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 لمحة عامة عن الموارد المرصودة للميزانية العادية   

أجهزة وكيانات تقرير الســـياســـات  لجمي   2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-1إلى  1-1ترد في الجداول   1-1 
، بما في ذلك تفاصـــــيل التغيرات في الموارد، حســـــب الاقتضـــــاء، ويرد في المرفق الثالث موجز الموارد حســـــب  1في إطار الباب 

ــلة عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   ــدر التمويل. وترد معلومات مفصـ ــر ومصـ في إطار كل جهاز وكيان من   2025العنصـ
ــتور الموارد المقتر  في إطار الباب أجهزة وكي  ــات. ويغطي مســــــ ــياســــــ ــم  1انات تقرير الســــــ تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتســــــ

 بالكفاءة والفعالية في جمي  الكيانات والمكاتب المعنية.

 
 1-1الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 461,5 52 2,9 457,8 1 920,6 – 537,2 003,7 51 107,8 46 الوظائف         

 756,5 3 10,7 362,7 (15,3) 378,0 – 393,8 3 207,0 2 تكاليف الموظفين الأخرر 

 225,0 3 – – – – – 225,0 3 439,6 2 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 

 114,7 – – – – – 114,7 101,7 الضيافة

 343,8 1 126,6 750,7 871,1 – (120,4) 593,1 767,5 الخبراء الاستشاريون 

 249,5 7 (1,2) (90,8) – – (90,8) 340,3 7 790,3 6 سفر الممثلين

 079,3 2 8,2 158,4 124,1 34,3 – 920,9 1 792,6 1 سفر الموظفين

 065,6 6 22,7 123,4 1 120,9 1 4,1 (1,6) 942,2 4 147,4 4 الخدمات التعاقدية

 828,9 1,3 10,4 1,4 9,0 – 818,5 577,3 مصروفات التشغيل العامة

 129,2 1,1 1,4 0,8 0,6 – 127,8 23,0 اللوازم والمواد

 165,1 19,1 26,5 29,0 3,7 (6,2) 138,6 150,6 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 1,6 تحسين أماكن العمل

 765,1 18 – – – – – 765,1 18 898,3 18 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 0,8 نفقات أخرر 

 184,2 96 4,1 800,5 3 052,6 3 429,7 318,2 383,7 92 005,6 84 المجموع 

  

 

)الرتب الأخرر(   تُســتخدم المختصــرات التالية في الجداول والأشــكال: أ ع م: أمين عام مســاعد  ن أ ع، نائب أمين عام  ( ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة   :ملاحظة
 ( ع )ر ر( = فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة المحلية  و أ ع: وكيل أمين عام.
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 2-1 الجدول
 )أ(2025الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
( ع )ر ر(،   16،  2/1-ف  13،  3-ف  42،  4-ف 36،  5-ف  39،  1-مــد 17،  2-مــد  9أ ع م،    5و أ ع،    7ن أ ع،    1 275 2024الوظائف المعتمدة لعام    

 ر م 10( ع )ر أ(،  80
لة   ( ع )ر ر( 1، 3-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 4 الوظائف المحوَّ
 ( ع )ر ر( 2( ع )ر أ( إلى  2، 4-ف 1إلى  3-ف 1 – الوظائف المعاد تصنيفها 

( ع )ر ر(،  19، 2/1-ف  13،  3-ف  42،  4-ف  37،  5-ف 40، 1-مـد 17، 2-مـد 10أ ع م،   5و أ ع،   7ن أ ع،  1 279 2025الوظائف المقترحة لعام 
 ر م 10( ع )ر أ(،  78

 
 يرد في المرفق الثاني مزيد من المعلومات عن التغيرات في الوظائف. )أ( 

 
 3-1الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 والرتبةالفئة 

المعتمــــد لعــــام 
 )أ(2024

ــام   )أ( التغيرات ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية )أ(2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ن أ ع 

 7 – – – – 7 و أ ع

 5 – – – – 5 أ ع م

 10 1 1 – – 9 2-مد

 17 – – – – 17 1-مد

 40 1 1 – – 39 5-ف

 37 1 1 – – 36 4-ف

 42 – – – – 42 3-ف

 13 – – – – 13 2/1-ف

 172 3 3 – – 169 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 19 3 3 – – 16 ( ع )ر ر(

 78 (2) (2) – – 80 (أ( ع )ر 

 10 – – – – 10 ر م

 107 1 1 – – 106 المجموع الفرعي 

 279 4 4 – – 275 المجموع 

 
 ( ع )ر أ((. 2( ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 2و أ ع،  1وظيفة مؤقتة ) 11تشمل  )أ( 
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 أجهزة تقرير السياسات  -   أول  

ــؤون الإدارة   1-2  ــارية لشـــــ ــتشـــــ ــر الاحتياجات المتعلقة بالجمعية العامة، واللجنة الاســـــ ــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصـــــ ســـــ
والميزانية، ولجنة الاشـــــتراكات، ومجلس مراجعي الحســـــابات، ولجنة المعاشـــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولجنة البرنامج 

ــارية   ــتشـ ــيق، واللجنة الاسـ ــمن الجدول  والتنسـ ــتقلة للمراجعة. ويتضـ ــلة في   4-1المسـ المعلومات والاحتياجات من الموارد ذات الصـ
 إطار الميزانية العادية. 

 
 4-1الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2024المعتمد لعام   معلومات إضافية جهاز تقرير السياسة
)قبــل    2025تقــديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف( 
    الجمعية العامة - 1    

ســفر ممثلي الدول الأعضــاء المصــنفة  )أ(
 ضمن فئة أقل البلدان نموا  

ــامـــــة   العـــ قرارا الجمعيـــــة   (27-)د  1798الولايـــــة: 
 41/213 و

554,1 1 554,1 1 

ــة رؤساء الجمعية العامة  )ب( ــة  الــولايـــــ ــامـــــ الــعـــــ ــة  الــجــمــعــيـــــ قــرارات   :52/220  
ــام   54/249  و  32/214 و الــعـــــ الأمــيــن  وتــقــريــر 
(A/52/303 10-باء 1، الفقرة) 

259,7 253,5 

الدورة التاسـعة والسـبعون المسـتأنفة والدورة الرئيسـية  
 الثمانون 

  

ــاء الجمعية العامة  )ج( الدعم المقدم لرؤســـــــــ
العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  شــــــــــــــؤون  إدارة  من 

 والمؤتمرات

ــة   ــامـــــ الــعـــــ ــة  الــجــمــعــيـــــ قــرارات  ــة:    58/126الــولايـــــ
 72/261 و 68/246 و 59/313 و

779,5 1 779,5 1 

ــية  ــتأنفة والدورة الرئيسـ ــبعون المسـ الدورة الثامنة والسـ
 التاسعة والسبعون 

  

الإدارة اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية لشــــــــــؤون  - 2
 والميزانية )بما في ذلك أمانتها(

من النظــام الــداخلي   157إلى    155: المواد  الولايــة
( 1-)د  14للجمعيـة العـامـة، وقرارا الجمعيـة العـامـة 

 )بتعديل النظام الداخلي للجمعية( 74/267 و

499,2 7 499,2 7 

   خبيرا 21 :العضوية

   3: 2025عدد الدورات في عام 

ــامـــة   لجنة الاشتراكات - 3 ( والمواد 1-)د  14الولايـــة: قرار الجمعيـــة العـ
 من النظام الداخلي للجمعية العامة  160إلى    158

489,5 398,7 

   خبيرا 18 :العضوية

   1: 2025عدد الدورات في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/1798(XXVII)
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/54/249
https://undocs.org/ar/A/52/303
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/246
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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 2024المعتمد لعام   معلومات إضافية جهاز تقرير السياسة
)قبــل    2025تقــديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف( 
مجلس مراجعي الحســـــــــــــــابـات )بمـا في  - 4    

 ذلك أمانته(
(، بصـــــيغته 1-)د 74الولاية: قرار الجمعية العامة 

 55/248 المعدلة عملا بالقرار
123,1 4 107,8 4 

   خبراء 3 :العضوية

   4: 2025الدورات في عام عدد 

أمـــانـــة لجنـــة المعـــاشــــــــــــــــات التقـــاعـــديـــة   - 5
ــك   ــا في ذلـ ــدة )بمـ لموظفي الأمم المتحـ
ســــــــداد التكاليف من الأمم المتحدة عن  
يقــــدمهــــا الصــــــــــــــنــــدوق  الخــــدمــــات التي 
المشـــترك للمعاشـــات التقاعدية لموظفي 

 الأمم المتحدة(

 5 304,0 5 304,0 (3-)د 248الولاية: قرار الجمعية العامة 

   خبيرا 33 :العضوية

   1: 2025عدد الدورات في عام 

وقراراهــا    42/450الولايـــة: مقرر الجمعيـــة العـــامـــة   لجنة البرنامج والتنسيق - 6
 77/254 و 31/93

634,8 634,8 

   دولة عضوا 34 :العضوية

   1: 2025عدد الدورات في عام 

ــتقلة للمراجعة   - 7 ــارية المســ ــتشــ اللجنة الاســ
 في ذلك أمانتها( )بما

  61/275 و  60/248الولاية: قرارا الجمعية العامة  
 62/413ومقررها 

677,7 677,7 

   خبراء 5 :العضوية

   4: 2025عدد الدورات في عام 

 22 209,3 22 321,6  المجموع 
  

 الجمعية العامة  -   1 

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة    

 سفر ممثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان نموا   )أ(  

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل التغيرات في الموارد، 2025الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام    5-1الجــدول  ترد في   1-3 
 الاقتضاء.  حسب

 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/248
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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 5-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 – – – – – – – 1,7 تكاليف الموظفين الأخرر          

 554,1 1 – – – – – 554,1 1 304,9 1 سفر الممثلين

 – – – – – – – 0,7 نفقات أخرر 

 554,1 1 - - - - - 544,1 1 307,4 1 المجموع 

  
دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ولا تعكس أي تغيقر مقـارنـة   1  554 100مـا قـدر    2025وتبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام   1-4 

 . 2024بالميزانية المعتمدة لعام 

معلومات عن الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. وسيواصل المكتب جهود  الرامية إلى ضمان الحجز   6-1وترد في الجدول   1-5 
 المسبق لتذاكر السفر بالطائرة بما يتماشى م  سياسة السفر بالطائرة وتحسين معدل امتثاله.

  
 6-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 69 38 35 بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر        

  
 رؤساء الجمعية العامة  )ب(  

، بمــا في ذلــك تفــاصــــــــــــــيــل التغيرات في الموارد، 2025الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام    7-1ترد في الجــدول   1-6 
 الاقتضاء. حسب
 

 7-1الجدول 

 المالية حسب وجه الإنفاق تطور الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 31,5 – – – – – 31,5 30,6 الضيافة         

 – – – – – – – 11,2 الخبراء الاستشاريون 
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 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 122,7 – – – – – 122,7 78,9 سفر الموظفين         

 78,8 – – – – – 78,8 46,6 الخدمات التعاقدية

 19,0 – – – – – 19,0 34,6 مصروفات التشغيل العامة

 0,6 – – – – – 0,6 0,1 اللوازم والمواد

 0,9 (87,3) (6,2) – – (6,2) 7,1 – الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 2,6 المنح والمساهمات

 253,5 (2,4) (6,2) – – (6,2) 259,7 204,5 المجموع 

  
 .2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الأول من الباب  8-1وترد في الجدول  1-7 

دولار،   253  500مـا قيمتــه    2025(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحـة لعــام  1)  8-1  و  7-1النحو المبين في الجــدولين  وعلى   1-8 
.  2024 في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  2,4دولار )أو   6  200قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يعكس نقصانا قدر   

وتعزر التغيرات في الموارد إلى التعــديلات الفنيــة. ويغطي مســــــــــــــتور الموارد المقتر  تكــاليف تنفيــذ الولايـات تنفيــذا تـامـا يتســــــــــــــم 
 والفعالية. بالكفاءة

 
 8-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 253,5 (2,4) (6,2) – – (6,2) 259,7 204,5 رؤساء الجمعية العامة         

 253,5 (2,4) (6,2) – – (6,2) 259,7 204,5 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 

تقـديرات عـام  
 النسبة المئوية التغير  2024

عــــــام  تقــــــديرات 
2025 

 837,2 2 – –  837,2 2 686,5 1 رؤساء الجمعية العامة       

 837,2 2 – –  837,2 2 686,5 1 2المجموع الفرعي،  

 090,7 3 (2,4) (6,2) – 096,9 3 891,0 1 (2+1المجموع ) 
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 1الشكل الأول من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الفروق حسب العاملشرح    

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

ــانا قدر   1) 8-1على النحو المبين في الجدول   1-9  ــل بءلغاء اعتمادات غير  6  200(، تعكس التغييرات في الموارد نقصــ دولار يتصــ
متكررة تحت بند الأثاث والمعدات مرتبطة باقتناء معدات التشـــــــــــــغيل اللي للمكاتب اللازمة لوظائف المســـــــــــــاعدة المؤقتة العامة  

 .78/253، عملا بقرار الجمعية العامة 2024عليها لعام  المنشأة حديثا والتي تمت الموافقة
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســــــــــــــتكمـــل المواردُ غير   2  837  200(، تبلغ الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة  2)  8-1على النحو المبين في الجـــدول   1-10 
المتصــــلة بالوظائف مواردم الميزانية العادية وســــتســــتخدم أســــاســــا لتكملة برنامج العمل وتيســــير تمويل طائفة واســــعة من المشــــاري  
والأنشــطة التي ينفذها المكتب، حســب الســلطة التقديرية لرؤســاء الجمعية العامة. وبالإضــافة إلى ذلك، ســتســتخدم الموارد، حسـب  

 .2021دير رؤساء الجمعية العامة، لدعم برنامج الزمالات الذي بدأ في عام تق

وتخضــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشــــراف إدارة شــــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، التي لديها ســــلطة   1-11 
 مفوَّضة من الأمين العام.  

معلومات عن الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. وسيواصل المكتب جهود  الرامية إلى ضمان الحجز   9-1وترد في الجدول   1-12 
 المسبق لتذاكر السفر بالطائرة بما يتماشى م  سياسة السفر بالطائرة وتحسين معدل امتثاله. 

 

0,9 

0,6 

19,0 

78,8 

122,7 

31,5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

253,5 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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 9-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 11 14 53 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

  
 الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  )ج(  

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2025إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  الموارد المقترحـة في    10-1ترد في الجـدول   1-13 
 حسب الاقتضاء.

 
 10-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 779,5 1 – – – – – 779,5 1 183,5 1 تكاليف الموظفين الأخرر          

 779,5 1 – – – – – 779,5 1 183,5 1 المجموع 

  
دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ولا تعكس أي تغيقر مقـارنـة   1  779 500مـا قـدر    2025الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  وتبلغ الموارد   1-14 

 .2024بالميزانية المعتمدة لعام 
  

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها(  -   2 

 2025المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من الموارد   -باء 

 لمحة عامة    

، بما في ذلك تفاصــــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   13-1إلى  11-1ترد في الجداول   1-15 
 الموارد، حسب الاقتضاء.
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 11-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 601,3 2 – – – – – 601,3 2 591,5 2 الوظائف         

 97,3 – – – – – 97,3 17,7 تكاليف الموظفين الأخرر 

 311,6 – – – – – 311,6 302,8 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 

 347,6 4 – – – – – 347,6 4 844,1 3 سفر الممثلين

 23,3 – – – – – 23,3 37,1 سفر الموظفين

 66,4 – – – – – 66,4 60,4 الخدمات التعاقدية

 36,0 – – – – – 36,0 17,4 مصروفات التشغيل العامة

 7,7 – – – – – 7,7 0,6 اللوازم والمواد

 8,0 – – – – – 8,0 0,8 الأثاث والمعدات

 499,2 7 – – – – – 499,2 7 872,3 6 المجموع 

  
 12-1الجدول 

   2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ( 2( ع )ر ر(،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 2( ع )ر ر(،  2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 4، 1-مد 1، 2-مد 12 2025المقتر  لعام 

  
 13-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 4 – – – – 4 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف
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 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 1 – – – – 1 3-ف       

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 2 – – – – 2 ( ع )ر ر(

 2 – – – – 2 (أ( ع )ر 

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

 12 – – – – 12 المجموع 

  
 .2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1والشكل الثاني من الباب  16-1إلى  14-1وترد في الجداول  1-16 

 7  499  200مـا قيمتـه    2025(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   15- 1( و  1)   14- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-17 
. ويغطي مســــــــــــــتور الموارد المقتر  2024، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ولا تعكس أي تغيقر مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  دولار 

 تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 14-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة           

 499,2 7 – – – – – 499,2 7 872,3 6 والميزانية )بما في ذلك أمانتها(

 499,2 7 – – – – – 499,2 7 872,3 6 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

ــرات   ــديـــ ــقـــــ تـــ
 2025عام  

ــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة اللجنة          الاســــ
 862,7 3,1 25,7  837,0 719,8 والميزانية )بما في ذلك أمانتها(

 862,7 3,1 25,7  837,0 719,8 2المجموع الفرعي،  

 361,9 8 0,3 25,7  336,2 8 592,1 7 (2+1) المجموع 
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 15-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية لشــــــــــــؤون الإدارة والميزانية        
 12 – – – – 12 في ذلك أمانتها( )بما

 12 – – – – 12 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

ــرات   ــديـــ ــقـــــ تـــ
 2025عام  

اللجنة الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية )بما في      
 3 –  3 ذلك أمانتها(

 3 –  3  2المجموع الفرعي،  

 15 –  15 (2+1المجموع ) 

  
 16-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 601,3 2 – – – – – 601,3 2 591,5 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 897,9 4 – – – – – 897,9 4 280,8 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 499,2 7 – – – – – 499,2 7 872,3 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 
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  1الشكل الثاني من الباب 
 تقدير التكاليف( )قبل إعادة    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد المقررة الأخرى   

دولار. وسـتكمل هذ  الموارد  862  700(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر  2)  15-1 ( و2) 14-1على النحو المبين في الجدولين  1-18 
ــار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـاب دعم عمليات حف  الســـلام  موارد الميزانية العادية وســـتغطي الاحتياجات المشـ

 (. A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1للفترة من 

 معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.  17-1وترد في الجدول  1-19 

ــلية يتأثر   1-20  ــارية للشـــــــرول المتعلقة بالســـــــفر فيما يخ  الســـــــفر إلى بلدانهم الأصـــــ ــتشـــــ ــاء اللجنة الاســـــ ولا يزال معدل امتثال أعضـــــ
بالســياســات الوطنية والتغييرات في مســارات الســفر، مما يؤثر بدور  على التخطي  المســبق للســفر الذي تضــطل  به أمانة اللجنة  

المهلة المحددة. كما كان للتأخيرات في اســــتصــــدار التذاكر للرحلة الميدانية التي قامت  عادة لإتمام ترتيبات الســــفر في غضــــون 
ــفر في   2023بها اللجنة في أيار/مايو  ــاء الجدد بالعمل تأثيرت على تجهيز ترتيبات الســـــ ــابت التحاق الأعضـــــ والتعقيدات التي شـــــ

الرامية إلى السـيطرة على مجموعة العوامل التي تؤثر على   الوقت المناسـب. وتواصـل الأمانة العامة اسـتعرات وتحسـين جهودها
 عمل اللجنة ومعدل الامتثال الناتج عنها.  

 
 17-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها       

 100 100 48 47 59 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

 

8,0 

7,7 

36,0 

66,4 

23,3 

4 347,6 

311,6 

97,3 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

التعويضات الممنوحة
لغير الموظفين

رتكاليف الموظفين الأخر

2

2

1

1

4

1

1

(ر أ)( ع 

(ر ر)( ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

897,9  4 

 الماليةتوزيع الموارد 

499,2  7 
 توزيع الوظائف

 من الوظائف  12

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

897,9  4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

601,3  2 

https://undocs.org/ar/A/78/746
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 لجنة الشتراكات  -   3 

 2025الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من   -  باء 

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2025الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    18-1ترد في الجـدول   1-21 
 حسب الاقتضاء.

 
 18-1الجدول 

 الإنفاق تطور الموارد المالية حسب وجه  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 398,7 (18,5) (90,8) – – (90,8) 489,5 320,1 الممثلينسفر          

 398,7 (18,5) (90,8) – – (90,8) 489,5 320,1 المجموع  

  
دولار، قبل إعادة تقدير   398 700ما قيمته    2025، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام 18-1وعلى النحو المبين في الجدول   1-22 

. وتعزر 2024في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام    18,5دولار )أو    90  800نقصــــــــــــــانـا قـدر  التكـاليف، وهو مـا يعكس  
 التغيرات في الموارد إلى التعديلات الفنية.

 
 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد    

 التعديلات الفنية    

دولار يتعلق بحذف الاعتمادات غير   90 800، تعكس التغيرات في الموارد نقصـــــــــانا قدر   18-1على النحو المبين في الجدول   1-23 
المتكررة المرتبطة بســفر الممثلين لحضــور الأســبوع الإضــافي من الاجتماعات المقررة للدورة الرابعة والثمانين للجنة الاشــتراكات،  

 .2024في عام 

معلومات عن الحجز المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة. وســتواصــل أمانة اللجنة تواية المســافرين بســياســة   19-1وترد في الجدول  1-24 
 الشراء المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 19-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 100 75 58 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       
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 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(  -   4 

 2025بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   -  باء 

 لمحة عامة    

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  22-1إلى  20-1ترد في الجداول   1-25 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 20-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 980,8 – – – – – 980,8 924,3 الموارد المتصلة بالوظائف         

 10,7 (58,8) (15,3) (15,3) – – 26,0 83,2 تكاليف الموظفين الأخرر 

 33,2 – – – – – 33,2 29,1 سفر الموظفين

 011,7 3 – – – – – 011,7 3 778,0 2 الخدمات التعاقدية

 51,3 – – – – – 51,3 27,9 مصروفات التشغيل العامة

 6,4 – – – – – 6,4 – اللوازم والمواد

 13,7 – – – – – 13,7 13,5 الأثاث والمعدات

 107,8 4 (0,4) (15,3) (15,3) – – 123,1 4 856,0 3 المجموع 

  
 21-1الجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 أ(( ع )ر  3( ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 3( ع )ر ر(،  1، 3-ف 1، 1-مد 1 6 2025المقتر  لعام 
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 22-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 3-ف

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 – – – – 1 ( ع )ر ر(

 3 – – – – 3 (أ( ع )ر 

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي 

 6 – – – – 6 المجموع 

  
 .2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1والشكل الثالث من الباب  25-1إلى  23-1وترد في الجداول  1-26 

دولار، قبــل    4  107  800مــا قيمتــه    2025(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)  23-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-27 
ــافيـا قـدر   إعـادة تقـدير   ــانـا صــــــــــــ في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة   0,4دولار )أو    15  300التكـاليف، وهو مـا يعكس نقصــــــــــــ

 . وتعزر التغيرات في الموارد إلى التغيرات الأخرر.2024 لعام

 
 23-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
مجلس مراجعي الحســــــابات )بما في          

 107,8 4 (0,4) (15,3) (15,3) – – 123,1 4 856,0 3 ذلك أمانته(

 107,8 4 (0,4) (15,3) (15,3) – – 123,1 4 856,0 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرر   ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

الحســــــابات )بما في مجلس مراجعي         
 056,9 4 – –  056,9 4 863,7 3 ذلك أمانته(

 056,9 4 – –  056,9 4 863,7 3 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

الحســــــابات )بما في مجلس مراجعي         
 619,1 6 – –  619,1 6 620,9 6 ذلك أمانته(

 619,1 6 – –  619,1 6 620,9 6 3المجموع الفرعي،  

 783,8 14 (0,1) (15,3)  799,1 14 340,6 14 (3+2+1المجموع ) 

  
 24-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 6 – – – – 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(       

 6 – – – – 6 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 1 –  1 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته(     

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  

 7 –  7 (2+1المجموع ) 
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 25-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         فئة الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب          
 980,8 – – – – – 980,8 924,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 127,0 3 (0,5) (15,3) (15,3) – – 142,3 3 931,8 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 107,8 4 (0,4) (15,3) (15,3) – – 123,1 4 856,0 3 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

  
 1الشكل الثالث من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

13,7 

6,4 

51,3 

3 011,7 

33,2 

10,7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

خرر تكاليف الموظفين الأ

3

1

1

1

(ر أ)( ع 

(ر ر)( ع 

3-ف

1-مد

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

127,0  3 

 الماليةتوزيع الموارد 

107,8  4 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 6

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

127,0  3 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

980,8 
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 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرى   

ــا قـدر  1)  24-1 ( و1)  23-1على النحو المبين في الجـدولين   1-28  دولار، وهو   15 300(، تعكس التغيرات في الموارد انخفـاضــــــــــــ
 يعزر إلى انخفات الاعتمادات المخصصة لتكاليف الموظفين الأخرر، تمشيا م  أنمال الإنفاق الأخيرة. 

 
 الموارد المقررة الأخرى   

دولار. وســــــــــــــتكمـــل هـــذ  الموارد موارد   4  056  900الأخرر  (، تبلغ الموارد المقررة  2)  23-1على النحو المبين في الجـــدول   1-29 
الميزانية العادية وســـتغطي الاحتياجات المشـــار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـاب دعم عمليات حف  الســـلام للفترة  

 (.A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1من 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

دولار. وســــــــــــــتكمل  6 619  100(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية  2) 24-1 ( و3) 23-1على النحو المبين في الجدولين  1-30 
هذ  الموارد موارد الميزانية العادية وســــتســــتخدم أســــاســــا لتغطية تكاليف وظيفة واحدة )من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرر((  

قني التي تضطل  بها إدارة الشؤون الاقتصادية  وموارد غير متعلقة بالوظائف ستستخدم لدعم مراجعة حسابات مشاري  التعاون الت 
والاجتمااية واللجان الإقليمية ومفوضـــــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــــان، فضـــــــــلا عن عمليات مراجعة الحســـــــــابات المتصـــــــــلة  

عة الكاملة من الأنشــــــــطة والكيانات والبرامج التي تق  تحت  بالصــــــــناديق الاســــــــتئمانية المدرجة في كيانات الأمم المتحدة والمجمو 
 (.A/78/5 (Vol.1)رعاية الأمانة العامة )انظر 

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لرقابة المجلس. 1-31 

معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســـــــبق لتذاكر الســـــــفر بالطائرة. وســـــــتواصـــــــل أمانة   26-1وترد في الجدول  1-32 
 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. 100المجلس تحقيق الامتثال بنسبة 

 
 26-1الجدول 

 معدل المتثال  

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   )أ( 1202الفعلي لعام   

 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيد        

 100 100 100 100 – السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء 

 
 (.19-لم يقم المجلس بأي رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة مرت فيروس كورونا )كوفيد )أ( 

  

https://undocs.org/ar/A/78/746
https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.1)
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أمانة لجنة المعاشاااااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة )بما في ذلك ساااااااداد التكاليف من   - 5 
الخدمات التي يقدمها الصاااندوق المشاااترا للمعاشاااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن  

 الأمم المتحدة(

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة    

لتوفير اسـتحقاقات التقاعد والوفاة    1949أنشـأت الجمعية العامة الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في عام   33- 1 
والعجز والاســــــتحقاقات ذات الصــــــلة لموظفي الأمم المتحدة وموظفي المنظمات الأخرر التي قد تُقبل عضــــــويتها في الصــــــندوق. ووفقا 

وق الذي اعتمدته الجمعية العامة، يقوم بءدارة صـندوق المعاشـات مجلسُ الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعدية  للنظام الأسـاسـي للصـند 
 لموظفي الأمم المتحدة، ولجنةت للمعاشات التقاعدية للموظفين لكل منظمة عضو، وأمانة لصندوق المعاشات ولكل من هذ  اللجان.  

وتُغطقى النفقات التي تتكبدها لجنة المعاشـــــات التقاعدية للموظفين في تطبيق النظام الأســـــاســـــي لكل منظمة عضـــــو من الميزانية  1-34 
العامة لتلك المنظمة. بيد أنه بعد أن أصــــــبحت الأمانة المركزية لصــــــندوق المعاشــــــات كيانا مســــــتقلا عن أمانة لجنة المعاشــــــات  

اســتمرت الأمانة المركزية في إدارة شــؤون المعاشــات التقاعدية للأمم المتحدة عن طريق ترتيب  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، 
د الأمم المتحدة التكاليف لصــــندوق المعاشــــات وفقا  خاص م  مجلس صــــندوق المعاشــــات التقاعدية. ونظير هذ  الخدمات، تســــدق

 .75/246ارها لترتيب تقاسم التكاليف الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قر 

ــندوق المشــــــــترك لعام  1-35  ــيغتها النهائية.   2025وحتى وقت إعداد هذا التقرير، لم تكن الميزانية المقترحة للصــــــ قد وُضــــــــعت في صــــــ
ــات لعام   ــندوق المعاشــ ــ  التقديرات لمزيد من التنقيح وفقا للميزانية الإدارية لصــ ــتخضــ ــتتخذ  الجمعية    2025وســ وللإجراء الذي ســ

مه مجلس صــندوق المعاشــات التقاعدية من توصــيات في عام العامة في دورتها التاســعة والســبعين     2024اســتنادا إلى ما قد يقدق
فيما يتعلق بتلك الميزانية. وســــــــــــيقدم بيان بالثار الإدارية والثار المترتبة في الميزانية إلى الجمعية العامة في دورتها التاســــــــــــعة 

 عدية تنطوي على موارد تختلف عن الموارد المقدرة في هذا التقرير.والسبعين إذا كانت توصيات مجلس صندوق المعاشات التقا

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد،  2025الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    27-1وترد في الجـدول   1-36 
 حسب الاقتضاء.

 
 27-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 70,5 – – – – – 70,5 72,2 سفر الممثلين         

 44,9 – – – – – 44,9 45,6 سفر الموظفين

 – – – – – – – 0,9 مصروفات التشغيل العامة

 188,6 5 – – – – – 188,6 5 337,5 5 المنح والمساهمات

 304,0 5 – – – – – 304,0 5 456,2 5 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/246
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 .2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1والشكل الراب  من الباب  28-1وترد في الجدول  1-37 

دولار، قبــل    5  304  000مــا قيمتــه    2025(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)  28-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-38 
 . 2024إعادة تقدير التكاليف، ولا تعكس أي تغيقر مقارنة  بالميزانية المعتمدة لعام  

 
 28-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
أمـانـة لجنــة المعــاشـــــــــــــــات التقــاعـديـة          

لموظفي الأمم المتحـدة )بمـا في ذلك  
ــداد التكـاليف من الأمم المتحـدة   ســــــــــــ
عن الخدمات التي يقدمها الصـندوق  
المشــــــــــــــترك للمعـاشـــــــــــــــات التقـاعـديـة  

 304,0 5 – – – – – 304,0 5 456,2 5 لموظفي الأمم المتحدة(

 304,0 5 – – – – – 304,0 5 456,2 5 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 

ــام   عـــــ تقـــــــديرات 
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

أمـانـة لجنـة المعـاشــــــــــــــات التقـاعـديـة لموظفي         
الأمم المتحدة )بما في ذلك ســــــداد التكاليف  
التي   الخــــــدمــــــات  عن  المتحــــــدة  الأمم  من 
ــترك للمعاشــــــــــات   ــندوق المشــــــــ يقدمها الصــــــــ

 234,5 3 – –  234,5 3 369,6 3 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(

 234,5 3 – –  234,5 3 369,6 3 2المجموع الفرعي،  

 538,5 8 – –  538,5 8 825,8 8 (2+1المجموع ) 
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 1الشكل الراب  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 
  

معلومات عن الحجز المســـــــبق لتذاكر الســـــــفر بالطائرة. وســـــــيســـــــعى المكتب جاهدا إلى الحفا  على معدل  29- 1وترد في الجدول   1-39 
 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة عن طريق مواصلة تحسين التخطي  لترتيبات السفر.   100امتثال بنسبة 

 
 29-1الجدول 

 معدل المتثال 

 المئوية(بالنسبة )

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   )أ( 1202الفعلي لعام   

 100 100 80 100 – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

 
 .19-كوفيدلم تجر أي رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة  )أ( 

  
 لجنة البرنامج والتنسيق  -   6 

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة    

التغيرات في الموارد، ، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل  2025الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام    30-1ترد في الجـدول   1-40 
 حسب الاقتضاء.

 

5 188,6 

44,9 

70,5 

المنح والمساهمات

سفر الموظفين

سفر الممثلين

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

340,0  5 
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 30-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الجـديـدة/ الولايـات  
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 634,8 – – – – – 634,8 682,3 سفر الممثلين         

 634,8 – – – – – 634,8 682,3 المجموع 

  
دولار، قبل إعادة تقدير   634 800ما قيمته    2025، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام 30-1وعلى النحو المبين في الجدول   1-41 

 . 2024التكاليف، ولا تعكس أي تغيقر مقارنة  بالميزانية المعتمدة لعام  

معلومات عن الحجز المســبق لتذاكر الســفر بالطائرة. وســتواصــل أمانة اللجنة تواية المســافرين بســياســة   31-1وترد في الجدول  1-42 
 الشراء المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 31-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 89 56 85 بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل       

  
 اللجنة الستشارية المستقلة للمراجعة   -   7 

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة    

ــيل التغيرات  2025المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام الموارد    34-1إلى  32-1ترد في الجداول من   1-43  ، بما في ذلك تفاصــــــ
 في الموارد، حسب الاقتضاء.
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 32-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 390,7 – – – – – 390,7 400,8 الوظائفالموارد المتصلة          

 13,7 – – – – – 13,7 0,5 تكاليف الموظفين الأخرر 

 6,9 – – – – – 6,9 6,2 الخبراء الاستشاريون 

 243,8 – – – – – 243,8 133,6 الممثلين سفر

 13,2 – – – – – 13,2 11,5 سفر الموظفين

 4,2 – – – – – 4,2 11,6 الخدمات التعاقدية

 3,7 – – – – – 3,7 5,9 مصروفات التشغيل العامة

 1,1 – – – – – 1,1 0,3 اللوازم والمواد

 0,4 – – – – – 0,4 2,5 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 1,6 تحسين أماكن العمل

 677,7 – – – – – 677,7 574,5 المجموع 

  
 33-1الجدول 

   2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ( 1، 5-ف 1 2 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 1، 5-ف 2 2025المقتر  لعام 

  
 34-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفنية والفئات العلياالفئة        

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 
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 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 1 – – – – 1 (أ( ع )ر        

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 2 – – – – 2 المجموع 

  
 . 2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1والشكل الخامس من الباب  35-1وترد في الجدول  1-44 

دولار، قبل إعادة تقدير   677 700ما قيمته    2025، تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لعام 35-1وعلى النحو المبين في الجدول   1-45 
 . 2024التكاليف، ولا تعكس أي تغيقر مقارنة  بالميزانية المعتمدة لعام  

 
 35-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 390,7 – – – – – 390,7 400,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 287,0 – – – – – 287,0 173,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 677,7 – – – – – 677,7 574,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 
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 1الشكل الخامس من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســـــــبق لتذاكر الســـــــفر بالطائرة. وســـــــتواصـــــــل أمانة   36-1وترد في الجدول  1-46 

بالطائرة عن طريق تواية المســــافرين اللجنة اتخاذ تدابير للحفا  على معدل الامتثال فيما يتعلق بالشــــراء المســــبق لتذاكر الســــفر 
 وطلب انتهائهم من ترتيبات السفر في أقرب وقت ممكن.

 
 36-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   )أ( 1202الفعلي لعام   

 100 100 67 100 100 مواعيدها تقديم الوثائق في        

 100 100 100 33 – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

 
 .19-لم تجر أي رحلات بسبب القيود المفروضة على السفر نتيجة لجائحة كوفيد )أ( 

  
  

0,4 

1,1 

3,7 

4,2 

13,2 

243,8 

6,9 

13,7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون 

رر تكاليف الموظفين الأخ

1

1

(ر أ)( ع 

5-ف

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

287,0 

 الماليةتوزيع الموارد 

677,7 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 2

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

287,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

390,7 
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 الأمين العام للأمم المتحدة  -  ثانيا  

 2025الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من   -  باء 

 لمحة عامة   

ــية من مجلس الأمن،  97بموجب المادة  1-47  من ميثاق الأمم المتحدة، فءن الأمين العام، الذي تعينه الجمعية العامة بناء على توصــــ
من الميثاق، يضـــــــطل  الأمين العام  99المنظمة. وبموجب المادة والذي يعيقِّن بدور  الموظفين، هو المســـــــؤول الإداري الأول في 

أيضـا  بمهام سـياسـية هامة، وله دور في جمي  اجتماعات الأمم المتحدة، ويؤدي ما تسـند  إليه الأجهزة الرئيسـية الأخرر للمنظمة  
 .98من مهام أخرر وفقا  لما تن  عليه المادة 

بوصـــــفه المســـــؤول الإداري الأول في المنظمة، مجموعة كبيرة من المســـــؤوليات بموجب الميثاق. ويتخذ وتُعهد إلى الأمين العام،   1-48 
إجراءات من تلقاء نفســــــــه فيما يتعلق بطائفة واســــــــعة من المســــــــائل الســــــــياســــــــية   الأمين العام، في نطاق اختصــــــــاص منصــــــــبه،

والاقتصادية والاجتمااية والإنسانية، ويقدم التقارير إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن ويلتمس منهما التوجيه، حسب الاقتضاء.  
ــوية المنازعات بين الدول، ول ــاعدة على تســـ ــارر جهد  للمســـ ــألة قد  ويبذل الأمين العام قصـــ ه انتبا  المجلس إلى أية مســـ ه أن يوجقِّ

د الرامية إلى ضــمان مراعاة تهدقِّد صــون الســلام والأمن الدوليين. وةضــافة إلى ذلك، يضــطل  الأمين العام بدور رئيســي في الجهو 
ــة العامة لإدارات الأمانة العامة ومكاتبها ووحداتها التنظيمية الأخرر في تنفيذ  ــياســــ ــان. ويوفر التوجيه المتعلق بالســــ حقوق الإنســــ
مهامها، ويوفر التوجيه والتنســــيق لبرامج المنظمة وعناصــــرها الأخرر. وةضــــافة إلى ذلك، يضــــطل  الأمين العام، بوصــــفه رئيس 

جلس الرؤســــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق )مجلس الرؤســــاء التنفيذيين(، بمهمة تنســــيقية فيما يتعلق م
موجهة نحو تحقيق    2025بمؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة بأسـرها. وسـتكون الأنشـطة التي سـيضـطل  بها الأمين العام في عام  

 أولويات المنظمة.

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  39-1إلى   37-1وترد في الجداول  1-49 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 37-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 440,0 – – – – – 440,0 421,4 الوظائف         

 66,8 – – – – – 66,8 64,9 الضيافة

 237,2 – – – – – 237,2 230,2 سفر الموظفين

 223,0 – – – – – 223,0 200,7 مصروفات التشغيل العامة

 967,0 – – – – – 967,0 917,4 المجموع 
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 38-1الجدول 

   2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 الأمين العام  1 2024المعتمد لعام    

 الأمين العام  1 2025المقتر  لعام 

  
 39-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 الأمين العام 

 1 – – – – 1 المجموع 

  
 .2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل السادس من الباب  40-1وترد في الجدول  1-50 

دولار قبــل إعــادة تقــدير   967  000مــا قــدر     2025، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  40-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-51 
 .2024التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  

 
 40-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 440,0 – – – – – 440,0 421,4 الموارد المتصلة بالوظائف

 527,0 – – – – – 527,0 495,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 967,0 – – – – – 967,0 917,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الأمين العام

 1 – – – – – 1  المجموع 
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 1الشكل السادس من الباب 

   )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

223,0 

237,2 

66,8 

مةمصروفات التشغيل العا

سفر الموظفين

الضيافة

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 
527,0 

 الماليةتوزيع الموارد 

967,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

527,0 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

440,0 
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 والإدارة التوجيه التنفيذي   -  ثالثا  

تغطي الموارد المقترحـة المـدرجـة تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة احتيـاجـات المكتـب التنفيـذي للأمين العـام، ومكـاتـب المـديرات   1-52 
العامات لمكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي. وتقدم هذ  المكاتب الدعم إلى الأمين العام بصـــــفته المســـــؤول الإداري 

من ميثاق الأمم المتحدة من خلال المســـــــــاعدة في: )أ( وضـــــــــ  الســـــــــياســـــــــات العامة   97ة بموجب المادة الأول في الأمم المتحد
وممارسة التوجيه التنفيذي فيما يتعلق بأعمال الأمانة العامة وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها والكيانات الأخرر داخل المنظمة   

ــيقها وفقا   ــراف على أعمال المنظمة وتنسـ ــادرة عن الهيئات الحكومية   )ب( الإشـ ــلة الصـ لقرارات الأمين العام والتوجيهات ذات الصـ
الدولية المعنية  )ج( إقامة العلاقات م  الصــحافة والجمهور  )د( الاضــطلاع بمهام تنســيقية مشــتركة بين الوكالات فيما يتصــل 

  )ه( إقامة العلاقات م  الأجهزة الرئيســـــــية  بمؤســـــــســـــــات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية
م تفاصــيل   99 و 98للأمم المتحدة والحكومات المضــيفة  )و( الاتصــال بالحكومات والوفود بمقتضــى المادتين  من الميثاق. وتقدَّ

 لكفاءة والفعالية.أخرر في إطار العناصر ذات الصلة. ويغطي مستور الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم با

 
 المكتب التنفيذي للأمين العام للأمم المتحدة   -   1 

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

يقدم المكتب التنفيذي للأمين العام العون إلى الأمين العام في وضــــــ  الســــــياســــــة العامة، وفي التوجيه التنفيذي لأعمال الأمانة العامة   53- 1 
والبرامج والعناصـر الأخرر للمنظمة، وفي تنسـيق هذ  الأعمال وةنجازها على وجه السـرعة، وأيضـا في إقامة اتصـالات م  الحكومات  

والجمهور. ويقدم المكتب أيضـــــــا العون إلى الأمين العام في التخطي  الاســـــــتراتيجي، وفي إعداد التقرير الســـــــنوي  والوفود والصـــــــحافة  
للمنظمة والتقرير السنوي عن سيادة القانون، وفي الشؤون السياسية والاقتصادية والشؤون المشتركة بين الوكالات، وفي مهام الاتصال  

ت والولايات التي تحددها الجمعية العامة. وتشــــمل موارد المكتب التنفيذي أيضــــا المخصــــصــــات اللازمة  والتمثيل، وفي إنجاز الأولويا 
 باء.   12/ 52من قرار الجمعية العامة    1لمنصب نائب الأمين العام، الذي حُدقِّدت مهامه ومسؤولياته في الفقرة  

ويعمل المكتب التنفيذي كمكتب متكامل، يمرق تســـــلســـــله الإداري عبر نائبة الأمين العام ورئيس ديوان الأمين العام ووكيل الأمين  1-54 
العام للســـــياســـــات وصـــــولا إلى الأمين العام. وســـــيضـــــطل  الأمين العام المســـــاعد بمهام ويؤدي وظائف دعما لولاية الأمين العام. 

لمكتب التنفيذي كفريق واحد لدعم الأمين العام وأنشــــــطة المســــــؤولين الرئيســــــيين بغ  النظر عن وتعمل الوحدات الموجودة في ا
تســـــلســـــلهم الإداري المباشـــــر. وتغطي الموارد المخصـــــصـــــة للمكتب التنفيذي تكاليف الموارد المتصـــــلة بالوظائف وغير المتصـــــلة  

لم يتغير، يقتر    2024الإجمـالي للوظـائف المعتمـدة لعـام    بـالوظـائف الموجهـة لـدعم أنشــــــــــــــطـة الأمين العـام. وفي حين أن العـدد
 ، على النحو المفصل في المرفق الثاني.2025المكتب التنفيذي إعادة تصنيف ثلاث وظائف في عام 

من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات   6-12، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  1-55 
على دمج المعلومات المتعلقة بالاســـــتدامة في دورة الإبلاغ الخاصـــــة بها، وامتثالا للولاية المشـــــتركة المنصـــــوص عليها في الفقرة  

، يواصـل المكتب التنفيذي دمج ممارسـات الإدارة البيئية في عملياته لضـمان أوجه الكفاءة 72/219 من قرار الجمعية العامة 19
،  2023في اســـــــــــــتخدام الموارد، والحد من الهدر، وةحداث تغييرات ســـــــــــــلوكية على نطاق المنظومة في الأمم المتحدة. وفي عام  

علق بتقليل أثار  من حيث الكربون والموارد، وترشـيد سـير  فيما يت  2020اسـتفاد المكتب التنفيذي من التغييرات التي بدأها في عام 
  77/161العمل الخاص بالمراســـــــــلات وتجهيز الوثائق، مما أدر إلى تقليل حجم الطباعة بشـــــــــكل كبير. وباعتماد قرار الجمعية  

ــاء على الهدر من أجل النهوت بخطة عام  ــا في دراســـة التدابير  2030بشـــأن تشـــجي  مبادرات القضـ ، بدأ المكتب التنفيذي أيضـ
 اللازمة لتنفيذ ممارسات الحد من الهدر بغرت تطبيقها على نطاق المنظومة.

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12B
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/77/161
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ــادرة عن المكتب في متناول الأشـــــخاص ذوي الإعاقة. فعلى   1-56  ويســـــعى المكتب التنفيذي جاهدا إلى جعل تقارير الأمين العام الصـــ
ــيغة الإلكترونية   رة، بما في ذلك الصـــــ ــق ــكال ميســـــ ــدر تقرير الأمين العام عن أعمال المنظمة بعدة أشـــــ ــبيل المثال، صـــــ ،  ePubســـــ

. وبالإضــافة إلى تلك الأشــكال، تضــمن تقرير الأمين العام عن إدماج منظور الإعاقة في  Easy Readوبصــيغة القراءة الســهلة  
ــارة الدولية   ــا موجزا تنفيذيا بلغة الإشـــ ــل المكتب 2025. وفي عام International  Signمنظومة الأمم المتحدة أيضـــ ــيواصـــ ، ســـ

رة، كلما أمكن ذلك. وفي عام التنفيذي جهود  الرامية إلى تيســير صــدور تقارير ورســائل الأمين العام بأشــك ، عزز 2023ال ميســق
المكتب التنفيذي أيضــــــا إمكانية الوصــــــول إلى المناســــــبات. فعلى ســــــبيل المثال، تضــــــمنت المناســــــبة الرفيعة المســــــتور المســــــماة  

، بقيادة المكتب التنفيذي، جلسـات مدعومة بالترجمة الفورية بلغة ة“نهاية الأسـبوع للعمل من أجل أهداف التنمية المسـتدام عطلة”
. ويقوم المكتب التنفيذي ePubالإشارة الدولية والعرت النصي الني، وتم إنتاج مواد الاجتماعات الرئيسية بالصيغة الإلكترونية 

 . 2025أيضا بخطوات فعالة لضمان توفير ترتيبات تيسيرية معقولة للموظفين ذوي الإعاقة، وسيواصل هذ  الجهود في عام 

 
 نائبة الأمين العام   

، اهتمامها بوجه  باء 52/12من قرار الجمعية العامة  1ومســــــــؤولياتها في الفقرة ســــــــتركز نائبة الأمين العام، التي حُدقِّدت مهامها   1-57 
وأهداف التنمية المســــــــــــتدامة، وخطة عمل أديس أبابا، والمؤتمر  2030خاص على التنمية المســــــــــــتدامة، بما في ذلك خطة عام 

الدولي الثالث لتمويل التنمية، واتفاق باريس بشــــــــــأن تغير المنا(، وغير ذلك من الالتزامات المتعلقة بالتنمية المســــــــــتدامة المتفق 
تور الحكومي الدولي. وفي هذا الصـدد، سـيولى اهتمام خاص لتمويل التنمية، والانتقال في مجال الطاقة وتحول  عليها على المس ـ

المنظومات الغذائية، والتعليم الرقمي من أجل التنمية، والوظائف والحماية الاجتمااية، ومعالجة الأزمة الكوكبية الثلاثية المتمثلة 
المسـاواة بين الجنسـين  -الصـحة العالمية، في سـياقات قطرية متنوعة. وسـتحظى خطة الشـمول في تغير المنا( والبيئة والتلوث، و 

ــخاص ذوو الإعاقة، من بين أمور أخرر   ــباب والأشـ ــتدامة، بالاهتمام ذي  -والشـ ــري  أهداف التنمية المسـ ــراكات من أجل تسـ والشـ
التعاون في كل مناحي العمل الإنســـــــــــاني   الأولوية في جمي  مســـــــــــارات العمل لضـــــــــــمان عدم ترك أحد خلف الركب. وســـــــــــيكون 

ــتدامة، والهجرة والتنمية،   والإنمائي، والرواب  ببناء الســـــلام، فضـــــلا عن عمليات الانتقال من الأزمات والنزاعات إلى التنمية المســـ
في ذلك الإشـراف   من مجالات العمل الحاسـمة أيضـا. وسـتترأس نائبة الأمين العام مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة، بما

على مكتب التنســـــــــيق الإنمائي، وســـــــــتقود تنفيذ عملية إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وتشـــــــــرف نائبة الأمين العام 
 مباشرة على عمل وحدة التنمية المستدامة، وتترأس الفريق المعني بالتنسيق والموارد في مجال سيادة القانون.

 
 رئيس ديوان الأمين العام   

يقدم رئيس ديوان الأمين العام الدعم إلى الأمين العام في إطار تنفيذ دور  الســـياســـي والتزاماته الســـياســـية. ويضـــطل  رئيس ديوان  1-58 
الأمين العام بدور حلقة الوصل م  الدول الأعضاء، وباسم الأمين العام، م  الجمعية العامة ومجلس الأمن أساسا. وةضافة إلى 

ــرف رئيس الديوان   ــلاحات  ذلك، يشــــ ــب القيادية العليا، وتنفيذ الإصــــ على الملف التنظيمي والإداري، وعلى التعيينات في المناصــــ
الإدارية، والإصـــــــلاحات في مجال الســـــــلام والأمن وغيرها من الإصـــــــلاحات، بناء على طلب الأمين العام، وكذلك على مواءمة  

ــا على الج هود التي تبذلها المنظمة للنهوت بالتوزي  الجغرافي العادل  مختلف مســـــارات الإصـــــلا . ويشـــــرف رئيس الديوان أيضـــ
والتكافؤ بين الجنســــــين، ومن  الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين، والتصــــــدي للعنصــــــرية داخل المنظمة. وهو يترأس لجنة الإدارة،  

جنســـيين، وفريق كبار المســـؤولين ومجلس الأداء الإداري، والفريق التوجيهي الرفي  المســـتور المعني بمن  الاســـتغلال والانتهاك ال
المعني بســياســات الطواري. ويشــرف رئيس الديوان أيضــا على عمل تلك الهيئات وعمل الفريق الدائم للمســؤولين الرئيســيين وعلى 
ه رئيس الديوان ويشــــرف على إدارة المكتب التنفيذي عموما، ويشــــرف مباشــــرة على وحدة الشــــؤون   الدعم الفني المقدم إليها. ويوجق

لســياســية وحف  الســلام والمســاعدة الإنســانية وحقوق الإنســان، ووحدة الاتصــالات الاســتراتيجية وكتابة الخطب، ومكتب المتحدث  ا
 الرسمي، ووحدة التنظيم والإدارة.

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12B
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 وكيل الأمين العام للسياسات   

يقدم وكيل الأمين العام للســـياســـات الدعم إلى الأمين العام في إطار ســـعيه للحفا  على رؤية شـــاملة للمســـائل الســـياســـاتية على  1-59 
الأمم المتحدة وفي مجال ضـــــــــمان الرقابة الاســـــــــتراتيجية على تلك المســـــــــائل، بما في ذلك الأعمال  مســـــــــتور جمي  ركائز عمل 

، والإشــــراف على نداء الأمين العام إلى “خطتنا المشــــتركة” التحضــــيرية لمؤتمر القمة المعني بالمســــتقبل، وقيادة وتنســــيق متابعة
العمل من أجل حقوق الإنســـــان. ويقوم وكيل الأمين العام باســـــتهلال وقيادة عمليات التكامل الأفقي والرأســـــي الهادفة إلى تحقيق  
ــئة ــايا العالمية الناشـــ ــد القضـــ ــياســـــات وأدوات وعمليات من  نشـــــوب النزاعات  ويرصـــ  الاتســـــاق على نطاق المنظومة من حيث ســـ

تقديم أفكار جديدة ووجهات  والأزمات الوشـيكة، ويُسـدي المشـورة إلى الأمين العام بشـأن الخيارات والاسـتجابات الملائمة  ويضـمن 
نظر خارجية. ويشـــــرف وكيل الأمين العام على متابعة الفريق الرفي  المســـــتور المعني بالنزو  الداخلي. ويضـــــطل  وكيل الأمين 
العام بدور أمين فريق الإدارة العليا واللجنة التنفيذية، ويرأس لجنة النواب، وينســــق عن كثب المســــائل المتصــــلة بمجلس الرؤســــاء 

تنفيذيين. ويشــــرف وكيل الأمين العام مباشــــرة أيضــــا على وحدة التخطي  الاســــتراتيجي والرصــــد، ووحدة ســــيادة القانون، والفريق ال
المعني بمؤتمر القمة المعني بالمســـــــتقبل/خطتنا المشـــــــتركة )الذي تم ضـــــــمه إلى مكتب وكيل الأمين العام(، ويضـــــــمن التنســـــــيق 

حدة التخطي  الاســــتراتيجي والرصــــد، ووحدة ســــيادة القانون، والفريق المعني بمؤتمر الاســــتراتيجي والاتســــاق على مســــتور عمل و 
القمة المعني بالمســتقبل/خطتنا المشــتركة، ووحدة الشــؤون الســياســية وحف  الســلام والمســاعدة الإنســانية وحقوق الإنســان، التابعة 

 إداريا لنائبة الأمين العام.  إداريا لرئيس ديوان الأمين العام، ووحدة التنمية المستدامة، التابعة

 
 مكتب الأمين العام   

يقدم مكتب الأمين العام الدعم والمسـاعدة إلى الأمين العام. ويقيم المكتب اتصـالات م  نائبة الأمين العام، ورئيس ديوان الأمين  1-60 
ــائل  ــياســـات، وينقل توجيهات الأمين العام. ويقوم باســـتعرات الوثائق والمراســـلات والمذكرات والرسـ العام، ووكيل الأمين العام للسـ

ويأذن بءصــــــدارها. ويشــــــرف المكتب على تحديد مواعيد الاجتماعات والمناســــــبات وعلى إعداد الســــــيناريوهات    والتقارير والبيانات
ورحلات الأمين العام، ويتحمل مسـؤولية التحضـير للأنشـطة المقررة، بما في ذلك تجمي  مذكرات المعلومات الأسـاسـية، والرسـائل  

 لبعثات الدائمة.الرئيسية، والملاحظات، والكلمات، والاتصال با

 
 وحدة التنظيم والإدارة   

توفر وحدة التنظيم والإدارة الدعم للأمين العام وللمكتب التنفيذي في مجالات الموارد البشــــــــــرية وةدارة الشــــــــــؤون المالية وشــــــــــؤون  1-61 
الميزانية والإدارة العامة. وبالإضــــــافة إلى ذلك، تقوم الوحدة بمهام اســــــتشــــــارية وتنســــــيقية فيما يتعلق بالمســــــائل المتصــــــلة بالإدارة  

رات، والســــــلامة والأمن، والشــــــؤون القانونية، والأخلاقيات، والســــــلوك والانضــــــبال. وهذ  الوحدة، التي تضـــــمق  والرقابة ودعم المؤتم
 الوحدةم المعنية بالسجلات المركزية، تكفل أيضا إدارة مراسلات الأمين العام والمكتب التنفيذي إدارة فعالة.

 
 مكتب المتحدث الرسمي    

ــأن عمل الأمين العام ومنظومة الأمم المتحدة  1-62  ــائل الإعلام معلومات بشـ ــم الأمين العام إلى وسـ ــمي باسـ يقدم مكتب المتحدث الرسـ
برمتها من خلال الإحاطات اليومية والردود المباشــــــــرة على اســــــــتفســــــــارات وســــــــائل الإعلام، وعقد المؤتمرات الصــــــــح ية، وتقديم  

يم المقابلات م  الأمين العام ونائبة الأمين العام وغيرهما من كبار المســـــــؤولين. ويقدم الإحاطات بالمعلومات الأســـــــاســـــــية، وتنظ
المكتب المشورة بشأن العلاقات م  وسائل الإعلام إلى الأمين العام ونائبة الأمين العام ومسؤولي الأمم المتحدة. ويسافر موظفو  

العاجلة، ويتفاعلون م  وســـــــائل الإعلام لكفالة التغطية الإعلامية لأنشـــــــطة   المكتب م  الأمين العام ويُطلعونه دوما على الأنباء
 الأمين العام، ويكفلون تسجيل جمي  البيانات التي يدلي بها.
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 وحدة الشؤون السياسية وحف  السلام والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان    

تشـمل مسـؤوليات وحدة الشـؤون السـياسـية وحف  السـلام والمسـاعدة الإنسـانية وحقوق الإنسـان العملم الوثيق م  الإدارات التنفيذية   1-63 
ــائل الهامة والمثيرة للقلق المســـتجدة   ــائدة وتحليل الاتجاهات وتقديم المشـــورة بشـــأن المسـ ــلة لتوفير الإلمام بالأوضـــاع السـ ذات الصـ

ــبة لجم ــانية وحقوق الإنســـان  ودعمم الإدارة  والمســـتمرة بالنسـ ــية وحف  الســـلام والشـــؤون الإنسـ ــياسـ ــائل السـ ي  الملفات المتعلقة بالمسـ
العليا في اتخاذ القرارات بشـــــأن الحالات القُطرية والملفات المواضـــــيعية ذات الصـــــلة  وكفالة الفعالية والتنســـــيق في مهام منظومة  

بلاغ والاســــــتجابة بشــــــأن الحالات الهامة والمثيرة للقلق  وكفالة الإشــــــراف على الســــــياســــــات  الأمم المتحدة المتصــــــلة بالتحليل والإ
وضــــمان جودة مختلف مراســــلات وتقارير الأمين العام عن المســــائل الســــياســــية أو الإنســــانية أو المســــائل المتعلقة بحف  الســــلام  

بحقوق الإنســـان  وتقديم إســـهامات عالية الجودة ومنســـقة بشـــكل جيد للاتصـــالات م  عامة الجمهور وم  الجهات الخاصـــة    أو
 وكفالة أن تنعكس الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان بشكل كاف في الأعمال المذكورة أعلا . 

 
 وحدة سيادة القانون    

ــيادة القانون. وتقوم  1-64  ــطة الأمم المتحدة الرامية إلى النهوت بســـ ــيادة القانون بمثابة حافز على العمل في تعزيز أنشـــ تعمل وحدة ســـ
الوحدة بدور جهة التنســـيق في المكتب التنفيذي فيما يتعلق بالمســـائل القانونية، وســـيادة القانون، ومكافحة الإرهاب ومن  التطرف  

اءلة على الصــعيد الدولي، والجريمة المنظمة والمخدرات، والعدالة الانتقالية ومحاربة الفســاد، وتقدم الدعم العنيف، والعدالة والمس ــ
ــيادة القانون على نطاق المنظومة. وتعد  من أجل ضـــــــمان التنســـــــيق والاتقســـــــاق والجودة في أنشـــــــطة الأمم المتحدة في مجال ســـــ

مجال الســـياســـة العامة، ومواد بشـــأن أفضـــل الممارســـات، وتوجيهات للمنظمة  اســـتراتيجيات على نطاق المنظومة، وتوجيهات في 
في تعزيز الأهمية الأســـــاســـــية لســـــيادة القانون. وعلاوة على ذلك، توفر الوحدة الدعم للفريق المعني بالتنســـــيق والموارد في مجال  

(، وتقود A/61/636-S/2006/980بالموضوع )سيادة القانون في أداء وتنفيذ المهام المحددة في تقرير الأمين العام ذي الصلة 
 عملية إعداد التقرير السنوي للأمين العام عن سيادة القانون.

 
 وحدة وض  الجداول وتحديد مواعيد السفر    

تشـــرف وحدة وضـــ  الجداول وتحديد مواعيد الســـفر على جدولة مواعيد الاجتماعات والمناســـبات والســـفريات التي يقوم بها الأمين  1-65 
طلبات الدعوة والاجتماعات الفردية، بالتشـــــــــــــاور م  الإدارات والمكاتب والوحدات. وتشـــــــــــــمل مســـــــــــــؤوليات الوحدة  العام، وتتولى  

ــيناريوهات   ــفريات(، بما في ذلك تجمي  مواد الإحاطات وةعداد الســــ ــبات والســــ ــير للأنشــــــطة المقررة )الاجتماعات والمناســــ التحضــــ
 وتنظيم سفريات الأمين العام.

 
 وحدة الاتصالات الاستراتيجية وكتابة الخطب    

تقدم وحدة الاتصـــــــــالات الاســـــــــتراتيجية وكتابة الخطب المشـــــــــورة والدعم في مجال الاتصـــــــــالات إلى الأمين العام. وتقوم الوحدة   1-66 
بصـــياغة الخطب ورســـائل الفيديو ومقالات الرأي وغيرها من المواد لكي يدلي بها الأمين العام. وتعمل الوحدة أيضـــا م  الزملاء 

ــالات وغيرهم على  ــالات في حالات  المعنيين بالاتصــــــ ــتراتيجي والاتصــــــ نطاق منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالتخطي  الاســــــ
الأزمات  وتســاعد في صــياغة الرســائل الرئيســية  وتكفل نشــر خطب الأمين العام ورســائله على أوســ  نطاق ممكن  وتقدم الدعم 

 ين في المكتب التنفيذي.في مجال كتابة الخطب لنائبة الأمين العام وغيرها من كبار المسؤول

 
 وحدة التخطي  الاستراتيجي والرصد    

ــتراتيجية، وتحديد الأولويات، والتخطي  الطويل   1-67  ــد الدعم في مجال اتخاذ القرارات الاســـــ ــتراتيجي والرصـــــ تقدم وحدة التخطي  الاســـــ
ــات   المدر، والتحليل، وةدارة المخاطر، وكفالة التوجيه الاســــــــــتراتيجي واتســــــــــاق أطر التخطي   وتدعم التحليلات والاســــــــــتعراضــــــــ

https://undocs.org/ar/A/61/636
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والتقييمـات، والخط  المتعلقـة بتكـامـل جهود المواجهـة التي تبـذلهـا الأمم المتحـدة، م  التركيز على الســــــــــــــيـاقـات الهشــــــــــــــة والمتـأثرة 
م  ــتراتيجية على أســـــــــاس المعلومات الواردة من منظومة الأمم المتحدة. وتترجِّ بالأزمات، بما في ذلك إعداد خيارات التفاعل الاســـــــ

عام إلى أوامر توجيهية اسـتراتيجية، وتدعم جهود الأمين العام الرامية إلى اسـتحداث قدرات جديدة تعزز الوحدةُ توجيهات الأمين ال
 المرونة والتكامل والتماسك على نطاق منظومة الأمم المتحدة، وةلى إيجاد حلول لتحديات القرن الحادي والعشرين. 

 
 وحدة التنمية المستدامة   

ــتدامة، مســـترشـــدة بخطة عام  1-68  ــتراتيجية في مجال التنمية المسـ ــتدامة المشـــاركة الاسـ وأهداف التنمية  2030تدعم وحدة التنمية المسـ
المســــــــتدامة، وخطة عمل أديس أبابا، واتفاق باريس بشــــــــأن تغير المنا(، وغير ذلك من الالتزامات المتعلقة بالتنمية المســــــــتدامة  

كومي الدولي، وكذلك إصــلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. وفي ســياق تطغى عليه الأزمات المتفق عليها على المســتور الح
ــتدامة، تقدم الوحدة الدعمم إلى الأمين العام ونائبة الأمين العام في شــــــــــــحذ الهمم  والانتكاســــــــــــات في تحقيق أهداف التنمية المســــــــــ

اســـات، لعكس اتجاهات التدهور المتصـــلة بأهداف التنمية المســـتدامة،  والتحفيز على العمل، وةحراز تقدم كبير على مســـتور الســـي 
وةطلاق العنــان لتغيير مُف  للتحول من خلال منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة المُعــاد تنظيمهــا، وتوســــــــــــــي  نطــاق التفــاعــل  

دة هي تمويل التنمية، والعمل والشــراكات بين أصــحاب المصــلحة المتعددين. والمجالات ذات الأولوية التي تشــملها مســؤولية الوح
المناخي وحماية البيئة، والرقمنة من أجل التنمية، والوظائف والحماية الاجتمااية، والصــــــحة العالمية، والتعليم، والهجرة والتنمية، 

وســتحظى خطة  بين العمل الإنســاني والتنمية والســلام، وعمليات الانتقال من الأزمات والنزاعات إلى التنمية المســتدامة.   والصــلة
والشــراكات من أجل تســري  أهداف   -المســاواة بين الجنســين والشــباب والأشــخاص ذوو الإعاقة، من بين أمور أخرر  -الشــمول  

التنمية المســـــــتدامة، بالاهتمام ذي الأولوية في جمي  مســـــــارات العمل لضـــــــمان عدم ترك أحد خلف الركب. وتقدم الوحدة أيضـــــــا 
مين العام ووكيل الأمين العام للســــــياســــــات من أجل القيام بأعمال مشــــــتركة فيما يتعلق بأولويات إســــــهامات فنية لرئيس ديوان الأ

ــيرية لاجتماعات اللجنة التنفيذية وفي التحليل المتكامل للمواد التي تُناق  خلال   ــاهم في الأعمال التحضـــــ المكتب التنفيذي، وتُســـــ
 تلك الاجتماعات.

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  43-1إلى   41-1وترد في الجداول  1-69 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

   
 41-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 823,5 17 0,4 70,6 70,6 – – 752,9 17 543,2 16 الوظائف         

 127,8 – – – – – 127,8 117,5 تكاليف الموظفين الأخرر 

 1,6 – – – – – 1,6 1,6 الضيافة

 501,0 – – – – – 501,0 535,5 سفر الموظفين

 212,2 30,8 50,0 50,0 – – 162,2 182,0 الخدمات التعاقدية

 116,0 – – – – – 116,0 73,2 مصروفات التشغيل العامة
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 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 41,0 – – – – – 41,0 13,6 اللوازم والمواد         

 17,6 – – – – – 17,6 17,9 الأثاث والمعدات

 840,7 18 0,6 120,6 120,6 – – 720,1 18 484,4 17 المجموع 

  
 42-1الجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ(   39( ع )ر ر(،    7،  2/1-ف  2، 3-ف  7،  4-ف  11، 5-ف  9،  1-مد  7،  2-مد  6أ ع م،   1و أ ع،    2ن أ ع،    1 92 2024المعتمد لعام    
 ( ع )ر ر( 2( ع )ر أ( إلى  2، 4-ف 1إلى  3-ف 1 - إعادة تصنيف 

 ( ع )ر أ(   37( ع )ر ر(،    9،  2/1-ف  2،  3-ف  6،  4-ف  12،  5-ف  9،  1-مد  7،  2-مد  6أ ع م،    1و أ ع،    2ن أ ع،    1 92 2025المقتر  لعام 

   
 43-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 ن أ ع

 2 – – – – 2 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 6 – – – – 6 2-مد

 7 – – – – 7 1-مد

 9 – – – – 9 5-ف

 12 1 1 – – 11 4-ف

 6 (1) (1) – – 7 3-ف

 2 – – – – 2 2/1-ف

 46 – – – – 46 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 9 2 2 – – 7 ( ع )ر ر(

 37 (2) (2) – – 39 (أ( ع )ر 



 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير 1  الباب

 

24-09121 39/227 

 

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 46 – – – – 46 المجموع الفرعي        

 92 – – – – 92 المجموع 

  
 . 2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1وفي الشكل الساب  من الباب  1-46إلى  44-1وترد في الجداول  1-70 

دولار قبـل إعـادة   18  840  700مـا قـدر     2025(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   44- 1وعلى النحو المبين في الجـدول   71- 1 
. وتعزر  2024في المــائــة( مقــارنــة بــالميزانيــة المعتمــدة لعــام    0,6دولار )أو    120  600تقــدير التكــاليف، ممــا يعكس زيــادة قــدرهــا  

 غيرات الأخرر. ويغطي مستور الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. التغيرات في الموارد إلى الت 

 
 44-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرر 
 840,7 18 0,6 120,6 120,6 – – 720,1 18 484,4 17 التوجيه التنفيذي والإدارة         

 840,7 18 0,6 120,6 120,6 – – 720,1 18 484,4 17 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر

نفقـــات عـــام  
2023 

تقــديرات عــام  
 المئويةالنسبة  التغير  2024

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2025 

 323,8 1 3,4 43,8  280,0 1 133,7 1 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 323,8 1 3,4 43,8  280,0 1 133,7 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقـديرات عـام  
 النسبة المئوية التغير  2024

عـــــــام   تقـــــــديرات 
2025 

 450,6 32 (3,4) (151,3 1)  601,9 33 688,5 36 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 450,6 32 (3,4) (151,3 1)  601,9 33 688,5 36 3المجموع الفرعي،  

 615,1 52 (1,8) (986,9)  602,0 53 306,6 55 (3+2+1المجموع ) 
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 45-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025المقترحة لعام  الوظائف  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 92 – – – – 92 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 92 – – – – 92 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

ــام  عـــــ ــديــــرات  تــــقـــــ
2025 

 5 –  5 التوجيه التنفيذي والإدارة     

 5 –  5 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر

ــام  عـــــ ــديــرات  تــقـــــ
 التغير   2024

ــام   عـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
2025 

 39 2   37 التوجيه التنفيذي والإدارة      

 39 2   37 3المجموع الفرعي،  

 136 2   134 (3+2+1المجموع ) 

  
 46-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 823,5 17 0,4 70,6 70,6 – – 752,9 17 543,2 16 الموارد المتصلة بالوظائف

 017,2 1 5,2 50,0 50,0 – – 967,2 941,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 840,7 18 0,6 120,6 120,6 – – 720,1 18 484,4 17 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 46 – – – – – 46  الفئة الفنية والفئات العليا
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ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 46 – – – – – 46  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها         

 92 – – – – – 92  المجموع 

  
 1الشكل الساب  من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات العامة في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

  :دولار تتألف مما يلي 120 600(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها 1) 44-1على النحو المبين في الجدول  1-72 

  3- دولار تحت بند الوظائف بســـــــبب اقترا  رف  رتبة ثلاث وظائف )موظف اتصـــــــالات )من ف  70 600زيادة قدرها   )أ(  
الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرر( إلى فئــة الخــدمــات العــامــة (، ومســــــــــــــــاعــد لإدارة المعلومــات )من فئــة  4-إلى ف
الرئيســـــــــية((، ومســـــــــاعد لشـــــــــؤون الموظفين )من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرر( إلى فئة الخدمات العامة  )الرتبة

 )الرتبة الرئيسية(( )انظر المرفق الثاني لهذا التقرير( 

  Inspiraم    Salesforceدولار تحت بند الخدمات التعاقدية، بســـــــبب الدمج المزم  لمنصـــــــة    50 000وزيادة قدرها   )ب(  
دولار  34 000لإجراء عمليـات التثبـت من المزكقِّين. وتشــــــــــــــمـل الاحتيـاجـات المقترحـة تكـاليف تطوير لمرة واحـدة بقيمـة 

د وترخي  ســـــــــنوية قدرها   دولار. وهذا الدمج ضـــــــــروري لتعزيز عملية التثبت من المزكين أثناء   16 000ورســـــــــوم تعه 
 تعيين مسؤولي القيادة العليا.

17,6 

41,0 

116,0 

212,2 

501,0 

1,6 

127,8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

رر تكاليف الموظفين الأخ

37

9

2

6

12

9

7

6

1

2

1

(ر أ)( ع 
(ر ر)( ع 
1/2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد
أ ع م
و أ ع
ن أ ع

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

017,2  1 

 الماليةتوزيع الموارد 

840,7  18 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  92

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

017,2  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

823,8  17 
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 الموارد المقررة الأخرى   

دولار. وســــــــــــــتكمـل هـذ    1  323  800(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر  2)  45-1  ( و2)  44-1على النحو المبين في الجـدولين   1-73 
الموارد موارد الميزانية العادية وســــتغطي الاحتياجات المشــــار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــاب دعم عمليات حف   

 (.A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1السلام للفترة من 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتُكمل   32 450  600(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 3)  45-1 ( و3) 44-1الجدولين على النحو المبين في  1-74  دولار. وســـــ
،  5- ف   10  ، و 1- مد   1  ، و 2- مد   1وظيفة )  39هذ  الموارد موارد الميزانية العادية وســـــتســـــتخدم أســـــاســـــا لتغطية تكاليف  

من فئــة الخــدمــات العــامــة    8  من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتبــة الرئيســــــــــــــيــة(، و  1  ، و2-ف  1  ، و3-ف  9  ، و4-ف  8 و
الأخرر(( وموارد غير متصــــــــــــلة بالوظائف ســــــــــــتســــــــــــتخدم لدعم تنفيذ الولايات، بما في ذلك تقديم الدعم للأمين العام في   )الرتب

م  الاضطلاع بمسؤولياته ولأنشطة المكتب التنفيذي في جمي  مناطق العالم، وتوفير الدعم لتمويل الأنشطة المتصلة بصون السلا 
 والأمن الدوليين، وتغطية تكاليف المشاري  الخاصة التي يضطل  بها المكتب التنفيذي.  

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب التنفيذي الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام. 1-75 

معلومات عن تسـليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة. ويتصـل الجزء    47-1وترد في الجدول  1-76 
ــمية للأمين العام ولنائبة الأمين العام. وتتطلب الزيارات   ــطل  بها في المكتب التنفيذي بالوفود الرســـــــــ الأكبر من الرحلات المضـــــــــ

بة الأمين العام أعمالا تحضــــيرية معقدة وترتيبات لوجســــتية من حيث جداول الأعمال وتحديد المواعيد  الرســــمية للأمين العام ولنائ 
ــيرات قبل فترة وجيزة من تاري    ــتور. ولذلك، كثيرا ما تكتمل تلك التحضــــــــــ ــؤولين الحكوميين الرفيعي المســــــــــ م  العديد من المســــــــــ

لاوة على ذلك، تتضــــــــــمن الزيارات الرســــــــــمية، في معظم الحالات، عدة المغادرة، وقد تخضــــــــــ  لتغييرات في اللحظة الأخيرة. وع
ــفر إلى وجهة واحدة،  ــتُتكبَّد لو كان الســ اجتماعات متتالية في بلدان ومناطق مختلفة من أجل توفير النفقات المالية التي كانت ســ

اع م  العديد من المشـــــــــاركين الرفيعي ذهابا وةيابا، من نيويورك. ومن ثم، فءن تنســـــــــيق هذ  الرحلات المتعددة المحطات للاجتم
المسـتور ينطوي على مزيد من التعقيد ويتطلب اسـتعدادات إضـافية موسـعة في ظل ظروف غير متوقعة. وتجدر الإشـارة إلى أن 
المكتب التنفيذي يعمل في كثير من الأحيان مباشــــــرة م  وحدة الســــــفر ويحجز التذاكر اســــــتنادا إلى المســــــار الأولي للرحلة ب ية 

ــتكمل بعد ذلك في مرحلة لاحقة، متى ت  ــمية في نظام أوموجا التي تُسـ ــجيل الإجراءات الرسـ ــعر منخف ، قبل تسـ أمين التذاكر بسـ
ــفر   ــبق لتذاكر الســ ــة الحجز المســ ــياســ ــل لســ ــكل أفضــ تم التأكقد من المعلومات النهائية. ويدرك المكتب التنفيذي أهمية الامتثال بشــ

 قيق ذلك.بالطائرة، وهو يبذل قصارر جهد  لتح
 

 47-1الجدول 

 معدل المتثال  

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 58 75 86 تقديم الوثائق في مواعيدها       

 100 100 35 33 34 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  

https://undocs.org/ar/A/78/746
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 الأمم المتحدة في جنيف مكتب المديرة العامة، مكتب   -   2 

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -  باء 

 لمحة عامة   

ــفتها  1-77  يقدم مكتب المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيذي إلى المديرة العامة في الاضـــــــــطلاع بمهامها بصـــــــ
ممثلة الأمين العام في ســــــــويســــــــرا، والرئيســــــــة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة في جنيف، والمســــــــؤولة المعيَّنة لشــــــــؤون الأمن لدر  

الوارد و  ــب التكليف  بتنظيم مكتــــب الأمم المتحــــدة في جنيف ســــــــــــــويســــــــــــــرا، حســـــــــــــــ ــام المتعلقــــة  العــ المبين في نشــــــــــــــرة الأمين 
(ST/SGB/2000/4وتتمثل مهام مكتب المديرة العامة في ما يلي .):  

ــاعـدتهـا في توفير التوجيـه العـام لمكتـب الأمم المتحـدة في جنيف وةدارتـه  )أ(   تقـديم الـدعم التنفيـذي إلى المـديرة العـامـة ومســــــــــــ
 وتنسيق أنشطة وحداته  

 الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرر في المقر ومراكز العمل الأخرر   )ب(  

 البقاء على اتصال بالبعثات الدائمة وبعثات المراقبة، بما في ذلك تنسيق المعلومات المقدمة إليها   )ج(  

 تقديم المشورة والدعم إلى المديرة العامة فيما يتعلق بالاتصالات والعلاقات العامة وأنشطة التواية   )د(  

ــاء والمنظمات الإقليمية  )ه(   ــية والتمثيلية م  الدول الأعضـ ــياسـ ــورة والدعم إلى المديرة العامة في أداء مهامها السـ تقديم المشـ
 والحكومية الدولية الأخرر، والاتصال بالإدارات ذات الصلة في المقر في هذا المجال  

 تنظيم الاحتفال بالأيام الدولية التي صدر بها تكليف والمختارة   )و(  

إقامة التعاون م  كيانات الأمم المتحدة التي توجد مقارها في جنيف وتعزيز ، بما في ذلك ترتيب مشــــاورات بين المديرة  )ز(  
 العامة ورؤساء الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة في جنيف، وتيسير التعاون فيما بين الوكالات  

ــراكات م  المجتم  المدني  ) (   ــراكات دعما لعمل المنظمة، بما في ذلك الشـــــــــ تقديم الدعم إلى المديرة العامة في بناء الشـــــــــ
والأوســال الأكاديمية والبحثية والقطاع الخاص  والاتصــال بالإدارات ذات الصــلة في المقر في هذا المجال  والاتصــال  

تتمت  بمركز اســـــــــتشـــــــــاري لدر المجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي، بالمنظمات غير الحكومية، وفي مقدمتها تلك التي  
 وتيسير مشاركتها في أنشطة الأمم المتحدة  

إقـامـة التعـاون م  المؤســــــــــــــســــــــــــــات البحثيـة والأكـاديميـة والمجتم  المـدني ومراكز الفكر والقطـاع الخـاص، وتعزيز هـذا  )ل(  
 التعاون، بما في ذلك تنظيم مناسبات مشتركة  

تمثيل المســــتشــــار القانوني للأمم المتحدة في جنيف، وتقديم المســــاعدة إلى المديرة العامة في جمي  المســــائل القانونية،   )ي(  
وتقديم المشـــــورة القانونية إلى الإدارات والدوائر الفنية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وةلى الصـــــناديق والبرامج في  

ــلطا ــيف والسـ ــال بالبلد المضـ ــائل جنيف، والاتصـ ــانات، وتنفيذ اتفاقات المقر، والمسـ ــأن الامتيازات والحصـ ت الأخرر بشـ
 الأخرر التي تمس اتفاقات الأمم المتحدة  

الاضـــــطلاع بمهام المراســـــم والاتصـــــال الدبلوماســـــي م  البعثات الدائمة وبعثات المراقبة وســـــلطات البلد المضـــــيف،  )ك(   
وتقديم المشــورة فيما يتعلق بالمراســم إلى كيانات الأمم المتحدة في جنيف وتقديم المشــورة إلى اللجنة الدبلوماســية في 

 جنيف في عملها   

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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، من خلال أنشــطة الاتصــال والتواية، والاســتفادة من وجود مجموعة متنوعة من أصــحاب  2030دعم تنفيذ خطة عام  )ل(  
المصــــــــــــــلحـة المنخرطين مبـاشــــــــــــــرة في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في جنيف، من خلال العمـل كجهـة منظمـة 

 العمل الأخرر للاجتماعات وجهة ميسرة وحلقة وصل بين الجهات الفاعلة في جنيف ومراكز 

قيادة مكتب الأمم المتحدة في جنيف وهو يتكيف م  الحقائق والتحديات الجديدة، وضــــــــــــمان اســــــــــــتمرارية الأعمال في   )م(  
قصـــــر الأمم خلال مشـــــروع الخطة الاســـــتراتيجية لحف  التراث، م  تعزيز ثقافة الكفاءة والمســـــؤولية البيئية وممارســـــات 

 لي.العمل المرنة لتلبية الاحتياجات المتطورة للمجتم  الدو 

، بما في ذلك تفاصــــيل التغيرات في  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  50-1إلى   48-1وترد في الجداول  1-78 
 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 48-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 315,3 3 - - - - - 315,3 3 542,3 3 الوظائف         

 9,8 - - - - - 9,8 9,5 تكاليف الموظفين الأخرر 

 4,1 - - - - - 4,1 3,4 الضيافة

 22,6 - - - - - 22,6 22,5 سفر الموظفين

 0,6 - - - - - 0,6 0,2 الخدمات التعاقدية

 1,2 - - - - - 1,2 - اللوازم والمواد

 3,8 - - - - - 3,8 4,1 الأثاث والمعدات

 - - - - - - - 0,4 نفقات أخرر 
 357,4 3 – – – – – 357,4 3 582,4 3 المجموع 

  
 49-1الجدول 

   2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ(  6( ع )ر ر(،  2، 2/1-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ(  6( ع )ر ر(،  2، 2/1-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2025المقتر  لعام 
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 50-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 2 – – – – 2 1-مد

 2 – – – – 2 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 2 – – – – 2 ( ع )ر ر(

 6 – – – – 6 (أ( ع )ر 

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

 17 – – – – 17 المجموع 

  
 . 2025تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   1الباب وفي الشكل الثامن من  53- 1  إلى  51- 1وترد في الجداول من  79- 1 

 دولار  3  357  400ما قدر    2025(، يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لعام 1)  52- 1( و  1)  51- 1وعلى النحو المبين في الجدولين   1-80 
. ويغطي مســــــــــــــتور الموارد المقتر  تكاليف  2024قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 51-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 357,4 3 - - - - - 357,4 3 582,4 3 التوجيه التنفيذي والإدارة          

 357,4 3 - - - - - 357,4 3 582,4 3 1الفرعي،  المجموع 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر

ــام   عـــــ نفقـــــــات 
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عــــام  
2025 

 533,2 - -  533,2 533,2 التوجيه التنفيذي والإدارة        

 533,2 - -  533,2 533,2 2المجموع الفرعي،  

 890,6 3 - -  890,6 3 115,6 4 (2+1المجموع ) 

  
 52-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 17 – – – – 17 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 17 – – – – 17 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر

ــام   عـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
 التغير 2024

ــام   عــــ تقــــــديرات 
2025 

 3 – 3 التوجيه التنفيذي والإدارة    

 3 – 3 2المجموع الفرعي،  

 20 – 20 (2+1) المجموع 

  
 53-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 315,3 3 - - - - - 315,3 3 542,3 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 42,1 - - - - - 42,1 40,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 357,4 3 - - - - - 357,4 3 582,4 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
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ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 9 - - - - - 9  الفئة الفنية والفئات العليا         

 8 - - - - - 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 - - - - - 17  المجموع 

  
 1الشكل الثامن من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

   الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

 هــذ   وســــــــــــــتكمــل  دولار.  533  200  الميزانيــة  عن  الخــارجــة  الموارد  تبلغ  (،2)  52-1  و  (2)  51-1  الجــدولين  في  مبين  هو  كمــا 81-1 
ــم  في المكتب عمل لدعم أخرر(( )رتب عامة )خدمات  وظائف 3 تكاليف لتغطية  وســــتســــتخدم العادية الميزانية موارد  الموارد   قســ
  والشراكات. السياسية الشؤون  وقسم  القانونية الشؤون 

 العام.   الأمين   من   السلطة   له  تفوَّت  الذي  العامة،  المديرة  مكتب   لإشراف   الباب  هذا   إطار  في  الميزانية  عن   الخارجة   الموارد  وتخض   82-1 

ــبق  الحجز عن معلومات 54-1 الجدول  في  وترد 83-1  ــفر  لتذاكر  المسـ ــل بالطائرة.  السـ ــيواصـ ــفر  التخطي  العامة  المديرة  مكتب  وسـ   للسـ
 بالطائرة. السفر لتذاكر المسبق الحجز لسياسة المائة في 100 بنسبة امتثال معدل إلى الوصول أجل من

 

3,8 

1,2 

0,6 

22,6 

4,1 

9,8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

خرر تكاليف الموظفين الأ

6

2

1

1

2

2

2

1

(ر أ)( ع 

(ر ر)( ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

42,1 

 الماليةتوزيع الموارد 

357,4  3 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  17

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

42,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

315,3  3 
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 54-1 الجدول

 المتثال   معدل 

 المئوية( بالنسبة)

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 50 – 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

  
 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -   3 

 2025  لعام  بالوظائف  المتصلة  غير  والموارد  بالوظائف  المتصلة  الموارد  من  المقترحة  الحتياجات - باء 

 عامة   لمحة   

ــفتها  مهامها أداء  في العامة للمديرة  تنفيذيا  دعما فيينا في المتحدة الأمم لمكتب العامة  المديرة  مكتب يقدم 84-1    الخاصـــــــــة الممثلة بصـــــــ
 للإعلام، المتحدة الأمم دائرة يشــــــمل الذي  فيينا، في المتحدة الأمم لمكتب  التنفيذية الرئيســــــة  وبصــــــفتها  النمســــــا، في العام  للأمين
  والحكومات المضـيفة  الحكومة  م   اتصـالات أيضـا العامة المديرة مكتب ويقيم  النمسـا.  لدر  الأمن لشـؤون  معيقنة مسـؤولة  وبصـفتها
ــؤوليات  وتقترن   فيينا. في الحكومية غير والمنظمات  الدولية الحكومية والمنظمات  الأخرر  ــؤوليات العامة المديرة مســـــ   المديرة  بمســـــ
  ويـُدعم   العـامـة،  المـديرة  مكتـب  في  التنفيـذيـة  المـديرة  مكتـب  دُمج  فقـد  والجريمـة.  بـالمخـدرات  المعني  المتحـدة  الأمم  لمكتـب  التنفيـذيـة
ــرة  في  المبين النحو على العامة، المديرة مكتب مهام  وتتمثل والجريمة.  بالمخدرات  المعني المتحدة الأمم مكتب  بموارد  الأمين نشــــ
  :يلي فيما (،ST/SGB/2004/5) فيينا في المتحدة الأمم مكتب تنظيم بشأن الصادرة العام

   وحداته    أنشطة  تنسيق   وفي   فيينا،   في  المتحدة   الأمم  لمكتب   والإدارة   التنفيذي   التوجيه   في   العامة  المديرة   إلى  المساعدة   تقديم  )أ(   

 وثـائق  تجهيز ذلـك في  بمـا  فيينـا، في المتحـدة الأمم لمكـاتـب المراســــــــــــــم  خـدمـات  وتقـديم  المضــــــــــــــيفـة  الحكومـة  م   التعـاون  )ب(  
 الاســـتشـــاري   المركز  ذات الحكومية  غير  المنظمات م  الاتصـــالات  وةقامة  فيينا، في الدائمة البعثات لرؤســـاء  التفوي 
  والاجتماعي  الاقتصادي المجلس لدر

 وتوفير  القانونية  المسـائل  جمي  بشـأن  العامة للمديرة المسـاعدة  وتقديم  فيينا،  في المتحدة للأمم  القانوني  المسـتشـار  تمثيل )ج(  
  فيينا  في العامة الأمانة لكيانات القانونية الخدمات

  فيينا  في تعقد التي والمؤتمرات الاجتماعات في المتحدة الأمم  لتمثيل  الترتيب )د(  

 معاهدة لمنظمة التحضيرية  واللجنة الذرية،  للطاقة  الدولية والوكالة الصنااية، للتنمية المتحدة الأمم  منظمة  م  التنسيق )ه(  
  فيينا  في الموجودة الكيانات في تؤثر التي المشتركة السياساتية المسائل بشأن النووية، للتجارب الشامل الحظر

  المقر. في الأخرر  العامة الأمانة ووحدات العام  للأمين التنفيذي المكتب م  الاتصالات إقامة )و(  

  في التغيرات  تفاصـــــــيل  ذلك  في  بما  ،2025  لعام  العادية  الميزانية  إطار  في المقترحة الموارد 57-1 إلى 55-1 الجداول  في  وترد 85-1 
 الاقتضاء. حسب  الموارد،

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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 55-1 الجدول

 الإنفاق   أوجه   حسب   المالية   الموارد   تطور 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الجـديـدة/ الولايـات  
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 223,9 1 – – – – – 223,9 1 282,9 1 الوظائف         

 6,0 – – – – – 6,0 9,6 تكاليف الموظفين الأخرر 

 1,3 – – – – – 1,3 0,7 الضيافة

 – – – – – – – (3,7) الخبراء الاستشاريون 

 12,3 – – – – – 12,3 12,8 سفر الموظفين

 17,1 – – – – – 17,1 16,1 الخدمات التعاقدية

 0,7 – – – – – 0,7 4,6 مصروفات التشغيل العامة

 2,2 – – – – – 2,2 2,1 اللوازم والمواد

 4,8 – – – – – 4,8 0,6 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – (0,2) نفقات أخرر 

 268,3 1 – – – – – 268,3 1 325,5 1 المجموع 

  
 56-1 الجدول

   2025  لعام   الوظائف   في   والتغيرات   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 التفاصيل العدد 
 أ( ( ع )ر 4ر(،  ( ع )ر 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2024المعتمد لعام    

 أ( ( ع )ر 4ر(،  ( ع )ر 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 9 2025المقتر  لعام 

  
 57-1 الجدول

   والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف
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 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 4 – – – – 4 المجموع الفرعي        

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 – – – – 1 ( ع )ر ر(

 4 – – – – 4 (أ( ع )ر 

 5 – – – – 5 المجموع الفرعي 

 9 – – – – 9 المجموع 

  
 .1 الباب من التاس  الشكل وفي 58-1 الجدول في 2025 لعام المقترحة  الموارد  توزي  عن إضافية تفاصيل  وترد 86-1 

 تقدير إعادة  قبل دولار 1  268  300  قدر  ما  2025 لعام  المقترحة  الإجمالية  الموارد  تبلغ ،58-1  الجدول في  المبين  النحو وعلى 87-1 
 .2024  لعام المعتمدة  بالميزانية مقارنة  تغير أي تعكس ولا  التكاليف،

 
 58-1 الجدول

   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاف

 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 223,9 1 – – – – – 223,9 1 282,9 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 44,4 – – – – – 44,4 42,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 268,3 1 – – – – – 268,3 1 325,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 
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 1 الباب من التاس  الشكل

   التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2025  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع 

 المتحدة( الولايات دولارات الوظائف/بآلاف  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 إلى  الرامية جهود   العامة المديرة مكتب  وسـيواصـل  بالطائرة. السـفر لتذاكر  المسـبق  الحجز عن معلومات 59-1 الجدول  في  وترد 88-1 
 بالطائرة. السفر لتذاكر المسبق الحجز لسياسة الامتثال لضمان للسفر التخطي  تحسين

 
 59-1 الجدول

   المتثال   معدل 

 المئوية( بالنسبة)

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 73 64 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

  
 نيروبي   في  المتحدة  الأمم   مكتب  العامة،  المديرة  مكتب  -   4 

 2025  لعام  بالوظائف  المتصلة  غير  والموارد  بالوظائف  المتصلة  الموارد  من  المقترحة  الحتياجات - باء 

   عامة   لمحة   

 الأمم مكتب تنظيم  بشــأن  الصــادرة العام  الأمين  نشــرة في  نيروبي في المتحدة الأمم لمكتب العامة  المديرة  مكتب لمهام عرت  يرد 89-1 
ــؤولية العامة  المديرة  وتتولى  (.ST/SGB/2009/3)  نيروبي  في المتحدة ــطة  جمي  عن المســ ــفها وتعمل المكتب  أنشــ  ممثلة بوصــ
ــطل  العام  الأمين ــيفة  الحكومة لدر  التمثيل بمهام وتضـــــــــــ  غير والمنظمات الدولية  الحكومية والمنظمات الدائمة والبعثات المضـــــــــــ
ــال  وبمهام  نيروبي  في مقارها توجد التي الحكومية ــمل  بها.  الاتصـــ ــؤولياتها وتشـــ ــا  مســـ  لمكتب  والإدارة  التنفيذي التوجيه تقديم أيضـــ
  والخــدمــات  الــدعم  خــدمــات  من  وغيرهــا  المؤتمرات  وخــدمــات  الإداريــة  الشــــــــــــــؤون   برامج  ذلــك  في  بمــا  نيروبي،  في  المتحــدة  الأمم

  :يلي ما في العامة المديرة مكتب  مهام وتتمثل  نيروبي. في للإعلام المتحدة الأمم  ومركز المشتركة،

4,8 

2,2 

0,7 

17,1 

12,3 

1,3 

6,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامة مصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

رر تكاليف الموظفين الأخ

4

1

1

2

1

(ر أ)( ع 

(ر ر)( ع 

3-ف

4-ف

5-ف

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

44,4 

 الماليةتوزيع الموارد 

268,3  1 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 9

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

44,4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

223,9  1 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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ــندها  التي  المخصـــصـــة المســـؤوليات ذلك في بما  بها، تضـــطل  التي  المهام جمي  في  العامة للمديرة المســـاعدة  تقديم )أ(     يسـ
   العام  الأمين  إليها

 وثائق  تجهيز ذلك  في  بما  نيروبي،  في المتحدة الأمم لمكتب المراســـــــــــم  خدمات  وتقديم  المضـــــــــــيفة الحكومة م   التعاون  )ب(  
   نيروبي  في الدائمة البعثات لرؤساء  التفوي 

 الأمم  وبرنامج  للبيئـة  المتحـدة  الأمم  وبرنامج  نيروبي  في المتحـدة الأمم لمكتـب  القـانونيـة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية  الخـدمات  تقـديم )ج(  
  المتحدة(  الأمم )موئل البشرية للمستوطنات المتحدة

  المقر. في الموجودة العامة الأمانة ووحدات العام  للأمين التنفيذي المكتب م  الاتصالات إقامة )د(  

  التغيرات تفاصــــــيل ذلك في بما ،2025 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة  الموارد 62-1 إلى 60-1 من الجداول  في  وترد 90-1 
 الاقتضاء. حسب الموارد، في

 
 60-1 الجدول
 الإنفاق   أوجه   حسب   المالية   الموارد   تطور 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 568,8 1 20,3 265,1 – – 265,1 303,7 1 170,2 1 الوظائف         

 9,0 – – – – – 9,0 – تكاليف الموظفين الأخرر 

 1,2 – – – – – 1,2 0,5 الضيافة

 19,9 – – – – – 19,9 18,0 سفر الموظفين

 29,8 – – – – – 29,8 31,0 الخدمات التعاقدية

 22,0 – – – – – 22,0 18,5 مصروفات التشغيل العامة

 2,4 – – – – – 2,4 0,5 اللوازم والمواد

 16,9 – – – – – 16,9 6,2 الأثاث والمعدات

 670,0 1 18,9 265,1 – – 265,1 404,9 1 244,8 1 المجموع 

  
 61-1 الجدول

 2025  لعام   الوظائف   في   والتغيرات   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 التفاصيل العدد 
 م ر 3، 2/1-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 10 2024المعتمد لعام    

 م ر 3، 2/1-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 10 2025المقتر  لعام 
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 62-1 الجدول

   والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 والرتبةالفئة 

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 1 – – – – 1 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 7 – – – – 7 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 3 – – – – 3 ر م

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

 10 – – – – 10 المجموع 

  
 . 1 الباب  من  العاشر   الشكل   وفي  65- 1  إلى   63-   1 من   الجداول   في   2025 لعام  المقترحة   الموارد   توزي   عن   إضافية  تفاصيل   وترد  91-1 

  دولار  1 670  000مـا قـدر    2025(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   64- 1( و 1)   63- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   92-1 
  . 2024في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام   18,9دولار )أو  265 100قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهو مـا يعكس زيـادة قـدرهـا 

 الفنية.  التعديلات إلى الموارد في التغيرات وتعزر 

 
 63-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   المالية   الموارد   تطور 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 670,0 1 18,9 265,1 – – 265,1 404,9 1 244,8 1 التوجيه التنفيذي والإدارة         

 670,0 1 18,9 265,1 – – 265,1 404,9 1 244,8 1 1المجموع الفرعي،  
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   الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 221,5 – –  221,5 273,1 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 221,5 – –  221,5 273,1 2المجموع الفرعي،  

 891,5 1 16,3 265,1  626,4 1 517,9 1 (2+1المجموع ) 

  
 64-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2025  لعام   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر
اعتمادات عام  

2024 
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2025المقتر  لعام 
 10 – – – – 10 التوجيه التنفيذي والإدارة       

 10 – – – – 10 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 1 –  1 ةالتوجيه التنفيذي والإدار      

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  

 11 1  11 (2+1المجموع ) 

  
 65-1 الجدول

   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاف

 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 568,8 1 20,3 265,1 – – 265,1 303,7 1 107,2 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 101,2 – – – – – 101,2 74,6 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 670,0 1 18,9 265,1 – – 265,1 404,9 1 244,8 1 المجموع 
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 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 1 الباب من العاشر الشكل

   التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2025  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع 

 المتحدة( الولايات دولارات الوظائف/آلاف  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 العامل حسب  الفروق   شرح  

   الموارد   في   الإجمالية   التغيرات   

 الفنية   التعديلات   

 تتصـــــــــــــــل   دولار،   265  100 قـدرهـا   زيـادة   الموارد   في   التغيرات   تعكس   (، 1)   64- 1  و   ( 1)   63- 1  الجـدولين   في   مبين   هو   كمـا  93-1 
  العامة   الجمعية  بقرار   عملا   2024  عام  في  منشـــأة   وظائف  لثلاث   مســـتمرة،  شـــغور  بمعدلات   المخصـــصـــة،   الاعتمادات   بزيادة 

 لشـؤون   موظف   ووظيفة  (، 3- )ف   المراسـم  لشـؤون   موظف   ووظيفة  (، 5- )ف   السـياسـية   للشـؤون  موظفين   كبير  )وظيفة   252/ 78
 حديثا.   المنشأة   للوظائف   بالنسبة   المتبعة   للممارسة   وفقا   المائة   في   50  قدر    شغور   لمعدل   وتخض    (، 2- )ف   المراسم 

 
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

 هذ   وســـــــــتكمل  دولار.  221 500 الميزانية عن  الخارجة الموارد  تبلغ (،2) 64-1 و (2) 63-1 الجدولين في  المبين النحو على 1-94 
  متصــلة غير  وموارد أخرر(( )رتب عامة )خدمات  واحدة وظيفة تكاليف لتغطية  أســاســا  وســتســتخدم العادية الميزانية موارد  الموارد

16,9 

2,4 

22,0 

29,8 

19,9 

1,2 

9,0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

…مصروفات التشغيل

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

خرر تكاليف الموظفين الأ

3

1

1

2

1

1

1

ر م

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

101,2 

 الماليةتوزيع الموارد 

670,0  1 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  10

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

101,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

568,8  1 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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ــتخدم بالوظائف ــتســ ــطة  تنفيذ  لدعم  ســ ــطلاع العام  الأمين ممثل دور أداء فيها  بما  العامة، المديرة مكتب  أنشــ  التمثيل  بمهام  والاضــ
  نيروبي  في  مقارها  توجد  التي الحكومية  غير والمنظمات الدولية الحكومية  والمنظمات الدائمة  والبعثات  المضــــــــــــــيفة  الحكومة لدر
  بها. الاتصال  وبمهام

 العام.  الأمين  من   مفوضة   سلطة  لديه   الذي  العامة  المديرة  مكتب   لإشراف   الباب  هذا   إطار  في  الميزانية  عن   الخارجة   الموارد  وتخض   95-1 

 أنشــطة  ورصــد   تخطي   العامة  المديرة  مكتب  ويواصــل  بالطائرة.  الســفر   لتذاكر  المســبق   الحجز  عن  معلومات  66- 1  الجدول   في   وترد  96-1 
  بالطائرة.  للسفر  المسبق   الحجز   لسياسة  الامتثال   لتحسين  السفر،   وحدة  فيها  بما  الطلبات،  تجهيز  مكاتب  م    الوثيق   بالتعاون  السفر 
 

 66-1 الجدول

   المتثال   معدل 

 المئوية( بالنسبة)

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 64 50 40 بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل       
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 المسلح  والنزاع  بالأطفال  المعنية   العام   للأمين   الخاصة  الممثلة  مكتب  -  رابعا  

 2023  عام  في  البرنامجي   والأداء   2025 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -   ألف  

 العام   التوجه   

 الأساسية  والمعلومات  الوليات  

 المســـــلح، النزاع من  المتضـــــررين  الأطفال  حماية مســـــؤولية  المســـــلح  والنزاع بالأطفال المعنية العام  للأمين  الخاصـــــة الممثلة  تتولى 97-1 
 الانتهاكات وهذ   الأمن.  مجلس حددها التي  الأطفال ضــد  الســتة الجســيمة للانتهاكات أصــلا  التعرت  من  إلى الدعوة ومســؤولية
ــيمة ــتة  الجســـ ــول  من  هي الســـ ــاعدات وصـــ ــانية  المســـ ــتخدامهم  الأطفال وتجنيد  ( (1999)  1261 )القرار  الأطفال إلى الإنســـ  واســـ
  ضد الجنسي  العنف  أشكال من وغير  والاغتصاب ( (2009)  1882  )القرار  وتشويههم  الأطفال  وقتل  ( (2001)  1379  )القرار
ــال ــات  نفســــــــــــــــــه(   )المرج   الأطفــ ــدارس  على  والهجمــ ــات  المــ ــاف  ( (2011)  1998  )القرار  والمســــــــــــــتشــــــــــــــ يــ ــال  واختطــ   الأطفــ
  في المحددة  للقلق المثيرة  الحالات أو المسـلح  النزاع  حالات  على  أسـاسـا  الخاصـة الممثلة مكتب  ويعمل (.(2015) 2225 )القرار
 على ويشـــــــــج   جغرافية،  مناطق 5 في  تق   حالة  25 المكتب ويغطي  المســـــــــلح.  والنزاع  الأطفال عن  الســـــــــنوي  العام  الأمين  تقرير
 الأمين  لتقرير وفقا الوســطى،  الســاحل ومنطقة تشــاد بحيرة  حوت  منطقة في الإقليمي دون  المســتور  على  والإبلاغ الرصــد  تعزيز
 (.A/77/895-S/2023/363) 2023 عام في المسلح والنزاع الأطفال  عن العام

ــة، الممثلة لولاية  الأســــاســــية الأولويات من  بعضــــا  بين الذي  51/77 العامة  الجمعية  قرار  بموجب المكتب ولاية وأنشــــئت 98-1    الخاصــ
  وقرار  ،58/245  القرار  فيهـا  بمـا  اللاحقـة،  العـامـة  الجمعيـة  مقررات  و/أو  قرارات  في  وبلورتهـا  صــــــــــــــيـاغتهـا  تعززت  أولويـات  وهي
: يلي  فيمــا الخــاصـــــــــــــــة  الممثلــة  لولايــة  الرئيســــــــــــــيــة  العنــاصــــــــــــــر  بــالتــالي  وتتمثــل  اللاحقــة.  وقراراتــه  (1999)  1261  الأمن  مجلس
ــية القيادة توفير )أ( ــياســـــ ــتور  الرفيعة  والدعوة  الســـــ ــين  أجل  من  المســـــ ــررين  الأطفال  حماية تحســـــ ــلحة  النزاعات من  المتضـــــ   المســـــ
 ومن   الجســــــــــــــيمـة  الانتهـاكـات  إنهـاء  إلى  الـدعوة  )ج(  عنهـا   والإبلاغ  الأطفـال  هؤلاء  محنـة  عن المعلومـات  جم   عمليـة  قيـادة )ب(
 المدني  والمجتم   الأعضــــــــــاء والدول المتحدة الأمم  شــــــــــركاء  م   العمل  )د(  قصــــــــــور  أهمية  وةيلاؤها  بها،  الوعي وزيادة  وقوعها،
  الاســـتجابة  لتعزيز  الن هج  أفضـــل بشـــأن  المناقشـــات وتيســـير البحوث  وةجراء  الأفكار  اقترا  على  المعنية الدولية  الحكومية  والهيئات
 المسـتور  على العمل )ه( المسـاءلة  عمليات تحسـين خلال من ذلك في بما المسـلح، النزاع  حالات في  الأطفال  حماية  مجال في

 الانتهاكات بءنهاء التزامات على منها الحصـــــــول  أجل  من المتضـــــــررة الأعضـــــــاء  والدول  المســـــــلح  النزاع  أطراف م   الدبلوماســـــــي
  الطفل  حماية  مجال  في العاملة  الفاعلة  الجهات به  تضطل   الذي  الميداني  العمل تيسير )و( وقوعها  ومن   الأطفال  ضد المرتكبة
  إجراءات  وجود وضـمان السـلام، عمليات  في  الطفل حماية  قضـايا  إدراج ضـمان مثل الممارسـات،  أفضـل  وتعزيز  وضـ  خلال من

  في  والقدرات الخبرة  تعزيز وضــــــمان  التجنيد، إعادة فرص  ظهور لتجنب الإدماج إعادة برامج  تعزيز  وضــــــمان  للتســــــريح، مناســــــبة
 الستة. الجسيمة الانتهاكات لمكافحة والوطنية الإقليمية الوقاية وسياسات خط  تعزيز وضمان الطفل، حماية مجال

 حتى سـنوات،  أرب  مدتها إضـافية لفترة  الخاصـة الممثلة ولاية  بتمديد العام الأمين ،76/147 قرارها  في العامة،  الجمعية وأوصـت 99-1 
  .2025 عام
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/A/77/895
https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
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 العمل  برنامج   

 الهدف  

  النزاع  حالات  في  الأطفال  ضــــــد  المرتكبة  الســــــتة  الجســــــيمة الانتهاكات  على  القضــــــاءُ  هو  تحقيقه في المكتب يســــــهم الذي  الهدف 100-1 
  أجلها  ومن  المســـــلحة النزاعات في  المعاملة ولســـــوء  للاســـــتخدام  يتعرضـــــون   الذين  الأطفال حماية آليات  تعزيز  خلال من المســـــلح
ــببها، ــين  أصــــلا،  الانتهاكات هذ   حدوث  ومن ُ   وبســ ــين إلى  الرامية  التدابير وتحســ ــلح،  النزاع  حالات  في  الأطفال حماية تحســ  المســ
 ومن إدماجهم،  وةعادة  الأطفال  لتســريح المثلى الظروف وتأمين الســلام، مفاوضــات صــميم  في  الأطفال وضــ  بكفالة ذلك  في بما
 تجنيدهم. إعادة  تفادي ثم

 
 2025  لعام  الخارجية  والعوامل  الستراتيجية  

  النزاعات في المعاملة  ولســوء للاســتخدام  يتعرضــون   الذين  الأطفال حماية آليات المكتب ســيعزز الهدف، هذا تحقيق  في للإســهام 101-1 
  الأطفال حماية تحســــــين إلى  الرامية  التدابير وســــــيحســــــن أصــــــلا، الانتهاكات هذ  وقوع  وســــــيمن   وبســــــببها، أجلها ومن  المســــــلحة
 : يلي  بما المكتب سيقوم وتحديدا، النزاع.  من  المتضررين

  في الحالية  القدرات  تعزيز  خلال من  عنها،  والإبلاغ  المســـلح النزاع  حالات  في  الأطفال  ضـــد  المرتكبة الانتهاكات رصـــد )أ(  
 للاســـــتخدام  الأطفال تعرت في الســـــائدة  الاتجاهات  لتحديد المعلومات تبادل  وتيســـــير الميدان، في  الطفل حماية  مجال
  الاتجاهات  تلك حدة من وللتخ يف وبسببها، أجلها ومن المسلحة النزاعات في المعاملة ولسوء

  الخاصـة، الممثلة  بها تقوم  التي  القطرية الزيارات  و/أو  المباشـر  الحوار خلال من ذلك في بما  الدبلوماسـي، عمله  تعزيز )ب(  
  حماية إلى  الدعوة  ومواصــلة  معاملتهم، وةســاءة  الأطفال  اســتخدام  ومن  إنهاء  تشــجي   أجل من المســلح  النزاع  أطراف م 

 والدعم العامة والتواية التحليل  خلال من ضــــــدهم المرتكبة  الجســــــيمة  الانتهاكات ومن  النزاع من  المتضــــــررين  الأطفال
 المتضررة  والمناطق الدول في الولاية أصدقاء من مجموعات إنشاء عن فضلا الأهداف، المحدد

  أخرر، وقائية  تدابير عن فضــــــــلا والإقليمي، الإقليمي  ودون  والوطني المجتمعي ياتالمســــــــتو  على وقاية  خط  وضــــــــ  )ج(  
 القواعد اعتماد على الأعضـــــاء الدول تشـــــجي  م  ،(2021) 2601 و (2018) 2427 الأمن  مجلس بقراري  تســـــترشـــــد
  الأطفال  بحماية المتعلقة الدولية  والمعايير

  ضــد  المرتكبة  الجســيمة  للانتهاكات  حد وضــ  إلى الرامية  الجارية  الأنشــطة  إطار في المتبعة الممارســات  أفضــل تحليل )د(  
 فيها يدور التي والبلدان المناطق جمي  في الأهداف محددة  عامة تواية  حملات  إطلاق  مواصــــــــلة وتشــــــــجي   الأطفال،
   ذلك  أمكن كلما المتحدة، للأمم الرسمية اللغات  وبجمي  مسلح، نزاع

  قدرات  بناء في  والمســاعدة  والأمن،  الدفاع مجال  في  العاملين  للأفراد  تدريبات وتنظيم الشــركاء  م   دراســية  مناهج وضــ  )ه(  
 المدني  والمجتم  الأكاديمية والأوسال المتحدة الأمم وشركاء الإدارية الهياكل

 من  على التركيز م  رصـــــــدها، في للمســـــــاعدة توجيهية مبادي وتوفير الســـــــتة، الجســـــــيمة الانتهاكات في بحوث  إجراء )و(  
  مجال في  للاحتياجات  الشـــاملة  المناقشـــة  وتعزيز  وتشـــويههم،  الأطفال  وقتل  الأطفال إلى الإنســـانية  المســـاعدات  وصـــول
  السلام  عمليات في الطفل حماية قضايا إدراج وتشجي  الإدماج إعادة

ــية  حلقات  تنظيم )ز(   ــلة  ذات  أخرر  واجتماعات ومؤتمرات عمل  وحلقات  دراســــــ   بأفضــــــــل الوعي  لزيادة فيها والمشــــــــاركة  صــــــ
  الأطفال  وتسريح بحماية المتعلقة  المقترحة الدولية  بالمعايير الوعي ولزيادة والوقاية، الطفل حماية  مجال  في الممارسات

 الستة  الجسيمة  الانتهاكات ضحايا من

https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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 من  المتباينة  الأطفال احتياجات رصــــــــــــــد عملية  تحســــــــــــــين  أجل من المعلومات  وةدارة  البيانات تحليل على القدرة  تعزيز ) (  
ــتنادا الحماية، ــن  منها عوامل إلى اســــــــــ  داخليا النازحين  من  أو  تنقل  حالة  في  كانوا إذا  وما  والإعاقة،  الجنس  ونوع  الســــــــــ
 والفقر المنا(  تغير مثل ضعفهم، تفاقم إلى تؤدي  أن يمكن  التي والعوامل  الحدود،  عبر  الاتجار ضحايا أو اللاجئين أو
  الحرب مخلفات من  والمتفجرات الأرضـــــية الألغام وأثر  بها، المشـــــروع غير والاتجار  الأســـــلحة  وانتشـــــار المســـــاواة  وعدم
  الجديدة. التكنولوجيات وأثر الصن ، اليدوية المتفجرة والأجهزة

 التنمية أهداف تحقيق نحو تقدم  إحراز على  الأعضــــــــاء الدول المقررة  والأنشــــــــطة  المســــــــتهدفة  المنجزات تســــــــاعد أن المتوق   ومن 102-1 
 ذلك  في  بما  الأطفال، عمل على بالقضــــــاء المتعلقة 7-8 الغاية ســــــيما  ولا ،8  و 5 و 4 و 3  الأهداف ذلك في بما المســــــتدامة،
 واستغلالهم  الأطفال  معاملة  إساءة بءنهاء  المتعلقة 2-16  الغاية  سيما ولا  ،16  و  10  والهدفان واستخدامهم   الجنود  الأطفال تجنيد
ــائر  وتعذيبهم بهم والاتجار ــكال وسـ ــدهم   المرتكب العنف  أشـ ــيما  ولا ،17  والهدف ضـ  لبناء  الدعم  بتعزيز المتعلقة 8-17 الغاية سـ
ــبة  الجودة عالية  بيانات توافر  في  كبيرة زيادة لتحقيق  القدرات ــلة  وموثوقة التوقيت  ومناســ ــب ومفصــ ــن، والجنس،  الدخل،  حســ  والســ
  في  واســـــــتُرشـــــــد  الخصـــــــائ . من  ذلك وغير  الجغرافي، والموق  والإعاقة،  الهجرة،  حيث  من والوضـــــــ   والإثني، العرقي  والانتماء
 التنمية  لأهداف المتحدة  للأمم  العامة الأمانة  تقدمه الذي  للدعم المواضيعي  بالتقييم  2025 لعام  المقترحة البرنامجية  الخطة وض 

 .2023 عام في الداخلية الرقابة خدمات مكتب أكمله الذي المستدامة،

   :يلي عما  أعلا  المذكور العمل يسفر أن المتوق   ومن 103-1 

 القوات تســـــــرحهم الذين  الأطفال عدد  وزيادة  المســـــــلحة النزاعات  في  الأطفال ضـــــــد  المرتكبة الانتهاكات عدد  من التقليل )أ(  
 المســــــــــلح،  النزاع  حالات من  والإبعاد الوطن إلى الإعادة  خلال من ذلك في بما إدماجهم،  ويعاد  المســــــــــلحة والجماعات
 والممارســــــــات  الالتزامات، من  وغيرها  والتســــــــريح، التســــــــليم  وبروتوكولات العمل  خط  في  عليها المتفق  للالتزامات وفقا
  متبادل  بشكل  عليها المتفق

  والإصــــلا  العدالة عمليات  طريق  عن والإقليمي الوطني الصــــعيدين  على  المســــاءلة وآليات  والوقاية الحماية نظم تقوية )ب(  
ــاركة والجبر، ــاء،  الدول  بمشـ ــتركة  والإجراءات  والمعايير المعارف  في الثغرات لتدارك  الأعضـ  م   بالتعامل المتعلقة  المشـ
  للخطر  المعرضين الأطفال

  أطراف  دخول  ولخطر الطائفي العنف  لخطر  المعرضـــــون   الأطفال فيهم  بمن  الأطفال، حماية إلى  الرامية الجهود  تعزيز )ج(  
 للخطر  المعرضين الأطفال من محددة وفئات المسلح، النزاع في جديدة

 على  الحصـــــــول في المســـــــاواة  وضـــــــمان  الانتهاكات وقوع من  بهدف  المخاطر من التخ يف على  الحكومات  قدرة  زيادة )د(  
 النزاع  حالات في واستمرار   التعليم

  الأطفال جمي  إدماج لإعادة ومســتدام ومنهجي  مخصــ  دعم  توفير  ضــرورة على دولي ســياســي إجماع إلى  التوصــل )ه(  
  ضــــــرورة  وعلى المســــــلح، النزاع  مناطق من  أبعدوا أو أوطانهم إلى أعيدوا  الذين  الأطفال فيهم  بمن  تســــــريحهم، يتم  الذين
 العنف  حلقة كسر أجل من السلام عمليات جمي  في الطفل بحماية المتعلقة المسائل إدراج

  يقوم  بما القيام وعلى  والإبلاغ الرصـــــــــــــد على المتحدة للأمم التابعة القطرية العمل  وفرق   الأعضـــــــــــــاء الدول  قدرة  تعزيز )و(  
 الميدان  في الضعيفة والمجتمعات الأطفال دعم أجل من والإبلاغ للرصد آلية فيها توجد لا التي البلدان في  مقامهما

 من  احتياجاتهم ذلك  في  بما  عليهم،  تؤثر التي بالمســـــــائل  المتصـــــــلة  القرار صـــــــن   عمليات  في  الأطفال  مشـــــــاركة  زيادة )ز(  
  الطفل. حقوق  لاتفاقية وفقا الإدماج، وةعادة الحماية

 :التالية التخطي  افتراضات إلى 2025 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق  وفيما 104-1 
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  في  الأطفال ضـــــــــد  ترتكب التي  الانتهاكات ومن   إنهاء  أجل من المتخذة  التدابير  تحســـــــــين الســـــــــياســـــــــية البيئة  تدعم أن )أ(  
  المسلح  والنزاع بالأطفال المتعلقة العمل خطة في المدرجة الحالات جمي  في المسلحة النزاعات

ــلحة  النزاعات  ديناميات  تتيح أن )ب(   ــرة،  المســــ ــحايا  الأطفال  يكون  ما عادة   التي المعاصــــ ــد إمكانيةم   فيها،  ضــــ  هذ   تنفيذ رصــــ
 تنفيذها في والمساعدة  التدابير

  لحماية الدعم  حشــد المكتب  ســيواصــل والمحلي، والوطني والإقليمي العالمي  الصــعد  على  أخرر  كيانات  م   بالتعاون  يتعلق  وفيما 105-1 
  والنزاع  بالأطفال  المعنية  الأصـــــــــدقاء  وأفرقة الأعضـــــــــاء الدول م  العمل  خلال من ذلك في  بما  المســـــــــلحة، النزاعات  في  الأطفال
 اتفاقية على التصــديق إلى والدعوة العالمي، الســياســي الأعمال جدول  صــدارة  في بالنزاع  المتأثرين  الأطفال محنة  وةبقاء المســلح،
ــأن الاختياري   وبروتوكولها  الطفل  حقوق  ــتراك  بشــــ ــلحة المنازعات  في  الأطفال  اشــــ ــية   الالتزامات  وةقرار  وتنفيذهما،  المســــ ــياســــ   الســــ
 وقوعها، قبل  الجســـــــــيمة الانتهاكات  لمن   تدابير  اعتماد  أجل  من  الإقليمية  ودون   الإقليمية الفاعلة  الجهات  م   الشـــــــــراكات  وتعزيز
  والجمـاعة  أفريقيـا غرب لـدول الاقتصــــــــــــــاديـة والجمـاعـة  العربيـة الـدول  وجـامعـة  الأوروبي والاتحـاد  الأفريقي الاتحـاد  م  ذلـك في بمـا

  الوســاطة عمليات في  الطفل حماية  قضــايا  إدراج لتشــجي  الفاعلة  الوســاطة  جهات  م   والتواصــل  أفريقيا   وســ   لدول  الاقتصــادية
  المحلية والمجتمعات  المدني المجتم   منظمات  م  كثب عن العمل أيضـــــــا المكتب  ســـــــيواصـــــــل  ذلك، إلى  وبالإضـــــــافة والســـــــلام.
  المسلحة. النزاعات في الأطفال بحماية والتواية الخبرات لبناء البحوث ومعاهد الأكاديمية والأوسال

ــيق يتعلق  وفيما 106-1  ــال بالتنسـ ــل الوكالات،  بين فيما والاتصـ ــيواصـ ــد  في القطرية العمل  فرق  دعم المكتب  سـ ــيمة الانتهاكات رصـ   الجسـ
 الانتهـاكـات  هـذ   لإنهـاء  تـدابير  اعتمـاد  إلى  الـدعوة  لتعزيز  النزاع أطراف  م  العمـل  وفي  عنهـا،  والإبلاغ الأطفـال  ضـــــــــــــــد  المرتكبـة
 الرصـــــــــــد للية التقني المرجعي الفريق  إطار في توجيهية مبادي  ووضـــــــــــ   القدرات   بناء  مبادرات  خلال من  ذلك  في  بما  ومنعها،
 الشــــــؤون   وةدارة الســــــلام عمليات وةدارة  للطفولة المتحدة الأمم  ومنظمة المكتب يضــــــم الوكالات  بين مشــــــترك فريق وهو  والإبلاغ،
  العمل  فرقة  داخل المعلومات  وتبادل الميدان  في الولاية  ينفذون   الذين المتحدة الأمم  لشـركاء التوجيه لتقديم السـلام  وبناء  السـياسـية
 الممثلة مكتبي م  تعاونه تعزيز المكتب ســيواصــل ذلك، إلى وبالإضــافة المتحدة. الأمم مقر في المســلح  والنزاع بالأطفال المعنية
 من النزاع،  حالات  في  الجنسـي  بالعنف المعنية العام  للأمين  الخاصـة والممثلة  الأطفال  ضـد بالعنف  المعنية العام  للأمين  الخاصـة
 وتنســـيقا فعالية أكثر دعوة  بأنشـــطة القيام  أجل  من  المشـــتركة، والمبادرات والمناســـبات  المشـــتركة والرســـائل المعلومات تبادل  خلال
 الدولي. الأعمال جدول في بالنزاع المتأثرين الأطفال محنة إبراز لكفالة

  في المكتب  وســيواصــل  الاقتضــاء.  حســب  ونتائجه،  المســتهدفة  ومنجزاته  التنفيذية  أنشــطته  في الجنســاني المنظور المكتب ويراعي 107-1 
 للانتهاكات الجنســانية للاعتبارات  المرااية  تحليلاته  لتعزيز والإبلاغ الرصــد  آلية في  الجنســاني المنظور مراعاة  تعميم 2025 عام

  القدرات بناء  أنشـــطة ودعم  البيانات  تحليل  تعزيز  خلال من ذلك في بما  المســـلحة، النزاعات  في  الأطفال  ضـــد  المرتكبة  الجســـيمة
  العمل فرق  إلى  المقدمة  المتخصـــصـــة العمل  حلقة  نتائج المكتب  ســـيتاب  الصـــدد، هذا وفي  الميدانيون. شـــركاؤ   بها يضـــطل  التي
ــد المعنية القطرية ــتعرات  خلال  من  2023  عام  في والإبلاغ  بالرصــــ ــروع  اســــ ــائح  ورقة  مشــــ ــاني التحليل  لتعزيز  النصــــ   في الجنســــ
 والإبلاغ،  الرصــد  للية  التقني المرجعي الفريق  داخل  التنفيذ  موضــ   وتوصــياتها العمل  حلقة  تقرير وضــ   ودراســة  والإبلاغ الرصــد
  النزاع  حالات  في  الأطفال ضـد المرتكبة  الجسـيمة  الانتهاكات برصـد  المعنيين  الميدانيين المتحدة الأمم لمراقبي  التوجيه يوفر الذي
  إقرار إطار  في ذلك في  بما  تعليمهن، تسـتهدف التي  الهجمات  من الفتيات  حماية إلى  الدعوة  الخاصـة الممثلة  وسـتواصـل المسـلح.
  صـوت لإسـماع الشـركاء، جانب إلى  ينشـئها،  التي  المنابر  تتيح أن كفالة أيضـا المكتب وسـيواصـل المنة. المدارس  إعلان  وتنفيذ
ــلة،  ذات  المنتديات  في  الأطفال ــلي   الصــــــــ ــوء تســــــــ ــيقوم  والفتيان.  الفتيات  بين  المتباينة التجربة على  الضــــــــ ــا، المكتب وســــــــ  أيضــــــــ
ــاني  المنظور مراعاة  بتعميم أمكن، حيثما ــة الجنسـ ــاني العامل  بين التقاط   ودراسـ   يجريها  التي  البحوث في  الأخرر  والعوامل الجنسـ
 بالنزاع. المتأثرين الأطفال حماية بشأن الممارسات وأفضل المستفادة الدروس ونشر لجم 
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  الحماية احتياجات تلبية إلى الرامية  جهود   تعزيز المكتب  سـيواصـل  الإعاقة، منظور  لإدماج المتحدة الأمم اسـتراتيجية  م   وتمشـيا 108-1 
  الإعاقة ذوي   الأطفال حماية بشـأن  المناقشـة  ورقة من الصـدد هذا  في  المكتب وسـيسـتفيد المسـلح.  النزاع  في  الإعاقة  ذوي   للأطفال
ــتنتاجات  نشــــر  خلال من 2023 عام  في نشــــرت  التي  المســــلحة  النزاعات في  إلى الشــــركاء  لدر  والدعوة إليها  خلصــــت  التي  الاســ
ــيات  تنفيذ ــلحة   النزاعات في  الإعاقة ذوي   الأطفال  عن البيانات جم   تعزيز ذلك  في  بما فيها، وردت التي  التوصــ ــاورو  المســ  التشــ
  إدماج بشـــــــأن  القدرات  وبناء التواية  مبادرات  وةطلاق  تمثلهم   التي  والمنظمات  الأطفال، فيهم  بمن  الإعاقة،  ذوي   الأشـــــــخاص م 

  النزاعات في  الإعاقة ذوي   الأطفال بمحنة الوعي  لزيادة الدعوة مجال  في جهود  أيضـــــــــــا المكتب وســـــــــــيواصـــــــــــل  الإعاقة. منظور
 الأخرر. التنوع عوامل م  وتقاطعه الإعاقة ذوي  إدماج منظور مراعاة وتعميم المسلحة

 
 2023  عام  في  البرنامجي  الأداء  

حالت  انخفاض عدد الحوادث المتحقق منها للاساااااتخدام العساااااكري للمدارل من قبل القوات والجماعات المسااااالحة في    
 النزاع المسلح 

  في حقهم من  الأطفال  يحرم المســــــلح  النزاع  حالات  في  المســــــلحة والجماعات القوات  قبل من للمدارس العســــــكري  الاســــــتخدام إن 109-1 
ــوص النحو على  التعليم،  من  يزيد  مما  للأطفال، والملائمة المنة الأماكن توافر  من ويقلل  الطفل،  حقوق  اتفاقية في عليه  المنصــــ
 المعاملة، وســـوء للعنف  ضـــحايا الوقوع  لخطر  عرضـــة  أكثر هم بالمدارس  الملتحقين  غير  والأطفال النزاع. لثار  الأطفال  تعري 
ــيمة  الانتهاكات ذلك  في  بما ــلحة  النزاعات في  الجســـــــ ــتخدام،  التجنيد مثل  المســـــــ ــويه، أو والقتل والاســـــــ  والعنف  والاختطاف، التشـــــــ

  ضد  المرتكبة  السـتة  الجسـيمة  الانتهاكات  أحد بوصـفه للمدارس العسـكري   الاسـتخدام يحدد لم الأمن  مجلس أن  حين  وفي الجنسـي.
ــلحة، النزاعات  في  الأطفال ــركاؤ   المكتب يتولى  المسـ ــد  الميدان في المتحدة للأمم  التابعون  وشـ ــفه عنه والإبلاغ رصـ ــألة  بوصـ   مسـ
  حددها  التي  الســـــــتة  الجســـــــيمة  الانتهاكات من واحدة تعد التي والمســـــــتشـــــــ يات،  المدارس  على  الهجمات م  بالاقتران للقلق مثيرة

ــة  هذ   ولتأثير  المجلس، ــول  فرص تكافؤ على  الممارســــ ــتمرار   التعليم  على  الأطفال  حصــــ ــى بما النزاع،  حالات في  واســــ  م  يتماشــــ
 تقريبا المائة في 30 بنســــبة المســــلحة  والجماعات القوات  قبل  من للمدارس العســــكري   الاســــتخدام وتراج  .(2021) 2601  القرار
 يعكس وهذا القائمة. النزاع  حالات وتصــاعد جديدة نزاعات  ظهور بســبب 2022 عام  في  شــهدها  حادة  زيادة بعد ،2023 عام في
 الأعضــــــاء  الدول  م  وشــــــركائه للمكتب المســــــتمرة المشــــــاركة  خلال  من المســــــلح  والنزاع  الأطفال ولاية تؤديه الذي الحاســــــم الدور
 والإقليمي الدولي  الصــــــــــعد على الدعوة خلال من وكذلك  ومنعها، الممارســــــــــة لهذ   حد لوضــــــــــ   تدابير اعتماد في النزاع  وأطراف
 المنة. المدارس إعلان مثل السياسية الالتزامات  وتنفيذ  وتأييد الاتفاقية،  لتنفيذ والوطني

 (.1 الباب من عشر الحادي الشكل )انظر أدنا  المبيقن الأداء مقياس ضمن الهدف تحقيق صوب المحرز التقدم  ويُعرت 110-1 

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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 1 الباب من عشر الحادي الشكل

   المسلح   النزاع   حالت   في   المسلحة   والجماعات   القوات   قبل   من   للمدارل   العسكري   للاستخدام   منها   المتحقق   الحوادث   عدد   انخفاض :  الأداء   مقيال 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2025  لعام  المقررة  النتائج  

 من   وغيرها   الإقليمية،   ودون   والإقليمية   الوطنية   الوقاية   خطط   ذلك  في  بما   الوقاية،   خطط   على   التوقيع   في   زيادة   :1  النتيجة   
  واساتمرار    التعليم  على   الحصاول  في   المسااواة   وضامان   الأطفال  ضاد   المرتكبة   الجسايمة   النتهاكات   منع  إلى   الرامية   التدابير 

   النزاع   حالت   في 

 2025  لعام   المستهدف   والأداء   2023  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  ضــمان و/أو  النزاع  حالات في  الأطفال  ضــد  الجســيمة الانتهاكات  لمن   إضــافية  وقاية  خطة على  التوقي   في  المكتب  عمل أســهم 111-1 
  التدابير  من وغيرها الوقاية  خط   من 5  مجموعه  ما  ضــــــــمن النزاع،  حالات  في  واســــــــتمرار   التعليم على  الحصــــــــول  في المســــــــاواة 
  المقرر. للهدف مستوفيا أداء شكل  ما وهو الوقائية،

  الشــــــكل  )انظر  أدنا   المبيقن  الأداء مقياس  ضــــــمن 2025 لعام  المســــــتهدف والأداء  الهدف تحقيق  صــــــوب المحرز التقدم  ويُعرت 112-1 
 (.1 الباب من عشر  الثاني

 
 1 الباب من عشر الثاني الشكل

  المساواة  ضمان   و/أو   النزاع   حالت  في   الأطفال   ضد   الجسيمة   النتهاكات   لمنع   الوقائية  التدابير من   وغيرها   الوقاية   خطط   عدد :  الأداء   مقيال 
   التراكمي(   )العدد   النزاع   حالت   في   واستمرار    التعليم   على   الحصول   في 
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 المسلحة   والجماعات   المسلحة   القوات   من   الأطفال   من   المزيد   تسريح   :2  النتيجة   

 2025  لعام   المستهدف   والأداء   2023  عام   في   البرنامجي   الأداء   

 وهو  ،2023  عام  في  المســـــلحة والجماعات  المســـــلحة القوات من  طفل 10  000 بنحو  يقدر ما  تســـــريح في المكتب عمل ســـــاهم 113-1 
  .2000 عام منذ طفل 200 000  تسريح في المتمثل المقرر للهدف مستوفيا أداء شكل ما

  الشــــــكل  )انظر  أدنا   المبيقن  الأداء مقياس  ضــــــمن 2025 لعام  المســــــتهدف والأداء  الهدف تحقيق  صــــــوب المحرز التقدم  ويُعرت 114-1 
 (.1 الباب من عشر الثالث

 
 1 الباب من عشر الثالث الشكل

 التراكمي(   )العدد   2000  عام   منذ   المسلحة   والجماعات   المسلحة   القوات   من   المسرحين   الأطفال   عدد :  الأداء   مقيال 

 

 

 

 

 

 

 
  

  النزاع   وأطراف  المتحادة  الأمم   بين   الأخرى  واللتزاماات  التساااااااااليم  وبروتوكولت   العمال   خطط   على   التوقيع   زياادة   :3  النتيجاة   
   ومنعها.   الأطفال   ضد   الجسيمة   النتهاكات   لإنهاء 

 2025  لعام   المقترحة   البرنامجية   الخطة   

  العمل فرق   خلال من أو  الخاصـــــــــة الممثلة  بها تقوم  التي  المباشـــــــــر  التواصـــــــــل جهود  خلال  من  النزاع،  أطراف  م  المكتب يعمل 115-1 
  مرفقات في  المدرجة  النزاع  أطراف لدر الدعوة  بأنشـطة  الاضـطلاع على  الميدان،  في له التابعة  والإبلاغ بالرصـد المعنية القطرية
  حد  لوضــ   أخرر   التزامات أو عمل  خط   بوضــ  معها  باشــتراك والقيام المســلح والنزاع  الأطفال  عن العام  للأمين  الســنوي   التقرير

 نهاية حتى  النزاع  أطراف  م   أخرر   والتزامات عمل  خطة 43  توقي  إلى ذلك  أدر وقد  ومنعها.  الأطفال  ضد  الجسيمة  للانتهاكات
  معاملتهم   وةســاءة واســتخدامهم  تجنيدهم  يتم  الذين  الأطفال عدد انخفات ضــمان على  وتنفيذها العمل  خط   وتســاعد .2023 عام
  وةعطاء  مجتمعهم، في إدماجهم ويعاد  النزاع  من يســــرحون   الذين  الأطفال عدد  وزيادة  وبســــببها، أجلها  ومن  المســــلحة  النزاعات في

 العنف. حلقة كسر وبالتالي والقدرات، المساءلة وتعزيز الوطنية، التشريعات في الستة الجسيمة الانتهاكات  لتجريم الأولوية
 
 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

ــتفاد الدرس تمثل 116-1  ــبة  المســ ــتمر  التركيز أن في للمكتب بالنســ   تغطي عمل  خط   يتطلب بالنزاع  المتأثرين  الأطفال  حماية على  المســ
  في أصـــــلا  النزاع  أطراف تدرج لم  التي  الجســـــيمة الانتهاكات  لمن  شـــــمولا أكثر أحكاما تضـــــم الســـــتة،  الجســـــيمة  الانتهاكات جمي 
ــبب القائمة ــيقوم الدرس، لهذا وتطبيقا  ارتكابها. بسـ ــل  تعزيز  خلال من  المكتب، سـ ــراكات  التقني والدعم التواصـ ــتراتيجية،  والشـ   الاسـ
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  بروتوكولات  إلى  إضــافة  الســتة  الجســيمة الانتهاكات  جمي   لمن   مفصــلة أحكاما  تتضــمن  شــاملة عمل  خط  على  للتوقي   بالترويج
   عليها. للتوقي  الأولوية وةعطاء  التسليم،

م  ويُعرت 117-1   (.1 الباب من عشر الراب  الشكل )انظر أدنا  المبيقن الأداء مقياس ضمن الهدف تحقيق صوب  المتوقق  التقدق

 
 1 الباب من عشر الراب  الشكل

  النتهاكات  لإنهاء   النزاع   وأطراف   المتحدة  الأمم   بين  الأخرى   واللتزامات  التسااااااااليم   وبروتوكولت   المشااااااااتركة   العمل  خطط   عدد :  الأداء   مقيال 
   التراكمي(   )العدد   ومنعها   الأطفال   ضد   الجسيمة 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التشريعية  الوليات  

 البرنامج. إلى المسندة الولايات  جمي  المقترحة، البرنامجية الميزانية  إعداد عند استُعرضت التي أدنا ، القائمة في  ترد 118-1 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 الطفلحقوق  51/77
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح 58/245

 حقوق الطفل 78/187

 
 مجلس الأمن قرارات  

1261 (1999)  
1314 (2000)  
1379 (2001)  
1460 (2003)  
1539 (2004)  
1612 (2005)  
1882 (2009)  

1998 (2011)  
2068 (2012)  
2143 (2014)  
2225 (2015)  
2427 (2018)  
2467 (2019)  
2601 (2021)  

 
 المستهدفة  المنجزات  

 للبرنامج. المستهدفة المنجزات جمي  67-1 الجدول  يتضمن 119-1 
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https://undocs.org/ar/A/RES/51/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/245
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/424/18/PDF/N2342418.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1314(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1379(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1460(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1539(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2143(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2225(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2427(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2601(2021)
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 67-1 الجدول

 الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   2025– 2023  للفترة   المستهدفة   المنجزات :  المسلح   والنزاع   بالأطفال  المعنية   العام   للأمين   الخاصة   الممثلة  مكتب 

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 15 15 10 14 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوي المقدم إلى الجمعية العامة  - 1  
 1 1 1 1 التقرير السنوي المقدم إلى مجلس الأمن - 2  
 1 1 1 1 المقدم إلى مجلس حقوق الإنسانالتقرير السنوي  - 3  
 4 4 4 4 المذكرات الأفقية الشاملة الموجهة إلى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح - 4  
 8 8 3 7 التقارير المقدمة إلى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح في حالات محددة - 5  
 5 5 5 5 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 7  
 1 1 1 1 الجمعية العامة - 8  
 1 1 1 1 الأمنمجلس  - 9  
 1 1 1 1 مجلس حقوق الإنسان - 10  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 12 12 10 10 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 12 12 10 10 والإبلاغ تدريب الجهات الفاعلة في مجال حماية الطفل وفرق العمل القطرية المعنية بآليات الرصد   - 11  
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 الدراسات والتقارير وغيرها من المنشورات المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلح - 12  
 1 1 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 المرتكبة ضد الأطفالالمبادي التوجيهية التقنية بشأن الانتهاكات الجسيمة الستة  - 13  
 9 9 8 8 )عدد البعثات( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 9 9 8 8 البعثات الميدانية الموفدة إلى الحالات المدرجة في الخطة المتعلقة بالأطفال والنزاع المسلح - 14  
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

دولة أخرر من الدول الأعضاء، وةقامة مشاورات معها     20دولة عضوا( وحوالي    15: تقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء في مجلس الأمن )والدعوةالتشااور والمشاورة    
الخبراء بشـأن    منظمات إقليمية ودون إقليمية تضـطل  بدور في من  الانتهاكات الجسـيمة ضـد الأطفال وةقامة مشـاورات معها  وتقديم مشـورة  4وتقديم إحاطات إلى حوالي  

 مواق .  7ع بأنشطة الدعوة في مسائل سياساتية إلى المسؤولين الحكوميين الوطنيين والإقليميين الذين يتعاملون م  قضايا حماية الطفل  وةيفاد بعثات ميدانية للاضطلا

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

من المناســــــبات الرفيعة المســــــتور،    30: متحدث أو مقدم رئيســــــي في مناســــــبات يبلغ متوســــــ  عددها في الســــــنة برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  
ــتديرة، والندوات   ــبات المنظمة من قبل المنظمات غير الحكومية والمجتم  المدني، والمعتكفات، والندوات، واجتماعات المائدة المسـ ــلة بالأطفال والمناسـ ــائل متصـ ــأن مسـ بشـ

 عن عامة الجمهور  ح  ومواد الاتصالات المتعددة الوسائ ، بما في ذلك الكتيبات الإعلامية، الموجهة إلى المسؤولين الحكوميين الوطنيين والإقليميين، فضلاوالنزاع المسل
 على المستويات العالمي والإقليمي والوطني. 

 من النشرات الصح ية والمؤتمرات الصح ية  ومقابلات  وبيانات مسجلة.  15: العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 : إعداد محتور للموق  الشبكي والحسابات على مواق  التواصل الاجتماعي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2025بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   -   باء  

   عامة   لمحة   

  التغيرات تفاصـــــــــــيل ذلك في بما ،2025 لعام العادية الميزانية إطار  في المقترحة الموارد 1-70 إلى 86-1  من  الجداول  في  ترد 120-1 
 الاقتضاء. حسب الموارد، في

 
 68-1 الجدول

 الإنفاق   أوجه   حسب   المالية   الموارد   تطور 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 453,5 2 – – – – – 453,5 2 790,6 1 الوظائف         

 279,4 – – – – – 279,4 275,5 تكاليف الموظفين الأخرر 

 0,9 – – – – – 0,9 – الضيافة

 121,6 – – – – – 121,6 107,2 سفر الموظفين

 23,9 – – – – – 23,9 25,5 الخدمات التعاقدية

 17,0 – – – – – 17,0 14,8 مصروفات التشغيل العامة

 1,8 – – – – – 1,8 1,3 اللوازم والمواد

 6,1 – – – – – 6,1 1,2 الأثاث والمعدات

 904,2 2 – – – – – 904,2 2 216,2 2 المجموع 

  
 69-1 الجدول

 2025  لعام   الوظائف   في   والتغيرات   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 التفاصيل العدد 
 ع )ر أ((  2( ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 3و أ ع،  1 12 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 2( ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 3و أ ع،  1 12 2025المقتر  لعام 
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 70-1 الجدول

   والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 3 – – – – 3 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 – – – – 1 ( ع )ر ر(

 2 – – – – 2 (أ( ع )ر 

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

 12 – – – – 12 المجموع 

  
ــر  الخامس الشــــكل  وفي 73-1 إلى 71-1  من  الجداول  في 2025 لعام  المقترحة  الموارد  توزي   عن  إضــــافية تفاصــــيل  وترد 121-1    عشــ

 .1 الباب من

  دولار   2  904  200مــا قــدر     2025(، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1)   72- 1( و  1)   71- 1وعلى النحو المبين في الجــدولين   122-1 
  تكاليف  المقتر   الموارد مســــــــــــــتور  ويغطي .2024 لعام  المعتمدة  بالميزانية  مقارنة  تغير أي يعكس  ولا  التكاليف،  تقدير إعادة قبل
 والفعالية. بالكفاءة  يتسم  تاما  تنفيذا الولايات  تنفيذ

 
 71-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   المالية   الموارد   تطور 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 904,2 2 – – – – – 904,2 2 216,2 2 برنامج العمل         

 904,2 2 – – – – – 904,2 2 216,2 2 1المجموع الفرعي،  

  



 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير الأول  الجزء

 

68/227 24-09121 

 

   الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 المئويةالنسبة  التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 605,6 2 – –  605,6 2 984,4 1 برنامج العمل       

 605,6 2 – –  605,6 2 984,4 1 2المجموع الفرعي،  

 509,8 5 – –  509,8 5 200,6 4 (2+1المجموع ) 

  
 72-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2025  لعام   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025المقتر  لعام 
 12 – – – – 12 برنامج العمل       

 12 – – – – 12 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 4 –  4 برنامج العمل     

 4 –  4 2المجموع الفرعي،  

 16 –  16 (2+1المجموع ) 

  
 73-1 الجدول

   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاف

 الإنفاقوجه 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 453,5 2 – – – – – 453,5 2 790,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 450,7 – – – – – 450,7 425,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 904,2 2 – – – – – 904,2 2 216,2 2 المجموع 
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 الإنفاقوجه 
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 12 – – – – – 12  المجموع 

  
 1 الباب من عشر الخامس الشكل

   التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2025  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع 

 المتحدة( الولايات دولارات الوظائف/بآلاف  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

دولار. وســـــــــتكمل هذ   2  605  600الموارد الخارجة عن الميزانية  (، تبلغ  2)  71- 1  ( و 2)   71- 1  على النحو المبين في الجدولين  1-123 
  من فئة الخدمات العامة )الرتب 2و    4- ف   2وظائف )   4الموارد موارد الميزانية العادية وســـــــــــتســـــــــــتخدم أســـــــــــاســـــــــــا لتغطية تكاليف 

الأخرر(( والموارد غير المتصـلة بالوظائف التي سـتسـتخدم لدعم تنفيذ ولاياته، بما في ذلك تعزيز قدرات المكتب وخبراته  ودعم فرق  
العمل القطرية المعنية بالرصــــــــــد والإبلاغ في الميدان لوضــــــــــ  خط  عمل  وتعزيز التواية العامة وةطلاق حملات الدعوة  وتعزيز  

 جابات للاتجاهات الجديدة والناشئة في الانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال أثناء النزاع المسلح. التحليل والتقييم والاست 

 العام. الأمين من مفوضة سلطة لديه الذي المكتب لإشراف الباب هذا إطار في الميزانية عن الخارجة  الموارد وتخض  124-1 

 حين وفي  بالطائرة. الســــــــفر لتذاكر المســــــــبق  والحجز المقررة  مواعيدها في الوثائق  تســــــــليم عن معلومات 74-1 الجدول  في  وترد 125-1 
  الظروف بســبب لذلك الامتثال  دائما يتســنى لا بالطائرة، الســفر لتذاكر  المســبق  الحجز ســياســة لاتباع جهد   قصــارر  المكتب يبذل
ــور دعوات  تلقي مثل المتوقعة غير ــبات  لحضــــ ــتور  رفيعة مناســــ ــيفها  المســــ ــتضــــ ــاء  الدول  تســــ   قبل الإقليمية  المنظمات أو الأعضــــ

6,1 

1,8 

17,0 

23,9 

121,6 

0,9 

279,4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامة مصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

رر تكاليف الموظفين الأخ

2

1

3

2

3

1

(ر أ)( ع 

(ر ر)( ع 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ع

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

450,7 

 الماليةتوزيع الموارد 

904,2  2 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  12

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

450,7 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

453,5  2 
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ــبة ــابي . ثلاثة من بأقل المناســ ــافة    أســ ــأ  الولاية،  لطبيعة  ونظرا  ذلك، إلى  وةضــ ــية فرص تنشــ ــياســ ــكل ســ  من تتطلب متوق   غير  بشــ
ــفر الموظفين ــون  في الســ ــيرة مهلة غضــ ــي  الفرص هذ   اغتنام  أجل من  قصــ ــتمر الولاية.  تنفيذ في  قدما والمضــ ــيســ   في المكتب  وســ
 بالطائرة. السفر لتذاكر المسبق الحجز لسياسة امتثاله معدل تحسين أجل من للسفر التخطي  تحسين إلى جاهدا السعي

 
 74-1 الجدول

   المتثال   معدل 

 المئوية( بالنسبة)

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 67 100 100 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 37 50 55 الأقل شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على  
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 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالت النزاع  -   خامسا  

 2023  عام  في  البرنامجي   والأداء   2025 لعام  المقترحة   البرنامجية   ة الخط  -   ألف  

 العام   التوجه   

 الأساسية  والمعلومات  الوليات  

 الأمن  مجلس  لقرار وفقا المســـــــــــــؤولية،  النزاع  حالات في  الجنســـــــــــــي بالعنف  المعنية العام  للأمين  الخاصـــــــــــــة الممثلة مكتب  يتولى 126-1 
  المصـــلحة  صـــاحبة  الجهات  تبذلها  التي  الجهود  تنســـيق  وتعزيز  والاســـتراتيجية المتســـقة بالقيادة  الاضـــطلاع عن  ،(2009) 1888
ــلة،  ذات ــا، الصـ ــاسـ   الجنســـي العنف  من   مجال في  النزاع،  حالات في  الجنســـي العنف  لمكافحة المتحدة الأمم  مبادرة خلال من  أسـ

  أطراف وجمي  والأمن  العدالة قطاعي م  والعمل  الإرهاب،  أســاليب  من وأســلوبا  الحرب  أســلحة من  ســلاحا بوصــفه  له والتصــدي
  الجرائم. هذ   من والناجيات  والناجين المدني والمجتم  المسلح النزاع

ــتمد 127-1  ــلة،  ذات العامة  الجمعية مقررات  و/أو  قرارات في  المحددة الأولويات من الولاية  وتُســـ  الذي  65/259 القرار ذلك  في  بما  الصـــ
  للقرار ووفقا .(2009)  1888  الأمن  مجلس بقرار عملا  الخاص الممثل ولاية وضـــ   بعد المكتب  العامة  الجمعية بموجبه  أمنشـــأت
  ، وللقرارات اللاحقة ذات الصــلة، واعترافا بأن العنف الجنســي المتصــل بالنزاعات لا يزال غير مبلقغ عنه بما فيه الكفاية  ( 2009)   1888
  صــــــوت إســــــماع )أ(:  يلي ما  منها أمور  جملة في والمكتب  الخاصــــــة الممثلة دور  يتمثل كافٍ،  نحو على له التصــــــدي يجري  ولا

 التصـــــدي  أجل من  وتحديدا الدولي، المجتم  جانب من والعمل الســـــياســـــية  الإرادة تعبئة )ب( المتضـــــررة  والمجتمعات الضـــــحايا
  المصــــــــــــلحة  صــــــــــــاحبة  الجهات دائرة  وتوســــــــــــي  والشــــــــــــراكات  التعاون   تعزيز )ج( العقاب  من  الانتهاكات  مرتكبي  إفلات  لظاهرة
 المتحدة  الأمم  منظومة  داخل خاص  وبوجه  البرنامجية،  والاســـتجابات الدعوة  أنشـــطة  بين التنســـيق )د( المســـألة  بهذ   يتعلق فيما
 المســــــــتويات   جمي  على للعمل  كأســــــــاس  النزاع  حالات في الجنســــــــي  العنف  عن وشــــــــمولا  موثوقية أكثر  بيانات تقديم كفالة  )ه(
  النزاع. حالات في الجنسي للعنف للتصدي الممارسات وأفضل  بالنهج المتعلقة المعلومات/المعارف نشر )و(

 ،(2008)  1820  القرارات ذلك  في  بما  الصـــــــــــــلة،  ذات  الأمن  مجلس  قرارات  في المحددة  الأولويات  من ولايته المكتب  ويســـــــــــــتمد 128-1 
  الخاصـــــــة  الصــــــــلة ذات  القرارات  عن  فضــــــــلا ،(2019) 2467  و ،(2013) 2106 و ،(2010)  1960 و ،(2009)  1888 و

ــير التي  الجزاءات  بتطبيق المتعلقة  وتلك  محددة  ببلدان  الممثلة ولاية وةلى  النزاع  حالات في  الجنســـــــــــي العنف إلى  صـــــــــــراحة   تشـــــــــ
ــي  إلى (2017)  2388 و (2016)  2331  المجلس  قراري   اعتماد  يؤدي ذلك، على  وعلاوة  الخاصـــــــة.  المكتب عمل  نطاق  توســـــ
 والعدالة. الأمن قطاعي م  تعاون  من بذلك يتصل وما بالبشر، الاتقجار مكافحة وجهود الإرهاب مكافحة ليشمل
  

 العمل  برنامج   

 الهدف  

  والإرهاب  الحرب أســـاليب من أســـلوبا بوصـــفه عليه والقضـــاء  الجنســـي العنف  من  هو  تحقيقه في المكتب هذا  يســـهم الذي  الهدف 129-1 
 والناجيات. للناجين القطاعات المتعددة الخدمات  توفير وتحسين

 
 2025  لعام  الخارجية  والعوامل  الستراتيجية  

 :يلي ما المكتب سيواصل الهدف، هذا تحقيق في للإسهام 130-1 

https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
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 بالنزاعات،  المتصــل الجنســي  العنف مواجهة بشــأن  المعنيين  المصــلحة  أصــحاب من  وغيرهم  النزاع  أطراف  م   التواصــل )أ(  
 عناصر من رئيسيا عنصرا  بوصفه  الجرائم بهذ  يتعلق فيما  والمساءلة  العدل  إقامة  على الأولوية  سبيل على  التركيز م 
 الاهتمام  موض  البلدان في والأمن العدالة قطاعي في الفاعلة الجهات م  العمل  منها بسبل وقوعها،  ومن   ردعها

ــاء  الدول  م  التواصــــــــل )ب(    على والعمل العامة،  والجمعية  الأمن  مجلس منها  محافل في العالمي،  الصــــــــعيد على الأعضــــــ
ــؤولية والقيادة الأمور زمام  تولي  تعزيز ــعيد على والمســ ــدي  في الوطني الصــ ــي للعنف التصــ ــل  الجنســ   في بالنزاع المتصــ
  للقلق  المثيرة الحالات

 ،(2019)  2467  الأمن  مجلس  لقرار  وفقــا  الولايــة،  جوانــب  جمي   تنفيــذ  في  والنــاجيــات  النــاجين  على  يركز  نهج  اعتمــاد )ج(  
 الإقليمية  والمنظمات  المدني والمجتم  والناجيات  الناجين  وشـبكات  الجنسـي العنف  من والناجيات الناجين  م  وبالتنسـيق
  القطري  الصعيد على سيما ولا الصلة، ذات المتحدة الأمم  وكيانات

 من  واســعة طائفة  بين  والمتضــافر  المنســق العمل وتشــجي   المصــلحة  صــاحبة  الجهات  دائرة  توســي  إلى الحثيث  الســعي )د(  
ــعد على الفاعلة  الجهات ــبكة  خلال  من ذلك  في  بما والوطني، والإقليمي الدولي الصــــــ   لمكافحة المتحدة الأمم مبادرة  شــــــ
ــي العنف ــيادة المعني  الخبراء وفريق المتحدة،  للأمم  تابعا  كيانا  25  من تتألف التي النزاع  حالات  في الجنســـ   القانون   بســـ
  الخاصة  الممثلة من استراتيجي بتوجيه  تعمل وهي الجنسي، والعنف

  تنفيذ  ضـــــمان  وعلى  المســـــتدامة  التنمية أهداف من 16 و 5 الهدفين تحقيق  في قدما المضـــــي على الدعوة جهود  تركيز )ه(  
 والانتصاف. الجبر تدابير واتخاذ والناجيات، للناجين القطاعات المتعددة الخدمات وتوفير الوقاية، استراتيجيات

   :يلي عما  أعلا  المذكور العمل يسفر أن المتوق   ومن 131-1 

 لها، والتصـــدي واتجاهاته وأنماطه بالنزاع  المتصـــل  الجنســـي العنف  حوادث  لمن   زمنيا ومحددة  ملموســـة  التزامات  اعتماد )أ(  
  والعدالة  الأمن قطاعي استجابة  تعزيز لضمان وذلك

 النفســـــــي  والدعم  الصـــــــحية، الرعاية ذلك  في  بما النواية، والجيدة المناســـــــبة  الخدمات  على  الحصـــــــول إمكانية  تحســـــــين )ب(  
  إضــــــافة  والناجيات، الناجين  لجمي   العي  ســــــبل توفير  في المســــــاعدة  وتقديم والجبر،  القانونية، والخدمات الاجتماعي،

  بالنزاع. المتصل الجنسي العنف نتيجة المولودين الأطفال إلى

 :التالية التخطي  افتراضات إلى 2025 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق  وفيما 132-1 

 يتعلق فيما الأعضــاء، الدول ولاســيما  المصــلحة،  صــاحبة  الجهات  جمي   لدر  مرتفعا  الســياســية الإرادة مســتور   يظل أن )أ(  
ــلح  النزاع  حالات في العقاب من  ارتكابه  في  المتمادين  إفلات وةنهاء الجنســــــــي العنف  من  على بالعمل   والحالات المســــــ
  للقلق  المثيرة الأخرر 

  تعزيز   وبين  الاســـــتراتيجية  وأولوياتها  مصـــــالحها  بين  تلاقيا  الأخرر  الرئيســـــية المعنية والجهات  الأعضـــــاء الدول ترر  أن )ب(  
 بالنزاع. المتصل الجنسي العنف لمن  أُنشئ الذي الدولية الحماية إطار

 م   تعاونه بتوطيد المكتب  ســــــيقوم والمحلي، والوطني والإقليمي العالمي الصــــــعد على  الأخرر  الكيانات  م   بالتعاون  يتعلق  وفيما 133-1 
  العربية،  الدول  وجامعة الأفريقي،  الاتحاد فيها  بما  الأطراف،  المتعددة والمؤســــــــــــــســــــــــــــات الإقليمية  ودون  الإقليمية الفاعلة الجهات
  الدولية  والمنظمة الكبرر،  البحيرات  بمنطقة المعني  الدولي والمؤتمر أفريقيا،  غرب  لدول  الاقتصادية  والجماعة  الأوروبي،  والاتحاد

ــتراتيجيات لتحديد الرســــــمية،  التعاون   أطر  منها بســــــبل  الأفريقي، التنمية  وبنك  الدولي،  البرلماني والاتحاد  للفرنكوفونية،  الدعوة اســــ
 بالنزاعات. المرتب  الجنسي العنف مواجهة واستراتيجيات العملي  والمن 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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ــيق  يتعلق   وفيما  134-1  ــال   بالتنسـ ــل   الوكالات،  بين  فيما  والاتصـ ــيواصـ ــبكة   خلال  من   العمل   المكتب  سـ ــتركة   الشـ  الأمم   لمبادرة  الوكالات  بين   المشـ
  الممثلة   وترأســــــــها  المتحدة  الأمم   كيانات   من   كيانا   25  عضــــــــويتها   في  تضــــــــم  التي  النزاع،   حالات   في  الجنســــــــي  العنف   لمكافحة   المتحدة 
  الأولوية   ذات   الحالات   في   بالنزاع  المتصـل   الجنسـي   بالعنف   المتعلقة   والإبلاغ  الرصـد   آليات   تفعيل  اسـتعرات  الشـبكة  وسـتواصـل   الخاصـة. 
 النزاع   أطراف   إلى   موجهة  دعوات   على   تحتوي  التي   المشـتركة   الدعوة  منتجات   ونشـر   صـياغة  على   أيضـا  الشـبكة  وسـتركز   فعاليتها.   لتعزيز 
 فريق  والمســاءلة   بالعدالة   المتعلقين   الولاية  بعدي  بشــأن  التنســيق   وســيتولى  النزاع.   حالات   في   الجنســي  العنف   ومن    النفس   ضــب   لممارســة 
  المكتب   ويضــــم  الخاصــــة،   الممثلة   من   اســــتراتيجي  بتوجيه  يعمل   الذي   النزاع،   حالات   في  الجنســــي  والعنف   القانون  بســــيادة   المعني  الخبراء 
   القيادة.   في  مشاركة   كيانات  بوصفها  السلام   عمليات   وةدارة   الإنمائي  المتحدة  الأمم   وبرنامج  الإنسان   لحقوق   المتحدة   الأمم   ومفوضية 

ــاني المنظور المكتب ويراعي 135-1  ــطته في الجنســ ــتهدفة  ومنجزاته  التنفيذية  أنشــ ــب ونتائجه، المســ ــاء.  حســ ــبيل فعلى  الاقتضــ  المثال، ســ
  في  التنفيذ(  وخط   التعاون، وأطر المشـــــتركة،  البيانات )مثل  النزاع  أطراف  م   عليها المتفاوت الســـــياســـــية  الالتزامات ســـــتســـــتمر
ــائية، المدني  المجتم   منظمات  آراء إدماج ــل  النسـ ــتواصـ ــاركة  تعزيز وسـ ــاء  الهادفة المشـ ــاركن  لا التي  البلدان  في  والفتيات للنسـ   يشـ
ــية  العمليات  في  غالبا فيها ــياســـ ــتراتيجيات  وســـــتعكس الســـــلام. عمليات ذلك في  بما  القرار، اتخاذ وعمليات  الســـ  وبرامج  الوقاية اســـ

  بجملة المتعلقة المعلومات تزال ولا  والناجين. الناجيات جمي  ضـــد  الجنســـي للعنف للتصـــدي خصـــيصـــا مصـــمما نهجا الاســـتجابة
 يراعي تحليل تقديم أجل من  الجنس  نوع  حســـــب منهجية بصـــــورة  تصـــــنَّف بالنزاعات المتصـــــل  الجنســـــي العنف  حوادث  منها أمور
  الأمن. مجلس إلى الجنسين  بين الفوارق 

  في  الإعاقة منظور بءدماج المتصــلة المســائل المكتب  يدمج  ســوف  الإعاقة، منظور لإدماج المتحدة الأمم  اســتراتيجية  م   وتمشــيا 136-1 
 الفريق  ويضــم  الأولوية.  ذات  الحالات  في البرمجة ذلك في  بما لعمله، الرئيســية  الموضــواية والجوانب الدعوة  وأنشــطة  الســياســات

ــاري  ــتشــــــــ   الطريقة هذ   وباتباع  الإعاقة، ذوي   الأفراد  تمثل كيانات للمكتب  التاب   المدني والمجتم  الحكومية  غير  للمنظمات  الاســــــــ
  البلـدان   إلى  الميـدانيـة  البعثـات  إيفـاد  أثنـاء  الصــــــــــــــلـة ذات  والمنظمـات  الإعـاقـة  ذوي   الأفراد  م   التعـاون   في  المكتـب  ســــــــــــــيســــــــــــــتمر

  الأشــــــــــــــخاص بحقوق  تتصــــــــــــــل الإنســــــــــــــان  حقوق   مجال في  جليقة  خبرات ذوي   أفرادا ملاكه في المكتب  ويشــــــــــــــمل  الأولوية. ذات
 المسلح. النزاع حالات في الجنسي بالعنف واستهدافهم الإعاقة ذوي 
 

 2023  عام  في  البرنامجي  الأداء  

  حالة :  بالنزاع   المتصاااااال   الجنسااااااي   العنف  من   والناجين   للناجيات  والمساااااااءلة   العدالة   لضاااااامان   الوطنية   المسااااااؤولية  تعزيز   
   الديمقراطية   الكونغو   جمهورية 

  الجماعات  تشـنها التي المسـتمرة  الهجمات  بسـبب  الديمقراطية، الكونغو جمهورية شـرق   في  والإنسـانية الأمنية  الحالة  تدهور اسـتمر 1-137 
  الديمقراطية، الكونغو جمهورية في  الاســـتقرار لتحقيق المتحدة الأمم  منظمة بعثة  وقدمت العســـكرية. العمليات واســـتمرار  المســـلحة
  للمتضررين   القطاعات متعددة  مساعدة تقديم  لكفالة  للسلطات  مستمرا  دعما  الخاصة  الممثلة ومكتب  القطري،  المتحدة  الأمم  وفريق
  قطاع  دعم المتحدة الأمم  وواصــلت والناجيات.  للناجين  والإنصــاف والجبر العدالة وتحقيق الجناة،  ومســاءلة الجنســي، العنف من
  حماية برامج خلال ومن للمقاضــــاة المخصــــصــــة الاســــتراتيجيات  ذات المتنقلة المحاكم  خلال  من ذلك  في  بما  والضــــحايا،  العدالة
  جماعة قائد إدانة إلى الدعم هذا وأدر الجنسـي. العنف  جرائم  عن  المسـاءلة  لتعزيز القضـائية،  الإجراءات  أثناء والشـهود الضـحايا
 تواصــل  أدر ذلك،  على وعلاوة القســري. والحمل الاغتصــاب ذلك  في  بما الإنســانية، ضــد جرائم بارتكاب 2023 عام في  مســلحة
 للتصـدي  والشـرطة الأمن  قوات  قبل  من القائمة الوطنية  العمل  خط  اسـتعرات إلى  الوطنية  السـلطات م   الخاصـة الممثلة مكتب
  الملحقة  2019  عام  لإضــــافة الكامل  التنفيذ في قدما للمضــــي  الحكومة بقيادة عمل  فرقة  وةنشــــاء  بالنزاع،  المرتب  الجنســــي للعنف
ــادر المشــــــترك  بالبيان   حالات  في  الجنســــــي العنف  مكافحة بشــــــأن المتحدة والأمم  الديمقراطية الكونغو  جمهورية  حكومة عن  الصــــ
  للتعويضات. صندوق  بءنشاء السلطات قبل من مرسوم وةصدار النزاع،
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 (75-1 الجدول )انظر أدنا  المبيقن الأداء مقياس ضمن الهدف تحقيق صوب المحرز التقدم  ويُعرت 138-1 
 

 75-1 الجدول

 الأداء   مقيال 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
 اســتراتيجيا  اســتعراضــا الوطنية  الســلطات  إجراء   

  الشـــرطة  وقوات العســـكرية القوات عمل  لخط 
ــي العنف  لمن  2019  و 2013 لعامي   الجنســـ
 له والتصدي بالنزاع  المرتب 

 لتسـري   الوزارات  بين مشـتركة  عمل  فرقة إنشـاء
  بــالبيــان   الملحق  2019  عــام  إضــــــــــــــــافــة  تنفيــذ

ــترك ــأن  المشـــــــــ   الجنســـــــــــي العنف  مكافحة  بشـــــــــ
 بالنزاع المتصل

 ضـــحايا  وتعوي   حماية  بشـــأن تشـــريعات  اعتماد
 الجرائم من وغير  بالنزاع  المتصـل  الجنسـي العنف
 إنشــــــــــــــاء  ذلـك في  بمـا  والأمن، بـالســــــــــــــلام المخلـة
 للتعويضات صندوق 

  
 2025  لعام  المقررة  النتائج  

   والعدالة   الأمن   بقطاعي   المعنية   الوطنية   المؤسسات   تنفذها   استراتيجيات   خلال   من   الوقاية   تعزيز   :1  النتيجة   

 2025  لعام   المستهدف   والأداء   2023  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  جمهورية  في  بالنزاع  المتصــــل   الجنســــي  العنف   مكافحة  بجهود   المعنية   الرئاســــية  الاســــتراتيجية  اللجنة   إنشــــاء   في   المكتب   عمل  ســــاهم  139-1 
  بالنزاع، المتصـل  الجنسـي  للعنف   للتصـدي   عمله   لخطة   السـودان  لجنوب  الوطنية   الشـرطة   جهاز   تنفيذ  عن  فضـلا  الديمقراطية،   الكونغو 
  بتنفيذ  التعجيل   كفالة   في   حاسـم  بدور  الديمقراطية   الكونغو   جمهورية   في   اللجنة  وسـتضـطل    المقرر.   للهدف   مسـتوفيا  أداء   شـكل  ما  وهو 
 جهاز   عمل  ســــيضــــمن  ذلك،  على  وعلاوة   بالنزاع.   المتصــــل   الجنســــي  للعنف  للتصــــدي  المتحدة  والأمم   الســــلطات   بين   المشــــترك   البيان 
  الأمن.   قطاع  إصلا   عمليات   في   الجنسين  بين   الفوارق  تراعي  التي  الأحكام   إدماج   السودان   جنوب   في  الوطنية   الشرطة 

  الجدول  )انظر  أدنا    المبيقن   الأداء  مقياس  ضـمن  2025 لعام   المسـتهدف  والأداء   الهدف  تحقيق   صـوب  المحرز  التقدم   ويُعرت  140-1 
1 -76 ) . 
 

 76-1 الجدول

 الأداء   مقيال 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــاع  تعزيز        ــة قطـ ــابـ اســــــــــــــتجـ

ــدان ذات   ــة في البلــ ــدالــ العــ
جمهوريـــــة   مثـــــل  الأولويـــــة 
أفريقيا الوســطى وجمهورية 
الــــديمقراطيــــة، م    الكونغو 
اعتبار المساءلة عن جرائم  
الجنســــــــــــــي جــــانبــــا   العنف 
ــيا من جوانب الردع  ــاســ أســ

 والمن 

العنف  إطلاق إطـــــار من  
 الجنسي المتصل بالنزاع

إنشـاء اللجنة الاسـتراتيجية  
ــة   ــافحــ بجهود مكــ ــة  المعنيــ
العنف الجنســـــي المتصــــل  
جــمــهــوريـــــــة   فــي  ــالــنــزاع  بـــــ
 الكونغو الديمقراطية 

الشـــــــــــــرطــــــة  جهــــــاز  تنفيــــــذ 
الوطنية لجنوب الســـــــــــــودان  
خطة عمل للتصدي للعنف 
 الجنسي المتصل بالنزاع 

تنفيـــذ خطـــة عمـــل للقوات  
المســــلحة بشــــأن التصــــدي 
للعنف الجنســـــي المتصــــل  

 بالنزاع في بلد واحد

تعزيز اسـتجابة آليات العدالة  
واحــــــد،  بلــــــد  في  الانتقــــــاليــــــة 
بهــدف إقــامــة العــدل وتحقيق 
المساءلة عن العنف الجنسي 

 المتصل بالنزاع 
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  النزاع   أطراف  جانب  من   المرتكب   بالنزاع   المتصال   الجنساي   العنف   بمنع   المتعلقة   الدولية   للمعايير   المتثال  تعزيز  :2  النتيجة   
   له   والتصدي 

 2025  لعام   المستهدف   والأداء   2023  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  الجنسي للعنف للتصـدي  زمنيا  محددة التزامات على السـودان  في للدولة تابعة  غير  مسـلحة  جماعة موافقة  في المكتب عمل سـاهم 141-1 
 باتخاذ وتلتزم بالنزاع المتصـل الجنسـي العنف فيه تدين “انفراديا بيانا” للدولة تابعة غير مسـلحة جماعة  وةصـدار بالنزاع، المتصـل
ــدي  القبيـل  هـذا  من  انتهـاكـات  أي  لمن  فعـالـة  تـدابير ــاء  الـدول  قيـام  في  المتمثـل  المقرر  الهـدف  يتحقق  ولم  لهـا.  والتصــــــــــــ   الأعضــــــــــــ
  الجماعات مشـــــــاركة  لتعزيز  الممارســـــــات  وأفضـــــــل  الدروس  بتبادل الأكاديمية  والأوســـــــال  المدني والمجتم  المتحدة الأمم  وكيانات
  في المكتب دعم  تلتمس التي  الطلبات عدد  زيادة بسـبب بالنزاع المتصـل الجنسـي للعنف التصـدي في  للدول التابعة غير  المسـلحة
 أولوية. ذات مختلفة  بلدان

  الجدول  )انظر  أدنا    المبيقن   الأداء  مقياس  ضـمن  2025 لعام   المسـتهدف  والأداء   الهدف  تحقيق   صـوب  المحرز  التقدم   ويُعرت  142-1 
1 -77 .) 
 

 77-1 الجدول

 الأداء   مقيال 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
زيادة مشاركة نظم جزاءات   –     

ــا يتعلق  ــدة فيمـ الأمم المتحـ
بــاتجـــاهــات وأنمـــال العنف 

 بالنزاعالجنسي المتصل 

ــلحة   ــدار جماعة مســـــ إصـــــ
ــانـــا   ــة للـــدولـــة بيـ غير تـــابعـ
ــات   ــدد الالتزامـ ــا يحـ انفراديـ
بالتصــدي للعنف الجنســي  

 المتصل بالنزاع

تعزيز الرصـــــــــــــــد والإبلاغ 
ــات   ــاهــــ واتجــــ ــال  أنمــــ عن 
العنف الجنســـــي المتصــــل  
ــة   ــب أفرقـ ــانـ ــالنزاع من جـ بـ
في   المتحـــــدة  خبراء الأمم 
ــة  ــويـــــ الأول ذات  ــدان  ــبــلـــــ ال

 الإقليميوعلى المستور  

الأعضــــــــــــــــــــاء  الــــــدول  قيــــــام 
ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــات  ــانـــــ وكـيـــــ
والمجتم  المدني والأوســــــــال  
ــدروس  ــادل الـ ــة بتبـ ــاديميـ الأكـ
وأفضــــــل الممارســــــات لتعزيز  
مشــاركة الجماعات المســلحة  
فـي  ــدول  لـلـــــ ــة  ــابـعـــــ الـتـــــ غـيـر 
التصــــــــــدي للعنف الجنســــــــــي 

 المتصل بالنزاع
  

 نهوض السلطات الوطنية بتوفير الخدمات وقيامها بتعزيز استجابة قطاع العدالة للعنف الجنسي المتصل بالنزاع :3النتيجة   

 2025  لعام   المقترحة   البرنامجية   الخطة   

 متعددة  شــاملة مســاعدة  يقدمون   حيث  للخطر،  المعرضــين  الأشــخاص حماية في حيويا دورا  المرأة  حماية شــؤون   مســتشــارو  يؤدي 143-1 
 عقد مســـــؤولية  المرأة  حماية شـــــؤون   مســـــتشـــــارو  ويتولى الجناة.  لمحاســـــبة العدالة  إجراءات  ويدعمون  والناجيات  للناجين  القطاعات
  لمجلس  المناســب  الوقت وفي موثوقة معلومات تولد  التي  بالنزاع  المرتب   الجنســي العنف بشــأن  والإبلاغ والتحليل الرصــد  ترتيبات
  الأطراف من  المهتمين جمي   استنهات  وفي المتحدة، الأمم في  الاستجابات برمجة  في إليه المستند  الأساس ذلك ويشكل الأمن.
 الممثلة  وشددت بالنزاعات. المتصل  الجنسي للعنف للتصدي مكرسة  عمل  خط   لتنفيذ الدعم  تقديم  أجل من  المؤسسيين  والنظراء
  الاحتجاز، مراكز إلى قيود دون  المرأة   حماية  شــــؤون  مســــتشــــاري   وصــــول ضــــمان إلى  المجلس يدعو  أن  ضــــرورة على  الخاصــــة
 يزود  وأن  التوتر، بؤر  من  وغيرهـا  الإدمـاج،  وةعـادة  والتســــــــــــــريح الســــــــــــــلا  نزع  عمليـات إطـار في  التجمي   ومواق   النزو ،  وبيئـات
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  الحماية  وتوفير عملي واق  إلى الســـــياســـــات  لترجمة  المتخصـــــصـــــة  بالقدرات كاف بشـــــكل  المتحدة  للأمم التابعة  الميدانية الكيانات
 للخطر.  المعرضين  وأولئك  والناجين للناجيات والدعم
 
   المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   
  حماية  شــؤون  مســتشــاري  لأدوار المنهجي  التقييم لكفالة الدعوة جهود  تعزيز ضــرورة  في للمكتب  بالنســبة المســتفادة الدروس تمثلت 144-1 

ــر  وأهمية  بها، تمر  التي الانتقالية  والمراحل  الميدانية  المتحدة الأمم  لعمليات  التخطي  أثناء المرأة  ــة  قدرات نشــــ  المكاتب  في مكرســــ
 وتعزيز الأخرر  الجريمة  بأشـــــكال  وصـــــلاته للحدود العابرة  الجنســـــي العنف أنمال برصـــــد للنهوت المتحدة للأمم التابعة الإقليمية
ــية  جهود  المكتب  ســـــــــيعزز الدرس، لهذا وتطبيقا له. التصـــــــــدي جهود ــياســـــــ  الدور  تعزيز إلى  الحاجة  بتلبية المتعلقة  والتقنية الســـــــ
 الأمم  جزاءات نظم جمي   م   عمله أيضـــا المكتب وســـيعزز الأولوية. ذات  الحالات  في المرأة  حماية  شـــؤون  لمســـتشـــاري  المحوري 
ــيما ولا المتحدة، ــتنادا  الجزاءات، قوائم في  الإدراج  معايير  من  كجزء الجنســــــي  العنف  أدرجت  التي تلك  ســــ  الرصــــــد أعمال إلى اســــ
 مصــــممة مســــاعدة المكتب  ســــيقدم ذلك، إلى  وبالإضــــافة  الميدان. في المرأة   حماية  شــــؤون  مســــتشــــارو  بها يضــــطل   التي والإبلاغ
 وتدابير الجبر ســــبل وتوفير  الشــــاملة  المســــاعدة  وتقديم الجنســــي  العنف جرائم على الجناة  لمحاســــبة  الوطنية  للســــلطات  خصــــيصــــا
  لذلك. للمحتاجين الانتصاف

م  ويُعرت 145-1   (.78-1 الجدول )انظر أدنا  المبيقن الأداء مقياس ضمن الهدف تحقيق صوب  المتوقق  التقدق
 

 78-1 الجدول

 الأداء   مقيال 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
  الإقليمية الأبعاد  فهم زيادة – –     

  المتصــــل  الجنســـــي للعنف
 دون   منطقــــــة  في  بــــــالنزاع
ــة ــدة  إقــلــيــمــيـــــ  )الــقــرن   واحـــــ
 الأفريقي(

  الســـلطات  اســـتجابة  تعزيز
ــة ــدف  الـوطـنـيـــــ ــة  بـهـــــ  تـلـبـيـــــ
  النـــــــاجيـــــــات  احتيـــــــاجـــــــات
ــاجـــيـــن   الـــعـــنـــف  مـــن  والـــنـــــ
  بالنزاع المتصـــــل  الجنســـــي

ــدالـــــــة  وتـــــــحـــــــقـــــــيـــــــق   الـــــــعـــــ
 واحد بلد في والمساءلة،

ــاء  الــدول  قيــام  في  الأعضـــــــــــــ
ــدة  إقليميــــة  دون   منطقــــة  واحــ
 في  اســــــــــــتراتيجيات  بوضــــــــــــ 
ــاعـي ــة  قـطـــــ ــدالـــــ  والأمـن  الـعـــــ
 للعنف التصـــــــــدي إلى تهدف
 بالنزاع المتصل الجنسي

  
 التشريعية  الوليات  

 البرنامج. إلى المسندة الولايات جمي  المقترحة، البرنامجية الميزانية إعداد خلال استعرضت التي أدنا ، القائمة في  ترد 146-1 
 
 قرارات الجمعية العامة 

  2011-2010 الســــــــــنتين لفترة  البرنامجية  بالميزانية  المتصــــــــــلة  المســــــــــائل 65/259
 خامسا( )الفرع

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
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 مجلس الأمن قرارات  
1820 (2008)   
1888 (2009)   
1960 (2010)   
2106 (2013)   

2331 (2016)   
2388 (2017)   
2467 (2019)  

  
 المستهدفة  المنجزات  

 للبرنامج. المستهدفة المنجزات جمي  79-1 الجدول  يتضمن 147-1 

 
 79-1 الجدول

حساااااب الفئة    2025– 2023  المساااااتهدفة للفترة مكتب الممثلة الخاصاااااة للأمين العام المعنية بالعنف الجنساااااي في حالت النزاع: المنجزات  
 الفرعية  والفئة 

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العام عن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع المقدم إلى مجلس الأمن، بما يشـــمل إدراج   - 1  

 1 1 1 1 أسماء أطراف النزاع 
 1 1 1 1 تقرير قطري و/أو مواضيعي عن العنف الجنسي المتصل بالنزاع - 2  
 7 7 9 10 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  
 2 2 4 5 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن - 5  
 2 2 2 2 المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسانإحاطات مقدمة إلى الهيئات  - 6  
 1 1 1 1 إحاطات مقدمة إلى اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حف  السلام - 7  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 16 31 12 32 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 7 15 5 15 الوطنية و/أو القوات العسكرية على من  العنف الجنسي المتصل بالنزاع والتصدي له تدريب الشرطة   -   8  
ــاة( على التحقيق في العنف الجنســــــــــــــي   - 9   تـدريـب قطـاع العـدالـة الوطني )المـدعون العـامون والقضــــــــــــ

 7 15 6 15 المتصل بالنزاع ومقاضاة مرتكبيه
ــتشـــاري شـــؤون   - 10   حماية المرأة بشـــأن التهديدات الناشـــئة عن العنف الجنســـي  تنظيم حلقة عمل م  مسـ

 2 1 1 2 المتصل بالنزاع والتحديات التي يطرحها
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 باعتماد وتنفيذ تدابير المن  والتصدي.: المشاركة والحوار م  أطراف النزاع المدرجين في مرفق تقرير الأمين العام، بما في ذلك في ما يتعلق المساعي الحميدة  

 بلدا. 18: عقد مشاورات بشأن اتجاهات وأنمال العنف الجنسي المتصل بالنزاع والإبلاغ عنها في التشاور والمشورة والدعوة  

ــات الأكاديمية ومجام  الفكر والمجتم  المدني متعلقة  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــسـ ــادرة عن المؤسـ ــورات صـ ــم منشـ : مكتبة رقمية هي بمثابة مركز للمعرفة يضـ
 بالعنف الجنسي في حالات النزاع. 

https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2331(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2388(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال      

مناســبة عبر شــبكة الإنترنت وبالحضــور الشــخصــي بشــأن العنف الجنســي المتصــل بالنزاع، بما يشــمل   20: تنظيم  برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية  
”أوقفوا الاغتصـــاب الن“ في إطار مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف    الناجين والناجيات والدول الأعضـــاء والنشـــطاء والأوســـال الأكاديمية والخبراء والممارســـين  وحملة

 الجنسي في حالات النزاع.

 : البيانات الصح ية السنوية، ومحتور وسائل الإعلام مثل المقابلات التلفزيونية والصح ية.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

ــاء على العنف الجنســـــي  المنصاااات الرقمية ومحتوى الوساااائط المتعددة   ــل الاجتماعي للدعوة وتعبئة الموارد للقضـــ ــائل التواصـــ ــبكي ووســـ ــر محتور على الموق  الشـــ : نشـــ
 بالنزاع. المتصل

  
 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

   عامة   لمحة   

  التغيرات تفاصـــــــــــيل ذلك في بما ،2025 لعام العادية الميزانية إطار  في المقترحة الموارد 82-1 إلى 80-1  من  الجداول  في  ترد 148-1 
 الاقتضاء. حسب الموارد، في

 
 80-1 الجدول

 الإنفاق   أوجه   حسب   المالية   الموارد   تطور 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 وجه الإنفاق
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 883,9 1 – – – – – 883,9 1 746,8 1 الوظائف         

 40,5 – – – – – 40,5 0,2 تكاليف الموظفين الأخرر 

 1,2 – – – – – 1,2 – الضيافة

 98,6 – – – – – 98,6 118,3 سفر الموظفين

 13,1 – – – – – 13,1 10,1 الخدمات التعاقدية

 46,8 – – – – – 46,8 10,1 التشغيل العامةمصروفات 

 3,1 – – – – – 3,1 1,3 اللوازم والمواد

 3,2 – – – – – 3,2 1,7 الأثاث والمعدات

 090,4 2 – – – – – 090,4 2 888,6 1 المجموع 
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 81-1 الجدول

   2025  لعام   الوظائف   في   والتغيرات   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2025المقتر  لعام 

  
 82-1 الجدول

   والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 6 – – – – 6 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 2 – – – – 2 (أ( ع )ر 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 8 – – – – 8 المجموع 

  
 من عشـر  السـادس  الشـكل  وفي 85-1 إلى 83-1  من  الجداول  في 2025 لعام المقترحة الموارد  توزي  عن  إضـافية تفاصـيل  وترد 149-1 

 .1 الباب

  دولار  2 090  400مـا قـدر    2025(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   84- 1( و 1)   83- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   150-1 
  تكاليف  المقتر   الموارد مســــــــــــــتور  ويغطي .2024 لعام  المعتمدة  بالميزانية  مقارنة  تغير أي تعكس  ولا  التكاليف،  تقدير إعادة قبل
 والفعالية. بالكفاءة  يتسم  تاما  تنفيذا الولايات  تنفيذ
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 83-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   المالية   الموارد   تطور 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 090,4 2 – – – – – 090,4 2 888,6 1 برنامج العمل         

 090,4 2 – – – – – 090,4 2 888,6 1 1المجموع الفرعي،  

  
   الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 510,7 6 – –  510,7 6 451,3 5 برنامج العمل       

 510,7 6 – –  510,7 6 451,3 5 2المجموع الفرعي،  

 601,1 8 – –  601,1 8 339,9 7 (2+1المجموع ) 

  
 84-1 الجدول

   والعنصر   التمويل   مصدر   حسب   2025  لعام   المقترحة   الوظائف 

 الوظائف(  )عدد

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025المقتر  لعام 
 8 – – – – 8 برنامج العمل       

 8 – – – – 8 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 19 –  19 برنامج العمل     

 19 –  19 2المجموع الفرعي،  

 27 –  27 (2+1المجموع ) 
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 85-1 الجدول

   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاف

 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 883,9 1 – – – – – 883,9 1 746,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 206,5 – – – – – 206,5 141,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 090,4 2 – – – – – 090,4 2 888,6 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 – – – – – 6  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – – 8  المجموع 

  
 1 الباب من عشر دسالسا الشكل

   التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2025  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع 

 المتحدة( الولايات دولارات الوظائف/بآلاف  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

دولار. وستكمل  6 510 700(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2)  84- 1 ( و 2)  83- 1 على النحو المبين في الجدولين  151- 1 
، 4- ف  8، و  5- ف   2، و 1- مد  1وظيفة )  19هذ  الموارد موارد الميزانية العادية وســـــــــتســـــــــتخدم أســـــــــاســـــــــا لتغطية تكاليف 

ــتخدم   4، و 2- ف   1، و 3- ف  3 و  ــتســـــــ من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرر(( والموارد غير المتعلقة بالوظائف التي ســـــــ

3,2 

3,1 

46,8 

13,1 

98,6 

1,2 

40,5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امة مصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

رر تكاليف الموظفين الأخ

2

2

1

1

1

1

(ر أ)( ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

و أ ع

 بالوظائف توزيع الموارد غير المتصلة 

206,5 

 الماليةتوزيع الموارد 

090,4  2 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 8

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

206,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

883,9  1 
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ــيادة القانون والعنف الجنســـــــي في حالات النزاع   ــتعانة بفريق الخبراء المعني بســـــ لدعم تنفيذ ولايات المكتب، بما في ذلك الاســـــ
ــئـت ولايتـه عملا بقرار مجلس الأمن   ــبكـة مبـادرة الأمم المتحـدة لمكـافحـة العنف ( 2019)   2467الـذي أُنشــــــــــــ ، ودعم أمـانـة شــــــــــــ

 الجنسي في حالات النزاع التي ترأسها الممثلة الخاصة. 

 العام. الأمين من مفوضة سلطة لديه الذي المكتب لإشراف الباب هذا إطار في الميزانية عن الخارجة  الموارد وتخض  152-1 

 غالبية وتتصل بالطائرة. السفر لتذاكر  المسبق  والحجز المقررة  مواعيدها  في الوثائق  تسليم عن معلومات 86-1 الجدول  في  وترد 153-1 
ــفر  تكاليف ــة  السـ ــالات  بالمكتب  الخاصـ ــتور  الرفيعة  بالاتصـ ــة الممثلة  تجريها  التي المسـ  والبعثات الأولوية ذات البلدان  م   الخاصـ
  لكفالة الجهود  قصـــــــــارر  تُبذل حين وفي الوطنية.  والســـــــــلطات  الخاصـــــــــة الممثلة  بين  المبرمة  الرســـــــــمية الاتفاقات لمتابعة  التقنية
 قيام على يتوقف البعثات بهذ  المتعلقة الســـــــــفر طلبات إتمام فءن رســـــــــمية، مهام في الســـــــــفر  رحلات لجمي  المســـــــــبق  التخطي 
 الحكوميين.  المحاورين م  تُعقد التي والاجتماعات البعثات وتأكيد التأشيرات منح على الموافقات بءصدار الوطنية السلطات

 
 86-1 الجدول

   المتثال   معدل 

 المئوية( بالنسبة)

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 100 100 100 الوثائق في موعدهاتسليم       

 100 100 29 15 35 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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 الأطفال   ضد  بالعنف  المعنية   العام   للأمين   الخاصة  الممثلة  مكتب  -  سادسا  

 2023  عام  في  البرنامجي   والأداء   2025 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -  ألف  

 العام   التوجه   

 الأساسية  والمعلومات  الوليات  

ــة الممثلة  تتولى 154-1  ــد بالعنف المعنية العام  للأمين  الخاصــــ ــؤولية  الأطفال ضــــ ــياســــــي والدعم الجهود  تعبئة عن المســــ  جمي   لمن  الســــ
  ومقررات  قرارات في  المحددة الأولويات من  ولايته  الخاصــــة الممثلة مكتب ويســــتمد  عليها.  والقضــــاء  الأطفال  ضــــد العنف  أشــــكال
 الكبير التقدم  الجمعية  تلاح  وةذ .78/187  و  73/155 و  67/152  و 62/141  القرارات  فيها  بما  الصلة،  ذات  العامة  الجمعية
  الأطفال  حماية ضمان  أجل من  الإجراءات من مزيد لاتخاذ  الملحة  بالضرورة  أقرت  فقد  الخاصة،  الممثلة ولاية  إنشاء منذ  المحرز
   العنف. من
  

 العمل  برنامج   

 الهدف  

  الأطفال ضــــــــد  العنف  أشــــــــكال  جمي  على  القضــــــــاء إلى  الرامية  بالإجراءات التعجيل هو  تحقيقه في المكتب يســــــــهم الذي  الهدف 155-1 
 .2030 عام بحلول
 

 2025  لعام  الخارجية  والعوامل  الستراتيجية  

 :يلي بما المكتب سيقوم الهدف، هذا تحقيق في للإسهام 156-1 

  ضـد العنف ودواف  أشـكال لجمي  بالتصـدي المتصـلة  المسـتدامة  التنمية أهداف تحقيق إلى  الرامية الجهود  تسـري   تعزيز )أ(  
عد  على  المســــتور  الرفيعة  الدعوة  بأنشــــطة القيام  خلال  من  الجنســــاني والعنف  الأطفال  والوطني والإقليمي العالمي  الصــــُ
 مبادرة تنشــــي  في  الخاصــــة للممثلة القيادي  الدور ســــياق في ذلك  في  بما  الرئيســــيين،  المصــــلحة  أصــــحاب  م   بالتعاون 
 الأطفال  ضد العنف لإنهاء الرائدة  البلدان

عد على  ودعمها الرصـــــد وعمليات  والبرنامجية  والتشـــــريعية  الســـــياســـــية  العمليات  في المشـــــاركة )ب(    والإقليمي العالمي الصـــــُ
 الأمم منسقي  م  الوثيق  بالتعاون   قطرية بزيارات والقيام العنف   إنهاء إلى  الرامي العمل وتيرة  لتسري  والمحلي والوطني
 الممارسات  وتبادل  الأعضاء   للدول العملي  والتوجيه التقني  التعاون  وتقديم  الإقليمية/القطرية   والأفرقة المقيمين  المتحدة
 التي  الدعوة  أنشـــــطة لدعم  الأخرر   الاتصـــــال وأدوات الاجتماعي  التواصـــــل  وســـــائل واســـــتخدام  الســـــياق  المحددة الواعدة
  بها  يضطل 

 العامل الفريق قيادة  خلال من  ذلك  في  بما المتحدة، الأمم  منظومة في  الأطفال  ضـــــد العنف إلى  الموجه الاهتمام  زيادة )ج(  
  نطاق على  الطفل  حقوق  مراعاة  تعميم إلى الدعوة خلال ومن  الأطفال  ضـــــــــــد بالعنف  المعني الوكالات  بين المشـــــــــــترك
 من للتعاون  المتحدة الأمم أطر مثل المتحدة، للأمم البرنامجية الأدوات  في  الطفل حماية  إدماج ذلك في بما المنظومة،
  المستدامة  التنمية أجل

ــفته  الترويج، )د(   ــة  المعنية المتحدة  الأمم عمل  فرقة  رئيس  بصـــــ   حريتهم،  من  المحرومين  بالأطفال  المتعلقة العالمية  بالدراســـــ
 وةيجـاد  التـأهيـل  وةعـادة  للوقـايـة  تـدابير  اعتمـاد  أجـل  من  والعمـل  أخير   كملاذ  إلا الأطفـال  احتجـاز  إلى  اللجوء  عـدم  لفكرة

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/78/187
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 الواعدة الممارســــات وجم   الرئيســــيين  الشــــركاء لدر مشــــتركة دعوة  أنشــــطة  وتنفيذ الحرية   من للحرمان مجتمعية بدائل
 الأعضاء  الدول على  وعرضها عنها تقارير وتقديم المؤسسات في والإيداع الاحتجاز  ببدائل المتعلقة

 ونشــــــــر وتوثيق القرار صــــــــن  عمليات في  للأطفال الشــــــــاملة  المشــــــــاركة خلال من  للتغيير كعوامل  الأطفال دور  تعزيز )ه(  
  والأقران  الأطفال  يقودها التي المبادرات

 ويشـــــــمل   الجنســـــــانية  الاعتبارات  يراعي  متكامل  نحو  على  ضـــــــد   العنف   ومن    الطفل   حماية  في  الاســـــــتثمار  تشـــــــجي   )و(   
   القطاعات   كل 

 بالاسـتفادة بالأشـخاص،  للاتجار  للتصـدي  والوطنية   والإقليمية  العالمية   الإجراءات   في   شـامل   كموضـوع   الطفل  حماية   تعزيز  )ز(   
  بالأشخاص.  الاتجار   لمكافحة  الوكالات   بين   المشترك  التنسيق   لفريق  مشاركة  كرئيسة   الخاصة  الممثلة  ولاية   فترة  من 

   :يلي عما  أعلا  المذكور العمل يسفر أن المتوق   ومن 157-1 

  خط  في وكذلك  والممارسـات،  والسـياسـات  القوانين  في له والتصـدي  الأطفال ضـد العنف  بمن  الكفيلة  الإجراءات  تعميم )أ(  
لة الوطنية  التنمية  الأصول  حسب المموَّ

  خاصا   اهتماما تتطلب التي الرئيسية والمستجدة المواضيعية المسائل بشأن والعمل الوعي  زيادة )ب(  

 والعنف  الأطفال  ضـد العنف  لمن  لهم  الرعاية  ومقدمي  للأطفال  قطاعات لعدة  الشـاملة  الخدمات  في المسـتدام الاسـتثمار )ج(  
   لهما  والتصدي الجنساني

 والبـدائـل  التـدابير  هـذ   وتنفيـذ  حريتهم  من الأطفـال  لحرمـان  مجتمعيـة  بـدائـل  وةيجـاد  التـأهيـل  وةعـادة للوقـايـة  تـدابير  اعتمـاد )د(  
  فعالا   تنفيذا

بل  القرار،  صـــن  عمليات  في  وانتظاما  فعالية  أكثر  نحو  على  الأطفال  إشـــراك )ه(     والتمكينية  المنة  المســـارات  زيادة منها  بســـُ
  الدول. توفرها التي

 :التالية التخطي  افتراضات إلى 2025 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق  وفيما 158-1 

 والقضــــــاء  الأطفال ضــــــد العنف  بمن  الكفيلة  الإجراءات باتخاذ للتعجيل  الموارد وتخصــــــي  ســــــياســــــيا  الحكومات التزام )أ(  
  المستدامة  التنمية أهداف إطار في عليه،

  أجل  من  معـا بـالعمـل الخـاص  والقطـاع المـانحـة  والجهـات المحليـة والمجتمعـات  الـدينيـة  والمنظمـات  المـدني  المجتم  التزام )ب(  
  ومعهم. الأطفال

ــعد  على  أخرر  كيانات  م   بالتعاون  يتعلق  وفيما 159-1  ــل والمحلي، والوطني والإقليمي العالمي الصــ ــيواصــ  م   التعاون   تعزيز المكتب ســ
  له  تاب   فرعي  مكتب  إنشــــاء  خلال  من المكتب، ســــيزيد ذلك، إلى  وبالإضــــافة الإقليمية. ودون  الإقليمية الدولية الحكومية الهيئات
  المنظمــات  ذلــك  في  بمــا  الجهــات،  من  ذلــك  وغير  الشــــــــــــــريكــة  والــدول  المتحــدة  الأمم  كيــانــات  م   المنتظم  تفــاعلــه  من  جنيف،  في

ــل  وفيينا  وباريس جنيف مثل مدن من  تتخذ التي الإقليمية، ــل  لها.  مقرا وبروكســــــــ ــيواصــــــــ  المجتم   م  الوثيق تعاونه المكتب  وســــــــ
  ينتهجها  التي الدعوة اســــتراتيجية في  رئيســــيا عنصــــرا القطرية  الزيارات  ســــتظل ولذلك الخاص.  والقطاع  الدينية والمنظمات المدني
 والإقليمية،  القطرية المتحدة الأمم  وأفرقة الأعضــاء الدول م  الوثيق  بالتعاون  دائما  وتنفيذها  للزيارات  التخطي   وســيجري  المكتب.
 لضــمان زيارة كل نهاية في  الخريطة هذ   وتعميم  الرئيســية المعنية  الأطراف  جمي  م   مشــتركة  طريق  خريطة على الاتفاق  وســيتم
 الفعالة. المتابعة
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 إنهاء بشـأن المتحدة الأمم منظومة  داخل  التعاون   وتعزيز تشـجي  المكتب يواصـل  الوكالات،  بين والاتصـال بالتنسـيق يتعلق  وفيما 160-1 
  فرقة وأعضـاء  الأطفال،  ضـد بالعنف  المعني الوكالات  بين المشـترك العامل الفريق أعضـاء  منها  جهات  م   الأطفال،  ضـد العنف
 المســــــــلح، والنزاع  بالأطفال المعنية العام  للأمين  الخاصــــــــة والممثلة  حريتهم،  من  المحرومين  بالأطفال المعنية المتحدة الأمم عمل
 وهيئات الإنســـان، حقوق   لمجلس  الخاصـــة  والإجراءات  النزاع،  حالات في  الجنســـي  بالعنف المعنية العام  للأمين  الخاصـــة والممثلة
ــان،  حقوق  معاهدات ــارة  الإنسـ ــتشـ ــة والمسـ ــارة  الجمااية، الإبادة  بمن   المعنية العام  للأمين  الخاصـ ــتشـ ــة والمسـ  العام  للأمين  الخاصـ
  الاقتصــــــــــــــادية الشــــــــــــــؤون  وةدارة  بـالتكنولوجيـا،  المعني  العـام الأمين  ومبعوث للشــــــــــــــبـاب،  المتحـدة الأمم ومكتـب  أفريقيـا،  لشــــــــــــــؤون 
  القطرية، أو الإقليمية  الأفرقة وأعضــاء المتحدة، للأمم  المقيمون   والمنســقون  المتحدة، للأمم  التابعة  الإقليمية واللجان والاجتمااية،
 بالأشـــــخاص،  الاتجار  لمكافحة الوكالات  بين  المشـــــترك التنســـــيق وفريق  الإرهاب،  مكافحة  لتنســـــيق العالمي المتحدة الأمم واتفاق
ــي العنف  لمكافحة المتحدة الأمم ومبادرة  الكراهية،  بخطاب المعني العامل والفريق بالهجرة، المعنية المتحدة الأمم وشــــــبكة   الجنســــ
  النزاع. حالات في

ــاني المنظور المكتب ويراعي 161-1  ــطته  في الجنســـــــــ ــتهدفة ومنجزاته  التنفيذية  أنشـــــــــ ــب ونتائجه،  المســـــــــ ــاء،  حســـــــــ  ذلك  في  بما  الاقتضـــــــــ
  بشكل  والفتيات الفتيان على العنف أشكال  مختلف  تأثير كي ية على الضوء تسلي  إلى  الرامية الدعوة  أنشطة من به يضطل  فيما

ــتجابات  توجيه إلى ذلك يؤدي  أن  يجب وكيف مختلف، ــم الاســـــ ــكل ملامحها. ورســـــ ــدي ويشـــــ ــاني  للتمييز التصـــــ   والمعايير  الجنســـــ
ــارة،  الاجتمااية ــد العنف  بين القائمة  الصــــلات  معالجة وكذلك  الضــ  لمن  الأهمية بالغي عاملين الأطفال، ضــــد والعنف المرأة   ضــ
  المكتب. أعمال من يتجزأ لا جزءا يشكلان وسيظلان له، والتصدي الأطفال ضد العنف

ــيا 162-1  ــتراتيجية م   وتمشــــــــ  تلبية على  المكتب يركز الركب،  خلف  طفل أي  ترك  عدم ومبدأ  الإعاقة منظور لإدماج المتحدة الأمم  اســــــــ
 وغالبا الإعاقة. ذوي   الأطفال فئة  بينها ومن والإهمال، الضـــــعف  درجات  أقصـــــى  من  تعاني التي  الأطفال  فئات  بع   احتياجات

 تعزيز وســـــــــيظل للعنف.  ضـــــــــحايا للوقوع متزايد  لخطر  منهم العديد  يعرت مما  مؤســـــــــســـــــــات، في  الإعاقة ذوو  الأطفال  يودع ما
 المكتب. بها يقوم التي الدعوة أنشطة صميم في والإدماج للرعاية البديلة بالوسائل المتعلقة والاستراتيجيات السياسات

 
 التقييم  أنشطة  

 لاحقا. سيحدد موضوع بشأن 2025 عام في تقييم إجراء  المقرر من 1-163 
 

 2023  عام  في  البرنامجي  الأداء  

   الرقمية   البيئة   في   العنف   من   الأطفال   حماية   تعزيز   

ــكال لمختلف التعرت  مخاطر  تتزايد 1-164  ــتغلال العنف  أشــ ــلين الأطفال عدد أن إلى بالنظر  الإنترنت عبر والاســ   في  بالإنترنت المتصــ
  الأطفال حماية لضـــمان  أقور   وتنظيمية قانونية  أطر وضـــ  إلى 2023 عام مدار على المكتب  ودعا  باطراد.  يتزايد  صـــغيرة ســـن

 والعمل  الدول  بين  الأقران  من التعلم  بتيسير  اضطلاعه  عن  فضلا ذلك،  أجل  من التقني الدعم وقدم  الإنترنت على وخصوصيتهم
  في  ومقترحاتهم  الأطفال  آراء  إدراج أيضـــا  الخاصـــة الممثلة وكفلت  المصـــلحة.  صـــاحبة  الجهات  مختلف  لرب   الجســـور  لبناء كأداة 
  المتعددين   المصلحة  لأصحاب  مبادرة قيادة  في المكتب  شارك ذلك، إلى  وبالإضافة العالمي. الرقمي  الاتفاق بشأن  التشاور عملية
 الأكاديمية  والأوســال المتحدة الأمم وكالات من  شــريكا 30 من أكثر جمعت “الإنترنت عبر المشــاركة  خلال  من  الحماية” تســمى
 الاجتماعي  التواصــــــــل وســــــــائل  منصــــــــات  أكبر بع  ذلك  في  بما والاتصــــــــالات،  المعلومات  تكنولوجيا  وقطاع المدني  والمجتم 
  أفضل بشكل  الرقمية البيئة استخدام  كي ية بشأن القائمة المعارف  المبادرة هذ   ووسعت العالم. في الفيديو مقاط  وتبادل  والألعاب
  باســتخدام المولدة  الأدلة تشــمل  بمصــادر بالاســتعانة للعنف،  يتعرضــون   عندما والدعم المعلومات إلى  بالوصــول  للأطفال  للســما 
 بلد. 100 من أكثر  من واردة  بيانات
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 (.87-1 الجدول )انظر أدنا  المبيقن الأداء مقياس ضمن الهدف تحقيق صوب المحرز التقدم  ويُعرت 165-1 
 

 87-1 الجدول

 الأداء   مقيال 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
  الاعتبار   بعين  ومقترحاتهم  الأطفال  شـــــــــواغل أخذ – –   

 الرقمي  الاتفاق بشــــــــــــــأن  التشــــــــــــــاور  عملية  خلال
 استخدام  كي ية فهم لتحسين  الأدلة  وجم  العالمي
  للأطفال للســــــــما   أفضــــــــل بشــــــــكل  الرقمية  البيئة

  عنـــــدمـــــا   والـــــدعم  المعلومـــــات  إلى  بـــــالوصــــــــــــــول
 للعنف  يتعرضون 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 : التمويل المستدام للخدمات الشاملة لعدة قطاعات في مجالي حماية الطفل ومنع العنف ضد الطفل 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل المكتب في قيام  1-166  ــاملة لعدة  10أســــــ بلدان بتحليل التكاليف/الفوائد المترتبة على تمويل خدمات الحماية ومن  العنف الشــــــ
قطاعات والتي تراعي احتياجات الأطفال والاعتبارات الجنســــــانية، وهو ما شــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدف المقرر. ويســــــرت الممثلة 

في مختلف الدول على امتداد جمي  المناطق   بين الوزراء، بمن فيهم وزراء المالية والتخطي ،الخاصــــــــــة تبادل التعلم من الأقران  
 بشأن سبل تقييم عوائد الاستثمار في الخدمات المتكاملة لضمان حماية الأطفال ورفاههم. 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025ويُعرت التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-167 
1-88.) 
 

 88-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الـــــــدول  –      اطلاع  إمكـــــــانيـــــــة 

الأعضــــاء على ممارســــات 
واعـدة وةرشـــــــــــــــادات عمليــة 
الــمــرتــفــ    ــد  ــائـــــ الــعـــــ لــتــقــيــيــم 
ــتثمار في  المتأتي من الاســ
ومن    الحمـــــايـــــة  خـــــدمـــــات 
لعـــــدة  الشــــــــــــــــــاملـــــة  العنف 
تـراعـي  والـتـي  ــات  ــاعـــــ قـطـــــ

بتحليـــــل   10قيـــــام   بلـــــدان 
ــد المترتبـــة   ــاليف/الفوائـ التكـ
ــدمـــــــات   خـــــ ــل  تـمـويـــــ عـلـى 
الـعـنـف  ومـنـ   ــة  ــايـــــ الـحـمـــــ
الشــــــــــــــاملـة لعـدة قطـاعـات  
احتيــــــاجــــــات   تراعي  والتي 
ــارات  ــبـــــ ــتـ والاعـ ــال  ــفـــــ الأطـ

 الجنسانية

بلدان تحليل  10اســـتخدام 
مــن   ــأتــي  الــمـــتـــــ ــد  ــائـــــ الــعـــــ
الاســــــــــــــتثمـار في خـدمـات  
من  العنف للشــــــــــــــروع في  
إنجاز إصـــــلاحات قانونية 
وســياســاتية لبناء أو تعزيز  
خــدمــات الحمــايــة والوقــايــة  
تـراعـي   الـتـي  ــة  ــامـلـــــ الـمـتـكـــــ

بلدا تحليلات  15اســـــــــــتخدام 
العائد المتأتي من الاســتثمار 
الـعـنـف  مـنـ   ــات  ــدمـــــ خـــــ فـي 
للشروع في إنجاز إصلاحات  
قانونية وســــــــــــياســــــــــــاتية لبناء  

ــة   أو تعزيز خـــدمـــات الحمـــايـ
التي  ــة  ــاملــــ المتكــــ ــة  ــايــــ والوقــــ
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــفـــــــال        الأطــ ــات  ــاجـــــ ــيـــــ ــتــ احــ

 والاعتبارات الجنسانية
ــال   ــفـــــ الأطـ ــات  ــاجـــــ ــتـــيـــــ احـ
 والاعتبارات الجنسانية

ــال   ــات الأطفــ ــاجــ احتيــ تراعي 
 والاعتبارات الجنسانية

       
 أنشطة الرصد التي تضطلع بها : إدراج المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حماية الطفل ورفاهه ضمن  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

مؤســــســــات وطنية إضــــافية لحقوق الإنســــان تدرج حماية الطفل ورفاهه ضــــمن أنشــــطة الرصــــد التي  10ســــاهم عمل المكتب في   1-168 
الإنسـان. وفي    لحقوق مؤسـسـة وطنية   40تضـطل  بها، وهو ما شـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في إنشـاء ما مجموعه 

مؤسـسـة وطنية لحقوق الإنسـان خلال اجتماع للشـبكة العالمية للمؤسـسـات الوطنية   95، شـاركت الممثلة الخاصـة م  2023عام 
 لحقوق الإنسان بشأن دورها في حماية الأطفال من الحرمان من الحرية والتعذيب وغير  من ضروب المعاملة السيئة. 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشــــــكل   2025صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  المحرزويُعرت التقدم  1-169 
 (.1الساب  عشر من الباب 

 
 1الشكل الساب  عشر من الباب 

مقيال الأداء: عدد المؤساساات الوطنية لحقوق الإنساان التي أدرجس مساحلة حماية الطفل ورفاهه باعتبارها بعدا رئيسايا في أنشاطة الرصاد  
 التي تضطلع بها )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

  
 2030( للقضاء على العنف ضد الأطفال بحلول عام  pathfinding  2.0: المبادرة المنشطة للبلدان الرائدة ) 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، قرر مجلس الشــــــراكة العالمية من أجل إنهاء العنف ضــــــد الأطفال إنهاء الشــــــراكة في شــــــكلها 2023في تشــــــرين الأول/أكتوبر  1-170 
وطلب من الممثلة الخاصـــة قيادة مســـار العمل بشـــأن البلدان الرائدة. وتوفر مبادرة البلدان الرائدة منتدر للدول الأعضـــاء   الحالي

 والشركاء لتبادل الخبرات والاستلهام من الحلول الفعالة التي تمهد الطريق لعالم خال من العنف من أجل الأطفال.
 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة    

تمثل الدرس المستفاد بالنسبة للمكتب في أهمية دور الولاية في تعزيز النهج التعاوني لهذ  المبادرة وضمان تولي الدول الأعضاء   1-171 
ــي  مبادرة البلدان الرائدة بالتعاون الوثيق م   ــيقوم المكتب بتنشــــ ــياق تطبيق هذا الدرس، ســــ زمام المبادرة على نحو أقور. وفي ســــ
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البلدان الرائدة القائمة ومنظومة الأمم المتحدة والجهات المانحة والشـــــــــــركاء من المجتم  المدني، وذلك لتقديم دعم أقور ومتكامل 
. وتحقيقا لهذ  الغاية، 2030ومحدد الســــياق من أجل تســــري  الجهود الرامية إلى القضــــاء على العنف ضــــد الأطفال بحلول عام 

ــاورات في   ــلة من المشــــ ــلســــ ــا نطاق هذا النهج تجري ســــ ــ  أيضــــ ــيتوســــ البلدان الرائدة لتقييم التقدم المحرز والتحديات المتبقية. وســــ
ــد الأطفال، وتحديد إطار   ــاء على العنف ضـ ــد الإجراءات الرامية إلى القضـ ــري  ورصـ ــ  خريطة طريق لتسـ ــمل وضـ ــاركي ليشـ التشـ

 للمساءلة، وزيادة عدد البلدان الرائدة. 

 (.89-1ويُعرت التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول  1-172 

 
 89-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
موافقة الدول الأعضــــــــــــــاء  - - -     

ــق   طـــريـ ــة  خـــريـــطـــــ عـــلـــى 
الإجراءات  لتســري  ورصــد 

الـــــــمـــــــتـــــــعـــــــلـــــــق   ــار  والإطـــــ
ــاءلة   بالمؤســــــســــــات والمســــ
المرتب  بهـا لتنفيـذ المبـادرة  
 المنشطة للبلدان الرائدة

انضـــمام خمس دول أعضـــاء 
المبـــــــادرة  إلى  ــافيـــــــة  إضــــــــــــــــــ
 المنشطة للبلدان الرائدة

  
 الوليات التشريعية  

 استُعرضت عند إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. التيترد في القائمة أدنا ،  1-173 
 
 قرارات الجمعية العامة 

  157/ 69  و  67/152  و  62/141
  245/ 72  و  70/137 و
  147/ 76  و  73/155 و
 78/187 و

 حقوق الطفل

 حماية الأطفال من تسل  الأقران 77/201و  75/166و  71/176
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل 77/219و  75/185

https://undocs.org/ar/A/RES/62/141
https://undocs.org/ar/A/RES/67/152
https://undocs.org/ar/A/RES/69/157
https://undocs.org/ar/A/RES/70/137
https://undocs.org/ar/A/RES/72/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/155
https://undocs.org/ar/A/RES/76/147
https://undocs.org/ar/A/RES/78/187
https://undocs.org/ar/A/RES/71/176
https://undocs.org/ar/A/RES/75/166
https://undocs.org/ar/A/RES/77/201
https://undocs.org/ar/A/RES/75/185
https://undocs.org/ar/A/RES/77/219
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 المنجزات المستهدفة  

 المنجزات المستهدفة للبرنامج.جمي   90-1يتضمن الجدول  1-174 
 

 90-1الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025- 2023مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير السنوية المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 التقارير السنوية المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان - 2  
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اللجنة الثالثة - 5  
 1 1 1 1 الإنسانمجلس حقوق  - 6  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 4 5 4 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 الاستعراضات الوطنية الطواية: استعرات تحليلي - 7  
 1 1 1 1 الأطفال كعوامل للتغيير الإيجابي: توثيق مبادرات الأطفال - 8  
 – 1 – – موجز دعوي بشأن إنهاء احتجاز الأطفال المهاجرين  - 9  
 2 2 2 2 منشورات عن المسائل ذات الأولوية المتصلة بالعنف ضد الأطفال  - 10  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

الإقليمية وغيرها من الأطراف المعنية الرئيسـية بسـبل منها القيام بزيارات قطرية إلى  : الدعوة الرفيعة المسـتور لدر الدول الأعضـاء والمنظمات  التشااور والمشاورة والدعوة  
مناســبات رفيعة المســتور لزيادة الوعي وتبادل الممارســات الواعدة والدعوة إلى اتخاذ إجراءات أكثر حزما    10دول أعضــاء في جمي  المناطق  وتنظيم   10ما لا يقل عن  

المشــاركة في تنظيم هذ  المناســبات  وتقديم مشــورة متخصــصــة وتوفير أدوات بشــأن المســائل الســياســاتية إلى الدول الأعضــاء والأطراف   لإنهاء العنف ضــد الأطفال، أو
 طفل. 1 000المعنية الرئيسية الأخرر  وةجراء مشاورات م  حوالي 

 للمبادرات المتعلقة بمشاركة الأطفال لتوثيق مبادرات الأطفال في مختلف المناطق.: قاعدة بيانات تفاعلية عالمية قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

: منتجات الاتصال والمواد الإعلامية التي تستهدف جماهير وأهدافا بعينها للتواية بأعمال الولاية، وتوفير معلومات  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
 مستكملة عن الاتجاهات وقضايا الساعة، وتسلي  الضوء على التقدم المحرز.

 نشرات صح ية، بما في ذلك مقالات الرأي ومقالات الخبراء. 5مؤتمرات صح ية و  5: ما لا يقل عن العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

ــائل التواصـــل الاجتماعي لزيادة الوعي وتعبئة العمل بشـــأن حماية الأطفال من العنف  وةنتاج مواد متعددة المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة   : حملة على وسـ
  ائل التواصل الاجتماعي.الوسائ  وتحميلها بلغات الأمم المتحدة الرسمية الست على الموق  الشبكي للمكتب  وتحميل مواد الاتصال يوميا على حسابات المكتب في وس
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة    

التغيرات في   تفاصـــــــــيل، بما في ذلك 2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  93-1إلى  91-1ترد في الجداول   1-175 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 91-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 268,1 2 – – – – – 268,1 2 106,2 2 الوظائفالموارد المتصلة          

 127,1 – – – – – 127,1 76,4 الأخرر تكاليف الموظفين 

 0,7 – – – – – 0,7 – الضيافة

 269,4 – – – – – 269,4 259,7 الخبراء الاستشاريون 

 205,4 – – – – – 205,4 165,8 سفر الموظفين

 209,5 – – – – – 209,5 79,6 الخدمات التعاقدية

 28,8 – – – – – 28,8 16,8 مصروفات التشغيل العامة

 4,7 – – – – – 4,7 0,2 اللوازم والمواد

 6,5 – – – – – 6,5 12,1 الأثاث والمعدات

 120,2 3 – – – – – 120,2 3 716,7 2 المجموع 

  
 92-1الجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ( 1( ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 1( ع )ر ر(،  1، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1أ ع م،  1 10 2025المقتر  لعام 
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 93-1 الجدول

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 5-ف

 3 – – – – 3 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 – – – – 1 ( ع )ر ر(

 1 – – – – 1 (أ( ع )ر 

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 10 – – – – 10 المجموع 

  
 . 1من الباب   عشر والشكل الثامن    1- 96إلى  1- 94في الجداول    2025وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-176 

  دولار   3  120  200مــا قــدر     2025(، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1)   95- 1( و  1)   94- 1وعلى النحو المبين في الجــدولين   1-177 
. ويغطي مســـــــــتور الموارد المقترحة تكاليف 2024قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
 

 94-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 120,2 3 – – – – – 120,2 3 716,7 2 برنامج العمل         

 120,2 3 – – – – – 120,2 3 716,7 2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 576,6 – –  576,6 576,6 برنامج العمل       

 576,6 – –  576,6 576,6 2المجموع الفرعي،  

 696,8 3 – –  696,8 3 293,3 3 (2+1المجموع ) 

  
 95-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
اعتمادات عام  

2024 
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2025عام ل المقتر 
       

 10 – – – – 10 برنامج العمل

 10 – – – – 10 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

     
 2 –  2 برنامج العمل

 2 –  2 2المجموع الفرعي،  

 12 –  12 (2+1المجموع ) 

  
 96-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 268,1 2 – – – – – 268,1 2 106,2 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 852,1 – – – – – 852,1 610,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 120,2 3 – – – – – 120,2 3 716,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
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 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

 8 – – – – – 8  الفئة الفنية والفئات العليا         

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 1الشكل الثامن عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

دولار. وســــــتكمل هذ   576  600(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2)  95-1( و 2) 94-1على النحو المبين في الجدولين  1-178 
م أســـــــاســـــــا لتغطية تكاليف وظيفتين )ف ( وموارد غير متصـــــــلة بالوظائف  3-وف 4-الموارد موارد الميزانية العادية وســـــــتُســـــــتخدم

از أنشـطة متنوعة من شـأنها زيادة تأثير المكتب وتواصـله، وتعزيز تنفيذ برنامج عمله، سـتسـتخدم لدعم تنفيذ ولايات المكتب ولإنج
 والمنظمات الإقليمية والجهات الشريكة الأخرر. وزيادة تقديم المشورة والدعم التقنيين إلى الدول الأعضاء 

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام. 1-179 

ــبق لتذاكر   97-1 وترد في الجدول 1-180  ــفر بالطائرة والحجز المســــ معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســــ
السـفر بالطائرة. وسـيسـتمر المكتب في السـعي جاهدا إلى تحسـين التخطي  للسـفر من أجل تحسـين امتثاله لسـياسـة الحجز المسـبق  

 لتذاكر السفر بالطائرة.

 

6,5 

4,7 

28,8 

209,5 

205,4 

269,4 

0,7 

127,1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امة مصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

رر تكاليف الموظفين الأخ

1

1

3

3

1

1

(ر أ)( ع 

(ر ر)( ع 

3-ف

4-ف

5-ف

أ ع م

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

852,1 

 الماليةتوزيع الموارد 

120,2  3 

 توزيع الوظائف

 من الوظائف  10

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

852,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

268,1  2 
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 97-1الجدول 

 معدل المتثال  

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 100 100 100 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 57 19 83 بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر  
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 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا  -  سابعا  

 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

المعنون    2017المداف  عن حقوق الضـــــــــــحايا في إطار الاســـــــــــتراتيجية الواردة في تقرير الأمين العام لعام أُنشـــــــــــئت ولاية مكتب  1-181 
(. ويســتمد المكتب ولايته من الأولويات A/71/818)“  ”التدابير الخاصــة للحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين: نهج جديد

  75/321و    71/297و    71/278و    62/214المحــــددة في قرارات و/أو مقررات الجمعيــــة العــــامــــة، بمــــا في ذلــــك القرارات  
. ويتمثل محور الاســـــــتراتيجية في وضـــــــ  حقوق الضـــــــحايا وكرامتهم في صـــــــميم العمل الرامي إلى من  77/333و   76/274 و

الاســتغلال والانتهاك الجنســيين والتصــدي لهما على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وتضــطل  المدافعة عن حقوق الضــحايا بدور 
ها لتشــمل ســياقات حف  الســلام والعمل الإنســاني والتنمية.  على نطاق المنظومة، حيث تمتد أنشــطة الدعوة والأعمال التي تقوم ب 

وفي المقر، يــدعمهــا مكتــب المــداف  عن حقوق الضــــــــــــــحــايــا. وفي الميــدان، يجري تفعيــل ولايتهــا من خلال كبــار موظفي حقوق  
 الضحايا في جمهورية أفريقيا الوسطى وجمهورية الكونغو الديمقراطية وجنوب السودان وهايتي.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

وكرامة ضحايا الاستغلال والانتهاك الهدف الذي تسهم المدافعة عن حقوق الضحايا في تحقيقه هو كفالة إعطاء الأولوية لحقوق   1-182 
الجنســـيين في جمي  الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة لمن  ومواجهة أفعال الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين التي يرتكبها  

تابعين للأمم  موظفوها، النظاميون أو المدنيون، في سياقات حف  السلام والعمل الإنساني والتنمية، وتلك التي يرتكبها جنود غير
 المتحدة يخدمون بموجب ولاية صادرة عن مجلس الأمن.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 في تحقيق هذا الهدف، ستقوم المدافعة عن حقوق الضحايا بما يلي: للإسهام 1-183 

ــناديقها وبرامجها، والهيئات  )أ(   ــاء، وكيانات الأمم المتحدة، ووكالاتها وصـــــــ ــلة أنشـــــــــطة الدعوة لدر الدول الأعضـــــــ مواصـــــــ
الحكوميـة الـدوليـة الأخرر، والحكومـات وهيـاكـل الـدول، والمجتم  المـدني، وجهـات أخرر، وذلـك لزيـادة الوعي بـالتـأثير 

لى عمل جمي  مؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة، ولتشـــجي   الســـلبي للاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين على الضـــحايا وع
على المســـاعدة، تماشـــيا م  مرفق قرار الجمعية العامة   الحصـــولالاســـتجابة المتكاملة فيما يتعلق بحقوق الضـــحايا في  

62/214   

دعم شـــبكة من كبار موظفي   خلالتفعيل ضـــرورة وضـــ  حقوق الضـــحايا وكرامتهم في صـــميم العمل على الأرت من  )ب(  
حقوق الضــــــــــحايا والمنســــــــــقات المعنيات بحقوق الضــــــــــحايا، بمن فيهن المنســــــــــقات الإضــــــــــافيات الثلاث المعيقنات في  

، اللواتي يعملن كجهة اتصــال رئيســية لجمي  ضــحايا الاســتغلال والانتهاك الجنســيين ويحرصــن على كفالة 2023 عام
حصـــــول الضـــــحايا على المســـــاعدة والدعم، ومرافقتهم طوال مرحلة التحقيق والنظر في شـــــكاواهم، وتزويدهم بمعلومات 

 ر إثبات الأبوة/نفقة الأطفال المتابعة، بما فيها المعلومات المتعلقة بالتقدم المحرز في دعاو 

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/333
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
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من أهداف التنمية المســــــتدامة في المجالين  5، ولا ســــــيما تحقيق الهدف  2030دعم تنفيذ الدول الأعضــــــاء لخطة عام  )ج(  
ــتغلال، والهدف  ــتغلال الجنســــــــــي وغير  من أنواع الاســــــــ من  16العام والخاص، بما في ذلك ما يتعلق بالاتجار والاســــــــ

ا وضــ  حد لإســاءة معاملة الأطفال واســتغلالهم والاتجار أهداف التنمية المســتدامة المتوخى منه تحقيق جملة أمور منه
 يتعرضون له من تعذيب بهم ولجمي  أشكال العنف المرتكب ضدهم وما 

العمل م  الجهات الفاعلة في الأمم المتحدة على نطاق المنظومة لوض  السياسات وةسداء المشورة العملية، بما يشمل  )د(  
ــحايا  ــاعدة إليهم، وتقديم التوجيه لكبار موظفي حقوق الضـــــــــــ ــحايا في تقديم المســـــــــــ إدماج نهج يركز على حقوق الضـــــــــــ

 اعلة في الميدان  والمنسقات المعنيات بحقوق الضحايا وغيرهن من الجهات الف

ــكاواهم، )ه(   ــحايا على تقديم شـ ــج  الضـ ــهام في تهيئة بيئة تشـ ــكاور والإسـ ــعي إلى تعزيز آليات تقديم الشـ وذلك من أجل   السـ
مواجهة المعوقات التي تؤثر ســـــــلبا على قدرة الضـــــــحايا على الإبلاغ عن ســـــــوء الســـــــلوك والحصـــــــول على المســـــــاعدة 

 والخدمات.

 المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي:  ومن   1-184 

 مساعدة الضحايا وفقا لاحتياجاتهم الفردية  )أ(  

ــركاء  )ب(   ــحايا وكرامتهم على نطاق منظومة الأمم المتحدة والشــــــ ــاب فهم متعمق لكي ية إعطاء الأولوية لحقوق الضــــــ اكتســــــ
 المنفذين وخارج هذا النطاق  

تهيئة وصــون بيئة تتســم بالثقة بين الضــحايا والأمم المتحدة على الأرت بما يشــجعهم على تقديم شــكاواهم بشــأن ســوء  )ج(  
 السلوك وهم على ثقة من أنهم سيحظون بالاحترام وسيتلققون الدعم والمساعدة والحماية  

تعزيز التعاون على نطاق المنظومة والتعاون بين الدول الأعضاء والأمم المتحدة بشأن عمليات المساءلة، بما في ذلك  )د(  
 تسوية دعاور إثبات الأبوة/نفقة الأطفال، وحصول الضحايا على الخدمات. 

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-185 

إبلاغ المدافعة عن حقوق الضــــــحايا ومكتبها وكبار موظفي حقوق الضــــــحايا بحالات الانتهاك والاســــــتغلال الجنســــــيين   )أ(  
 الجديدة التي يرتكبها موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون بها  

 احتمال عدم تسوية الحالات المبلقغ عنها في وقت سابق  )ب(  

انطواء التدابير الرامية إلى من  الاســـــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــيين على نهج يركز على حقوق الضـــــــــــحايا على نطاق   )ج(  
 المنظومة 

 حاجة ضحايا الانتهاك والاستغلال الجنسيين إلى دعم ومساعدة مستمرين لإعادة بناء حياتهم    )د(  

ــب أعينها اتباع نهج يركز على حقوق   )ه(   ــ  نصـ ــراكات قوية تضـ ــ  بالحاجة الملحة إلى إقامة شـ الاعتراف على نطاق أوسـ
 الضحايا داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها.

عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـيواصـــل المكتب العمل م  لجنة   1-186  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على الصـــُ
المســاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــادي. وســيواصــل دعم شــبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة 

ها التي تقيس التقدم المحرز في من  الاســـــتغلال الجنســـــي والانتهاك الجنســـــي والتحر  الجنســـــي في  الأطراف في تنفيذ مؤشـــــرات 
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المنظمات المتعددة الأطراف. وســـــيواصـــــل المكتب عمله م  التحالف العالمي للمؤســـــســـــات الوطنية لحقوق الإنســـــان فيما يتعلق 
 بالدعوة والتدريب وبناء قدرات الجهات الفاعلة الوطنية وتقديم الدعم للضحايا في جمي  الدول والولايات القضائية الوطنية.

رة  1-187  وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيواصــل المكتب التعاون م  اللجنة الدائمة المشــتركة بين الوكالات والمناصــِّ
ــيين والتحر  الجنســـــي، من أجل إدماج نهج قوي يركز على حقوق   التابعة لها المعنية بالحماية من الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـ

ــحايا في تنفيذ خطته الرام ــتتعاون الضـ ــانية. وسـ ــتجابة الإنسـ ــيين في الاسـ ــتغلال والانتهاك الجنسـ ية إلى التعجيل بالحماية من الاسـ
المدافعة عن حقوق الضــــــحايا م  فريق الأمم المتحدة التنفيذي لمن  التحر  الجنســــــي والتصــــــدي له في منظومة الأمم المتحدة، 

يين المعنية بالتصـــــدي للتحر  الجنســـــي داخل مؤســـــســـــات منظومة الأمم الذي خلف فرقة العمل التابعة لمجلس الرؤســـــاء التنفيذ
ــلوك، بحيث  2024المتحدة في كانون الثاني/يناير   ــوء الســ ــحايا إزاء هذا النم  من ســ ــ  وتنفيذ نهج يركز على الضــ ــأن وضــ ، بشــ

 يتماشى هذا العمل م  العمل المتعلق بالاستغلال والانتهاك الجنسيين.  

ــتغلال   1-188  ــدي للاســــ ــين جهود الأمم المتحدة في مجال التصــــ ــق الخاص المعني بتحســــ ــل المكتب تعاونه م  مكتب المنســــ ــيواصــــ وســــ
والانتهاك الجنســـيين. وســـيتعاون م  إدارة الاســـتراتيجيات والســـياســـات الإدارية ومســـائل الامتثال ومكتب الشـــؤون القانونية لتيســـير 

لدعاور المعلقة ذات الصـلة بءثبات الأبوة/نفقة الأطفال الناشـئة عن الاسـتغلال والانتهاك التوصـل إلى تسـوية أكثر فعالية  وسـرعة  ل
بل منها إمكانية وضـــ  إجراء منســـق لمعالجة هذ  الدعاور. وســـينســـق المكتب م  إدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء  الجنســـيين، بســـُ

تقوم بها المدافعة عن حقوق الضــحايا إلى ســياقات عمليات الســلام.  الســلام وةدارة عمليات الســلام لتيســير الزيارات الرســمية التي
وســــيعزز المكتب تعاونه م  مكتب التنســــيق الإنمائي والمنســــقين المقيمين بشــــأن أدوارهم ومســــؤولياتهم المتعلقة بحقوق الضــــحايا 

م المنســـقين المقيمين، بما في ذلك من ومســـاعدتهم، تماشـــيا م  إطار الإدارة والمســـاءلة في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ونظا
ــل المدافعة عن حقوق   ــتتواصـــ ــورة بناء على طلبهم. وســـ ــداء المشـــ ــقين المقيمين المعينين حديثا وةســـ ــلة إحاطة المنســـ خلال مواصـــ
 الضحايا أيضا م  كيانات أخرر، بما في ذلك نظام العدل الداخلي، بشأن ولايتها وأهمية اتباع نهج يركز على حقوق الضحايا.

المكتب المنظور الجنسـاني في سـياسـاته وأنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. وتشـكل النسـاء  ويراعي 1-189 
والفتيات غالبية ضـــحايا الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين، ويشـــكل الرجال معظم مرتكبي هذ  الأفعال. وتدرك المدافعة عن حقوق  

ــتند إ ــلوك هذا يسـ ــوء السـ ــحايا بأن سـ ــات، واختلال  الضـ ــياسـ ــاء والفتيات الذي يتجلى في القوانين والسـ ــد النسـ لى التمييز الراســـ  ضـ
توازن القور، وعدم المســــــــاواة بين الجنســــــــين والممارســــــــات الضــــــــارة. وتدرك المدافعة عن حقوق الضــــــــحايا بأن الرجال والفتيان،  

تغلال والانتهاك الجنســــيين، ويواجهون عقبات تعترت  وخصــــوصــــا عندما يعيشــــون في أوضــــاع هشــــة، قد يكونون ضــــحايا الاس ــــ
قيامهم بالإبلاغ. وتؤكد المدافعة عن حقوق الضــــــحايا أن الضــــــحايا قد يتعرضــــــون للضــــــرر والأذر والخوف والأعمال الانتقامية 

ــميمها وتنفيذها   ــتجابات وتصـ ــور للتدخلات والاسـ ــ  تصـ ــم. وهي تحث على وضـ ــتبعاد من مجتمعاتهم والوصـ لتعزيز  والهجر والاسـ
 تمكين الضحايا ومراعاة آرائهم في جمي  المسائل التي تخصهم.

وتشـــــج  المدافعة عن حقوق الضـــــحايا على تكييف الاســـــتجابات حســـــب الحاجة لأن كل ضـــــحية مختلفة عن الأخرر وقد تتأثر  1-190 
بـأشــــــــــــــكـال متـداخلـة ومترابطـة ومتعـددة من التمييز، بمـا في ذلـك التمييز على أســــــــــــــاس العرق أو الجنس أو نوع الجنس أو الميـل 

ــ  من حيث الانتماء إلى  ــي أو العمر أو الوضـ ــتراتيجية الأمم الجنسـ ــيا م  اسـ أقلية و/أو من حيث الهجرة أو الإعاقة، وذلك تماشـ
لفرقة العمـل التـابعـة للأمين العـام المعنيـة بالتصــــــــــــــدي للعنصــــــــــــــرية   الاســــــــــــــتراتيجيـةالمتحـدة لإدماج منظور الإعاقة وخطـة العمـل 

ــياســـــــات والتدريب قدر    والنهوت بكرامة الجمي  في الأمم المتحدة. ويســـــــعى المكتب إلى إتاحة وثائقه ــية المتعلقة بالســـــ ــاســـــ الأســـــ
الإمكان. وسـيواصـل كبار موظفي حقوق الضـحايا العمل كجهة الاتصـال الرئيسـية لجمي  الضـحايا واتخاذ خطوات لضـمان إدماج  
إلى   نهج غير تمييزي يركز على حقوق الضـــــحايا ويراعي الاعتبارات الجنســـــانية واحتياجات الأطفال في جمي  الأنشـــــطة الرامية

 دعم الضحايا ومساعدتهم.
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 أنشطة التقييم  

التقييم في  وســــــــــينتهي هذا    2019إنجاز تقييم داخلي لعمل المكتب وأثر  منذ إنشــــــــــائه في كانون الثاني/يناير   2022بدأ في عام  1-191 
 .2024عام 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

إقرار البيان بشاااااحن حقوق الضاااااحايا الصاااااادر عن الفريق التوجيهي الرعيع المساااااتوى المعني بمنع الساااااتغلال والنتهاا    
 الجنسيين التابع للأمين العام 

للأمين العام بيان    التاب ، أيد الفريق التوجيهي الرفي  المســتور المعني بمن  الاســتغلال والانتهاك الجنســيين 2023في أيار/مايو  1-192 
ــاورات مكثفة م   ــحايا من خلال مشــ ته المدافعة عن حقوق الضــ ــحايا. ويرد في البيان، الذي أعدَّ ــأن حقوق الضــ الأمم المتحدة بشــ
ــي يحق لهم التمت  بالحقوق   ــلوك الجنسـ ــوء السـ ــحايا سـ جمي  كيانات الأمم المتحدة وم  المدافعين عن الحقوق، تأكيد على أن ضـ

ــاءلة  )د( الحق في  التالية: )أ( ا لحق في أن يعاملوا باحترام  )ب( الحق في تلقي المســـاعدة والدعم  )ج( الحق في العدالة والمسـ
)ه( الحق في الحصــــول على المعلومات  )و( الحق أن يُصــــغى إلى آرائهم   تقرير نطاق المشــــاركة في عمليات الأمم المتحدة 

)ز( الحق في الخصــوصــية والســرية  ) ( الحق في الحصــول على الحماية  )ل( الحق في الانتصــاف  )ي( الحق في الشــكور  
 من المعاملة المتلقاة.

 (.98-1التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   ويُعرت 1-193 
 

 98-1الجدول 
 مقيال الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
بل المطالبة      ــُ ــحايا بحقوقهم وسـ إذكاء وعي الضـ
 بها  

بل المطالبة   ــُ ــحايا بحقوقهم وسـ إذكاء وعي الضـ
 بها  

تقــديم كيــانـات منظومـة الأمم المتحــدة تعليقــات 
بــالغــة الأهميــة في ســــــــــــــيــاق إعــداد توجيهــات  
وأدوات منقحة لمراعاة وجهات نظر الضــــــــحايا  

 وأولوياتهم مراعاة تامة 

ــحايا، الذي يرد فيه   ــأن حقوق الضــ إقرار البيان بشــ
ــة الأمين العام للأمم المتحدة المتمثلة   ــياسـ تأكيد لسـ
في إعطاء الأولوية لحقوق الضـــــحايا وكرامتهم في  
الجهود الراميــــة إلى من  الاســـــــــــــتغلال والانتهــــاك  
الجنســـــــــــــيين والتصــــــــــــــدي لهمـا، من جـانـب الفريق 

لاســتغلال التوجيهي الرفي  المســتور المعني بمن  ا 
 والانتهاك الجنسيين التاب  للأمين العام 

  
 2025النتائج المقررة لعام    

 الضحايا في ضمان المساءلة وسُبل النتصاف : إعمال حقوق  1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل المكتب في المناقشـات م  كيانات الأمانة العامة ذات الصـلة بشـأن منهجية لمعالجة التكاليف التبعية المرتبطة بتقديم  1-194 
ــحايا في بلدين يعمل فيهما كبار  ــتفادة الضــــ ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في اســــ ــكل أداء مســــ ــاعدة القانونية، وهو ما لم يشــــ المســــ

م القانوني المقدم من المحامين ومنظمات المعونة القضــــــــــائية المدرجة أســــــــــماؤهم في القائمة. موظفي حقوق الضــــــــــحايا من الدع
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بــالنظر إلى أنــه لم يتم الانتهــاء من إيجــاد حلول لمعــالجــة التكــاليف يتحقق الهــدف لعــدم التمكن من تقــديم الــدعم القــانوني،   ولم
 التبعية قبل نهاية الفترة. 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025ت التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام ويُعر  1-195 
1-99.) 
 

 99-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
اقترا  المـدافعـة عن حقوق       

د   الضـــــــــــحايا وضـــــــــــ  وتمعه 
قائمة للمحامين بالتشـــــــــاور  
 م  مكتب الشؤون القانونية 

ــدول   الـــــ ــدر  إحـــــ ــة  مــــوافــــقـــــ
ــديم   تقـــ الأعضــــــــــــــــــاء على 
التمويـــل لتغطيـــة التكـــاليف  
د   المرتبطـة بوضــــــــــــــ  وتعهـق
ــذين  الـــ ــامين  للمحـــ ــة  ــائمـــ قـــ
 يقدمون خدمات مجانية 

م   منــــــاقشــــــــــــــــــــات  إجراء 
ــة   ــامـ ــة العـ ــانـ ــات الأمـ ــانـ كيـ
ــأن معالجة التكاليف  بشـــــــــــ
ــديم   بتقــ التبعيــــة المرتبطــــة 

 المساعدة القانونية

اســتمرار اســتفادة الضــحايا  
في أربعة بلدان يعمل فيها 
ــقـــوق   حـ ــفـــي  مـــوظـ ــار  ــبـــــ كـ
الـــــدعم  الضــــــــــــــحـــــايـــــا من 
مــن  ــدم  الــمــقـــــ ــانــونــي  الــقـــــ
ــات   ومــنــظــمـــــ ــامــيــن  الــمــحـــــ
المعونة القضائية المدرجة  
 أسماؤهم في القائمة 

ــحايا في أربعة  ــتفادة الضــــ اســــ
كبـــــــار   فيهـــــــا  يعمـــــــل  بلـــــــدان 
موظفي حقوق الضـــــــحايا من 
المقـــــدم من  القـــــانوني  الـــــدعم 
المحــامين ومنظمــات المعونــة 
القضــــــائية المدرجة أســــــماؤهم  

 في القائمة

  
: اعتماد جميع الموظفين الذين يقدمون المساااااااااعدة في ادعاءات السااااااااتغلال والنتهاا الجنساااااااايين ويقومون  2النتيجة    

 بالتحقيق فيها نهجا  يركز على حقوق الضحايا  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أســـــهم عمل المكتب في زيادة عدد الموظفين المســـــؤولين عن مســـــاعدة ضـــــحايا الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين أو التحقيق في   1-196 
 أداء مستوفيا للهدف المقرر. ادعاءاتهم الذين يتلقون إحاطات بشأن اتباع نهج يركز على حقوق الضحايا، وهو ما شكل 

 (. 100- 1ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025ت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  ويُعر  1-197 
 

 100-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تلقي موظفي نظـــام العـــدل   –     

الـداخلي في الأمم المتحـدة 
ــ   مـ ــون  ــلـ ــامـ ــعـــــ ــتـ يـ ــن  ــذيـ الـــــ
الاســــــــــــــــتــغــلال   ــاءات  ادعـــــ
ــيــيــن   الــجــنســـــــــــــ ــاك  والانــتــهـــــ

الــمــوظــفــيــن  ــدد  عـــــ ــادة  زيـــــ
المســــــؤولين عن مســــــاعدة 
ــا الاســــــــــــــتغلال  ــايـ ضــــــــــــــحـ
الـجـنســـــــــــــــيـيـن   ــاك  والانـتـهـــــ

التحقيق في ادعــاءاتهم  أو
الذين تلقوا إحاطات بشـأن 

الــمــوظــفــيــن   جــمــيــ   تــلــقــي 
المســــــــــــــؤولين عن  الجـــــدد 
ــا   ــايــ ــدة ضــــــــــــــحــ مســــــــــــــــــاعــ
ــاك   والانـتـهـــــ ــتـغـلال  الاســــــــــــ
الجنســــــــــــــيين والتحقيق في  
ادعاءاتهم إحاطات بشــــأن 

جمي   إكمـــــــال/مشــــــــــــــــــــاركـــــــة 
الموظفين الجدد المســـــــــؤولين 
عن مســــــــــــــــاعــدة ضــــــــــــــحــايــا 
ــاك   ــهـــــ ــتـ والانـ ــغـــلال  الاســـــــــــــــــتـ
فـي   والـتـحـقـيـق  الـجـنســـــــــــــــيـيـن 
ادعــاءاتهم في التــدريــب على 
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إحاطات بشــــــأن اتباع نهج       

 يركز على حقوق الضحايا 
عـلـى  يـركـز  نـهـج  ــاع  اتـبـــــ

 حقوق الضحايا
عـلـى  يـركـز  نـهـج  ــاع  اتـبـــــ
حقوق الضــــحايا بوصــــفها 
خلال   إلزاميـــــــا  عنصــــــــــــــرا 

 تدريبهم التمهيدي  

عــلــى  يــركــز  ــذي  الـــــ الــنــهــج 
ــتغلال  ــحايا إزاء الاســــــــ الضــــــــ
الجنســـــي والانتهاك الجنســـــي  
والتحر  الجنســــي كجزء من 
 تدريبهم التمهيدي والمستمر

       
تعزيز تنفيذ اساتراتيجية الأمين العام على نطاق المنوومة التي تهدف إلى وضاع حقوق الضاحايا وكرامتهم في  :3النتيجة    

 صميم الوقاية من الستغلال والنتهاا الجنسيين والتصدي لهما  

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــحايا  1-198  ــحايا وعلى حقوق الضــ ــات تنفيذ نُهُج الأمين العام التي تركز على الضــ ــتعراضــ ــتغلال    المتبعة إزاءتبين اســ الحماية من الاســ
ــلم به أن هناك حاجة إلى مزيد   ــيين أنه في حين أن الهدف مقبول على نطاق منظومة الأمم المتحدة، من المســــ والانتهاك الجنســــ
 من العمل لضمان فهم جمي  موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها للإجراءات العملية اللازمة لتنفيذ هذ  النُهُج وتطبيقها.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــلة الدعوة على نطاق منظومة الأمم المتحدة لاتخاذ تدابير عملية  1-199  ــبة للمكتب في الحاجة إلى مواصــــ ــتفاد بالنســــ تمثل الدرس المســــ
إضـــــافية لتنفيذ النهج القائمة على حقوق الضـــــحايا وتلك التي تركز على الضـــــحايا وتلبية الطلب المتزايد من أفراد الأمم المتحدة 

ال. وأدت زيادة أنشـــــــــــطة الدعوة التي يجريها المكتب بين أفراد الأمم المتحدة العاملين في ســـــــــــياقات  للتوجيه والدعم في هذا المج
حف  الســلام والعمل الإنســاني والتنمية بشــأن أهمية اتباع نهج يركز على حقوق الضــحايا إلى تقديم طلبات إضــافية إلى المدافعة  

تقاء بالضحايا ودعمهم، وتقديم التوجيه لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين  عن حقوق الضحايا لإجراء زيارات ميدانية، والال
بها، والأفراد العســكريين والقيادات. وفي ســياق تطبيق هذا الدرس، ســيعمم المكتب البيان بشــأن حقوق الضــحايا والوحدة التدريبية  

ك الجنســـي والتحر  الجنســـي، وســـيتيحهما بجمي  اللغات  بشـــأن اتباع نهج يركز على الضـــحايا إزاء الاســـتغلال الجنســـي والانتها
 صفحة شبكية مخصصة.الرسمية للأمم المتحدة، فضلا عن اللغات المحلية والصيغ الميسرة، وسينشران على 

م المتوقق  1-200   (.101-1صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   ويُعرت التقدق
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 101-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــأن حقوق   – –      إقرار البيان بشـــــ

الضـــــــــــــحايا وةطلاق وحدة  
تدريبية بشــــــــــأن نهج يركز  

 على الضحايا

إتاحة البيان بشـــــأن حقوق  
الضـحايا والوحدة التدريبية  
بشـــــــــــــــــأن نهج يركز على 
الضــــــــــــحايا بجمي  اللغات  
للأمم   الرســــــــــــمية الســــــــــــت

 المتحدة 

إتـاحـة البيـان بشــــــــــــــأن حقوق  
الضـــــــحايا في نســـــــ  ميســـــــرة  
 ومبسطة وملائمة للأطفال

  
 الوليات التشريعية  

 القائمة أدنا ، التي استُعرضت عند إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في  1-201 
 
 قرارات الجمعية العامة 

اســـــتراتيجية الأمم المتحدة الشـــــاملة لمســـــاعدة ودعم ضـــــحايا الاســـــتغلال   62/214
والانتهاك الجنســـيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين 

 بها )المرفق(
71/278  
  75/321 و

 إجراءات الأمم المتحدة بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

  76/303 و
 77/333 و

 التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 71/297
 المسائل الشاملة 76/274

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 102-1يتضمن الجدول  1-202 
 

 102-1الجدول 

 الفئة والفئة الفرعية حسب    2025– 2023مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 2 2 2 2 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 1  
 2 2 2 2 اللجنة الخامسة - 2  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 1 1 )عدد المشاري (  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
ــحايا المتاحة على نطاق منظومة الأمم   - 3   ــروع التوثيقي للخدمات والنُهج المتعلقة بحقوق الضــــــــ المشــــــــ

 1 1 1 1 المتحدة

https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/76/303
https://undocs.org/ar/A/RES/77/333
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 6 6 6 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       
المنظمات الدولية والإقليمية والمؤســــســــات الإقليمية والوطنية لحقوق  حلقات عمل بشــــأن الولاية م    - 4  

 6 6 6 4 الإنسان والمدافعين/المفوضين الإقليميين والوطنيين المعنيين بحقوق الضحايا
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 التقرير السنوي عن عمل المدافعة عن حقوق الضحايا - 5  
 2 2 2 2 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 2 2 2 مذكرات مفاهيمية بشأن التحديات التي تعترت ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 6  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــاء، و   5:  التشاااور والمشااورة والدعوة   ــســـات    5إحاطات للدول الأعضـ ــبكية م  الجامعات والمؤسـ ــية شـ إحاطات للكيانات على نطاق منظومة الأمم المتحدة وحلقات دراسـ
 الأكاديمية. 

  ت  )ب( تقديمها إحاطاتقيام المدافعة عن حقوق الضــــــحايا بأنشــــــطة دعوة مســــــتمرة بما في ذلك من خلال ما يلي: )أ( تعاونها م  اللجنة الدائمة المشــــــتركة بين الوكالا  
مقيمين وغيرهم من قادة الأمم  للدول الأعضـــاء ومجموعات الدول الأعضـــاء، ولكبار قادة البعثات، وللاجتماع العالمي للمنســـقين المقيمين، والتدريب التمهيدي للمنســـقين ال

 المتحدة: )ج( تعاونها م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية والأفرقة القطرية للعمل الإنساني.

ك الجنســيين، بما في ذلك من خلال العمل بانتظام م  الممثلين الخاصــين للأمين العام، والمنســقين المقيمين، والشــبكات الوطنية والإقليمية للحماية من الاســتغلال والانتها  
 الزيارات القطرية التي تقوم بها المدافعة عن حقوق الضحايا.

 : وحدة تدريبية لموظفي الأمم المتحدة والأفراد من غير الموظفين والشركاء المنفذين والصفحة الشبكية الخاصة بحقوق الضحايا أولا.  الرقمية الفنية قواعد البيانات والمواد   

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

 : مواد التواية والتثقيف بشأن حقوق الضحايا.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 : المقابلات الإعلامية، والبيانات، ومقالات الرأي، والنشرات الصح ية، ومقالات الخبراء. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

مجالات العمل، والقصـــ  المنشـــورة على الشـــبكة  : الصـــفحة الشـــبكية، ومحتور حســـابات وســـائل التواصـــل الاجتماعي في المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
 الداخلية، وتوسي  الصفحة الشبكية المواضيعية الخاصة بحقوق الضحايا أولا.
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   105-1إلى  103-1ترد في الجداول   1-203 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 103-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 937,7 – – – – – 937,7 773,1 الوظائفالموارد المتصلة          

 – – – – – – – 3,0 الخبراء الاستشاريون 

 81,0 – – – – – 81,0 50,5 الموظفينسفر 

 9,8 – – – – – 9,8 27,2 الخدمات التعاقدية

 2,2 – – – – – 2,2 2,3 مصروفات التشغيل العامة

 1,8 – – – – – 1,8 0,1 اللوازم والمواد

 – – – – – – – 0,1 الأثاث والمعدات

 032,5 1 – – – – – 032,5 1 856,4 المجموع 

 
 104-1الجدول 

   2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 1، 3-ف 1، 4-ف 1أ ع م،  1 4 2025المقتر  لعام 

 
 105-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 4-ف
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 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 1 – – – – 1 3-ف       

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 – – – – 1 (أ( ع )ر 

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 . 1عشر من الباب  والشكل التاس     109- 1إلى    106- 1في الجداول    2025وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   204- 1 

  دولار   1  032  500ما قدر     2025(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحة لعـام  1)  108- 1( و  1)  106- 1النحو المبين في الجـدولين   وعلى  1-205 
. ويغطي مســـــــــتور الموارد المقترحة تكاليف 2024قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 106-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 032,5 1 – – – – – 032,5 1 856,4 برنامج العمل         

 032,5 1 – – – – – 032,5 1 856,4 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرر   ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 50,6 – –  50,6 – برنامج العمل       

 50,6 – –  50,6 – 2المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 56,3 (60,5) (86,4)  142,7 598,6 برنامج العمل       

 56,3 (60,5) (86,4)  142,7 598,6 3المجموع الفرعي،  

 139,4 1 (7,0) (86,4)  255,8 1 455,0 1 (3+2+1المجموع ) 

  
 107-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   

 العنصر
اعتمادات عام  

2024 
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025عام ل المقتر 
       

 4 – – – – 4 برنامج العمل

 4 – – – – 4 المجموع 

  
 108-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 937,7 – – – – – 937,7 773,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 94,8 – – – – – 94,8 83,3 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 032,5 1 – – – – – 032,5 1 856,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  المجموع 
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 1الشكل التاس  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الموارد المقررة الأخرى   

دولار. وســــــــتكمل هذ  الموارد موارد الميزانية  50  600(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر 2)  106-1على النحو المبين في الجدول   1-206 
الاحتياجات المشــــــــار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــــــاب دعم عمليات حف  الســــــــلام للفترة من العادية وســــــــتغطي  

 (.A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل هـذ  الموارد غير   56  300(، تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة  3)  106-1على النحو المبين في الجـدول  1-207  دولار. وســــــــــــــتكمـق
المتصـــــــــــلة بالوظائف موارد الميزانية العادية وســـــــــــتدعم تنفيذ الولايات، بما في ذلك إنجاز أنشـــــــــــطة متنوعة للتواية، وزيادة تقديم 

 دول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والجهات الشريكة الأخرر. المشورة والدعم التقنيين إلى ال

 الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام. وتخض  1-208 

ــين   109-1وترد في الجدول  1-209  ــلة تحسـ ــعى المكتب جاهدا إلى مواصـ ــيسـ ــفر بالطائرة. وسـ ــبق لتذاكر السـ معلومات عن الحجز المسـ
 للسفر من أجل تحسين امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. التخطي 
 

 109-1الجدول 

 معدل المتثال  

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 50 14 67 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل       

1,8 

2,2 

9,8 

81,0 

اللوازم والمواد

امة مصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

1

1

1

1

(ر أ)( ع 

3-ف

4-ف

أ ع  م

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

94,8 

 الماليةتوزيع الموارد 

032,5  1 
 توزيع الوظائف

 من الوظائف 4

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

94,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

937,7 

https://undocs.org/ar/A/78/746
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مكتب المنساااق الخال المعني بتحساااين جهود الأمم المتحدة في مجال التصااادي للاساااتغلال  -  ثامنا  
 والنتهاا الجنسيين 

 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

، عندما عيقن الأمين العام منســــقة خاصــــة تتب  من حيث التســــلســــل الإداري لرئيس ديوان 2016أُنشــــئ المكتب في شــــبال/فبراير   1-210 
الأمين العام للعمل على نطاق مكاتب منظومة الأمم المتحدة وةداراتها ووكالاتها على تعزيز تصــــــــدي الأمم المتحدة للاســــــــتغلال  

لاقــا من مواق  المقــار إلى أبعــد القواعــد الميــدانيــة. ورحبــت الجمعيــةُ العــامــة في قرارهــا  والانتهــاك الجنســــــــــــــيين حيثمــا يحــدث انط
ــلة التي يبذلها الأمين العام لتنفيذ  (2016) 2272ومجلسُ الأمن في قرار    70/286 ــقة الخاصـــة وبالجهود المتواصـ بتعيين المنسـ

ــيما لتعزيز إجراءات المنظمة   ــيين، ولا ســـ ــياســـــة الأمم المتحدة لعدم التســـــامح إطلاقا م  الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـ وترســـــي  ســـ
ــاءلة. ورحبت الجمعية في قرارها   فيما ــجي  المزيد من المســـــ يتعلق بالمن  والإبلاغ والإنفاذ والتدابير العلاجية، وذلك من أجل تشـــــ
بالجهود المتواصــلة التي يبذلها الأمين العام لمكافحة الاســتغلال والانتهاك الجنســيين، بما في ذلك تعيين منســق خاص   71/278

معني بتحسـين جهود الأمم المتحدة في مجال التصـدي للاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين، وةنشـاء فرقة عمل رفيعة المسـتور لتضـ ، 
ــتراتيجية واضــــــحة   ــينات جلية قابلة للقياس على النهج الذي على وجه الاســــــتعجال، اســــ تُغيقر الحالة الراهنة من أجل إدخال تحســــ

ــا عن دعمها للأمين العام  ــدي لهما. وأعربت الجمعية العامة أيضــ ــيين والتصــ ــتغلال والانتهاك الجنســ تتبعه المنظمة في من  الاســ
المعنية في ما يبذلونه من جهود من أجل تنفيذ ســـياســـة الأمم المتحدة لعدم التســـامح إطلاقا، ولا ســـيما   الإداراتوللمكتب ولجمي   

لتعزيز آليات المن  والإبلاغ والإنفاذ والتصـدي التي تعمل بها المنظمة لزيادة المسـاءلة، وطلبت إلى الأمين العام في هذا الصـدد  
 عضاء من أجل التنفيذ الفعلي لهذ  السياسة.أن يواصل العمل بالتشاور الوثيق م  الدول الأ

ويقود المنسـق الخاص الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة لمن  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتصـدي لهما على نطاق منظومة   1-211 
ــ  الإجراءات والبروتوكولات   الموحدة وتقديم الدعم لكيانات  والأدواتالأمم المتحدة، ويشـــــــرف على هذ  الجهود. ومن خلال وضـــــ

الأمم المتحدة والميدان، يواصــــــــل المنســــــــق الخاص بذل الجهود لمواءمة النُهُج وتعزيز التنســــــــيق والتعاون والاتســــــــاق على نطاق  
 المنظومة.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الذي يســـــــهم هذا البرنامج في تحقيقه هو تعزيز تصـــــــدي الأمم المتحدة للاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين، وكفالة التركيز    الهدف 1-212 
المتواصــــل على من  الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين والتصــــدي لهما وضــــمان إيلاء اهتمام مســــتمر ورفي  المســــتور لهذا الشــــأن  

 باتباع نهج يركز على الضحايا. 

 
   2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 هذا الهدف، سيقوم المكتب بما يلي: تحقيقللإسهام في  1-213 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
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التنسيق م  كيانات الأمم المتحدة وةداراتها ومكاتبها لضمان مواءمة ومأسسة الاستراتيجيات الرامية إلى من  الاستغلال   )أ(  
ــ  مبادرات للتخ يف من  ــدي لهما عن طريق وضــ ــيين والتصــ ــيين والانتهاك الجنســ ــتغلال والانتهاك الجنســ مخاطر الاســ

 على نطاق منظومة الأمم المتحدة 

صـــــــــندوقا  30دعم تنفيذ اســـــــــتراتيجية الأمين العام لمكافحة الاســـــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــيين على نطاق أكثر من   )ب(   
وبرنامجا ووكالة متخصــــــصــــــة تتب  للمنظومة والعمل كأمانة لهيئات الأمين العام الدائمة التي أضــــــفى عليها الأمين  

ــســـــــــي فيما يتعلق بالحماية من الاســـــــــتغلال وا  ــيين، مثل الفريق التوجيهي الرفي   العام الطاب  المؤســـــــ لانتهاك الجنســـــــ
المســـتور المعني بمن  الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين الذي يشـــرف على تنفيذ اســـتراتيجية الأمين العام والذي يدعو 

 رئيس ديوان الأمين العام لاجتماعه  

ــتغلال  )ج(   ــة العامة والتنفيذ في تعامل الأمم المتحدة م  أعمال الاسـ ــياسـ ــتعرات ومعالجة الثغرات القائمة في مجالي السـ اسـ
والانتهاك الجنســـــيين التي يرتكبها أفراد الأمم المتحدة من جمي  الفئات، النظاميون والمدنيون منهم على الســـــواء، وتلك  

 للأمم المتحدة  التي ترتكبها الجهات الفاعلة غير التابعة

التشـــــــــاور م  المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، والدول الأعضـــــــــاء، وخبراء الأمم المتحدة المســـــــــتقلين المعنيين   )د(   
بحقوق الإنسان، ومنظمات المجتم  المدني، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والمؤسسات الأكاديمية، ومراكز الفكر، 

 والجهودُ التنفيذية على نطاق منظومة الأمم المتحدة أفضل الممارسات    حسب الاقتضاء، لضمان أن تجسد السياساتُ 

 رصد آلية الأمين العام للإبلاغ العام عن ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين  )ه(  

ــدي الأمم المتحدة  )و(   ــائل العامة المتعلقة بتصــ ــيق الرســ ــمان تنســ ل فعالة على نطاق المنظومة لضــ ــُ ــتراتيجية تمواصــ دعم اســ
 للاستغلال والانتهاك الجنسيين   

العمل عن كثب م  القيادة على نطاق منظومة الأمم المتحدة لتوفير الدعم والتوجيه الاســــتراتيجيين من أجل المســــاعدة   )ز(  
في تصـــــميم ووضـــــ  اســـــتراتيجيات شـــــاملة وســـــياســـــات ومبادرات على نطاق المنظومة لمكافحة الاســـــتغلال والانتهاك 

 ات الوقاية.الجنسيين وتعزيز برامج الأمم المتحدة المشتركة بشأن مبادر 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 1-214 

تعزيز من  الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتصـدي لهما على نحو متماسـك ومنسـق بطرق منها تحسـين جم  البيانات   )أ(  
 ورصد أداء منظومة الأمم المتحدة وتحليله  

مأسسة ثقافة في المنظومة ليس فيها تسامح إطلاقا م  التقاعس عن التصدي للاستغلال والانتهاك الجنسيين بالاقتران  )ب(  
م  اكتسـاب أفراد الأمم المتحدة فهما ضـليعا ومتسـقا لمعايير السـلوك والغرت من مهمة الأمم المتحدة للنهوت بتغيير  

ــتغلال والانت  ــائدة ومعالجة أســــــس الاســــ ــاءة الثقافة الســــ ــين وةســــ ــيين، بما في ذلك اختلال التوازن بين الجنســــ هاك الجنســــ
 استعمال السلطة بسبب الفوارق في السلطة.

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-215 

 إيلاء الأفراد على جمي  المستويات الأولوية لمكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسيين داخل عمليات الأمم المتحدة   )أ(  

 الاعتراف بالحاجة إلى قدرات تحقيق جمااية مستقلة، وةرساء هياكل تنظيمية مناسبة للتعامل م  الحوادث  )ب(  

 دعم منظومة الأمم المتحدة مواءمةم ومأسسةم تدابير من  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما. )ج(  
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وفيما يتعلق بالتنســــــــيق بين الوكالات، ســــــــيواصــــــــل المكتب الســــــــعي إلى التعاون م  جمي  شــــــــركاء الأمم المتحدة، بما في ذلك  1-216 
رة التابعة لها المعنية بالحماية من الاســــــتغلال  ــِّ ــناديق والبرامج، واللجنة الدائمة المشــــــتركة بين الوكالات والمناصــــ الوكالات والصــــ

جنســي، لضــمان التنســيق م  الولايات ذات الصــلة والاســتجابة المتســقة والمتجانســة. وســيواصــل والانتهاك الجنســيين والتحر  ال
المكتب أيضــا التعاون م  مكتب المدافعة عن حقوق الضــحايا، وةدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية ومســائل الامتثال وةدارة  

مة، لضــــــــمان مواءمة الرســــــــائل المتعلقة بمن  الاســــــــتغلال والانتهاك  التواصــــــــل العالمي، في جملة الكيانات الأخرر داخل المنظ
الجنسـيين والتصـدي لهما في المراسـلات م  الجهات الداخلية والخارجية. وعلاوة على ذلك، سـيعمل المكتب عن كثب م  مكتب 

ؤولياتهم تماشــيا م  إطار الإدارة  التنســيق الإنمائي والمنســقين المقيمين، على الصــعيد العالمي، لتقديم الدعم لهم في أدوارهم ومس ــ
ــقين المقيمين. ولا يزال المكتب يعمل كأمانة لمنتدر القادة المعني  ــاءلة في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ونظام المنســــــــ والمســــــــ

ــأ  الأمين العام والذي  ــدي لها في عمليات الأمم المتحدة الذي أنشــ ــيين والتصــ ــتغلال والانتهاك الجنســ يتألف من بمن  أعمال الاســ
 قادة عالميين يدعمون بنشال برنامج عمل مكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء، حيث يدرك تنوع هويات  1-217 
الجناة والشـهود والضـحايا. وسـيدعو المنسـق الخاص إلى إجراء إصـلاحات شـاملة في السـياسـات والثقافة والنظم للتخ يف من حدة  

والتخ يف من حدة الفوارق بين الجنسـين. وتكتسـي معالجة العوامل الأسـاسـية التي تسـهم في   التمييز، وتصـحيح اختلالات القور،
الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين أهمية قصـــور، م  التركيز بوجه خاص على تعزيز المســـاواة بين الجنســـين. وةدراكا بأن القضـــايا 

 يز الشمولية والمساواة وحقوق الإنسان والكرامة في جمي  المجالات.الجنسانية تؤثر على جمي  الأفراد، هناك التزام حازم بتعز 

الإعاقة، ســــيحدد المكتب الســــبل الكفيلة بءدماج منظور الإعاقة في جمي  وتماشــــيا م  اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور  1-218 
ــتغلال والانتهاك   ــمل ذلك تعميم إدماج منظور الإعاقة من خلال مواد التدريب والتواية المتعلقة بمن  الاســـــــــــ ــاري . ويشـــــــــــ المشـــــــــــ

لتلبية الاحتياجات والتحديات المتميزة للأفراد    الجنسيين والتصدي لهما، بما فيها تلك المتعلقة بدعم الضحايا، المصممة خصيصا
 ذوي الإعاقة.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    

ز على نطاق المنوومة لمنع الساااتغلال والنتهاا الجنسااايين والتصااادي لهما على الصاااعيدين الساااتراتيجي     اتباع نهج معزَّ
 والعملياتي على حد سواء 

ــيين والتصــــدي لهما على نطاق منظومة الأمم  1-219  قام المنســــق الخاص بتفعيل إطار الأمم المتحدة لمن  الاســــتغلال والانتهاك الجنســ
ــد   ــغيليين، وتعزيز الرصـــــ ــتراتيجيين والتشـــــ ــمل ذلك تقديم التوجيه والدعم الاســـــ وتقييم المخاطر، وتجديد التركيز على المتحدة. وشـــــ

 تعزيز الشراكات والتواصل.

وأجرر المنســـــق الخاص زيارات إلى مكاتب الأمم المتحدة وعملياتها، بما في ذلك العمليات الإنمائية والإنســـــانية. وســـــاعدت هذ   1-220 
الزيارات الرسـمية على التواية بمعايير السـلوك التي يلزم اتباعها واسـتكشـاف السـبل التي يمكن بها لمنظومة الأمم المتحدة تعزيز  

والموارد اللازمـة. وعلاوة على ذلـك، اســــــــــــــتمر المكتـب في المشــــــــــــــاركـة في حوارات عـالميـة ســــــــــــــواء على القيـادة وتوفير الخبرات 
 لتقييم فعالية آليات من  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما.    المستويين القيادي أو التنفيذي/التقني

 (.1التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشكل العشرين من الباب   ويُعرت 1-221 

 



 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير الأول  الجزء

 

110/227 24-09121 

 

  1الشكل العشرون من الباب 
مقيال الأداء: عدد رؤسااااااء الكيانات والمنساااااقين المقيمين الذين لديهم خطط اساااااتراتيجية وخطط عمل بشاااااحن منع الساااااتغلال والنتهاا  

 الجنسيين والتصدي لهما )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 

 
   

 2025النتائج المقررة لعام    

: التخفيف من مخاطر الستغلال والنتهاا الجنسيين في جميع ركائز منوومة الأمم المتحدة )السلام، والتنمية،  1النتيجة    
 والعمل الإنساني( وإدارة هذ  المخاطر  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

والانتهاك الجنســـيين،  أســـهم عمل المكتب في تعزيز مشـــاركة القيادة والموظفين الخرين في إدارة المخاطر المتصـــلة بالاســـتغلال   1-222 
 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

 (. 110- 1ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام    ويُعرت  1-223 
 

 110-1الجدول 

 الأداء مقيال  

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
ــادة   – –      ــقـــــ الـ ــرال  ــخـ انـ ــز  ــزيـ ــعـ تـ

والأفراد الخرين في إدارة  
ــة  الـمـتصــــــــــــــلـــــ ــاطـر  الـمـخـــــ
ــاك   ــالاســــــــــــــتغلال والانتهـ بـ
الجنســـــيين وتعزيز معايير  
الســــــــــــــلوك المتوقعــة ومن   

الســـــــلوك الجنســـــــي ســـــــوء 
 والتصدي له

زيــادة عــدد الكيــانــات التي 
تحـــدد المخـــاطر المتوقعـــة  
في مجـــــال الحمـــــايـــــة من 
ــاك   والانـتـهـــــ ــتـغـلال  الاســــــــــــ
وتـــخـــطـــ    ــيـــيـــن  الـــجـــنســــــــــــــ

 لمواجهتها  

إدارة   ــات  اســــــــــــــتـراتـيـجـيـــــ دمـج 
المخاطر في وضــــــــــــ  خط   
ــهادات   ــدار الشــــــ العمل وةصــــــ
الكيـــــــانـــــــات  مســــــــــــــتور  على 
خــــــــلال  ــن  مــــــ ــدان  ــلــــــ ــبــــــ والــــــ
رســــــــــــــــــائــــل/اتفــــاقــــات الإدارة  

 المعمول بها  
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 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير 1  الباب

 

24-09121 111/227 

 

: تقلّص الثغرات التي تعتري العملياات والسااااااااايااسااااااااااات والإجراءات التي تتعاامال بهاا الأمم المتحادة مع أعماال  2النتيجاة    
 الستغلال والنتهاا الجنسيين التي يرتكبها أفراد من جميع فئات أفراد الأمم المتحدة على نطاق المنوومة 

   2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــأن  1-224  ــات والعمليات، بما في ذلك مواءمة المعايير الدنيا بشـــ ــياســـ ــاهم عمل المكتب في معالجة الكيانات للثغرات التي تعتري الســـ ســـ
 للهدف المقرر. الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما، وهو ما شكل أداء مستوفيا 

 (. 111- 1ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام    ويُعرت  1-225 
 

 111-1الجدول 
 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
معـالجـةُ الكيـانـات الثغرات   – –     

الســـــــــياســـــــــات  التي تعتري  
ــك  ــا في ذلـ ــات، بمـ والعمليـ
ــا   ــدنيــ الــ ــايير  المعــ مواءمــــة 
من  الحمــــــايــــــة  بشــــــــــــــــــــأن 
ــاك   والانـتـهـــــ ــتـغـلال  الاســــــــــــ
الجنسـيين والتصـدي لهما، 
وتحســـــــين الكيانات لتبادل 
 البيانات والإبلاغ بشأنهما

زيــادة عــدد الكيــانــات التي 
ــي  فــ ــثــــغــــرات  الــ ــج  ــالــ ــعـــــ تــ
ــياســــــــــات والعمليات،  الســــــــ

ــا مـواءمـــــــة   بـمـــــ ــك  ذلـــــ فـي 
المعـــايير الـــدنيـــا بشــــــــــــــــأن  
الحمـايـة من الاســــــــــــــتغلال 
الـجـنســـــــــــــــيـيـن   ــاك  والانـتـهـــــ
ــدي لهمـا، وزيـادة  والتصــــــــــــ
عـدد الكيـانـات التي تتبـادل 
البيـانـات بشــــــــــــــكـل منهجي 
 وتفي بمتطلبات الإبلاغ 

التي  ــات  ــانــ الكيــ ــدد  ــادة عــ زيــ
فـي  الـثـغـرات  وتـوائـم  ــالـج  تـعـــــ
الســــــــياســــــــات والعمليات، م   
التركيز على دمج السـياسـات  
 القائمة وأفضل الممارسات 

  
 : نهج منسق للأمم المتحدة للتصدي بفعالية أكبر للاستغلال والنتهاا الجنسيين 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يـدعم المكتـبُ الأمينم العـام في توجيـه الجهود المتضـــــــــــــــافرة التي يبـذلهـا فريقـه التوجيهي الرفي  المســــــــــــــتور المعني بـالحمـايـة من  1-226 
ــتجابة   ــيق المتكامل، وتدابير الوقاية، وبروتوكولات الاســــ ــات للتنســــ ــياســــ ــياغة وتنفيذ ســــ ــيين، في صــــ ــتغلال والانتهاك الجنســــ الاســــ

 الملائم للضحايا. الدعمالملائمة في الوقت المناسب، بما في ذلك تقديم  للادعاءات، واستراتيجيات المتابعة
 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

يتمثل الدرس المســتفاد بالنســبة للمكتب، مســترشــدا بالتعليقات الواردة من كبار القادة، في وجود صــعوبات عملية في تحديد أنج   1-227 
السبل للوفاء بأدوارهم ومسؤولياتهم فيما يتعلق بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في سياقاتهم المحددة، وأنه على الرغم  

ءن هناك حاجة إلى أدوات أكثر عملية  يســــــهل اســــــتخدامها وذات توجه اســــــتراتيجي. وفي ســــــياق تطبيق هذا من توافر التوجيه، ف
الدرس، ســــــيضــــــ  المكتب الصــــــيغة النهائية لمجموعة أدوات عملية لكبار القادة مصــــــممة لدعم برامج من  الاســــــتغلال والانتهاك  

مَّمالجنســــيين، وســــيقوم بتعميمها.   دوات خصــــيصــــا لتناســــب كبار قادة الأمم المتحدة العاملين على هذ  المجموعة من الأ  وســــتُصــــم
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ــاء البعثات، فضـــــــــلا عن الممثلين والمديرين   ــامون، ورؤســـــــ نطاق المنظومة، بمن فيهم المنســـــــــقون المقيمون، والمفوضـــــــــون الســـــــ
القطريين. كما أنها مفيدة للمديرين والموظفين الذين يدعمون كبار القادة، مثل الرؤســاء أو رؤســاء مكاتب كبار القادة، والمنســقين  

ــال المعنيين بالحماية ــتفيد من القنوات  وجهات الاتصـــ ــ  المكتب خطة للتواية تســـ ــيضـــ ــيين. وســـ ــتغلال والانتهاك الجنســـ من الاســـ
القائمة لنشــــــر هذ  المجموعة من الأدوات والترويج لها بين كبار القادة. وســــــتعزز هذ  العملية الجارية الفرص التعاونية لإشــــــراك  

ة في مجال الحماية من الاســتغلال والانتهاك الجنســيين،  القادة مثل التعاون بين الأقران وتســلي  الضــوء على قصــ  نجا  القاد
ــيكثف المكتب عمله م  القيادات على نطاق منظومة   ــتفادة لاخرين في المنظومة. وسـ ــا كدروس مسـ ــتخدامها أيضـ التي يمكن اسـ

توجيــه إلى الميــدان. الأمم المتحــدة، من خلال الزيــارات الميــدانيــة، وتوفير التوجيــه الاســــــــــــــتراتيجي الــذي يعطي الأولويــة لتقــديم ال
ــتغلال   ــهرية لفريق العمل المعني بالحماية من الاسـ ــل المكتب عقد اجتماعات شـ ــيواصـ ــتور التقني، سـ ــاق على المسـ ولتعزيز الاتسـ
ــ   ــلة وضــ ــات، ولمواصــ ــل الممارســ ــمية في فترة الغداء لتبادل المعلومات وأفضــ ــيين واجتماعات منتظمة غير رســ والانتهاك الجنســ

ــيين. ومن خلال  مبادرات جديدة، وتحس ــــ ــتغلال والانتهاك الجنســ ــات والبروتوكولات والأنظمة فيما يتعلق بمكافحة الاســ ــياســ ين الســ
المناقشــــات المتكررة م  ممارســــي الحماية من الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين، يهدف المكتب إلى المســــاعدة في تيســــير الحوار  

 فهم التحديات المتعلقة بها. بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين وتحسين 

 (.112-1التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   ويُعرت 1-228 

 
 112-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
إتـــاحـــة الوصــــــــــــــول لكبـــار  – – –     

القادة، ولا سـيما المنسـقون 
المقيمون ومنسـقو الشـؤون 
الإنســـــــــــانية، فضـــــــــــلا  عن 
الــــقــــطــــريــــيــــن   ــديــــريــــن  الــــمـــــ
ــالات   الـــــــوكـــــ ورؤســــــــــــــــــــاء 
والمنظمات غير الحكومية 
والمنظمات غير الحكومية 

إلى   مجموعـــــــة الـــــــدوليـــــــة 
أدوات عملية ومصـــــــــــــممة  
خصـيصـا  لمن  الاسـتغلال  

 والانتهاك الجنسيين

إتاحة الوصــــــــول لكبار القادة 
إلى موارد واتصالات إضافية  
ــاد   اعـــتـــمـــــ إلـــى  يـــؤدي  ــا  مـــمـــــ
واســــــــتخدام مجموعة الأدوات  
للوفاء بأدوارهم ومســـــؤولياتهم  
مـن  ــة  ــايـــــ ــالـحـمـــــ بـــــ ــة  الـمـتـعـلـقـــــ
ــاك   ــهـــــ ــتـ والانـ ــغـــلال  الاســـــــــــــــــتـ

 الجنسيين

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت عند إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-229 
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 قرارات الجمعية العامة 
ــتغلال   باء   61/267 و  59/300 ــاء على الاســـ ــتراتيجية للقضـــ ــامل لاســـ ــتعرات شـــ اســـ

ــدة لحف    ــات الأمم المتحـ ــاك الجنســــــــــــــيين في عمليـ والانتهـ
 السلام في المستقبل

المساءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين  62/63
 في بعثات

ــحايا   62/214 ــاعدة ودعم ضـ ــاملة لمسـ ــتراتيجية الأمم المتحدة الشـ اسـ
الاســــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــيين من جانب موظفي الأمم  

 المتحدة والأفراد المرتبطين بها 

 المسائل الشاملة  70/286
  72/312و    71/278
  75/321 و  72/302 و
 77/333و  76/303 و

إجراءات الأمم المتحـــدة بشــــــــــــــــأن الاســــــــــــــتغلال والانتهـــاك 
 الجنسيين

ــة للحمــايــة من الاســــــــــــــتغلال والانتهــاك  71/297 التــدابير الخــاصـــــــــــــ
 الجنسيين

  
 مجلس الأمن قرارات  

2272 (2016)  2436 (2018)  
 

 المنجزات المستهدفة  

 للبرنامج.جمي  المنجزات المستهدفة  113-1يتضمن الجدول  1-230 

 
 113-1الجدول 

مكتب المنساق الخال المعني بتحساين جهود الأمم المتحدة في مجال التصادي للاساتغلال والنتهاا الجنسايين: المنجزات المساتهدفة للفترة  
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصة الرامية إلى الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين - 1  
 6 4 6 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 3 2 3 2 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 2 3 2 اللجنة الخامسة - 3  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 30 5 34 5 )عدد الأيام( الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات   
ــقين الإقليميين والوطنيين تتعلق بالحماية   - 4   ــبات تدريبية م  المنظمات الدولية والإقليمية والمنســــ مناســــ

 30 5 34 5 من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 
 2 1 1 1 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 1 1 1 أدوات/دليل بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين  - 5  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

: تقديم إحاطات إلى الدول الأعضـــاء  وعقد حلقات دراســـية شـــبكية م  الجامعات والمؤســـســـات الأكاديمية ومراكز الفكر  وةجراء مناقشـــات م   التشاااور والمشااورة والدعوة  
 منظمات المجتم  المدني.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/267b
https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/62/214
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/71/278
https://undocs.org/ar/A/RES/72/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/302
https://undocs.org/ar/A/RES/75/321
https://undocs.org/ar/A/RES/76/303
https://undocs.org/ar/A/RES/77/333
https://undocs.org/ar/A/RES/71/297
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
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 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال      

ــأن  برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية   ــحائف وقائ  على نطاق المنظومة بشـ ــل والتواية  وةعداد مواد تثقي ية، بما في ذلك صـ : إنجاز حملات للتواصـ
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما  والقيام بمبادرات للتواية.مبادرات الأمين العام لمن  

 : المقابلات الإعلامية، ومقالات الرأي، والنشرات الصح ية، ومقالات الخبراء. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

: محتور موق  الأمين العام على شــبكة الإنترنت المتعلق بمن  الاســتغلال والانتهاك الجنســيين، والمنشــورات على حســابات  المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
 وسائل التواصل الاجتماعي بشأن مجالات العمل.

 المستهدفة التمكينيةالمنجزات   - هاء

ي  : اجتماعات ســـنوية أو نصـــف ســـنوية للفريق التوجيهي الرفي  المســـتور بشـــأن الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين  واجتماعات الفريق العامل المعن العدل والرقابة الداخليان  
كيانا/إدارة/مكتبا داخل منظومة الأمم المتحدة  ودراســــة اســــتقصــــائية ســــنوية على نطاق   30والتي تضــــم أكثر من بالاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين التي تُعقد كل شــــهرين 

علومات عن مدر وعيهم بمعايير المنظومة بشــأن الحقائق والتصــورات التي لدر أفراد الأمم المتحدة )الأفراد المدنيون وأفراد الشــرطة والأفراد العســكريون( للحصــول على م
 ك والتصرف لمن  الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما.السلو 
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــــيل التغيرات  2025لعام الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية   116-1إلى  114-1ترد في الجداول   1-231 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 114-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 036,8 1 – – – – – 036,8 1 869,3 الوظائفالموارد المتصلة          

 – – – – – – – 0,7 تكاليف الموظفين الأخرر 

 90,2 – – – – – 90,2 83,6 سفر الموظفين

 14,8 – – – – – 14,8 10,9 الخدمات التعاقدية

 4,5 – – – – – 4,5 2,7 مصروفات التشغيل العامة

 1,3 – – – – – 1,3 0,2 اللوازم والمواد

 5,0 – – – – – 5,0 8,8 الأثاث والمعدات

 152,6 1 – – – – – 152,6 1 976,4 المجموع 

  
 115-1الجدول 

   2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ( ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1 4 2024المعتمد لعام    

 ( ع )ر أ( 1، 4-ف 1، 5-ف 1و أ ع،  1 4 2025المقتر  لعام 
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 116-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 5-ف

 1 – – – – 1 4-ف

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 – – – – 1 (أ( ع )ر 

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 4 – – – – 4 المجموع 

  
والشــكل الحادي والعشــرين من   119-1إلى   117-1في الجداول    2025وترد تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-232 

 .1الباب 

دولار قبــل    1  152  600مــا قــدر     2025(، تبلغ الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)  117-1وعلى النحو المبين في الجــدول   1-233 
. ويغطي مســـــــــتور الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ  2024إعادة تقدير التكاليف ولا تعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 

 كفاءة والفعالية.الولايات تنفيذا تاما يتسم بال
 

 117-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 152,6 1 – – – – – 152,6 1 976,4 برنامج العمل         

 152,6 1 – – – – – 152,6 1 976,4 1المجموع الفرعي،  

  



 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير 1  الباب

 

24-09121 117/227 

 

 الموارد المقررة الأخرر   ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 56,0 – –  56,0 – برنامج العمل       

 56,0 – –  56,0 – 2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 633,9 1 0,1 2,0  631,9 1 692,2 برنامج العمل       

 633,9 1 0,1 2,0  631,9 1 692,2 3المجموع الفرعي،  

 842,5 2 0,1 2,0  840,5 2 668,6 1 (3+2+1المجموع ) 

  
 118-1الجدول 

 التمويل والعنصر حسب مصدر    2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
اعتمادات عام  

2024 
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025المقتر  لعام 
       

 4 – – – – 4 برنامج العمل

 4 – – – – 4 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر
تقــــديرات عــــام  

 2025عام  تقديرات  التغير  2024
       

 5 –    5 برنامج العمل

 5 –    5 2المجموع الفرعي،  

 9 –    9 (2+1المجموع ) 
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 119-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 036,8 1 – – – – – 036,8 1 869,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 115,8 – – – – – 115,8 107,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 152,6 1 – – – – – 152,6 1 976,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  المجموع 

  
 1الشكل الحادي والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد المقررة الأخرى   

ــتكمل هذ  الموارد موارد الميزانية   56 000(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر  2)  117-1على النحو المبين في الجدول   1-234  دولار. وســــــ
الأمين العام عن ميزانية حســــــــاب دعم عمليات حف  الســــــــلام للفترة من العادية وســــــــتغطي الاحتياجات المشــــــــار إليها في تقرير  

 (.A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1

5,0 

1,3 

4,5 

14,8 

90,2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامة مصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

1

1

1

1

(ر أ)( ع 

4-ف

5-ف

و أ ع

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

115,8 

 الماليةتوزيع الموارد 

152,6  1 
 توزيع الوظائف

 من الوظائف 4

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

115,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

036,8  1 

https://undocs.org/ar/A/78/746
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وستكمل هذ  الموارد موارد  1 633  900(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 3)  117-1على النحو المبين في الجدول  1-235 
ــا لتغطية تكاليف خمس وظائف ) ــاســ ــتخدم أســ ــتســ من فئة الخدمات العامة )الرتب  1و   3-ف 2و   4-ف 2الميزانية العادية وســ

ف التي سـتسـتخدم لدعم تنفيذ ولايات المكتب ولدعمه في الاضـطلاع بمختلف الأنشـطة،  الأخرر(( والموارد غير المتصـلة بالوظائ 
ــيين وتوزيعه، ولتغطية تكاليف الســــفر   ــيغة النهائية لدليل بشــــأن الحماية من الاســــتغلال والانتهاك الجنســ بما في ذلك وضــــ  الصــ

مين  الرســمي للموظفين )أي إلى العمليات الميدانية(، وتغطية تكاليف الخ دمات التعاقدية وتكاليف التشــغيل العامة للموظفين المقدَّ
 دون مقابل.  

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام. 1-236 

ــفر بالطائرة. ويبذل   1-120وترد في الجدول  1-237  ــبق لتذاكر الســــــــ ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــــــ معلومات عن تســــــــ
المكتب قصـــــارر جهد  للامتثال لســـــياســـــة الحجز المســـــبق لتذاكر الســـــفر بالطائرة، ولكن لا يتســـــنى له الامتثال لها دائما بســـــبب  

ــتمر المكتب في الســــعي الظروف غير المتوقعة، بما في ذلك الحا ــيســ ــيرة. وســ جة إلى الســــفر إلى الميدان في غضــــون مهلة قصــ
 جاهدا إلى تحسين التخطي  للسفر من أجل تحسين امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.

 
 120-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية()

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023  لعام   الفعلي  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   

 100 100 100 100 100 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 14 – 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 
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 مكتب أمين الموالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  -  تاسعا  

 2023والأداء البرنامجي لعام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   
 الأساسيةالوليات والمعلومات    

يتولى مكتب أمين المظالم وخدمات الوســاطة في الأمم المتحدة مســؤولية توفير خدمات لتســوية المنازعات تتســم بالســرية والنزاهة  1-238 
والاســــــتقلالية هدفها معالجة مشــــــاكل الموظفين والأفراد من غير الموظفين المتعلقة بالعمل، بناء على الطلب. وبذلك، تقدم أمينة 

 ساهمة أساسية في جعل المنظمة مكان عمل مواتيا للإنتاجية وتسود  أجواء صحية وتمكينية.المظالم بالأمم المتحدة م

  55/258ويســـــتمد  المكتب ولايته من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة و/أو مقرراتها ذات الصـــــلة، بما فيها القراران   1-239 
لإيجــاد مكتــب متكــامــل ذي طــاب    62/228  و  61/261وزادت الجمعيــة العــامــة من تعزيز المكتــب عملا بقراريهــا    56/253  و

أن ينشـــــــئ، في حدود الموارد  73/276لامركزي من الناحية الجغرافية. وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، بموجب قرارها  
المتاحة، مشـــروعا تجريبيا يرمي إلى إتاحة إمكانية لجوء الأفراد من غير الموظفين إلى خدمات تســـوية المنازعات بالوســـائل غير 

، تنظيم المشــــروع التجريبي لحصــــول الأفراد من غير الموظفين على 78/248الرســــمية. وقررت الجمعية العامة، بموجب قرارها  
 خدمات المكتب، في حدود الموارد المتاحة.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الفعالية في عمل المنظمة عن طريق تعزيز الوئام في مكان العمل بءتاحة الهدف الذي يســــــــــهم هذا المكتب في تحقيقه هو كفالة   1-240 
 خيار يتسم بالكفاءة والفعالية يلجأ إليه الموظفون والأفراد من غير الموظفين لالتماس الانتصاف من المظالم.

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم المكتب بما يلي: 1-241 

توفير مجموعـة كـاملـة من خـدمـات حـل النزاعـات لموظفي الأمم المتحـدة والأفراد من غير الموظفين في ثلاثـة مجـالات   )أ(  
ــ  في الحالات لمعالجة مظالم الموظفين والأفراد من غير الموظفين  ورف  تعقيبات منهجية  ــية هي: التوســــــــــ ــاســــــــــ أســــــــــ

لعمل  وبناء القدرات اللازمة لتعزيز قدرة  لأصــــــــــــــحاب المصــــــــــــــلحة المعنيين من أجل إدخال تحســــــــــــــينات على أماكن ا
 الموظفين والأفراد من غير الموظفين على معالجة المنازعات التي تنشأ في أماكن العمل بفعالية  

إتاحة المزيد من الفرص للموظفين والأفراد من غير الموظفين للحصـــــول على خدمات تســـــوية المنازعات بغ  النظر   )ب(  
عن الموق ، بما في ذلك من خلال تقديم الخدمات بجمي  اللغات الرســــــــــــــمية الســــــــــــــت للأمم المتحدة، بما يكفل لجمي  

 ة إقامة العدل غير الرسمية الموظفين والأفراد من غير الموظفين إمكانية اللجوء إلى ركيز 

 بذل جهود التواية لزيادة الوعي بأهمية تسوية المنازعات بالطرق غير الرسمية كخطوة أولى مفضلة في المنظمة.  )ج(  

 . “الكياسة والتواصل والمجتم ”تعزيز وتسهيل الحوار الصحي بين الزملاء من خلال تقديم حلقات العمل بشأن  )د(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 1-242 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/78/248
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 تهيئة بيئة عمل أكثر وئاما لموظفي الأمم المتحدة وأفرادها من غير الموظفين  )أ(  

 زيادة الإنتاجية والفعالية في أداء المنظمة  )ب(  

زيـادة فهم الموظفين والأفراد من غير الموظفين والمـديرين لأهميـة المرونـة والقـدرة على التكيف في النهوت بـالوئـام في   )ج(  
 مكان العمل.

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-243 

اغتنام جمي  الموظفين والأفراد من غير الموظفين، بمن فيهم أولئك الذين يضــــــــطلعون بمهام إشــــــــرافية، فرص تســــــــوية   )أ(  
 المنازعات في مكان العمل المتاحة من خلال الليات غير الرسمية القائمة  

بأحكام العمل احترام جمي  الموظفين والأفراد من غير الموظفين للأنظمة والقواعد السارية في الأمم المتحدة فيما يتعلق  )ب(  
 وشروطه، وتطبيقهم للدروس المستفادة من قرارات محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف 

 بقاء الاتجاهات في عبء القضايا مستقرة.  )ج(  

وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر والتنســـيق والاتصـــال فيما بين الوكالات، ســـيواصـــل المكتب التعاونم م  أمناء المظالم   1-244 
والوســطاء في منظومة الأمم المتحدة للإســهام في تحســين التماســك على نطاق المنظومة وتأثير  في مجال تســوية المنازعات في  

ضــا على بناء تعاون أوثق م  النظام الرســمي لإقامة العدل واســتكشــاف الفرص لزيادة الإحالات  مكان العمل. وســيركز المكتب أي 
 من الركيزة الرسمية إلى الركيزة غير الرسمية.

ويراعي المكتب المنظور الجنســاني في أنشــطته التنفيذية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســب الاقتضــاء. فعلى ســبيل المثال، ســيواصــل   1-245 
ــاواة   ــاكل النُظمية لإبداء الراء عن أوجه عدم المســ ــوية المنازعات وتحديد المشــ ــاني في توفير خدمات تســ المكتب مراعاة المنظور الجنســ

 .  تُلاحم  في القضايا المعروضة عليه. ويقوم المكتب أيضا بتجمي  بيانات مصنفة حسب نوع الجنس بين الجنسين التي 

ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج  1-246  ــيا م  اســــــ ــمان مراعاة احتياجات الأشــــــــخاص  وتماشــــــ ــيعمل المكتب على ضــــــ منظور الإعاقة، ســــــ
الإعاقة، بحيث ييســـــــر مشـــــــاركتهم الكاملة والفعلية في أنشـــــــطة المكتب كلما كان ذلك ممكنا. وســـــــيعمل المكتب على زيادة  ذوي 

ــلة، مثل  ــيما ضــــــــمان إمكانية اطلاعهم على المحتور ذي الصــــــ تيســــــــير وصــــــــول الأشــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى خدماته، ولا ســــــ
 المعلومات المعمَّمة عبر منصاته الإلكترونية.

 
 أنشطة التقييم  

 .2023بتقييم لرضا العملاء أجرا  المكتب في عام  2025استُرشد في وض  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  1-247 

ــيعمل المكتب عن كثب م   1-248  ــار إليه أعلا ، ســــــ ــتجابة لنتائج التقييم المشــــــ ــلحة والموظفين والأفراد من غير واســــــ ــحاب المصــــــ أصــــــ
ــل المكتب تنظيم حلقات عمل   ــيواصــ ــوية المنازعات كخطوة أولى. وســ الموظفين للتواية بأهمية اختيار العملية غير الرســــمية لتســ

ــوية المنازعات عن طريق ــوية المنازعات وبناء المهارات في مجال تسـ ــمية لتسـ ــراك   تهدف إلى زيادة الوعي بالليات غير الرسـ إشـ
الموظفين والأفراد من غير الموظفين في الحوار وتعزيز الإجراءات الرامية إلى تحسـين السـلوك في مكان العمل مما يسـاعد على 

 تهيئة بيئة يسودها الوئام يمكن أن يزدهر فيها الجمي  بكرامة وفي ظل الاحترام المتبادل.

 تقييما لرضا العملاء. 2025ومن المقرر أن يجري المكتب في عام  1-249 
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 2023الأداء البرنامجي في عام    

 زيادة وعي موظفي الأمم المتحدة بالآليات غير الرسمية لتسوية المنازعات في مكان العمل   

، زيادة وعي الموظفين بءمكانية إجراء محادثات لاســــــتكشــــــاف طرق  77/260طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرارها   1-250 
تسـوية المنازعات بالوسـائل غير الرسـمية، بما فيها الوسـاطة، كخطوة أولى، حيثما تسـنقى ذلك، قبل تقديم شـكور رسـمية. واسـتخدم  

موظفين والأفراد من غير المكتب قناتي الإنترنت والحضــــــــــــور الشــــــــــــخصــــــــــــي لتعزيز المعرفة والوعي بالخدمات المتاحة لجمي  ال
، زاد المكتب عدد أنشـــــــطة التواية، بما في ذلك تنظيم 2023الموظفين لتســـــــوية المنازعات بالوســـــــائل غير الرســـــــمية. وفي عام  

العروت والدورات الإعلامية والبرامج الإذااية وحلقات العمل لموظفي الأمم المتحدة والأفراد من غير الموظفين في جمي  أنحاء 
ــافة إلى ذلك، تاب  المكتب التواصـــــل  2023نشـــــاطا في عام   260إلى  2022نشـــــاطا للتواية في عام  60من   العالم، . وبالإضـــ

ــمية   ــتخدام الليات غير الرســــــــ بانتظام م  فرادر المديرين، بما في ذلك الإدارة العليا والهيئات الإدارية في المنظمة للترويج لاســــــــ
اد الأمم المتحدة من تنمية المهارات والاســتراتيجيات اللازمة لمعالجة الشــواغل المتعلقة لتســوية المنازعات. ومكنت هذ  الجهود أفر 
 بمكان العمل وتسوية المنازعات فيه. 

 (.1ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشكل الثاني والعشرين من الباب  1-251 

 
 1 الشكل الثاني والعشرون من الباب

 مقيال الأداء: زوار مكتب أمين الموالم وخدمات الوساااطة في الأمم المتحدة الذين قالوا إنهم اطلعوا على معلومات واسااتراتيجيات يمكن أن 
 تساعدهم على تسوية المنازعات في مكان العمل 

 النسبة المئوية(ب)

 

 

 

 

 

 
  

 2025النتائج المقررة لعام    

 : زيادة نطاق التوعية بتعزيز ضمان الكرامة من خلال التحلي بالكياسة في مكان العمل 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

موظفا   6  675أسهم عمل المكتب في توسي  نطاق مبادرات ضمان الكرامة من خلال التحلي بالكياسة عن طريق زيادة وعي ومهارات  1-252 
أداء    بضـــــرورة التمســـــك بمبدأ الكرامة المنصـــــوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة في تعاملاتهم اليومية وفي نواتج أدائهم، وهو ما شـــــكل 

 مستوفيا للهدف المقرر.

  ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول 2025ويُعرت التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-253 
1-121.) 
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 121-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الـــــفـــــريـــــق       مـــــوقـــــ   إطـــــلاق 

العـالمي )أداة التعـاون عبر  
الإنترنــــت( م  مجموعــــات 

 الاتصالالأدوات ومواد 

ــادة وعي   فردا   4  861زيـــ
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  أفـراد  مـن 
ــرورة التمســــــــــك بمبدأ   بضــــــــ
الكرامة المنصـــــــــوص عليه 
ــدة  المتحــ ــاق الأمم  في ميثــ
في تعـاملاتهم اليوميـة وفي 

 نواتج أدائهم

ــادرات  ــاق مبـ توســـــــــــــي  نطـ
ــمان الكرامة من خلال   ضــــ
التحلي بـــالكيـــاســــــــــــــــة، عن 
طريق زيادة وعي ومهارات  

من موظفي الأمم   675 6
المتحدة بضـــــرورة التمســـــك 

 بمبدأ الكرامة  

الــمــوظــفــيــن  ــدد  عـــــ ــادة  زيـــــ
خـلال   مـن  ــمـولـيـن  الـمشــــــــــــ
توســــــــــــــي  نطــاق مبــادرات  
ضــــمان الكرامة من خلال  

 التحلي بالكياسة

زيـادة عـدد الموظفين والأفراد  
ــن   ــيـــ ــفـــ ــوظـــ ــمـــ الـــ ــر  ــيـــ غـــ ــن  مـــ
المشــمولين من خلال توســي   
نطــــاق مبــــادرات ضــــــــــــــمــــان 

خـلال   مـن  ــة  الـتـحـلـي  الـكـرامـــــ
 بالكياسة

  
 : تحسين إمكانية اللجوء إلى خدمات الوساطة 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

  عمليات   110خدمة وســاطة أجريت من خلال نهج لامركزي، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المحدد بــــــــــــــــ    120أســهم عمل المكتب في   1-254 
 وساطة. 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشــــــكل   2025ويُعرت التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-255 
 (.1الثالث والعشرين من الباب 

 
 1الشكل الثالث والعشرون من الباب 

 مقيال الأداء: عدد خدمات الوساطة المقدمة بصورة لمركزية )العدد السنوي(  
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 : إتاحة حصول أفراد الأمم المتحدة من غير الموظفين على خدمات تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

على   الموظفين، تنظيم المشــــــــــــــروع التجريبي لإتـاحـة حصــــــــــــــول الأفراد من غير  78/248قررت الجمعيـة العـامـة، بموجـب قرارهـا  1-256 
خدمات المكتب، في حدود الموارد المتاحة. ولاح  المكتب أن الأفراد من غير الموظفين كثيرا ما يثيرون شــــــــواغل بشــــــــأن أحكام  
وشـــــرول عقودهم، والاســـــتجابة وحســـــن التوقيت في معالجة المســـــائل التي يطرحونها، والفرص الوظي ية، وبيئة العمل الجماعي، 

افيـة. ويوفر المكتـب موردا متـاحـا وآمنـا وســــــــــــــريـا في المنظمـة. وبـالنظر إلى أن الأفراد من غير وةدارة الأداء، والعلاقـات الإشــــــــــــــر 
الموظفين سـيظلون جزءا من القوة العاملة في الأمم المتحدة، فءنهم سـيسـتفيدون من اسـتمرار إمكانية الحصـول على خدمات أمينة 

 المظالم والوساطة.
 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــبة للمكتب في الحاجة إلى زيادة وعي الأفراد من غير الموظفين بالعمليات والإجراءات التنظيمية  1-257  ــتفاد بالنســـــــــ تمثل الدرس المســـــــــ
ــوية المنازعات، بالنظر إلى أن المكتب  ــمية المتاحة لتســـ ــول إلى الليات غير الرســـ ــوية المنازعات، بما في ذلك كي ية الوصـــ لتســـ

الموظفين في هذا المجال غالبا ما تكون محدودة. وفي سياق تطبيق هذا الدرس، سيقوم المكتب لاح  أن معرفة الأفراد من غير 
 بالتواصل م  الأطراف المعنية، مثل موظفي الموارد البشرية، لإبلاغهم بتوافر خدمات المكتب للأفراد من غير الموظفين. 

م المتوقق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشكل الراب  والعشرين من الباب  1-258   (.1ويُعرت التقدق

 
 1الشكل الراب  والعشرون من الباب 

 مقيال الأداء: عدد الأفراد من غير الموظفين الذين يستخدمون خدمات تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا ، التي استعُرضت عند إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-259 
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 قرارات الجمعية العامة 
 إدارة الموارد البشرية 258/ 55
ــنتين   253/ 56 ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـ ــائل المتصـ - 2002المسـ

2003  
62 /228  
  242/ 76 و 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة

  260/ 77 و 
 248/ 78 و 

الســــــــــــــلام ودعم  290/ 65 إدارة عمليــــات حف   المتحــــدة على  الأمم  قــــدرة  تعزيز 
 استمرارها

 
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 122-1يتضمن الجدول  1-260 
 

 122-1الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2025– 2023مكتب أمين الموالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرايةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير   - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
وخدمات الوســــــاطة  تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن أنشــــــطة مكتب أمين المظالم   - 1  

 1 1 1 1 في الأمم المتحدة
 6 6 6 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 2 2 2 2 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 3 3 3 3 اللجنة الخامسة - 3  
 1 1 1 1 اللجنة السادسة - 4  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

 بناء قدرات الموظفين والأفراد من غير الموظفين من خلال حلقات العمل بشأن ضمان الكرامة من خلال التحلي بالكياسة.  

للموظفين وللأفراد من غير الموظفين بالحضــور الشــخصــي وعن بُعد  وتحليل الأســباب  : تقديم خدمات تســوية المنازعات بالوســائل غير الرســمية  العدل والرقابة الداخليان  
في مجال تســـــــوية المنازعات،  الجذرية للمنازعات ورف  الراء إلى الإدارة في المســـــــائل النُظمية من أجل تحســـــــين ظروف العمل  والقيام بأنشـــــــطة التواية وبناء الكفاءات  

حدة وتوزي  المواد المرجعية  في ذلك الدورات الإعلامية وحلقات النقا  المواضــيعية والحوارية وحلقات العمل  وتعهد الموق  الشــبكي بجمي  اللغات الرســمية للأمم المت بما
 المطبوعة عن تسوية المنازعات. 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/78/248
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   125-1إلى  123-1ترد في الجداول   1-261 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 123-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاقوجه 
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 028,0 4 – – – – – 028,0 4 743,4 3 الوظائفالموارد المتصلة          

 171,2 – – – – – 171,2 31,3 تكاليف الموظفين الأخرر 

 35,9 – – – – – 35,9 15,0 الخبراء الاستشاريون 

 58,0 – – – – – 58,0 52,8 سفر الموظفين

 78,3 – – – – – 78,3 55,7 الخدمات التعاقدية

 49,8 – – – – – 49,8 25,3 مصروفات التشغيل العامة

 9,8 – – – – – 9,8 0,5 اللوازم والمواد

 2,1 – – – – – 2,1 14,6 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 0,1 التغيرات الأخرر 

 433,1 4 – – – – – 433,1 4 938,7 3 المجموع 

  
 124-1الجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 3( ع )ر أ(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1ع م، أ  1 21 2024المعتمد لعام    

 ر م 3( ع )ر أ(،  5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 7، 1-مد 1أ ع م،  1 21 2025المقتر  لعام 
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 125-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 7 – – – – 7 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 13 – – – – 13 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 5 – – – – 5 (أ( ع )ر 

 3 – – – – 3 ر م

 8 – – – – 8 المجموع الفرعي 

 21 – – – – 21 المجموع 

  
والشـكل الخامس والعشـرين من  1-128إلى   1-126في الجداول    2025وترد تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-262 

 .1الباب 

  دولار   4  433  100ما قدر     2025(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحة لعـام  1)  1- 128( و  1)  1- 127وعلى النحو المبين في الجـدولين   1-263 
. ويغطي مسـتور الموارد 2024قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا يعكس أي تغير في مسـتور الموارد مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  

 المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 126-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقــــات عــــام  

2023 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــــلات  ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 433,1 4 – – – – – 433,1 4 938,7 3 برنامج العمل         

 433,1 4 – – – – – 433,1 4 938,7 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرر   ( 2)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 860,4 2 14,9 369,9  490,5 2 275,2 2 برنامج العمل       

 860,4 2 14,9 369,9  490,5 2 275,2 2 2المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 3)  

 العنصر

نفقــــات عــــام  
2023 

تقــــديرات عــــام  
 النسبة المئوية التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

 60,0 – –  60,0 73,5 برنامج العمل       

 60,0 – –  60,0 73,5 3المجموع الفرعي،  

 353,5 7 5,3 369,9  983,6 6 287,4 6 (3+2+1المجموع ) 

  
 127-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
اعتمادات عام  

2024 
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025المقتر  لعام 
       

 21 – – – – 21 برنامج العمل

 21 – – – – 21 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر

تقــــديرات عــــام  
 التغير  2024

تقـــــديرات عـــــام 
2025 

     
 9 –  9 برنامج العمل

 9 –  9 2المجموع الفرعي،  

 30 –  30 (2+1المجموع ) 
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 128-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
ــام  نفقــــات عــ

2023 
المعتمـد لعـام 

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 028,0 4 – – – – – 028,0 4 743,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 405,1 – – – – – 405,1 195,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 433,1 4 – – – – – 433,1 4 938,7 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 1الشكل الخامس والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة()عدد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

2,1 

9,8 

49,8 

78,3 

58,0 

35,9 

171,2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامة مصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

رر تكاليف الموظفين الأخ

3

5

2

2

7

1

1

ر م

(ر أ)( ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

405,4 

 الماليةتوزيع الموارد 

443,1  4 
 توزيع الوظائف

 من الوظائف  21

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

405,1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

028,0  4 
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 الموارد المقررة الأخرى   

دولار. وســــــــتكمل هذ    2 860 400(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر  2) 127-1( و  2)  126-1على النحو المبين في الجدولين  1-264 
المشــــار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــاب دعم عمليات حف   الموارد موارد الميزانية العادية وســــتغطي الاحتياجات 

 (.A/78/746) 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1السلام للفترة من 
 

 الميزانية الموارد الخارجة عن    

دولار. وســتكمقِّل الموارد غير المتصــلة   60  000(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 3)  126-1على النحو المبين في الجدول   1-265 
ــتُســـــــــتخدم بالدرجة الأولى لدعم تنفيذ ولاياتها، بما في ذلك توفير خدمات تســـــــــوية النزاعات   بالوظائف موارد الميزانية العادية وســـــــ

 منظمة العالمية للأرصاد الجوية وفقا  لمذكرة التفاهم.لمحكمة العدل الدولية وال

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لرقابة المكتب، الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام. 1-266 

 معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. 129-1وترد في الجدول  1-267 
 

 129-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام  2024المقرر لعام  2023الفعلي لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  

 100 100 100 100 100 مواعيدها في الوثائق  تقديم      

 100 100 86 58 80 السفر بأسبوعين على الأقلشراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء 

   
  

https://undocs.org/ar/A/78/746
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 مكتب إقامة العدل  - عاشرا   

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 العامالتوجّه    

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يتولى مكتب إقامة العدل مسـؤولية التنسـيق العام لنظام إقامة العدل والإسـهام في تسـيير عمله بءنصـاف وشـفافية وكفاءة. ويسـتمد   1-268 
التي أنشـــــأت بموجبها  63/253و   62/228و   61/261المكتب ولايته من قرارات الجمعية العامة ذات الصـــــلة، ومنها القرارات  

الجمعية العامة نظاما  جديدا  لإقامة العدل يتســم بالاســتقلالية والشــفافية والكفاءة المهنية وكفاية الموارد واللامركزية، وشــددت على 
 ضرورة كفالة العدل والإنصاف في معاملة موظفي الأمم المتحدة ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء.

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي يسهم المكتب في تحقيقه هو ضمان إمكانية اللجوء إلى القضاء، ولا سيما إمكانية الاطلاع على السوابق القضائية،  1-269 
ــيير عمل نظام إقامة العدل   ــواء من خلال تســــــــ ــاءلة المديرين والموظفين على حد ســــــــ واحترامِّ حقوق الموظفين والتزاماتهم، ومســــــــ

 وفعالية. بكفاءة

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 للمساهمة في تحقيق الهدف، سيقوم المكتب بما يلي: 1-270 

ــبكي لنظام الأمم المتحدة لإقامة العدل،  )أ(   ــائية من خلال الموق  الشــ ــوابق القضــ ــهولة على الســ إتاحة إمكانية الاطلاع بســ
السـوابق القضـائية التي يمكن البحث في محتوياتها بالكامل، والموجزات المحسـنة للسـوابق القضـائية التي وقاعدة بيانات  

 يمكن البحث في محتوياتها، ووسائل التواية 

 تقديم المشورة والمساعدة القانونيتين، والتمثيل القانوني للموظفين عند الاقتضاء  )ب(  

تعزيز نُظم إدارة القضـــــــــــــــايـا وتقـديم الـدعم الفني والتقني والإداري إلى محكمـة الأمم المتحـدة للمنـازعـات ومحكمـة الأمم  )ج(  
 المتحدة للاستئناف 

إذكـاء الوعي بـآليـات تســــــــــــــويـة المنـازعـات في مكـان العمـل وتحســــــــــــــين إمكـانيـة اللجوء إليهـا، م  التركيز على البعثـات  )د(  
 .76/242و  75/248و  74/258و  73/276والمكاتب الميدانية، عملا بقرارات الجمعية 

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يلي: 1-271 

 تحسين اتخاذ المديرين القرارات  )أ(  

 زيادة إمكانية الحصول على المعلومات المتعلقة بمواعيد وسُبل رف  الدعاور أمام المحكمتين  )ب(  

 تسوية المنازعات على نحو فعال  )ج(  

 تجهيز القضايا على نحو أسرع. )د(  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
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 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2025وفي ما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-272 

 اغتنام الموظفين فرص تسوية المنازعات في مكان العمل التي تتا  من خلال الليات غير الرسمية القائمة  )أ(  

بأحكام العمل وشـــــروطه، وتطبيقهم الدروسم احترام الموظفين الأنظمة والقواعد الســـــارية في الأمم المتحدة في ما يتعلق  )ب(  
 المستفادة من قرارات المحكمتين قبل رف  الدعاور 

 بقاء عبء القضايا ومعدل الفصل فيها مستقريْن  )ج(  

 إتاحة إمكانية رف  الدعاور عن طريق الإنترنت للموظفين العاملين في المواق  النائية. )د(  

وفي ما يتعلق بالتنســــيق والتعاون بين الوكالات، ســــيواصــــل المكتب تنفيذ اســــتراتيجيته الشــــاملة للتواية من أجل تحســــين إمكانية  1-273 
حصـول الموظفين على المعلومات والموارد اللازمة لتسـوية المظالم في مكان العمل. وبُ ية الاسـتمرار في تنفيذ هذ  الاسـتراتيجية  

ن من الموظفين، وخاصــــة في المكاتب الموجودة خارج المقر، يعتزم المكتب العمل بشــــكل تعاوني والوصــــول إلى أكبر عدد ممك
م  عدد من الكيانات وم  الصــــــناديق والبرامج المدارة بصــــــورة مســــــتقلة. ولزيادة إمكانية اطلاع الوكالات الأخرر على الســــــوابق  

انـات للاجتهـاد القضــــــــــــــائي يمكن البحـث في محتويـاتهـا بـالكـامـل، قـاعـدة بي ـ 2022القضــــــــــــــائيـة للمحكمتين، أطلق المكتـب في عـام 
ــيســــــتمر المكتب، في عام   2023واســــــتمر طوال عام  ــتثمار في تعزيز أنشــــــطة التواية لزيادة 2025في تعزيزها. وســــ ، في الاســــ

ر الأمين العام عن الوعي بهذا المورد، بما في ذلك بالتعاون م  الوكالات الأخرر. وســــيســــتمر المكتب أيضــــا  تنســــيق إعداد تقري 
 أداء نظام إقامة العدل وفي الإبلاغ بالاتجاهات والملاحظات.

ويراعي المكتب المنظور الجنســـاني في أنشـــطته التشـــغيلية ومنجزاته ونتائجه، حســـب الاقتضـــاء. وســـيســـتمر المكتب في تبي ن أي  1-274 
مشـــاكل نُظمية تتعلق بانعدام المســـاواة بين الجنســـين في إمكانية اللجوء إلى نظام إقامة العدل والتوصـــية بالإجراءات التصـــحيحية  

عني بالشــــؤون الجنســــانية التاب  للمكتب في دعم تنفيذ الاســــتراتيجية على نطاق المنظومة بشــــأن المناســــبة. وســــيســــتمر الفريق الم
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

وتمشيا  م  استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سيحتف  المكتب في موقعه الشبكي بالخاصيات المتعلقة بتسهيلات  1-275 
 الوصول التي تفيد المستخدمين من ذوي الإعاقات المؤقتة أو الطويلة الأمد، وذلك بالتعاون م  إدارة التواصل العالمي.

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة استخدام الموارد وتوافرها لنوام إقامة العدل   

يســـــعى المكتب باســـــتمرار إلى إذكاء الوعي بآليات تســـــوية المنازعات في مكان العمل وزيادة إمكانية الوصـــــول إليها، تمشـــــيا  م   1-276 
، واصــل المكتب عمله على بوابة الســوابق القضــائية، 2023ولايته، بســبل منها اســتخدام التكنولوجيا حيثما أمكن ذلك. وفي عام  

، من خلال العمل م  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات لتحســين بنية البوابة 2022وبر التي أُطلقت في تشــرين الأول/أكت 
مقطعا  جديدا  من مقاط  الفيديو  21. وأعد المكتب أيضــــــا  2024وتجهيز المتطلبات المتعلقة بتحســــــينات أخرر ســــــتُنفَّذ في عام  
م العمليــاتي. وأعُــدَّت مقــاط  الفيــديو بــاللغــة الإنكليزيــة، مقترنــة بترجمــات التثقي يــة عن نظــام إقــامــة العــدل بــالتعــاون م  إدارة الــدع

ــول إلى نظام الإدارة، بما في ذلك بوابة  ــهم في تعزيز التعددية اللغوية وزيادة إمكانية الوصـ ــية، مما أسـ ــاحبة إلى اللغة الفرنسـ مصـ
 دة القانونية للموظفين مصمَّمة لاستخدام الجمهور.السوابق القضائية. وأطلق المكتب أيضا  لوحة متابعة لمكتب تقديم المساع

 (.1ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشكل السادس والعشرين من الباب  1-277 
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 1الشكل السادس والعشرون من الباب 
 مقيال الأداء: عدد المشاهدات لبوابة السوابق القضائية )سنويا ( 

  
 2025النتائج المقررة لعام    
زة في مجال تكنولوجيا المعلومات والتصالت : تحسين  1النتيجة      إمكانية الوصول إلى نوام إقامة العدل من خلال مبادرات معزَّ

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــمية للأمم المتحدة على الموق   1-278  ــبكي بجمي  اللغات الرســـــــــ ــهم عمل المكتب في زيادة التواية من خلال إتاحة المحتور الشـــــــــ أســـــــــ
الشــــــبكي لإقامة العدل، وزيادة ســــــهولة الاســــــتخدام والامتثال للمبادي التوجيهية بشــــــأن الأمن الســــــيبراني والتصــــــميم والتســــــهيلات 

 وية، وهو ما شكل أداء مستوفيا  للهدف المقرر.الخاصة بذوي الإعاقة، والتعددية اللغ

 (. 130- 1ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   279- 1 
 

 130-1الجدول 
 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الــمــحــكــمـــــــة        ــام  نــظـــــ تــوافــر 

القضــــــــــــــــايــا الجـــديــد لإدارة  
لجمي  الموظفين وأصحاب  
ــن   ــريـ الخـ ــة  ــحـــــ ــمصــــــــــــــــلـ الـ
تصــــــــــــــــورات   وتــحســــــــــــــــيــن 
نظـــــام  أداء  الموظفين عن 

 إقامة العدل

ــول  ــين إمكانية وصــــــ تحســــــ
المســــــــــــــتخــدمين من خلال  
الـمـحـكـمـــــــة   ــام  نـظـــــ تـعـزيـز 
لإدارة القضــــــــــــايا ليشــــــــــــمل 
ــية باعتبارها   اللغة الفرنســـــــــــ
لغة عمل رسمية لوحدة قلم 
المحكمة، وتعزيز صــــياغة 
وتحرير موجزات الســـــــوابق  

 القضائية

التوايــــة من خلال   زيــــادة 
توافر المحتور الشــــــــــــــبكي 
بجمي  اللغـات الرســــــــــــــميـة 
ــلـــى   عـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  ــلأمـ لـ
الموق  الشــــــــــــــبكي لإقــامــة  
العـــدل، وزيـــادة ســــــــــــــهولـــة  
ــال  والامتثــــ ــدام  الاســــــــــــــتخــــ
للمبادي التوجيهية بشـــــــــأن 
الأمن السيبراني والتصميم 
والتســــــــــــهيلات الخاصــــــــــــة  

تحســــين إمكانية الوصــــول  
ــدل   ــة العــ ــامــ ــام إقــ نظــ إلى 
بءتاحة روبوت للدردشـــــــــــــة  
مدمج في الموق  الشــــبكي 

 للمكتب

تحســـــــــــــين إمكانية وصـــــــــــــول 
ــال   ــءدخـــــ بـــــ ــدمـيـن  ــتـخـــــ الـمســــــــــــ
لوحــــــات   على  تحســــــــــــــينــــــات 
متـابعـة ســــــــــــــير الـدعـاور في 

ــة   وبـوابـــــ ــا  الســــــــــــــوابـق حـيـنـهـــــ
ــائيـة ونظـام المحكمـة  القضــــــــــــ

 لإدارة القضايا
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 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تحســين اســتخدام البيانات،       

بمــا في ذلــك لوحــة متــابعــة 
 سير الدعاور في حينها

بــــذوي الإعــــاقــــة وتعــــدديـــة  
 اللغات

       
 : تقليص المدد الزمنية لتسوية القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

محكمة الأمم المتحدة للمنازعات لم تســـــوق في غضـــــون الجال المحددة في  قضـــــية معروضـــــة على   14أســـــهم عمل المكتب في  1-280 
يوم، وهو ما لم يشـــــكل أداء مســـــتوفيا  للهدف المقرر المتمثل في عدم وجود أي قضـــــية من هذا القبيل. ولم يُســـــتوف الأداء   400

المســـــــــــــتهدف لأســـــــــــــباب مختلفة، من بينها وجود طعون تمهيدية لم يُبت فيها بعد، وعدم توفر مدعين لفترة طويلة، وطول الوقت  
 اضي مطولة.اللازم للفصل في القضايا بسبب إجراءات تق

ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشــــــكل   2025ويُعرت التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-281 
 (.1الساب  والعشرين من الباب 

 
 1الباب الشكل الساب  والعشرون من  

 مقيال الأداء: عدد القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات التي لم تسوّ في غضون الآجال المحددة 

  
: تحسااااااااين شاااااااافاعية نوام إقامة العدل من خلال اسااااااااتخدام تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال والإبلا  بشاااااااحن  3النتيجة    

 التجاهات تحليل

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بعد أن مرت خمس عشـــــرة ســـــنة على بداية النظام الحالي لإقامة العدل في الأمم المتحدة، بلغ تنفيذ النظام مســـــتور من النضـــــج  1-282 
في إجراء دراسة متعمقة للاحتمالات    2023يسمح بتتب  الاتجاهات وتبي نها ب ية دعم عملية صن  القرار. وشرع المكتب في عام 

. وقد أرسـى دمج البيانات على مر السـنين أسـاسـا  لإجراء تحليل أكثر تعقيدا  للاتجاهات من شـأنه  المتعلقة بتحسـين تحليل البيانات
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ــايا في النظام، وتحليل  ــنين، ومتوســـ  الوقت اللازم لمعالجة مختلف أنواع القضـ ــايا وأنواعها على مر السـ أن يتيح تتب  حجم القضـ
 عوامل أخرر مثل رتب الموظفين وفئاتهم ونوع التمثيل القانوني والموق  الجغرافي ونوع الجنس.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
المكتب هو أهمية القدرة على تمثيل البيانات التي يولدها النظام تمثيلا في أشـــــــــكال بصـــــــــرية وفهمها   كان الدرس الذي اســـــــــتفاد  1-283 

وتحليلها على مســــتور أكثر تفصــــيلا من أجل توق  أي مشــــاكل في الكفاءة ومن  حدوثها والتخ يف من آثارها، وتحســــين إمكانية 
ــتمر. وفي ــكل مســ ــول إلى النظام وجودة الخدمات المقدمة بشــ ــيعزز المكتب ما لديه من نظم   الوصــ ــياق تطبيق هذا الدرس، ســ ســ

تحليل الأعمال لكي يعزز تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال والإبلاغ ويتيح تحليل الاتجاهات بطريقة أكثر تقدما  وتفصــــــــــــــيلا،  
 لا.ويتيح تحليل البيانات المنبثقة من مختلف أجزاء النظام وعلى نطاق مختلف المقاييس تحليلا متكام

 (.131-1ويُعرت التقدم المتوق  نحو بلوغ الهدف في مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول  1-284 
 

 131-1الجدول 
 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الشــــــــــــفافية في نظام زيادة   - - -     

العــــدل من خلال   إقــــامــــة 
جــــــديــــــدة   لوحــــــة  إتــــــاحــــــة 
ــايا  للجمهور لمتابعة القضــ
ــة على محكمة   المعروضــــــ
الأمم المتحدة للاســــــتئناف 
وةدخـال تحســــــــــــــينـات على 
لوحــة متــابعــة القضـــــــــــــــايــا 
ــة على محكمة   المعروضــــــ
 الأمم المتحدة للمنازعات

زيــادة شــــــــــــــفــافيــة نظــام إقــامـة  
العدل من خلال تحســـــــــــينات 
على لوحات المتابعة، تشــمل 
الإبلاغ وتحليــل الاتجــاهــات،  

 تكون متاحة للجمهور

  
 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدر إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-285 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 228/ 62و   61/261و   59/283
 74/258 و  276/ 73و   253/ 63 و 
 77/260و   242/ 76و   248/ 75و  
 248/ 78و  

مدونة قواعد السلوك لقضاة محكمة الأمم المتحدة   66/106 إقامة العدل في الأمم المتحدة
  للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف

https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/242
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/78/248
https://undocs.org/ar/A/RES/66/106
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 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 132-1يتضمن الجدول  1-286 

 
 132-1الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023مكتب إقامة العدل: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفراية والفئة الفئة
المقرر لعـام 
2023 

الفعلي لعــام 
2023 

المقرر لعـام 
2024 

المقرر لعــــام 
2025 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام المقدَّم إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 المقدَّم إلى الجمعية العامةتقرير مجلس العدل الداخلي  - 2  
 23 24 24 24 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 4 4 3 4 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة اجتماعات - 3  
 4 7 5 7 الخامسة اللجنة اجتماعات - 4  
 5 3 8 3 السادسة اللجنة اجتماعات - 5  
 10 10 8 10 الداخلي العدل مجلس اجتماعات - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
القانونية للموظفين، ومحرك البحث في : نظام المحكمة الإلكتروني لإدارة القضــايا، وقاعدة البيانات الخاصــة بمكتب تقديم المســاعدة  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 الاجتهاد القضائي.
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
 : القيام بحملات لزيادة الوعي بنظام إقامة العدل ونشر المعلومات عن النظام.برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
 : الموق  الشبكي لنظام الأمم المتحدة لإقامة العدل.المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية والمحتوى   
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
 المساعدة القانونية، وتمثيل الموظفين من خلال مكتب المساعدة القانونية للموظفين في القضايا التي تنطوي على فرص نجا  معقولة. تقديم :الخدمات القانونية  
ــتئناف  وتقدالعدل الداخلي والرقابة   يم الدعم : تجهيز الدعاور والطعون، بما فيها الالتماســـــات، التي ترد إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاســـ

 الفني والتقني والإداري للمحكمتين في إصدار القرارات  وتقديم المساعدة إلى مجلس العدل الداخلي.
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   
 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   135-1إلى  133-1ترد في الجداول   1-287 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 133-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
  2025  عـام  تقـديرات
ــل ــادة  )قبـــ ــدير   إعـــ  تقـــ

 الإنفاق وجه التكاليف(
ــات ــام   نــفــقـــــ   عـــــ
2023 

  عــام   اعتمــادات
2024 

ــديــــلات ــعـــــ ــتــ  الــ
 الفنية

 الجـديـدة/  الولايـات
 الموسعة

ــرات ــيـــ ــغـــ ــتـــ   الـــ
 المئوية النسبة المجموع الأخرر 

 850,3 6 – – – – – 850,3 6 565,0 6 الوظائف         

 577,6 – – – – – 577,6 393,8 تكاليف الموظفين الأخرر 

 913,4 2 – – – – – 913,4 2 136,8 2 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 – – – – – – – (1,0) الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – 433,1 الممثلينسفر 

 103,5 – – – – – 103,5 91,2 سفر الموظفين

 401,7 – – – – – 401,7 416,2 الخدمات التعاقدية

 136,7 – – – – – 136,7 107,5 مصروفات التشغيل العامة

 29,7 – – – – – 29,7 1,8 اللوازم والمواد

 24,2 – – – – – 24,2 19,5 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – (1,0) المنح والمساهمات

 – – – – – – – (0,3) التغيرات الأخرر 

 037,1 11 – – – – – 037,1 11 162,6 10 المجموع 

  
 134-1 الجدول

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 

 ر م 4( ع )ر أ(،   11،  2/1-ف 1،  3-ف  11، 4-ف  6، 5-ف  5، 1-مد 1،  2-مد 1 40 2024الوظائف المعتمدة لعام    
 ر م 4( ع )ر أ(،   11،  2/1-ف 1،  3-ف  11، 4-ف  6، 5-ف  5، 1-مد 1،  2-مد 1 40 2025الوظائف المقترحة لعام 
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 135-1 الجدول
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 والرتبة الفئة
المعتمــدة  الوظــائف  
 2024لعام 

 التغيرات 
الـمـقـتـرحـــــــة   ــائـف  الـوظـــــ

 المجموع الأخرر  التغيرات الجديدة/الموسعة الولايات الفنية التعديلات 2025لعام 

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 5 – – – – 5 5-ف

 6 – – – – 6 4-ف

 11 – – – – 11 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 25 – – – – 25 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – 11 أ( )ر ع (

 4 – – – – 4 م ر

 15 – – – – 15 المجموع الفرعي 

 40 – – – – 40 المجموع 

  
 . 1والشكل الثامن والعشرين من الباب  138- 1إلى   136- 1في الجداول   2025المقترحة لعام ترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد   288- 1 

  11  037 100مـا قـدر    2025(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  1)   137- 1( و 1)  136- 1وعلى النحو المبين في الجـدولين   289- 1 
ــتور الموارد المقتر   2024دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما لا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  . ويغطي مســــ

 فيذا  تاما  يتسم بالكفاءة والفعالية. تكاليف تنفيذ الولايات تن 
 

 136-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2023 
عـــــــام   اعتمـــــــادات 

2024 

 التغيرات 
تقـــــــــــــــــــديرات عـــــــــــــــــــام 

ــل إعــــــادة  2025 )قبـــ
 تقدير التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات  
 الجديدة/الموسعة

ــيـــــرات   ــغـــ ــتـــ الـــ
 المجموع الأخرر 

الـنســـــــــــــــبـــــــة  
 المئوية

 037,1 11 – – – – – 037,1 11 162,6 10 العمل  برنامج         

 037,1 11 – – – – – 037,1 11 162,6 10 1الفرعي، المجموع  

  



 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير 1  الباب

 

24-09121 139/227 

 

 الأخرر   المقررة   الموارد  ( 2)  

 العنصر
ــات ــام  نــــفــــقـــــ  عـــــ
2023 

ــديـــرات ــام   تـــقـــــ   عـــــ
 2025  عام تقديرات المئوية النسبة التغير 2024

 218,7 (5,8) (13,5) 232,2 145,7 العمل  برنامج      

 218,7 (5,8) (13,5) 232,2 145,7 2المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 3)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نــــفــــقـــــ

2023 
ــام   عـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ

 2025تقديرات عام   النسبة المئوية التغير 2024

 277,3 2 2,7 60,8 216,5 2 512,1 1 العمل  برنامج      

 277,3 2 2,7 60,8 216,5 2 512,1 1 3المجموع الفرعي،  

 533,1 13 0,4 47,3 485,8 13 820,4 11 (3+2+1المجموع ) 

  
 137-1 الجدول

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 2024الوظائف المعتمدة لعام  العنصر

 التغيرات 
ــة   المقترحـــ ــائف  الوظـــ

 المجموع  التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2025لعام 

 40 – – – – 40 العمل  برنامج       

 40 – – – – 40 1المجموع الفرعي،  

  
 الأخرر   المقررة   الموارد  ( 2)  
 2025تقديرات عام   التغير  2024تقديرات عام   العنصر

 1 –  1 العمل  برنامج     

 1 –  1 2المجموع الفرعي،  

 41 –  41 (2+1المجموع ) 
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 138-1 الجدول
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   عـــــ نفقـــــــات 

2023 
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2024عام  

 التغيرات 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
)قبـل إعـادة    2025

 تقدير التكاليف(
ــلات   ــديـــ ــعـــــ ــتـــ الـــ

 الفنية

الـــــــــــــــولايـــــــــــــــات 
الجـديـدة/الموس 

 عة
الــــــــتــــــــغــــــــيـــــــرات  

 المجموع الأخرر 
ــنســــــــــــــــــبـــــــة   الــ
 المئوية 

      الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 850,3 6 – – – – – 850,3 6 565,0 6 بالوظائف المتصلة الموارد

 186,8 4 – – – – – 186,8 4 597,6 3 بالوظائف المتصلة غير الموارد

 037,1 11 – – – – – 037,1 11 162,6 10 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  العليا والفئات الفنية الفئة

 15 – – – – – 15  بها المتصلة والفئات  العامة  الخدمات فئة

 40 – – – – – 40  المجموع 

  
 1الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025الموارد المقترحة لعام  توزيع  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
4

11

1

11

6

5

1

1

ر م

(ر أ)( ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

24,2 

29,7 

136,7 

401,7 

103,5 

2 913,4 

577,6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

ينالتعويضات الممنوحة لغير الموظف

تكاليف الموظفين الأخرر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
186,8  4 

 توزيع الموارد المالية
037,1  11 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف  40

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

186,8  4 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

850,3  6 
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 الموارد المقررة الأخرى   

دولار. وسـتكمل هذ  الموارد    218 700(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر  2)  137- 1( و  2)   136- 1على النحو المبين في الجدولين   290- 1 
الاحتياجات المشـار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حسـاب دعم عمليات حف  السـلام للفترة موارد الميزانية العادية وسـتغطي  

 (. A/78/746)   2025حزيران/يونيه    30إلى   2024تموز/يوليه    1من 
 

 الميزانية الموارد الخارجة عن    

دولار. وستكمقل الموارد غير المتصلة   2  277  300(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 3)   136- 1على النحو المبين في الجدول   291- 1 
بـالوظـائف موارد الميزانيـة العـاديـة وســـــــــــــتســـــــــــــتخـدم بـالـدرجـة الأولى لـدعم تنفيـذ ولايـات المكتـب، وكـذلـك لـدعمـه في توفير المســــــــــــــاعـدة  

 للموظفين.  القانونية 

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لرقابة المكتب، الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام.  292- 1 

معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المسـبق لتذاكر السـفر بالطائرة. وسـيسـعى المكتب جاهدا   139- 1وترد في الجدول   293- 1 
 إلى مواصلة تحسين التخطي  للسفر من أجل تحسين معدل امتثاله لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة. 

 
 139-1الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام  2024المقرر لعام  2023الفعلي لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  

 100 100 100 100 100 مواعيدها في الوثائق  تقديم      

 100 100 91 68 83 الأقل على بأسبوعين السفر بدء قبل بالطائرة السفر تذاكر شراء

  
  

https://undocs.org/ar/A/78/746
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 مكتب الأخلاقيات   - حادي عشر  

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 والمعلومات الأساسيةالوليات    

أُنشــئ مكتب الأخلاقيات بوصــفه مكتبا  مســتقلا من مكاتب الأمانة العامة، وهو مســؤول عن مســاعدة الأمين العام في كفالة أداء   1-294 
جمي  الموظفين لمهامهم وفقا  لأعلى معايير النزاهة المطلوبة بموجب ميثاق الأمم المتحدة. ويســــتمد المكتب ولايته من الأولويات 

ــلة، بما في ذلك القراران  المحددة في قرارات و/أو   ــا  60/248و  60/1مقررات الجمعية العامة ذات الصــ ــاعد المكتب أيضــ . ويســ
الأمين العام في تقديم تقارير سـنوية إلى الجمعية العامة عن تنفيذ السـياسـات المتعلقة بالأخلاقيات اسـتجابة  لقرار الجمعية العامة  

. وعملا بقرار الجمعيـة العـامـة 63/250وعن أنشــــــــــــــطـة فريق الأمم المتحـدة للأخلاقيـات عملا بقرار الجمعيـة العـامـة    60/254
، كُلِّقف المكتـب  70/305، يقــدم المكتــب تقريرا  ســــــــــــــنويـا  إلى الجمعيــة العــامـة مبــاشــــــــــــــرة . وعملا بقرار الجمعيــة العــامـة  77/278

ــاء مكاتبهم، والنظر في إقرارات الذمة المالية لهؤلاء  ــاء الجمعية العامة وأعضـ بالمشـــاركة في تقديم إحاطة تعري ية إلى جمي  رؤسـ
الرؤســـــــاء، والتدقيق في جمي  التبرعات المقدمة من جهات خاصـــــــة إلى مكتب رئيس الجمعية العامة. وعلى النحو المنصـــــــوص 

، يهدف المكتب إلى القيام بدور  في كفالة التنفيذ الســري  والفعال للســياســة المنقَّحة بشــأن 71/263عية العامة  عليه في قرار الجم
 . الحماية من الانتقام وغرس ثقافة في المنظمة يعرب الموظفون في ظلها عن آرائهم دون تردد

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي يســهم المكتب في تحقيقه هو إرســاء وةدامة ثقافة في المنظمة تقوم على النزاهة والمســاءلة والشــفافية، يتقيد في ظلها   1-295 
 .بواجباتهم ويؤدونها على نحو يراعي أعلى معايير النزاهة التي يقتضيها ميثاق الأمم المتحدةجمي  الموظفين  

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 :للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم المكتب بما يلي 1-296 

تزويد الموظفين والإدارة بخدمات المشــــــــورة والتوجيه والإحاطة في مجال الأخلاقيات بطريقة مســــــــتقلة ووقائية من أجل   )أ(  
المعايير الأخلاقية فهما  جيدا ، ودعم عملية وضـــ  المعايير المتعلقة بالأخلاقيات، وتعزيز اتســـاق الســـياســـات  كفالة فهم  

 العامة المتبعة في الأمانة العامة ولدر أجهزة المنظمة وبرامجها ذات الإدارة المستقلة 

ــاتــه المبينــة في نشــــــــــــــرات الأمين العــام ذات الصــــــــــــــلــة ) )ب(   ــاصـــــــــــــ   ST/SGB/2005/22تقــديم خــدمــاتــه وفقــا  لاختصـــــــــــــ
المــــاليــــة ST/SGB/2007/11/Amend.1و    ST/SGB/2007/11 و إقرارات الــــذمــــة  برنــــامج  (، من خلال إدارة 

الســنوي، وتقديم التوجيه والمشــورة الســرية بشــأن الأخلاقيات )بما في ذلك عمليات اســتعرات إقرارات الذمة قبل التعيين 
في المناصــــــب العليا ومن خلال الخ  الهاتفي للمســــــاعدة في ما يخ  الأخلاقيات(، وةجراء إحاطات وأنشــــــطة تواية 

ن الأخلاقيات، والوفاء بمســــــــؤوليات المكتب في ما يتعلق بســــــــياســــــــة الحماية من الانتقام، ومن خلال كفالة دعم بشــــــــأ
 السياسات واتساق المعايير الأخلاقية 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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تحديد المخاطر الناتجة عن مشــــــــــاركة الموظفين في الأنشــــــــــطة الخارجية، ولا ســــــــــيما في ما يتعلق بحالات تضــــــــــارب  )ج(  
 المصالح المحتمل وتأثيرها على المنظمة 

تعزيز الفهم المشـترك لمعايير السـلوك لموظفي الخدمة المدنية الدولية من خلال الكيانات المنتسـبة إلى مجلس الرؤسـاء   )د(  
 التنفيذيين الأعضاء في شبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف 

دعم الاســتراتيجية العامة للمنظمة في مجال إدارة المخاطر، بما يشــمل تحديد حالات تضــارب المصــالح على المســتور  )ه(  
الشــــــخصــــــي وعلى مســــــتور المنظمة والتخ يف من أخطارها من خلال برنامج إقرارات الذمة المالية وةســــــداء المشــــــورة، 

الجهات المعنية بالمخاطر المحددة في الســــــــــجل المركزي للمخاطر على تحديث خط   والعمل عند الطلب م  مختلف  
 الاستجابة الخاصة بها وتنفيذها 

ــل  )و(   ــتمر داخل الأمانة العامة )م  إدارة التواصــ ــأن تدابير الحماية من الانتقام وةظهار توافرها، بالعمل المســ ــل بشــ التواصــ
العالمي، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وةدارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات الإدارية ومســــــائل الامتثال( وعلى نطاق  

 تواية.منظومة الأمم المتحدة ككل من خلال أنشطة ال

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يلي: 1-297 

زيادة ثقة الجمهور في نزاهة المنظمة من خلال عملية إقرار الذمة المالية، والمحافظة على الدفاع الأســــــاســــــي للمنظمة   )أ(  
 ضد حالات تضارب المصالح الشخصية والإضرار المحتمل بالسمعة 

 تواية عدد أكبر من الموظفين بالمعايير والممارسات الأخلاقية وبالأحكام المتعلقة بالحماية من الانتقام  )ب(  

 تعزيز ثقافة النزاهة والشفافية والمساءلة في المنظمة. )ج(  

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2025وفي ما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-298 

 استمرار الموظفين في الاستفادة من الخدمات التي يقدمها المكتب  )أ(  

 تقديم الموظفين بيانات إقرارات الذمة المالية إلى المكتب في الوقت المناسب  )ب(  

 الموظفين كل الوثائق اللازمة عندما يلتمسون الحماية من الانتقام تقديم   )ج(  

إمكانية أن تتيح الحالة الأمنية وحالة الصــــــــحة العامة في مراكز العمل القيام ببعثات تواية بالحضــــــــور الشــــــــخصــــــــي،   )د(  
 الاقتضاء. عند

وفي ما يخ  التعاون م  الكيانات الأخرر على الصــــــــــــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، يتوق  المكتب المشــــــــــــاركة في   1-299 
 .2025الاجتماع السنوي لشبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف لعام 

وفي ما يتعلق بالتنسـيق والتعاون بين الوكالات، سـيسـتمر مدير المكتب في رئاسـة فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات وتوفير القيادة   1-300 
ــاء في الفريق، على النحو المبين في   الوظي ية له من أجل زيادة اتســــــــــاق العمل الذي تضــــــــــطل  به مكاتب الأخلاقيات الأعضــــــــ

. وســــــــــيواصــــــــــل المكتب عمله م  الكيانات ST/SGB/2007/11/Amend.1و   ST/SGB/2007/11نشــــــــــرتميْ الأمين العام  
المنتسـبة إلى مجلس الرؤسـاء التنفيذيين الأعضـاء في شـبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف من أجل تحقيق الاتسـاق في  
ــا  إدارة متطلبات الإق ــيواصـــــل المكتب أيضـــ ــياســـــات الأخلاقية وتعزيز الحماية من الانتقام في منظومة الأمم المتحدة. وســـ رار  الســـ

بالذمة المالية الخاصــــة بكيانات منظومة الأمم المتحدة التي اختارت أن تكلف مكتب الأخلاقيات التاب  للأمانة العامة بءدارة هذ  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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المتطلبات. وســــيواصــــل المكتب النظر في المســــائل التي يختلف عليها موظفو الهيئات والبرامج المشــــاركة في فريق الأخلاقيات  
 المدارة بشكل مستقل.

ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء. ويصـنف المكتب بيانات  1-301 
الخدمات التي يقدمها حســــــب نوع الجنس، حيثما أمكن ذلك. وقد تلقى مكتب الأخلاقيات المزيد من الاســــــتفســــــارات من النســــــاء 

ــنين ورد عليها. و  ــتمرار على مر السـ ــتظل أفرقة بعثات التواية التابعة باسـ ــمح الأموال، سـ ــة المتبعة، وحينما تسـ في إطار الممارسـ
للمكتب مكونة من أزواج ومتوازنة جنســـــــــانيا . وســـــــــيقدم المكتب معلومات مصـــــــــنفة حســـــــــب نوع الجنس، رهنا  بالطلب عليها من 

 الكيانات التي تطلبها.
 

 2023الأداء البرنامجي في عام    
 تعزيز مساءلة مكتب الأخلاقيات   

، ما فتئ المكتب يعمل م  الدول الأعضاء بشأن اتخاذ تدابير لتعزيز استقلالية المكتب، 71/263استجابة لقرار الجمعية العامة   1-302 
( والتقارير الســـــــــابقة. وأيدت وحدة  A/77/75)  2022على النحو الذي اقترحه الأمين العام في تقرير  عن أنشـــــــــطة المكتب لعام  

(،  JIU/REP/2021/5التفتي  المشــــــــتركة التدابير المقترحة في اســــــــتعراضــــــــها لوظيفة الأخلاقيات في منظومة الأمم المتحدة )
الـذي حثـت فيـه الجمعيـة العـامـة على أن توافق على التـدابير المقترحـة لتعزيز الاســــــــــــــتقلاليـة. وعقـب مـا قررتـه الجمعيـة العـامـة في  

مباشــــرة إليها، عملا بذلك القرار، في إطار الوفاء    2022، قدم المكتب تقرير  الســــنوي الذي يغطي أنشــــطته لعام  77/278قرارها  
بمتطلبات المســـاءلة عن عمليات المكتب. وواصـــل المكتب العمل م  اللجنة الاســـتشـــارية المســـتقلة للمراجعة في ما يتعلق بالدور 

 الرقابي المعزز الذي تمارسه تجا  المكتب.

 (.140-1ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول  1-303 

 
 140-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
تعزيز مسـاءلة المكتب من خلال العرت المباشـر   - -   

 للتقرير السنوي المقدم إلى الجمعية العامة 

نقحت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية المســـــــــتقلة للمراجعة  
اختصـــــــــــــاصـــــــــــــاتها، لتنظر فيها الجمعية العامة، 
بحيث تعكس هذ  الاختصــــاصــــات قرار الجمعية 

، الــذي وافقــت فيــه على تعزيز 77/278العــامــة  
تــــدايم  الــــدور الــــذي تضــــــــــــــطل  بــــه اللجنــــة في 

 المساءلة في إطار المكتب
 
 

 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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 2025النتائج المقررة لعام    

 : اتساق المعايير الأخلاقية وتطبيقها بشكل متسق 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

المعايير الأخلاقية وتطبيقها من خلال مشــــــاركة الأمانة العامة وفريق الأمم أســــــهم عمل المكتب في تعزيز الاتســــــاق في وضــــــ   1-304 
المتحدة للأخلاقيات في الاســـتعرات المســـتمر الذي تجريه لجنة الخدمة المدنية الدولية لمعايير الســـلوك لموظفي الخدمة المدنية 

ات من أجل زيادة الاتســـــــــــاق في مجالي الأنشـــــــــــطة  الدولية، ومشـــــــــــاركة الأمانة العامة في فريقين عاملين تابعين لفريق الأخلاقي 
 الخارجية والهدايا، وهو ما شكل أداء مستوفيا  للهدف المقرر.

 (. 141- 1ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   305- 1 
 

 141-1 الجدول
 الأداء   مقاييس 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
زيـادة فهم كيـانـات منظومـة       

لــتــطــبــيــق   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
ــات   المعــــايير والممــــارســـــــــــــــ

 الأخلاقية

أُنشــئ في شــبكة أخلاقيات  
ــددة   الـــمـــتـــعـــــ ــات  الـــمـــنـــظـــمـــــ
مـــــجـــــلــــس   فـــــرع  الأطـــــراف 
ــاء التنفيذيين الذي  الرؤســــــــــ
ــات  ــانـــــ الــكــيـــــ مــن  ــألــف  يــتـــــ
المجلس   إلى  ــة  المنتســــــــــــــبـــ
 الأعضاء في الشبكة

مشـــــــــــــــاركـة الأمـانـة العـامـة  
ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــق  ــريـ وفـ
فـــــــــي   ــات  ــيـــــــ ــلاقـــــــ ــلأخـــــــ لـــــــ
ــتعرات الذي تجريه  الاســـــــــ
ــة   ــدنيـــ المـــ ــة  ــدمـــ الخـــ ــة  لجنـــ
الـدوليـة لمعـايير الســــــــــــــلوك 
ــة   ــدنيـ ــة المـ ــدمـ لموظفي الخـ

 الدولية

تعزيز الاتســاق في وضــ   
ــيـــــــة   ــلاقـ الأخـ ــر  ــيـ ــايـ ــعـــــ ــمـ الـ
خـــلال   مـــن  ــا  ــهـــــ ــقـ ــيـ ــبـ وتـــطـ
المشــاركة في الاســتعرات  
المســــــــــــــتمر الــــذي تجريــــه 
المـــــدنيـــــة  الخـــــدمـــــة  لجنـــــة 
الدولية لمعايير الســـــــــــــلوك  
لموظفي الخــدمــة المــدنيــة  
ــاركـة في   الـدوليـة، والمشــــــــــــ
الأفرقــــة العــــاملــــة التــــابعــــة 
مــن  ــات  الأخــلاقــيـــــ لــفــريــق 
أجل زيادة الاتســــــــــــــاق في  

 ة الخارجية والهداياالأنشط

العــــــامـــــة   الأمــــــانــــــة  قيــــــام 
وكيــــانــــات الأمم المتحــــدة 
ــاء في   الأخرر الأعضـــــــــــــ
ــدة   ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ فـــريـــق 
ــءجــــراء   بـــــ ــات  لــــلأخــــلاقــــيـــــ
ــديــــــث  وتحــــ اســــــــــــــتعرات 
منهجيين للســياســات التي 
تحــدد المعــايير الأخلاقيـة  
ــايير   أســــــــــــــــــاس معـــ على 
ثــة التي  الســــــــــــــلوك المحــدَّ
تضــــــــــــــعهــا لجنــة الخــدمــة  

 المدنية الدولية

ــانـــة   ــادة وعي موظفي الأمـ زيـ
الأمـم  ــات  ــانـــــ وكـيـــــ ــة  ــامـــــ الـعـــــ
ــايـيـر   بـمـعـــــ الأخـرر  ــدة  الـمـتـحـــــ
ثة التي تضعها  السلوك المحدَّ
لجنـة الخـدمـة المـدنيـة الـدوليـة  
ــات المنظمة ذات   ــياســـــــ وبســـــــ
الصـلة التي ترمي إلى تعزيز  
 الامتثال للمعايير الأخلاقية

       
 : الحد من المخاطر الأخلاقية الناشئة عن القيام بحنشطة خارجية 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023داء البرنامجي في عام  الأ   

أســهم عمل المكتب في مشــاركة قيادة الأمم المتحدة وموظفيها في موضــوع الاســتخدام الشــخصــي لوســائل التواصــل الاجتماعي،  1-306 
 مشاركا ، وهو ما شكل أداء مستوفيا  للهدف المقرر. 34 189ما عدد   2023حيث شمل حوار القيادة لعام 

 (. 142- 1ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول   2025ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   307- 1 
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 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
مشــــــــــــــــاركة أفــــــــــــــــراد الأمــــــــــــــــم       

المتحــــــدة فــــــي تمــــــارين قائمــــــة  
ــيناريوهات بشــــــــأن  علــــــــى   الســــــ

التحــــــــــــــــــــــديات الأخلاقيــــــــــــــــــــــة  
اليوميــــــة الفعليـــــــة والمحتملـــــــة،  
ــارب   ــي ذلــــــــــك تضــــــــ ــا فــــــــ بمــــــــ
ــالح، مـــــــــــــن خـــــــــــــلال   المصـــــــــــ

 حلقات عمل تفاعلية 

طلــــــــــــــب أفــــــــــــــراد الأمـــــــــــــــم  
المتحــــــــدة لمشــــــــورة بشــــــــأن  
الأنشــــــــــــــــــطة الخارجيــــــــــــــــــة  
ــولهم عليهـــــــــــــــــــــا   وحصـــــــــــــــــــ

 استفسارا (  414) 

الأمم  قيـــــادة  مشـــــــــــــــــاركـــــة 
فـي   ومـوظـفـيـهـــــــا  الـمـتـحـــــــدة 
ــدام   ــتخــ موضـــــــــــــوع الاســـــــــــ
الشــــــــــــخصــــــــــــي لوســــــــــــائل  
التواصــــل الاجتماعي، من 

ــور     34  189خلال حضـــــ
مشــــــــــــــــاركــــا  حوار القيــــادة  

 2023 لعام 

وض  فريق الأمم المتحدة 
ــة   وشــــــــــــــبكــــ للأخلاقيــــــات 
الـمـنـظـمـــــــات   ــات  أخـلاقـيـــــ
ــراف   الأطــــ ــددة  ــعـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ
الأعضــــــــــــــــــاء   للكيـــــانـــــات 
إلى مجلس   المنتســــــــــــــبـــــة 
ــذيـيـن   الـتـنـفـيـــــ الـرؤســــــــــــــــــــاء 
توجيهات مشــــتركة بشــــأن 

 الأنشطة الخارجية

ــ   فريق الأمم المتحدة وضـــــــــــ
ــة  ــكـــــ وشــــــــــــــــبـ ــات  ــيـــــ ــلاقـ لـــلأخـ
ــات   الــــمــــنــــظــــمـــــ ــات  أخــــلاقــــيـــــ
المتعـــددة الأطراف للكيـــانـــات 
ــبة إلى  ــاء المنتســـــــــــ الأعضـــــــــــ
مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين  
ــأن  ــتركة بشـــــــــ توجيهات مشـــــــــ

 الأنشطة الخارجية

       
 الخدمات المتعلقة بالأخلاقيات : تعزيز الوعي الأخلاقي وإمكانية حصول الموظفين الميدانيين على  3النتيجة    

 2025خطة البرنامجية المقترحة لعام  ال   

بشـــأن تقديم مقترحات لتعزيز عمل المكتب في الميدان، ابتكر المكتب  77/278اســـتجابة لطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها  1-308 
خدمات تواية مصــممة خصــيصــا  لتلبية الاحتياجات والمصــالح المحددة للموظفين في الميدان وقدم تلك الخدمات. وشــملت تلك 

م با لحضــور الشــخصــي، وحلقات عمل  الخدمات خدمات اســتشــارية للموظفين الميدانيين وخدمات متعلقة بمســائل الأخلاقيات تُقدَّ
م عند الطلب.  تفاعلية للمكاتب الميدانية بشأن مختلف المواضي  المتصلة بالأخلاقيات تُقدَّ

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
كان الدرس الذي اســــــــتفاد  المكتب هو الحاجة إلى العمل م  الموظفين في الميدان بشــــــــكل مســــــــتمر وعن قرب بشــــــــأن المعايير   1-309 

الأخلاقية والســـــلوك الأخلاقي بحســـــب ســـــياقهم المحلي. وتختلف القضـــــايا الأخلاقية التي يواجهها الموظفون في الميدان حســـــب  
التفاعل عن قرب م  الموظفين الميدانيين في بناء الثقة مسـاهمة لا تقدر بثمن.    السـياق المحلي. وةضـافة إلى ذلك، تسـهم أنشـطة

ولاح  المكتـب زيـادة في الطلبـات الواردة من المكـاتـب الميـدانيـة عقـب القيـام بزيـارات التوايـة. وفي ســــــــــــــيـاق تطبيق هـذا الـدرس،  
تيرة حلقات العمل والتوجيه بالحضــــور الشــــخصــــي، وذلك ســــيعزز المكتب التواصــــل م  الموظفين الميدانيين، بســــبل منها زيادة و 

 بهدف تعزيز وعيهم الأخلاقي ومساعدتهم على الامتثال للمعايير الأخلاقية الدائمة في عملياتهم اليومية.

م المتوقق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول  1-310   (.143-1ويُعرت التقدق

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الأخــلاقــي        الــوعــي  تــعــزيــز 

من  ــدانيين  الميـــــ للموظفين 
خلال جلســــــــــــــات التوايـة، 
بمــا في ذلــك حلقــات عمــل 
ــائـل محـددة   ــأن مســــــــــــ بشــــــــــــ
وأنشــطة تدريب قائمة على 
احتيــاجــات معينــة ســــــــــــــبق 

 تحديدها

اطلاع   إمكــــــانيــــــة  إتــــــاحــــــة 
الموظفين الميــــدانيين على 
ــة  ــلـــــ الــمــتصـــــــــــــ ــايــيــر  الــمــعـــــ
خلال   من  بـــــــالأخلاقيـــــــات 
صــفحة الإنترانت الخاصــة  
بـالمكتـب التي أُطلقـت على 

 iSeekموق  

اطلاع   ــانيـــــة  إمكـــ ــاحـــــة  إتـــ
الموظفين الميــدانيين على 
ــواد  ــمــــ الــــ ــن  مــــ ــد  ــزيـــــ ــمــــ الــــ
الإعلامية التفاعلية بشـــأن 
ــة  ــات المتعلقـ الموضــــــــــــــوعـ

 بالمعايير الأخلاقية

إتــاحــة إمكــانيــة حصـــــــــــــول  
على  الميــــــدانيين  الموظفين 
الــخـــــــدمـــــــات  مــن  الــمــزيـــــــد 
المصــــممة خصــــيصــــا  لهم،  
بما في ذلك أنشـطة التوجيه 
وحلقــــات العمــــل واللقــــاءات  
المفتوحة وأنشــــــــــطة التواية  
الأخرر المصـــــــــــــممـــة وفقـــا  
ــاة   ــات، م  مراعــ ــاجــ للاحتيــ
ــياق المحلي والظروف  الســــــ
بــــــالعمليــــــات   ــة  الخــــــاصــــــــــــــــ

 الميدانية 

تحســــــــــــين إمكانية حصـــــــــــول  
عـلـى  ــدانـيـيـن  الـمـيـــــ الـمـوظـفـيـن 
الخــدمــات والــدعم في مجــال  
الأخلاقيـات من خلال تعزيز  
 الوجود الميداني للمكتب

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدر إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-311 

 قرارات الجمعية العامة 
 )د(( 61)الفقرة  2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
ــنتين   60/248 ــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـ المواضـــي  الخاصـــة المتصـ

2006-2007 
 استعرات كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 60/254

63/250  
  71/263 و
 77/278 و

 إدارة الموارد البشرية

 تنشي  أعمال الجمعية العامة 70/305

 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/248
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305


 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير الأول  الجزء

 

148/227 24-09121 

 

 المنجزات المستهدفة  

 .جمي  المنجزات المستهدفة لمكتب الأخلاقيات 144-1يتضمن الجدول  1-312 
 

 144-1الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023المنجزات المستهدفة للفترة  مكتب الأخلاقيات:  

 الفئة والفئة الفراية
المقرر لعــام 
2023 

ــام  الفعلي لعـ
2023 

المقرر لعــام 
2024 

ــام   لـعـــــ الـمـقـرر 
2025 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

 1 1 1 1 تقرير مكتب الأخلاقيات إلى الجمعية العامة عن أنشطة المكتب - 1  

 5 6 5 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

 2 3 2 3 الإدارة والميزانيةاجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون  - 2  

 3 3 3 3 اجتماعات اللجنة الخامسة - 3  

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 : تقديم مشورة الخبراء والتوجيه والمساعدة التقنية للموظفين بشأن معايير السلوك في الأمم المتحدة ومسائل الأخلاقيات.التشاور والمشورة والدعوة  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
 : القيام بحملات تواية لزيادة الوعي بعمل المكتب وتوفير معلومات عن المسائل المتصلة بالأخلاقيات وكتيبات وعروت. برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية   
 الشبكي ووسائل التواصل الاجتماعي.: الموق  المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
في المائة، وتنســـــــــــــيق التقييم الذي يجري في إطار برنامج إقرارات الذمة    100: إدارة إقرارات الذمة المالية وبيانات المصـــــــــــــالح بمعدل امتثال قدر   العدل الداخلي والرقابة  

ك  الخبراء للموظفين بشــأن معايير الســلوك في الأمم المتحدة ومســائل الأخلاقيات  وحماية الموظفين من الانتقام بســبب الإبلاغ عن ســوء الســلو المالية  وتقديم مشــورة من 
 أو التعاون م  عمليات المراجعة أو التحقيقات المأذون بها وفق الأصول.
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   147-1إلى  145-1ترد في الجداول   1-313 
 .في الموارد، حسب الاقتضاء

 
 145-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2023 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2024 

 التغيرات 
ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبـل إعـادة    2025
 تقدير التكاليف(

ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ
 الفنية

الولايــات الجــديــدة/ 
 الموسعة

ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 المجموع الأخرر 

النســــــــــــــبـــــــة 
 المئوية

 285,8 1 – – – – – 285,8 1 385,6 1 الوظائف         

 417,6 954,5 378,0 – 378,0 – 39,6 5,7 تكاليف الموظفين الأخرر 

 12,2 – – – – – 12,2 327,8 الخبراء الاستشاريون 

 62,5 121,6 34,3 – 34,3 – 28,2 27,5 سفر الموظفين

 657,4 55,1 233,6 229,5 4,1 – 423,8 144,3 الخدمات التعاقدية

 32,3 38,6 9,0 – 9,0 – 23,3 5,4 العامةمصروفات التشغيل 

 5,0 13,6 0,6 – 0,6 – 4,4 0,1 اللوازم والمواد

 3,7 – 3,7 – 3,7 – – 0,2 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 2,4 المنح والمساهمات

 476,5 2 36,3 659,2 229,5 429,7 – 817,3 1 899,1 1 المجموع 

  
 146-1 الجدول

 2025المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  الوظائف  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 

 ( ع )ر أ( 1( ع )ر ر(،  1،  2/1-ف 1،  3-ف 2،  4-ف 2،  5-ف 1،  2-مد 1 9 2024الوظائف المعتمدة لعام    
 )ر أ(( ع  1( ع )ر ر(،  1،  2/1-ف 1،  3-ف 2،  4-ف 2،  5-ف 1،  2-مد 1 9 2025لعام  المقترحةالوظائف 
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 147-1 الجدول
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 2024الوظائف المعتمدة لعام  الفئة والرتبة

 التغيرات 
الوظــائف المقترحــة  

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة   التعديلات الفنية  2025لعام 

       والفئات العلياالفئة الفنية         

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 7 – – – – 7 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ر( )ر ع (

 1 – – – – 1 أ( )ر ع (

 2 – – – – 2 المجموع الفرعي 

 9 – – – – 9 المجموع 

  
وفي الشــكل التاســ  والعشــرين   150-1إلى  148-1في الجداول   2025وترد تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  1-314 

 .1من الباب 

  دولار  2  476  500مــا قــدر     2025(، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  1)   149- 1( و 1)   148- 1وعلى النحو المبين في الجــدولين   315- 1 
في المـائـة( مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة   36,3دولار )أي بنســـــــــــــبـة    659 200قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهو مـا يعكس زيـادة بمقـدار  

. وتـأتي التغيرات في الموارد نتيجـة للولايـات الجـديـدة والموســـــــــــــعـة والتغيرات الأخرر. ويغطي مســـــــــــــتور الموارد المقترحـة  2024لعـام  
 تنفيذا  تاما  يتسم بالكفاءة والفعالية.  تكاليف تنفيذ الولايات 

 
 148-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نفقـــــ

2023 
ــادات  اعـــــتـــــمـــــ

 2024عام  

 التغيرات 
تقـــــــــــــــــــديرات عـــــــــــــــــــام 

)قبــــــل إعــــــادة  2025
 تقدير التكاليف(

ــديــلات   الــتــعـــــ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة 

ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموع  الأخرر 

النســـــــبة 
 المئوية

 476,5 2 36,3 659,2 229,5 429,7 – 817,3 1 899,1 1 برنامج العمل         
 476,5 2 36,3 659,2 229,5 429,7 – 817,3 1 899,1 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نفـقـــــ

2023 
تقــــديرات عــــام  

 النسبة المئوية التغير  2024
تقــــديرات عــــام 

2025 

 097,4 1 – –  097,4 1 065,1 1 برنامج العمل       
 097,4 1 – –  097,4 1 065,1 1 2المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 3)  

 العنصر
ــام  عـــــ ــات  نفـقـــــ

2023 
تقــــديرات عــــام  

 النسبة المئوية التغير  2024
تقــــديرات عــــام 

2025 

 464,1 1 – –  464,1 1 068,3 1 برنامج العمل       
 464,1 1 – –  464,1 1 068,3 1 3المجموع الفرعي،  
 038,0 5 15,1 659,2  378,8 4 032,4 4 (3+2+1المجموع ) 

  
 149-1 الجدول

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــدة   المعتمـــ ــائف  الوظـــ

 2024لعام 

 التغيرات 
الوظــائف المقترحــة  

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025لعام 

 9 – – – – 9 برنامج العمل       
 9 – – – – 9 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرر  ( 2)  

 2025تقديرات عام   التغير 2024تقديرات عام   العنصر

 3 – 3 برنامج العمل  –  
 3 – 3 2المجموع الفرعي،  
 12 – 12 (2+1المجموع ) 
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 150-1 الجدول
 والموارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد المالية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــــات عــــام  
2023 

ــادات  اعــــتــــمـــــ
 2024عام  

 التغيرات 
تقــــــــــــــــــديرات عـــــــــــــــــــام 

ــادة  2025 ــل إعـــ )قبـــ
 تقدير التكاليف(

ــديـــــلات   ــعـــــ ــتـــ الـــ
 الفنية

الولايــات الجــديــدة/ 
 الموسعة

الـــــــتـــــــغـــــــيــــــرات  
 المجموع الأخرر 

ــبـــــــة   ــنســـــــــــــــ الــ
 المئوية 

       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 285,8 1 – – – – – 285,8 1 385,6 1 بالوظائف المتصلة الموارد
 190,7 1 124,0 659,2 229,5 429,7 – 531,5 513,5 بالوظائف المتصلة غير الموارد
 476,5 2 36,3 659,2 229,5 429,7 – 817,3 1 899,1 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 7 – – – – – 7  العليا والفئات الفنية الفئة
 2 – – – – – 2  بها  المتصلة  والفئات  العامة  الخدمات فئة

 9 – – – – – 9  المجموع 
  

 1الشكل التاس  والعشرون من الباب  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

1

1

1

2

2

1

1

(ر أ)( ع 

(ر ر)( ع 

1/2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

3,7 

5,0 

32,3 

657,4 

62,5 

12,2 

417,6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امة مصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

ى تكاليف الموظفين الأخر

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
190,7  1 

 توزيع الموارد المالية
476,5  2 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 9

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

190,7  1 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

285,8  1 
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 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 الوليات الجديدة/الموسعة   

دولار عملا بقرار الجمعيـة العـامـة   429 700(، تعكس التغييرات في الموارد زيـادة قـدرهـا  1)  148- 1على النحو المبين في الجـدول   316- 1 
ــاء ثلاث وظائف   378 000، على النحو التالي: )أ( مبلغ 278/ 77 دولار في إطار تكاليف الموظفين الأخرر يتصــــــل باقترا  إنشــــ

ــارية للموظفين الميدانيين وخدمات   ــتشــــ ــمل خدمات اســــ ــاعدة المؤقتة العامة لتعزيز عمل المكتب في الميدان، بما يشــــ في إطار المســــ
م بالحضـــور  ــائل الأخلاقيات تقدَّ ــلة   متعلقة بمسـ ــي  المتصـ الشـــخصـــي، وحلقات عمل تفاعلية للمكاتب الميدانية بشـــأن مختلف المواضـ

م عنـد الطلـب )  دولار   34  300في فيينـا(  )ب( ومبلغ   4- ف   1في نيروبي، و  4- ف   1في بـانكوك، و  4- ف   1بـالأخلاقيـات تقـدَّ
دة المؤقتة العامة المنشـأة حديثا   )ج( ومبلغ  في إطار سـفر الموظفين يتصـل بالسـفر الإقليمي الذي سـيقوم به شـاغلو وظائف المسـاع 

ــمل  17  400 ــاعدة المؤقتة العامة، ويشــــــ ــاء تلك الوظائف الثلاث في إطار المســــــ ــل بالاعتمادات المرتبطة باقترا  إنشــــــ دولار يتصــــــ
والأثاث والمعدات   دولار(،  600دولار(، واللوازم والمواد )   9  000دولار(، ومصــروفات التشــغيل العامة )   4 100الخدمات التعاقدية ) 

 دولار(.   3 700) 
 

 التغيرات الأخرى   

دولار في إطــار الخــدمــات    229  500(، تعكس التغييرات في الموارد زيــادة قــدرهــا  1)  148-1على النحو المبين في الجــدول   317- 1 
التعاقدية تتصـــــل بالاعتمادات المرصـــــودة لزيادة عدد مقدمي الإقرارات في برنامج الأمم المتحدة لإقرارات الذمة المالية ولتحســـــين 

ذلك م  توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية، التي تتمثل في تغطية عدد أكبر من الموظفين نظام إقرار الذمة المالية. ويتفق 
في برنـامج إقرارات الـذمـة المـاليـة، وتعزيز نظـام إقرار الـذمـة المـاليـة لضــــــــــــــمـان اكتمـال المعلومـات المقـدمـة من الموظفين ودقتهـا، 

 وتحسين كفاءة البرنامج.
 

 الموارد المقررة الأخرى   

ل هـذ     1  097  400(، تبلغ الموارد المقررة الأخرر 2)   149- 1( و  2)   148- 1على النحو المبين في الجـدولين   318- 1  دولار. وســـــــــــــتكمـق
ــاب دعم عمليات حف    ــار إليها في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســــــ ــتغطي الاحتياجات المشــــــ الموارد موارد الميزانية العادية وســــــ

 (. A/78/746)   2025حزيران/يونيه    30إلى   2024تموز/يوليه    1السلام للفترة من 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وستكمقل الموارد غير المتصلة   1  464  100(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 3)   148- 1على النحو المبين في الجدول   319- 1 
ــتغطي إدارة برنامج إقرارات الذمة المالي  م بالدرجة الأولى لدعم تنفيذ ولايات المكتب وســ ــتخدم ــتُســ ة  بالوظائف مواردم الميزانية العادية وســ

مولين من الموارد الخارجة عن الميزانية، وكذلك لتغطية تكاليف خدمات الأخلاقيات المقدمة للمنظمة العالمية للأرصاد  للموظفين الم 
 الجوية، رهنا  بتمديد مذكرة التفاهم المعمول بها. 

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لرقابة المكتب، الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام.  320- 1 

ــيســــــتمر   151- 1وترد في الجدول   321- 1  ــليم الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المســــــبق لتذاكر الســــــفر بالطائرة. وســــ معلومات عن تســــ
 في المائة لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.   100المكتب في تحقيق الامتثال بنسبة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/746
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 151-1الجدل 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

 2025المقرر لعام  2024المقرر لعام  2023الفعلي لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  
 100 100 100 100 100 مواعيدها في الوثائق  تقديم      
 100 100 100 100 100 الأقل على بأسبوعين السفر بدء قبل بالطائرة السفر تذاكر شراء
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 التحقيق في الوروف والملابسات المؤدية إلى الوفاة المحساوية لدا  همرشولد ومرافقيه  - ثاني عشر  

 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -باء   

 لمحة عامة   

، بمـا في ذلـك تفـاصــــــــــــــيـل التغيرات في الموارد، 2025الميزانيـة العـاديـة لعـام الموارد المقترحـة في إطـار   152-1ترد في الجـدول   1-322 
 حسب الاقتضاء.

 
 152-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2023 
ــام  عـــ ــادات  اعتمـــ

2024 

 التغيرات 
ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبـل إعـادة    2025
 تقدير التكاليف(

ــديـــــلات   الـــــتـــــعـــــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأخرر 

ــبـــــــة   الــنســـــــــــــ
 المئوية

 – – (120,4) – – (120,4) 120,4 60,3 الاستشاريون  الخبراء         
 – – (1,6) – – (1,6) 1,6 – التعاقدية الخدمات

 – – (122,0) – – (122,0) 122,0 60,3 المجموع 
  

 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

دولار يتصـــــــل بءلغاء الاعتمادات  122  000، تعكس التغييرات في الموارد نقصـــــــانا  قدر   152-1على النحو المبين في الجدول   1-323 
ــولد ومرافقيه، وفقا  لقرار   ــاوية لداغ همرشــــــــــ ــات المؤدية إلى الوفاة المأســــــــــ غير المتكررة المتعلقة بالتحقيق في الظروف والملابســــــــــ

 .77/252الجمعية العامة 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/252
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 نوام المنسقين المقيمين  - ثالث عشر  

 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   
 العام التوجّه    

 الوليات والمعلومات الأساسية  

بشـــــأن إعادة تنظيم منظومة    72/279تســـــترشـــــد أنشـــــطة نظام المنســـــقين المقيمين في نطاقها وفي تنفيذها بقرار الجمعية العامة  1-324 
ــادي والاجتمـاعي.   الأمم المتحـدة الإنمـائيـة، والجزء المتعلق بـالأنشــــــــــــــطـة التنفيـذيـة من أجـل التنميـة من دورات المجلس الاقتصــــــــــــ

ــيا   ــلة، تتمحور الولايات الموضـــــــواية لنظام   75/233و   72/279م  القرارين  وتمشـــــ وقرارات الجمعية العامة الأخرر ذات الصـــــ
ــاعدة البلدان على تنفيذ خطة عام  ــقين المقيمين حول مسـ ــقين المقيمين على عاتق 2030المنسـ ــؤولية إدارة نظام المنسـ . وتق  مسـ

مين العام. والمنسقون المقيمون هم المكلفون بتمثيل  مكتب التنسيق الإنمائي، ويكون المنسقون المقيمون مسؤولين مباشرة أمام الأ
ــقين المقيمين  ــقا مقيما يقودون   130الأمين العام في عمليات التنمية على الصـــــــعيد القطري. ويق  في صـــــــلب نظام المنســـــ منســـــ

 بلدا  وةقليما . 162فريقا من أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تعمل في  130

  
 برنامج العمل   

 الهدف  

ــاء نحو بلوغ أهداف   1-325  ــري  وتيرة التقدم الذي تحرز  الدول الأعضــــ ــقين المقيمين في تحقيقه هو تســــ ــهم نظام المنســــ الهدف الذي يســــ
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة من خلال تعزيز قيـادة عمـل الأمم المتحـدة الإنمـائي، وتمتين آليـات التنســــــــــــــيق وأدواتـه وأطر ، وةدارة الموارد 

ــفا ــين شـ ــتركة بفعالية، وتحسـ ــعد  المشـ ــطة التنفيذية من أجل التنمية على الصـ ــين مفعول وكفاءة وفعالية الأنشـ فية النتائج ب ية تحسـ
 .القطري والإقليمي والعالمي

 
 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
م للحكومات الوطنية  للمســاهمة في تحقيق الهدف، ســيزيد نظام المنســقين المقيمين الدعم الإنمائي القائم على  1-326  الشــراكات الذي يقدَّ

من خلال تعزيز تصـميم أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المسـتدامة وتعزيز تنفيذها.   2030من أجل تنفيذ خطة عام 
 وعلى وجه التحديد، سيقوم نظام المنسقين المقيمين بما يلي:

 زيادة التنوع في مجموعة المنسقين المقيمين، بما يشمل التمثيل الجغرافي والخل يات المهنية والمهارات اللغوية  )أ(  

دعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية، من خلال مكتب التنســــــــيق الإنمائي على الصــــــــعيدين العالمي والإقليمي، في تحقيق  )ب(  
 النتائج الفردية والجمااية 

ــتدامة  )ج(   ــياســــــــات ومبادي توجيهية عالمية لدعم مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــ القيام، حســــــــب الطلب، بوضــــــــ  ســــــ
 والمجموعات الفراية المنبثقة منها 

تعزيز جودة نظم إدارة المعلومات والإبلاغ عن النتائج من أجل الشـــــفافية والمســـــاءلة الكاملة في جهود نظام المنســـــقين   )د(  
على الصـــــــــــعد العالمي  2030المقيمين ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية التي يُضـــــــــــطل  بها من أجل دعم خطة عام 

 والإقليمي والوطني 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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التعجيل بتنفيذ اســتراتيجيات تســيير الأعمال، ودمج المهام التنفيذية على الصــعيدين المحلي والعالمي في مكاتب الدعم  )ه(  
ــمان زيادة أوجه الكفاءة على  ــتركة لضــ ــتركة العالمية، وزيادة عدد أماكن العمل المشــ ــتركة والخدمات المشــ الإداري المشــ

 الصعيد الوطني 

مواصــــلة الاســــتفادة من التمويل التحفيزي الذي يقدمه الصــــندوق المشــــترك لأهداف التنمية المســــتدامة لمســــاعدة البلدان  )و(  
ــية في مجالات مثل الرقمنة وتحويل  ــري  وتيرة تحقيق تلك الأهداف من خلال حفز عمليات الانتقال الرئيســـــــــ على تســـــــــ

م  التركيز على إضفاء الطاب  المحلي على الأهداف وتعزيز المنظومات الغذائية والحماية الاجتمااية وفرص العمل،  
  2030تبادل الأفكار والتغيير على مستور المنظومة من أجل تحقيق خطة عام 

دعم الدول الأعضاء، تمشيا  م  الالتزامات الحكومية الدولية، في التصدي للمخاطر وةدارتها بشكل استباقي وفي اتخاذ  )ز(  
إجراءات احترازيـة في مواجهــة الأزمـات المتزايـدة والمتفــاقمــة ســــــــــــــواء أكـانـت أزمـات فعليــة أو متوقعــة أو غير متوقعــة، 

يشـــمل مواجهة الضـــغول المتصـــلة بتكاليف المعيشـــة وأثر الأزمات العالمية الأخرر. وســـيُرســـَّ  هذا النهج بقوة في   بما
 أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلا  إلى ما يلي: 1-327 

ممارسـة دور أقور في عقد الاجتماعات للنظام الواسـ  النطاق الذي يضـم أصـحاب المصـلحة في مجال التنمية، لتزويد   )أ(  
البلدان بحلول ســـياســـاتية متعددة التخصـــصـــات تتســـم بالاتســـاق واســـتشـــراف المســـتقبل من أجل النهوت بتحقيق أهداف 

 التنمية المستدامة 

  في ذلك  اتباع نهج متســق وشــفاف في عمليات الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة على الصــعد الوطني والإقليمي والعالمي، بما  )ب(  
التنفيذ المتســــــق للأولويات والســــــياســــــات والنهج على نطاق المنظومة في مجمل كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  

 المستدامة 

تعزيز الشــراكات لتســري  وتيرة التقدم الذي تحرز  الدول الأعضــاء في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، بوســائل تشــمل  )ج(  
 جذب التمويل من القطاعين العام والخاص وتسخير  لتحقيق تلك الأهداف 

زيـادة الموارد المـاليـة المتـاحـة لتنفيـذ برامج الأمم المتحـدة والفعـاليـة في تنفيـذهـا من خلال خف  التكـاليف وزيـادة مرونـة  )د(  
 الأنشطة الإنمائية التي تضطل  بها الأمم المتحدة 

حماية الأروا  وسـبل العي  بالاسـتمرار في التصـدي لاثار الاجتمااية والاقتصـادية والطويلة الأجل للأزمات المتعددة  )ه(  
 والمتشابكة، م  إيلاء الاهتمام لمن هم أشد تضررا .

 إلى افتراضي التخطي  التاليين: 2025وفي ما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  1-328 

توافر تمويل كاف لنظام المنسقين المقيمين وللصندوق المشترك لأهداف التنمية المستدامة وصناديق التمويل الجماعي  )أ(  
 الرئيسية الأخرر 

اســــــــــــتمرار وتجدد التزام الدول الأعضــــــــــــاء باتفاق التمويل وتنفيذ الالتزامات ذات الصــــــــــــلة للتأكد من أن نواية التمويل  )ب(  
يتيحان لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية تعظيم مزاياها النسبية وزيادة تحفيز الاتساق ووحدة الهدف على نطاق   وحجمه

 الأمم المتحدة 

وفي ما يتعلق بالتنســـــــــــيق والتعاون في ما بين الوكالات، ســـــــــــيواصـــــــــــل نظام المنســـــــــــقين المقيمين القيام بدور الأمانة لمجموعة   1-329 
المتحدة للتنمية المســــــتدامة وســــــيواصــــــل التنســــــيق بنشــــــال بين كيانات الأمم المتحدة الأعضــــــاء على مســــــتور المســــــؤولين   الأمم
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ــيين ــقون المقيمون قيادة أفرقة الأمم المتحدة القطرية في دعم الخط    الرئيســــــ ــل المنســــــ ــيواصــــــ والمديرين والموظفين التقنيين. وســــــ
 والأولويات الوطنية.

ــقين  1-330  ــيواصــــــــــل نظام المنســــــــ وفي ما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على الصــــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــــــ
المقيمين العمل عن قرب م  الدول الأعضــــاء وكيانات الأمم المتحدة الإنمائية وكيانات الأمانة العامة، بما في ذلك بعثات حف   

والمؤسـسـات المالية الدولية، والشـركاء من المجتم  المدني من أجل النهوت بأهداف التنمية السـلام والبعثات السـياسـية الخاصـة،  
 .2030المستدامة وخطة عام 

أنشـــــــطته التنفيذية ومنجزاته المســـــــتهدفة ونتائجه، حســـــــب الاقتضـــــــاء.  ويراعي نظام المنســـــــقين المقيمين المنظور الجنســـــــاني في   1-331 
وســيواصــل نظام المنســقين المقيمين تعزيز تنفيذ إطار الأمم المتحدة للمســاءلة بشــأن المســاواة بين الجنســين والإبلاغ. فمن خلال  

ســيعمل النظام على تطبيق مؤشــر  خطة التعجيل بالمســاواة بين الجنســين على نطاق منظومة الأمم المتحدة، على ســبيل المثال،
المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين الخاص بأفرقة الأمم المتحدة القطرية لتتب  الاســـــــــتثمارات المقرر أن تقوم بها الأفرقة القطرية من أجل  

 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوت بتحقيق أهداف التنمية المستدامة على نحو مراع للمنظور الجنساني.

وتمشيا  م  استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سيركز نظام المنسقين المقيمين على تنفيذ الاستراتيجية على نطاق   1-332 
ــتراتيجية مكتب التنســـيق الإنمائي لإدماج منظور الإعاقة   ــقين المقيمين )على النحو المبين بمزيد من التفصـــيل في اسـ نظام المنسـ

أفرقة الأمم المتحدة القطرية في تنفيذ الاســــــتراتيجية والإبلاغ بشــــــأنها، بناء على معدل الإبلاغ الذي  ( ودعم2025-2022للفترة 
 والتقدم الذي أبلغت به أفرقة الأمم المتحدة القطرية. 2023في المائة في عام  100وصل إلى 

 
 أنشطة التقييم  
 :2023بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2025استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  1-333 

ــات   )أ(   ــياسـ ــقة في مجال السـ ــورة متسـ ــداء مشـ ــقين المقيمين لتمكين الأمم المتحدة من إسـ تقييم للدعم الذي يقدمه نظام المنسـ
 )مكتـب خدمات الرقابة الداخلية( 

إجراء ســـــبعة تقييمات لأطر عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية وأطر عمل الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية  (ب)  
المســـــــتدامة، منها أربعة تقييمات في منطقة أفريقيا، وتقييم واحد في منطقة الدول العربية، وتقييمان في أمريكا اللاتينية  

 ومنطقة البحر الكاريبي.

نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعلا  والدروس المسـتفادة منها. فعلى سـبيل  2025وقد رُوعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  1-334 
المثال، سيستكشف نظام المنسقين المقيمين فرصا  أكبر للعمل م  كيانات أو تحالفات الأمم المتحدة الأخرر التي تسدي المشورة  

الأفرقة القطرية للاســــتفادة من الدعم الســــياســــاتي المقدم على نطاق المنظومة على الصــــعيدين الإقليمي  الســــياســــاتية و/أو تدعم
ــية اللازمة لتحقيق   ــاتية المتكاملة ودعم القدرات في عمليات الانتقال الرئيســ ــياســ ــداء المشــــورة الســ ــيما من أجل إســ والعالمي، ولا ســ

ــيدرس البرنام ــتدامة. وسـ ــين رب  المجموعات القائمة لنتائج أفرقة الأمم المتحدة أهداف التنمية المسـ ــا  الفرص المتاحة لتحسـ ج أيضـ
القطرية التي تغطي مواضـــي  مشـــابهة )مثل مواضـــي  الرقمنة أو المنا(/البيئة( بالمناقشـــات التي تجري على مســـتور الســـياســـات،  

 قة القطرية.وهو ما سيزيد من فعالية آليات التنسيق للمنسقين المقيمين وأعضاء الأفر 

تقييمـا  لإطـار عمـل الأمم المتحـدة للتعـاون من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة،  22مـا مجموعـه    2025ومن المقرر أن يُجرر في عـام   1-335 
بواق  ثمانية تقييمات في منطقة أفريقيا، وتقييم واحد في منطقة الدول العربية، وخمسة تقييمات في منطقة آسيا والمحي  الهادي، 

 وس  آسيا، وستة تقييمات في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي.وتقييمين في منطقة أوروبا و 
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 2023الأداء البرنامجي في عام    
م إلى الحكومات الوطنية من أجل التعجيل بتحقيق أهداف التنمية المستدامة     تحسين الدعم السياساتي المقدَّ

في المائة فق  من الغايات المنبثقة من أهداف التنمية  15بالنظر إلى أن العمل يســـــــــــــير في المســـــــــــــار الصـــــــــــــحيح نحو تحقيق  1-336 
المسـتدامة، واسـتجابة  لطلبات الدول الأعضـاء المتعلقة بتعزيز تكامل الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وتنسـيقه،  

للتمكن فعليا  من إســداء المشــورة   –الموجودة داخل البلدان وغير المقيمة    -برات الأمم المتحدة اســتفاد المنســقون المقيمون من خ
السـياسـاتية المتكاملة وعملوا م  المسـتويات العليا من الحكومة والشـركاء الإنمائيين على دعم السـياسـات والخط  والاسـتراتيجيات  

نية. وزود ذلك الحكومات المضـيفة بالقدرة الإضـافية المطلوبة لتعزيز التقدم الإنمائية التي تتسـق م  الاحتياجات والأولويات الوط
ــديدة   ــاتية جديدة أو منقحة. ويؤدي إطلاق مبادرات شــ ــياســ ــ  أطر ســ ــبل من بينها وضــ ــتدامة، بســ نحو تحقيق أهداف التنمية المســ

ــتدامة في عام   “الانتقال”الأثر في مجالات   ــية، في مؤتمر القمة المعني بأهداف التنمية المســــــ ــاب هذ  2023الرئيســــــ ، إلى إكســــــ
ــتدامة التي أعربت عنها  ــري  وتيرة التقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المســــ ــيا  م  الطلبات المتعلقة بتســــ الجهود زخما  متجددا ، تمشــــ

ــياســــي المعتمد في المنتدر  ــاء في الإعلان الســ ــتدامة لعالدول الأعضــ ــياســــي الرفي  المســــتور المعني بالتنمية المســ   2023ام الســ
 ، المرفق(.78/1)قرار الجمعية العامة 

 (.1ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشكل الثلاثين من الباب  1-337 
 

 1الشكل الثلاثون من الباب 
  مقيال الأداء: حكومات البلدان المضااااايفة التي تذكر أن المنساااااق المقيم يقود بفعالية الدعم الساااااتراتيجي الذي تقدمه أفرقة الأمم المتحدة 

 القطرية للخطط والأولويات الوطنية 

 )نسبة مئوية( 

  

89 88 
92 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(الأداء الفعلي)

2023
(  الأداء الفعلي)

https://undocs.org/ar/A/RES/78/1


 عموما    والتنسيق  والتوجيه  السياسات  تقرير الأول  الجزء

 

160/227 24-09121 

 

 2025النتائج المقررة لعام    
مشااورة متكاملة من الأمم المتحدة والشااركاء المعنيين بشااحن الأدوات السااياساااتية  : إمكانية حصااول البلدان على 1النتيجة    

 التي تحدث أكبر الآثار التحويلية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من حكومات البلدان المســــــــــــتفيدة من البرامج عن اتفاقها على أنق منظومة الأمم  88أســــــــــــهم عمل البرنامج في إعراب   1-338 
المتحدة الإنمائية أســـدت مشـــورة ســـياســـاتية متكاملة مصـــمَّمة خصـــيصـــا  لتلبية الاحتياجات والأولويات الوطنية، وهو ما لم يشـــكل 

ــتوفيا  للهدف المقرر الذي ــتهدف لتباين توقعات الحكومات    100يتمثل في موافقة  أداء مســـــ ــتوف الأداء المســـــ في المائة. ولم يُســـــ
ــورة.   ــا  ولتفاوت قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية على تقديم هذ  المشــ ــيصــ ــممة خصــ ــاتية المتكاملة المصــ ــياســ ــورة الســ ــأن المشــ بشــ

د بهذ  الدروس في البحث عن طرق إضافية تساعد نظا  .2024م المنسقين المقيمين على تضييق الفجوة في عام ويُسترشم

ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشــــــكل   2025ويُعرت التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-339 
 (.1الحادي والثلاثين من الباب 

 
 1الشكل الحادي والثلاثون من الباب 

مقيال الأداء: حكومات البلدان المسااااتفيدة من البرامج التي قتتفقى على أن منوومة الأمم المتحدة الإنمائية تساااادي مشااااورة سااااياساااااتية  
 متكاملة مصمَّمة خصيصا  لتلبية الحتياجات والأولويات الوطنية 

 )نسبة مئوية( 

  
 : تحسين الشفاعية والمساءلة في العمل البرنامجي المشترا لأفرقة الأمم المتحدة القطرية في الميدان 2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

، وهو ما UN-Infoخطة عمل مشـــــــــــــتركة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية من خلال نظام  119أســـــــــــــهم عمل البرنامج في عرت  1-340 
خطة. ولم يُسـتوف الأداء المسـتهدف بسـبب ظهور صـعوبات   122يشـكل أداء مسـتوفيا  للهدف المقرر الذي يتمثل في عرت  لم

 غير متوقعة في عملية جم  البيانات عن خط  العمل المشتركة.
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ضــــــمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشــــــكل   2025ويُعرت التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-341 
 (.1الثاني والثلاثين من الباب 

 
 1الشكل الثاني والثلاثون من الباب 

 UN-Infoمقيال الأداء: عدد خطط العمل المشتركة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية المعروضة من خلال نوام  

  
: زيادة الشااافاعية والمسااااءلة عن النتائج التي تحققها الأمم المتحدة والمسااااهمة في أهداف التنمية المساااتدامة  3النتيجة    

دة لأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية    المستدامة من خلال المؤشرات الموحَّ

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ينفذ نظام المنسـقين المقيمين سـياسـة جديدة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة بشـأن الرصـد الموحد من خلال أطر الأمم  1-342 
ــتجابة  لقراري الجمعية العامة  ــتدامة اســــــــ وعلى وجه الخصــــــــــوص،    75/233و   72/279المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــ

مكتب التنســيق الإنمائي مشــاورة بين الوكالات بشــأن اتباع نهج جديد في قياس مســاهمة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في   قاد
ــتدامة من خلال أطر التعاون. ويســـــــــــاعد إطار مؤشـــــــــــرات النواتج على مســـــــــــتور المنظومة، الذي اعتمدته  أهداف التنمية المســـــــــ

لى تحسـين جودة رصـد أطر التعاون للتمكين من اتخاذ القرارات البرنامجية بمزيد  ع  -  2022المجموعة في تشـرين الثاني/نوفمبر  
 من الفعالية م  خف  تكاليف المعاملات إلى الحد الأدنى وتقليل عبء الإبلاغ.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــتويات الصـــحيحة وباتباع النهج الصـــحيحة أتا  للأمم  1-343  ــتفاد  البرنامج الفرعي هو أن إدارة البيانات على المسـ كان الدرس الذي اسـ

المتحدة أن تســتخدم البيانات على نحو أفضــل باعتبارها موردا  اســتراتيجيا . واســتجابة  لذلك، تُفوَّت القدرة والمســاءلة في ما يتعلق 
ــاءلة عن نواية البيانات واســــــتخدامها  بجم  وةدخال البيان  ات إلى أقرب مســــــتور ممكن من المســــــتور القطري، بما في ذلك المســــ

تمشـــيا  م  الســـياســـات والقواعد المعمول بها على نطاق المنظومة وفي كل كيان. وســـيعزز مكتب المنســـق المقيم دعمه التنســـيقي  
ــيشـــمل ذلك اســـتعرات   ل عليها، والتحقق من صـــحة البيانات،  لتنفيذ إطار مؤشـــرات النواتج. وسـ ــم ــلة التي يُحصـ البيانات ذات الصـ

 .UN-Infoواستحداث عمليات لأفرقة الأمم المتحدة القطرية لإدخال البيانات في نظام 

م المتوقق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الشكل الثالث والثلاثين من الباب  1-344   (.1ويُعرت التقدق
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 1الشكل الثالث والثلاثون من الباب 
بشاااحن مسااااهمة منوومة الأمم المتحدة  مقيال الأداء: أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تقدم بيانات مقابل مؤشااارات مشاااتركة متفق عليها  

 الإنمائية في النهوض بحهداف التنمية المستدامة )سنويا ( 

 )نسبة مئوية( 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الوليات التشريعية   
 البرنامج.ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدر إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى  1-345 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  1/ 70
الاســــتعرات الشــــامل الذي يجري كل أرب  ســــنوات لســــياســــة   75/233 و 243/ 71

الأنشــــــطة التنفيذية التي تضــــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة  
 من أجل التنمية

إعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة في ســــــــــــــيــاق  279/ 72
الاســــتعرات الشــــامل الذي يجري كل أرب  ســــنوات لســــياســــة  
الأنشــــــطة التنفيذية التي تضــــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة  

 من أجل التنمية

  74/238 و 248/ 73
  184/ 77و  76/220 و
 78/166 و

التي تضــــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة  التنفيذية الأنشــــــطة  
 من أجل التنمية

ــقين المقيمين المعاد تنشـــــــيطه،  4/ 76 اســـــــتعرات أداء نظام المنســـــ
 في ذلك ترتيبات تمويله بما

  

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

2019 /15  
 2020/23 و

ــة   العــــامــ تنفيــــذ قرار الجمعيــــة  بشــــــــــــــــــأن   71/243التقــــدم المحرز في 
ــياســـــة الأنشـــــطة   الاســـــتعرات الشـــــامل الذي يجري كل أرب  ســـــنوات لســـ

 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
2022 /25 

 2023/31 و
ــة   العــــامــ تنفيــــذ قرار الجمعيــــة  بشــــــــــــــــــأن   75/233التقــــدم المحرز في 

ــياســـــة الأنشـــــطة   الاســـــتعرات الشـــــامل الذي يجري كل أرب  ســـــنوات لســـ
 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/248
https://undocs.org/ar/A/RES/74/238
https://undocs.org/ar/A/RES/76/220
https://undocs.org/ar/A/RES/77/184
https://undocs.org/ar/A/RES/78/166
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/23
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/25
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/31
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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 المنجزات المستهدفة  

 .قائمة جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج 153-1يعرت الجدول  1-346 
 

 153-1الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2025- 2023نوام المنسقين المقيمين: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفراية والفئة الفئة
المقرر لعـام  
2023 

الفعلي لعـام 
2023 

المقرر لعام  
2024 

ــام  لعــــ المقرر 
2025 

     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير رئيســة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة عن مكتب التنســيق الإنمائي، بما يشــمل مســاهمة   - 1  

 1 1 1 1 المستدامة في تحقيق أهداف التنمية المستدامةمجموعة الأمم المتحدة للتنمية 
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 329 336 285 316 )عدد المواد(  المواد التقنية  
ــنويا ( لتوجيه عمليات التخطي  والبرمجة في الأمم المتحدة   - 4   ــتركة )جديدة أو محدَّثة سـ تحليلات قطرية مشـ

 132 132 102 131 على الصعيد القطري  2030ومساهمتها في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
 42 38 44 45 تقارير أفرقة الأمم المتحدة القطرية المقدَّمة في إطار الاستعرات الدوري الشامل - 5  
 22 33 7 8 تقييمات أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة - 6  
 132 132 131 131 تقارير سنوية عن النتائج المشتركة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية - 7  
 1 1 1 1 التقرير المرحلي الموحد السنوي عن الصندوق المشترك لأهداف التنمية المستدامة - 8  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
أطر التعاون الإنمائي  وتقديم ســــت  : التشــــاور م  الدول الأعضــــاء والمنظمات الإقليمية والقطاع الخاص بشــــأن الإجراءات المشــــتركة لدعم التشااااور والمشاااورة والدعوة  

 إحاطات موضواية إلى الدول الأعضاء.
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
 .UN-Infoنظام  :المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط  
 : ما لا يقل عن نافذتين مواضيعيتين لتعزيز وتمويل عمليات التحول المواضيعي المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة. برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية   
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ــيير  الإدارة   الأعمال ومكاتب الدعم الإداري المشــــــتركة والخدمات  : الصــــــحة والســــــلامة المهنيتان لموظفي الأمم المتحدة ومُعاليهم  ودعم تصــــــميم وتنفيذ اســــــتراتيجيات تســــ

ا في الوقت المناســـب، ورصـــد  المشـــتركة العالمية والأماكن المشـــتركة لمنظومة الأمم المتحدة  وصـــدور تفوي  للســـلطة من الأمين العام للمنســـقين المقيمين المعينين حديث
 مؤشرات الأداء الرئيسية المتعلقة بالمساءلة.

 : التفاوت بشأن الإطار القانوني وةبرامه لتهيئة بيئة تتيح إعادة تنشي  نظام المنسقين المقيمين م  البلدان المضيفة.الخدمات القانونية  
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

)الميزانيـة العـاديـة(، بمـا في ذلـك توزي  التغيرات في الموارد،   2025الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام    154-1ترد في الجـدول  1-347 
 حسب الاقتضاء.

 
 154-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب أوجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاق وجه
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2023 
ــام   عـــ ــادات  اعتمـــ

2024 

 التغيرات 
ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

)قبـل إعـادة    2025
 تقدير التكاليف(

ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

 الجـديـدة/  الولايـات
 الموسعة

  الــــــتــــــغــــــيــــــرات
 المئوية النسبة المجموع الأخرر 

 442,5 13 – – – – – 442,5 13 442,5 13 )أ(والمساهمات المنح         

 442,5 13 – – – – – 442,5 13 442,5 13 المجموع 

 
 .تمثل حصة الأمانة العامة في ترتيب تقاسم التكاليف في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، التي ستُصرف بوصفها منحة )أ( 

  
ــبته  72/279عملا بقرار الجمعية العامة  1-348  ــيق نســــ ــم تنســــ ــقين المقيمين من خلال فرت رســــ ل نظام المنســــ في المائة على   1، يموَّ

المســـاهمات غير الأســـاســـية المخصـــصـــة بشـــكل حصـــري للأنشـــطة المتصـــلة بالتنمية في منظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاســـم 
، ســــــــــتظل حصــــــــــة الأمانة 2025. وفي عام  التكاليف في ما بين كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــتدامة، والتبرعات
دولار، ويُقتر  تمويلها من الميزانية  13 442  500العامة من ترتيب تقاسم التكاليف بين كيانات مجموعة التنمية المستدامة تبلغ  

لمقيمين تمويلا كافيا  . ولكفالة تمويل نظام المنسقين ا2024العادية. ولا يمثل هذا المبلغ أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام 
  2024ومســـــــــتداما  ويمكن التنبؤ به، قدم الأمين العام تقرير  عن التقديرات المنقحة المتصـــــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

(A/78/753 (، الــذي اقتر  فيــه أن يتحول التمويــل من خلال التبرعــات إلى تمويــل من الميزانيــة العــاديــة )بمــا في ذلــك تحويــل
ــدد النظر في ذلـك التقرير2024كـانون الثـاني/ينـاير    1وظيفـة(، اعتبـارا  من    801 . وبنـاء على ذلـك،  ( 1) . والجمعيـة العـامـة بصــــــــــــ

ــتُنقَّح لتعكس النتائج التي 2024بنفس مســـــــــــــتور الميزانية المعتمدة لعام   2025البرنامجية المقترحة لعام تعرت الميزانية  ، وســـــــــــ
 ستسفر عنها مقررات الجمعية العامة بشأن تقرير الأمين العام.

وترد المنهجية المســــتخدمة في حســــاب حصــــة الكيانات المشــــاركة والمبلغ الخاص بكل كيان مشــــارك في تقرير الأمين العام عن  1-349 
ــق المقيم، تحت الباب  ــلة بنظام المنســ ــيق عموما  )1التقديرات المنقحة المتصــ ــات والتوجيه والتنســ ــياســ (.  A/73/424، تقرير الســ

، اســتُعرضــت صــيغة تقاســم التكاليف في إطار اســتعرات شــامل لنظام 72/279وعلى نحو ما طلبته الجمعية العامة في قرارها  
المنســقين المقيمين المعاد تنشــيطه، بما في ذلك ترتيبات تمويله، للتأكد من أن الصــيغة منصــفة ومتســقة وشــفافة ومواكبة للوضــ  

، وهي صــيغة تعكس المشــاركة 2020 الحالي وقابلة التنبؤ بها. ونتيجة لذلك، اعتُمدت الصــيغة المنقحة لتقاســم التكاليف في عام
 المباشرة لكل وكالة على أساس نسبة الخدمات المستخدمة.

 __________ 

 تشير العبارة إلى وقت كتابة هذا التقرير والجزء المستأنف الثاني من الدورة الثامنة والسبعين للجمعية العامة. (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/78/753
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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، تشــتمل موارد نظام المنســقين المقيمين على الصــندوق الاســتئماني المحدد الغرت والموارد المعبأة محليا . 2025وبالنســبة لعام  1-350 
مليون    281,8وفي إطار الصــــندوق الاســــتئماني المحدد الغرت، يتوق  نظام المنســــقين المقيمين أن يولقِّد تمويلا جماايا  مقدار  

مليون دولار من   50,3مليون دولار من ترتيبات تقاسم التكاليف، و   77,5دولار من التبرعات، و  مليون  154دولار، يتألف من 
. وفي إطار الموارد المعبأة 156-1و  155-1في المائة. ويرد توزي  الموارد في الجدولين  1ضــريبة التنســيق التي تبلغ نســبتها  

ــقين المقيمين أن يتلقى   ــة قدرها  محليا ، يتوق  نظام المنســــ ــصــــ ــاهمات مخصــــ ــعيد القطري مســــ ملايين دولار لتنفيذ   8,4على الصــــ
ــي   الأنشــــــــــطة الممولة من أطراف ثالثة، وهي موارد تجري تعبئتها محليا  لتنفيذ الأنشــــــــــطة التي تتجاوز نطاق التركيز الأســــــــــاســــــــ

 في إطار عنصر التنسيق القطري(. 155-1للصندوق الاستئماني المحدد الغرت )الوارد بيانه في الجدول 

 
 لمحة عامة عن موارد نوام المنسقين المقيمين  

 
 155-1الجدول 

 الموارد المالية حسب العنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الصندوق الستئماني المحدد الغرض  ( )أ  

 

 2024تقديرات عام   2023نفقات عام 

 التغيرات 

 المئوية النسبة المجموع العنصر 2025تقديرات عام  

 4 899,3 5,1 235,7 4 663,6 3 802,7 والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف      

      العمل  برنامج - باء

 15 899,8 6,2 928,4 14 971,4 12 730,1 العالمي التنسيق - 1 

 11 288,5 9,3 959,8 10 328,7 9 239,2 الإقليمي التنسيق - 2 

 239 841,8 (1,2) (2 992,6) 242 834,4 171 551,5 التنسيق القطري  - 3 

 267 030,1 (0,4) (1 104,4) 268 134,5 193 520,8 المجموع الفرعي، باء 

 9 897,0 9,6 868,7 9 028,3 11 870,3 البرنامجي الدعم - جيم

 281 826,4 – – 281 826,4 209 193,9 المجموع 

  
 الموارد المعبحة محليا   ( )ب  

 2024  عام تقديرات 2023 عام نفقات العنصر

 التغيرات 

 المئوية النسبة المجموع 2025  عام تقديرات

 8  408,3 – – 8  408,3 4  874,3 التنسيق القطري        

 8  408,3 – – 8  408,3 4  874,3 المجموع 
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 156-1 الجدول
 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )الصندوق الستئماني المحدد الغرض( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2024  عام تقديرات 2023 عام نفقات الإنفاق وجه

 التغيرات 

 المئوية النسبة المجموع 2025  عام تقديرات

 169  162,9 1,4 2  397,0 166  765,9 148  039,5 الوظائف      

 2  469,6 (26,8) (902,6) 3  372,2 10  608,6 تكاليف الموظفين الأخرر 
 1  103,4 (0,3) (3,5) 1  106,9 163,1 الضيافة

 21  142,6 (7,8) (1  790,9) 22  933,5 5  678,9 الخبراء الاستشاريون 

 11  986,9 (2,5) (305,4) 12  292,3 7  260,3 سفر الموظفين 

 29  043,6 7,1 1  922,0 27  121,6 11  114,3 الخدمات التعاقدية

 43  069,4 (1,7) (763,0) 43  832,4 24  217,0 مصروفات التشغيل العامة

 1  601,1 8,9 131,1 1  470,0 723,5 اللوازم والمواد
 2  246,9 (23,4) (684,7) 2  931,6 1  388,8 الأثاث والمعدات

 281 826,4 - - 281 826,4 209 193,9 المجموع 

  
ــتئماني المحدد الغرت التاب    281,8مبلغ    2025تشــــــــمل الاحتياجات الإجمالية من الموارد لعام  1-351  ــندوق الاســــــ مليون دولار للصــــــ

 (.156-1المقيمين )انظر الجدول لنظام المنسقين  

عند  2025مليون دولار في إطار الصـندوق الاسـتئماني المحدد الغرت لعام   281,8وأُبقي على الاحتياجات من الموارد البالغة  1-352 
مليون دولار في إطار الموارد المتصلة بالوظائف يقابلها بشكل   2,4. فالزيادة البالغة 2024نفس المستور الذي كانت عليه عام 
ــان في إطار الموارد  ــلة بالوظائف. وتعكس الزيادة البالغة كامل نقصـــــ ــلة   2,4غير المتصـــــ مليون دولار في إطار الموارد المتصـــــ

ثة للوظائف. أما النقصــان في إطار الموارد غير المتصــلة بالوظائف الذي يبلغ  بالوظائف أســاســا  تطبيق التكاليف القياســية المحدَّ
مليون دولار في إطار تكـاليف الموظفين  0,9ما يلي: نقصــــــــــــــان قدر    مليون دولار، فهو يعكس في المقـام الأول 2,4صــــــــــــــافيـه  

الأخرر يتعلق بالتكاليف القياســـية المنقحة لعشـــرة من المنســـقين المقيمين ذوي المهام الثلاثية وحذف تكاليف اثنين من المنســـقين  
في إطار الموارد المتصــــــــلة بالوظائف  المقيمين الســــــــابقين من ذوي المهام الثلاثية )في الســــــــودان ومالي(، كما هو مقتر  الن 

مليون دولار في إطار الأثاث والمعدات بســـــبب إزالة تكاليف عمليات الاقتناء لمرة واحدة  ونقصـــــان صـــــافيه   0,7ونقصـــــان قدر   
ــتئجار المركبات التي  0,8 ــغيل اللي للمكاتب وتعديل أماكن العمل واســــ مليون دولار نتيجة  لانخفات الطلب على خدمات التشــــ

ــاريين، وســـــــــفر  ــتشـــــــ تُدرمج اعتماداتها في إطار مصـــــــــروفات التشـــــــــغيل العامة، ونتيجة لنقل الموارد في ما بين بنود الخبراء الاســـــــ
 الموظفين، واللوازم والمواد، والخدمات التعاقدية ذات الصلة باستخدام المنسقين المقيمين لصندوق التنسيق على الصعيد القطري.

ر للصــــــــندوق الاســــــــتئماني المحدد الغرت في عام   1-353  . ويعكس العدد المقتر  157-1في الجدول    2025ويرد عدد الوظائف المقدق
، وهي زيادة تعزر أســاســا  إلى إنشــاء وظيفتين جديدتين، في  2024زيادة صــافيها وظيفتان مقارنة بعام   2025للوظائف في عام 

ــانية، بعد إغلاق بعثة الأمم المتحدة المتكاملة  ــؤون الإنســـ ــق الشـــ ــق المقيم ومنســـ ــاعد للمنســـ ــودان ومالي، برتبة أمين عام مســـ الســـ
لأبعاد لتحقيق الاســـــتقرار في مالي وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســـــاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســـــودان، المتعددة ا

 .“التنسيق القطري ”الأخرر في الوظائف في إطار عنصر على التوالي. ويرد المزيد من المبررات لجمي  التغيرات 
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 157-1الجدول 
 حسب العنصر   2025الموارد المتصلة بالوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 

 العليا والفئات  الفنية الفئة

  المجموع 
 الفرعي

  العامة الخدمات  فئة
 الموظفون الوطنيون   بها  المتصلة والفئات

 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد م ع أ ع أ و المجموع
الـــــرتـــــبـــــــة  
 الرئيسية

الــــــــرتـــــــب  
 الأخرر 

الـمــوظـفــون  
الــــفـــــنـــــيـــــون  
 الوطنيون 

الــــرتــــبـــــــة  
 المحلية

 285 1 404 413 5 8 455 – 28 181 117 79 46 4 – 2024  عام تقديرات               
               2025  عام تقديرات
 17 – – 1 2 14 – 4 3 5 – 1 1 – والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف
               العمل  برنامج - باء

 53 – – 3 – 50 – 13 25 10 2 – – – التنسيق العالمي - 1 
 41 8 – – – 33 – 6 13 8 1 5 – – الإقليمي التنسيق - 2 
 151 1 396 413 – – 342 – 2 129 91 75 39 6 – التنسيق القطري  - 3 
 245 1 404 413 3 – 425 – 21 167 109 78 44 6 – المجموع الفرعي، باء 
 25 – – 1 6 18 – 3 11 3 1 – – – البرنامجي الدعم -جيم 

 287 1 404 413 5 8 457 – 28 181 117 79 45 7 – 2025مجموع تقديرات عام   
 2 – – – – 2 – – – – – (1) 3 – التغير 

  
 158-1 الجدول

 توزيع الموارد حسب العنصر 

 ( مئويةنسبة )

 2025  عام تقديرات 2024  عام تقديرات العنصر

 1,7 1,7 والإدارة التنفيذي التوجيه - ألف   
   العمل  برنامج - باء

 5,7 5,3 العالمي التنسيق - 1 
 4,0 3,7 الإقليمي التنسيق - 2 
 85,1 86,1 القطري  التنسيق - 3 
 94,8 95,1 المجموع الفرعي، باء 
 3,5 3,2 البرنامجي الدعم -جيم 

 100,0 100,0 المجموع 
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 الميزانية حسب العنصر   

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ســـــتغطي الموارد المقترحة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة تكاليف مكتب الأمين العام المســـــاعد للتنســـــيق الإنمائي. ويقدم هذا  1-354 
الاســـتراتيجي لنظام المنســـقين المقيمين، ويدعم رئيســـة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة ونائب المكتب خدمات التخطي  

رئيسـتها ومسـؤوليها الرئيسـيين وآليات عملها، ويرصـد الجوانب الاسـتراتيجية لتنفيذ الاسـتعرات الشـامل للسـياسـات الذي يجري كل  
ســؤول عن إدارة العمل م  الدول الأعضــاء وكفالة إشــرافها على نظام المنســقين  أرب  ســنوات وتتب   التقدم المحرز فيه. والمكتب م

المقيمين من أجل زيادة المســاءلة تجاهها، بما في ذلك من جانب الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي، وعن إقامة  
ب أيضـــا  مجالا للتعاون والاتصـــال بشـــأن المســـائل شـــراكات اســـتراتيجية لتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية للنظام. ويوفر المكت 

الموضــــواية م  أعلى هيئات صــــن  القرار في الأمم المتحدة والإدارات الأخرر لكفالة قدر أكبر من الاتســــاق العملياتي في تنفيذ 
ــقين المقيمين والرقاب  ــؤول عن إدارة نظام المنســــ ــاعد مســــ ــقين المقيمين. والأمين العام المســــ ة عليه، بما في ذلك ولاية نظام المنســــ

. ويرد توزي  الموارد في  2024مقــارنــة بعــام    2025المنســــــــــــــقون المقيمون. ولا يوجــد تغيير في عــدد الوظــائف ورتبهــا في عــام  
 .160-1و  159-1الجدولين 

 وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا العنصر لرقابة المكتب، الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام. 1-355 
 

 159-1الجدول 
 الحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   الفرق  2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   الفئة
 17 17 285,9 4  346,4 4  060,5 بالوظائفالموارد المتصلة       

 – – ( 50,2) 552,9 603,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 17 17 235,7 4  899,3 4  663,6 المجموع 

  
 160-1الجدول 

 لحتياجات حسب وجه الإنفاق: التوجيه التنفيذي والإدارة ا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   2023نفقات عام  وجه الإنفاق
 285,9 4  346,4 4  060,5 3  252,8 الوظائف     

 ( 88,2) - 88,2 74,5 تكاليف الموظفين الأخرر 
 2,9 11,5 8,6 - الضيافة

 - 10,0 10,0 ( 9,5) الخبراء الاستشاريون 
 38,2 218,6 180,4 161,7 سفر الموظفين
 ( 34,5) - 34,5 38,2 التعاقديةالخدمات 
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 الفرق  2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   2023نفقات عام  وجه الإنفاق
 35,5 307,5 272,0 283,7 مصروفات التشغيل العامة     

 1,6 5,0 3,4 - اللوازم والمواد
 ( 5,7) 0,3 6,0 1,3 الأثاث والمعدات

 235,7 4  899,3 4  663,6 3  802,7 المجموع 
  

 برنامج العمل  

 .162-1و  161-1يرد توزي  الموارد المخصصة في إطار برنامج العمل )التنسيق العالمي والإقليمي والقطري( في الجدولين  1-356 
 

 161-1الجدول 
 الحتياجات من الموارد: برنامج العمل 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   
 53 53 928,4 15  899,8 14  971,4 التنسيق العالمي      

 41 41 959,8 11  288,5 10  328,7 التنسيق الإقليمي
 1 151 1 149 ( 2 992,6) 239  841,8 242  834,4 التنسيق القطري 

 1 245 1 243 ( 1 104,4) 267  030,1 268  134,5 المجموع 
  

 162-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: برنامج العمل

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   2023نفقات عام  وجه الإنفاق
 1  334,6 158  855,4 157  520,8 140  577,8 الوظائف     

 ( 656,3) 2  391,2 3  047,5 9  901,0 تكاليف الموظفين الأخرر 
 ( 6,4) 1  091,9 1  098,3 163,1 الضيافة

 ( 1 790,9) 21  132,6 22  923,5 5  688,3 الخبراء الاستشاريون 
 ( 346,3) 11  712,3 12  058,6 7  053,6 سفر الموظفين 
 1  992,2 29  022,1 27  029,9 11  028,1 الخدمات التعاقدية

 ( 1 005,3) 39  091,9 40  097,2 17  084,9 مصروفات التشغيل العامة
 106,8 1  556,1 1  449,3 723,5 اللوازم والمواد
 ( 732,8) 2  176,6 2  909,4 1  300,5 الأثاث والمعدات

 ( 1 104,4) 267  030,1 268  134,5 193  520,8 المجموع  
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 التنسيق العالمي  

ــيق   1-357  ــيق العالمي، تعمل فروع مكتب التنســـــــــ ــامه في المقر م  كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  في إطار التنســـــــــ الإنمائي وأقســـــــــ
المسـتدامة وآلياتها ومنظومة الأمم المتحدة ككل على تحسـين اتسـاق الأنشـطة التنفيذية من أجل التنمية على المسـتويين الاسـتراتيجي 

ــياســــــــــات المتكاملة التي والعملياتي. ويتحقق ذلك من خلال تعزيز النُهج المتبعة على نطاق المنظومة إ  زاء الأولويات المتعلقة بالســــــــ
ل بتنفيذ خطة عام  . وتوفر هذ  الفروع والأقســام التوجيه الاســتراتيجي لأفرقة الأمم المتحدة القطرية في ســياق تحليل أطر  2030تعجقِّ

ــتدامة وتخطيطها وبرمجتها ورصــــــــدها وتقييمها بشــــــــكل م  شــــــــترك، وتوفر كذلك التوجيه  الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــ
لأنشــطة الاتصــالات والدعوة المشــتركة المنفذة في ما يتعلق أهداف التنمية المســتدامة والنهوت بأوجه الكفاءة العملياتية على نطاق  
ــات والبرمجة، وفرع تنمية المهارا  ــياسـ ــمان هي: فرع السـ ــيق العالمي فرعان وقسـ ــؤوليات في إطار التنسـ ــطل  بالمسـ ت  المنظومة. ويضـ
ــالات وتبليغ النتائج. ولا يوجد تغيير في عدد   ــم الاتصـــ ــتراتيجيات العمل القطرية، وقســـ ــم اســـ ــقين المقيمين، وقســـ القيادية لنظام المنســـ

 . 2024مقارنة بعام  2025الوظائف ورتبها في عام 

 .164-1و  163-1ويرد توزي  الموارد المخصصة للتنسيق العالمي في الجدولين  1-358 
 

 163-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: التنسيق العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   الفئة
 53 53 1  364,6 13  717,5 12  352,9 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – ( 436,2) 2  182,3 2  618,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 53 53 928,4 15  899,8 14  971,4 المجموع 

  
 164-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق العالمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   2023نفقات عام  وجه الإنفاق
 1  364,6 13  717,5 12  352,9 9  766,1 الوظائف      

 140,2 438,0 297,8 659,0 تكاليف الموظفين الأخرر 
 60,7 375,8 315,1 860,9 الخبراء الاستشاريون 
 ( 133,8) 121,6 255,4 28,6 سفر الموظفين
 ( 455,9) 464,5 920,4 532,6 الخدمات التعاقدية

 ( 17,0) 782,0 799,0 881,9 مصروفات التشغيل العامة 
 ( 11,8) 0,4 12,2 ( 0,2) اللوازم والمواد 
 ( 18,6) - 18,6 1,3 الأثاث والمعدات 

 928,4 15  899,8 14  971,4 12  730,1 المجموع 
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 التنسيق الإقليمي  

للتنســـــــــــــيق على الصـــــــــــــعيد القطري. فهي تركقِّز على الإدارة اليومية والدعم تقدم الأفرقة الإقليمية لنظام المنســـــــــــــقين المقيمين الدعم  1-359 
ــقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القطرية من خلال   للتنفيذ  ــطة التنفيذية من أجل التنمية الذي يقوم به المنسـ ــق والفعال للأنشـ المتسـ

ــتدامة  ــات المتكاملة والدعم العملياتي بالتعاون م  الأفرقة الإقليمية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــ ــياســـــــــــ برمجة الســـــــــــ
الإقليمية الاقتصــــــــــادية والاجتمااية للأمم المتحدة. ويتيح المســــــــــتور الإقليمي لمكتب التنســــــــــيق الإنمائي تقديم دعم مكرس   واللجان 

 ختار من السياقات القطرية. ومصمم خصيصا  لشتى المناطق حول العالم، حيث يكون قريبا  من نقطة التنفيذ ومسؤولا عن عدد م 

 .166-1و  165-1ويرد توزي  الموارد المخصصة للتنسيق الإقليمي في الجدولين  1-360 
 

 165-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   الفرق  2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   الفئة
 41 41 1  002,6 8  545,3 7  542,7 الموارد المتصلة بالوظائف      

 – – ( 42,8) 2  743,2 2  786,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 41 41 959,8 11 288,5 10  328,7 المجموع  

  
 166-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق الإقليمي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   2023نفقات عام  وجه الإنفاق
 1  002,6 8  545,3 7  542,7 6  914,2 الوظائف     

 ( 189,7) 292,7 482,4 812,3 تكاليف الموظفين الأخرر 
 ( 9,8) 2,1 11,9 - الضيافة

 66,8 175,2 108,4 195,8 الخبراء الاستشاريون 
 - 1  566,1 1  566,1 405,9 سفر الموظفين
 ( 72,5) 57,1 129,6 138,8 الخدمات التعاقدية

 225,7 630,5 404,8 715,3 مصروفات التشغيل العامة
 ( 3,3) 9,1 12,4 7,9 اللوازم والمواد
 ( 60,0) 10,4 70,4 49,1 والمعداتالأثاث 
 959,8 11 288,5 10  328,7 9  239,2 المجموع 
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 التنسيق القُطري   
يتكون التنسـيق القطري من العمل الذي يضـطل  به المنسـقون المقيمون بدعم من مكاتب المنسـقين المقيمين في قيادة جيل جديد  1-361 

على المســــــــــــــتور القطري. ويُضــــــــــــــطل  بمهمة  2030المنظومة الإنمائية لتنفيذ خطة عام من أفرقة الأمم المتحدة القطرية ودعم 
التنســــيق المســــتقلة والمحايدة والمفوضــــة بما يتماشــــى م  الأولويات والاحتياجات وأطر التخطي  الوطنية في إطار تحمل البلدان 

والفعالية والكفاءة والمسـاءلة في الاسـتجابة للاحتياجات  المسـتفيدة من البرامج المسـؤولية وتوليها القيادة، من أجل تحقيق الاتسـاق  
الخاصـــــــة بكل بلد، وذلك لزيادة أثر الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة واســـــــتدامة النتائج الإنمائية إلى أقصـــــــى حد. ويعكس العدد 

لمهمة المنسق المقيم ومنسق زيادة قدرها وظيفتان، في مالي والسودان، برتبة أمين عام مساعد  2025المقتر  للوظائف في عام 
ــتقرار في مالي وبعثة الأمم المتحدة  ــانية، بعد إغلاق بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــ ــؤون الإنســــــ الشــــــ

ــم تكاليفهما م  ــابق تقاسـ ــودان، على التوالي، كان يجري في السـ ــاعدة خلال الفترة الانتقالية في السـ البعثتين   المتكاملة لتقديم المسـ
، يقتر  تمويـل هـاتين الوظيفتين بـالكـامـل في إطـار  2025المعنيتين والتخطي  لهمـا في إطـار ملاك موظفي كـل منهمـا. وفي عـام  

ملاك موظفي نظام المنســــقين المقيمين. وةضــــافة إلى ذلك، يقتر  أيضــــا إعادة تصــــنيف وظيفة المنســــق المقيم ومنســــق الشــــؤون 
ــانية لإثيوبيا من الرتبة ــياق والتعقيد   2-مد  الإنســـــ إلى رتبة أمين عام مســـــــاعد. وتعكس إعادة التصـــــــنيف المقترحة اســـــــتمرار الســـــ

 الصعبين في البلد وزيادة الطلب من فريق الأمم المتحدة القطري فيما يتعلق بتنسيق الأنشطة الإنمائية والإنسانية في إثيوبيا.

ــيق القطري في الجدولين   1-362  ــة للتنســــــــ ــصــــــــ ــبة للموارد المدرجة تحت بند   168-1و   167-1ويرد توزي  الموارد المخصــــــــ )أ( بالنســــــــ
 )ب( بالنسبة للموارد المدرجة تحت بند الموارد المعبأة محليا. 168-1الصندوق الاستئماني المحدد الغرت وفي الجدول 

 
 167-1الجدول 

 )الصندوق الستئماني المحدد الغرض(   الحتياجات من الموارد: التنسيق القطري 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 الوظائف   الموارد  

 2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   الفئة
 1 151 149 1 ( 1 032,6) 136  592,6 137  625,2 الوظائف      

 – – ( 1 960,0) 103  249,2 105  209,2 غير المتصلة بالوظائفالاحتياجات 

 1 151 149 1 ( 2 992,6) 239  841,8 242  834,4 المجموع 
  

 168-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: التنسيق القطري 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الصندوق الستئماني المحدد الغرض  )أ(  

 الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   2023نفقات عام  الإنفاقوجه 
 ( 1 032,6) 136  592,6 137  625,2 123  897,4 الوظائف     

 ( 606,8) 1  660,5 2  267,3 8  429,8 تكاليف الموظفين الأخرر 
 3,4 1  089,8 1  086,4 163,1 الضيافة
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 الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   2023نفقات عام  الإنفاقوجه 
 ( 1 918,4) 20  581,6 22  500,0 4  631,6 الخبراء الاستشاريون      

 ( 212,5) 10  024,6 10  237,1 6  619,1 سفر الموظفين
 2  520,6 28  500,5 25  979,9 10  356,8 الخدمات التعاقدية

 ( 1 214,0) 37  679,4 38  893,4 15  487,7 مصروفات التشغيل العامة
 121,9 1  546,6 1  424,7 715,8 اللوازم والمواد
 ( 654,2) 2  166,2 2  820,4 1  250,2 الأثاث والمعدات

 ( 2 992,6) 239  841,8 242  834,4 171  551,5 المجموع 
  

 الموارد المعبحة محليا )ب(  

 الفرق  2025تقديرات عام    2024تقديرات عام   2023نفقات عام  وجه الإنفاق

 – 3  169,2 3  169,2 2  265,0 تكاليف الموظفين الأخرر      

 1  863,6 1  863,6 – 898,7 الاستشاريون الخبراء  

 – 205,6 205,6 197,7 سفر الموظفين

 ( 1 863,6) 1  105,1 2  968,7 532,9 الخدمات التعاقدية
 – 1  847,5 1  847,5 897,0 مصروفات التشغيل العامة 

 – 138,6 138,6 16,7 اللوازم والمواد 

 – 78,7 78,7 66,3 الأثاث والمعدات 

 – 8  408,3 8  408,3 4  874,3 المجموع

  
 الدعم البرنامجي  
يقدم فرع إدارة الأعمال التاب  لنظام المنســــــــقين المقيمين خدمات الدعم البرنامجي في مكتب التنســــــــيق الإنمائي، في إطار هدف   1-363 

والرقابة عليه. ويقوم الفرع بدور المكتب عام هو إدارة عمليات نظام المنســـــــــقين المقيمين لضـــــــــمان المســـــــــاءلة التامة عن النظام 
ــعيد العالمي،  ــكل يومي للمكتب على الصــــ ــيير الأعمال والدعم الإداري بشــــ ــيق الإنمائي ويقدم خدمات تســــ التنفيذي لمكتب التنســــ

في ذلك في مجالات الموارد البشــرية، وتكنولوجيا المعلومات، والشــؤون المالية، والســفر، والمشــتريات، وةدارة منصــات النظم.  بما
وهو مســــؤول عن وضــــ  ميزانية مقر المكتب والإشــــراف عليها وتقديم التقارير بشــــأنها. ويدير الفرع العلاقة التشــــغيلية م  مقدمي 

ين. ويقدم المشـــورة والدعم بشـــأن خدمات تســـيير الأعمال إلى المكاتب الإقليمية للمكتب ومكاتب الخدمات لنظام المنســـقين المقيم
. وينســــــق الميزنةم القائمة على النتائج لنظام المنســــــقين المقيمين وتقديم التقارير المتعلقة به بصــــــفة منتظمة، المنســــــقين المقيمين

في ذلك التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة، ويشــرف على ذلك. وهو مســؤول عن الإدارة المالية والإبلاغ المالي عن جمي   بما
مصـادر التمويل لنظام المنسـقين المقيمين. ويتولى الفرع أيضـا مسـؤولية التوجيه السـياسـاتي بشـأن المسـاءلة الإدارية ودعم الرقابة 

 . 2024مقارنة بعام   2025للمكتب بالتنسيق م  المكاتب الأخرر في الأمانة العامة. ولا يوجد تغيير في عدد ورتب الوظائف في عام  

 .170-1و  169-1ويرد توزي  الموارد المخصصة للدعم البرنامجي في الجدولين  1-364 
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 169-1الجدول 

 الحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 الوظائف   الموارد  
 2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   الفرق  2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   الفئة
 25 25 776,5 5  961,1 5  184,6 الوظائف      

 – – 92,2 3  935,9 3  843,7 غير المتصلة بالوظائف الاحتياجات
 25 25 868,7 9  897,0 9  028,3 المجموع 
  

 170-1الجدول 

 الحتياجات حسب وجه الإنفاق: الدعم البرنامجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغير 2025تقديرات عام   2024تقديرات عام   2023نفقات عام  وجه الإنفاق
 776,5 5  961,1 5  184,6 4  209,0 الوظائف     

 ( 158,1) 78,4 236,5 633,1 تكاليف الموظفين الأخرر 
 2,7 56,0 53,3 44,9 سفر الموظفين
 ( 35,7) 21,5 57,2 48,1 الخدمات التعاقدية

 206,8 3  670,0 3  463,2 6  848,3 مصروفات التشغيل العامة
 22,7 40,0 17,3 - اللوازم والمواد
 53,8 70,0 16,2 87,0 الأثاث والمعدات

 868,7 9  897,0 9  028,3 11 870,3 المجموع 
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 مكتب الأمم المتحدة للشباب   - رابع عشر  
 2023والأداء البرنامجي في عام    2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
لاســــتمرار تنمية المجتمعات  من الأمور الحيوية  موطاقته  مأن خيال الشــــباب ومثلهب الأمم المتحدة في  منذ أمد بعيد، هناك تســــليم 1-365 

ــون   ــلم  20-)د 2037الجمعية العامة، في قرارها    ، أقرت1995ففي عام . فيهاالتي يعيشــــــ ــباب مُثُل الســــــ ــراب الشــــــ (، إعلان إشــــــ
  2000، اعتمدت الجمعية برنامج العمل العالمي للشـــــباب حتى ســـــنة 1995والاحترام المتبادل والتفاهم بين الشـــــعوب. وفي عام  

،  2007ومبادي توجيهية عملية لتحســـــــــين حالة الشـــــــــباب. وفي عام   ســـــــــياســـــــــاتيا، الذي وفر إطارا 50/81وما بعدها في قرارها  
مزيدا  الذي وفر، 62/126في قرارها    وما بعد  2000اعتمدت الجمعية العامة ملحق برنامج العمل العالمي للشــــباب حتى ســــنة  

، دعا مجلس الأمن، في قراراته  2015منذ عام و من التوجيه بشــأن تعزيز مشــاركة الشــباب في التنمية الاجتمااية والاقتصــادية.  
ــلة إلى زيادة تمثيل  (2020)  2535 و  (2018) 2419 و (2015)  2250 ــبابا، جمي  الجهات الفاعلة ذات الصــــ ــامل    لشــــ الشــــ
 في من  نشوب النزاعات وحلها، بما في ذلك عند التفاوت على اتفاقات السلام وتنفيذها. للجمي 

، أطلق الأمين العام اســتراتيجية الأمم المتحدة 2018ن الأمين العام أول مبعوث معني بالشــباب. وفي عام ، عيق 2013وفي عام  1-366 
على عملها المتعلق بالشــباب. وقررت الجمعية العامة،   تهاللشــباب من أجل تعزيز التنســيق داخل منظومة الأمم المتحدة ومســاءل

يدمج  ، بحيثإنشـاء مكتب الأمم المتحدة للشـباب بوصـفه مكتبا مخصـصـا لشـؤون الشـباب في الأمانة العامة 76/306في قرارها  
ن الأمين العام أول أمين عام مسـاعد ، عيق 2023تشـرين الأول/أكتوبر  27مكتب مبعوث الأمين العام المعني بالشـباب. وفي فيه 

لشــؤون الشــباب لقيادة المكتب، ليصــبح أصــغر أمين عام مســاعد في تاري  المنظمة. والولاية مســتمدة من الأولويات المحددة في  
ــادرة عن الجمعيـة العـامـة ومجلس الأمن، بمـا في ذلـك قرارات الجمعيـة العـامـة     50/81القرارات والمقررات ذات الصــــــــــــــلـة الصــــــــــــ

 .(2020) 2535و  (2018) 2419و  (2015) 2250وقرارات المجلس  78/179و  77/336و  76/306و  62/126 و
 

 برنامج العمل   
 الهدف  
اتخاذ إجراءات  وتسـري   المشـاركة المجدية للشـباب في أعمال الأمم المتحدة  الهدف الذي يسـهم هذا البرنامج في تحقيقه هو كفالة 1-367 

 على الصعد العالمي والإقليمي والقطري لتمكين الشباب في جمي  أنحاء العالم وتعزيز حقوقهم وتلبية احتياجاتهم.
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 مكتب بما يلي:الللإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم  1-368 

ــلام والأمن ()أ   ــباب على كامل نطاق الأمم المتحدة، في مجالات الســ ــايا الشــ ــراك والدعوة للنهوت بقضــ   ، قيادة جهود الإشــ
م  ممثلي الدول الأعضــــــــاء ومديري أجهزة الأمم المتحدة  واصــــــــلوالتنمية المســــــــتدامة وحقوق الإنســــــــان، من خلال الت 

 شباب الوبالتشاور الوثيق م    ،الأمم المتحدة لكياناتوالإدارة العليا 

والفعالة للشـــباب والمنظمات ذات القيادات والاهتمامات الشـــبابية في أعمال  للجمي  تعزيز المشـــاركة المجدية والشـــاملة ()ب  
 الأمم المتحدة، وذلك في إطار من التعاون الوثيق م  كيانات منظومة الأمم المتحدة 

https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/A/RES/77/336
https://undocs.org/ar/A/RES/78/179
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
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تشـــجي  زيادة التعاون والتنســـيق والمســـاءلة على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشـــأن النهوت بقضـــايا الشـــباب، بما في  )ج(  
ذلك دعم الأمم المتحدة للدول الأعضــــاء، حســــب الاقتضــــاء وبناء على طلبها، في تعزيز إشــــراك الشــــباب ومشــــاركتهم  

  هادفوتمكينهم بشكل فعقال و 

 التفاعل م  المهتمقين بقضايا الشباب من مبعوثي المنظمات الإقليمية وممثليها ومكاتبها بشأن النهوت بقضايا الشباب   )ه(  

ــباب وتمكينه )و(   ــأن إشــــراك الشــ ــلحة المتعددين بشــ لكي تنظر فيها م، اقترا  نُهُج مبتكرة للنهوت بمبادرات أصــــحاب المصــ
التعليم الجيد والشــامل للجمي ، والوظائف اللائقة، وتنمية المهارات، والتحول ب  فيما يتعلق بما في ذلك ،الدول الأعضــاء
 والحلول التي يقودها الشباب  اتالرقمي، والابتكار 

للمشـاركة والتعاون  من خلال خلق فرص للشـباب ليس  تعزيز وتيسـير الحوار والتعاون والتضـامن بين الأجيال والثقافات   )ز(  
والأوســال الأكاديمية والأمم المتحدة،  ،والقطاع الخاص ،م  الدول الأعضــاء ولكن أيضــا للتواصــل،  فحســب  فيما بينهم
 منتديات السياسات الحكومية الدولية   بوسائل منها

ــباب في الأمم المتحدة،  ) (   ــبل من بينها زيادة فرص التدريب الداخلي والعمل ب دعم الجهود الرامية إلى تعزيز تمثيل الشـــ ســـ
 البلدان النامية وم  إيلاء الاعتبار الواجب للتوازن الجنساني  من لشبابلللشباب وتحسين شروطها، ولا سيما 

لحشـــــــــد الدعم المالي والتقني والاســـــــــتثمار لتعزيز الخدمات الجيدة النواية والشـــــــــاملة للجمي  في  المبذولةدعم الجهود  )ل(  
وتنمية المهارات وبناء القدرات، والارتقاء بمســتور هذ  الخدمات، وســدق الفجوة الرقمية، وذلك   ،مجالات التعليم والتدريب

 جنبا إلى جنب م  خلق فرص العمل للشباب وتهيئة بيئة مؤاتية لتسخير مواهبهم وقدراتهم للمساهمة في مجتمعاتهم 

اسـتخدام وسـائل التواصـل  منها التواصـل م  الشـباب والمنظمات ذات القيادات والاهتمامات الشـبابية، عبر وسـائل مبتكرة،   )ي(  
الاجتماعي، ورواية القصـ  السـردية والمحتور السـمعي البصـري، م  التركيز على إنشـاء أصـول وقوالب متعددة اللغات، 

 حيثما أمكن، لنشرها على نطاق عالمي من خلال أفرقة الأمم المتحدة القطرية ومراكز الأمم المتحدة للإعلام. 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 1-369 

 والتنمية المستدامة وحقوق الإنسان  ،النهوت بقضايا الشباب ضمن مجالات السلام والأمن ()أ  

 زيادة التعاون والتنسيق والمساءلة على نطاق منظومة الأمم المتحدة من أجل النهوت بقضايا الشباب  ()ب  

 إجراءات تتخذها الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية لضمان إشراك الشباب ومشاركتهم وتمكينهم على نحو فعال وهادف   (ج)  

  قوامه السلام والعدل والاستدامةعالم الترويج لفي  لهم للإسهامأصوات الشباب وزيادة الفرص المتاحة  إعلاء )د(  

 والتعاون والتضامن بين الأجيال والثقافات  تعزيز الحوار )هـ(  

الخدمات الجيدة والشـاملة للجمي  في بشـأن توفير صـحاب المصـلحة المتعددين بشـأن الشـباب، بما في  لأمبادرات تنفيذ   )و(  
 مجالات التعليم والتدريب وتنمية المهارات، وسد الفجوة الرقمية، وخلق فرص العمل، وتمكين الشباب 

 وتحسينه. تمثيل الشباب في الأمم المتحدةزيادة   )ز(  

 إلى افتراضات التخطي  التالية: 2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  1-370 

 تنفيذ الأطر والاتفاقات الدولية ذات الصلة    في  لنهوت بحالة الشباب، بما في ذلك ل  الدعم   مواصلة الدول الأعضاء تقديم  ()أ  
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ــباب في تعزيز الســــلام والأمن  العالمياســــتمرار المجتم   ()ب   ــليم بالدور الهام الذي يؤديه الشــ ــتدامة   ،في التســ والتنمية المســ
 وحقوق الإنسان 

مجدية على نطاق منظومة الأمم  بطريقةللعمل المتعلق بالشــباب وةشــراك الشــباب  مخصــصــات كافية من الموارد  وجود )ج(  
 والمؤسسات الوطنية والإقليمية والعالمية. ،المتحدة

ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي 1-371  ــيتعاون  ، وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على الصـــــــــــ مكتب م  مبعوثي  الســـــــــــ
الشــباب الإقليميين والوطنيين وم  المنظمات الإقليمية. وســيعطي الأولوية أيضــا لإقامة علاقات جديدة ولتوطيد العلاقات القائمة 

 منظمات الشباب ومنظمات المجتم  المدني والأوسال الأكاديمية والقطاع الخاص.الجهات ذات الصلة من م  

مكتب تعبئة كيانات الأمم المتحدة وأفرقة الأمم المتحدة القطرية  الوفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســيواصــل   1-372 
من أجل تحسـين التنسـيق والتعاون والمسـاءلة بشـأن الأعمال المتعلقة بالشـباب على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وسـيتعاون م  

لاســـتراتيجية الأمم المتحدة للشـــباب.    إدارة التواصـــل العالمي وغيرها من كيانات الأمم المتحدة من خلال فريق الاتصـــالات التاب 
وسـيعمل أيضـا  م  إدارة الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإدارية والامتثال، وةدارة الدعم العملياتي، والأعضـاء الخرين في فرقة العمل 

المكتب فرص التدريب الداخلي وفرص العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وسـيقيم المعنية بالاسـتراتيجية من أجل تحسـين 
، والاتحاد الدولي للاتصــــالات، وةدارة  منظمة الأمم المتحدة للطفولةشــــراكة م  مكتب مبعوث الأمين العام المعني بالتكنولوجيا، و 

التواصـل العالمي، وةدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتمااية، ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات من أجل التصـدي لتحديات 
لشــــــــــــــبـاب التحول الرقمي التي تواجـه الشــــــــــــــبـاب وتقلي  الفجوة الرقميـة. وكجزء من الجهود الراميـة إلى تعزيز الخطـة المتعلقـة بـا

حدة للســكان، وكذلك م  والســلام والأمن، ســيواصــل المكتب تعاونه م  إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام وصــندوق الأمم المت 
ــباب وحمايتهم.  ــية للشــ ــياســ ــاركة الســ ــايا المشــ ــأن قضــ ــلة بشــ ــان والكيانات الأخرر ذات الصــ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســ مفوضــ

مكتب أيضا بانتظام في عمل مختلف الأفرقة العاملة المشتركة بين الوكالات وسيقدم الدعم بأعمال الأمانة إلى اللجنة  الوسيسهم  
ــتركة بين الوكالات و  ــتور المشــــ ــؤولم االتوجيهية الرفيعة المســــ ــترك المســــ ــقة التي   ينلفريق العامل المشــــ عن تعزيز الإجراءات المتســــ

 .ذات الصلة بالشبابتتخذها منظومة الأمم المتحدة بشأن المسائل 

المشـــاركة   بضـــمان أنشـــطته التنفيذية ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـــاء، وذلك ويدمج المكتب منظورا جنســـانيا في 1-373 
الهادفة للفتيات والشـــابات في عمليات الأمم المتحدة وفي صـــن  القرار على المســـتور الحكومي الدولي، وتيســـير المناقشـــات بين 

إدماج الشـباب والعمل الذي يقود  الشـباب، وبتعزيز المناقشـات    فيجنسـاني  القيادة النسـائية، وتعزيز إدماج منظور بشـأنالأجيال  
 لا يتجزأ من الخطة المتعلقة بالشباب. بوصفها جزءا الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية بشأن

وتمشـــــيا م  اســـــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة واســـــترشـــــادا بنتائج البحوث التي يجريها المكتب والتوصـــــيات التي  1-374 
ــباب ذوي الإعاقة مشــــاركة هادفة في عمل الأمم المتحدة  ــيدعو المكتب إلى مشــــاركة الشــ ــباب ذوي الإعاقة، ســ ــأن الشــ يقدمها بشــ

ــيقوم المكتب بتعميم مراعاة إدماج منظور الإعاقة في  هاوخارج ــبكاتهم ومنظماتهم، ســــ ــباب ذوي الإعاقة وشــــ . وبالتشــــــاور م  الشــــ
 ، إلى أقصى حد ممكن.مناسباتوالمعلومات وال ،الوصول إلى الفرص  ضمان إمكانيةجمي  جوانب عمله، وذلك ب ية 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 الأعضاء بالشباب والأجيال المقبلة كححد العناصر الرئيسية في نطاق مؤتمر القمة المعني بالمستقبل اعتراف الدول    

بيد     الشــــباب عواقب جمي  ما يُتخذ اليوم )أو يجري التقاعس عن اتخاذ ( من إجراءات لمعالجة القضــــايا العالمية الملحة ســــيرث 1-375 
على المســــــتويات العالمي والإقليمي والوطني   اتالقرار  اتخاذالســــــياســــــات العامة و  وضــــــ في   شــــــراكهممحدودة لإ اأن هناك فرصـ ـــــ

ــال في الدعوة 2023والمحلي. وفي عام  ــارك المكتب بنشــ ــباب  ال، شــ ــراك الشــ ــتور لإبراز أهمية إشــ في  بطريقة مجدية رفيعة المســ
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بطريقة بشـأن إشـراك الشـباب  عمليات وضـ  السـياسـات واتخاذ القرارات. وقاد المكتب عملية وضـ  موجز الأمين العام للسـياسـات
ومنظومة الأمم المتحدة والمنظمات ذات القيادات والاهتمامات  ،أنشــطة دعوة م  الدول الأعضــاءقام ب مجدية وأجرر مشــاورات و 

بما في ذلك في ســـياق الأعمال التحضـــيرية  ات،  القرار  اتخاذ  الشـــبابية لتيســـير مشـــاركة الشـــباب مشـــاركة أكثر تنظيما وجدور في
ــهمت  المعني ب قمة  اللمؤتمر   ــتقبل. وأســـ أن به ، الذي قررت الجمعية  77/568 لمقرراالجمعية العامة  اتخاذالجهود في    تلكالمســـ

"ميثاق من أجل    بعنوانناصــــر في وثيقة ختامية هذ  الع تدرجيشــــمل نطاق مؤتمر القمة المعني بالمســــتقبل خمســــة عناصــــر وأن  
 لشباب والأجيال المقبلة.ليخص  فصل منها و المستقبل"، تتألف من مقدمة وخمسة فصول 

 (.171-1ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول  1-376 
 

 171-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021

اعتراف الدول الأعضـاء بالشـباب كأحد العناصـر  - -   
 الخمسة لنطاق مؤتمر القمة المعني بالمستقبل 

  
 2025النتائج المقررة لعام    
وإعلاء أصاااااااااواتهم وتعزيز    ، : تعزيز العمال على نطااق المنووماة من أجال الشااااااااابااب ومعهم لتلبياة احتيااجااتهم 1النتيجاة   

 الهادف   إشراكهم 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــاهم 1-377  من في المـائـة من كيـانـات الأمم المتحـدة   53في المـائـة من أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة و    40  تمكنعمـل المكتـب في  ســــــــــــ
 أداءســجل  في   في المائة من جمي  مؤشــرات الأداء الأســاســية  80ما لا يقل عن  فيما يتعلق ب تصــنيف الأداء ”الأخضــر“  تحقيق 

ــباب في عام  ــتراتيجية الأمم المتحدة للشـــــ ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في2023اســـــ في المائة  50 ، وهو ما لم يشـــــــكل أداء مســـــ
ــبب   65 و ــافرفي المائة، على التوالي. ولم تتحقق الأهداف بســــ ــرعوامل منها الافتقار إلى   تضــــ مخصــــــ  لتتب  التمويل  مؤشــــ

 التحديات في اتساق السياسات على مستور المنظومة بشأن التدريب الداخلي. وكذلكالمرصود للشباب، 

ضــــــمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر الشــــــكل    2025ويُعرمت التقدم المتوق  صــــــوب تحقيق الهدف والأداء المســــــتهدف لعام  1-378 
 (.1والثلاثين من الباب  الراب 
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 1ن من الباب و والثلاث  الراب الشكل 
عيما يتعلق   ى خضاااااااار قالأ داء  الأ تصاااااااانيف  الأمم المتحدة التي بلغس    مقيال الأداء: النساااااااابة المئوية لأفرقة الأمم المتحدة القطرية وكيانات 

 )أ(استراتيجية الأمم المتحدة للشباب   أداء سجل  الأساسية في  جميع مؤشرات الأداء  من  في المائة    80يقل عن   ل  بما 

 
ــاســـــية بالنســـــبة   18  الأداءيشـــــمل ســـــجل   ()أ  أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وهي مؤشـــــرات تتصـــــل  إلى  بالنســـــبة    19كيانات الأمم المتحدة و  إلى  من مؤشـــــرات الأداء الأســـ

 إلى بلوغ المرحلة المحددة. بالمجالات ذات الأولوية لاستراتيجية الأمم المتحدة للشباب. ويشير تصنيف الأداء "الأخضر" لمؤشر من مؤشرات الأداء الأساسية
  

 : إشراا الشباب على المستويات كافة: النتقال من الكم إلى الكيف 2النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الرئيســــية مثل   اتالقرار  اتخاذ  الشــــباب تأثيرا ضــــئيلا على مجالات يمارسشــــراك الشــــباب، لإ  متنوعة  ظهور فرصعلى الرغم من  1-379 
شـراكات اسـتراتيجية داخل الأمم المتحدة، وم  الدول الأعضـاء مكتب ويقيم ال التنمية المسـتدامة، والسـلام والأمن وحقوق الإنسـان.

المنظمات التي يقودها الشـباب والمنظمات  ويتواصـل م  الشـباب وم   أنشـطة الدعوة الرفيعة المسـتور والمنظمات الأخرر، ويقود  
 .إشراك الشباب بطريقة مجدية إضفاء الطاب  المؤسسي على آلياتمن أجل مواصلة  التي تخدم الشباب

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
ــبة  1-380  ــتفاد بالنســ ــين آليات   إلىلمكتب في أن هناك حاجة  إلى اتمثل الدرس المســ ــارات لتحســ ــطته الدعوية على إيجاد مســ تركيز أنشــ

إشـراك الشـباب بطريقة مجدية. وتبين المشـاورات م  الشـباب عدم رضـا الشـباب عن الأطر القائمة لمشـاركتهم في اتخاذ القرارات.  
ويريد الشـباب    في المضـمار المتعدد الأطراف، غير فعالة بل وصـورية في بع  الأحيان.فهم يرون أن هذ  الترتيبات، ولا سـيما 
وفي إطار تطبيق .  في جمي  أطوار عملية اتخاذ القراراتبطريقة مجدية  إشـــــراكهم  ويســـــعون إلى  أن تؤخذ مســـــاهمتهم مأخذ الجد
جهود  على كفالة إضــــفاء الطاب  المؤســــســــي على إشــــراك الشــــباب بطريقة مجدية من خلال العمل هذا الدرس، ســــيركز المكتب 

ووضـ  معايير    ممارسـة الدعوة لدر الدول الأعضـاءمن خلال   –ات من التأثير: )أ( المسـتور الحكومي الدولي عبر ثلاثة مسـتوي 
اســـــتراتيجية الأمم المتحدة من خلال تنســـــيق المرحلة التالية من   –لإشـــــراك الشـــــباب بطريقة مجدية  )ب( منظومة الأمم المتحدة 

الجهود المبذولة على نطاق  ، وتعزيز اتســــاق الســــياســــات وةدخال تحســــينات تشــــغيلية في برامج التدريب الداخلي، ودعم للشــــباب
  )ج( داخليا ، من خلال إنشاء مجلس استشاري للشباب ووض  بروتوكولات لإشراك الشباب تجديد شباب القوة العاملةل  منظومةال

 نتقامية.من أجل حماية الشباب والتلبية الفعالة لشواغلهم بشأن السلامة والحماية من الأعمال الا

 (.172-1ويُعرت التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيقن أدنا  )انظر الجدول  1-381 
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 172-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
كيانات الأمم المتحدة قيام   - -     

بتتـبـ    ــة  القطريـــــ ــا  وأفرقتهـــــ
ــباب  مؤشــــرات إشــــراك الشــ
فــي  ــة  ــديـــــ مــجـــــ ــة  بــطــريــقـــــ
ســــجلات الأداء المتصــــلة  
بالمســــــــاءلة الخاصــــــــة بها 

 على أساس سنوي 

مشــــــاركة الشــــــباب والدول  
ــانــــــات   وكيــــ الأعضـــــــــــــــــــاء 
ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ
ــاورات المتعلقة  في المشـــــــــــ
ــاســــــــــــــيــة   بــالمبــادي الأســـــــــــــ

بطريقة لإشــــــراك الشــــــباب  
 مجدية

نظرُ الـدولِّ الأعضـــــــــــــــاء في 
لإشــــــــــــــراك   عـــــــالمي  معيـــــــار 

 الشباب بطريقة مجدية

  
 الوليات التشريعية 
 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدر إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-382 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 وما بعدها 2000برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة  50/81
  -  الشـــباب في الاقتصـــاد العالمي :الســـياســـات والبرامج المتصـــلة بالشـــباب 62/126

 تعزيز مشاركة الشباب في التنمية الاجتمااية والاقتصادية

 إنشاء مكتب الأمم المتحدة للشباب 76/306
 نموذج محاكاة الأمم المتحدة 77/336
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب 78/179

 
 مجلس الأمن قرارات  

2250 (2015)  
2419 (2018)  
2535 (2020)  

https://undocs.org/ar/A/RES/50/81
https://undocs.org/ar/A/RES/62/126
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/A/RES/77/336
https://undocs.org/ar/A/RES/78/179
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
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 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 173-1يتضمن الجدول  1-383 

 
 173-1الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025– 2023مكتب الأمم المتحدة للشباب: المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 إلى الجمعية العامة عن أنشطة مكتب الأمم المتحدة للشباب المقدم تقرير الأمين العام - 1  
 – 1 – – والسلام والأمنإلى مجلس الأمن عن الشباب المقدم تقرير الأمين العام  - 2  
 11 10 10 10 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 6 6 6 6 منتدر الشباب التاب  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي - 3  
 1 1 1 1 جلسات مجلس الأمن - 4  
 1 1 1 1 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةمؤتمر الدول الأطراف في جلسات  - 5  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 7  
 1 – – – لجنة بناء السلام - 8  

     توليد المعارف ونقلها - باء
 18 16 13 13 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 1 1 1 1 لقادة الشباب من أجل أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدةالمناسبات التدريبية ل - 9  
 15 15 12 12 استراتيجية الأمم المتحدة للشباب بشأنتدريب وحلقات العمل ال - 10  
 2 – – – بعمليات السلام الشاملة للشباب الرفي  المستور المعني العالمي المؤتمر - 11  

 2 2 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 استراتيجية الأمم المتحدة للشباب تقرير مرحلي عن تنفيذ - 12  
 – 1 – – بحثي عن الشباب ذوي الإعاقةتقرير  - 13  
 1 – – – المشاركة السياسية للشبابتقرير بحثي عن   - 14  

 – 4 – 2 (المواد)عدد    المواد التقنية  
ــأن  - 15   فيمـا يتعلق  فرقـة الأمم المتحـدة القطريـة وكيـانـات الأمم المتحـدة  أ  ســــــــــــــجلات أداءتوجيهـات بشــــــــــــ

 – 1 – 1 الأمم المتحدة للشباب  استراتيجيةب
 – 1 – 1 لتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة للشبابعملي دليل  - 16  
 – 1 – – الجهود المبذولة على نطاق المنظومة بشأن الشباب لرصدإرشادات  - 17  
هيئات الأمم المتحدة   م  واصـلالتبشـأن  إلى الشـباب  مجموعة أدوات لمقدمي الإحاطات الإعلامية   - 18  

 – 1 – – السلام والأمنالمعنية بوآلياتها 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
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 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
مســـــؤولين وم   زيارات قطرية واجتماعات ثنائية م  وزراء مســـــؤولين عن الشـــــباب    5عقد جلســـــتي إحاطة لجمي  الدول الأعضـــــاء  وتنظيم  :  والدعوةالتشااااور والمشاااورة         

اجتماع استراتيجي سنوي للجنة التوجيهية الرفيعة المستور  وعقد   لشباب المعنيين با م  المبعوثين الوطنيين والإقليميينوةجراء مشاورات    رفيعي المستور  آخرين حكوميين
 تعزيز تمثيل الشباب في الأمم المتحدة.ب فيما يتعلق الدعوة والسياسات يفي مجالموائد مستديرة وتنظيم اجتماعات  لاستراتيجية الأمم المتحدة للشباب التابعة 

ــبابنظام الإبلاغ ولوحة المتابعة  : قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــتراتيجية الأمم المتحدة للشــ ــجل أداء اســ ــتراتيجية الأمم     المتعلقان بســ ــة مجموعة أدوات اســ ومنصــ
 المتحدة للشباب على الإنترنت.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الاحتفال باليوم الدولي للشــــــباب، بما في ذلك “  و Youth 2030 Pulseالرســــــالة الإخبارية الشــــــهرية المعنونة ” : برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية  
من القادة الشـــباب    خاصـــة بالفوج الجديد مناســـباتوتنظيم    ، واليوم العالمي لمهارات الشـــباب والأيام والاحتفالات الدولية الأخرر ذات الصـــلة لدر الشـــركاءحملات الدعوة 
، وســــيقوم المكتب، على الطريق نحو مؤتمر القمة المعني بالمســــتقبل،  منشــــورات وتقارير مكتب الأمم المتحدة للشــــباببو للأمم المتحدة    أهداف التنمية المســــتدامةمن أجل  

 بتنظيم وقيادة حملة للدعوة والاتصالات بشأن إشراك الشباب بطريقة مجدية.
القضــايا  بشــأنتحديثات منتظمة م   مكتب الأمم المتحدة للشــبابل وحســابات وســائل التواصــل الاجتماعيالموق  الشــبكي  :  المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  

 .ذات القيادات الشبابية لشبكاتللشباب و لوسائل التواصل الاجتماعي   وحملات إتاحة حسابات الصلة بالشباب ذات
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   176-1إلى  174-1ترد في الجداول   1-384 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 174-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
عــام  المعتمــد ل

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 901,0 1 – – – – – 901,0 1 251,2 الوظائف         

 89,3 – – – – – 89,3 – تكاليف الموظفين الأخرر 

 5,4 – – – – – 5,4 – الضيافة

 110,6 – – – – – 110,6 89,0 الخبراء الاستشاريون 

 78,7 – – – – – 78,7 74,3 سفر الموظفين

 262,4 – – – – – 262,4 251,9 التعاقديةالخدمات 

 33,9 – – – – – 33,9 8,7 مصروفات التشغيل العامة

 8,1 – – – – – 8,1 0,3 اللوازم والمواد

 15,8 – – – – – 15,8 46,9 الأثاث والمعدات

 134,0 – – – – – 134,0 114,4 المنح والمساهمات

 639,2 2 – – – – – 639,2 2 836,8 المجموع 

  
 175-1الجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 أ( ( ع )ر 1، 2/1-ف 6، 3-ف 5، 5-ف 2، 1-مد 1، أ ع م 1 16 2024المعتمد لعام    

 أ( ( ع )ر 1، 2/1-ف 6، 3-ف 5، 5-ف 2، 1-مد 1، أ ع م 1 16 2025المقتر  لعام 
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 176-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

المقتر  لعام    التغيرات 
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 2 – – – – 2 5-ف

 5 – – – – 5 3-ف

 6 – – – – 6 2/1-ف

 15 – – – – 15 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 ( ع )ر أ(

 1 – – – – 1 المجموع الفرعي 

 16 – – – – 16 المجموع 

  
تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد المقترحة   1من الباب  الخامس والثلاثينوفي الشـكل  179-1إلى   177-1وترد في الجداول  1-385 

 .2025 لعام

  دولار   2  639  200  ما قدر    2025(، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحة لعـام  1)  178- 1  ( و 1)  177- 1في الجـدولين    المبيقن وعلى النحو  1-386 
ويغطي مســــــــــــــتور الموارد المقتر  تكاليف   .2024ولا يعكس أي تغير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام قبل إعادة تقدير التكاليف،  

 تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 177-1الجدول 

 الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر   تطور 

 الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات  

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـــــات عـــــام  

2023 
عــام  المعتمــد ل

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 639,2 2 – – – – – 639,2 2 836,8 برنامج العمل          

 639,2 2 – – – – – 639,2 2 836,8 1المجموع الفرعي، 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  
 2025تقديرات عام   النسبة المئوية التغير  2024تقديرات عام   2023نفقات عام  العنصر
 25,4 (96,6) (717,5) 742,9 – برنامج العمل      

 25,4 (96,6) (717,5) 742,9 – 2المجموع الفرعي،  
 664,6 2 (21,2) (717,5) 382,1 3 836,8 (2+1) المجموع 

  
 178-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2024المعتمد لعام  العنصر
المقتر  لعام    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 16 – – – – 16 برنامج العمل       

 16 – – – – 16 1المجموع الفرعي،  

   
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 2025المقتر  لعام  التغيير  2024تقديرات عام   العنصر
 1 ( 2)  3 برنامج العمل     

 1 ( 2)  3 2المجموع الفرعي،  
 17 ( 2)  19 (2+1) المجموع 

   
 179-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام  

2023 
لـ ــد  ــام  الـمـعـتـمـــــ عـــــ

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرر 

النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 901,0 1 – – – – – 901,0 1 251,2 الوظائف

 738,2 – – – – – 738,2 585,6 غير المتصلة بالوظائف الاحتياجات

 639,2 2 – – – – – 639,2 2 836,8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
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نفقـات عـام  

2023 
لـ ــد  ــام  الـمـعـتـمـــــ عـــــ

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرر 

النســــــــــــــبــــــة 
 المئوية

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 16 – – – – – 16  المجموع 

  
 1من الباب  الخامس والثلاثون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وستكمل هذ  دولار.    25  400  (، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2)   178- 1  ( و 2)   177-1المبين في الجدولين    على النحو  1-387 
، وهي وظيفة 2025( لمدة شهر تقريبا في عام  3- موارد الميزانية العادية وستستخدم أساسا لتغطية تكاليف وظيفة واحدة )ف الموارد  

 ، لدعم المكتب في النهوت بالخطة المتعلقة بالشباب والسلام والأمن.2024مستمرة من عام  

 الذي لديه سلطة مفوَّضة من الأمين العام.،  مكتب ال وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف   1-388 

 الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.  تقديم معلومات عن   180- 1  وترد في الجدول  1-389 
 

1

6

5

2

1

1

(ر أ)( ع 

1/2-ف

3-ف

5-ف

1-مد

أ ع م

134,0 

15,8 

8,1 

33,9 

262,4 

78,7 

110,6 

5,4 

89,3 

المنح والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

رتكاليف الموظفين الأخر

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
738,2 

 توزيع الموارد المالية
639,2  2 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف  16

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

738,2 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

901,0  1 
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 180-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية( ) 

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 100 – – تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 46 – – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
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 مكتب حماية البيانات والخصوصية   - خامس عشر  
 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
ليكون مكتبا مســــــتقلا يتولى المســــــؤولية عن  78/252أنشــــــئ مكتب حماية البيانات والخصــــــوصــــــية عملا بقرار الجمعية العامة   1-390 

اســــتخدام البيانات الشــــخصــــية وتجهيزها من جانب   في  ةخصــــوصــــي الاحترام حماية البيانات و  ضــــمانمســــاعدة الأمانة العامة في  
. والحق في الخصـــــــوصـــــــية في القانون الدولي كيانات الأمانة العامة، في إطار الاتســـــــاق م  الولايات الموكلة إلى الأمم المتحدة

من العهد الدولي  17من الإعلان العالمي لحقوق الإنســــــــــــان والمادة   12المادة أطر دولية متعددة، منها  المعاصــــــــــــر مكرس في  
ــية ــياســــ ــلو  .الخاص بالحقوق المدنية والســــ ــألةالنظر في  الجمعية العامة  تواصــــ ــال هذ  المســــ   قرارها، بما في ذلك من خلال بنشــــ

ــابقة له،  77/211 ــية في العصـــــر الرقميب التي أكدت    والقرارات الســـ الذي ،  78/265  هاقرار ، و ها من جديد الحق في الخصـــــوصـــ
 والمؤمنةتدعو فيه إلى صـــــون الخصـــــوصـــــية وحماية البيانات الشـــــخصـــــية كجزء من تعزيز نظم الذكاء الاصـــــطناعي المأمونة 

 .والموثوقة

ســــــــياســــــــة لحماية البيانات  وضــــــــ  بموجبها  ومقرراتها ذات الصــــــــلة، أصــــــــدر الأمين العام نشــــــــرةوتعزيزا لقرارات الجمعية العامة  1-391 
ــية للأمانة العامة للأمم المتحدة ) ــوصــــ ــهم    (.ST/SGB/2024/3والخصــــ لمعايير حماية البيانات مكتب في التنفيذ الفعال  الويســــ

حماية البيانات والوعي بالخصوصية على نطاق الأمانة تقوم على وفي تعزيز ثقافة  ،  السياسة تلك والخصوصية، بما يتماشى م 
 العامة.

 
 برنامج العمل   
 الهدف  
بطريقة المكتب في تحقيقه هو ضــمان قيام كيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة بمعالجة البيانات الشــخصــية  الهدف الذي يســهم  1-392 

 .تتسق م  ولايات الأمم المتحدة وتحترم حقوق الأفراد والمجموعات
 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
 مكتب بما يلي:الللإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم  1-393 

ــورة و تقديم ال ()أ   ــتقلين و الدعم  المشــ ــأن التدابير  محايدين إلى الأمين المســ العام وةلى كيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة بشــ
ــاتها وعملياتها    أنظمتهاالتي يتعين اتخاذها لضــــــــــمان الامتثال لقواعد الأمانة العامة و  ــياســــــــ بشــــــــــأن حماية البيانات  وســــــــ

  والخصوصية

المســاعدة إلى الكيانات، على ســبيل المثال، لتلبية الطلبات المقدمة من الأفراد بشــأن بياناتهم الشــخصــية لضــمان   تقديم ()ب  
تنفيذ القواعد والأنظمة والعمليات والســـــــياســـــــات ذات الصـــــــلة بحماية البيانات والخصـــــــوصـــــــية والامتثال لها فيما يتعلق 

ــية  بالبيانات   التي يتم تبادلها عبر الكيانات، بما في ذلك من خلال النظم المركزية على نطاق الأمانة العامة، الشــــخصــ
 أو التي تتصل خلاف ذلك بعدة كيانات 

 إنشاء آلية إبلاغ وتعهدها لتلقي ونشر الطلبات المقدمة من الأفراد بشأن بياناتهم الشخصية  )ج(  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/211
https://undocs.org/ar/A/RES/78/265
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2024/3
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رصد الامتثال لقواعد الأمانة العامة وأنظمتها وعملياتها وسياساتها المتعلقة بحماية البيانات والخصوصية وتقديم تقارير   )د(  
 بهذا الشأن إلى الأمين العام 

 حماية البيانات والوعي بالخصوصية على نطاق المنظمة. تقوم على تعزيز ثقافة  )ه(   

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 1-394 

  مكان العمل تعترف بأهمية حماية البيانات والخصوصية على نطاق الأمانة العامةلثقافة  ()أ  

ــية وتحديد تلك المخاطر والتخ يف من حدتها على الوقاية  ()ب   ــوصــــــ الفعالة من المخاطر المتعلقة بحماية البيانات والخصــــــ
  نطاق المنظمة

 .زيادة الشفافية والمساءلة في ممارسات حماية البيانات والخصوصية داخل المنظمة (ج)  

 فتراضات التالية:الاإلى  2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  1-395 

ــياســــــة  ()أ   ــية، بما يتماشــــــى م  ســــ حماية  اعتماد كيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة معايير لحماية البيانات والخصــــــوصــــ
  البيانات والخصوصية

ضـــــــمان معالجة البيانات الشـــــــخصـــــــية على النحو ببناء قدرات مخصـــــــصـــــــة لكيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة  قيام  ()ب  
 المناسب واحترام حقوق الأفراد والمجموعات.

ســيشــارك المكتب في الشــبكات المشــتركة بين الوكالات، حســب الاقتضــاء،  بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، وفيما يتعلق  1-396 
 .المنظومةلتبادل أفضل الممارسات والنهوت بالممارسات المشتركة لحماية البيانات والخصوصية على نطاق 

ــاني   امنظور المكتب   يدمجو  1-397  ــطته التنفيذية  اجنســ ــتهدفة ونتائجه  ،في أنشــ ــائل نُظمية تتعلق  .ومنجزاته المســ ــيحدد المكتب أي مســ وســ
وســيقدم المكتب   بعدم المســاواة بين الجنســين في عمليات المنظمة فيما يتعلق بالجوانب المتصــلة بحماية البيانات والخصــوصــية.

 حسب الاقتضاء وحيثما كان ذلك مناسبا. ،أيضا إحصاءات جنسانية

وتمشـــيا م  اســـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـيكفل المكتب مراعاة احتياجات الأشـــخاص ذوي الإعاقة، ســـواء في  398- 1 
وســيعمل   تنفيذ متطلبات حماية البيانات والخصــوصــية داخل المنظمة. المقدم فيما يتعلق ب إمكانية الوصــول إلى خدماته أو في دعمه  

المعلومات  المكتب بوجه خاص على ضــمان أن يتضــمن أي محتور ذي صــلة، بما في ذلك المعلومات المنقولة عبر الإنترنت مثل 
 إشعارات الخصوصية والنماذج، خاصيات متعلقة بتسهيلات الوصول التي تفيد الأشخاص ذوي الإعاقة. المنقولة من خلال  

 
 2025النتائج المقررة لعام    
 زيادة حماية البيانات والخصوصية على نطاق الأمانة العامة :  1النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــية، بما في ذلك تنفيذ نشــــرة الأمين العاميدعم المكتب تعزيز نُ  1-399  بموجبها ضــــ  و التي   هج المنظمة إزاء حماية البيانات والخصــــوصــ
 حماية البيانات والخصوصية. سياسة

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
في محدودية نطاق أنشــــطة التدريب والتواية المتعلقة بحماية البيانات والخصــــوصــــية  لمكتب إلى اتمثل الدرس المســــتفاد بالنســــبة   1-400 

ــألة  .  في الأمانة العامة للأمم المتحدة ــأن هذ  المســ ويؤدي عدم كفاية الوعي بين موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها بشــ
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تطبيق هذا الدرس، سـيضـطل  المكتب بأنشـطة تدريب  في سـياقو   إلى زيادة خطر وقوع انتهاكات لحماية البيانات والخصـوصـية.
ــية    اتصــــال  وتواية مختلفة، بما في ذلك وضــــ  مواد تدريبية وةجراء أنشــــطة لتواية الموظفين بشــــأن حماية البيانات والخصــــوصــ

وســـيعمل المكتب أيضـــا على تيســـير فهم الموظفين لاعتبارات حماية البيانات والخصـــوصـــية من  اســـتنادا إلى الســـياســـة الجديدة.
 البيانات الشخصية على النحو المناسب. التعامل م خلال توفير موارد عملية بشأن  

 (.181-1 الجدولويُعرمت التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر  1-401 
 

 181-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
الــــــــنشـــــــــــــــــــــرة   - - -      ــدار  إصـــــــــــــــــــ

ST/SGB/2024/1  
ــأن حمــايــة البيــانــات   بشـــــــــــــ
ــية للأمانة  والخصـــــــــــوصـــــــــ
 العامة للأمم المتحدة

ن الموظفين من الوصول   تمكق
إلى معلومات وموارد إضافية  
البيــــــانــــــات   بحمــــــايــــــة  تتعلق 

 المنظمةوالخصوصية في 

  
 الوليات التشريعية   
 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدر إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-402 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 77/211
 2024المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  78/252

اغتنـام الفرص التي تتيحهـا نظم الـذكـاء الاصــــــــــــــطنـاعي المـأمونـة والمؤمَّنـة   78/265
 والموثوقة لأغرات التنمية المستدامة

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 182-1يتضمن الجدول  1-403 

 
 182-1الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025– 2023: المنجزات المستهدفة للفترة  حماية البيانات والخصوصية مكتب  

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     
 2 2 - - )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 - - اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 1  
 1 1 - - اجتماعات اللجنة الخامسة - 2  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2024/1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/211
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/265
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 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
 .والتوجيه والمساعدة التقنية للموظفين والأفراد من غير الموظفين بشأن مسائل حماية البيانات والخصوصية ،تقديم مشورة الخبراء: التشاور والمشورة والدعوة  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 .الموق  الشبكي لمكتب حماية البيانات والخصوصية: المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   185-1إلى  183-1ترد في الجداول   1-404 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 183-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
عــام  المعتمــد ل

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 المئويةالنسبة  المجموع الأخرر 
 622,1 77,7 272,1 – – 272,1 350,0 – الوظائف         

 – – – – – – – – تكاليف الموظفين الأخرر 

 37,7 – – – – – 37,7 –  الخبراء الاستشاريون 

 25,4 – – – – – 25,4 – سفر الموظفين

 132,5 – – – – – 132,5 – الخدمات التعاقدية

 3,8 – – – – – 3,8 – مصروفات التشغيل العامة

 0,5 – – – – – 0,5 – اللوازم والمواد

 3,4 – – – – – 3,4 – الأثاث والمعدات

 825,4 49,2 272,1 – – 272,1 553,3 – المجموع 

  
 184-1الجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 2/1-ف 1، 3-ف 1، 1-مد 1 3 2024المعتمد لعام    

 2/1-ف 1، 3-ف 1، 1-مد 1 3 2025المقتر  لعام 
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 185-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 3 – – – – 3 المجموع 

  
تفاصـيل إضـافية عن توزي  الموارد المقترحة   1من الباب   السـادس والثلاثينوفي الشـكل  188-1إلى   186-1وترد في الجداول  1-405 

 .2025 لعام

دولار قبــل    825  400  مــا قــدر    2025، يبلغ إجمــالي الموارد المقترحــة لعــام  187- 1  و   186- 1في الجــدولين    المبيقن وعلى النحو   1-406 
وتعزر التغيرات في الموارد إلى  .2024لعـام   بـالميزانيـة المعتمـدةمقـارنـة دولار    272 100أي بزيـادة قـدرهـا  إعـادة تقـدير التكـاليف،  
 ويغطي مستور الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.  التعديلات الفنية.

 
 186-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات  

 الميزانية العادية   

 العنصر
نفقـــــات عـــــام  

2023 
ام المعتمــد لعــ

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 825,4 49,2 272,1 – – 272,1 553,3 – برنامج العمل         

 825,4 49,2 272,1 – – 272,1 553,3 – المجموع
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 187-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية   

 العنصر

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 3 – – – – 3 برنامج العمل       

 3 – – – – 3 المجموع 

  
 188-1الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام  

2023 
عــام  المعتمــد ل

2024 

  2025تقــديرات عــام    التغيرات 
ــل) ــدير   قبـــ تقـــ ــادة  إعـــ

 التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 622,1 – 272,1 – – 272,1 350,0 – الوظائف

 203,3 – – – – – 203,3 – غير المتصلة بالوظائف الاحتياجات

 825,4 – 272,1 – – 272,1 553,3 – المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  المجموع 
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 1من الباب  السادس والثلاثون الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

بزيــادة الاعتمــاد تتصــــــــــــــــل  دولار    272  100بمبلغ  ، تمثــل التغييرات في الموارد زيــادة  186-1الجــدول  في  على النحو المبين   1-407 
موظف  و ،  (1-)مد  بير موظفي حماية البيانات والخصـوصـيةكالمخصـ  م  تطبيق معدلات الشـواغر المسـتمرة لثلاث وظائف )

عملا  2024( أنشـــئت في عام (2-)ف  ، وموظف معاون لحماية البيانات والخصـــوصـــية(3-)ف  حماية البيانات والخصـــوصـــية
في المائة وفقا للممارســــــــــــة المتبعة فيما يتعلق بالوظائف   50وطُبقق عليهما معدل شــــــــــــواغر قدر     78/252بقرار الجمعية العامة 

 .المنشأة حديثا

 الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.   تقديم معلومات عن  189- 1  وترد في الجدول  1-408 
 

 189-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية( ) 

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 – – – مواعيدهاتقديم الوثائق في       

 100 100 – – – شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

 
  

1

1

1

1/2-ف

3-ف

1-مد

3,4 

0,5 

3,8 

132,5 

25,4 

37,7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
203,3 

 توزيع الموارد المالية
825,4 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 3

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

203,3 

المتصلة الموارد  
 بالوظائف
622,1 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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 مكتب التقييم على نطاق المنوومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة   - عشر   سادل 
 2023في عام   ي داء البرنامج الأ و   2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف   

 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
مســـــــــؤول عن توفير أدلة التقييم المســـــــــتقل  التاب  لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــتدامة    مكتب التقييم على نطاق المنظومة 1-409 

وتحفيز العمل المشـــــترك والتعلم الجماعي وةجراء وتطوير أدلة التقييم على نطاق المنظومة   ،والشـــــفافية والمســـــاءلة  ،لتعزيز التعلم
 أهداف التنمية المستدامة.تحقيق و  2030عام  خطة  تنفيذبشأن مساهمة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في 

 .ةإلى اتخـاذ إجراءات تحويليـة وتعـاونيـة من جـانـب منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائي ـ  70/1وقـد دعـت الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  1-410 
الاســتعرات الشــامل الذي يجري كل أرب  ســنوات لســياســة  بشــأن  71/243، دعت الجمعية العامة، في قرارها  لهذا الواجب  تلبيةو 

، إلى إصــــلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لدعم الأنشــــطة التنفيذية التي تضــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
ــتدامةتحقيق  ــا  .أهداف التنمية المســــ ــتقلة محايدة عالية الجودة على نطاق المنظومة  ”وأكدت الجمعية أيضــــ أهمية تعزيز آلية مســــ

لتقييم الأنشــــــــــطة التنفيذية المضــــــــــطل  بها من أجل التنمية تعزز التجانس والتراب  في هيكل التقييم العام لمنظومة الأمم المتحدة 
 .“الإنمائية

إعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة من أجــل تنفيــذ خطــة التنميــة ”المعنون    2017وقــدم الأمين العــام، في تقرير  لعــام   1-411 
(،  A/72/684-E/2018/7)  “: وعدنا بأن نكفل الكرامة والازدهار والســــــــلام على كوكب ينعم بالصــــــــحة2030المســــــــتدامة لعام 

مقترحات إلى الجمعية العامة لإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك إنشــــاء مكتب تقييم مســــتقل على نطاق  
، بتعزيز تــدابير التقييم المســــــــــــــتقــل التي وضــــــــــــــعهــا الأمين العــام على نطــاق  72/279ورحبــت الجمعيــة، في قرارهــا    المنظومــة.

على ضــــــرورة ضــــــمان اســــــتقلالية   75/233وشــــــددت الجمعية كذلك في قرارها    المنظومة، بما في ذلك تحســــــين القدرات القائمة.
، إلى 76/4وبعـد ذلـك، طلبـت الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا   مكتـب التقييم على نطـاق المنظومـة وضــــــــــــــمـان مصــــــــــــــداقيتـه وفعـاليتـه.

ر على نحو تام إنشاء وتشغيل مكتب تقييم مستقل ومزود  الأمين العام تزويد الدول الأعضاء بالمعلومات اللازمة لكي تدعم وتيسق
مة إلى الجمعية والمجلس    بالموارد الكافية، بوصـفه أداة هامة للمسـاءلة. وقدم الأمين العام هذ  المعلومات في تقارير  الدورية المقدَّ

الاقتصـادي والاجتماعي بشـأن تنفيذ الاسـتعرات الشـامل الذي يجري كل أرب  سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية التي تضـطل  بها 
  A/75/79-E/2020/55و    A/74/73-E/2019/14و    A/73/63-E/2018/8)  أجــــل التنميــــةمنظومــــة الأمم المتحــــدة من  

مكتب، العمل  شـــــــهد افتتا ، وُضـــــــ  ترتيب انتقالي 2019عام  وفي  .(A/77/69-E/2022/47و    A/76/75-E/2021/57 و
على أن يكون  مكتـب،  ل، عين الأمين العـام أول مـدير تنفيـذي ل2023وفي عـام    بمـا في ذلـك إنتـاج عـدد صــــــــــــــغير من التقييمـات.

ــؤولا ــر  مســ ــاعفت الجهود المبذولة لتوطيد العناصــ ــرة أمام الأمين العام، وتضــ ــيةمباشــ ــيســ للمكتب من أجل إنجاز المجموعة   التأســ
ولاح  المجلس، في   الكاملة من المهام المتوقعة، بما في ذلك وضــ  اللمســات الأخيرة على ســياســة التقييم على نطاق المنظومة.

المقتر  الوارد في هذا  يتعلقو  وعمله. ئه، إنشــــــــــــاء المكتب وأعرب عن تطلعه إلى تلقي معلومات محدثة عن أدا2023/31قرار   
تحويل موارد متصلة بالوظائف وغير متصلة بالوظائف مخصصة للمكتب كانت تمول في السابق من موارد خارجة عن ب التقرير  

ويأتي التحويل المقتر  في أعقاب اســــــــــــــتعرات لترتيبات التمويل الحالية، بما في ذلك  الميزانية إلى التمويل من الميزانية العادية.
لتدايم ســــــــــــمتين به الانخفات المتوق  في الموارد الخارجة عن الميزانية والحاجة إلى كفالة تمويل أكثر اســــــــــــتقرارا  وقابلية للتنبؤ 

 الاستقلالية والشفافية.  ، هماتصميم المكتبأساسيتين من سمات 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/72/684
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/73/63
https://undocs.org/ar/A/74/73
https://undocs.org/ar/A/75/79
https://undocs.org/ar/A/76/75
https://undocs.org/ar/A/77/69
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/31
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 برنامج العمل   
 الهدف  
بتنفيذ الهدف الذي يسـهم هذا المكتب في تحقيقه هو النهوت بالمسـاهمة الجمااية لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية في التعجيل  1-412 

 أهداف التنمية المستدامة.تحقيق و  2030عام خطة 
 

 2025الخارجية لعام  الستراتيجية والعوامل    
 مكتب بما يلي:الللإسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم  1-413 

ــائيـــة   ()أ   ــائج وأداء المنظومـــة الإنمـ ــا على نطـــاق المنظومـــة لنتـ ــاليـــة الجودة في أوانهـ إجراء تقييمـــات ملائمـــة وموثوقـــة وعـ
تقييم كيانات الأمم المتحدة، م  التركيز على الأنشــــــــطة التي لا يمكن معالجتها على نحو كاف من  لاســــــــتكمال أعمال

حقوق الإنسان، و   ،خلال آليات المساءلة القائمة، وم  مراعاة المنظور الجنساني، وةدماج منظور الإعاقة، وعدم التمييز
  حسب الاقتضاء  ،والأبعاد البيئية

  من أجلعدد من كيانات الأمم المتحدة فيها والمبادرات المشـــــــتركة )التي يعمل  صـــــــناديق التمويل الجماعي  إدارة تقييم   ()ب  
 تحقيق هدف مشترك( 

بما في ذلك عن طريق تحديد مدر توافر أدلة   ،تشــــــــجي  زيادة التعاون بشــــــــأن التقييم المشــــــــترك وعلى نطاق المنظومة )ج(  
متعددة الســنوات التقييم، بالتعاون م  فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، للاســترشــاد بها في وضــ  خطة تقييم متجددة 

 على نطاق المنظومة 

اســـــــتخدام أدلة التقييم  بشـــــــأن تعزيز تبادل المعارف والتعلم الجماعيين فيما بين كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   (د)  
 على نطاق المنظومة لتوجيه تخطي  البرامج وتحقيق النتائج على نطاق منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  

إعداد إرشــادات لدعم التقييم الفعال على نطاق المنظومة، بما في ذلك وضــ  تصــميمات مناســبة لعمليات التقييم وأســاليب  )ه(   
موجهـة    وحلقـات دراســـــــــــــيـة وتـدابير أخرر لتعزيز القـدرات   ، وتنفيـذ حلقـات عمـل   تنظيم خلال   ومنملائمـة لجم  البيـانـات،  

   لشبكة الممارسين 

دعم جودة التقييم والتقيـد بقواعـد ومعـايير فريق ل ـتنفيـذ نظم لضــــــــــــــمـان إدارة التقييم ومتـابعتـه بكفـاءة وفعـاليـة، بمـا في ذلـك  (و)  
    الأمم المتحدة المعني بالتقييم

ــاهمة في تعزيز قدرات التقييم الوطنية لأغرات   ( ز )    ــركاء الخرين للمســـــــــــ العمل م  فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والشـــــــــــ
واســتخدامها لإثراء التقدم الوطني نحو تحقيق أهداف التنمية المســتدامة بما يتماشــى    الأدلةالتقييم الذي تقود  البلدان وتوليد  

 . 2030م  دور التقييم المتوخى في خطة عام  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 1-414 

زيادة التعلم والمســـــاءلة عن الأنشـــــطة الإنمائية على الصـــــعد الوطني والإقليمي والعالمي، للإســـــهام في التنفيذ المتســـــق  ()أ  
  للأولويات والسياسات والنهج على نطاق المنظومة عبر كيانات منظومة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

تعزيز القدرات واســــــــتخدام أدلة التقييم على نطاق المنظومة للاســــــــترشــــــــاد بها في تخطي  البرامج وتحقيق النتائج على  ()ب  
 .نطاق كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

198/227 24-09121 

 

إلى افترات توافر تبرعات كافية لتكملة موارد الميزانية العادية   2025وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســـــتند الخطة العامة لعام   1-415 
 للاضطلاع بأنشطة المكتب.

ــيقوم المكتب بتطوير فرص التعاون  وفيما يتعلق بالتعاون م    1-416  ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـ كيانات أخرر على الصـ
 م  كيانات التقييم الدولية الأخرر.

ــق المكتب عمله م  مكتب خدمات الرقابة الداخلية 1-417  ــينســ ــال فيما بين الوكالات، ســ ــيق والاتصــ ووحدة التفتي   ،وفيما يتعلق بالتنســ
وســــيتعاون المكتب م  كلية   المشــــتركة ومجلس مراجعي الحســــابات وســــيشــــارك كعضــــو في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم.
فريق المعني بالتقييم، التي لموظفي منظومة الأمم المتحدة والحلقات الدراســية عن ”عملية التبادل بين المعنيين بممارســة التقييم“ ل

 الوطنية.الإقليمية و يشارك فيها أيضا أعضاء في أوسال التقييم الدولية و 

ــطته التنفيذية 1-418  ــانيا في أنشـــــــ ــتهدفة  ومنجزاته   ،ويدمج المكتب منظورا جنســـــــ ــاء، بما في ذلك تنفيذ المســـــــ ونتائجه، حســـــــــب الاقتضـــــــ
 الإرشادات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة.

وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســوف يدمج المكتب منظورا  بشــأن إدماج الأشــخاص ذوي الإعاقة   1-419 
 .المكتبوتمكينهم في إجراءات عمله، بما في ذلك تنفيذ الإرشادات المتعلقة بءدماج منظور الإعاقة في أنشطة 

 
 2023الأداء البرنامجي في عام    
 على مستوى المنوومة   ر التعلم والستثما المتعلقة ب   قرارات ال   في حدلة التقييم على مستوى المنوومة  يُسترشد ب   

لاســــتعرات الشــــامل الذي يجري كل أرب  ســــنوات لســــياســـة  عن ا  75/233في تقرير الأمين العام عن تنفيذ قرار الجمعية العامة  1-420 
(، نشـرت النتائج والدروس A/78/72-E/2023/59)الأنشـطة التنفيذية التي تضـطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

ــتفادة من التقييمين الأولين اللذين أجراهما  ــتدامة وتقييم  الالمســـــــــ ــترك لأهداف التنمية المســـــــــ ــندوق المشـــــــــ مكتب، وهما تقييم الصـــــــــ
وقـدمـت    .(19-كوفيـد)  مرت فيروس كورونـا  الاســــــــــــــتجـابـة الاجتمـاايـة الاقتصــــــــــــــاديـة لمنظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة لجـائحـة

ــيات بشــــأن تعزيز جوانب إصــــلا  منظومة الأمم المتحدة   الإنمائية، بما في ذلك زيادة إدماج إجراءات الإصــــلا   التقييمات توصــ
شــرت ونُ  في الخط  الاســتراتيجية للكيانات وبشــأن حوكمة المشــاري  وةدارتها وتصــميمها، والتآزر بين صــناديق التمويل الجماعي.

، أنجز المكتـب تقييمـا لتحـديـد النطـاق وقـابليـة التقييم لمبـادرة تســــــــــــــلي  الضــــــــــــــوء 2023وفي عـام   ردود الإدارة على كلا التقييمين.
ــيكتمل في عام  ــتقل سـ ــاء والفتيات، تلا  إطلاق تقييم مسـ ــد النسـ ــاء على العنف ضـ ــاءلة والتعلم  2024للقضـ لتلبية احتياجات المسـ

 المتعلقة بالعنف الجنساني وةصلا  المنظومة الإنمائية.
 

 190-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
توافر النتــائج والــدروس المســــــــــــــتفــادة من تقييمين   - -   

أجراهما المكتب لتســـــــترشـــــــد بها القرارات المتعلقة 
 بالتعلم والاستثمار على نطاق المنظومة

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/78/72
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 2025النتائج المقررة لعام    
 المنوومة زيادة توافر واستخدام نتائج التقييم على نطاق  :  1النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

دة الأهداف هو تعزيز   1-421  الغرت من إصـــــــدار تقارير التقييم على نطاق المنظومة في أوانها متضـــــــمنة  التوصـــــــيات الملائمة والمحدَّ
 التعلم والمســـــــــاءلة عن نتائج وأداء المنظومة الإنمائية وتحســـــــــين التعاون والمواءمة بين كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
وتتطلب فعالية التوصـــــــــيات آليات قوية لا تكفل تتب  تنفيذها فحســـــــــب، بل أيضـــــــــا تقييم أثرها على تحقيق النتائج المرجوة داخل  

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   
في الحاجة إلى اتباع نهج منتظم وشفاف لكفالة فعالية تخطي  وةدارة التقييمات على نطاق  مكتب لتمثل الدرس المستفاد بالنسبة ل 1-422 

ــادرة عن المكتب والإبلاغ عنه. ــيات الصــــــ تطبيق هذا الدرس، ســــــــيضــــــــ  المكتب خطة عمل    عندو  المنظومة وتتب  تنفيذ التوصــــــ
ــنوات للتقييم على نطاق المنظومة ونظام ــيات التقييم على نطاق  قواعد البيانات وال امتجددة متعددة الســــــــ لإبلاغ لتتب  تنفيذ توصــــــــ

كون لتوصــــــيات التقييمات على نطاق  ي وســــــيمكقِّن ذلك من الفعالية في إجراء العمليات والمتابعة والإبلاغ لضــــــمان أن  المنظومة.
 .تأثير مجدالمنظومة 

 (. 191- 1 الجدول ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدنا  )انظر   2025ويُعرمت التقدم المتوق  صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  423- 1 
 

 191-1الجدول 

 مقيال الأداء 

 )الأداء المقرر(  2025 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء الفعلي(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021
خطــة عمــل متجــددة متعــددة  - - - -     

لقواعـــــــد  ونظـــــــام  الســــــــــــــنوات 
ــات   ــانـــــ لــتــتــبــ  الــبــيـــــ والإبــلاغ 

ــيات التقييم على نطاق   توصـــ
ــتخدمة على  المنظومة المســــــــ

 نطاق المنظومة
  

 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنا ، التي استُعرضت لدر إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 1-424 
 

 قرارات الجمعية العامة 
 بناء القدرة على تقييم الأنشطة الإنمائية على الصعيد القطري  69/237
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــياســــــة الأنشــــــطة   71/243 الاســــــتعرات الشــــــامل الذي يجري كل أرب  ســــــنوات لســــ

 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة في ســــــــــــــيـاق الاســــــــــــــتعرات  72/279
الشــــــامل الذي يجري كل أرب  ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــطة التنفيذية التي 

 تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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ــياســــــة الأنشــــــطة   75/233 الاســــــتعرات الشــــــامل الذي يجري كل أرب  ســــــنوات لســــ
 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

تنشــــــــيطه، بما في ذلك اســــــــتعرات أداء نظام المنســــــــقين المقيمين المعاد   76/4
  ترتيبات تمويله

تعزيز الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــات الوطنيـة الطوايـة من خلال التقييم الـذي تقود   77/283
 البلدان

  
   الاقتصادي والاجتماعي المجلس  قرارات  

العــــــامــــــة   2023/31 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلقق    75/233التقــــــدم 
ــطة  ــة الأنشـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الذي يجري كل أرب  ســـ ــتعرات الشـــ بالاســـ

 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 

 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 192-1يتضمن الجدول  1-425 

 
 192-1الجدول 

، حسااااب  2025– 2023المنجزات المسااااتهدفة للفترة  :  مكتب التقييم على نطاق المنوومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسااااتدامة 
 الفئة والفئة الفرعية 

 الفئة والفئة الفراية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 - - - )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 - - - المستدامةالتاب  لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية  التقرير السنوي لمكتب التقييم على نطاق المنظومة - 1  
 2 2 - - )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 - - اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2  
 1 1 - - اجتماعات اللجنة الخامسة - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 2 - - )عدد المنشورات(المنشورات   

 4 2 - - تقارير التقييم على نطاق المنظومة والتقارير التولي ية/الموجزة - 4  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 .الخرائ  التفاعلية التي تعرت أدلة التقييم على نطاق المنظومةو على نطاق المنظومة والإبلاغ بيانات التقييم   نظام قواعد: ةالرقميالفنية قواعد البيانات والمواد   
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

التعلم لتعزيز   مناســـــــــباتو    والعروت لنتائج التقييم على نطاق المنظومة والمتابعة  ،والمذكرات والإحاطات  ،والإرشـــــــــادات  ،المحتور على منصـــــــــات الاتصـــــــــالات: الإدارة  
 استخدام نتائج التقييم على نطاق المنظومة بالاشتراك م  منظومة الأمم المتحدة وشركاء التقييم والأدلة الخرين.

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/77/283
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/31
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  - باء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصـــــــــــيل التغيرات  2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   195-1إلى  193-1ترد في الجداول   1-426 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 193-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2023 
عــام  المعتمــد ل

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 850,0 – 850,0 850,0 – – – – الوظائف         

 871,1 – 871,1 871,1 – – – – الخبراء الاستشاريون 

 124,1 – 124,1 124,1 – – – – سفر الموظفين

 841,4 – 841,4 841,4 – – – – الخدمات التعاقدية

 1,4 – 1,4 1,4 – – – – مصروفات التشغيل العامة

 0,8 – 0,8 0,8 – – – – اللوازم والمواد

 29,0 – 29,0 29,0 – – – – الأثاث والمعدات

 717,8 2 – 717,8 2 717,8 2 – – – – المجموع 

  
 194-1الجدول 

 2025الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
  – 2024المعتمد لعام    
 (ر( ع )ر  1، 3-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 4 تحويل 

 (ر( ع )ر  1، 3-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 4 2025المقتر  لعام 
  

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

202/227 24-09121 

 

 195-1الجدول 

 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــر   ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 1 1 – – – 2-مد

 1 1 1 – – – 5-ف

 1 1 1 – – – 3-ف

 3 3 3 – – – المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 1 1 – – – (ر( ع )ر 

 1 1 1 – – – المجموع الفرعي 

 4 4 4 – – – المجموع 

  
تفاصـــيل إضـــافية عن توزي  الموارد المقترحة   1من الباب   والثلاثين ب الســـاوفي الشـــكل  198-1إلى   196-1وترد في الجداول  1-427 

 .2025 لعام

 2  717  800  مـا قـدر    2025، يبلغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  ( 1)   197- 1  و (  1)   196- 1في الجـدولين    المبيقن وعلى النحو   428- 1 
وتعزر التغيرات    . 2024لعام    بالميزانية المعتمدة مقارنة دولار    2  717  800مما يعكس زيادة قدرها  دولار قبل إعادة تقدير التكاليف،  

 ويغطي مستور الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.   . خرر ات الأ غير في الموارد إلى الت 

 
 196-1الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـــــات عـــــام  

2023 
عــام  المعتمــد ل

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرر 
 717,8 2 – 717,8 2 717,8 2 – – – – برنامج العمل         

 717,8 2 – 717,8 2 717,8 2 – – – – 1المجموع الفرعي،  
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 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 2)  

 العنصر
ــات ــقـــــ ــفــــ ــام    نــــ عـــــ

2023 
ــام   عـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ

 2025المقتر  لعام  النسبة المئوية التغيير  2024
 677,9 (52,6) (751,3)  429,2 1 432,6 برنامج العمل       

 677,9 (52,6) (751,3)  429,2 1 432,6 2المجموع الفرعي،  
 395,7 3 137,6 966,5 1  429,2 1 432,6 (2+1) المجموع 

  
 197-1الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2025الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام    التغيرات  لــعـــــ الــمــقــتــر  

 المجموع التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 4 4 4 – – – العملبرنامج         

 4 4 4 – – – 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  

 2025المقتر  لعام  التغيير  2024تقديرات عام   العنصر
 – (4)  4 برنامج العمل     

 – (4)  4 2المجموع الفرعي،  
 4 –  4 (2+1) المجموع 

  
 198-1الجدول 

 المالية والموارد المتصلة بالوظائف تطور الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
عــــــــــــــــام لــــــــــــــــ

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المئويةالنسبة  المجموع الأخرر 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 850,0 – 850,0 850,0 – – – – الوظائف

 867,8 1 – 867,8 1 867,8 1 – – – – غير المتصلة بالوظائف الاحتياجات

 717,8 2 – 717,8 2 717,8 2 – – – – المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 3 – 3 3 – – –  الفئة الفنية والفئات العليا
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نفقـات عـام  

2023 

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
عــــــــــــــــام لــــــــــــــــ

2024 

  التغيرات 
 قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المئويةالنسبة  المجموع الأخرر 

 1 - 1 1 – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها         

 4 – 4 4 – – –  المجموع 

  
 1من الباب   والثلاثون  ب الساالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخرى   

ــا  ،  ( 1)   197- 1  و (  1)   196- 1ين  الجـــدولفي  على النحو المبين   1-429  ــادة قـــدرهـ دولار   2  717  800تعكس التغيرات في الموارد زيـ
( وما يتعلق بها من الأخرر( فئة الخدمات العامة )الرتبو ،  3-ف و، 5-ف  و،  2-بســـــــــــــبب التحويل المقتر  لأرب  وظائف )مد

ــابقا من الموارد الخارجة عن الميزانية )انظر المرفق الثاني ل سـ ــة للمكتب كانت تموَّ ــصـ ــلة بالوظائف مخصـ لهذا  موارد غير متصـ
ويـأتي التحويـل المقتر  في أعقـاب اســــــــــــــتعرات لترتيبـات التمويـل الحـاليـة، بمـا في ذلـك الانخفـات المتوق  في الموارد   (.التقرير

تصـــــميم أســـــاســـــيتين من ســـــمات لتدايم ســـــمتين  به الخارجة عن الميزانية، والحاجة إلى كفالة تمويل أكثر اســـــتقرارا  وقابلية للتنبؤ 
 الاستقلالية والشفافية.  ، هماالمكتب

 

1

1

1

1

(ر ر)( ع 

3-ف

5-ف

2-مد

29,0 

0,8 

1,4 

841,4 

124,1 

871,1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
867,8  1 

 توزيع الموارد المالية
717,8  2 

 الوظائفتوزيع 
 من الوظائف 4

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

867,8  1 

 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
850,0 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وســـــــــــــتكمــل   دولار.   677  900(، تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة  2)   197- 1( و  2)   196- 1على النحو المبين في الجــدولين   430- 1 
ــتخدم   ــتسـ ــلة بالوظائف موارد الميزانية العادية وسـ ــا  الموارد غير المتصـ ــاسـ لإجراء تقييمات على نطاق المنظومة للبرامج والمبادرات  أسـ
الصــــــــــناديق الاســــــــــتئمانية المتعددة المانحين( و/أو إجراء    خلال  المشــــــــــتركة الممولة من موارد خارجة عن الميزانية )أي الممولة من 
 من مكاتب التقييم التابعة لكيانات المنظومة الإنمائية.   إضافي أنشطة تقييم على نطاق المنظومة ينسقها المكتب، مدعومة بتمويل  

 الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام.  ، وتخض  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشراف المكتب  1-431 

 الوثائق في مواعيدها المقررة والحجز المسبق لتذاكر السفر بالطائرة.   تقديم معلومات عن  199- 1  وترد في الجدول  1-432 
 

 199-1الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسبة المئوية( ) 

 2025المقرر لعام   2024المقرر لعام   2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 – – – تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 66 – – تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقلشراء 
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 المرفق الأول 

 2025الهيكل التنويمي وتوزيع الوظائف لعام   
 

 مراجعي الحساباتمجلس   -ألف   

 ( ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتبـــة الرئيســــــــــــــيـــة(  م ع، الميزانيـــة العـــاديـــة   :المختصرات
 الخارجة عن الميزانية. م ( م، الموارد

  
  

   حساباتالمجلس مراجعي 

 اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات

فريق المراجعين الخارجيين لحسابات الأمم 
المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة 

 وفريقه التقني ،الدولية للطاقة الذرية

 مكتب تخطي  البرامج 

 والميزانية والشؤون المالية

 أمانة مجلس مراجعي الحسابات 
 

 م خ م: م ع:

 1-مد 1

 3-ف 1

 ( ع )ر ر( 1

 ( ع )ر أ( 3

 (أ ( ع )ر  1

6 1 

  7  :المجموع
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 للأمين العامالأمين العام والمكتب التنفيذي   -باء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأمين العام

 م ع 

 أ ع م 1

 وكيل الأمين العام للسياسات 

 م خ م: م ع:

 و أ ع 1

 1-مد 1

 5-ف 1

 ( ع )ر أ( 2

 5-ف 3

 3-ف 2

 ( ع )ر أ( 1

5 6 

  11 :المجموع

 

 رئيس ديوان الأمين العام

 م خ م: م ع: 
 و أ ع 1
 2-مد 1

 1-مد 2

 5-ف 2
 ( ع )ر ر( 1
 )أ(( ع )ر ر( 1
  ( ع )ر أ( 3

 4-ف 1

11 
 12 :المجموع

1 

 

 مكتب الأمين العام
 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 ( ع )ر ر(   2

 ( ع )ر أ(  3

 2-مد 1

 4-ف 2

 ( ع )ر ر(  1

6 3 

  9 :المجموع

 

وحدة التخطيط الستراتيجي  
 والرصد 

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ( ع )ر أ( 1

 5-ف 2
 4-ف 1

 3-ف 1
 ( ع )ر أ( 1

5 5 

  10 :المجموع

 

 وحدة وضع الجداول 
 وتحديد مواعيد السفر

 م ع:
 5-ف 1

 4-ف 2

 2-ف 1

 ( ع )ر أ(  6

 10 :المجموع

 

وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام والمساعدة  
 الإنسانية وحقوق الإنسان

 م م أ:  م ع:

 2-مد 1
 4-ف 2
 ( ع )ر أ(  1

 1-مد 1
 5-ف 2
 ( ع )ر أ( 2

4 5 
  9 :المجموع

 
 وحدة التصالت الستراتيجية وكتابة الخطب

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 1-مد 1

 4-ف 2

 )أ(4-ف 1

 ( ع )ر أ( 2

 5-ف 1
 4-ف 1

7 2 

  9 :المجموع

 

 نائبة الأمين العام

 م خ م: م ع:
 ن أ ع 1
 1-مد 1

 5-ف 2

 ( ع )ر ر(   1

 ( ع )ر أ(  3

 4-ف 1
 3-ف 1
 ع )ر أ((  1

8 
 11: المجموع

3 

 

 وحدة التنمية المستدامة

 م خ م: م ع:

 2-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ( 2

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 3

 أ(( ع )ر   2

5 9 

  14 :المجموع

 
 وحدة سيادة القانون 

 م خ م: م ع:
 1-مد 1

 5-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

 5-ف 1
 3-ف 1

4 
  6المجموع: 

2 

 مكتب المتحدث الرسمي 
 م ع: 
 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 ( ع )ر ر(  1
 ( ع )ر أ(  5

 12 :المجموع
 

أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـد  ن أ ع، نـائبـة الأمين العـام  ( ع )ر أ(،   :المختصرات
الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخـدمـات العـامـة )الرتبة  

ــاديـــة      م م أ: الموارد المقررة الأخرر الرئيســــــــــــــيـــة(    م ع، الميزانيـــة العـ
 ع، وكيل الأمين العام  م ( م، الموارد الخارجة عن الميزانية. أ و

 .إعادة تصنيف وظيفة )أ( 

 وحدة التنويم والإدارة

 م خ م: م ع:

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر ر( 2
 (أ)( ع )ر ر( 1
 ( ع )ر أ( 8

 5-ف 1

 4-ف 2
 3-ف 1

 2-ف 1
 ( ع )ر أ( 3

14 8 

  22 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

208/227 24-09121 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف -جيم   

 

  
ــل الأ :المختصرات ــة  و أ ع، وكيـ ــاديـ ــة العـ ــة(  م ع، الميزانيـ ــة الرئيســــــــــــــيـ ــة )الرتبـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــة )الرتـــب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخـ ــامـ ــات العـ ــدمـ ــام   ( ع )ر أ(، الخـ  مين العـ

 م ( م، الموارد الخارجة عن الميزانية.
  

 الأمين العام 

 مكتب المديرة العامة 

 م ع:
 و أ ع  1

 1-مد 1

 4-ف 1

 2-ف 1

 ( ع )ر ر( 1

 ( ع )ر أ( 3

 8 :المجموع

 

 قسم الشؤون القانونية 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 ( ع )ر أ( 1

 ( ع )ر أ( 1

2 1 

  3  :المجموع

 

 دائرة المراسم والتصال 

 م ع:
 1-مد 1

 ( ع )ر ر( 1
 أ(( ع )ر  1

 3 :المجموع

 

 قسم الشؤون السياسية والشراكات 

 م خ م: م ع:

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ( 1

 ( ع )ر أ( 2

4 2 

  6  :المجموع

 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 209/227 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا -دال   
 

 
 العام. مين( ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  م ع، الميزانية العادية  و أ ع، وكيل الأ :المختصرات
 (.16لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة )الباب  الموظفينتعداد ملاك  فيتندرج هذ  الوظيفة  )أ( 

  
  

 الأمين العام 

 مكتب المديرة العامة 

 م ع: 
)أ(و أ ع 1

 

 3-ف 1

 ( ع )ر ر(  1

 ( ع )ر أ(  1

 4  :المجموع

 

 مكتب التصال للشؤون القانونية 

 م ع: 
 5-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

 2  :المجموع

 

 مكتب التصال في نيويورا 

 م ع: 
 4-ف 1

 ( ع )ر أ(  1
 2  :المجموع

 

 بالمنومات مكتب المراسم والتصال 
 الحكومية  غير

 م ع: 
 4-ف 1

 ( ع )ر أ(  1
 2  :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

210/227 24-09121 

 

 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي -هاء  
 

 ر م )الرتبة المحلية(  م ع، الميزانية العادية  و أ ع، وكيل الأمين العام  م ( م، الموارد الخارجة عن الميزانية. :المختصرات
  

 العام الأمين 

 مكتب المديرة العامة 

 م خ م: م ع:

 و أ ع  1
 1-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 2
 3-ف 1
 2-ف 1

 ر م 3

 ر م 1

10 1 

  11  :المجموع
 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 211/227 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح -واو   
 

 
الميزانية العادية   ( ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيســـية(  م ع،   :المختصرات

 و أ ع، وكيل الأمين العام  م ( م، الموارد الخارجة عن الميزانية.

  

 الأمين العام 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 بالأطفال والنزاع المسلح المعنية 

 

 م خ م: م ع:

 و أ ع  1
 5-ف 3
 4-ف 2

 3-ف 3

 ( ع )ر ر( 1

 ( ع )ر أ( 2

 4-ف 2
 ( ع )ر أ( 2

12 4 

  16  :المجموع
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

212/227 24-09121 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالت النزاع -زاي   
 

 
أ ع، وكيــــل الأمين العــــام  م ( م،  :المختصرات العــــاديــــة  و  الخــــدمــــات العــــامــــة )الرتــــب الأخرر(  م ع، الميزانيــــة  ( ع )ر أ(، 

 الخارجة عن الميزانية. الموارد

  

 الأمين العام 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
المعنية بالعنف الجنسي في حالت  

 النزاع 

 م خ م: م ع:

 و أ ع  1
 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ( ع )ر أ( 2

 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 8

 3-ف 3

 2-ف 1

 ( ع )ر أ( 4

8 19 

  27  :المجموع
 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 213/227 

 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال -حاء  
 

 
ــة   :المختصرات أ ع م، أمين عـــام مســـــــــــــــــاعـــد  ( ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخـــدمـــات العـــامـ

 الرئيسية(  م ع، الميزانية العادية  م ( م، الموارد الخارجة عن الميزانية. )الرتبة

  

 الأمين العام 

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 المعنية بالعنف ضد الأطفال 

 م خ م: م ع:

 أ ع م  1
 5-ف 1

 4-ف 3

 3-ف 3

 ( ع )ر ر( 1

 ( ع )ر أ( 1

 4-ف 1
 3-ف 1

10 2 

  12  :المجموع
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

214/227 24-09121 

 

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا -طاء  
  

 
 م ع، الميزانية العادية.م م أ، الموارد المقررة الأخرر   )الرتب الأخرر( أ ع م، أمين عام مساعد  ( ع )ر أ(، الخدمات العامة  :المختصرات
فرادر بعثات حف  الســلام والبعثات الســياســية الخاصــة التالية: بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق    ترد ضــمن ،أرب  وظائف ثابتة/مؤقتة لكبار موظفي حقوق الضــحايا )أ( 

لأمم المتحـدة المتكـاملة  الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، وبعثـة الأمم المتحـدة في جنوب الســــــــــــــودان، ومكتـب الأمم المتحـدة المتكـامـل في هـايتي، وبعثـة ا
 تحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى.المتعددة الأبعاد ل

  

 الأمين العام 

 رئيس ديوان الأمين العام 

 :م م أ

 كبار موظفي حقوق الضحايا 

 )أ( (5-ف 4) 

 4 :المجموع

 

 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا 

 م ع:
 أ ع م  1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ( 1

 4  :المجموع

 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 215/227 

 

المعني بتحساااااااااين جهود الأمم المتحدة في مجال    للأمم المتحدة  مكتب المنساااااااااق الخال -ياء   
 التصدي للاستغلال والنتهاا الجنسيين

  

 
  م ( م: الموارد  و أ ع، وكيــل الأمين العــام  م ع: الميزانيــة العــاديــة   ( ع )ر أ(، الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرر(  :المختصرات

 .الخارجة عن الميزانية
  

 الأمين العام

بتحسين جهود المعني للأمم المتحدة مكتب المنسق الخال 
الأمم المتحدة في مجال التصدي للاستغلال والنتهاا 

  الجنسيين
 :م خم  م ع:

 و أ ع 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 ( ع )ر أ( 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 ( ع )ر أ( 1

4 5 

  9 :المجموع
 

 رئيس ديوان الأمين العام 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

216/227 24-09121 

 

 مكتب أمينة الموالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة -كاف   

ــامـــة )الرتـــب الأخرر(  ر م، الرتبـــة المحليـــة  م م أ: الموارد ا :المختصرات ــدانيـــة  ( ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـ ــاعـــد  ( م، الخـــدمـــة الميـ  لمقررة الأخرر   أ ع م، أمين عـــام مســــــــــــــ
 العادية. م ع، الميزانية

  

 مكتب أمينة الموالم بالأمم المتحدة 

 م م أ: م ع: 

 أ ع م 1

 1-مد 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

 5-ف 1
 4-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

5 3 

  8 :المجموع

 

 دائرة الوساطة

 م ع: 
 5-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )سانتياغو( 

 م ع: 
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )نيروبي( 

 م ع: 
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )فيينا(

 م ع: 
 5-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

 2 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )جنيف(

 م ع: 
 5-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ(  1
 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )نيويورا(

 م ع: 

 5-ف 1
 4-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

  3المجموع:

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )عنتيبي(

 م م أ:
 5-ف 1

 3-ف 1

 م ( 1
 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )غوما( 

 م م أ:
 5-ف 1

 3-ف 1

 ( م 1

 3 :المجموع

 

الخدمات الإقليمية لأمين 
 الموالم )بانكوا( 

 م ع: 
 5-ف 1

 ر م  1

 2 :المجموع

 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 217/227 

 

 إقامة العدلمكتب   -لم  

 ( ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  ر م، الرتبة المحلية  م م أ: الموارد المقررة الأخرر  م ع، الميزانية العادية. :المختصرات
  

 مكتب المديرة التنفيذية 

 م ع:
 2-مد 1

 4-ف 2

 ( ع )ر أ( 2

 5 :المجموع

 

مكتب تقديم المساعدة القانونية 
 للموظفين 

 م م أ: م ع:

 نيويورا

 5-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ( ع )ر أ( 2
 

 جنيف
 3-ف 1

 

 

 نيروبي
 3-ف 1

 
 

  3-ف 1 ر م 1
 بيروت

 3-ف 1
 

 أديس أبابا
 3-ف 1

 

10 1 

  11 :المجموع

 

 القلم  رئيس

 م ع:
 1-مد 1

 1 :المجموع

 

المتحدة  أقلام محكمة الأمم 
 للمنازعات 

 م ع:
 نيويورا

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ( 2
 

 جنيف
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ( ع )ر أ( 3
 

 نيروبي
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 2

 ر م 3

 19 :المجموع

 

قلم محكمة الأمم المتحدة 
 للاستئناف 

 م ع:
 نيويورا

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ( 2

 5 :المجموع

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

218/227 24-09121 

 

 مكتب الأخلاقيات -ميم   

( ع )ر أ(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتـــب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخـــدمـــات العـــامـــة )الرتبـــة الرئيســــــــــــــيـــة(  م م أ: الموارد المقررة الأخرر    :المختصرات 
 الميزانية العادية. ع، م

  

 الأمين العام 

 

 م ع: 
 2-مد 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

 3  :المجموع

 
 النتقام/التصال وحدة الحماية من 

 م م أ:  م ع: 

 5-ف 1 4-ف 2

 3-ف 1

 ( ع )ر أ(  1

2 3 

  5  :المجموع
 

وحدة المشورة/برنامج إقرارات  
 المالية  الذمة

 م ع: 
 5-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 1

 ( ع )ر ر(  1

 4  :المجموع

 

 مكتب الأخلاقيات 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 219/227 

 

 )أ(نوام المنسقين المقيمين -نون   

 
 حلية  م ف و، موظف فني وطني. أ ع م، أمين عام مساعد  ( ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  ر م، الرتبة الم  : المختصرات  

ــقين المقيمين خلال عام   )أ(  ــتئماني المحدد الغرت لنظام المنسـ ــندوق الاسـ ــتمول من خلال الصـ ــور الوظائف التي سـ ــمن المخط  سـ وجمي  الوظائف من   .2025لا يتضـ
  موافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.ل خاضعةوما فوقها  1-الرتبة مد

 المكتب الإقليمي: 
 الدول العربية

 2-مد 1
 5-ف 1

  4-ف 2
 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 المكتب الإقليمي: 
 أوروبا ووسط آسيا 

 2-مد 1
  5-ف 1
  4-ف 2
 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 المكتب الإقليمي: 
 آسيا والمحيط الهادئ

  2-مد 1
  5-ف 1
  4-ف 3
 3-ف 1

 ر م 1

 7المجموع: 

 

المكتب الإقليمي: أمريكا اللاتينية  
 ومنطقة البحر الكاريبي

 2-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 1

 ر م 1

 6المجموع: 

 

 المكتب الإقليمي: أفريقيا 
 2-مد 1
 1-مد 1

 5-ف 4

 4-ف 4

 3-ف 2

 ر م 4

 16المجموع: 

 

 للمنسقين المقيمينمكاتب  10

 ، 4-ف 11، 5-ف 8
 ر م 30م ف و،  27، 3-ف 1

77 

 المنسقون المقيمون 
 أ ع م 2

 1-مد 5

7 

 84 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 18

 ، 4-ف 10،  5-ف 14
 ر م 54م ف و،  59

137 

 المنسقون المقيمون 
 أ ع م 1
 2-مد 2

 1-مد  15

18 

 155 :المجموع

 للمنسقين المقيمينمكتبا  25

 ، 4-ف 26،  5-ف 19
 ر م 75م ف و،  81

201 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد  10

 1-مد  14
24 

 225 :المجموع

 مكتبا للمنسقين المقيمين 26

 ، 4-ف 25،  5-ف 13
 ر م 78م ف و،  94

210 

 المنسقون المقيمون 
 2-مد 6

 1-مد  17

23 

 233 :المجموع

 مكتبا  للمنسقين المقيمين 53

 ، 4-ف 57،  5-ف 37
م ف و،  152، 3-ف 1

 ر م  159

406 

 المنسقون المقيمون 
 أ ع م 3
 2-مد  21

 1-مد  24

48 

 454 :المجموع

لنوام  فرع إدارة الأعمال التابع 
 المنسقين المقيمين 

 1-مد 1
 5-ف 3

 4-ف 11

 3-ف 3

 ( ع )ر ر(  6
 ( ع )ر أ( 1

  25المجموع: 

 

 قسم التصالت وتبليغ النتائج
 5-ف 1
 4-ف 7

 3-ف 5

 ( ع )ر أ( 1

 14المجموع: 

 

فرع تنمية المهارات القيادية 
 لنوام المنسقين المقيمين 

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 3

 )ر أ(( ع  1

 8المجموع: 

 

 فرع السياسات والبرمجة
 1-مد 1
 5-ف 6

 4-ف 15

 3-ف 3

 ( ع )ر أ( 1

 26المجموع: 

 

 مكتب الأمين العام المساعد 
 أ ع م 1
 2-مد 1
 5-ف 5
 4-ف 3

 3-ف 4

 ( ع )ر ر(  2
 ( ع )ر أ( 1

  17المجموع: 

 

 قسم استراتيجيات العمل القطرية
 5-ف 1
  4-ف 2
 3-ف 2

 5المجموع: 

 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

220/227 24-09121 

 

 مكتب الأمم المتحدة للشباب -  سين 

أ ع م، أمين عـام مســـــــــــــــاعـد  ( ع )ر أ(، الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرر(  م ع، الميزانيـة العـاديـة  م ( م، الموارد   :المختصرات
 الخارجة عن الميزانية.

  

 قسم التنسيق والمساءلة في  
 منوومة الأمم المتحدة

 :م ع

 5-ف 1

 3-ف 2

 2-ف 3

 6المجموع: 
 

 مكتب الأمين العام المساعد 

 :م ع

 أ ع م 1

 1-مد 1

 3-ف 1

 ( ع )ر أ( 1

 4المجموع: 

 

 
 

 قسم الشراكات والدعوة والتصالت 

 :م خ م :م ع

 3-ف 1 5-ف 1

  3-ف 2

  2-ف 3

6 1 

  7المجموع: 
 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 221/227 

 

 مكتب حماية البيانات والخصوصية -  عين 
 

 
 .( ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  م ع، الميزانية العادية :المختصرات

 والخصوصية   البيانات حماية مكتب
 

 :ع م
 1-مد 1
 3-ف 1
 2-ف 1

 3المجموع: 
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   الجزء الأول

 

222/227 24-09121 

 

 مكتب التقييم على نطاق المنوومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة -  فاء 
  

 .( ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  م ع، الميزانية العادية :المختصرات

 .وظيفة تحويل ()أ 
  

المنوومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة  مكتب التقييم على نطاق 
 للتنمية المستدامة 

 :ع م
 )أ(2-مد 1
 )أ(5-ف 1
 )أ(3-ف 1
 )أ(( ع )ر ر( 1

 4المجموع: 
 



 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير   1الباب  

 

24-09121 223/227 

 

 المرفق الثاني 

 التغييرات المقترحة في الوظائف الثابتة والمؤقتة، حسب العنصر موجز   
 

 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر

الــتــنــفــيـــــــذي        الــمــكــتـــــــب 
 للأمين العام

(1) 
1 

 3-ف

 4-ف

وظيفة واحدة لموظف    إعادة تصاااااااانيف
( إلى كاتب خطابات  3-اتصــــــالات )ف

 (4-)ف

تعقيد   زيادة خلال رف  الرتبة بالحاجة إلى معالجة    من   ة التصـــنيف المقترح   إعادة تصـــل  ت 
وأنشـطتها في إنتاج خطب معقدة وعديدة    الخطب   وكتابة   الاسـتراتيجية  الاتصـالات  وحدة 

للأمين العام ونائبة الأمين العام في ســـــــــــــياق أداء مهامهما. وســـــــــــــتجتذب عملية إعادة  
والخبرة العملية اللازمتين في    نباهة مرشــحين يتمتعون بال ل   ترشــيحات التصــنيف المقترحة  
منظورات متنوعة من طائفة واســــعة من    إدماج   إلى   يؤدي   مما  ، صــــياغة مدخلات جيدة 
 في المهام الأعلى مستور.   ة المواضي  المعقدة، المتوقع 

 (1) 
1 

 ( ع )ر أ(

 ( ع )ر ر(

ــاعد   إعادة تصااانيف  وظيفة واحدة من مســـ
لإدارة المعلومــات )( ع )ر أ(( إلى كبير 
 مساعدين لإدارة المعلومات )( ع )ر ر(( 

ــل  ت ــنيف المقترح  إعادةتصـ ــطة    ةالتصـ من خلال رف  الرتبة بالحاجة إلى تعزيز الأنشـ
المتزايدة والمعقدة التي تضـطل  بها وحدة السـجلات المركزية والاسـتجابة لها وضـمان 
ــلات الواردة المقدمة إلى عناية  ــتمرين الفعالين لجمي  المراســـ ــال والإدارة المســـ الإيصـــ

 الأمين العام ومكتبه التنفيذي.

 (1) 
1 

 ( ع )ر أ(

 ( ع )ر ر(

وظيفة واحدة من مساعد  إعادة تصنيف
لشــــــــــــــؤون الموظفين )( ع )ر أ(( إلى  

 مساعد إداري )( ع )ر ر((

تتصـــــــــــل إعادة التصـــــــــــنيف المقترحة من خلال رف  الرتبة بالحاجة إلى الاســـــــــــتجابة 
 الاحتياجإعادة التصــنيف  ســتلبيللأنشــطة المتزايدة والمعقدة لمكتب رئيس الديوان. و 

تقـديم الـدعم التقني، من طـائفـة واســــــــــــــعـة من عمليـات العمـل الخـاصـــــــــــــــة   من خلال
مكتـب والوحـدات التي تقـدم مـدخلات ليوافق عليهـا رئيس الـديوان أو الأمين العـام،  البـ

  بعد استعراضها من جانب رئيس الديوان.
عـلـى   الـتـقـيـيـم  مـكـتـــــــب 
نطـاق المنظومـة التـاب   
الأمـــــم   ــة  لـــــمـــــجـــــمـــــوعـــــ
لـــلـــتـــنـــمــيـــــــة   ــدة  الـــمـــتـــحـــــ

 المستدامة

، 2-مــــــــــــد  1 4
، 5-ف 1
، 3-ف 1
 )ر ر(   ( ع  1

وظــائف، تشــــــــــــمــل وظيفــة واحــدة  4  تحويال 
ووظيفة واحدة لكبير   ، ( 2- )مد  لمدير تنفيذي 

)ف  التقييم  واحــــــدة   ، ( 5- موظفي  ـــــة  ووظيفـ
( ووظيفـة واحـدة لكبير  3- لموظف تقييم )ف 

 مساعدين إداريين )( ع )ر ر((  

ــابق من موارد خارجة عن  لأرب  وظائف،  يأتي التحويل المقتر  ل في الســـــ كانت تموَّ
الميزانيــة، إلى الميزانيــة العــاديــة في أعقــاب اســــــــــــــتعرات لترتيبــات التمويــل الحــاليــة،  

الخــارجــة عن الميزانيــة، والحــاجــة إلى كفــالــة ترتيــب   المواردوالانخفــات المتوق  في  
  :تصــميم المكتب أســاســيتين من ســمات  تمويل أكثر شــفافية واســتدامة لتدايم ســمتين 

ــفافية. ويحفز الدور الذي تؤديه المديرة التنفيذية ومكتبها العمل   الاســـــــــــــتقلالية والشـــــــــــ
المشــترك والتعلم الجماعي فيما بين كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. ويجري 

مســـــــــاهمة منظومة    بشـــــــــأنالمكتب تقييمات ويقدم أدلة تقييمية على نطاق المنظومة  
 .2030ة في تنفيذ خطة عام الأمم المتحدة الإنمائي

سيوفر شاغل الوظيفة القيادة والتوجيه الاستراتيجي لمهمة التقييم على نطاق المنظومة.   مدير تنفيذي 2-مد 1 
وسـتشـمل المهام وضـ  برنامج عمل المكتب وتنظيمه وةدارته  وتنفيذ أنظمة لدعم جودة 

المعارف والتعلم الجماعيين  وكفالة  التقييمات ونفعها  وتعزيز القدرات وتشـــــــــــجي  تبادل 
 التنسيق م  الهيئات الرقابية التابعة للأمم المتحدة وغيرها من الكيانات. 

ســــيدعم شــــاغل الوظيفة المديرة التنفيذية وســــيشــــرف على إجراء تقييمات على نطاق  كبير موظفي التقييم 5-ف 1 
وضـــمان حســـن التوقيت   ،الاســـتشـــاريينر التوجيه للموظفين والخبراء  يتوفل  ،المنظومة

 ،حســـب الضـــرورة  ،قيادة أفرقة التقييمةدارة وةجراء التقييمات و و   ،والمصـــداقية والمنفعة
ــياغة تقارير التقييم وتوفير ضــــمان من المســــتور الثاني حســــب    ،والإشــــراف على صــ

 الحاجة.
ــؤولا عن إدارة وةجراء   موظف تقييم 3-ف  1  ــاغل الوظيفة مســــ ــيكون شــــ التقييمات على نطاق المنظومة،  ســــ

في ذلك التخطي  والتصـــــــميم  وجم  البيانات والبحث عنها وتحليلها وتفســـــــيرها   بما
 والاختصاصات وتقارير التقييم. ،وصياغة الأوراق الاستهلالية

سـيدعم شـاغل الوظيفة المكتب وسـيكون جهة التنسـيق لتوفير الخدمات الإدارية اللازمة   كبير مساعدين إداريين ( ع )ر ر( 1 
 المعلومات. إدارة لنجا  تشغيل جمي  الأنظمة المكتبية المطلوبة، بما في ذلك  

 
 الرئيسية(.( ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  ( ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة  :المختصرات
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 المرفق الثالث 
 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف حسب العنصر ومصدر التمويل   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

  

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرر   الميزانية العادية

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
عــــــــــــــــام لــــــــــــــــ

2024 

تقـــديرات عـــام 
)قبــــل   2025

تقــــدير   إعــــادة 
 الفرق  التكاليف(

ــديـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2024 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2025

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2024 

ــديـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2025
تقـديرات عـام 

2024 
تقـديرات عـام  

 الفرق  2025
             الموارد المالية              
             أجهزة تقرير السياسات -أولا 

             الجمعية العامة - 1
ــنفة ضـــمن فئة  )أ( ســـفر ممثلي الدول الأعضـــاء المصـ

 – 554,1 1 554,1 1 – – – – – – – 554,1 1 554,1 1 أقل البلدان نموا  
 (6,2) 090,7 3 096,9 3 – 837,2 2 837,2 2 – – – (6,2) 253,5 259,7 رؤساء الجمعية العامة )ب(
الـدعم ،  إدارة شــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة والمؤتمرات )ج(

 – 779,5 1 779,5 1 – – – – – – – 779,5 1 779,5 1 المقدم إلى رؤساء الجمعية العامة 
جنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية لشـــــــــــــؤون الإدارة والميزانية  لال - 2

 25,7 361,9 8 336,2 8 – – – 25,7 862,7 837,0 – 499,2 7 499,2 7 ذلك أمانتها( في )بما
 (90,8) 398,7 489,5 – – – – – – (90,8) 398,7 489,5 لجنة الاشتراكات - 3
 (15,3) 783,8 14 799,1 14 – 619,1 6 619,1 6 – 056,9 4 056,9 4 (15,3) 107,8 4 123,1 4 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 4
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أمانة لجنة المعاشـــــــــات   - 5

)بمـا في ذلك ســــــــــــداد التكـاليف من الأمم المتحـدة مقـابـل 
ــات   ــترك للمعاشــــ ــندوق المشــــ الخدمات المقدمة من الصــــ

 – 538,5 8 538,5 8 – 234,5 3 234,5 3 – – – – 304,0 5 304,0 5 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة( 
 – 634,8 634,8 – – – – – – – 634,8 634,8 لجنة البرنامج والتنسيق - 6
 – 677,7 677,7 – – – – – – – 677,7 677,7 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7
 (86,6) 819,7 39 906,3 39 – 690,8 12 690,8 12 25,7 919,6 4 893,9 4 (112,3) 209,3 22 321,6 22 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 
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 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرر   الميزانية العادية

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
عــــــــــــــــام لــــــــــــــــ

2024 

تقـــديرات عـــام 
)قبــــل   2025

تقــــدير   إعــــادة 
 الفرق  التكاليف(

ــديـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2024 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2025

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2024 

ــديـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2025
تقـديرات عـام 

2024 
تقـديرات عـام  

 الفرق  2025
 – 967,0 967,0 – – – – – – – 967,0 967,0 الأمين العام -  ثانيا              
 – – –          التوجيه التنفيذي والإدارة - ثالثا

 (986,9) 615,1 52 602,0 53 (151,3 1) 450,6 32 601,9 33 43,8 323,8 1 280,0 1 120,6 840,7 18 720,1 18 المكتب التنفيذي للأمين العام - 1
 – 890,6 3 890,6 3 – 533,2 533,2 – – – – 357,4 3 357,4 3 جنيف  المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في مكتب   - 2
 – 268,3 1 268,3 1 – – – – – – – 268,3 1 268,3 1 فيينا  مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في  - 3
 265,1 891,5 1 626,4 1 – 221,5 221,5 – – – 265,1 670,0 1 404,9 1 نيروبي  مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في  - 4
 (721,8) 632,5 60 354,3 61 (151,3 1) 205,3 33 356,6 34 43,8 323,8 1 280,0 1 385,7 103,4 26 717,7 25 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة 
العـــام المعنيـــة  مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين   - رابعا

 – 509,8 5 509,8 5 – 605,6 2 605,6 2 – – – – 904,2 2 904,2 2 بالأطفال والنزاع المسلح
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة   -خامسا 

 – 601,1 8 601,1 8 – 510,7 6 510,7 6 – – – – 090,4 2 090,4 2 بالعنف الجنسي في حالات النزاع
الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة  مكتـــب   - سادسا

 – 696,8 3 696,8 3 – 576,6 576,6 – – – – 120,2 3 120,2 3 بالعنف ضد الأطفال
 (86,4) 139,4 1 225,8 1 (86,4) 56,3 142,7 – 50,6 50,6 – 032,5 1 032,5 1 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا - سابعا
ــق الخاص   - ثامنا ــين جهود  مكتب المنســـــــــ المعني بتحســـــــــ

الأمم المتحـدة في مجـال التصــــــــــــــدي للاســــــــــــــتغلال  
 2,0 842,5 2 840,5 2 2,0 633,9 1 631,9 1 – 56,0 56,0 – 152,6 1 152,6 1 والانتهاك الجنسيين

 369,9 353,5 7 983,6 6 – 60,0 60,0 369,9 860,4 2  490,5 2 – 433,1 4 433,1 4 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  - تاسعا
 47,3 533,1 13 485,8 13 60,8 277,3 2 216,5 2 (13,5) 218,7 232,2 – 037,1 11 037,1 11 مكتب إقامة العدل - عاشرا 

 659,2 038,0 5 378,8 4 – 464,1 1 464,1 1 – 097,4 1 097,4 1 659,2 476,5 2 817,3 1 مكتب الأخلاقيات -  حادي عشر 
التحقيق في الظروف والملابســــــــــــــــات المؤديـــة إلى   -   عشر ثاني  

 (122,0) – 122,0 – – – – – – (122,0) – 122,0 الوفاة المأساوية لداغ همرشولد ومرافقيه
 – 234,7 290 234,7 290 – 792,2 276 792,2 276 – – – – 442,5 13 442,5 13 نظام المنسقين المقيمين - ثالث عشر
 (717,5) 664,6 2 382,1 3 (717,5) 25,4 742,9 – – – – 639,2 2 639,2 2 الأمم المتحدة للشبابمكتب  -راب  عشر 



 

 

الجزء 
الأول 

 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 

2
4

-0
9

1
2

1
 

2
2

6
/2

2
7

 

  

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرر   الميزانية العادية

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
عــــــــــــــــام لــــــــــــــــ

2024 

تقـــديرات عـــام 
)قبــــل   2025

تقــــدير   إعــــادة 
 الفرق  التكاليف(

ــديـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2024 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2025

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2024 

ــديـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2025
تقـديرات عـام 

2024 
تقـديرات عـام  

 الفرق  2025
 272,1 825,4 553,3 – – – – – – 272,1 825,4 553,3 مكتب حماية البيانات والخصوصية -خامس عشر               

التقييم على نطاق المنظومة التاب  لمجموعة  مكتب   -سادس عشر 
 966,5 1 395,7 3 429,2 1 (751,3) 677,9 429,2 1 – – – 717,8 2 717,8 2 – للتنمية المستدامةالأمم المتحدة 

 391,1 2 834,5 344 443,4 342 (492,4 1) 679,9 292 172,3 294 356,4 283,1 4 926,7 3 527,1 3 871,5 47 344,4 44 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 582,7 1 286,7 445 704,0 443 (643,7 2) 576,0 338 219,7 341 425,9 526,5 10 100,6 10 800,5 3 184,2 96 383,7 92 المجموع 

              الموارد المتصلة بالوظائف

             أجهزة تقرير السياسات -أولا 
اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية لشـــــــــــــؤون الإدارة والميزانية   - 1

 – 15 15 – – – – 3 3 – 12 12 ذلك أمانتها( في )بما
 – 7 7 – 1 1 – – – – 6 6 مجلس مراجعي الحسابات )بما في ذلك أمانته( - 2
 – 2 2 – – – – – – – 2 2 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 3
 – 24 24 – 1 1 – 3 3 – 20 20 المجموع الفرعي، أجهزة تقرير السياسات 
             التوجيه التنفيذي والإدارة -  ثانيا

 2 136 134 2 39 37 – 5 5 – 92 92 المكتب التنفيذي للأمين العام - 1
 – 20 20 – 3 3 – – – – 17 17 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - 2
 – 9 9 – – – – – – – 9 9 مكتب المديرة العامة، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  - 3
 – 11 11 – 1 1 – – – – 10 107 العامة، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي مكتب المديرة   - .4
 2 176 174 2 43 41 – 5 5 – 128 128 المجموع الفرعي، التوجيه التنفيذي والإدارة 
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة   - رابعا

 1 16 15 - 4 4 - - - 1 12 12 بالأطفال والنزاع المسلح
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة   -خامسا 

 – 27 27 – 19 19 – – – – 8 8 بالعنف الجنسي في حالات النزاع
مكتـــب الممثلـــة الخـــاصــــــــــــــــة للأمين العـــام المعنيـــة   - سادسا

 – 12 12 – 2 2 – – – – 10 10 بالعنف ضد الأطفال
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 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرر   الميزانية العادية

ــمـــــــد   ــتـ ــعـ ــمـ الـ
عــــــــــــــــام لــــــــــــــــ

2024 

تقـــديرات عـــام 
)قبــــل   2025

تقــــدير   إعــــادة 
 الفرق  التكاليف(

ــديـرات  تـقـــــ
عـــــــــــــــــــــــــام  

2024 

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 الفرق  2025

ــديـــــرات   ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

2024 

ــديـــــرات  ــقـــــ تـــ
عــــــــــــــــــــــــــــــــام  

 الفرق  2025
تقـديرات عـام 

2024 
تقـديرات عـام  

 الفرق  2025
 – 4 4 – – – – – – – 4 4 مكتب المدافعة عن حقوق الضحايا - سابعا              
ــين جهود   - ثامنا ــق الخاص المعني بتحســـــــــ مكتب المنســـــــــ

الأمم المتحـدة في مجـال التصــــــــــــــدي للاســــــــــــــتغلال  
 – 9 9 – 5 5 – – – – 4 4 والانتهاك الجنسيين

مكتب أمينة المظالم وخدمات الوســــــــــاطة في الأمم   - تاسعا
 – 30 30 – – – – 9 9 – 21 21 المتحدة

 – 41 41 – – – – 1 1 – 40 40 العدلمكتب إقامة  -عاشرا 
 – 12 12 – – – – 3 3 – 9 9 مكتب الأخلاقيات - حادي عشر
التحقيق في الظروف والملابســــــــــــــــات المؤديـــة إلى    -ثاني عشر

 – – – – – – – – – – – – الوفاة المأساوية لداغ همرشولد ومرافقيه
 2 287 1 285 1 2 287 1 285 1 – – – – – – نظام المنسقين المقيمين - ثالث عشر
 (2) 17 19 (2) 1 3 – – – – 16 16 مكتب الأمم المتحدة للشباب -راب  عشر 
 – 3 3 – – – – – – – 3 3 مكتب حماية البيانات والخصوصية -خامس عشر 
التقييم على نطاق المنظومة التاب  لمجموعة  مكتب   -سادس عشر 

 – 4 4 (4) – 4 – – – 4 4 – المستدامةالأمم المتحدة للتنمية 
 – 462 1 462 1 (4) 318 1 322 1 – 13 13 4 131 127 المجموع الفرعي، برنامج العمل 
 2 662 1 660 1 (2) 362 1 364 1 – 21 21 4 279 275 المجموع 
 
 

 


