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 إقامة العدل في الأمم المتحدة 
   

 إقامة العدل في الأمم المتحدة   
  

 مجلس العدل الداخليتقرير    

  

 موجز  
العدل الداخ ي، وهو التقرير الرابع والأخير ل م    الحالي، يركز هذا التقرير الصـــــا م لن م      

، ويســــــتند  لى  راماع ال معية العامة  المتحدة في الأمم ل ى الكفاءة القضــــــائية والت ــــــإي ية لنعال   امة العدل
ــاوماع مع   ذاع ــ ة والم ـ ــحا   الصـ ــ   أصـ ــياع ب ـ ــين النعال، لقدل الم    اوصـ ــ ة احسـ ــ حةل ولمواصـ المصـ

ب ـــ   ا ريبيا  لمل محكمة الأمم المتحدة ل منازلاع ومحكمة الأمم المتحدة للاســـتفناس وســـ  تبما، وار ام ا  
ــاة محكمة الأمم  ــ وق أو الع ز المزلول لقضــ ــوء الســ ــكاوس المتع قة بســ ــائية، وللية معال ة ال ــ ــالة القضــ الوســ

النعامين ع الصـ ة بكل المتحدة ل منازلاع ومحكمة الأمم المتحدة للاسـتفناس، فضـلا لن المسـائل ال ـام ة ذا
 الرسمي وغير الرسميل
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 مقدمة  -   أول  
ــ ع ال معيـة العـامـة، في  رامهـا   - 1  عـال   ـامـة العـدل في الأمم المتحـدة ليكو   عـامـا   ،61/261أ  ــــــــــــ

ويعمل ب ريقة اتماشــــــى مع  والد   ،يتســــــم بالاســــــتقلالية وال ــــــفايية والكفاءة المبنية وكفالة الموام  واللامركزية
ــيا ة القا و  ومرالاة ااجراءاع القا و ية الواج ة ــ ة ومبدأا ســ من أجل كفالة احترال   ،القا و  الدولي ذاع الصــ

 ومساءلة المديرين والموظفين ل ى حد سواءل ،حقوق الموظفين والتزاماابم

م    العدل الداخ ي لضــــــــــــما   ،62/228  ، أ  ــــــــــــ ع ال معية العامة، في  رامها2008وفي لال  - 2
ــية ل م    في اختيام  ــاءلة في  عال   امة العدلل واتمثل المبال الرئيســــــ ــتقلالية والأه ية المبنية والمســــــ الاســــــ

 القضاة، وصياغة مدو ة لقوالد س وق القضاة، و قل لمائه ب    انفيذ  عال   امة العدلل

ــما هم   يني  بايرو    - 3 ــاء التالية أســـــــــــ ــوية م    العدل الداخ ي الرابع من الألضـــــــــــ واتكو  لضـــــــــــ
ــا   ــاء الأماعة ا خرو  لرئاســــــة الم     وكاممن  )ســــ كيت  و يفي (، وهو حقو ي مرموق مشــــــحه الألضــــ

أمايإاس )أوموغواا(، وهي حقوقية خامجية مرمو ة مشــــــــحبا الموظفو   وأ اما  يينا )الســــــــنإال(، وهو ممثل 
ــحتبا اا امة  وماثيو  يرك نز )الولالاع المتحدة اا امة  ولويز أواي  )كندا(، وهي حقوقية خامجية مرمو ة مشـــــ

 الأمريكية(، وهو ممثل الموظفينل

ــ   انفيذ  عال  - 4 ــنويا بتمائه ب ـــــــــ وييما يتع ق  ولالة الم    المتمث ة في أ  يوافي ال معية العامة ســـــــــ
  محكمة الأمم ا اي ذكرهم  امة العدل، اســتعرا الم    البيا اع الي ية المقدمة من أصــحا  المصــ حة  

المتحدة للاســـــتفناس، ومحكمة الأمم المتحدة ل منازلاع، ومئي  الق م، ومئي  مكتي اقدلم المســـــالدة القا و ية  
ل موظفين، وأمينة المعالم في الأمم المتحدة، ومديرة شـــــــــــــع ة ال ـــــــــــــتو  القا و ية العامة في مكتي ال ـــــــــــــتو   

  امة الدلم العم يااي، والأمينة العامة المســــــالدة ل موام  القا و ية، ومديرة شــــــع ة خدماع الموام  ال  ــــــرية في 
م اا اما، والأمين العال المســــالد ليدماع الر ابة الداخ ية، والمدافعة لن حقوق  ال  ــــرية، ومئي  وحدة التقيي 

الضـــــحالا، والمحامي الذا لمثل الأمين العال أمال محكمة المنازلاع في الأما ة العامة والصـــــنا يق والبرام ، 
ــاء ااحا اع ماب اع الموظفين، بما في ذل  في المقام وفي ال عثاع الميدا ية وفي ا ــنا يق والبرام وم ســ  ،لصــ

 والمحامو  اليامجيو  الذين لمث و  الموظفين أمال المحكمتينل ،وم ساء ااحا اع ماب اع الموظفين

وأجرس الم    ألضـــــــــا مقا لاع مع ألضـــــــــاء مكتي اقدلم المســـــــــالدة القا و ية ل موظفين، وممث ي   - 5
 قاباع وااحا اع موظفي الأمم المتحدة، والمدافعة لن حقوق الضــــــحالا، والمنســــــق الياس المعني  تحســــــين 

 جبو  الأمم المتحدة في م ال التصدا للاستإلال والا تباق ال نسيينل

ــياق  لدا  اقريري الرابع والأخير لن  عال   امة العدل، التمد الم      - 6 الحالي ل ى  راماع  وفي ســـــــــــ
ال معية العامة ذاع الصــــــــــــــ ة ول ى المع وماع التي ا قاها من ميت ف أصــــــــــــــحا  المصــــــــــــــ حة في النعالل 

 ل2024ولالة الم    الحالية، التي انتبي في ا رين الثا ي/ وفمبر  ا قضاء هذا التقرير  يصا س و 

وفي التقامير السـابقة، أد مج  لماء محكمة الاسـتفناس ومحكمة المنازلاع في شـكل مرفقاعل  يد أ ه  - 7
، فقد أ مج الم    في هذا التقرير مساهماع  78/248و    77/260 عرا لأ  هذي الولالة لم ادمج في القرامين 

 المحكمتين في لم ية الت اوم مع أصحا  المص حة والتوصياعل
  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/78/248
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 التوصيات  -  ثانيا  
 النظام الرسمي -  ألف 
 الكفاءة القضائية والتشغيلية   

ــد  الم    ل ى أ  بالرغم من التحدلاع المالية التي واجبتبا المنعمة، فا  المحكمتين احتفعتا  - 8 ل ـ
 ل2023بالكفاءة في الفصل في القضالا لوال لال 

 لى   2023كمــا خفضـــــــــــــــ  محكمــة المنــازلــاع لــد  القضـــــــــــــــالــا التي انتعر البــ  فيبــا في لــال   - 9
في المائة مقام ة بالعال الســـا قل    15 ضـــية، بما يتماشـــى مع خفا لد  القضـــالا التي اتناولبا  نســـ ة  116

، امافع لد  القضــــــــــــــالا التي ا تعرع الب  فيبا لمدة 2023 يد أ  الم    يلاحظ بق ق أ  بح ول  بالة لال  
  ضيةل 14ا م مولبا ، فب 2022كا و  الأول/ لسمبر  31في المائة منذ  55يول  نس ة  400أكثر من  

ــاة  2023وخلال لــال   - 10 ــاة متفرغين وســــــــــــــتــة  ضـــــــــــــ ، أ ع محكمــة المنــازلــاع مبــامبــا  ثلاثــة  ضـــــــــــــ
ــاة معينين حـديثـا مبـامبم ة  فتراع ولال ـا تبـاء  متفرغين، ل ى الرغم من   غير ــاة واولى ثلاثـة  ضــــــــــــ ثلاثـة  ضــــــــــــ
ــيا  المتفرغا  في  يرواي وجنيق، فضــــــــــلا لن  اا واحد غير متفر ل 2023اموز/يوليه   في ، وهم القاضــــــــ

ــا كبيرا في ملاق الموظفينل ول ى  ــافة  لى ذل ، شـــــبد مكت ا الق مين لد ا كبيرا من الا تقالاع و قصـــ واااضـــ
ــ     ــوس، اقالد مئي  الق م في  يرواي في ل /أغســ ــيول2023وجه اليصــ ــبي أزمة الســ ة التي اعا ي ، واســ

لق م مكتــي اي الأ ــدل في  الوظيفــة شـــــــــــــــاغرةل و تي ــة لــذلــ ، اولى الموظف القــا و  ا ــ   منبــا المنعمــة، ظ ــ   
، حيث اولى مئي  الق م 2023 وم الموظف المستول من ل /أغس    لى ا رين الأول/أكتوار  يرواي   في
جنيق ا ــ  المبــال بعــد ذلــ  في الفترة المت ليــة من العــالل وللاوة ل ى ذلــ ، أصــــــــــــــ حــ  وظيفــة موظف   في

شاغرة  كا   لا ازال و   2023في   م المحكمة في جنيق شاغرة في ا رين الثا ي/ وفمبر   3- ا و ي  را ة س
ل ول ى غرام ذل ، ظ   وظيفة واحدة لمسالد ل تو  الموظفين شاغرة في   م  2024 بالة حزيرا /يو يه  في

 ل2023المحكمة في  يويومق منذ لذام/مامس 

ــت زل  دما هائلا من ال بو  والتفا ي   - 11 وأ س النقص في ملاق الموظفين  لى اضـــ راباع كبيرة، مما اسـ
مســــــــــتوياع  من الموظفين ا امة ليء العمل المتزايد مع الحرس ل ى الحفاظ ل ى مســــــــــتوياع كفاءة اعا ل 

 لسنواع السابقةلا

 ضية جديدة   116 ضية معروضة ل ب  فيبا وا ق    98 ــــــــــ   2023وادأع محكمة الاستفناس لال   - 12
لا ازال   ضـــــــالا   105كا   ، و 2023 ضـــــــالا في لال   110خلال العالل وفصـــــــ   المحكمة في ما م موله 

 ل2023كا و  الأول/ لسمبر  31في  فيبا  معروضة ل ب 

ــتفناس، وام اعيين  فتراع ولالة ، ا تب  2023حزيرا /يو يه    30وفي  - 13 ــاة في محكمة الاســــ أماعة  ضــــ
ــا  ــاة جد ، واالتالي ام ا ديد أكثر من  صـــــــف هيفة المحكمةل وواجب  المحكمة ألضـــــ ــعوااعأماعة  ضـــــ  صـــــ

ــيولة التي اعا ي منبا المنعمة،  ــبي أزمة الســـــ ــتو  يدذكر منبا ل ى اليصـــــــوس  بســـــ ــالد ل ـــــ بقاء وظيفة مســـــ
 بعد مإا مة شاغ بال 2023الموظفين في   م المحكمة شاغرة منذ اموز/يوليه 

ويمثل النقص المستمر في لد  الموظفين ا حرافا واضحا لن المعايير التي حد ابا ال معية العامة  - 14
ــاييـــة أمرا حيويـــا لحفظ حقوق والتزامـــاع 61/261في  رامهـــا   ــال   ـــامـــة العـــدل بـــالموام  الكـ ل ويعـــد ازويـــد  عـ

نعال مصـمم ليت ا مبامه في  لام  الالموظفين وضـما  خضـوا المديرين والموظفين ل مسـاءلة ل ى السـواءل ف

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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ــول القا و ية الواج ةل ومما ي عث ل ى  ــيا ة القا و  ومرالاة الأصــــــ ــامل بالقا و  الدولي وم ا ا ســــــ التقيد الصــــــ
الأســـــــــف أ  النقص الحالي في الموام  والتحدلاع الت ـــــــــإي ية الناا ة لنه أموم اقوا ب ـــــــــكل م اشـــــــــر هذي 

 الم ا ا الأساسية، مما يثير ال   في استقامة النعال في شك ه الراهنل
 

 تعيين رئيسي محكمة المنازعات ومحكمة الستئناف   

لكرم الم    التـ كيـد مرة أخرس ل ى أ  الو   حا  لتعيين مئي  لكـل محكمـة من المحكمتين لفترة  - 15
ســــــ ع ســــــنواع غير  ا  ة ل ت ديد، للاســــــتعاضــــــة لن النعال الحالي الذا يتناو  ييه الر ســــــاء  ثر ولالة امتد  

 ا تيا بم من جا ي أ را بمل وين إي أ  انتيي ال معية العامة الرئيسين  ناء ل ى اوصياع الم   ل

ويدعد  وم مئي  المحكمة  وما محوميا في  مســــاء ف ســــفاع القضــــاء ومنب يااه ال ــــام ة وفي الحفاظ   - 16
ل يبال ومن شـــــــ   اعيين مئي  لفترة ولالة ألول أ  لضـــــــمن  يفة  ضـــــــائية مســـــــتقرة بالحفاظ ل ى الااســـــــاق  

ااياذ القراماع والتفســــــير القضــــــائي ل ى مر الزمنل ولي  هذا الااســــــاق أمرا أســــــاســــــيا ل تمســــــ  بم ا ا   في
ــا من  ن ألضـــــــــ ــاس والقدمة ل ى التنبت في ااجراءاع القا و ية فحســـــــــــي، ولكنه لمك  الحفاظ ل ى الثقة اا صـــــــــ

 دمة المحكمـة ل ى   امة العـدل  نزاهة وكفـاءةل والاســــــــــــــتمرامية في الليـا ة اســــــــــــــالد في التيفيق من و ع  في
ــبد القا و ي، مما الن   التحولاع المفاجفة في ــائية التي لمكن أ  اع ل الم ــ ــتقراما  ي ب  القضــ ــئ  يفة أكثر اســ ن ــ

 افيد المتقاضين وادلم السلامة الن عمية ل محكمةل

  اعخبر  المنازلاع ومئي  محكمة الاســـــــتفناس  راكم مئي  محكمةومع الزيا ة في لول فترة الولالة، يد  - 17
هذا من شـ   بال و ا  والمسـائل القا و ية المعقدة التي اعال   تينالدقيقة في لم ياع المحكمالاختلافاع  كبيرة في 

من ااياذ  راماع حكيمة ومن اقدلم  مشــا اع قي مة ل قضــاة ا خرين، لا ســيما الرئيســين  لمك ن أ   الفبم العميق 
في القضـالا المعقدة أو غير المسـبو ةل ولن ات ا المعرفة واليبرة المتراكمة  لى زيا ة جو ة القراماع القضـائية 

ــا  يفة   ــا لة لمكن فيبا فحســـي،  ل   با ســـتعزز ألضـ ــاة ال د   مشـ مباماابم أ  ل وموا بمزيد من الفعالية ل قضـ
 يتع ق باالام القا و ي للأمم المتحدة، اح   شراس مئي  يتمتع بالحنكة المبنيةل  الفقبية ييما

 وما حاســــــما في ااشــــــراس ل ى أ اء   تينالمحكمكل محكمة من  وللاوة ل ى ذل ، ســــــيت ا مئي   - 18
ــاة، وهو أمر  ــمل ذل  احديد أهداس أ اء القضـــ ــائيةل وي ـــ ــرة بالوظائف القضـــ الواج اع اا امية المرا  ة م اشـــ
ن القدمة ل ى احديد ومصـــــد هذي  ضـــــروما ل حفاظ ل ى معايير لالية في الســـــ وق والكفاءة القضـــــائيينل وامك 

و عاع متســــــقة ومن احقيق أهداس الأ اء، مما لســــــبم بقدم كبير  الأهداس ل ى مدس فترة لوي ة من وضــــــع ا 
 اا تاجية ااجمالية ل محكمةل في

ل ى    ناء   سمئي  محكمة المنازلاع ومئي  محكمة الاسـتفنا تعيين  العامة ومن شـ   قيال ال معية   - 19
الم     دلا من قيال زملائبم القضــــــــاة  ذل  أ  لعزز الحيا  والاســــــــتقلالية القضــــــــائيين بابعا   وم ة اوصــــــــي 
ــال ل و الرئي   ــام  المصــ ــ   لن التحيزاع الداخ ية وأوجه اضــ ــرافا انعيميا أ  هذي ال ريقة من شــ ــمن  شــ اضــ

من لأهداس ال ــــام ة، مما لعزز اليضــــوا ل مســــاءلةل و المحكمتين اتماشــــى مع اا عل قيا ة أ   أوســــع   ا ا و 
أ  المرشــحين الميتامين لســتوفو  المعايير العالية اللازمة أ  لكفل قيال الم    بعم ية اختيام صــاممة شــ   

 لتحقيق الفعالية في اا امة القضائيةل

مســتولياع حاســمة، حيث لقول  يتولى  مئي  كل محكمة من المحكمتين  فا   ، ول ى وجه اليصــوس - 20
ما  ذا كا   ال كاوس المقدمة ضد القضاة استدلي ااياذ مزيد من ااجراءاع  الذا لحد   راجع الأول   دوم المد 
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بموجي مدو ة  والد ســ وق  ضــاة محكمة الأمم المتحدة ل منازلاع، ومحكمة الأمم المتحدة للاســتفناس، وللية 
معال ة ال ـــــكاوس المتع قة بســـــوء الســـــ وق أو الع ز المزلول لقضـــــاة محكمة المنازلاع ومحكمة الاســـــتفناسل 

ــافة  لى ذل ، ووفقا ل فقرة   ــوء   من ا لية، لعين الرئي  فريقا من 15واااضــــــ اليبراء ل تحقيق في ا لاءاع ســــــ
ووفقا ل فقراين الفرليتين ) ( و ) ( من   ، لحد  الرئي  اختصــــــاصــــــاع هذا الفريق16ووفقا ل فقرة   الســــــ وق

ــ يمة، ســــواء كا  هناق 19الفقرة  ــاة أ  ال ــــكوس اقول ل ى أســــ  ســ ، في الحالاع التي ارس فيبا أغ بية القضــ
ســ  ة ااياذ ااجراءاع التصــحيحية التي لم    لرئي  الكن، فا   لمو يبرم لزل القاضــي المعني بالأمر أ ما

 يرس أ با مناس ةل

 ددم  شـكوس جمايية ضـد أحد القضـاةل واسـتندع ا   ال ـكوس في  حدس المناسـ اع في الماضـي، و  - 21
لوا يل    لى ســ وق اعســفي واضــ  اماك ه القاضــيل ومدفضــ  ال ــكوس وأدغ ق  القضــية ولم يواجه القاضــي أا

 وأ س س وق ذل  القاضي  لى ظبوم احدلاع وأوجه  صومل

و عرا ل ســــــــــــــ  ــاع الكبيرة الميولــة ل رئي ، فــا  الحفــاظ ل ى الاســــــــــــــتقلاليــة والنزاهــة التــامتين أمر  - 22
إ  النعال الذا يدنتيي ييه الرئي  من جا ي زملائه القضــــــاة ل ى أســــــاس التناو  الســــــنوا  و مناس منهل  لا
يوفر ل رئي  ما ي زل من الاســـتقلالية والســـ  ة لااياذ  راماع لا ل ـــوابا التحيز، لا ســـيما في القضـــالا التي  لا

التي ان وا ل ى سـوء سـ وق القضـاةل وفي مععم المحاكم اا امية الدولية، اقول كل منعمة  و اتسـم بالحسـاسـية  
  تعيين مئي  المحكمة ب كل م اشرل

وي ــــد  الم    ل ى أ  التإييراع المقترحة لا اتراي ل يبا لثام في الميزا ية، ولن ات ا  لى زيا ة   - 23
اكاليق المحكمتين أو لد  القضـاةل ومن شـ   امديد فتراي ولالة الرئيسـين،  دلا من التناو  ل ى منصـبيبما،  

نا من الاستفا ة من الموام  الحالية ب  كل فعال  و  الحاجة  لى امويل  ضافي  واعديل لم ية الاختيام أ  لمك 
 أو  لى اوسيع   اق هيكل المحكمتينل

 
 ضد الدعاوى القضائية غير الضرورية و/أو الكيدية و/أو التافهة المتخذة  تدابير  ال   

لن   امة العدل في الأمم  ال  نة الاســـــــــت ـــــــــامية ل ـــــــــتو  اا امة والميزا يةمن اقرير   11ل فقرة  وفقا  - 24
ــالـة في الأمم المتحـدة ةأمين ـالمتحـدة وأ  ــــــــــــــ ـة مكتـي   ففيمـا يتع ق ، (A/78/580) المعـالم وخـدمـاع الوســــــــــــ

الأ واع وا ليـاع القـائمـة ل تق يـل  لى أ  ى حـد ممكن من خ ر   ـامـة  لـاوس  ضـــــــــــــــائيـة غير ضــــــــــــــروميـة ب ـ
كيدلة و/أو اافبة، اسـتعرا الم   ، بالت ـاوم مع أصـحا  المصـ حة، اواار هذي الدلاوس وأثرها ل ى  و/أو

اايـاذ في العـا ة  لـاوس والتمـاســـــــــــــــاع ابرم  ادعرا ل يبمـا  بـ   المحكمتين لا  الم     المحكمتينل و ـد أد  ا  
غير الضـــــــــــــروما و/أو الكيدا التقاضـــــــــــــي ادا ير اســـــــــــــتثنائيةل وللاوة ل ى ذل ، فا  من المبم التمييز  ين  

 ةالتافه والدلاوس التي لا لمكن  بولبا، والتي ا مل لائفة أوسع من القضالا ولا اندمج لموما ضمن الفف  و/أو
 ا  فة الذكرل

منبا ل ى الأخص ســـــــــــ  ة المحكمتين في الحكم  دفع و  ،وي ـــــــــــد  الم    ل ى أ  ا لياع القائمة - 25
ــائية و  ــتعمال ااجراءاع القضـ ــاءة اسـ ــت  ف بســـبي  سـ الحصـــول  إمكا ية التماس التكاليق ل ى المدلي أو المسـ

ــالا  ، ل ى أحكال مســــــتع  ة ــ ة ل محكمتين،  ملائمةل و ب ريقة اعال  مثل هذي القضــــ ، ا ــــــكل هذي ا لياعاالنســــ
ايفف ب ـــــــــكل كبير من ا ثير التقاضـــــــــي غير الضـــــــــروما   أ واع حاســـــــــمة وفعالة ،لندما ادســـــــــتيدل بحكمة

 الكيدا و/أو التافه واحد من اكراميل و/أو

https://undocs.org/ar/A/78/580
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والم    يدمق التر   الســـائد  ين العديد من الموظفين في التعامل مع  عال   امة العدلل و د يت ا   - 26
فرا ادا ير  ضـــــــــايية ل حد من الدلاوس القضـــــــــائية غير الضـــــــــرومية  لى افا م هذا التر   لن غير  صـــــــــد،  

لحتمل أ  لقوا  مكا ية ال  وء  لى العدالة وأ  ينتقص من   صــــــــاس ااجراءاعل واالتالي فا  الم      مما
 لا يتيد وضع أا ادا ير  ضايية لمنع ميالر التقاضي غير الضروما و/أو الكيدا و/أو التافهل

 يد أ  الم    ل ـــــــــــير  لى أهمية ضـــــــــــما  أ  اعل التدا ير الحالية اتســـــــــــم بالفعالية والقا  ية ل تنفيذل   -   27
 ضـــــــــد الأمين العال للأمم المتحدة  ليواولد كاميل يو جيو  تيمدا هو مبي ن في الحكم الصـــــــــا م في  ضـــــــــية   فكما 
شـــــــيص لم لكن  دمبا كثيرة (، اناول  محكمة الاســـــــتفناس لعو ا متعد ة ول  اع  UNAT-1379-2023 )م م 

ب   افرا  فع التكاليق    496يتمتع بصــــــــــفة  ا و ية في النعالل وكا   رام محكمة الاســــــــــتفناس في الأمر م م 
ــ ا  ومع ذل ، فقد أ رزع المعال ة اللاحقة ل مدفولاع وجو    ــبي ل  ااه الكيدلة  راما مناسـ ــيد  تيمدا بسـ ل ى السـ

 ا بيز مدفولاع من غير الموظفينل  أوجه  صوم في النعال المحاسبي ل منعمة، الذا لم لكن  ا ما ل ى 

ب   اعزز  دمابا ل ى   فاذ  راماع المحكمتين ب ــــــــــــــ     تك يق المنعمة  ولذل ، يوصــــــــــــــي الم      - 28
لامتثال حرصــــــــــا ل ى اأحكال  فع التكاليق في القضــــــــــالا التي ان وا ل ى  لاوس اافبة أو لا أســــــــــاس لبا، 

ــي  2) 9( من النعال الأســـــاســـــي لمحكمة الأمم المتحدة ل منازلاع والما ة 6) 10 ل ما ة ( من النعال الأســـــاســـ
افـا لـا    ،لمحكمـة الأمم المتحـدة للاســــــــــــــتفنـاسل ومن شــــــــــــــ   هـذا التعزيز أ  يـدلم  زاهـة المحكمتين وكفـاءابمـا

 لا اعترضبا لل اعلألتقويا لدالة ااجراءاع وحرصا ل ى أ  اعل   امة العدل اتسم بالقوة و 
 

 البرنامج التجريبي في مجال الوساطة القضائية   

   الم   ،  ذ لقر  ن اح انفيذ  جراءاع الوسـالة القضـائية في ميت ف الولالاع القضـائية الولنية  - 29
 وضـــــــــع وانفيذ    2023و   2021القضـــــــــائية الدولية، لكرم هنا اوصـــــــــيته المقدمة في لامي  واعا الولالاع 

 شبرا يركز ل ى الوسالة القضائية في  عال   امة العدلل 18 ر ام  ا ريبي مداه 

  يةادميب  ومة القضـــــــاة الم ـــــــامكو  في هذا البر ام  الت ريبي  ســـــــي را  ل التدريب والمشااااارلة الةو ية  -   30
مم  ا مداب  ة  لزامي  لتزويدهم بالمباماع الأســـــاســـــية في م ال الوســـــالةل ومن شـــــ   هذا التدميي     ثلاثة ألال، صـــــد

كفل  ي س ــ، مما اماما   ا  وم الوســيط لويي ســيكو  أ اء لضــمن أ  القضــاة مته و  جيدا ل ليال بمبال الوســالةل و  أ  
 م امكة القضاة المبتمين والم تزمين فقط، وهو أمر بالا الأهمية بالنس ة لنزاهة لم ية الوسالة و  احبال 

ادبين الأ لـة ااحصــــــــــــــائيـة الوام ة من المحـاكم الولنيـة التي التمـدع  .الفعاالياة ومعادلت التساااااااااوياة - 31
في المائة من جميع القضـــالا المعروضـــة   70الوســـالة القضـــائية  تائ  والدة، حيث اتم اســـوية ما لقر  من  

ل ب  فيبا في غضـــو  ج ســـة واحدة، اســـتإرق لا ة ما  ين أماع ســـالاع وســـ  ســـالاعل وارجع هذي الكفاءة 
 لم ية الوسالةلفي  لى الس  ة المعنوية ل محكمة، التي اتثر ب كل كبير   لى حد كبير

والحرس ل ى  زاهة العم ية القضـائية،  تينمن أجل الحفاظ ل ى حيا  المحكم  .الضامانات اجررائية - 32
فا  أا  ااٍ لعمل كوسـيط ولا يتوصـل  لى التسـوية في  ضـية ما سـتتم انحيته لن النعر في القضـية  فسـبا 

وســــتكو    ابع التوافقي اللم ية الوســــالة ب ســــتتســــم  بصــــفته لضــــوا في هيفة المحكمةل واااضــــافة  لى ذل ، 
 ، ضما ا لعدل الك ف لن منا  اع الوسالة أو استيدامبا في  جراءاع  ا و ية لاحقةلسرية جميع  جراءاابا

من أهم مزالا  م  الوســــــــــــالة القضــــــــــــائية في  عال   امة العدل  مكا ية   .الفعالية من حيث التكلفة - 33
خفا التكاليق بقدم كبيرل والوســـــــــــالة في جوهرها لم ية لا اســـــــــــت زل  جراءاع مكثفة واســـــــــــتإرق و تا أ ل  
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اا فــاق ااجمــالي ل ى العم يــاع ويمكنبــا بــالتــالي أ  ايفا مقــدام  ااجراءاع التق يــدلــة في المحــاكم،   من
لوسالة من الحاجة  لى التوثيق القا و ي المكثف وج ساع المحكمة  االقا و يةل ويق ل النب  الم سط المت ع في 

التكاليق اا امية والت ــــــــإي ية المرا  ة  بال واااضــــــــافة  لى ذل ، لمكن  اذل  انيفا  و ، المفرلة في لولبا
يت ا اق يص مدة كل  ضــية يتم التعامل معبا بالوســائل القضــائية التق يدلة والنقص من  مجة اعقيدها  لى  أ 

ــبم في زيا ة الكفاءة المالية واا امة   ــائية، مما لســـــــــ ــإط ل ى الموام  القضـــــــــ اق يل أي اء العمل وايفيق الضـــــــــ
 لن الميزا يةل الحكيمة ل موام  والمساءلة

 
 السابق في مقابل التعويض المنصب  اجعادة إلى    

لدعترس ل ى   اق واســـــــع ب    لا ة الموظف  لى وظيفته هي أكثر ســـــــبل الا تصـــــــاس لدلا في حالاع   - 34
 ســـــــــبي ميت ف ومع ذل ، ي   باء اليدمة ب ـــــــــكل غير م ـــــــــروا، لأ با ابدس  لى  لا اه  لى الوضـــــــــع الســـــــــا قل 

اا امية اميل في العا ة  لى  فع التعويال ول ى الرغم من أ  هذا النب  يتســـم   ة الممامس ـــ، فا   الصـــعوااع العم ية 
 لعدل المعال ة الكام ة لتع ماع الموظفين  عرا ل بمعايير العدالة في جميع الأحوال   ه  د لا لفي ا ب ابع لم ي، ف 

أ  اقول محكمة  ” من النعال الأســاســي لمحكمة الأمم المتحدة ل منازلاع انص ل ى )أ(   (5) 10والما ة  - 35
المنـازلـاع ألضـــــــــــــا  تحـديـد مب ا ل تعويا  ـد ليتـام المـدلى ل يـه  فعـه كبـديـل الإـاء القرام اا اما الم عو  ييـه  

ل وز لمحكمـة  (،    )   ( 5)  10  المـا ة ل واموجـي “ الأمر بـالتنفيـذ العيني، مهنـا بـالفقرة الفرييـة ) ( من هـذي الفقرة  أو 
التعويا لن الضــــــــــــــرم، الـذا لا ل وز أ  يت ـاوز في العـا ة مـا لعـا ل ســــــــــــــنتين  المنـازلـاع أ  اـ مر  ـدفع  

 محكمة في حالاع اســـــتثنائية أ  ا مر  دفع اعويا لالرااي الأســـــاســـــي الصـــــافي ل مدليل  يد أ ه ل وز  من
ل ى ل ــــــــــد  الم     غير أ    لذل  القرام  ابين أســــــــــ ا   ل ى أ  ادلم ذل  بالأ لة وأأكبر لن الضــــــــــرم، 

هذا المســــــتوس من التعويا  د لكو  غير كاسٍ في الحالاع التي لصــــــعي فيبا ل ى الموظف الحصـــــول   أ 
ــروال وفي مثل هذي الحالاع، لمكن أ  يت ا لدل كفالة  ــكل غير م ـ ل ى وظيفة مماث ة بعد   باء خدمته ب ـ

 التعويضاع  لى افا م الع م الذا لصيي الموظف المتضرمل

ــتيدال  - 36 ــة  لى اقييد اســ ــد  هذا التقرير ل ى الحاجة الماســ ــياع الم   ، ل ــ ــبق من اوصــ ووفقا لما ســ
ــامة المحتم ة التي لا لمكن ادامكبا ل ى  ــا ق،  عرا  ثامي الضـــــ التعويا  دلا من االا ة  لى المنصـــــــي الســـــ

لن االا ة يا كبديل  الموظفين الذين ام   باء خدمتبم ب كل غير م روال ولا ين إي أ  لص   خيام التعو 
لتيا لة ل ميع حالاع   باء اليدمة ب ــكل غير م ــروال ولا ين إي أ  احول  الاتســوية  لى المنصــي وســي ة  ال

االا ة  لى المنصـــــــي الســـــــا ق  و  النعر فيبا، لا ســـــــيما  ذا كا   االا ة انفيذ  الصـــــــعوااع المزلومة في 
المنصـوس ل يبا صـراحة في النعال الأسـاسـي لمحكمة الأمم المتحدة ل منازلاعل فم ر   سـبل الا تصـاس   من

وجو  صعوااع في التنفيذ لا يبرم التبر  ال امل من االا ة  لى المنصي السا ق، الذا لعل جا  ا أساسيا 
 من جوا ي العدالة ضمن االام القا و ي للأمم المتحدةل

( من النعال الأســـــــاســـــــي لمحكمة الأمم المتحدة ل منازلاع 5) 10واالتالي، فلا  د من اعديل الما ة  - 37
ــت يع فيبا المدلى ل يه أ  لقدل أ لة   ــالا التي لا لســــــ ــدام الأمر باالا ة في القضــــــ لتمكين المحكمة من  صــــــ
 ـالعـة اثبـ  أ  االـا ة اســــــــــــــت زل أ  ابـذل المنعمـة من ال بو   ـدما كبيرا لحول  و  ا بيقبـا في القضــــــــــــــيـة 

استحداث لم ية صاممة و ائمة ل ى الأ لة  في  الإرا من هذا التعديل ويتمثل   يد النعرل   المحد ة التي هي
، ل ي  اناء ل ى ذل لااياذ القراماع في الحالاع التي اعتبر فيبا االا ة  لى المنصــــــــي غير  ا  ة ل تنفيذل و 
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ما ب كل اال، مع الحفاظ ل ى ال فايية     لى المنصي أ  لكو  كل  رام باختيام التعويا  دلا من االا ة مبرَّ
 والتقيد بم ا ا العدالةل

 
قضااة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  ل آلية معالجة الشاكاوى المتعلقة سساوء السالوو أو العجل الملعوم    

 ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف 

ــ وق أو الع ز المزلول  21وفقا ل فقرة   - 38 ــوء الســ ــكاوس المتع قة بســ ــاة محكمة  لمن للية معال ة ال ــ قضــ
ــتفناس، يتعين أ  لقدل مئي  محكمة المنازلاع و  مئي  الأمم المتحدة ل منازلاع ومحكمة الأمم المتحدة للاســـــــ

  المحكمتين  محكمة الاســــــتفناس، لن لريق م    العدل الداخ ي، اقريرا ســــــنويا  لى ال معية العامة لن   
في ال ــــــكاوسل ويك ــــــف اســــــتعراا ل بيا اع التامييية أ  الامتثال لبذي المعايير ييما يتع ق باا لا  لم لكن  

 ل70/112متسقا منذ أ  وضعتبا ال معية العامة في  رامها 

ــاق   - 39 ــتفناس اقوا وإ  لدل ااســ ــاة كل من محكمة المنازلاع ومحكمة الاســ التقامير التي لقدمبا  ضــ
ما اسـعى ا لية  لى احليقه من ال ـفايية واليضـوا ل مسـاءلةل لذا فا  من الضـروما أ  اكرم ال معية العامة  

ــديد ل ى أهمية  ــتمرام ا   الالت ـــــ معايير، وأ  اك ف المحكمتين بالوفاء  ت   الالتزاماع المتع قة باا لا  باســـــ
 نزاهة  عال   امة العدللمن أجل التمس    

 
 1التوصية    
يوصاااااااااي المجلس ساان يعفى نظاام إقااماة العادل من سعض القيود المتعلقاة ساالميلانياة من أرال معاالجاة    

الاذ  يحياد عن المعاايير التي حاددتهاا الجمعياة العااماة في قرار ا   ، النقص المساااااااااتمر في عادد المو فين 
الو اائف اللازماة للحفاال على من يشاااااااااغال  . وينبغي أن يمكّن  اذا اجعفااء النظاام من تعيين  261/ 61

سالقانون الدولي ومبادئ سااايادة  حسااان أداء مهامض، ضااامانا لساااتمرارل في العمل في  ل التقيد الصاااارم  
 القانون ومراعاة الأصول القانونية. 

 
 2التوصية    
( من النظام الأسااااساااي لمحكمة الأمم 7)  4يوصاااي المجلس سان تنظر الجمعية العامة في تعديل المادة    

( من 7)   3من لئحاة محكماة الأمم المتحادة للمناازعاات، إلى رااناب الماادة    1المتحادة للمناازعاات والماادة  
من لئحاة محكماة الأمم المتحادة    1النظاام الأساااااااااااساااااااااي لمحكماة الأمم المتحادة للاساااااااااتئنااف والماادة  

للاساااتئناف. وينبغي أن تهدف  ذل التعديلات إلى إنشااااء إطار عمل رديد تقوم سموربض الجمعية بتعيين  
د ساااابو ساااانوات غير قابلة للتجديد، دون  ت م ت ولية فترة  رئيس لل محكمة، بناء على توصااااية المجلس، ل 

 الليادة في حجم المحكمتين. 
 

 3التوصية    
يوصاااااااااي المجلس بتكلي  المنظماة ساان تعلز قادرتهاا على إنفاام قرارات المحكمتين سشااااااااااان أحكاام دفو   

(  6)  10 التكالي  في القضايا التي تنةو  على دعاوى تافهة أو ل أساس لها، سما يكفل المتثال للمادة
( من النظام الأسااساي لمحكمة الأمم 2)   9من النظام الأسااساي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات والمادة  

 المتحدة للاستئناف. 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 4التوصية    
شاااهرا في مجال الوسااااطة القضاااائية، سميادة محكمة  18برنامج تجريبي مدتض إنشااااء  يوصاااي المجلس س   

المناازعاات ومحكماة الساااااااااتئنااف واادعم من مجلس العادل الاداخلي ومكتاب إقااماة العادل، وملا  لادمج 
لكفاءة والفعالية من حيث التكلفة  ا تعليل ومن ثم الوسااطة القضاائية سسالاساة في نظام العدالة الرسامي،  

 على السواء. 
 

 5التوصية    
يوصاي المجلس سان تكلفف المحكمتان بتقييم إرراء اجعادة إلى المنصاب الساابق في الحالت المناسابة،    

واإصااادار الأمر سض حيثما أمكن، شاااريةة أن يكون المدعى عليض غير قادر على تقديم أدلة قاطعة تثب   
ي القضاية المحددة التي  أن اجعادة تساتللم أن تبذل المنظمة من الجهود قدرا لبيرا يحول دون تةبيقها ف 

  ي قيد النظر. 
 

 6التوصية    
من  21اجبلاغ المنصاااااااو  عليها في الفقرة    معايير ل يوصاااااااي المجلس سان تكلف المحكمتان سالمتثال    

قضااة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  ل آلية معالجة الشاكاوى المتعلقة سساوء السالوو أو العجل الملعوم  
المحكمتين    العااماة عن با  ومحكماة الأمم المتحادة للاساااااااااتئنااف، وتقاديم تقاارير سااااااااانوياة إلى الجمعياة  

 الشكاوى، عن طريق مجلس العدل الداخلي.  في 
 

 النظام غير الرسمي -  ساء 
 غير الرسمية سالوسائل  الوساطة والتسوية    

يثني الم    ل ى مكتـي أمينـة المعـالم وخـدمـاع الوســـــــــــــــالـة في الأمم المتحـدة لليـامـه ل ى  حو  - 40
ل ى جميع م ساء الكيا اع،   “مناصرا البدء بالنب  غير الرسمي”است ا ي  ن ر المراسلاع وم مولة أ واع  

 بدس ا ــ يع أســاليي اســوية النزالاع بالوســائل غير الرســمية، بما فيبا الوســالةل والم    يتيد الاســتمرام  
في اايـــاذ مثـــل هـــذي الم ـــا ماع،   ماكـــا منـــه لأثرهـــا اال ـــا ي ل ى الكفـــاءة التنعيميـــة وللا ـــاع العمـــل  ين 

 لوييما  ين فرا س الموظفين الموظفين والمنعمة

ويلاحظ الم   ، بااشــامة  لى اقرير الأمين العال لن أ  ــ ة مكتي أمينة المعالم وخدماع الوســالة   -   41
، زيا ة جديرة بالثناء  2023(،  لى جا ي البيا اع ااحصـــــــــائية المقدمة لن لال A/78/170في الأمم المتحدة ) 

 ل 2023 ضية في لال   2  163 لى   2022 ضية في لال   1 560في القضالا التي اناولبا المكتي من 

ــبيا،  - 42 ــا  ســــ ــالة التي لال با المكتي منيفضــــ ول ى الرغم من هذي الزيا ة، لا يزال لد  ل  اع الوســــ
، وهو أمر مثير ل ق ق بـالنعر  لى 2023ل  ـا في لـال    124  و  2022لـال  ل ـي في    100حيـث لم يت ـاوز  

 ح م المنعمة و  ا بال

المقرم لرضــــبا ل ى  قضــــالا لجمالي أصــــل العد  اا، ومن 2023في لال فواااضــــافة  لى ذل ،  - 43
 ضــــــــالا لن لريق مفاوضــــــــاع غير مســــــــمية  ين الألراس ومحاميبم،  10محكمة المنازلاع، ام  اســــــــوية  

 لدل الاستفا ة الكايية من  جراءاع الوسالةلل وهذا ما يبين وخم   ضالا لن لريق الوسالة الرسمية

https://undocs.org/ar/A/78/170
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النزالاع والم    ل د  ل ى الحاجة  لى مزيد من الاستفا ة من الوسالة للإسراا في لم ية اسوية   - 44
ــالة   ــإي ي الحالي لمكتي أمينة المعالم وخدماع الوســ ــينبال ويرس الم    أ  البيكل الت ــ في المنعمة ولتحســ

 في الأمم المتحدة  د يتثر ل ى كفاءاه وفعاليته في اعزيز الوسالةل

الوســـــــــــــيط، وهو يتثر ل ى المصـــــــــــــداقية   وم وهناق لدل اوافق مت صـــــــــــــل  ين  وم أمين المعالم و  - 45
 بمـا ايبـدفـا  معـا  لى اســــــــــــــويـة النزالـاع، ف ـالـدومين  والموثوقيـة في خـدمـاع الوســــــــــــــالـةل ول ى الرغم من أ   

اا  اا  دب  ميت فة، ويدنعر  ليبما ب ـــــــكل ميت ف في الســـــــياق التنعيميل ف مين المعالم لقول لا ة    لســـــــت زما
 بالتحقيق في ال ــــــكاوس ويقدل اوصــــــياع  ناء ل ى النتائ  التي يتوصــــــل  ليبا، وغال ا ما يت  ي ذل  مســــــتوس 

اركز  و والحيا   الســرية    من ال ــفايية والمســاءلة أمال الم ــتكينل ول ى النليا من ذل ، ات  ي الوســالةد   لاليا
زلا   و   صــــــــدام أحكال و و    فاذ ادا ير المســــــــاءلةل  ل ى ايســــــــير التوصــــــــل  لى حل لقب ه ال رفا  المتنا

ويمكن أ  ات ا هـذي الاز واجيـة  لى اضـــــــــــــــام  المصـــــــــــــــال  وأ  اق ـل من فعـاليـة الوظيفتين ك تيبمـا لنـدمـا 
  ف  المكتيلالاض لاا  بما ضمن  يتم

الوام ة في اقريري لن   ـامة    ومن أجـل اعزيز الحيـا  والفعـاليـة، لكرم الم    بكـل احترال اوصــــــــــــــيتـه - 46
(، التي ادلو A/76/124 لى ال معية العامة في  ومابا السا سة والس عين )المقدل  العدل في الأمم المتحدة،

ل وهذا النب  يتماشـــــى  الحاليةالوســـــالة كمكتي مســـــتقل منفصـــــل لن البياكل المتســـــســـــية  لى    ـــــاء شـــــع ة 
الاا اهاع الدولية السـائدة التي لوحع  في منعماع مماث ة، حيث اكو  خدماع الوسـالة مسـتق ة هيك يا  مع

ــتقلالية لن مكااي أمناء المعالمل وهذ ــالة  ا لا ي الاســــ ــي،  ل   بمن حيث أهميتبا  رفع مقال الوســــ فيد  ا  افحســــ
 ألضا في ايفيق اكاليق التقاضي بفعاليةل

ويقر الم    كذل  بالمنافع المحتم ة ا  ـــــــــــاء فريق من الوســـــــــــ اء ل عمل اح  ال  ي في مكتي  - 47
ــمن اوافر  ــ   ذل  أ  لضــ ــتقدال موظفين متفرغينل ومن شــ ــتمرام في اســ ــتقل،  دلا من الاســ ــ اء فوما  مســ الوســ

ــت ابة   دمابم ل ى و  ــوية في الو   المناســــي وافعاليةل في الحين  الاســ ــير التســ ــفة، ومن ثم ايســ ل نزالاع الناشــ
ومن شــــــــ   هذا الفريق أ  يوفر م مولة متنولة من اليبراع وأســــــــاليي الوســــــــالة، مما لســــــــم  باا اا  دب   

 لاختلافاع الدقيقة الياصة بكل منازلةلحسي امصممة خصيصا 

عزز الحيا  المتصـــــــوم لعم ية أ  ا الاســـــــتعا ة  وســـــــ اء خامجيين من شـــــــ    وللاوة ل ى ذل ، فا   - 48
هذا من شـــــــــــ   الوســـــــــــالة، مما يزيد الثقة  ين الألراس، وماما يت ا  لى امافاا معدلاع التســـــــــــويةل كما    

لعزز المرو ة والقا  ية ل توســـــــــع، مما لســـــــــم  ل منعمة بالتعامل مع اق  اع أح ال المنازلاع  و  أ  الترايي  
ــ   وجو  فريق   أ  فــــا  من شـــــــــــــــ المتفرغينل ول ى العمول،  الثــــا تــــة المرا  ــــة بــــالموظفين  التكــــاليق  اتكبــــد 
لعمل اح  ال  ي ويديري مكتي مســــتقل أ  لســــبم في  ل ا   عال غير مســــمي أكثر  يناميكية الوســــ اء،   من

 لمنعمةلوكفاءة وفعالية من حيث التك فة لتسوية المنازلاع  اخل ا
 

 7التوصية    
يوصاااي المجلس سان تنظر الجمعية العامة في إنشااااء مكتب مساااتقل لخدمات الوسااااطة، يكون منفصاالا    

عن مكتب أمينة المظالم وخدمات الوسااااااطة في الأمم المتحدة، وملودا سفريق خبراء يعمل تح  الةلب.  
ءة،  واالترليل حصاااااارا على الوساااااااطة، ساااااايقوم  ذا المكتب المسااااااتقل سإدارة النلاعات وتسااااااويتها سكفا

 ضمان الحياد وحفظ المصالح الفضلى للمو فين والمنظمة على السواء.  مو 
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 المسائل الشاملة المتصلة سالنظامين الرسمي وغير الرسمي -  ريم 
،  ــدل (57، الفقرة  A/78/121)  2024-2023ل فترة    بــالبنــد ) ( من  ر ــام  لمــل الم     لملا   - 49

ــياق هذي الم ــــاوماع   ــتكم ة لن اســــتعراضــــاع الحمالة من الا تقالل وفي ســ أصــــحا  المصــــ حة مع وماع مســ
والاســـــتعراضـــــاع ال امية، يرس الم    أ ه لن لكو  من المناســـــي اقدلم اوصـــــياع محد ة لتنعر فيبا الدول  

 الحاليلالألضاء في الو   

ويحيط الم    ل ما بالاافا اع التي ام التوصـــــل  ليبا  ين ممث ي الموظفين والأمين العال، ويت  ع   - 50
 لى اعميم  صـداماع   امية مسـتكم ة ب ـ   هذا الموضـوال وفي هذا الصـد ، يتيد الم    ال بو  الرامية  لى 

يوصــــــي ب   يتم الميالفاع، و  لا ة النعر في   اق الحمالة من الا تقال في حالاع اا لا  المتســــــســــــي لن 
  رة الأمين العال المتع قة وفقا الام العمل المبين في  الا تقال في سياق الس وق المحعوم  التعامل مع أفعال  

ــتعمال الســـــ  ة ــاءة اســـ (ل  ST/SGB/2019/8)  بالتصـــــدا ل تمييز والتحرا، بما ييه التحرا ال نســـــي، وإســـ
المتع ق للأمر اا اما  وفقا ،ســـــــوء الســـــــ وقلمكن أ  ير ى  لى مســـــــتوس أ  الا تقال  ويلاحظ الم    ألضـــــــا 

 ذا كا  ير ى  لى مســـــــــتوس  ، أو(ST/AI/2017/1بالســـــــــ وق غير المدرضـــــــــي والتحليقاع والعم ية الت  يبية )
،  لى جا ي الاافا اع  النب   زاء أفعال الا تقالهذا اا  اا ومن المرج  أ    لالتحرا أو  ساءة استعمال الس  ة
سـيبد  المياوس  اضـام  المصـال ، حالاع  لأخلاقياع وإجراءاع ااخ ام و اذاع الصـ ة المتع قة  دوم مكتي 

 الا تقال ضمن  عال العدالةلأفعال من 

اقــدلم اوصــــــــــــــيــاع ل حــد من لــد  الــذا يتنــاول  وييمــا يتع ق بــالبنــد )ج( من  ر ــام  لمــل الم   ،   - 51
الدلاوس التي لا أســاس لبا، فقد اســتفا  الم    من لدة مســاهماع مفصــ ة  دمبا أصــحا  المصــ حةل ولند 

ن وجو  انوا في وجباع النعر حول هذا الموضوا البال، بحيث لص   من الضروما بيَّ  ماسة هذي المس لة، ا  
اوصــياع محد ة لتنعر فيبا أ  لقدل الم     الاســتمرام في  ناء اوافق ا ماء وإجراء مزيد من المنا  ــاع  بل 

يتقرم  الم    يوصــــــي ب   يواصــــــل الم    المقبل مصــــــد هذي المســــــ لة مهنا بماا فا  الدول الألضــــــاءل لذ
 ضمن  ر ام  العملل

  
 شكر وتقدير  -  ثالثا  

يو  الم    أ  لعر  لن الامتنا  ل ميع أصـحا  المصـ حة ل ى الفرصـة التي أااحوها للاجتماا  - 52
 بم ول ى المســــــــــاهماع التي  دموها أثناء المقا لاع واعدهال فقد كا   مســــــــــاهماابم حاســــــــــمة في صــــــــــياغة  

 التقريرلالتوصياع الوام ة في هذا 

 ما  دمه من  لملب والم    مدين ألضا لمكتي   امة العدل  - 53
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