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 2023والأداء البرنامجي في عام  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  

تتولى إدارة شــــــــــؤون الســــــــــلامة والأمن المســــــــــؤولية عن توفير الةيادة والدعم العملياتي والرقابة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.   34-1 
وتســتمد إدارة شــؤون الســلامة والأمن ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة صات الصــلة، ما في صل   

ــعيد العالمي    59/276القرار   ن الإدارةُ الأممم المتحدة من تنفيذ عملياتها وىرامجها على الصــــــــ ــبم الإدارة بموجِّه. وتُمكُ  الذي أُنشــــــــ
 دولة. 125من مُعاليهم في أكثر من   400 000من الأفراد و  180 000وتقدم الدعم لما يقرب من 

ولا تزال البيبـة الأمنيـة التي تعمـل فيهـا الأمم المتحـدة بـالغـة التعقيـد ولا يمكن التنبؤ بهـا، بســــــــــــــبـب عوامـل متعـددة منهـا الحروب   34-2 
ــلحة غير التابعة للدول نطاي أنشــــطتها وزيادة قدراتها  ــيع الجماعات المســ والنزاعات والاضــــطرابات المدنية والجريمة، وكذل  توســ

ــتويات الهجرة الناجمة عن تغير  باســــتغلال مظالم لم تُعال ــاني، ومســ ج، وعدم اكتراث بعض الجهات الفاعلة بالقانون الدولي الإنســ
المناخ غير المسبوقة، في سياقات محددة، وهي عوامل تتفاعل مع دوافع اجتماعية وسياسية واقتصادية، في الأماكن التي تُدعى 

 الأمم المتحدة إلى تنفيذ ولاياتها.
 

 2025الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ســــتوالإــــل الإدارة تنفيذ أنشــــطتها وتعزيز قدراتها دعمام لولايات الأمم المتحدة وأهدافها باتِّال نهج قائم على تقييم المخاطر يُكيَّ   34-3 

ــمة   ــغيل المتســ ــلامة موظفيها في بيبات التشــ لتلبية احتياجات كيانات منظومة الأمم المتحدة من تنفيذ برامجها مع الحفاظ على ســ
 بالتعقيد والتحديات.

وســـــــــتوالإـــــــــل الإدارة تركيز اهتمامها على المرونة والكفاءة وتحقيق النتائج. أما التركيز على المرونة والكفاءة فيســـــــــتند إلى تقييم  34-4 
لها البيبة التشغيلية على قدرة الإدارة على الاضطلال بمهمتها، على النحو المبين في نظامها للإدارة المركزية  المخاطر التي تشكُ 

الإدارة تعزيز قدرتها على الصـمود عن طريق وضـع برامج قطرية توضـس مسـاهمات الإدارة في نتائج الأمم   للمخاطر. وسـتوالإـل
ــانية.  المتحدة على النحو المبين في إطار الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المســـــــــــــتدامة وفي خطن الاســـــــــــــتجابة الإنســـــــــــ

ن  ما يُقدم إلى المكاتب القطري  2025وســيســتمر في عام   ة التي تقوم بوضــع برامجها من تدريب مخصــص، مع توقدع إدخال تحســد
ــغيلي  ــتراتيجي والتشـ ــد الثغرات في التاهب الاسـ ــتوالإـــل الإدارة تحديد وسـ ملموس على التوجه نحو تحقيق النتائج خلال العام. وسـ

لخطن الأمن. وســــــــــــتعمل الإدارة على لإــــــــــــون قدراتها  ةعلى نطاي المواقع بتوفير الخبرة الطويلة الأمد وضــــــــــــمان الجودة الد يق
وشـــراكاتها لتعزيز اســـتجابتها لازمات المفاجبة والواســـعة النطاي، مســـتفيدةم في صل  من الألإـــول التي يمكن الإســـرال بنشـــرها من  

   استجابة متسقة. جميع مصادر الخبرة الأمنية المتنوعة التي لدى الإدارة وىالشراكة مع سائر كيانات الأمم المتحدة لتحقيق

ــافة إلى صل ، ســـــتســـــعى الإدارة إلى تحقيق الكفاءة التشـــــغيلية من خلال مجموعة من المِّادرات المصـــــممة لتلبية الطلِّات   34-5  بالإضـــ
. وسينصب التركيز في هذا 2023المتزايدة في حدود الوسـائل القائمة، بطري منها تنفيذ مشـرول التحول الرقمي المصـمم في عام  

مين العام لاســــــتخدام البيانات من قبل الجميع وفي كل مكان، على الاســــــتفادة على نحو  المســــــعى، المســــــتمد من اســــــتراتيجية الأ
ــغيل البيني، وزيادة الإلمام  ــمان قابلية النظم للتشــــ ــلة، وضــــ ــاليب العمل صات الصــــ ــنع القرار، ورقمنة أســــ أفضــــــل من البيانات لصــــ

ــتظل ال كفاءة بُعدا صا أهمية محورية في إجراء الإدارة وتحليلها للتقييمات بالتكنولوجيا الرقمية على نطاي القوة العاملة. وأخيرام، ســـــــــ
 المواضيعية، والِّعثات المعنية برلإد الامتثال، وعمليات استخلاص الدروس.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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ــين البنى التحتية الأمنية لامم المتحدة، على   6- 34  ــنوات لتحســـ ــتوالإـــــل الإدارة تنفيذ مشـــــرول النظام المعياري لمرا ِّة الدخول المتعدد الســـ وســـ
 (. A/78/536/Corr.1  و   A/78/536  و   A/77/519النحو المعروض في تقارير الأمين العام عن التخطين للاستثمارات الرأسمالية ) 

وســــــــــــــتقوم الإدارة بتحـديـث وتعزيز برنـامجهـا التـدريبي دعمـا لاداء المتكـامـل للقوة العـاملـة الأمنيـة، وقـدرتهـا على تكيي  الخـدمـات  34-7 
الأمنية مع احتياجات برامج الأمم المتحدة في جميع أنحاء العالم. وســــــــــــتزيد الإدارة فيما تبذله من جهود الدعوة والتوالإــــــــــــل من  

، بشــــــــكل ملموس وشــــــــفال، على الكياية التي تؤمر بها أعمالها ومتطلِّاتها تاميرام مفيدام على الوفاء بولايات الأمم المتحدة.  اكيدالت
كين أسـاسـيمين لتنفيذ  وسـتوالإـل الإدارة أيضـا السـعي إلى تحقيق التمثيل الجغرافي والتنول في سـمات قوتها العاملة، باعتِّارهما محرُ 

 تل  الولاية بفعالية.

وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــــتنفذ الإدارة مجال تركيزها على   34-8 
إتاحة توميق التعـاون مع الشــــــــــــــركاء المنفـذين لامم المتحـدة، بمـا في صل  المنظمات غير الحكومية، ولا ســــــــــــــيما من خلال إطار  

من أجل إنقاص الأرواح“، الذي يعزز تِّادل المعلومات المتصـــــــــــــلة بالأمن وتِّادل أفضـــــــــــــل الممارســـــــــــــات بين الأمم المتحدة  ”معا
 والمنظمات غير الحكومية الدولية.

وســــــتوالإــــــل الإدارة الاضــــــطلال بدور ريادي، عن طريق الشــــــِّكة المشــــــتركة بين الوكالات لإدارة المســــــائل الأمنية، في وضــــــع   34-9 
ــتويات   ــات أمنية على نطاي المنظومة تهدل إلى التمكين من تنفيذ عمليات الأمم المتحدة في حدود مســ ــياســ ــتكمال وتنفيذ ســ واســ

ــا مع  المخاطر المقبولة، والتدابير التكتيكية، بم ــتتعاون الإدارة أيضــــــــــ ا في صل  تدريب الموظفين وتوعيتهم في مجال الأمن. وســــــــــ
الشــِّكة لتعزيز الامتثال الجماعي للســياســات الأمنية. وعلاوةم على صل ، ســتوالإــل الإدارة المشــاركة في قليات التنســيق المشــتركة 

بعة لمجلس الرؤســاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني  بين الوكالات، بما في صل  اللجنة الإدارية الرفيعة المســتوى التا
 بالتنسيق والشِّكات التابعة له.

وفيمـا يتعلق بـالعوامـل الخـارجيـة، نظرت الإدارة في المخـاطر المنطِّقـة على مجـال عملهـا والمحـددة في ســــــــــــــجلهـا للمخـاطر، وىنـاءم  34-10 
 إلى افتراضات التخطين التالية: 2025على صل ، تستند الخطة الشاملة لعام 

الأزمـات والبيبـات الأمنيـة بســــــــــــــرعـة وعلى نحو غير متوقَّع، واســــــــــــــتمرار التحـديـات التي تواجههـا الأمم المتحـدة  تطور   )أ(  
ــتمرار حالات  فيما يتعلق بقدرتها على الولإـــــــــــول انمن إلى المناطق والمجتمعات المحلية من أجل تنفيذ البرامج. اســـــــــ

الطوارئ المتزامنة الواسـعة النطاي والمعقدة مما يسـتدعي توفدر خفة الحركة والمرونة والاسـتجابات الأمنية السـريعة لدعم 
 الإنسانية وتعديلها، حسب الاقتضاء؛توسيع نطاي أشكال وجود الأمم المتحدة وىرامجها 

اســتمرار ارتفال الاحتياجات الأمنية خلال عمليات الخفض التدريجي لعمليات الأمم المتحدة للســلام وانســحابها، وزيادة   )ب(  
 المشاركة النشطة مع الدول الأعضاء عند حدوث هذه العمليات الانتقالية؛

ل  )ج(   بقاء أفراد الأمم المتحدة ومِّانيها تحم تهديدات مِّاشـــــــرة وغير مِّاشـــــــرة، بما في صل  من الجهات الفاعلة التي تشـــــــكُ 
تهديدام والتي تلجا إلى اســتخدام أســاليب مبتكرة ومتطورة، الأمر الذي ســيتطلب اســتجابات جديدة ومتخصــصــة من نظام 

 الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛ 

موالإـــلة الحكومات المضـــيفة تقديم الدعم الأمني إلى الأمم المتحدة؛ وقد يلزم في بعض الحالات اســـتكمال هذا الدعم،   )د(  
 حسب السياي الأمني والقدرات الأمنية؛

اسـتمرار الطلب على تحليل المخاطر والتدريب والمشـورة والاسـتجابات والحلول في مجال الأمن بمسـتويات معززة لدعم  )ه(  
 الاحتياجات والالتزامات الأمنية لموظفي الأمم المتحدة المكلفين بشؤون الأمن وأعضاء فريق إدارة الأمن.

https://undocs.org/ar/A/77/519
https://undocs.org/ar/A/78/536
https://undocs.org/ar/A/78/536/Corr.1
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ــل الإدارة  34-11  ــتوالإــ ــاء. وســ ــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقتضــ ــاني في أنشــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســ وتراعي الإدارة المنظور الجنســ
ــقل النهج الذي تتِّعه لتهيبة بيبة عمل   ــل الإدارة أيضـــا لإـ تعزيز نهجها المراعي للاعتِّارات الجنســـانية في إدارة الأمن. وســـتوالإـ

 ملياتها وزيادة الوعي بامور منها منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين واتخاص إجراءات لمنعهما.قمنة لموظفي الأمم المتحدة وع

ــتقوم الإدارة بتهيبة بيبة ملائمة لاشــــــــــخاص صوي الإعاقة.   34-12  ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــــــ ــيام مع اســــــــ وتمشــــــــ
وســــــــتوالإــــــــل إدماج منظور الإعاقة بحيث يصــــــــِّس جزءا لا يتجزأ من عمليتها لإدارة المخاطر وســــــــتوالإــــــــل العمل مع منظمات  

ية إلى إتاحة تســهيلات الولإــول إلى أماكن العمل ولضــمان ســلامة الأشــخاص  الأشــخاص صوي الإعاقة عند وضــع التدابير الرام
ــول الموظفين والمندوىين   ــيرية و مكانية ولإــــــــــ ــتعراض منتظم للترتيِّات التيســــــــــ ــتحافا على إجراء اســــــــــ صوي الإعاقة وأمنهم. وســــــــــ

 الإعاقة وستقوم برلإد مدى رضاهم عن مستوى الدعم الذي يتلقونه. صوي 
 

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه، التي استُعرضم لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، جميع الولايات المُسنمدة إلى البرنامج. 34-13 

 قرارات ومقررات الجمعية العامة 

 55/175 و 54/192
 78/118 و

سـلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المسـاعدة الإنسـانية وحماية 
 أفراد الأمم المتحدة

ــجــــــــــزء    56/255 الــــــــ
 الثامن

المواضــــيع الخالإــــة المتصــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة 
 سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة :2003-2002السنتين 

 تعزيز أمن وسلامة مِّاني الأمم المتحدة 56/286
ــان   57/567المقرر   ــاءلة بشــ ــتركة بين المنظمات: إطار المســ التدابير الأمنية المشــ

 نظام إدارة الأمن الميداني لامم المتحدة

ــجــــــــــزء    59/276 الــــــــ
 الحادي عشر

ــنتين   ـــ ـــ ـــ ـــ ــرة السـ ـــ ــة لفتـ ـــ ــامجيـ ـــ ــة البرنـ ـــ ــزانيـ ــلة بالميـ ـــ ــصـ ـــ ــل المتـ ـــ ــائـ ـــ المسـ
إقـامـة نظـام معزز وموحـد لإدارة الأمن في الأمم    :2004-2005
 المتحدة

د لإدارة الأمن 61/263 ز وموحَّ  إقامة نظام معزَّ
 تحسين السلامة على الطري في العالم 74/299
  

 مجلس الأمن   قرارات 
1502 (2003)  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة الخالإة بالبرنامج. 1-34يعرض الجدول  34-14 
 

 1-34الجدول 
 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2025- 2023المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرعيةالفبة والفبة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 1 1 1 1 )عدد الومائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية أفراد الأمم المتحدةتقرير عن سلامة وأمن العاملين في  - 1  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ملاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  

https://undocs.org/ar/A/RES/54/192
https://undocs.org/ar/A/RES/55/175
https://undocs.org/ar/A/RES/78/118
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/56/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/299
https://undocs.org/ar/S/RES/1502(2003)
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 الفرعيةالفبة والفبة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2023 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2024 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 لعام
 1 1 1 1 والتنسيقلجنة البرنامج  - 3       

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
     ونقلها المعارفتوليد  - باء

 2 2 2 2 المواد التقنية 
 1 1 1 1 دليل السياسات الأمنية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن - 5 
 1 1 1 1 دليل المسؤولين المكلفين وأفرقة إدارة الأمن - 6 

     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ت والإجراءات  وضــع الســياســات والإجراءات والمِّادئ التوجيهية الداخلية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، وتقديم إحاطات الدعم التقني بشــان الســياســا  السلالالامة والأمن   

من   4 000قرارات الأمنية و لى مســــــــــؤولا مكلفا بشــــــــــؤون الأمن ولإــــــــــانعي ال  150والمِّادئ التوجيهية الأمنية الخالإــــــــــة بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن إلى أكثر من 
بالأمم المتحدة وقاعدة اختصـــــالإـــــيي الأمن وأفراد الأمم المتحدة في الميدان وفي المقر؛ و نشـــــاء المنصـــــات المتصـــــلة بالأمن، بما في صل  شـــــِّكة معلومات مديري الأمن  

 منطقة. 41الخطورة الِّالغ عددها  بيانات الأهمية الحيوية للبرنامج المستخدمة في جميع مناطق العمليات الخطرة والشديدة

  
 أنشطة التقييم  

 :2023بالتقييمين التاليين اللذين أجرتهما الإدارة واستُكملا في عام  2025استُرشد في وضع الخطة البرنامجية المقترحة لعام  34-15 

 والرفاه؛التقييم المستقل لاستراتيجية الإدارة للصحة النفسية الاجتماعية  )أ(  

 التقييم المستقل للتدريب على استخدام حقيِّة لوازم إسعال الإلإابات في حالات الطوارئ. )ب(  

ــتجابةم للنتائج المنبثقة عن   34-16  ــتراتيجية  التقييمينواســ ــياي اســ ــتُجري الإدارة تعديلات على ما تقدمه من دعم في ســ ــالفمي الذكر، ســ الســ
الاجتماعية والرفاه، ولا سـيما عن طريق تعزيز شـِّكة الأقران في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، كما سـتدمج    -الصـحة النفسـية  

 قيِّة لوازم إسعال الإلإابات في حالات الطوارئ.على نحو أفضل منظورام جنسانيام في تدريبها المتعلق باستخدام ح

   ، سيُحدد موضوعاهما لاحقام.2025ومن المقرر أن تجري الإدارة تقييمين في عام  34-17 
  

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي   
 خدمات الأمن والسلامة  
 الهدف  

الهـدل الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحةيقـه هو تهيبـة بيبـة قمنـة ومـامونـة لجميع أفراد الأمم المتحـدة والمنـدوىين وكِـّار   34-18 
الشــــــــــخصــــــــــيات والزوار انخرين أمناء اضــــــــــطلاعهم بانشــــــــــطتهم في مقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان  

 ت الخالإة التي تستضيفها الأمم المتحدة في مواقع خارجية.الإقليمية، وأمناء حضورهم المناسِّا
 

 الاستراتيجية  
الاستراتيجيين لخدمات الأمن والسلامة  من أجل الإسهام في تحقيق هذا الهدل، سيوالإل البرنامجُ الفرعي توفير التنسيق والإدارة   34-19 

ــلة ب دارة المخاطر الأمنية،  ــائل المتصــــ ــرال التقني فيما يتعلق بالمســــ ــلام عن التوجيه العملياتي والإشــــ في ممانية مقار عمل، فضــــ
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ــتقدام الموظفين، والقدرة على الصـــمود، والتدريب،  والأمن العيني، والحماية اللصـــيقة، و دارة الأزمات، والســـلامة من الحرائق، واسـ
 والإشرال على مشاريع الأمن والسلامة في تل  المواقع.

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 34-20 

ــم بالكفاءة إلى مِّاني الأمم المتحدة  )أ(   ــكل قمن ومامون ومتســـــــــ إتاحة إمكانية ولإـــــــــــول المندوىين والموظفين والزوار بشـــــــــ
 والمناسِّات الخالإة الخارجية؛

 حُسن تنفيذ ولايات الأمم المتحدة وىرامجها في مِّاني الأمم المتحدة والمناسِّات الخالإة الخارجية. )ب(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام   
 سلامة عدد متزايد من المندوبين والموظفين والمشاركين في مؤتمرات الأمم المتحدة والمناسبات الخارجية   

  2023مواجهة مهمة تقديم الدعم الأمني لخمسـة مناسـِّات خارجية متداخلة في خمسـة بلدان في الرىع الأخير من عام  في سـياي   34-21 
ل البرنامج الفرعي مع الشـركاء على نطاي الإدارة والقوة العاملة الأمنية المتكاملة   15 و مناسـِّة خارجية رئيسـية لهذا العام، توالإـم

كفالة ســــــــــلامة وأمن المشــــــــــاركين في المؤتمرات. فعلى ســــــــــبيل المثال، فيما يتعلق بالدورة الثامنة لتشــــــــــكيل أفرقة متعددة لغرض  
والعشــــــرين لمؤتمر الأطرال في اتفا ية الأمم المتحدة الإطارية بشــــــان تغير المناخ، المعقودة في دبي، الإمارات العرىية المتحدة،  

ــا البرنامج الفرعي فريقام قوامه  مركز عمل. وقد مكَّن صل  البرنامجم الفرعي من التخطين   15د الأمن من  موظفا من أفرا 122أنشــــ
من   116  762والتنســيق والتنفيذ بنجاح لعملية الأمن والســلامة لما كان أكبر تجمع لامم المتحدة يُعقد على الإطلاي، بحضــور  

ــجلين و ــاركين المســـ ــمام    149 المشـــ ــتثنائي حاســـ ــاء الدول. وكان هذا الإجراء الاســـ في تلبية الطلب المتزايد على خدمات  من رؤســـ
 الأمن الناشئ عن تسجيل زيادة في عدد المشاركين المسجلين.

 (.34ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدل ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الأول من الِّاب  34-22 
 

 34الشكل الأول من الِّاب 
مقياس الأداء  ضلالامان سلالالامة وأمن المشلالااركين في دورات مؤتمر الأيراف في اتفامية الأمم المتحدة ا يارية بشلالاان تاير المنا  في خ لالام  

 تزايد الطلب على خدمات الأمن )العدد السنوي( 
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 2025النتائج المقررة لعام   
   سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومندوبيها ومبانيها أثناء الحوادث الخطيرة 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

تدريِّا    195بلدان مضيفة في إطار التصدي لحوادث خطيرة، وصل  بتنسيق   10أسهم عمل البرنامج الفرعي في تحسين التنسيق مع  23- 34 
الحرائق، والتدريب على التعامل مع حالات مشـــــتركا مع شـــــركاء أجهزة إنفاص القانون في البلدان المضـــــيفة في مجالات الســـــلامة من 

ل أداءم مستوفيام للهدل المقرر.   إطلاي النار، وتدريِّات الإخلاء في حالات الطوارئ، والكشف عن المتفجرات، وهو ما شكَّ

 (. 2- 34ضمن مةياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام   24- 34 
 

 2-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
إمكانية حصـــــول المســـــعفين       

التـابعين لامم المتحـدة على  
ن ومســــــــتكممل   تدريب محســــــــَّ
يتضـــــــــــــمن تمـــــارين عمليـــــة  
ــتند إلى نهج يتخذ من   ويســــــــ

 الضحايا محورا له 

ــتجابة  زيادة التاهب للاســـــــــــ
الكـــافيـــة والفعـــالـــة للحوادث 

 الخطيرة

تحســــــــــــــين التنســــــــــــــيق مع  
البلدان المضيفة في إطار  
لــــلــــحــــوادث   الــــتصـــــــــــــــــــــدي 
صلـــــــ   في  بمـــــــا  الخطيرة، 

يتعلق بـالســــــــــــــلامـة من  مـا
ــدريــــب على  الحرائق، والتــ
ــالات  حـــــ مــع  ــل  ــامـــــ الــتــعـــــ
إطلاي النـار، وتـدريـب في 
حــــــــالات  فــــــــي  الإخــــــــلاء 
الطوارئ، والكشــــــــــــــف عن  

 المتفجرات

ــركاء  ــاركة جميع الشـــــ مشـــــ
العمليــــــات  تــــــدريِّــــــات  في 
الأمنيــــة المشــــــــــــــتركــــة مع  
القـــــــانون  إنفـــــــاص  وكـــــــالات 
فـي  الـطـوارئ  ــات  ــدمـــــ وخـــــ
فــي  ــيــ   الــمضـــــــــــــ ــد  الــبــلـــــ

 .سيناريوهات واقعية

إشــــــــارة نتائج تقييم الأقران 
ــة   ــيـــــ ــنــ الأمــ ــات  ــيـــــ ــلــ ــمــ ــعــ ــلــ لــ
ــتركة إلى أنها تتمتع  المشـــــ
بمســــــــــــــتوى تـاهـب وفعـاليـة  
ــة  ــابـــــ ــتـجـــــ لـلاســــــــــــ ــافـيمـيـن  كـــــ
ــا  بـمـــــ الـخـطـيـرة،  لـلـحـوادث 
يشـــــــــمل وقم الاســـــــــتجابة  
الأوليـــة والجـــداول الزمنيـــة  

 لتسوية الحوادث

مشـــــاركة جميع الشـــــركاء في 
ــد  لعقــــ ــة  ــارجيــــ الخــــ ــاكن  الأمــــ
ــات  ــدريــِّـــــ تـــــ فــي  الــمــؤتــمــرات 
العمليات الأمنية المشـــــــــــتركة  
القـــــانون   إنفـــــاص  وكـــــالات  مع 
وخـــدمـــات الطوارئ في البلـــد  

 المضي 
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  المندوبون والمشلالااركون يشلالاهدون على اتباج نهج موحد ومتسلالاق لماء المسلالاائل المتنلالالة بالأمن والسلالالامة في  2النتيجة    
 المؤتمرات والمناسبات الخاصة التي تعقد في أماكن خارجية 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

البرنامج الفرعي في تنفيذ المعايير الأمنية الدنيا للعمل من قُبل منســـــــــقي أمن المناســـــــــِّات فيما يتعلق بالمناســـــــــِّات أســـــــــهم عمل   34-25 
الخارجية، بما يكفل الاتســــــــاي في النهج المتِّع إزاء الخدمات التي يتلقاها المندوىون لغرض الفحص الأمني المادي وجمع ومائق  

ل أداءم مستوفيام للهدل المقرر.التفويض، تمشيام مع المعايير المحددة   في المقر، وهو ما يشكُ 

 (. 3- 34ضمن مةياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام   26- 34 
 

 3-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
خـــــدمـــــات   -      المنـــــدوىين  تلق ي 

الأمن والســــــــــلامة، بما في 
صلـ  جمع ومـائق التفويض  
الـعـيـنـي،   الأمـنـي  والـفـحـص 
وفقا لخبرة وتجرىة المنســـق  
الأمني للمناســـــــِّة والتفاعل  

البلــد مع نظيره الأمني في  
 المضي 

ــات  ــدمـ ــدوىون خـ تلقُ ى المنـ
التي   ــة  والســــــــــــــلامــــ الأمن 
تكون متســــــــقة على نطاي  
ــية مع   المؤتمرات ومتماشــــــ
فـي   ــددة  الـمـحـــــ ــايـيـر  الـمـعـــــ

 المقر

عـدم تجــاوز المــدة الزمنيـة  
ــائــق  ومـــــ لــجــمــع  ــة  الــلازمـــــ
التفويض والفحص الأمني  
الـــمـــؤتـــمـــرات   ــيـــع  جـــمـ فـــي 
والمناســِّات الخالإــة التي  
تعقـــد في أمـــاكن خـــارجيـــة 
فـي   ــددة  الـمـحـــــ ــايـيـر  الـمـعـــــ

 المقر

ــانيــــة ولإــــــــــــــول  ــاحــــة إمكــ إتــ
ــاركين في المؤتمرات  المشـــــــــــــ
بصــــــــــــــورة نـاجعـة إلى أمـاكن  
انعقــــادهــــا، مع وجود ممرات 
منفصــــلة مخصــــصــــة لجميع  
ــِّـــــــات   ــاســــــــــــ والمنـــــ المؤتمرات 
الخالإـــــــة في أماكن الانعقاد 
وموظفي   للوفود  ــة  ــارجيــــ الخــــ
ومــوظــفــي   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم 
الخـدمـات الخـارجيـة لأغراض  
ــنـــي  ــيـ الـــعـ الأمـــنـــي  الـــفـــحـــص 

 وجمع ومائق التفويض
  

ل المندوبين والموظفين في جميع مراكز العمل 3النتيجة        تحسين سهولة تنقُّ

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يشــــــــــــــغـُ ل البرنـامج الفرعي نظمـام أمنيـة مـاديـة و لكترونيـة في جميع مراكز العمـل الثمـانيـة. فتطبيقـات نظـام مرا ِـّة الـدخول إلى الأمم  34-27 
المتحـدة التي يســــــــــــــتخـدمهـا حـاليـا كـل مركز من مراكز العمـل الثمـانيـة المـذكورة هي غير قـابلـة للتشــــــــــــــغيـل البيني حيـث إن إمكـانيـة 

 الراهنة في نظام المرا ِّة تصدرها مراكز العمل الأخرى محليام.    الولإول إلى ومائق التفويض
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ن العمليات الموجهة المندوىين والموظفين المتنقلين بين  34-28  ــُ  ــِّة للبرنامج الفرعي في أنه يتعين أن يِّســــــ ــتفاد بالنســــــ تمثَّل الدرس المســــــ
ر البرنامج الفرعي ولإول المندوىين والموظفين إلى مِّاني الأمم المتحدة دون   مراكز العمل. وفي سياي تطبيق هذا الدرس، سيُيسُ 

اقات جديدة لتحديد الهوية كلما تنقلوا بين مراكز العمل. وسـيجمع البرنامج الفرعي بين جميع مراكز العمل  الحاجة إلى إلإـدار بط
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ن   الثمانية معام لتعمل في إطار برنامج أمني مشـــــترك، وهو ما ســـــيلغي الإجراء اليدوي المتِّع في إلإـــــدار ومائق التفويض ويحســـــُ 
 سهولة تنقل المندوىين والموظفين في جميع مراكز العمل الثمانية. 

 (.4-34ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدل ضمن مةياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول   34-29 
 

 4-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــيـــن  - -      ــدوىـ ــنـــــ الـــمـ ــول  حصــــــــــــــ

ــائـق   ومـــــ عـلـى  والـمـوظـفـيـن 
لـهـم  تـتـيـس  الـتـي  الـتـفـويـض 
إلـى   ــدخـول  الـــــ ــة  ــانـيـــــ إمـكـــــ
في مركز   العمـــــل  أمـــــاكن 
 العمل المُصدر لها فقن

إنشـــــــــــــــاء نظــام تشــــــــــــــغيــل  
تحتيــــــة   وىنيــــــة  مشــــــــــــــترك 
الإنترنــــــم   على  ــة  ــاحــــ متــــ
لـــدعم إلإـــــــــــــــــدار بطـــاقـــة 
مشــــــتركة لومائق التفويض 
في نظـــام مرا ِّـــة الـــدخول 
العمـــــــل  مراكز  جميع  في 
ــدوىــيــن  ــلــمــنـــــ ل ــة  ــانــيـــــ ــثــمـــــ ال

 والموظفين

مــــــاديــــــة  تحتيــــــة  بنيــــــة  وجود 
لتيســـــــــير ولإـــــــــول المندوىين 
بـيــن   الـمــتــنــقــلــيــن  والـمــوظـفــيــن 
الثمـــــانيـــــة في  العمـــــل  مراكز 

مشـــترك لمرا ِّة إطار برنامج  
 الدخول

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-34يعرض الجدول  34-30 
 

 5-34الجدول 
 ، مننفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2025  المنجزات المستهدفة لعام  1البرنامج الفرعي  
 الفبة والفبة الفرعية 

 المستهدفة التمكينية المنجزات   -   هاء  
ملايين شخص سنويا إلى مقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية الاقتصادية    6توفير المرا ِّة الأمنية ومرا ِّة دخول حوالي    السلامة والأمن   

عمليـة من    9 000ني المنظمـة؛ وتنفيـذ حوالي  من المنـاســــــــــــــِـّات والمؤتمرات الخـالإــــــــــــــة التي تعقـدهـا الأمم المتحـدة خـارج مِـّا 84والاجتمـاعيـة؛ وتقـديم خـدمـات الـدعم الأمني لحوالي 
 من فحولإات السلامة من الحرائق. 2 400تحقيق في الحوادث الأمنية؛ و جراء  2 600عمليات الحماية اللصيقة لكِّار مسؤولي الأمم المتحدة وكِّار الشخصيات الزائرة؛ و جراء 

  
 2الفرعي البرنامج   
 العمليات الميدانية  
 الهدف  

الهدل الذي يسـهم هذا البرنامج الفرعي في تحةيقه هو كفالة سـلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة ومِّانيها وألإـولها في مراكز العمل   34-31 
 الميدانية التابعة لامم المتحدة، وصل  للتمكين من تنفيذ ولايات الأمم المتحدة وىرامجها وأنشطتها في جميع أنحاء العالم.
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 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدل، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 34-32 

تقـديم الـدعم الأمني العمليـاتي للبرامج الميـدانيـة لامم المتحـدة لـدى تنفيـذهـا ولموظفي هـذه البرامج من خلال التنســــــــــــــيق  )أ(  
 و سداء المشورة في مجال الأمن بفعالية وفي أوانه؛ 

 توفير التوجيه العملياتي المتسق للعمليات الميدانية في سياي التاهب لازمات الأمنية و دارتها؛  )ب(  

نشـر اختصـالإـيي الأمن، بسـرعة وفي أوانه، في البلدان والِّعثات والمناطق، بما فيها المتعرضـة منها لحالات الأزمات  )ج(  
 والطوارئ الأمنية؛ 

إيفــاد بعثــات التقييم الأمني إلى المواقع الميــدانيــة من أجــل اســــــــــــــتعراض وتقييم العمليــات والإجراءات المحليــة المتعلقــة  )د(  
 الأمن؛  ب دارة

ــيي الأمن الميدانيين في الإدارة من أجل تِّادل   )ه(   ــالإـــــــــ تنظيم حلقات عمل إقليمية ومؤتمرات عالمية لجميع كِّار اختصـــــــــ
 أفضل الممارسات العملياتية والدروس المستفادة وكفالة اتساي الممارسات والإجراءات المتعلقة ب دارة الأمن؛

 تنمية قدرته على جمع وتحليل البيانات و عداد نواتج تحليلية لصانعي القرارات الأمنية. )و(  

 من المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 34-33 

 تحسين فعالية وجدوى عمليات إدارة المخاطر الأمنية؛  )أ(  

ــيا مع هدل الأمم المتحدة المتمثل في  )ب(   ــديدة الخطورة، تمشـ تعزيز القدرة على التمكين من تنفيذ برامج الأمم في بيبات شـ
 ”أن تظل وتعمل“؛  

 تعزيز قدرة لإانعي القرارات الأمنية على اتخاص قرارات واعية بالمخاطر؛ )ج(  

 تعزيز وتِّسين تدابير إدارة الأمن في الميدان. )د(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام   
 استمرار تنفيذ برامج الأمم المتحدة أثناء الأممات   

الأمم المتحدة بفضــــــــــــل هذا البرنامج الفرعي من تنفيذ ولاياتها الضــــــــــــرورية في جميع أنحاء العالم، بما يشــــــــــــمل المناطق  تمكنم  34-34 
المصـــــنفة بانها مناطق خطيرة أو شـــــديدة الخطورة. ونشـــــر البرنامج الفرعي خبرته في مجال إدارة الأزمات والقدرة الاحتياطية في 

ــاعدة الأ2023عام   ــابتها الأزمات. فعلى  ، فقدم مزيدا من المســــــ ــتجابة في المواقع التي ألإــــــ منية لتمكين الأمم المتحدة من الاســــــ
ــتان وأوكرانيا والجمهورية العرىية  ــانية في أفغانســـ ــاعدة الإنســـ ــبيل المثال، قدم البرنامج الفرعي الدعم فيما يتعلق ب يصـــــال المســـ ســـ

ليل الإضـــــافية من زيادة إمكانية الولإـــــول إلى مناطق بورت الســـــورية وتركيا وهايتي، وىلدان أخرى. ففي هايتي، مكنم قدرة التح
أو برانس من أجل تقديم المســاعدة الإنســانية. وقدم البرنامج الفرعي أيضــا الدعم لإدارة حوادث أخذ الرهائن، فضــلا عن الأعمال  

الأمم المتحدة من الاسـتجابة  التحضـيرية الأمنية في سـياي الانتخابات في العديد من البلدان. وقد سـاهمم هذه الجهود في تمكين
 .2023للعديد من الأزمات التي حدمم في عام 

 (.34ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدل ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثاني من الِّاب  34-35 
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 34الشكل الثاني من الِّاب 
 مقياس الأداء  عدد البلدان أو الأقاليم التي نُشرت فيها قدرة احتيايية للتمكين من تنفيذ برامج الأمم المتحدة )سنويا( 

  
 2025النتائج المقررة لعام   
   تعزيز صنع القرار الأمني من خلال توفير البيانات والمعلومات التحليلية ذات النلة وفي أوانه 1النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في حصـول لإـانعي القرارات على بيانات أمنية في أوانه ومحددة السـياي بشـكل أفضـل، شـملم على   34-36 
ــلة بانعدام الأمن، الأمر الذي مك ن من زيادة الإلمام بالحالة  ــتندة إلى الجغرافيا المتصــ ــبيل المثال، بيانات عن الاتجاهات المســ ســ

 تكون شديدة الخطورة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدل المقرر. وتحديد المواقع التي يحتمل أن

م المُحرز لإوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام   37- 34   (. 6- 34ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025يُعرض التقد 
 

 6-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
تزايـــد معـــارل ومهـــارات مـــا       

أفـراد    317مـجـمـوعـــــــه   مـن 
 ( إدارة    120الأمــــــــن  مــــــــن 

شــــــــــــؤون الســــــــــــلامة والأمن  
الأمــم    197 و  نــظـــــــام  مــن 

في   المتحــــــدة لإدارة الأمن( 
اسـتخدام المعلومات المتعلقة  

 بالتهديدات الأمنية 

الــقــرارات   ــنــع  لإـــــــــــــ تــعــزيــز 
أفراد  جــــانــــب  الأمنيــــة من 
الأمن من خلال إمكــــانيــــة  
ــانــــــات  البيــــ على  اطُ لاعهم 
ــات   والــمــعــلــومـــــ ــة  الــمــنــظــمـــــ
التحليلية، وفصـــــــــل الوقائع  
عن الأحكـام التحليليـة، مع  
مـــا يترتـــب على صلـــ  من  
معنى وأهميـــة واضــــــــــــــحين  
لتنفيذ البرامج، بما في صل  

ــانعو القرارات   حصــــــل لإــــ
أوانـــــه   في  بيـــــانـــــات  على 
ــياي بشـــــــــكل  ومحددة الســـــــ
ــملم بيانات   أفضـــــــــل، شـــــــ
ــتندة  عن الاتجاهات المســـــ
إلى الجغرافيـا المتصــــــــــــــلـة  
الأمــر  الأمــن،  ــدام  ــانــعـــــ بـــــ
ــادة   زيـــــ مــن  ن  مــكــ  ــذي  الـــــ
الإلمـــام بـــالحـــالـــة وتحـــديـــد  
أن  يحتمـــــــل  التي  المواقع 

بـ مكـان لإـــــــــــــــانعي القرار 
دورة   إلــــــى  ــول  الــــــولإـــــــــــــــــ
ــة  معلومـــات أكثر ســــــــــــــرعـ
التهـــــديـــــدات   ومرونـــــة عن 
ــا   تحـلـيـلـهـــــ ــة  بلـيـــــ ــة  الأمنـيـــــ
خــــلال  مــــن  ــا  ونشــــــــــــــــــرهـــــ
ــتهدمل إلى  ــول المســ الولإــ
البيـانـات وتكنولوجيـا البـث  
ــة  ــمـمـــــ الـمصــــــــــــ ــدفـقـي،  الـتـــــ

القرار   ــانعي  بـــــ مكـــــان لإــــــــــــــــ
الولإــــــــــــــول إلى بيانات أكثر  
مراء واســــــــــــــتهـدافا، مع تحليـل 
الرؤية الاســتراتيجية وتحســين  

 العرض الِّصري 
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 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
البيبـــــات        الشـــــــــــــــــــديـــــدة في 

الخطورة والمتقلِّــة كمــا هو  
الحــــال في هــــايتي، حيــــث 
ــة   الـتـحـلـيـلـيـــــ الـنـواتـج  وفـرت 
تقييمــا مفصــــــــــــــلا لمخــاطر  
الاختطــال وأتــاحــم إجراء 

 استجابة مركزة

ــار   أخـــطـــــ ــلـــى  عـ تـــنـــطـــوي 
 شديدة

لمراعــــــاة   خصــــــــــــــيصـــــــــــــــــــا 
 الاختلافات الإقليمية

  
المتحدة على نحو أف لال في    تحسلاين تماسلاو واتسلاام عمليات لدارة الأمن واجراءاتها ب ية تمكين عمليات الأمم  2النتيجة    

 العمليات الميدانية على النعيد العالمي 

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــانعو   34-38  ــتفاد لإـــ ــاي العمليات والإجراءات المحلية المتعلقة ب دارة الأمن، إص اســـ ــين جودة واتســـ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تحســـ أســـ
القرارات الأمنية المحليون من التحســـــينات التي أدخلم على عملية وأدوات إدارة المخاطر الأمنية، واســـــتخدموا لوحة المتابعة في 

لاسـتيعاب حيثيات مشـهد الأمن والسـلامة في الوقم الحةيقي، وهو ما شـكل أداء   نظام تسـجيل الحوادث المتعلقة بالسـلامة والأمن
 مستوفيا للهدل المقرر.

م المُحرز لإوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام  ويُعرض   39- 34   (. 7- 34ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025التقد 
 

 7-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
اعتمدت العمليات الميدانية   -      

تولإــــــــــــــيـات تتعلق بتـدابير 
تخاي  المخاطر، كما هو  
الحال في الصومال، حيث 
الأمـم   ــات  عـمـلـيـــــ ــامـــــــم  قـــــ
التحليــــــل  بتعميم  المتحــــــدة 
ــات  ــابــــ والاســــــــــــــتجــــ الأمني 
ــة  البرمجــــ في  ــة  ــاتيــــ العمليــــ
والميزنة، فضـلا عن إتاحة 
المعلومات المسـتكملة وفي 

 أوانه للدول الأعضاء

تحســــــــــنم جودة واتســــــــــاي 
عمليات و جراءات وأدوات 
ــة،   ــيـــــ ــلـ ــحـ ــمـ الـ الأمـــن  إدارة 

اســــــــــــــتخـــدم لإــــــــــــــــانعو  إص
القرارات الأمنيــة المحليون 

نظـــام  لوحـــة المتـــابعـــة في  
تســـــجيل الحوادث المتعلقة 
والأمــــــن  ــة  ــالســــــــــــــــــــلامـــــ   بـــــ
ــهد   ــتيعاب حيثيات مشـ لاسـ
السلامة والأمن في الوقم 

 الحةيقي

ــين تماســـــ  واتســـــاي   تحســـ
ــن  الأمــ إدارة  ــات  ــيـــــ ــلــ ــمــ عــ
تنفـــــذهـــــا  التي  و جراءاتهـــــا 
العمليـــات الميـــدانيـــة على 

 الصعيد العالمي

تتوخى العمليـات الميـدانيـة  
تحــــديــــد  أكبر  بســــــــــــــهولــــة 
ــدات   ــديـــــ الـتـهـــــ مـؤشــــــــــــــرات 
الأمنية الناشــــــــبة المحتملة 
التي يواجههــا تنفيــذ برامج 
المتحـــــدة من خلال  الأمم 
الــمــعــززة   ــدة  الــمســـــــــــــــــــــاعـــــ

دة الأهدال  والمحدَّ

تحســــــــين الةيام بتحديد مواقع  
فـــي  ــدة  الـــمـــتـــحـــــ الأمـــم  أفـــراد 
ــالات  حـــــ ــاء  ــنـــــ أمــ ــدان  ــيـــــ ــمــ الــ
ــنال  الأزمات من جانب لإـــــــــ
المحليين، من   الأمني  القرار 
ــانــــات   البيــ إدارة  خلال تعزيز 

 وتحليلها

     



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر

 

14/44 24-05182 

 

   تحسين التاهب والاستجابة للأممات 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يوالإــــــــل البرنامج الفرعي الاســــــــتجابة لعدد متزايد من الأزمات في جميع أنحاء العالم. ففي الســــــــنوات الأخيرة، قام بتطوير القدرة  34-40 
، جرى تطوير خطن إدارة الأزمـات، وتعزيز قـدرات الـدعم، وىنـاء القـدرات تحســــــــــــــِـّا 2023على الاســــــــــــــتجـابـة لازمـات. وفي عـام  
بم قلية للتنســـــيق أمناء الأزمات لتحســـــين تدفق المعلومات وكفالة الاســـــتجابات لازمات لأزمات محتملة. وعلاوة على صل ، أنشـــــ

 على نحو أكثر كفاءة في البلدان الشديدة الخطورة. 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تممثَّل الدرس المســــــتفاد بالنســــــِّة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى زيادة التاهب للاســــــتجابة لازمات و دارتها بطريقة أكثر تنظيما،   34-41 
وفي مناطق متعددة، في الوقم صاته. وفي ســــــــــياي تطبيق هذا الدرس، ســــــــــيوالإــــــــــل البرنامج الفرعي تطوير حالة التاهب لإدارة 

فين بشــؤون الأمن واختصــالإــيي الأمن وســائر أعضــاء أفرقة إدارة الأزمات التابعين لامم المتحدة الأزمات لدى المســؤولين المكل  
 لتمكينهم من تولي زمام الةيادة ولإنع القرارات بصورة فعالة في أوقات الأزمات. 

 (.8-34ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدل ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   34-42 
 

 8-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
أنشــبم قلية للتنســيق أمناء   - -      

الأزمـــات بليـــة تحســــــــــــــين 
تـــدفق المعلومـــات وكفـــالـــة  
الاســـــــتجابة لازمات على 
فـــي  ــاءة  كـــفـــــ أكـــثـــر  نـــحـــو 
 البلدان الشديدة الخطورة

يمطَّلع المسؤولون المكل فون  
ــن  الأمـــــــــــــ بشـــــــــــــــــــــــــــــؤون 
واختصــــــــــــــالإــــــــــــــيو الأمن 
وسـائر أعضـاء أفرقة إدارة  
لامم  التـــــابعون  الأزمـــــات 
ــات  عمـلـيـــــ علـى  ــدة  المـتـحـــــ
الأمــــــــن  إدارة  و جــــــــراءات 
ــة  بليــــ ــا  ويســــــــــــــتخــــــدمونهــــ
الاســــــــــــــتجـابـة بفعـاليـة لأيـة  

 أزمة كانم

ــتجابة في  التنســــــــــــيق والاســــــــــ
إنشاء قلية للتنسيق أوانه، مع  

الأزمـــــات، حســـــــــــــــــــب  ــاء  أمنـــ
 72الاقتضــــاء، في غضــــون  

ســـــــــــــــاعـة من وقول أي أزمـة 
 كانم

      
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الخالإة بالبرنامج الفرعي. 9-34يعرض الجدول  34-43 
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 9-34الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025  المنجزات المستهدفة لعام  2البرنامج الفرعي  

 الفبة والفبة الفرعية 
 المنجزات المستهدفة التمكينية  -   هاء  

زيارة لتقييم الأمن ســـــنويا، فضـــــلا عن توفير الخدمات الأمنية وعمليات النشـــــر العاجلة اســـــتجابة للاحتياجات الناشـــــبة والمحددة حديثا؛   20إجراء قرابة    السلالالالامة والأمن   
د نحو ســـــجلا شـــــهريا في نظام تســـــجيل الحوادث المتعلقة بالســـــلامة والأ 360اســـــتعراض لإدارة المخاطر الأمنية؛ وتقييد نحو   600و جراء قرابة   ســـــجل  5  500من؛ وتُعه 

والةيادة وأفضـــــل الممارســـــات لفائدة للمِّاني في قاعدة البيانات الخالإـــــة بالمِّاني؛ وتنظيم حلقات العمل والتدريب بشـــــان إدارة الأزمات/التاهب لها وتحليلها، و دارة الأمن،  
 الأمن. أفراد الأمن الرئيسيين في نُظم الأمم المتحدة لإدارة

  
 3البرنامج الفرعي   
 الشراكات والدعم المتخنص  
 الهدف  

الهدل الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحةيقه هو كفالة ســــــــلامة وأمن عمليات الأمم المتحدة ومِّانيها وأفرادها، وتحســــــــين   34-44 
 كفاءة وفعالية العمليات الأمنية ونظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق هذا الهدل، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 34-45 

تنفيذ اسـتراتيجية لإدارة المعلومات بلية تزويد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن بالدعم العملياتي الأسـاسـي اللازم لوضـع   )أ(  
ولبناء و دارة طري لأداء العمل وتكنولوجيا لتصري   نُهج تتسم بالكفاءة وتقوم على البيانات إزاء إدارة المخاطر الأمنية،  

الأعمال تتعلق بجميع جوانب تنفيذ المهام الأمنية، بما في صل  خدمات الحماية اللصـــــــــــيقة، والاتصـــــــــــالات في حالات 
 الطوارئ، و دارة الإجهاد الناجم عن الصدمات العصبية، والأمن المادي، والسلامة على الطري؛

توفير الةيادة والتنسـيق والإشـرال فيما يتعلق بالتدريب في مجال السـلامة والأمن، بما في صل  التدريب على بناء القدرة  )ب(  
 على الصمود، و دارة المخاطر الأمنية، وتامين العمليات؛

ــيقة   )ج(   زيادة وتنويع الشـــــــراكات الاســـــــتراتيجية مع الشـــــــِّكات الإقليمية والعالمية التي لديها خبرات في مجال الحماية اللصـــــ
 بهدل وضع معايير مرجعية لخدمات الحماية التي تقدمها الأمم المتحدة ومواءمتها مع أفضل الممارسات الدولية؛

ــي والاجتماعي في أعقاب الحوادث الخطيرة،  )د(   ــريعة بتوفير الدعم النفســـ ــتجابة الســـ ــيق من أجل الاســـ توفير الةيادة والتنســـ
والعمل مع منظومة الأمم المتحدة والشـــــــركاء الخارجيين على بناء القدرة النفســـــــية على الصـــــــمود لدى أفراد نظام الأمم 

 المتحدة لإدارة الأمن؛

تولي زمام وضـــــــــع توجيهات ومعايير وموالإـــــــــفات تقنية و جراء تقييمات لامن المادي لمِّاني الأمم المتحدة في جميع   )ه(  
 أنحاء العالم؛

والتوجيهات الأمنية على نطاي منظومة الأمم المتحدة باعتِّاره أمانة الشــِّكة المشــتركة تنســيق عملية وضــع الســياســات   )و(  
 بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية.
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 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 34-46 

الوقاية الفعالة من الحوادث الأمنية والاســــــــتجابة المتســــــــقة لها من جانب الجهات الفاعلة في نظام الأمم المتحدة لإدارة   )أ(  
 الأمن، من خلال لإنع القرارات في أوانه وتعزيز إمكانية الحصول على البيانات؛

 الإدارة الفعالة للمخاطر التي تتهدد تنقلات كِّار موظفي الأمم المتحدة؛ )ب(  

تخاي  الأمر النفســــــــــــــي القصــــــــــــــير الأجـل والطويـل الأجـل الواقع على أفراد نظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمن من جراء  )ج(  
 تعرضهم لحوادث خطيرة؛

 الحد من مخاطر الأمن المادي التي تتعرض لها مِّاني الأمم المتحدة وموظفوها؛ )د(  

 التقليل من الوفيات الناجمة عن حوادث الطري في لإفول الأفراد التابعين لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. )هـ(  
 

 2023الأداء البرنامجي في عام   
ن خبراء الأمن المادي من تنفيذ البرامج في المنايق الشديدة الخطورة للى جانب لنقاذ الأرواح     مكَّ

يكفل خبراء الأمن المادي حماية الأفراد من أكثر التهديدات فتكام، أي القنابل والرلإاص، أمناء وجودهم في مِّاني الأمم المتحدة،   34-47 
مِّـاني المقر وجميع مراكز العمـل الميـداني. والعمـل الـذي يقومون بـه، ألا وهو توفير التصـــــــــــــــاميم والموالإــــــــــــــفـات  بمـا في صلـ   

ــتمرة على   ــة بوقاية المِّاني والمركِّات والأفراد من الانفجارات والمقذوفات، يدعم أنشـــــطة الأمم المتحدة المســـ ــيات الخالإـــ والتولإـــ
فقد أدى وجود هذه الخبرة داخليام إلى التعجيل بالحلول الأمنية الحاسـمة بسـبب معرفة هؤلاء الخبراء بالأمم المتحدة   الصـعيد العالمي.

، قدم البرنامج الفرعي دعمام مِّاشـــــرام من أجل تصـــــميم وتنفيذ تدابير الأمن المادي  2023وقدرتهم على الانتشـــــار الســـــريع. وفي عام 
ــداء المشـــــورة    117وظفيها. وشـــــمل هذا الدعم موظف من م   2  200 مم المتحدة و مبنى لا   220بلية حماية أكثر من  حالة من إســـ

ســاعدت  تقييمام لامن المادي ولمدى الحصــانة من التفجيرات. وقد   21  دورة تدريبية، ونشــرتيم معلومات إضــافيتين، و   34  التقنية، و 
 هذه الجهود على كفالة سلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة والتمكين من موالإلة تنفيذ البرامج في المناطق الشديدة الخطورة.  

 (.10-34ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهدل ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  34-48 
 

 10-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
البرنـامج الفرعي وفرت المخـابئ التي لإــــــــــــــممهـا   - -    

الحمــايــة لموظفي الأمم المتحــدة في غزة إلى أن 
 تم إجلاؤهم.

أتـاحـم تصـــــــــــــــاميم الحمـايـة التي نفـذهـا البرنـامج 
المتحــــدة في مقــــديشــــــــــــــو  الفرعي لموظفي الأمم 
الإقــامــة والعمــل في المِّــاني المعرضـــــــــــــــة لخطر  

 .القذائف
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 2025النتائج المقررة لعام   
  تحسلالالالالاين ا دارة والاسلالالالالاتخدام الاسلالالالالاتراتيجي للمعلومات والبيانات ب ية توجيه الخدمات الأمنية على نطام ن ام 1النتيجة    

 الأمم المتحدة  دارة الأمن  

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

ــلة اللازمة لصــــنع  34-49  أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تمكين اختصــــالإــــيي الأمن من الولإــــول إلى البيانات والمعلومات صات الصــ
القرار، بما في صل  المعلومات الد يقة عن أماكن وجود الموظفين من خلال خالإية تحديد الموقع الجغرافي التي ترسل تحذيرات 

ت الإلمام بالحالة، وتفالإــيل الموارد القطرية، وكلها مدمجة في منصــة واحدة متكاملة، وهو  إلكترونية تتعلق بالســفر، وتعزيز بيانا
 ما شكل أداء مستوفيا للهدل المقرر.  

م المُحرز لإوب تحقيق الهدل والأداء المستهدل لعام   50- 34   (. 11- 34ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2025ويُعرض التقد 
 

 11-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــول   -       ــين إمكانية الولإـــ تحســـ

إلى البيـانـات وتعزيز تِـّادل 
ــاي   نطـــــ على  ــات  المعلومـــــ
نظــام الأمم المتحــدة لإدارة  
الـحـلـول   خـلال  مـن  الأمـن 

 التكنولوجية

يتمتع اختصـــالإـــيو الأمن 
إلى بــ مكــانيــة الولإــــــــــــــول  

البيـانـات والمعلومـات صات  
الصـــــــــــلة اللازمة لصـــــــــــنع 
صلـــــــ   فـــي  ــا  بـــمـــــ الـــقـــرار، 
الــــد يقـــــة عن   المعلومــــات 
الموظفين،   وجود  أمـــــــاكن 
ــام  الإلمـــ ــات  ــانـــ بيـــ وتعزيز 
بالحالة وتفالإـــــــيل الموارد 
في  المـــــــدمجـــــــة  القطريـــــــة 

 منصة واحدة متكاملة

تمكدن اختصــالإــيي الأمن 
من الولإــــــــــول إلى أدوات 
جــديــدة لإدارة المعلومــات،  
ممــــا يتيس اتخــــاص القرارات  
المســــــــتنيرة ببيانات محدمة 
ومصـــممة خصـــيصـــا لهذا 

 الغرض

إلمام اختصـــــــــالإـــــــــيي الأمن  
بــادي تفــالإــــــــــــــيــل البيــانــات، 
وتمكنهم من إجراء تحليلات 
ــة لاتخاص القرارات  ــصــــ مخصــــ

 القائمة على البيانات

  
 بمستوى مقبول من المخاير   اعتماد اختناصيي الأمن للتمكين من تنفيذ البرامج  2النتيجة    

 2025والأداء المستهدف لعام    2023الأداء البرنامجي في عام    

من أفراد الأمن لإســـــــداء المشـــــــورة الد يقة والفعالة في مجال إدارة الأمن، الأمر    1 126أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد  34-51 
الـذي مكَّن من تنفيـذ البرنـامج بمســــــــــــــتوى مقبول من المخـاطر، وهو مـا شــــــــــــــكـل أداء متجـاوزا للهـدل المقرر المتمثـل في اعتمـاد  

 من أفراد الأمن.   300

م المُحرز لإــــــــــــــوب تحقيق الهـدل والأداء المســــــــــــــتهـدل لعـام   34-52  ضــــــــــــــمن مةيـاس الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2025ويُعرض التقـد 
 (.34الثالث من الِّاب  الشكل
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 34الشكل الثالث من الِّاب 
الأداء  علادد أفراد الأمن المعتملادين  سلالالالالالالالالاداء المشلالالالالالالالالاورة اللادميقلاة والفعلااللاة في مجلاال لدارة الأمن، الأمر اللاذي يمك  ن من تنفيلاذ البرامج  مقيلااس 

 بمستوى مقبول من المخاير )العدد التراكمي( 

  
   الاضطلاج بعمليات متسقة ومنسقة على نطام ن ام الأمم المتحدة  دارة الأمن 3النتيجة    

 2025الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ألإـــــِّحم البيبة التي تعمل فيها الأمم المتحدة وشـــــركاؤها أكثر تعقيدا، وازدادت التهديدات التي يواجهها الأفراد من حيث النطاي   34-53 
والشــدة. ويضــطلع البرنامج الفرعي بالمســؤولية عن وضــع وتحديث الســياســات والمِّادئ التوجيهية الأمنية على نطاي المنظومة،  

ــير الدراية بتطور التو  من اختصــــــــــالإــــــــــيي الأمن   4  000جيهات المتعلقة بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن لدى نحو  وعن تيســــــــ
 ولإانعي قرارات في مجال الأمن، مما يمكنهم من أداء مهامهم بفعالية.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

يتمثل الدرس المســـــتفاد بالنســـــِّة للبرنامج الفرعي في الفجوة المســـــتمرة القائمة بين الســـــياســـــات والممارســـــة، مما يســـــتلزم التحديث  34-54 
المسـتمر للسـياسـات والإجراءات الحالية المتعلقة بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن لكي تعكس وتعالج على نحو أفضـل التعقيدات 

بلدا. وفي سـياي تطبيق الدرس، سـيوالإـل    125من أفراد نظام إدارة الأمن في أكثر من    180  000نحو  العملياتية التي يواجهها  
البرنامج الفرعي التعاون الوميق مع أعضــاء الشــِّكة المشــتركة بين الوكالات لإدارة المســائل الأمنية، واختصــالإــيي الأمن وســائر  

والتوجيهات، وســول ييســر الاســتعراضم المنهجي للتوجيهات القائمة المتعلقة  الخبراء على تحديد مزيد من الثغرات في الســياســات  
 بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن وتحديثاتها الفنية والتقنية.

 (.12-34ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدل ضمن مةياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   34-55 
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 12-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2025 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء الفعلي( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021
ــقو شـــؤون الأمن  -       يتلقى منسـ

المتحــــــدة  الأمم  نظــــــام  في 
ــانـعـو   ولإــــــــــــــــــ الأمن  لإدارة 
ــات   ــاطـ القرارات الأمنيـــة إحـ
ــان الاتجاهات   منتظمة بشـــــــ
الناشـــبة في مجال الســـلامة  
 والأمن والمساعدة في أوانه 

الــمــنســــــــــــــقــيــن   هــؤلاء  تــمــكــن 
ــانعي القرارات الأمنية   ولإـــــــــ
ــع   ــكل أوســـ من الاطلال بشـــ
تـطـرأ   الـتـي  الـتـغـيـيـرات  عـلـى 
ــياســـــــات والمِّادئ   على الســـــ
التوجيهيـــة المتعلقـــة بـــالنظـــام  
 ويتم إبلاغهم بتل  التغييرات 

يعمل منسقو شؤون الأمن 
المتحـــــدة  الأمم  نظـــــام  في 

ــانعو  لإدارة الأمن   ولإـــــــــــــــ
عــلــى  ــة  الأمــنــيـــــ الــقــرارات 
تحديد الثغرات الناشـبة في 

 التوجيهات القائمة

جميع منســــــقي شــــــؤون الأمن 
ولإـنال القرارات الأمنية على 
ــات ومِّادئ   دراية بســـــــــــــياســـــــــــ
توجيهية محدمة تتعلق بالنظام  
ــاتــي   الــعــمــلــيـــــ واقــعــهــم  تــراعــي 
ــات   ــياســــــــــ ويطِّقون تل  الســــــــــ

 والمِّادئ التوجيهية 
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الخالإة بالبرنامج الفرعي. 13-34يعرض الجدول  34-56 

 
 13-34الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025  المنجزات المستهدفة لعام  3البرنامج الفرعي  
 الفبة والفبة الفرعية 

 المنجزات المستهدفة التمكينية  -   هاء  
الأمن؛ وتدريب  توفير الإسعال الأولي العاطفي والدعم النفسي والاجتماعي في سياي الحوادث الخطيرة التي يتعرض لها أفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة    السلامة والأمن   

وتوفير تقييمات مخصـــــصـــــة لامن المادي الأفراد في مراكز العمل الميدانية على معالجة الإجهاد؛ وتقديم دورات الإشـــــرال التقني لمســـــتشـــــاري الأمم المتحدة الميدانيين؛  
يق المتعلق بتقييم الأمن  لمِـّاني الأمم المتحـدة على الصــــــــــــــعيـد العـالمي؛ والتوجيـه المواضــــــــــــــيعي، والتـدريـب على الأمن المـادي، وتحليـل البيـانـات المقـدمـة عن طريق التطب

تمتِّدع ســــــــــــــفر كِّـار موظفي الأمم المتحـدة وتنســــــــــــــيق عمليـات الحمـايـة المتعلقـة بتنقلاتهم؛  المـادي؛ وتوفير التـدريـب الأمني على نطـاي نظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمن؛ و 
ب على الأدوات الرقمية، ولوحة والتخطين لخدمات الحماية الشــخصــية وتنســيقها مع الِّعثات المعنية؛ وتقديم التدريب التاهيلي الإلزامي لعنالإــر الحماية اللصــيقة؛ والتدري

 الموقع ونشرها؛ وتوفير خدمات الأمانة الفنية للشِّكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية والفريق التوجيهي التابع لها.المتابعة، وخدمات إنشاء 
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 2025الاحتياجات المقترحة من الموارد المتنلة بالوظائف والموارد غير المتنلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة  

نظرا للمســـؤولية المزدوجة المنوطة ب دارة شـــؤون الســـلامة والأمن والمتمثلة في توفير كل من الســـلامة والأمن للموظفين وأعضـــاء   34-57 
الوفود والزوار في المواقع الرئيسية لامم المتحدة، وكذل  في مِّانيها، وتوفير السلامة والأمن للعمليات الميدانية التابعة لمنظومة  

جري تمويل أنشــــطة الإدارة من الميزانية العادية وكذل  على أســــاس تقاســــم التكالي  مع المنظمات الأخرى التي الأمم المتحدة، ي
 يغطيها نظام إدارة الأمن في الميدان.

والمهام والأنشــطة التي تضــطلع بها الإدارة والتي تمول بشــكل مشــترك مع المنظمات الأخرى المشــاركة في نظام إدارة الأمن هي   34-58 
 تل  المندرجة في إطار ما يلي:

 (؛1خدمات الأمن والسلامة )البرنامج الفرعي   )أ(  

 (؛2العمليات الميدانية )البرنامج الفرعي  )ب(  

 (؛3الشراكات والدعم المتخصص )البرنامج الفرعي   )ج(  

 الدعم البرنامجي. )د(  

ــارُكة   34-59  ــتند تحديد المســـؤولية المالية لكل منظمة مُشـ وفيما يتعلق بالأنشـــطة المشـــتركة التمويل لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، يسـ
مِّادئ ترتيِّات تقاسم    56/255إلى حصتها التناسبية من الموظفين العاملين في الميدان. وقد اعتمدت الجمعية العامة في قرارها 

بشــــان التولإــــل إلى ترتيب عملي لتقاســــم التكالي ، اتفقم اللجنة   61/263التكالي . وعملا بتولإــــية الجمعية العامة في قرارها 
الإدارية الرفيعة المســـــتوى التابعة لمجلس الرؤســـــاء التنفيذيين على أن تتم قســـــمة تكالي  الأمن في الميدان على أســـــاس النســـــب 

د الأمين العـام فيمـا بعـد الترتيِّـات  المبويـة الفعليـة لأعـداد الموظفين وفقـا للبيـانـات المقـدمـة من مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيـذيين. وحـد  
(. وفي تشـــــــرين الأول/أكتوىر  A/62/641المنقحة لتقاســـــــم التكالي  فيما يتعلق بتكالي  نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن )انظر  

ــم التكالي  )انظر 2021 ــتوى تنةيحا لترتيب تقاســـــ (، اعتِّارا  CEB/2021/HLCM/FB/5، أقرت اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــ
ل رسوم العضوية التي لم يكن قد طرأ عليها أي تغيير منذ تحديدها، مع الحفاظ على المِّادئ التي اعتمدتها  2023من عام  ، يُعدُ 

؛ ويعالُج مبدأم الإنصـــــــــــال من خلال رســـــــــــم عضـــــــــــوية تدفعه جميع المنظمات ويعزز مفهوم  56/255الجمعية العامة في قرارها 
العادلة في الملكية المشـتركة للنظام؛ وكفل أن تدفع المنظمات في بلدان منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـادي حصـتها 

 تكالي  الأمن.

في المائة   15,6واســــــتنادا إلى هذا الترتيب المنقس لتقاســــــم التكالي ، تكون حصــــــة الأمانة العامة لقاء خدمات الأمن والســــــلامة   34-60 
، 2023كانون الأول/ديســــــــــمبر    31، وصل  اســــــــــتنادام إلى تعداد مجلس الرؤســــــــــاء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في 2025 لعام

ــة الِّـالغـة   ــاس التعـداد الـذي أُجري في  2024في المـائـة لعـام    17,0مقـارنـةم بـالحصــــــــــــ   كـانون الأول/  31، التي حـددت على أســــــــــــ
مســـــتوى    2024. واســـــتعرضـــــم شـــــِّكة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســـــتوى في قصار/مارس  2022 ديســـــمبر

متحدة لإدارة الأمن المعروضـــــة في ملزمة الميزانية هذه.  لانشـــــطة المشـــــتركة التمويل لنظام الأمم ال  2025 الموارد المقترحة لعام
ــِّكة علما بمقترح الميزانية، وتُعرض الموارد المقترحة لعام  ــتركة التمويل في ملزمة الميزانية    2025وأحاطم الشـــــ لانشـــــــطة المشـــــ

 الحالية على النحو الذي اقترحته الإدارة.

و ضـافة إلى الأنشـطة الميدانية المشـتركة التمويل المبينة أعلاه، ممة ترتيِّات محلية منفصـلة لتقاسـم التكالي  تُنظُ م توفير خدمات   34-61 
ــم التكالي  في فيينا إلى  ــتند ترتيِّات تقاســــــــ الأمن والســــــــــلامة في مكتب الأمم المتحدة في فيينا وفي مراكز العمل الأخرى. وتســــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/62/641
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
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معـادلـة اتفقـم عليهـا المنظمـات الأرىع التي تقع مقـارهـا في مركز فيينـا الـدولي؛ وىـالمثـل فـ ن ترتيِـّات تقـاســــــــــــــم التكـالي  في مراكز  
العمل الأخرى يُتفق عليها محليا بين المنظمات المشــــــاركة. وتبلغ حصــــــة الأمانة العامة من خدمات الأمن والســــــلامة في مكتب  

. وتتصـــل  2024في المائة المخصـــصـــة لعام  27,3مقارنة بالحصـــة الِّالغة   2025في المائة لعام   23,7الأمم المتحدة في فيينا 
 .1خدمات الأمن والسلامة هذه بالبرنامج الفرعي 

وتسـعى الإدارة جاهدة لإيجاد أكثر الطري فعالية لتنفيذ ولاياتها وتجري اسـتعراضـات لانشـطة والعمليات اللازمة لتحقيق المنجزات  34-62 
 المستهدفة.

، أجرت الإدارة اســـــــــــــتعراضـــــــــــــا للإنفاي في إطار عملية ميزانيتها البرنامجية 77/262 من قرار الجمعية العامة 20وعملا بالفقرة  34-63 
المقترحة. وىمشــاركة جميع مديري البرامج، أجري هذا الاســتعراض لكل برنامج فرعي وعنصــر في الإدارة، وتضــمن إجراء تحليل 

ف، بلية تحديد المســــــــتوى الأمثل للموارد  متعمق للنبذات التكميلية والوظياية للوظائف، فضــــــــلا عن الموارد غير المتعلقة بالوظائ
 اللازمة وأنواعها لتنفيذ ولايات الإدارة وتحقيق النتائج.

، اســـــتعراضـــــا لهياكلها الداخلية مع التركيز على تقديم الخدمات وتجميع الأدوار  2023وفي وقم ســـــابق، أنجزت الإدارة في عام   34-64 
والمهام التكميلية. وكشــفم نتائج الاســتعراض أنه من أجل زيادة الاتســاي بين مجموعة من الخدمات والســياســات التي تقوم عليها  

كن أن تجعل هذه الخدمات أكثر فعالية، ينِّغي دمج المهمتين المعنيتين بالشــراكات والســياســات  والاســتفادة من الشــراكات التي يم
ــدت الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ــترشـــ ــعِّة الدعم   2024في الإدارة. واســـ ــم شـــ ــتعراض، مما أدى إلى تغيير اســـ بنتيجة هذا الاســـ
،  2- ل   1،  3- ل   1،  5- ل   1تخصــص، والنقل المقترح لأرىع وظائف ) العملياتي المتخصــص لتصــِّس شــعِّة الشــراكات والدعم الم 

. ونظر الاســــتعراض أيضــــا في 3من فبة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي   1
المهام المســــتمرة والحاســــمة والأســــاســــية التي اضــــطلعم بها الوظائف المؤقتة دعما لعمليات الأمن والســــلامة على مدار الســــاعة  

ــاريس الدخول وىطاقات ــانتياغو، وأولإـــى بتحويل  ومكاتب تصـ الهوية في عدة مراكز عمل، بما في صل  في بانكوك ونيويورك وسـ
من الرتِّة المحلية( إلى وظائف مابتة، لتوفير الاستقرار على    7من فبة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( و   5وظيفة مؤقتة )  12

 .2024لطويل في تنفيذ تل  المهام. وقد أدرج هذا الاقتراح في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام المدى ا

، وسن الأزمات الأخيرة، مواطن الضعف  2023وىالإضافة إلى صل ، حدد استعراض قخر أجرته الإدارة في وقم لاحق من عام  34-65 
والثغرات في اسـتجابة الإدارة لازمات وأولإـى بالتعزيز الفوري للمهام الاسـتراتيجية للإدارة المتعلقة بالقدرة على الصـمود، بما في 

ــتجابة لحالات الطوار  ــطتها، بما في صل  البرامج  صل  الاســــــــ ــلة تنفيذ برامجها وولاياتها وأنشــــــــ ئ، لتمكين الأمم المتحدة من موالإــــــــ
ــانيـة. وأدرجـم الموارد صات الصــــــــــــــلـة، بمـا فيهـا   من فبـة   3،  2-ل  2،  3-ل  5،  4-ل  7،  5-ل  2وظيفـة جـديـدة )  19الإنســــــــــــ

ي التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( والموارد غير المتصلة بالوظائف، ف
 .78/253 (، مم وافقم عليها الجمعية العامة في قرارهاA/78/530، السلامة والأمن )34في إطار الِّاب  2024لعام 

، حدد اسـتعراض الإنفاي الذي أجرته الإدارة مغرات أخرى فيما يتعلق بالتقييم 2025وفي سـياي الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   34-66 
من حيـث تمكين ودعم عمليـة نشــــــــــــــر وتنفيـذ تركيز قـائم على النتـائج على نطـاي الإدارة. ونتيجـة لـذلـ ، تقترح الإدارة نقـل موظف  

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة. 3( من البرنامج الفرعي 3-واحد لإدارة البرامج )ل

ــام الإدارة، بما في  34-67  ــاملة للقوة العاملة في جميع أقســ ــتعراض الإنفاي، أجريم عملية تخطين شــ وعلاوة على صل ، وىالتوازي مع اســ
ــتخدمم الإدارة منهجية تخطين القوة العاملة التي ألإــــــدرها مكتب الموارد الِّشــــــرية لتحديد الثغرات في  صل  توقعات التقاعد. واســــ

معالجة هذه المســائل من خلال التدريب الإضــافي. وعلى هذا النحو، ســلطم عملية تخطين القوة  المهارات، وهي تلتمس الســبل ل
العاملة الضــــــــــــوء على الحاجة إلى الاســــــــــــتعراض المســــــــــــتمر للقوة العاملة و جراءات العمل من أجل مواكِّة الطلب المتغير على  

 ات، والحفاظ على بيبة عمل حيوية.الأدوات المبتكرة لدعم الحلول السياساتية القائمة على البيان

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/78/530
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253


 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر

 

22/44 24-05182 

 

ــافة إلى صل ، حدد اســـــــــتعراض الإنفاي المجالات التي يمكن فيها اســـــــــتخدام الموارد على النحو الأمثل لدعم تنفيذ ولاية  34-68  وىالإضـــــــ
، وىسبب استبدال معدات المكاتب مؤخرا واستكمال تجديد غرفة الأسلحة 1الإدارة. فعلى سبيل المثال، في إطار البرنامج الفرعي 

فاي الموارد صات الصـــــــــــلة تحم بند الأماث والمعدات والخدمات التعاقدية التي يقترح نقلها إلى في بيروت، أبرز اســـــــــــتعراض الإن
اللوازم والمواد ومصــروفات التشــغيل العامة لتغطية تكالي  اقتناء الخوصات المضــادة للرلإــاص واســتبجار ميدان للرماية للتدريب  

 .2025على الأسلحة النارية في عام 

ــِّكة المالية والميزانية، في وميقتها  34-69  ، إلى إدارة شـــؤون الســـلامة والأمن  CEB/2023/HLCM/FB/1وعلاوة على صل ، طلبم شـ
أن تعمل مع كيانات الأمم المتحدة لإجراء اســـــــــتعراض شـــــــــامل لأمر نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن وميزانياته الأمنية، وميزانية 

ــتركة التمويل، مع تحديد   ــطة المشــ ــم التكالي ، وميزانية الأنشــ الاحتياجات الأمنية للنظام، وأدوار  الأمن المحلي القائمة على تقاســ
ــية، بما في صل  جميع   ــنوات الخمس الماضـــ ــلة على مدى الســـ ــادر التمويل، والاتجاهات صات الصـــ ــؤولياتها، ومصـــ الكيانات ومســـ

 المنظمات الأعضاء في النظام، فضلا عن مواقع الوظائف وموالإفاتها.

ــتعراض موارد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، بهدل توميق كياية تزويد النظام بالموارد اللازمة لتوفير   34-70  ــتقل اســ وأجرى خبير مســ
ــعد القطري والإقليمي والعالمي، وصل  من خلال   ــولها وعملياتها على الصــــ الخدمات الأمنية لموظفي الأمم المتحدة ومِّانيها وألإــــ

إلى   2018تشـير النتائج الأولية لتحليل البيانات والاتجاه الملحوظ على مدى السـنوات الخمس من عام  نهج قائم على البيانات. و 
بوضـوح إلى أن الموارد المخصـصـة لانشـطة المشـتركة التمويل لم تشـهد زيادة حةيةية على الرغم من زيادة المخاطر    2022عام  

ــة الاتجاهات ــلة دراســ ــادر   الأمنية والتضــــخم. ويتعين موالإــ ــم تكاليفها محليا ومصــ والاختلافات في ميزانيات الأمن التي يتم تقاســ
تمويل الأمن من جانب كيانات النظام من منظور تنظيمي وىالاســــتناد إلى إدارة المخاطر. واســــتنادا إلى نتائج هذا الاســــتعراض،  

المســتدام الذي يمكن التنبؤ به للنظام الذي وتســتكشــف ســبل التمويل    2024ســتشــارك الإدارة مع شــِّكة المالية والميزانية في عام  
 يلبي الاحتياجات في المستقبل المنظور.

، بما في صل  تفالإــــــيل التغيرات 2025الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام    16-34إلى   14-34وترد في الجداول  34-71 
ــاء. وىالمثل، ترد في الجداول  ــب الاقتضـ ــتركة   21-34إلى   17-34في الموارد، حسـ ــطة المشـ الميزانية الإجمالية المقترحة لانشـ

ــا الميزانيـة   الإجمـاليـة المشــــــــــــــتركـة التمويـل للإدارة على الجمعيـة العـامـة للنظر فيهـا والموافقـة عليهـا وفقـا  التمويـل. وتُعرض أيضــــــــــــ
 للممارسة المتِّعة.

 
 14-34الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفام )الميزانية العادية( 

 المتحدة( )بآلال دولارات الولايات  

 وجه الإنفاي
عـــــــام  نفقـــــــات 

2023 
المعتمــــد لعــــام 

2024 

  التغيرات 
)قبل   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــــتــــــــغــــــــيـــــــرات  

 المجمول الأخرى 
ــة   ــِّـــــ الـنســــــــــــ

 المبوية
 976,2 100 1,6 596,0 1 – – 596,0 1 380,2 99 327,6 86 الوظائف         

 900,0 4 – – – – – 900,0 4 373,6 8 تكالي  الموظفين الأخرى 

 60,9 – – – – – 60,9 55,9 الخبراء الاستشاريون 

 236,4 1 67,9 500,0 500,0 – – 736,4 173,3 2 سفر الموظفين

 962,1 1 (0,3) (5,5) (5,5) – – 967,6 1 399,2 1 الخدمات التعاقدية

 994,3 1 0,8 16,6 16,6 – – 977,7 1 753,1 1 التشغيل العامةمصروفات  
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 وجه الإنفاي
عـــــــام  نفقـــــــات 

2023 
المعتمــــد لعــــام 

2024 

  التغيرات 
)قبل   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــــتــــــــغــــــــيـــــــرات  

 المجمول الأخرى 
ــة   ــِّـــــ الـنســــــــــــ

 المبوية
 041,6 1 5,7 56,4 56,4 – – 985,2 199,3 1 اللوازم والمواد         

 576,8 (17,8) (125,0) (63,4) – (61,6) 701,8 684,6 الأماث والمعدات

 – – – – – – – 6,8 تحسين أماكن العمل

 290,9 27 (10,6) (233,4 3) (4,1) – (229,3 3) 524,3 30 251,0 28 المنس والمساهمات

 – – – – – – – (31,1) نفقات أخرى 

 039,2 140 (0,8) (194,9 1) 500,0 – (694,9 1) 234,1 141 193,4 130 المجموج 

  
 15-34الجدول 

 )الميزانية العادية(   2025الباب عموما  الوظائف المقترحة والتايرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفالإيل العدد 
خ ل )ر أ(،    170خ ل )ر ر(،    8،  2/1-ل  9،  3-ل  21،  4-ل  25،  5-ل  9،  1-مــد  4،  2-مــد  2أ ل م،    1و أ ل،    1 1 075 2024المعتمد لعام    

 ر م 519خ أ،  306
 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 3من البرنامج الفرعي  3-ل 1 – نقل 

خ ل )ر أ(،    170خ ل )ر ر(،    8،  2/1-ل  9،  3-ل  21،  4-ل  25،  5-ل  9،  1-مــد  4،  2-مــد  2أ ل م،    1و أ ل،    1 1 075 2025المقترح لعام 
 ر م 519خ أ،  306

  
 16-34الجدول 

 الفئة والرتبة )الميزانية العادية( الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب  

 )عدد الوظائف( 

 الفبة والرتِّة
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرح  الـ

 المجمول التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ل

 1 – – – – 1 أ ل م

 2 – – – – 2 2-مد

 4 – – – – 4 1-مد

 9 – – – – 9 5-ل

 25 – – – – 25 4-ل

 21 – – – – 21 3-ل

 

أ(، فبـة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ل )ر ر(، تُســــــــــــــتخـدم المختصــــــــــــــرات التـاليـة في الجـداول والأشــــــــــــــكـال: أ ل م، أمين عام مســــــــــــــاعد؛ خ ل )ر  ملاحظة 
 .العامة )الرتِّة الرئيسية(؛ ر م، الرتِّة المحلية؛ م ل و، موظف فني وطني؛ خ أ، الخدمات الأمنية؛ و أ ل، وكيل الأمين العام الخدمات فبة
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 الفبة والرتِّة
المعتمــــد لعــــام 

2024 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرح  الـ

 المجمول التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025
 9 – – – – 9 2/1-ل       

 72 – – – – 72 المجموج الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتنلة بها

 8 – – – – 8 خ ل )ر ر(

 170 – – – – 170 خ ل )ر أ(

 306 – – – – 306 خ أ

 519 – – – – 519 ر م

 003 1 – – – – 003 1 المجموج الفرعي 

 075 1 – – – – 075 1 المجموج 

  
 17-34الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه ا نفام )الأنشطة المشتركة التمويل( 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاي
عـــــــام  نفقـــــــات 

2023 
ــام   ــد لعــ المعتمــ

2024 

  التغيرات 

 2025تقديرات عام 
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 
 584,2 131 0,1 142,0 – – 142,0 442,2 131 281,2 118 الوظائف         

 591,7 7 – – – – – 591,7 7 897,9 7 تكالي  الموظفين الأخرى 

 71,7 – – – – – 71,7 144,4 الخبراء الاستشاريون 

 437,1 5 – – – – – 437,1 5 013,8 6 سفر الموظفين

 859,3 3 – – – – – 859,3 3 993,5 3 الخدمات التعاقدية

 363,6 9 – – – – – 363,6 9 354,9 11 مصروفات التشغيل العامة

 340,9 2 – – – – – 340,9 2 420,0 1 اللوازم والمواد

 219,8 1 – – – – – 219,8 1 186,9 4 الأماث والمعدات

 – – – – – – – 27,9 تحسين أماكن العمل

 900,0 3 – – – – – 900,0 3 929,5 3 المنس والمساهمات

 – – – – – – – (7,4) نفقات أخرى 
 368,3 165 0,1 142,0 – – 142,0 226,3 165 242,7 157 المجموج 
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 18-34الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب العننر والبرنامج الفرعي )الأنشطة المشتركة التمويل( 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة( 

 العنصر/البرنامج الفرعي
عـــــــام  نفقـــــــات 

2023 
ــام   ــد لعــ المعتمــ

2024 

  التغيرات 

 2025تقديرات عام 
ــديلات   التعـ

 الفنية
الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 

         برنامج العمل - ألف         

 299,0 16 – – – – – 299,0 16 062,2 18 خدمات الأمن والسلامة -  1  

 864,5 138 0,1 142,0 – – 142,0 722,5 138 489,3 129 العمليات الميدانية  -  2  

 812,2 8 – – – – – 812,2 8 691,1 9 الشراكات والدعم المتخصص  -   3  

 975,7 163 0,1 142,0 – – 142,0 833,7 163 242,7 157 المجموج الفرعي، ألف 

 392,6 1 – – – – – 392,6 1 – الدعم البرنامجي  -  باء

 368,3 165 0,1 142,0 – – 142,0 226,3 165 242,7 157 المجموج 

  
 19-34الجدول 

 )الأنشطة المشتركة التمويل(   2025الباب عموما  الوظائف المقترحة والتايرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفالإيل العدد 
 م ل و   5ر م،    405خ أ،    153خ ل )ر أ(،    26خ ل )ر ر(،    4،  1/2-ل  14،  3-ل 116،  4-ل  197،  5-ل  28،  1-مد 9،  2-مد  1 958 2024المعتمد لعام    

 م ل و   5ر م،    405خ أ،    153خ ل )ر أ(،    26خ ل )ر ر(،    4،  1/2-ل  14،  3-ل 116،  4-ل  197،  5-ل  28،  1-مد 9،  2-مد  1 958 2025المقترح لعام 

  
 20-34الجدول 

 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )الأنشطة المشتركة التمويل( 

 )عدد الوظائف( 

 الفبة والرتِّة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرح  الـ
 المجمول التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 9 – – – – 9 1-مد

 28 – – – – 28 5-ل

 197 – – – – 197 4-ل

 116 – – – – 116 3-ل

 14 – – – – 14 2/1-ل

 365 – – – – 365 المجموج الفرعي 
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 الفبة والرتِّة

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرح  الـ
 المجمول التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

       فئة الخدمات العامة والفئات المتنلة بها       

 4 – – – – 4 خ ل )ر ر(

 26 – – – – 26 خ ل )ر أ(

 153 – – – – 153 خ أ

 405 – – – – 405 ر م

 5 – – – – 5 م ل و

 593 – – – – 593 المجموج الفرعي 

 958 – – – – 958 المجموج 

  
 21-34الجدول 

 حسب العننر والبرنامج الفرعي )الأنشطة المشتركة التمويل(   2025الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 العنصر/البرنامج الفرعي

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرح  الـ
 المجمول التغيرات الأخرى  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2025

       برنامج العمل -ألف        

 160 – – – – 160 خدمات الأمن والسلامة - 1 

 764 – – – – 764 العمليات الميدانية - 2 

 34 – – – – 34 الشراكات والدعم المتخصص - 3 

 958 – – – – 958 المجموج 

  
 الموارد لأنشطة الميزانية العادية الاحتياجات من    

 .2025تفالإيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34والشكل الرابع من الِّاب  24-34إلى  22-34ترد في الجداول  34-72 

  140  039  200مـا قـدره    2025(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   23- 34( و  1)   22- 34وكمـا هو مبين في الجـدولين   34-73 
ــافيا قدره   دولار  ــانا لإـــــ في المائة( مقارنةم بالميزانية    0,8دولار )أو   1  194  900قبل إعادة تقدير التكالي ، وهو ما يعكس نقصـــــ

. وتاتي التغيرات في الموارد نتيجة للتعديلات الفنية وتغيرات أخرى. ويغطي مســتوى الموارد المقترح تكالي  2024المعتمدة لعام  
 يتسم بالكفاءة والفعالية.تنفيذ الولايات تنفيذا تاما 
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 22-34الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مندر التمويل والعننر والبرنامج الفرعي 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة( 
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
عـــــام  نفقـــــات 

2023 
المعتمــــد لعــــام 

2024 

  التغيرات 
)قبل   2025تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمول الأخرى 
النســــــــــــــِّــة  
 المبوية

 374,6 7 30,5 722,8 1 188,4 – 534,4 1 651,8 5 098,3 3 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         
         العملبرنامج  - باء

 410,3 103 (0,5) (500,2) 500,0 – (000,2 1) 910,5 103 760,5 97 خدمات الأمن والسلامة - 1 

 489,0 21 (8,8) (083,5 2) – – (083,5 2) 572,5 23 180,5 22 العمليات الميدانية - 2 

 115,7 4 (7,1) (314,1) (188,4) – (125,7) 429,8 4 842,7 3 الشراكات والدعم المتخصص - 3 

 015,0 129 (2,2) (897,8 2) 311,6 – (209,4 3) 912,8 131 783,7 123 المجموج الفرعي، باء 

 649,6 3 (0,5) (19,9) – – (19,9) 669,5 3 311,4 3 الدعم البرنامجي - جيم

 039,2 140 (0,8) (194,9 1) 500,0 – (694,9 1) 234,1 141 193,4 130 1المجموج الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ نــــــــــــ

 2023 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 النسِّة المبوية التغير   2024 عام
عــــــــام  تــــــــقــــــــديــــــــرات 

2025 
        برنامج العمل - باء        

 834,5 3 0,8 29,2   805,3 3 965,1 3 العمليات الميدانية - 2  

 834,5 3 0,8 29,2   805,3 3 965,1 3 2المجموج الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ نــــــــــــ

 2023 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 2024 عام
 

 النسِّة المبوية التغير 
ــام  عـــــ ــديــــــرات  تــــــقـــــ

2025 
        برنامج العمل - باء        

 993,6 19 27,5 313,4 4   680,2 15 160,5 14 خدمات الأمن والسلامة - 1 

 055,1 4 (43,2) (089,9 3)   145,0 7 686,3 6 العمليات الميدانية - 2 

 936,8 (76,9) (124,8 3)   061,6 4 360,2 الشراكات والدعم المتخصص  - 3 

 985,5 24 (7,1) (901,3 1)   886,8 26 207,0 21 3المجموج الفرعي،  

 859,2 168 (2,0) (067,0 3)   926,2 171 365,5 155 المجموج 
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 23-34الجدول 
 حسب مندر التمويل والعننر والبرنامج الفرعي   2025الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي

المعتمــــد لعــــام 
2024 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرح  الـ
 المجمول التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2025

 34 1 1 – – 33 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       

       برنامج العمل - باء

 012 1 – – – – 012 1 خدمات الأمن والسلامة - 1 

 – – – – – – العمليات الميدانية - 2 

 14 (1) (1) – – 15 الشراكات والدعم المتخصص - 3 

 026 1 – – – – 027 1 المجموج الفرعي، باء 

 15 – – – – 15 الدعم البرنامجي - جيم

 075 1 – – – – 075 1 1المجموج الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 2025تقديرات عام  التغير 2024تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
    برنامج العمل - باء    

 16 – 16 العمليات الميدانية - 2 
 16 – 16 2المجموج الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 2025تقديرات عام  التغير 2024تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
    برنامج العمل - باء    

 65 3 62 خدمات الأمن والسلامة - 1 
 65 3 62 3المجموج الفرعي،  
 156 1 3 153 1 المجموج 
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 24-34الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
عـــــــام  نفقـــــــات 

2023 
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2024 لعام

 2025تقـــــديرات عـــــام    التغيرات 
ــدير   تقـــــ إعـــــــادة  )قبـــــــل 

 التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــيـــــرات   ــتـــــغـــ الـــ

 المجمول الأخرى 
النســــــــــــــِّـــــــة  

 المبوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 976,2 100 1,6 596,0 1 – – 596,0 1 380,2 99 327,6 86 الموارد المتصلة بالوظائف

 063,0 39 (7,9) (790,9 2) 500,0 – (290,9 3) 853,9 41 865,8 43 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 039,2 140 (0,8) (194,9 1) 500,0 – (694,9 1) 234,1 141 193,4 130 المجموج 

         الموارد المتنلة بالوظائف حسب الفئة

 72 – – – – – 72  الفبة الفنية والفبات العليا

 003 1 – – – – – 003 1  فبة الخدمات العامة والفبات المتصلة بها

 075 1 – – – – – 075 1  المجموج 

  
 34من الِّاب   الرابعالشكل 

 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2025توميع الموارد المقترحة لعام  

 آلال دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 
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 توميع الموارد المالية غير المتنلة بالوظائف
39 063,0 

 توميع الوظائف 
 من الوظائف 1 075

 الموارد الماليةتوميع 
140 039,2 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف 
39 063,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

100 976,2 
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 شرح الفروم حسب العامل والعننر والبرنامج الفرعي  
 العادية(التايرات ا جمالية في الموارد )الميزانية   
 التعديلات الفنية   

 دولار، على النحو التالي:   1  694  900(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا لإافيا قدره  1)   22- 34على النحو المبين في الجدول   74- 34 

 دولار هي التامير الصافي لما يلي: 1 534 400الزيادة الِّالغة  - التوجيه التنفيذي وا دارة )أ(  

ــد اعتماد أكبر لــــــــــــــــــــ   1  596  000زيادة قدرها   ‘1’    ،  5-ل 2وظيفة )  19دولار تحم بند الوظائف، تعكس رلإــــ
عملا    2024من فبة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( أنشـــــــــــبم في عام   3،  2-ل 2،  3-ل 5،  4-ل 7

ل شــــــواغر قدره 253/78بقرار الجمعية العامة  في المائة وفقا للممارســــــة المتِّعة فيما    50، وطُب ق عليها معد 
 يتعلق بتحديد تكالي  الوظائف الجديدة؛

ــل   61  600انخفــاض قــدره   ‘2’    دولار تحــم بنــد الأمــاث والمعــدات، يعكس إلغــاء اعتمــادات غير متكررة تتصـــــــــــــ
ــ   المذكورة في    19بالتشـغيل انلي للمكاتب والحواسـيب المحمولة ومعدات الاتصـالات المتعلقة بالوظائف الـــــــــــــ

 ‘ أعلاه؛1)أ(’ 74-34الفقرة 

ــان بمقدار    -  ، خدمات الأمن والسلالالالالالامة1البرنامج الفرعي  )ب(   ــاهمات،   1  000  200نقصـــــ دولار تحم بند المنس والمســـــ
 يتالف مما يلي:

دولار يتصــــــــــــــل بـ لغـاء الاحتيـاجـات غير المتكررة من موظفي الأمن لتجـديـد قـاعـة    415  900انخفـاض قـدره   ‘1’   
ــادية لأفريةيا في أديس أبابا ) ــتبدال مِّاني المكاتب  250 900أفريةيا في اللجنة الاقتصـ   Jإلى  Aدولار( واسـ

)الجزءان    253/78دولار(، عملا بقرار الجمعيــة العــامــة    165  000في مكتــب الأمم المتحــدة في نيروىي )
 الرابع عشر والسادس عشر(؛

ــة الأمانة العامة )   584  300انخفاض قدره   ‘2’    ــِّة   2025في المائة لعام   23,7دولار، يعكس حصـــــــــــ مقارنة بنســـــــــــ
( من تكالي  الأنشــطة المشــتركة التمويل في مكتب الأمم المتحدة في  2024في المائة المخصــصــة لعام   27,3
، مقارنة 2025ي المائة لعام ف  15,6دولار(، وانخفاض النسـِّة المبوية لحصـة الأمم المتحدة )   581  700فيينا ) 
( في تكلفة عمليات الأمن الميداني المشـــــــتركة التمويل، اســـــــتنادا إلى تعداد 2024في المائة لعام   17,0بنســـــــِّة 

 دولار(؛   2  600)   2023كانون الأول/ديسمبر    31مجلس الرؤساء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في  

 دولار تحم بند المنس والمساهمات، يتالف مما يلي:   2  083  500انخفاض قدره    -   ، العمليات الميدانية 2البرنامج الفرعي   )ج(   

دولار، يعكس انخفاض النســــــــــِّة المبوية لحصــــــــــة الأمانة العامة في تكلفة عمليات    1  903  100انخفاض قدره   ‘1’   
(، 2024في المائة لعام   17,0، مقارنة بنســـــِّة 2025في المائة لعام  15,6الأمن الميداني المشـــــتركة التمويل ) 

 ؛ 2023كانون الأول/ديسمبر    31استنادا إلى تعداد مجلس الرؤساء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في  

في المائة   10,3دولار، يعكس انخفاضــا في النســِّة المبوية لحصــة الأمم المتحدة ) 180  400انخفاض قدره   ‘2’   
ــتنادا 2024في المائة لعام   15,1مقارنة بنســــِّة   2025لعام  ( في بوليصــــة التامين ضــــد الأفعال الكيدية، اســ

 إلى البرنامج؛إلى تعداد للكيانات المشاركة، بما في صل  الكيانات الجديدة التي انضمم 

دولار تحم بند المنس والمســـــاهمات،    125  700انخفاض قدره   -  ، الشلالالاراكات والدعم المتخنلالالاص3البرنامج الفرعي  )د(  
في المائة   17,0، مقارنة بنســــــِّة 2025في المائة لعام  15,6يعكس انخفاض النســــــِّة المبوية لحصــــــة الأمانة العامة )



 السلامة والأمن  34الباب  

 

24-05182 31/44 

 

( في تكلفة عمليات الأمن الميداني المشـــــــــــــتركة التمويل، اســـــــــــــتنادا إلى تعداد مجلس الرؤســـــــــــــاء التنفيذيين  2024لعام 
 ؛2023كانون الأول/ديسمبر   31للموظفين الميدانيين في 

دولار تحم بند المنس والمســـــــــاهمات، يعكس انخفاض النســـــــــِّة المبوية  19  900نقصـــــــــان بمقدار    -  الدعم البرنامجي )ه(  
( في تكلفة عمليات 2024في المائة لعام   17,0، مقارنة بنســـــــِّة 2025في المائة لعام    15,6لحصـــــــة الأمانة العامة )

ــتنادا إلى تعداد مجلس الرؤســـــــاء التنفيذيين ــتركة التمويل، اســـــ كانون    31للموظفين الميدانيين في  الأمن الميداني المشـــــ
 .2023الأول/ديسمبر  

 
 التايرات الأخرى   

 دولار، على النحو التالي: 500 000الموارد زيادة لإافية قدرها (، تعكس التغيرات في 1) 22-34كما هو مبين في الجدول  34-75 

دولار إلى النقـل الـداخلي عـديم التـامير على التكلفـة لوظيفـة    188  400تعزى الزيـادة الِّـالغـة    -   التوجيلاه التنفيلاذي وا دارة  )أ(   
ــات في إطار البرنامج الفرعي   3- واحدة برتِّة ل  ــياســــــــ ــتراتيجية والســــــــ ــراكات الاســــــــ ــم الشــــــــ إلى دائرة التخطين    3من قســــــــ

الاســـتراتيجي، على النحو المبين في المرفق الثاني. ويعكس النقل المقترح نتائج اســـتعراض الإنفاي الذي أجرته الإدارة، والذي  
 حدد مغرات في ما يتعلق بالتقييم من حيث تمكين ودعم عملية نشر وتنفيذ تركيز قائم على النتائج على نطاي الإدارة؛ 

ــفر الموظفين لســــــفر    500  000تقترح زيادة قدرها   -  ، خدمات الأمن والسلالالالالامة1البرنامج الفرعي  )ب(   دولار تحم بند ســــ
موظفي الأمن الذين يرافقون كِّار مســـؤولي الأمم المتحدة أمناء ســـفرهم، مع مراعاة التجرىة الأخيرة. وتُمثل كفالة حماية 

صــــــيقة أمناء ســــــفرهم، إحدى الأمين العام ونائب الأمين العام ورئيس الجمعية العامة، ولا ســــــيما فيما يتعلق بالحماية الل
 المهام الرئيسية للإدارة في نيويورك؛

ــالغ    -  ، الشلالالالالالالالالاراكلالاات واللالادعم المتخنلالالالالالالالالاص3البرنلالاامج الفرعي   )ج(   دولار إلى النقـــل    188  400يعزى النقصــــــــــــــــان الِّـ
إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، على النحو الموضـــــــــس في  3-التامير على التكلفة لوظيفة واحدة برتِّة ل عديم الخارجي
 )أ( أعلاه. 75-34 الفقرة

 
 التايرات ا جمالية في الموارد )الأنشطة المشتركة التمويل(  
 التعديلات الفنية   

،  2دولار في إطــار البرنــامج الفرعي    142  000، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة قــدرهــا  17-34كمــا هو مبين في الجــدول   34-76 
العمليات الميدانية. وتعكس الزيادة ارتفال الاعتماد المخصـــــــــــــص لخمس وظائف لموظفين وطنيين من الفبة الفنية أنشـــــــــــــبم في 

في المائة وفقا للممارسـة المتِّعة فيما   50، وكانم خاضـعة لمعدل شـواغر قدره  78/252  عملا بقرار الجمعية العامة  2024 عام
 يتعلق بتحديد تكالي  الوظائف الجديدة.

 
 الموارد المقررة الأخرى   

(، تبلغ الموارد المقررة الأخرى في إطـار حســـــــــــــــاب دعم عمليـات حفا  2)  23-34( و  2)  22-34كمـا هو مبين في الجـدولين   34-77 
دولار. وســـــتكمل هذه الموارد موارد الميزانية العادية وســـــتغطي الاحتياجات المشـــــار إليها في تقرير الأمين    3 834  500الســـــلام 
 (.A/78/746العام )

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/78/746


 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر

 

32/44 24-05182 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســـــــــــــتكمل    24 985  500(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية  3)  23-34( و 3)  22-34كما هو مبين في الجدولين   34-78 
هذه الموارد موارد الميزانية العادية وســـتســـتخدم أســـاســـا لتوفير الخدمات الأمنية للوكالات والمنظمات الأخرى في مختلف المواقع،  
ــتقرة في مختلف المواقع، بما في  ــانية وســــن ظرول غير مســ والمناســــِّات الخالإــــة داخل المِّاني وفي محيطها، والعمليات الإنســ
صل  في المكاتب الميدانية، وللخدمات واجِّة الســداد المقدمة لبرنامج شــهادات اعتماد موظفي الحماية الشــخصــية، والتدريب على  

 دانية، وغيرها من الأنشطة صات الصلة.نهج الأمن والسلامة في البيبات المي

وتخضــــــع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الِّاب لإشــــــرال إدارة شــــــؤون الســــــلامة والأمن، التي فوضــــــها الأمين العام   34-79 
 لإلاحية الةيام بذل .

 
 التوجيه التنفيذي وا دارة  

تقع على عاتق وكيل الأمين العام لشـــؤون الســـلامة والأمن مســـؤولية توجيه الإدارة والإشـــرال عليها و دارتها بشـــكل عام في تنفيذ  34-80 
الولايات المنوطة بها وىرنامج عملها المعتمد. ويترأس وكيل الأمين العام نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، ويســاعده الأمين العام  

 الداخلي للإدارة وتدبير شؤونها اليومية. المساعد في الأداء

ــتراتيجي و دارة  81- 34  ــؤولية التخطين الاســ ــتراتيجي التي تتولى مســ ــؤون الإدارة دائرة التخطين الاســ ــاعد وكيل الأمين العام في تدبير شــ وتســ
ــانية والشــــمول، والحوكمة   ــائل الجنســ ــتراتيجية، والمســ ــتجابة لحالات الطوارئ، والاتصــــالات الاســ ــغيلية والاســ المخاطر، والمرونة التشــ

ورلإــد الامتثال، والدروس المســتفادة، وأفضــل الممارســات، والابتكار. وتمكن هذه المجالات مجتمعة من نشــر المؤســســية، والتقييم،  
 وتنفيذ تركيز قائم على النتائج على نطاي الإدارة، تمشيا مع ولايات الأمم المتحدة وأهدافها و يمها على الصعيدين العالمي والقطري. 

ــتدامة لعام  34-82  ع فيها المنظمات    12-6، ولا ســـــيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـ من أهدال التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ
 19على إدراج معلومات الاســــــتدامة في دورات تقديم تقاريرها، ووفقا للولاية الشــــــاملة لعدة قطاعات المنصــــــوص عليها في الفقرة 

، تقوم الإدارة ب دماج ممـارســــــــــــــات الإدارة البيبيـة في عمليـاتهـا، بمـا في صل  في طلـب الســــــــــــــلع  72/219من قرار الجمعيـة العـامة 
 والخدمات التي تساهم وتدعم الاستقرار البيبي والقدرة على الصمود والاستدامة.

معلومـات عن الالتزام بـالمواعيـد المقررة لتقـديم الومـائق المتعلقـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال والحجز    25-34وترد في الجـدول   34-83 
 المسبق لتذاكر السفر.

وســـــتوالإـــــل الإدارة بذل الجهود لتنفيذ التخطين المســـــبق للســـــفر والترشـــــيس المِّكر للمســـــافرين. وفي حالة الســـــفر المتعلق ب عادة  34-84 
الانتشـــار الأمني المفاجئ والســـريع والســـفر المتصـــل بالحماية اللصـــيقة، ســـتعمل الإدارة بشـــكل أومق مع وحدة الســـفر والوكيل من  

ــتنادا إ ــِّقا اســـــ ــن في الامتثال في عام  أجل حجز التذاكر مســـــ ــار الرحلة الأولي. ورغم تحســـــ   2021مقارنة بعامي    2023لى مســـــ
في المقام الأول إلى الاحتياجات الأمنية الإضـافية المفاجبة والسـريعة    2023، يُعزى معدل الامتثال المنخفض في عام 2022 و

ا. وظل الامتثال للمواعيد النهائية لتقديم الومائق عند مســــتوى  في البيبات الأمنية المتقلِّة، مما جعل التخطين المســــبق أمرا لإــــعِّ
 في المائة. 100

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 25-34الجدول 
 معدل الامتثال 

 )بالنسِّة المبوية( 

 2025المقرر لعام   2024  المقرر لعام  2023الفعلي لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الومائق في مواعيدها      

 100 100 50 44 31 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل

  
دولار، وتعكس زيــادة لإــــــــــــــــافيــة قــدرهــا   7  374  600مــا قــدره    2025إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  تبلغ الموارد المقترحــة في   34-85 

)أ(.    75-34)أ( و    74-34. ويرد بيـان الزيادة المقترحة في الفقرتين  2024دولار مقـارنة بالميزانيـة المعتمـدة لعـام  1 722 800
 .2024تفالإيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34والشكل الخامس من الِّاب  26-34وترد في الجدول 

 
 26-34الجدول 

 التوجيه التنفيذي وا دارة  تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام 

2023 
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
  قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 553,4 6 37,4 784,4 1 188,4 – 596,0 1 769,0 4 844,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 821,2 (7,0) (61,6) – – (61,6) 882,8 253,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 374,6 7 30,5 722,8 1 188,4 – 534,4 1 651,8 5 098,3 3 المجموج 

         الموارد المتنلة بالوظائف حسب الفئة

 26 4,0 1 1 – – 25  الفبة الفنية والفبات العليا

 8 – – – – – 8  والفبات المتصلة بهافبة الخدمات العامة  

 34 3,0 1 1 – – 33  المجموج 
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 34الشكل الخامس من الِّاب 

 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2025التوجيه التنفيذي وا دارة  توميع الموارد المقترحة لعام  

 آلال دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   

 خدمات الأمن والسلامة  

 الاحتياجات من الموارد في ليار الميزانية العادية  

 دولار   500  200دولار، وتعكس انخفاضــــــــــا قدره    103  410  300ما قدره    2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   34-86 
بيــــان التغيير المقترح في الفقرتين  2024مقــــارنــــة بــــالميزانيــــة المعتمــــدة لعــــام   )ب(. وترد في   75-34)ب( و    74-34. ويرد 

 .2025تفالإيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34والشكل السادس من الِّاب  27-34 الجدول
 

 27-34الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف )الميزانية العادية( 1البرنامج الفرعي  

 المتحدة/عدد الوظائف( )بآلال دولارات الولايات  

 
نفقــــات عــــام 

2023 
لـعـــــــام   الـمـعـتـمـــــــد 

2024 

  التغيرات 
  قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمول الأخرى 
ــِّــــــة   النســــــــــــ

 المبوية
        الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 169,4 89 – – – – – 169,4 89 493,3 78 الموارد المتصلة بالوظائف

 240,9 14 (3,4) (500,2) 500,0 – (000,2 1) 741,1 14 267,2 19 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 410,3 103 (0,5) (500,2) 500,0 – (000,2 1) 910,5 103 760,5 97 المجموج 

  

5.2 

112.4 

261.7 

402.8 

39.1 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

7

1

2

10

9

2

1

1

1

(ر أ)خ ل 
(ر ر)خ ل 
1/2-ل
3-ل
4-ل
5-ل
1-مد

أ ل م
و أ ل

 توميع الموارد المالية غير المتنلة بالوظائف
821,2 

 توميع الوظائف 
 من الوظائف 34

 الموارد الماليةتوميع 
7 374,6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

821,2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
6 553,4 
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نفقــــات عــــام 

2023 
لـعـــــــام   الـمـعـتـمـــــــد 

2024 

  التغيرات 
  قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمول الأخرى 
ــِّــــــة   النســــــــــــ

 المبوية
         الفئةالموارد المتنلة بالوظائف حسب          

 28 – – – – – 28  الفبة الفنية والفبات العليا

 984 – – – – – 984  فبة الخدمات العامة والفبات المتصلة بها

 012 1 – – – – – 012 1  المجموج 

 
دولار، وحصـــــتها في الأنشـــــطة   3  815 200التمويل في فيينا، وقدرها  في تكالي  دائرة الأمن والســـــلامة المشـــــتركة  2025تشـــــمل الموارد حصـــــة الأمانة العامة لعام  :ملاحظة 

 دولار. 28 700المشتركة التمويل المتعلقة بعمليات الأمن الميداني الإقليمية، الِّالغة 
  

 34الشكل السادس من الِّاب 
 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2025  توميع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 آلال دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 
  

  
 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل   

دولار ولا تعكس أي تغيير مقارنة بالميزانية المعتمدة  16 299  000ما قدره   2025تبلغ الموارد المقترحة المشــتركة التمويل لعام   34-87 
 .2025تفالإيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   34والشكل السابع من الِّاب  28-34. وترد في الجدول 2024لعام 

 

4,208.0 

549.0 

1,014.2 

1,534.6 

1,527.5 

784.2 

21.8 

4,601.6 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

رىتكاليف الموظفين الأخ

519

306

155

4

4

9

9

3

2

1

ر م

خ أ

(ر أ)خ ل 

(ر ر)خ ل 

1/2-ل

3-ل

4-ل

5-ل

1-مد

2-مد

 توميع الموارد المالية غير المتنلة بالوظائف
14 240,9 

 توميع الوظائف 
 من الوظائف 1 012

 الموارد الماليةتوميع 
103 410,3 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف 
14 240,9 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
89 169,4 
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 28-34الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف )الأنشطة المشتركة التمويل( 1البرنامج الفرعي  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2023 
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 تقدير التكالي (إعادة 
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 393,3 14 – – – – – 393,3 14 990,1 15 الموارد المتصلة بالوظائف

 905,7 1 – – – – – 905,7 1 072,1 2 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 299,0 16 – – – – – 299,0 16 062,2 18 المجموج 

         الموارد المتنلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفبة الفنية والفبات العليا

 155 – – – – – 155  فبة الخدمات العامة والفبات المتصلة بها

 160 – – – – – 160  المجموج 

 
دولار، وحصـــــتها في الأنشـــــطة   3  815 200في تكالي  دائرة الأمن والســـــلامة المشـــــتركة التمويل في فيينا، وقدرها   2025تشـــــمل الموارد حصـــــة الأمانة العامة لعام  ملاحظة: 

 دولار. 28 700المشتركة التمويل المتعلقة بعمليات الأمن الميداني الإقليمية، الِّالغة 
  

 34الشكل السابع من الِّاب 
 )الأنشطة المشتركة التمويل(   2025  توميع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 دولارات الولايات المتحدة( آلال  ب )عدد الوظائف/ 

 

  

  

  

153

2

1

2

1

1

(ر أ)خ ل 

(ر ر)خ ل 

1/2-ل

3-ل

4-ل

5-ل

51.3 

182.2 

483.8 

336.5 

7.8 

844.1 

الأماث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

رى تكالي  الموظفين الأخ

 توميع الموارد المالية غير المتنلة بالوظائف
1 905,7 

 توميع الوظائف 
 من الوظائف 160

 الموارد الماليةتوميع 
16 299,0 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف 
1 905,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
14 393,3 
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 2البرنامج الفرعي   
 العمليات الميدانية  
 الاحتياجات من الموارد في ليار الميزانية العادية  

 دولار   2  083  500دولار، وتعكس انخفاضــــــــــا قدره   21  489  000ما قدره    2025إطار الميزانية العادية لعام  تبلغ الموارد المقترحة في   34-88 
تفـالإــــــــــــــيـل   29-34)ج(. وترد في الجـدول   74-34. ويرد بيـان التغيير المقترح في الفقرة  2024مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام 

 .2025إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 
 

 29-34الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2023 عام
ــد  الـــــمـــــعـــــتـــــمـــــ

 2024 لعام

  التغيرات 
  قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمول الأخرى 
ــِّــــــة   النســــــــــــ

 المبوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 489,0 21 (8,8) (083,5 2) – – (083,5 2) 572,5 23 180,5 22 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 489,0 21 (8,8) (083,5 2) – – (083,5 2) 572,5 23 180,5 22 المجموج 

 
ــة الأمانة العامة لعام  :ملاحظة  ــمل الموارد حصـ ــلة بالعمليات الأمنية الميدانية الإقليمية، ويبلغ قدرها    2025تشـ ــتركة التمويل المتصـ دولار،    21  096  900في تكالي  الأنشـــطة المشـ

 .دولار   392  100وحصة الأمم المتحدة في بوليصة التامين ضد الأفعال الكيدية، التي تبلغ  
  

 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل  
دولار    142  000دولار، وتعكس زيـادة قـدرهـا    138  864  500مـا قـدره    2025تبلغ الموارد المقترحـة المشــــــــــــــتركـة التمويـل لعـام   34-89 

والشــــــــــكل الثامن    30-34. وترد في الجدول  76-34. ويرد بيان التغيير المقترح في الفقرة 2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  
 .2025يع الموارد المقترحة لعام تفالإيل إضافية عن توز  34من الِّاب 

 
 30-34الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف )الأنشطة المشتركة التمويل( 2البرنامج الفرعي  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2024 لعام

  التغيرات 
  قبـل )   2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي ( 
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمول الأخرى 
ــة   النســــــــــــــِّـــــ

 المبوية
         الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 363,8 111 0,1 142,0 – – 142,0 221,8 111 051,8 96 المتصلة بالوظائفالموارد 

 500,7 27 – – – – – 500,7 27 437,5 33 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 864,5 138 0,1 142,0 – – 142,0 722,5 138 489,3 129 المجموج 
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ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2023 عام
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2024 لعام

  التغيرات 
  قبـل )   2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي ( 
التعــــديلات  

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجمول الأخرى 
ــة   النســــــــــــــِّـــــ

 المبوية
         الموارد المتنلة بالوظائف حسب الفئة         

 335 – – – – – 335  والفبات العلياالفبة الفنية 

 429 – – – – – 429  فبة الخدمات العامة والفبات المتصلة بها

 764 – – – – – 764  المجموج 

 
الأمانة العامة في . وتبلغ حصـــــة 2025دولار لعام  3 795  400تشـــــمل الموارد غير المتصـــــلة بالوظائف مخصـــــصـــــات لبوليصـــــة التامين ضـــــد الأفعال الكيدية قدرها :ملاحظة 

 .2025دولار لعام  21 489 000الأنشطة المشتركة التمويل وىوليصة التامين ضد الأفعال الكيدية 
 

 34الشكل الثامن من الِّاب 
 )الأنشطة المشتركة التمويل(   2025  توميع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 آلال دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 

  
 3البرنامج الفرعي   
 الشراكات والدعم المتخنص  
 الاحتياجات من الموارد في ليار الميزانية العادية  

دولار   314  100دولار، وتعكس انخفاضـــــــــا قدره    4  115  700ما قدره    2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-90 
)ج(. وترد في الجـدول   75-34)د( و    74-34. ويرد بيـان التغيير المقترح في الفقرتين  2024مقـارنـة بـالميزانيـة المعتمـدة لعـام  

 .2025تفالإيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34والشكل التاسع من الِّاب  34-31
 

5

423

1

13

105

183

25

8

1

م ل و
(ر أ)خ ل 
(ر ر)خ ل 
1/2-ل
3-ل
4-ل
5-ل
1-مد
2-مد

3,900.0 

1,168.5 

2,145.2 

8,486.6 

1,972.5 

4,711.5 

71.7 

5,044.7 

المنس والمساهمات 

الأماث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

رى تكالي  الموظفين الأخ

 توميع الموارد المالية غير المتنلة بالوظائف
27 500,7 

 

 توميع الوظائف 
 من الوظائف 764

 الموارد الماليةتوميع 
138 864,5 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف 
27 500,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

111 363,8 
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 31-34الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2023 
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
)قبـل    2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 720,2 2 (6,5) (188,4) (188,4) – – 908,6 2 383,2 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 395,5 1 (8,3) (125,7) – – (125,7) 521,2 1 459,5 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 115,7 4 (7,1) (314,1) (188,4) – (125,7) 429,8 4 842,7 3 المجموج 

         الموارد المتنلة بالوظائف حسب الفئة

 11 8,3 (1) (1) – – 12  الفبة الفنية والفبات العليا

 3 – – – – – 3  الخدمات العامة والفبات المتصلة بهافبة 

 14 6,7 (1) (1) – – 15  المجموج 

 
 . دولار   1  376  400في تكالي  الأنشطة المشتركة التمويل في إطار ترتيِّات تقاسم التكالي  المعمول بها، وتقدَّر بمبلغ    2025تشمل الموارد حصة الأمانة العامة لعام  : ملاحظة  
  

 34الشكل التاسع من الِّاب 

 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2025  توميع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  
   )عدد الوظائف/قلال دولارات الولايات المتحدة( 

 

  
 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل   

تغيير مقارنة بالميزانية المعتمدة دولار ولا تعكس أي  8 812  200ما قدره   2025تبلغ الموارد المقترحة المشـــــــــتركة التمويل لعام  34-91 
 .2025تفالإيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34والشكل العاشر من الِّاب  32-34. وترد في الجدول 2024لعام 

2

1

2

2

4

2

1

(ر أ)خ ل 

(ر ر)خ ل 

1/2-ل

3-ل

4-ل

5-ل

2-مد

1,376.4 

19.1 

المنس والمساهمات

سفر الموظفين

 توميع الموارد المالية غير المتنلة بالوظائف
1 395,5 

 

 الوظائف توميع 
 من الوظائف 14

 الموارد الماليةتوميع 
4 115,7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

1 395,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
2 720,2 
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 32-34الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف )الأنشطة المشتركة التمويل( 3البرنامج الفرعي  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2023 
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

   2024لعام 

  التغيرات 
  قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 
         ا نفام الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 827,1 5 – – – – – 827,1 5 239,3 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 985,1 2 – – – – – 985,1 2 451,9 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 812,2 8 – – – – – 812,2 8 691,1 9 المجموج 

         الموارد المتنلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  والفبات العلياالفبة الفنية 

 9 – – – – – 9  فبة الخدمات العامة والفبات المتصلة بها

 34 – – – – – 34  المجموج 

 
 .دولار 1 376 400ما قدره  2025تبلغ حصة الأمانة العامة في الأنشطة المشتركة التمويل لعام  :ملاحظة 
  

 34الشكل العاشر من الِّاب 
 )الأنشطة المشتركة التمويل(   2025  توميع الموارد المقترحة لعام  3الفرعي  البرنامج  

 آلال دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 

 

 

 

 

 

 
  

2

6

1

9

13

2

1

ر م

(ر أ)خ ل 

(ر ر)خ ل 

3-ل

4-ل

5-ل

1-مد

13.5 

393.2 

1,550.3 

717.8 

310.3 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

خرى تكالي  الموظفين الأ

 توميع الموارد المالية غير المتنلة بالوظائف
2 985,1 

 

 

 توميع الوظائف 
 من الوظائف 34

 الموارد الماليةتوميع 
8 812,2 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف 
2 985,1 

المتصلة  الموارد 
 بالوظائف 
5 827,1 

= 
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 الدعم البرنامجي  
 الاحتياجات من الموارد في ليار الميزانية العادية  

دولار   19  900انخفاضـا قدره دولار، وتعكس   3  649 600ما قدره    2025تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-92 
تفالإــــــيل إضــــــافية عن    34والشــــــكل الحادي عشــــــر من الِّاب   33-34. وترد في الجدول 2024مقارنة بالميزانية المعتمدة لعام  
 .2025توزيع الموارد المقترحة لعام  

  
 33-34الجدول 

 الدعم البرنامجي  تطور الموارد المالية والموارد المتنلة بالوظائف 

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2023 
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
  قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 
         فئة ا نفام الرئيسيةالموارد المالية حسب          

 533,2 2 – – – – – 533,2 2 606,3 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 116,4 1 (1,8) (19,9) – – (19,9) 136,3 1 705,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 649,6 3 (0,5) (19,9) – – (19,9) 669,5 3 311,4 3 المجموج 

         الفئةالموارد المتنلة بالوظائف حسب 

 7 – – – – – 7  الفبة الفنية والفبات العليا

 8 – – – – – 8  فبة الخدمات العامة والفبات المتصلة بها

 15 – – – – – 15  المجموج 

 
 . دولار 217  500التكالي  المعمول بها، وتقدَّر بمبلغ  في تكالي  الأنشطة المشتركة التمويل في إطار ترتيِّات تقاسم   2025تشمل الموارد حصة الأمانة العامة لعام  :ملاحظة 
 

 34الشكل الحادي عشر من الِّاب 

 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2025الدعم البرنامجي  توميع الموارد المقترحة لعام  

   آلال دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

6

2

1

3

2

1

(ر أ)خ ل 

(ر ر)خ ل 

1/2-ل

4-ل

5-ل

1-مد

217.5 

27.8 

22.2 

347.3 

172.9 

30.3 

298.4 

المنس والمساهمات 

الأماث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

رى تكالي  الموظفين الأخ

 المتنلة بالوظائفتوميع الموارد المالية غير 
1 116,4 

 

 

 توميع الوظائف 
 من الوظائف 15

 الموارد الماليةتوميع 
3 649,6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

1 116,4 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
2 533,2 

= 
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 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشتركة التمويل   

دولار ولا تعكس أي تغيير مقارنة بالميزانية المعتمدة  1 392  600ما قدره   2025المقترحة المشـــــــــتركة التمويل لعام تبلغ الموارد  34-93 
 .2025تفالإيل إضافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34-34. وترد في الجدول 2024لعام 

 
 34-34الجدول 

 المتنلة بالوظائف )الأنشطة المشتركة التمويل( الدعم البرنامجي  تطور الموارد المالية والموارد  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2023 
ــد  الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2024لعام 

  التغيرات 
  قبـل)  2025تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسِّة المبوية المجمول الأخرى 
         الموارد المالية حسب فئة ا نفام الرئيسية         

 392,6 1 – – – – – 392,6 1 – الموارد غير المتصلة بالوظائف
 392,6 1 – – – – – 392,6 1 – تكالي  الموظفين الأخرى  

 392,6 1 – – – – – 392,6 1 – المجموج 

 
 دولار. 217 500ما قدره  2025الأمانة العامة في الأنشطة المشتركة التمويل لعام تبلغ حصة  :ملاحظة 
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 المرفق الأول 

 2025الهيكل التن يمي وتوميع الوظائف لعام    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 عمليات الأمن الميداني  
 ( 2)البرنامج الفرعي 

  (ب)أ م ت
 1-مد 6
 5-ل 20

 4- ل 167
 3-ل 95
 2/1-ل 10

 ر م 403
 م ل و 5

 706المجموج  
 

 خدمات الأمن والسلامة للمقار واللجان ا قليمية 
 (ج) (1)البرنامج الفرعي 

 م   م     ( د ) أ م ت )فيينا(  م ج  
 3-ل 2 5-ل 1 1-مد 1
 خ ل )ر أ(  39 4-ل 1 5-ل 1
 ر م  7 3-ل 1 4-ل 6
  2/1-ل 1 3-ل 6
  خ ل )ر ر(  2 2/1-ل 2

  خ أ 153 خ ل )ر ر(  3
   خ ل )ر أ(  135

   ر م  519
673 159 48 
   880المجموج  

 

دائرة الأمن والسلامة بمقر الأمم المتحدة  
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م   م   م م أ   م ج  
 4- ل   2 3- ل   1 1- مد   1
 3- ل   1 أ خ    3 5- ل   1
 1/ 2- ل   2  4- ل   3
 ر(   خ ل )ر   1  3- ل   1
 ( أ   خ ل )ر   2  1/ 2- ل   2
 خ أ   9  خ ل )ر ر(   1

   خ ل )ر أ(   18
   خ أ   306

333 4 17 
   354المجموج   

 

ــية(؛ أ م ت،   :المختصرات  ــاعد؛ خ ل )ر أ(، فبة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ل )ر ر(، فبة الخدمات العامة )الرتِّة الرئيســــــ ــتركة التمويل؛ ر م،  أ ل م، أمين عام مســــــ الأنشــــــــطة المشــــــ
 .د الخارجة عن الميزانيةالمحلية؛ م ل و، موظف فني وطني؛ م م أ، الموارد المقررة الأخرى؛ م ل، الميزانية العادية؛ و أ ل، وكيل الأمين العام؛ م خ م، الموار  الرتِّة

 .نقل )أ( 
لة تمويلا مشتركا من جميع المنظمات المشتركة في نظام إدارة الأمن في الميدان )ب(   .وظيفة ممو 
 .يشمل صل  خدمات الأمن والسلامة في مواقع المقار الأخرى واللجان الإقليمية )ج( 
 .وظيفة ممولة تمويلا مشتركا من جميع المنظمات الموجودة في مركز فيينا الدولي فيما يتصل بخدمات الأمن والسلامة )د( 

 مكتب وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
 م ج 

 ل   و أ 1
 أ ل م  1
 4-ل 1
 3-ل 1

 خ ل )ر ر(  1
 خ ل )ر أ(  3

 8المجموج  
 

المتخنص  شعبة الشراكات والدعم 
 ( 3الفرعي  )البرنامج

 م م أ     ( ب ) أ م ت  م ج  
 4- ل   1 1- مد   1 2- مد   1
  5- ل   2 5- ل   2
  4- ل   13 4- ل   4
  3- ل   9 3- ل   2
  خ ل )ر ر(   1 1/ 2- ل   2
  خ ل )ر أ(   6 خ ل )ر ر(   1
  ر م   2 خ ل )ر أ(   2

14 34 1 
   49المجموج  

 

 شعبة العمليات الميدانية  
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م م أ     (ب)أ م ت
 5-ل 1 2-مد 1
 4-ل 4 1-مد 2
 3-ل 4 5-ل 5
 خ ل )ر أ(  2 4-ل 16
  3-ل 10
  2-ل 3

  خ ل )ر ر(  1
  خ ل )ر أ(  20

58 11 
  69المجموج  

 

 شعبة المقر خدمات الأمن والسلامة 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

   (ب)أ م ت م ج 
 3-ل 1 2-مد 1
  5-ل 1
  3-ل 2

  خ ل )ر أ(  2
6 1 

  7المجموج  
 

 دائرة التخطيط الاستراتيجي 
 م ج 

 1-مد 1
 5-ل 2
 4-ل 8
 3-ل 8
 ( أ)3-ل 1
 2/1-ل 2
 خ ل )ر أ(  4

 26المجموج  
 

 المكتب التنفيذي 
 م ج 

 1-مد 1
 5-ل 2
 4-ل 3
 2/1-ل 1

 خ ل )ر ر(  2
 خ ل )ر أ(  6

 15المجموج  
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 المرفق الثاني 

 والبرنامج الفرعي موجز التايرات المقترحة في الوظائف، حسب العننر   
 

 سبب التغير البيان الرتِّة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
     الميزانية العادية     

ــان النقــل الــداخلي المقترح لوظيفــة واحــدة برتِّــة ل وظيفة واحدة لموظف إدارة البرامج نقل 3-ل 1 التوجيه التنفيذي والإدارة  3-من شـــــــــــــ
على   البرامج،  إدارة  اســــــــــــــتعراض  لموظف  أبرزه  الـــــــذي  النحو 

ــان   ــتراتيجية للإدارة بشـــــ ــورة الاســـــ الإنفاي، أن يوفر الدعم والمشـــــ
تصــــــــميم وتنفيذ وتنســــــــيق خطن إدارة شــــــــؤون الســــــــلامة والأمن  
ومِّـادراتهـا للتمكين من التخطين طويـل المـدى مع التركيز بوجـه 
خـاص على  يـاس الأداء والإدارة القـائمـة على النتـائج، ونشــــــــــــــر  

 اتيجية قائمة على النتائج على نطاي الإدارة.وتنفيذ استر 

الــفــرعــي   ــامــج  ،  3الــبــرنـــــ
ــدعــــم   والـــــ ــات  ــراكـــــ الشـــــــــــــــ

 المتخصص

 وظيفة واحدة لموظف إدارة البرامج نقل 3-ل (1)

 
 


