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 موجز  
  تموز/  1يتضــــــــــمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان )القوة المؤقتة( للفترة من  

 دولار. 538 234 500، وقدرها 2025حزيران/يونيع  30إلى  2024يوليع 

دولار، أو بنســــــــبة  867 500دولار زيادةً قدرها    538 234  500وتعكس الميزانية المقترحة البالغة  
ص للفترة  0,2  دولار. 537 367 000وقدره  2023/2024في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصَّ

، ستواصل القوة المؤقتة تطبيق 2025حزيران/يونيع   30إلى   2024تموز/يوليع  1وخلال الفترة من  
، إذا ســــــــــــــمحــل الظروم بــذلــك، على نحو مــا أعيــد  التــ كيــد عليــع  (2006)  1701أحكــام قرار مجلس الأمن  

، الذي أشـــــــــــــاد ليع المجلس بالتغييرات التشـــــــــــــغيلية الجاري إدخالها على القوة وفقا (2023)  2695القرار   في
تعزيز  (2018)  2433و    (2017)  2373للقرارين   المؤقتـــــة على  القوة  تعمـــــل  اللبنـــــاني،  للجيب  ا  ودعمـــــً  .

ــتقرار على   تشــــــــــرين    8طول الخط الأزرق. وفي ســــــــــياق الانتهاكات المتكررة لوقف الأعمال العدائية منذ الاســــــــ
ــاعد  2023الأول/أكتوبر   ــعيد. ويمكن أن يســ ــعل القوة إلى التخميف من حدة التوترات وتفادي زيادة التصــ ، ســ

ــياســــــي  وجود القوة على تهيئة بيئة تلائم ســــــعي الطرفين إلى العودة إلى وقف الأعمال العدائية وحيجاد حل ســــ
ية من بلوغ مســتو   للنزاع. ودعمًا للعمليات التي تنفذها القوة المؤقتة، ســتســعى إلى تمكين وحدة عســكرية رئيس ــ

الاكتفاء الذاتي، وســـــتنفذ مبادرات تتعلق بالبنى التحتية، وســـــتواصـــــل اســـــتبدال الأصـــــول التي تجاوزت عمرها 
 م آمنة ومستدامة لأفرادها.النافع، مما سيكفل توفير قدرات تشغيلية وقدرات دع

ــل إلى وتغطي   ــر ما يصــــــــ ــكرية،  13  000الميزانية المقترحة تكاليف نشــــــــ من أفراد الوحدات العســــــــ
موظفا فنيا  46موظفا دوليا )بما في ذلك وظيفة واحدة ممولة في إطار المسـاعدة المؤقتة العامة(، و    255 و

ــاعـدة   4موظفـا وطنيـا من فئـة الخـدمـات العـامـة )بمـا في ذلـك   548وطنيـا و   وظـائف ممولـة في إطـار المســــــــــــ
 المؤقتة العامة(.

  يوليـعتموز/  1ورُبط مجموع الاحتيـاجـات من الموارد اللازمـة للقوة المؤقتـة للفترة المـاليـة الممتـدة من   
بـالهـدم المحـدد للقوة من خلال عـدد من أُطُر الميزنـة القـائمـة على النتـائج    2025حزيران/يونيـع   30إلى   2024

بل الموارد البشـرية للقوة، من حيد عدد الأفراد، إلى   ين )العمليات والدعم(. وقد نُسـت التي جُمعل في إطار عنصـر 
ب إلى القوة ككل. كل عنصر على حدة، باستثناء موارد التوجيع التنفيذي والإ   دارة التي يمكن أن تُنس 

أما الإيضــــاحات المتعلقة بالفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء كانل بشــــرية أو مالية، فقد رُبطل،  
 حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تزمع القوة تحقيقها.

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2695(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433(2018)
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 الموارد المالية   
 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1)بآلام دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

 (2022 /2023 ) 
المخصـــــــــصـــــــــات  

 (2023 /2024 ) 
تقــديرات التكــاليف 

 (2024 /2025 ) 
 الفرق 

 المئوية النسبة  المبلغ
      

 0,4 554,4 1 000,5 352 446,1 350 631,6 323 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 2,5 231,5 3 255,9 131 024,4 128 427,4 119 الموظفون المدنيون 
 (6,7) (918,4 3) 978,1 54 896,5 58 860,1 59 التكاليف التشغيلية

 0,2 867,5 234,5 538 367,0 537 919,1 502 إجمالي الاحتياجات 
الاقـتـطـــــــاعـــــــات  مـن  الـمـتـــــــ تـيـــــــة  الإيـرادات 

 6,0 030,0 1 116,9 18 086,9 17 383,6 16 الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 (0,0) (162,5) 117,6 520 280,1 520 535,5 486 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
    0,2 867,5 234,5 538 367,0 537 919,1 502 الاحتياجاتمجموع  

 )أ(الموارد البشرية   

 

ــدات   ــوحـــــ الـــ
 العسكرية

الــمــوظــفــون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
الــــفــــنــــيــــون 
 الوطنيون 

الـــــمـــــوظـــــفـــــون 
من  الوطنـيـون 
فئــة الخــدمــات  

 العامة

 الوظـــــائف
 ( ب ) المؤقتة 

مـــتـــطـــوعـــو  
ــم   الأمــــــــــــــــــــــــ

 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقـدمون من 

 المجموع الحكومات

         التوجيه التنفيذي والإدارة         

 43 – – 1 9 4 29 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 47 – – 5 9 4 29 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   

         العناصر

         العمليات

 058 13 – – – 10 18 30 000 13 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 058 13 – – – 10 18 30 000 13 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   

         الدعم

 744 – – – 525 24 195 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 744 – – – 525 24 195 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   

         المجموع 

 845 13 – – 1 544 46 254 000 13 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 849 13 – – 5 544 46 254 000 13 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   

 4 – – 4 – – – – صافي التغير 

 
 تمثل أعلى مستو  للقوام الم ذون بع/المقترح. )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   مموَّ

 
 الخامس من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.وترد في الفرع  
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
 لمحة عامة -ألف   

ــة( بموجـــب قراريـــع   - 1 ــان )القوة المؤقتـ ــة في لبنـ ــدة المؤقتـ ــة قوة الأمم المتحـ أنشــــــــــــــــ  مجلس الأمن ولايـ
ع نطاقها في قراره  (1978) 426و   (1978) 425 ــّ . وأذن المجلس بآخر تمديد للولاية (2006)  1701، ووسـ

د المجلس بموجبع الولاية حتى (2023) 2695في قراره   .2024آب/أغسطس  31، الذي مدَّ

وأُنيطل بالقوة مهمةُ مســاعدة مجلس الأمن في تحقيق الهدم العام المتمثل في إعادة إرســاء الســلام  - 2
 والأمن الدوليين في جنوب لبنان.

القوة المؤقتة، خلال فترة الميزانية، في عدد من الإنجازات  وضــــــــــــمن هذا الهدم العام، ســــــــــــتســــــــــــهم  - 3
ــنَّف الأطر وفقاً  ــلة الواردة في الُأطُر أدناه. وتصـــــــــــ ــية ذات الصـــــــــــ المتوقعة عن طريق تحقيق النواتج الرئيســـــــــــ

ين من ولاية القوة. ين )العمليات والدعم( مستمدَّ  لعنصر 

وســـــــيفضـــــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدم الذي يتوخاه مجلس الأمن خلال فترة عمل  - 4
بل  القوة، وتبين مؤشــرات الإنجاز مد  التقدم المحرز نحو تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نُســت

، باســـــــــــتثناء موارد التوجيع  الموارد البشـــــــــــرية للقوة المؤقتة، من حيد عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــــــر على حدة
ب إلى القوة ككل. ويرد شرح الفروق في عدد الأفراد، مقارنة بميزانية الفترة  التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تُنس 

 في إطار كل عنصر على حدة. 2023/2024

كيلومترا    90كيلومتر من الخط الأزرق و    2,5ويقع مقر قيــادة القوة في النــاقورة، بلبنــان، على بعــد   - 5
موقعا عســكريا. وتغطي  50من بيروت. وتنقســم منطقة العمليات إلى القطاع الشــرقي والقطاع الغربي وتضــم 

ــي  ــتضـــــ ــة. وتســـــ ــادية الخالصـــــ ــاحل ب كملع والمنطقة الاقتصـــــ ف بيروت، باعتبارها منطقة العمليات البحرية الســـــ
العاصــــــــمة ونقطة الدخول الرئيســــــــية إلى لبنان بحرا وجوا، مكتبا صــــــــغيرا تابعا للقوة المؤقتة يعمل ليع موظفو  
اتصــال وموظفون إداريون. وتتضــمن مهامهم تيســير حركة الأفراد والمعدات المتجهة إلى القوة المؤقتة، فضـلا  

إلى بلدانها، وأنشــــــطة التنســــــيق ذات الصــــــلة مع البائعين والســــــلطات  عن إعادة الأفراد إلى أوطانهم والمعدات  
 الحكومية ومكاتب الأمم المتحدة الأخر  في بيروت.

 
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء   

، طلــــب المجلس إلى القوة المؤقتــــة تحســــــــــــــين جهودهــــا (2023)  2695من القرار    23في الفقرة   - 6
مجال الاتصــــــــــالات لدعم تنفيذ ولايتها، وتعزيز حمايتها، وحذكاء الوعي بولايتها ودورها والصــــــــــلاحية التي  في

تتمتّع بها للعمل بشــــــكل مســــــتقل، فضــــــلا عن الت كيد على دور ومســــــؤوليات الســــــلطات اللبنانية بما يتماشــــــى 
، وتقديم تقرير سنوي عن استراتيجيتها للاتصالات الاستراتيجية يحدد كيمية تحسين (2006)  1701القرار   مع

تلك الجهود. وطلب المجلسُ إلى القوة المؤقتة أيضــــــا أن تعزز جهودها في مجال رصــــــد ومكافحة المعلومات 
لام، وأن تضـع المغلوطة والمضـللة التي قد تعوق قدرة القوة على تنفيذ ولايتها أو تهدد سـلامة وأمن حفظة الس ـ

 استراتيجية سنوية لمكافحة المعلومات المغلوطة والمضللة.

، (2006)  1701وفي حين يلتزم كل من لبنان وحسرائيل بالإطار الذي أنش ه مجلس الأمن في قراره   - 7
لا يزال احتمال اســــــتئنام الأعمال العدائية، ســــــواء بصــــــورة متعمدة أو نتيجة لخط  في التقدير أو ســــــوء فهم، 

https://undocs.org/ar/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2695(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2695(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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قائمًا في وقل تتصاعد ليع التوترات الإقليمية والعالمية. وفي ظل التطورات في إسرائيل وغزة، بدأت انتهاكات 
. وتلـل ذلـك حلقـة من تبـادل 2023تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر    8وقف الأعمـال العـدائيـة عبر الخط الأزرق في  

جماعات مســـــــــــــلحة أخر  غير تابعة إطلاق النار يوميا من جانب ي الخط الأزرق، بين إســـــــــــــرائيل وحزب   و 
واتخـــاذ القرار    2006للـــدولـــة في لبنـــان. وكـــان حجم تبـــادل إطلاق النـــار غير مســــــــــــــبوق منـــذ حرب عـــام  

، ولا يمكن معرفة تداعياتع المسـتقبلية بشـكل مؤكد. ويمكن أن يخلّف اسـتمرار انتهاكات وقف  (2006) 1701
الأعمــال العــدائيــة تــداعيــات على اســــــــــــــتمرار وجود القوة وعلى عمليــاتهــا. وتؤكــد تلــك التطورات، إلى جــانــب  

، على اسـتمرار أهمية الديناميات السـياسـية والأمنية في المنطقة، والشـكول المحيطة بالمشـهد السـياسـي الداخلي
ــي   نشـــــر القوة المؤقتة على طول الخط الأزرق. وتتضـــــمن تلك الديناميات والشـــــكول عدم  الاســـــتقرار الســـــياســـ

إسـرائيل، فضـلا عن اسـتمرار تراجع قدرة مؤسـسـات الدولة على توفير الخدمات العامة الأسـاسـية، مما أد    في
ــانية للشــــــعب اللبناني، والفراغ في الســــــلطة التنفيذية بعد انتهاء ولاية الرئيس  إلى مضــــــاعفة الاحتياجات الإنســــ

 .2022تشرين الأول/أكتوبر  31السابق في 

وســـــتواصـــــل القوة المؤقتة الوفاء بمســـــؤولياتها الرئيســـــية، بما في ذلك رصـــــد وقف الأعمال العدائية،  - 8
إن يتقيـد بـع الطرفـان مجـددا، والحفـا  على الهـدوء والاســــــــــــــتقرار على طول الخط الأزرق، ودعم الطرفين  مـا
، إذا ســــــــــــــمحـل الظروم بـذلـك. ومن خلال التفـاعلات (2006)  1701الوفـاء بـالتزامـاتهمـا بموجـب القرار  في

الثنائية والتفاعل في إطار الآلية الثلاثية، ستواصل القوة المؤقتة التفاعل مع الطرفين لاتخاذ خطوات من أجل  
، بمـا في ذلـك عمليـة تعليم الخط الأزرق والمحـادثـات المتعلقـة (2006) 1701النهوض بـالتنفيـذ الكـامـل للقرار 

 بالمناطق المتنازع عليها من الخط الأزرق.

ــتئنام وقف الأعمال العدائية  - 9 ــتباقي مع الطرفين لاســ ــتواصــــل القوة المؤقتة التفاعل على نحو اســ وســ
بين لبنان وحســرائيل ثم صــونع، وللحفا  على الهدوء على طول الخط الأزرق. ووفقا لاســتراتيجية مبادرة العمل  

عمل من أجل حفظ الســــلام المتعلقة من أجل حفظ الســــلام التي أطلقها الأمين العام وأولوية المبادرة المعززة لل
بالســعي إلى إيجاد حلول ســياســية دائمة، ســتواصــل القوة المؤقتة الدعوة إلى عملية ســياســية تفضــي إلى تحقيق 
وقف دائم لإطلاق النار وحيجاد حل طويل الأجل للنزاع، وذلك بتنســـــيق وثيق مع مكتب منســـــقة الأمم المتحدة 

ــيتمثل دور القوة في تعزيز الظروم الأمنية في منطقة عملياتها  الخاصــــة لشــــؤون لبنان. وفي هذا ا لصــــدد، ســ
لتهيئة بيئة مؤاتية لإجراء هذه العملية الســــــــــياســــــــــية. بيد أنع في حياب إحراز أي تقدم نحو وقف دائم لإطلاق  

قوات  النار، ســــــتواصــــــل القوة المؤقتة اســــــتخدام ترتيبات التنســــــيق والاتصــــــال التي تُقيمها مع الجيب اللبناني و 
 الدفاع الإسرائيلية من أجل إرساء حالة طويلة من الهدوء والاستقرار، على المستويين التكتيكي والعملياتي.

وســـــــتســـــــتفيد القوة المؤقتة من آلية الاتصـــــــال والتنســـــــيق الراســـــــخة لوقف تصـــــــعيد الأعمال العدائية  - 10
والتخميف من حدة أي توترات قد تنش  في المستقبل من خلال إقامة اتصالات فعالة على مدار الساعة طوال  

طرام بهدم البحد  الأســبوع مع الطرفين. وســتواصــل عملها مع الطرفين على الصــعيدين الثنائي والثلاثي الأ
ــتعتمد  ــائل الخلالية، مثل مناطق التحفظ اللبنانية على طول الخط الأزرق. وســــــــ عن حلول متفق عليها للمســــــــ
القوة المؤقتة على المنتد  الثلاثي العادي، الذي يظل بمثابة الدعامة الأســاســية لترتيبات الاتصــال والتنســيق، 

من  12الخلالية على طول الخط الأزرق. وتمشـــــيا مع الفقرة  من أجل معالجة أي حســـــاســـــيات تتعلق بالنقا   
، ســـــتحد القوة المؤقتة الطرفين بقوة على اســـــتخدام الآلية الثلاثية، بما في ذلك لجانها (2023) 2695القرار  

رة قد تثير خلافات على طول الخط   الفرعية، اســــتخداما منهجيا وبناء وموســــعا، في ما يخص أي أنشــــطة مقرَّ
ــتســـــــــعى القوة المؤقتة، مع الطرفين، إلى إحياء عملية  الأزرق. وبمجرد التوصـــــــــل إلى اتفاق بين الطرفين، ســـــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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وضـع علامات واضـحة على الخط الأزرق. وسـتواصـل القوة المؤقتة الدعوة إلى الانسـحاب التام لجيب الدفاع  
الإســرائيلي من شــمال قرية الغجر ومن المنطقة المتاخمة الواقعة شــمال الخط الأزرق. وســتتفاعل القوة المؤقتة  

امتداد الخط الأزرق، بما في ذلك إلى بنشــــا  مع الســــلطات اللبنانية للحفا  على إمكانية الوصــــول إلى كامل 
، (2023)  2695من القرار  15المنـاطق التي أقيمـل فيهـا بنى تحتيـة غير تابعـة للجيب اللبنـاني. ووفقـا للفقرة 

سـتواصـل القوة المؤقتة طلب الوصـول إلى تلك المناطق لرصـد جميع المواقع ذات الأهمية، بما في ذلك حقول  
 الرماية الخمسة غير الم ذون بها الموجودة في منطقة عملياتها.

وسـتواصـل القوة المؤقتة تنفيذ عدد كبير من الأنشـطة العملياتية اليومية، ومنها أنشـطة متنقلة وثابتة،   - 11
بما في ذلك الدوريات الجوية والراكبة والراجلة، عندما تســما الحالة الأمنية بذلك. وســيتم تنســيق تلك الأنشــطة  

ــترال مع الجيب اللبناني ــتُنفَّذ إما بالاشــــ ــاء.    مع الجيب اللبناني وســــ ــب الاقتضــــ ــتقل عنع، حســــ ــكل مســــ أو بشــــ
وســــــــــتواصــــــــــل القوة تشــــــــــغيل مراكز المراقبة الدائمة، وحجراء دوريات لمكافحة إطلاق الصــــــــــواري ، بالتنســــــــــيق 

ــما  مع ــت نف إقامة  مراكز مراقبة/نقا  تفتيب مؤقتة مع الجيب اللبناني عندما تســــــــ ــتســــــــ الجيب اللبناني. وســــــــ
ــل القوة المؤق ــتواصـــــــــ ــيق الظروم بذلك. وســـــــــ تة الاعتماد على الجيب اللبناني وحكومة لبنان من أجل التنســـــــــ

لضــمان وصــول القوة الكامل دون عوائق إلى جميع أنحاء منطقة عملياتها وجميع المناطق الواقعة على الخط  
الأزرق، بهدم تنفيذ أنشــــــطتها الصــــــادر بها تكليف. وســــــتكثف القوة المؤقتة جهودها الاســــــتراتيجية في مجال  

تعزيز   ت لتحسين العلاقات مع المجتمعات المحلية وتعميق فهم القوة لشواغل المجتمعات المحلية معالاتصالا
قيم حفظ السـلام الأوسـع نطاقا التي تجلبها القوة المؤقتة إلى جنوب لبنان، على الصـعيدين الوطني والإقليمي، 

 فعال.ومكافحة حملات المعلومات المضللة والمعلومات المغلوطة الأخيرة بشكل 

وتمشــــيا مع التوصــــيات الواردة في تقرير التقييم الذي أعدّه الأمين العام لاســــتمرار أهمية موارد القوة  - 12
(، ســــــــــــتظلّ القوة المؤقتة تبحد مع الســــــــــــلطات الإســــــــــــرائيلية إمكانية إنشــــــــــــاء مكتب S/2020/473المؤقتة )

أبيب لتحســـين الاتصـــال والتنســـيق مع الســـلطات العســـكرية وغيرها من الســـلطات الحكومية الإســـرائيلية   تل في
 .2024/2025المختصة، دون أن تترتب على ذلك آثار مالية للفترة 

المتعلق بتحسين أمن حفظة السلام التابعين للأمم   2017وتمشيا مع التوصية الواردة في تقرير عام  - 13
المتحـدة، التي جر  التـ كيـد عليهـا مجـددا في اســــــــــــــتراتيجيـة مبـادرة العمـل من أجـل حفظ الســــــــــــــلام التي أطلقها  

القوة المؤقتة كفالة سـلامة وأمن الأمين العام وأولويات المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ السـلام، سـتواصـل  
ــتتخذ القوة المؤقتة كل التدابير الممكنة لضـــــمان الأمن المادي  موظفي الأمم المتحدة في منطقة عملياتها. وســـ
لحفظة السلام بشكل عام، وللتصدي، في حدود قدراتها، للشواغل أو التهديدات الأمنية، بما في ذلك بالمطالبة  

ــاءلة الكاملة عن  ــتحافظ القوة المؤقتة على درجة  بالمســــ ــلام. وســــ ــتهدم حفظة الســــ الأعمال العدوانية التي تســــ
عـاليـة من الجـاهزيـة العمليـاتيـة، من خلال إجراء تـدريبـات منتظمـة والتخطيط لأيـة حـالات طـارئـة، بمـا في ذلـك  

 دعمًا لاستراتيجيتها لحماية المدنيين.

وســــتواصــــل القوة المؤقتة تعاونها مع الجيب اللبناني وأصــــحاب المصــــلحة الدوليين في إطار عملية  - 14
ــؤولياتع في منطقة عمليات القوة المؤقتة.  ــتراتيجي، التي تتوخى تعزيز قدرات الجيب اللبناني ومســ الحوار الاســ

لمبادرتين المتبقيتين من المبادرات  وعلاوة على ذلك، ســـتواصـــل القوة المؤقتة تيســـير العملية الرامية إلى تنفيذ ا
ذات الأولوية، وهما النشــــــــــر الكامل لفول نموذجي على الخط الأزرق في أقرب فرصــــــــــة ممكنة، واقتناء لبنان 

، اللتين أوصـــــــــــــى بهما (2006) 1701ســـــــــــــفينة أو أكثر صـــــــــــــالحة لابحار للمضـــــــــــــي قدما في تنفيذ القرار 
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، ومتابعة تعهدات المجتمع الدولي في مؤتمر روما 2017الاســـــــــــتعراض الاســـــــــــتراتيجي للقوة المؤقتة في عام 
 في هذا الصدد. 2018الثاني الذي عقد في عام 

وســــــــــــــتواصــــــــــــــل القوة البحرية التـابعـة للقوة المؤقتـة القيـام  بعمليـات الاعتراض البحري والتـدريب دعمـًا  - 15
للقوات البحريـة التـابعـة للجيب اللبنـاني بهـدم التمكين من نقـل مســــــــــــــؤوليـات القوة البحريـة تـدريجيـا إلى القوات  

رات البحرية للبلد، التي تضـــــــــــــمنل اقتناء البحرية اللبنانية. ويتماشـــــــــــــى هذا النقل مع الزيادة التدريجية في القد
والاســــتلام التدريجي لعمليات مقر قيادة القوات البحرية اللبنانية  2023ثلاث ســــفن دوريات في آب/أغســــطس  

في بيروت. وتشــــــــــــهد قدرات القوات البحرية اللبنانية تحســــــــــــنا تدريجيا، إلا أنها لا تزال محدودة جدا من حيد  
والمو  ــدات  ــل الأفراد والمعــ ــادرة على تحمــ قــ ــة  ــانيــ اللبنــ ــة  البحريــ القوات  تكون  ــة أن  المؤقتــ القوة  تتوقع  ارد. ولا 

 .2024/2025المسؤوليات بشكل كامل خلال الفترة 

الــــذي وُضــــــــــــــع عــــام   - 16 البحريــــة للقوة،  العــــام للعمليــــات  المفهوم  الولايــــة   2018ويســــــــــــــتــــدعي  لتنفيــــذ 
موضــــــــــــا في بيانات احتياجات الوحدة، وجود ثلاث ســــــــــــفن في جميع الأوقات في منطقة العمليات  هو وكما

البحرية للاضــــطلاع بعمليات الاعتراض البحري، الأمر الذي يتطلب الإبقاء على ســــل ســــفن في الأســــطول.  
رف  ويعتمد تكوين الأســـــطول على وجود ســـــل ســـــفن من أجل الســـــماح باجراء أعمال الصـــــيانة الدورية في الم

المحدّد لضـــــــمان ســـــــلامة وأمن أفراد الوحدات وللحفا  على جداول التناوب. وتواصـــــــل الأمم المتحدة التفاعل 
درجل في الميزانية المقترحة للفترة الدول الأعضــــاء لإيجاد بديل للســــفينة الســــادســــة في الأســــطول، التي أُ  مع

في المـائـة لـدعم أي دُفعـة أوليـة من القوات البحريـة   95مع تطبيق معـدل شــــــــــــــواغر بنســــــــــــــبـة    2024/2025
 هذا القبيل وعند نشرها. نُشرت قوات من إذا

ــيق عن كثب  - 17 ــطة العملياتية اليومية بالتنســ ــا على وتيرة عالية من الأنشــ ــتحافظ القوة المؤقتة أيضــ وســ
منطقة بين الخط الأزرق ونهر الليطاني تشـــــــهد مع الجيب اللبناني دعمًا لجهوده الرامية إلى الحفا  على أي 

ــلحين أو أعتدة أو أســــلحة بخلام ما هو تابع لحكومة لبنان  ــا في أي وجود غير م ذون بع لأفراد مســ انخفاضــ
 والقوة المؤقتة.

 
 مبادرات دعم البعثة   

ــتعراض الداخلي للقدرات   - 18 ــل تنفيذها عقب الاســــــــ ــياق أوجُع الكفاءة التي حُددت والتي يتواصــــــــ في ســــــــ
، وتقرير التقييم الذي أعدّه الأمين العام لاســـتمرار أهمية موارد القوة 2019العســـكرية للقوة الذي أُنجز في عام 

ــية عن اســـــــتخدام المعدات  S/2020/473المؤقتة ) ــاة من الوحدات العســـــــكرية الرئيســـــ ــتتوقف كتيبة مشـــــ (، ســـــ
ــتخدام المعدات   ــتقوم باســــــ ــبا ذات اكتفاء ذاتي، وســــــ المملوكة للأمم المتحدة لتنفيذ عمليات القوة المؤقتة لتصــــــ

اســتخدام المملوكة للوحدات في معظم الفئات. وســتواصــل نفس الوحدة العســكرية الرئيســية عملية الانتقال إلى 
بيــد أن القوة المؤقتــة أجرت تقييمــا    2024/ 2023المعــدات الرئيســـــــــــــيــة المملوكـة للوحـدات، التي بـدأت في الفترة  

ر عدد أقل من    للاحتياجات التشــــــــغيلية للكتيبة ولأوجع كفاءتها في منطقة العمليات، ونتيجة لذلك التقييم ســــــــيُنشــــــــ 
أصـــــنام المعدات الرئيســـــية مقارنة بما ورد في البيان الأولي لاحتياجات الوحدة. وقد عكســـــل الميزانية المقترحة 

التغييرات الناتجة عن إعادة التفاوض بشـــــ ن مذكرة التفاهم المبر مة مع البلد المســـــاهم بقوات  2025/ 2024للفترة 
 لمملوكة للوحدات وقدرات الاكتفاء الذاتي الجديدة. والنشر المنقا للمعدات الرئيسية ا   2023في نيسان/أبريل  

ــاع منذ  - 19 ــرين الأول/أكتوبر  8إلا أنع نظرا لتدهور الأوضـ ــل القوة المؤقتة الترويج  2023تشـ ــتواصـ ، سـ
ــتويات معيشـــية وظروم عمل لائقة لأفراد الوحدات   ــتســـعى جاهدة للحفا  على مسـ لبيئة عمل آمنة وفعالة وسـ

https://undocs.org/ar/S/2020/473
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العســكرية. وفي هذا الصــدد، اســتفادت القوة المؤقتة إلى أقصــى حد من أصــولها بتمديد اســتخدامها إلى ما بعد 
عمرها النافع وحالتها بكثير وبارجاء الاســــتبدال الدوري للأصــــول الضــــرورية لتنفيذ العمليات، مما ســــما للقوة 

نـاشــــــــــــــئـة الأخر  في الســــــــــــــنوات الأخيرة. ولكن بـاعـادة ترتيـب أولويـات الموارد لتلبيـة الاحتيـاجـات العمليـاتيـة ال
ــلة العمل بتلك التدابير المؤقتة إلى ما لا نهاية، فقد تجاوزت معظم الأصــــول الحيوية في القوة  لا يمكن مواصــ

المؤقتة مجددا حدود الحالة التي تكفل صــــلاحية التشــــغيل الآمن. ونتيجة لذلك، ومع اقتراب الخطة الخمســــية  
، أصبحل الأصول القديمة التي لم تكن 2023/2024ريجيا من الانتهاء خلال الفترة لاستبدال أصول القوة تد

ة في تلك الخطة الأولية بحاجة للاســــــــــتبدال الآن. ومع حلول نهاية الفترة  ، ســــــــــيتم تمديد 2023/2024مدرج 
النافع. وفي  في المائة من الأصــول المملوكة للأمم المتحدة التي تســتخدمها القوة إلى ما بعد عمرها  73نســبة 

في المائة. وتم  89غضـــــون خمس ســـــنوات أخر ، إذا لم يتم اســـــتبدال الأصـــــول، ســـــتصـــــل هذه النســـــبة إلى 
استعراض حالة الأصول والتكاليف المرتبطة بها، وأُدرجل في خطة جديدة مقتر حة لاستبدال الأصول تدريجيا 

 .2028/2029وتنتهي في الفترة  2024/2025ستغطي فترة السنوات الخمس المقبلة، وستبدأ في الفترة 

ــتبدال الأصــــول تدريجيا أهمية حاســــمة، وذلك  - 20 ــية المقترحة الجديدة لاســ ويكتســــي تنفيذ الخطة الخمســ
ليس فقط باعتبارها تدبيرا لتجنُّب المخاطر المتعلقة بالتشـغيل والسـلامة فحسـب، وحنما أيضـا لتجنب الاضـطرار  

ــتبدال في الفترات المقبل ــتثمار إنتاجي كبير دفعة واحدة لأغراض الاسـ ــد اسـ ــمن لرصـ ــدد، تتضـ ة. وفي هذا الصـ
الاحتياجات من الموارد اللازمة للسنة الأولى من تنفيذ الخطة الجديدة،   2024/2025الميزانية المقترحة للفترة  

وحدة تكييف   400مرفقا متدهورا من المرافق الجاهزة التي لم تعد في حالة مقبولة، و   54التي تشمل استبدال  
مولدات كهربائية   7د ضــارة وتبعد على القلق من حيد الســلامة من الحرائق، و  قديمة تحتوي على مواد تبري 

مركبة تم تمديد اســــــــتخدامها إلى  29لضــــــــمان التشــــــــغيل الفعال وتوفير الطاقة الموثوقة لمقر القوة المؤقتة، و 
بعد عمرها النافع وعتبة الأميال المقطوعة بعدة ســـنوات، وذلك عملا بالتوجيع الســـياســـاتي للمنظمة المتعلق  ما

 بالاستفادة إلى أقصى حد من قيمة الأصول ومدة استخدامها.

وتشـــــمل الميزانية المقترحة مبادرات تتعلق بالبنى التحتية الرئيســـــية تهدم لإعادة ت هيل مرافق المقر  - 21
ــين   ــيانتها للحد من مخاطر وقوع أي كارثة بيئية ولتحســــ ــغال كبر  لترميمها وصــــ ومرافق القطاعات وتنفيذ أشــــ

ن والمدنيين وأمنهم بالتوازي  ظروم المعيشــة والعمل وتحســين الصــحة والســلامة المهنيتين لموظفيها العســكريي 
ــبة للقوة المؤقتة   ــمل المبادرات ذات الأولوية بالنســ ــانية. وتشــ ــاكن مراعية للاعتبارات الجنســ مع كفالة توفير مســ

ــين جودة   ما ــتراتيجي من الوقود ونقلع إلى موقع محطة وقود جديدة لتحســــــــــ يلي: )أ( تجميع الاحتياطي الاســــــــــ
خزانا مســــــــــــتقلا للوقود؛ )ب( وتعزيز الســــــــــــيال المحيط بالمقر  60زّن حاليا في وكفاءة توزيع الوقود، الذي يُخ

مة في تقييم ين للأمن المادي  في ــيات المقدَّ ــكر غرين هيل( وحواجز المرور بناء على التوصــــــــ الناقورة )معســــــــ
أجرتهما إدارة شــــــــؤون الســــــــلامة والأمن بهدم التقليص من احتمال التعرض للخروقات الأمنية وتعزيز الأمن 

ابعــة للقوة المؤقتــة من خيــام المــادي لبوابــات دخول المركبــات، على التوالي؛ )ل( وتحويــل بعق المرافق الت ــ
القماش إلى مرافق بجدران صــــــــلبة )قاعات الورش، والمســــــــتودعات، ومرافق الرعاية(؛ )د( وتجديد بوابات  من

 تلكاتها.معسكر المقر القديم بهدم حماية أفراد الأمم المتحدة ومم المشاة في

ــنع،  - 22 ــتحافظ القوة المؤقتة على أدائها البيئي وتحســـــــــ ورغم العوامل الخارجية وتقادم البنى التحتية، ســـــــــ
وستعمل على تحقيق الرؤية المقترحة بما يتماشى مع الولايات والسياسات البيئية والأهدام الاستراتيجية للأمم 

لمبذولة خلال السـنوات السـل الماضـية  المتحدة. وسـيؤدي ذلك إلى تسـريع نسـق الجهود الاسـتراتيجية المطردة ا
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من خلال إكمال تنفيذ خطط القوة المتعلقة بادارة الطاقة وحدارة النفايات الصــــــــــــلبة والمياه المســــــــــــتعملة، وخطة  
 العمل البيئية على نطاق البعثة، وذلك باتخاذ تدابير فعالة للحد من استخرال المياه والطلب عليها.

ــبكة الكهرباء في البلد، فهي   - 23 ونظرا إلى أن القوة المؤقتة توجد في منطقة يتعذر فيها الوصـــــــــول إلى شـــــــ
مة عند  تعتمد على المولدات لتلبية احتياجاتها من الطاقة. وتواصــــــــل القوة المؤقتة اســــــــتبدال المولدات المســــــــتخد 

ــم بالكفاءة في اســــتهلال الوقود وبمراعاة  ــافة إلى ذلك، تعمل القوة   انتهاء صــــلاحيتها بمولدات تتســ البيئة. وبالإضــ
ــية لمواءمة الأهدام المتعلقة بالطاقة   المؤقتة تدريجيا على زيادة قدرتها على إنتال الكهرباء من الطاقة الشـــــــــمســـــــ
المتجـددة وخفق انبعـاثـات الكربون الواردة في خطط إدارة البنيـة التحتيـة للطـاقـة وخطـة عمـل الأمـانـة العـامـة للأمم 

. وسـيؤدي توسـيع نطاق اسـتخدام القوة للطاقة المتجددة إلى تحسـين  2030- 2020دة المتعلقة بالمناخ للفترة المتح 
. وســـــــــتعمل ( 2023)  2695من القرار   25الســـــــــلامة والأمن وتحقيق الكفاءة وجني فوائد وفقا لما ورد في الفقرة 

القوة المؤقتـة مع وحـداتهـا العســـــــــــــكريـة على تحـديـد أمـاكن الإقـامـة والأجهزة بتزويـدهـا بنظم فلطـاضـــــــــــــوئيـة هجينـة 
منخفضة الاختراق لتوفير الطاقة. وعلاوة على ذلك، ستواصل القوة المؤقتة الاستعاضة عن المصابيا الكهربائية  

ســــتعاضــــة عن وحدات تكييف الهواء التي تنبعد منها التقليدية بمصــــابيا ذات صــــمام ثنائي باعد للضــــوء، والا 
غـازات مصـــــــــــــنفـة على أنهـا تنطوي على إمكـانيـة عـاليـة للاحترار العـالمي والتي تجـاوزت عمرهـا الإنتـاجي بنمـاذل 

 .أكثر أمانا ومراعاةٍ للبيئة، مما يقلل من استهلال الوقود ويحد من انبعاثات الكربون 

ويعكس ملال الموظفين المـدنيين المقترح زيـادة إجمـاليـة قـدرهـا أربع وظـائف مؤقتـة من فئـة الموظفين  - 24
ــاء المقترح لتلك الوظائف )انظر الجدول   ( في وحدة الإجراءات المتعلقة 2الوطنيين من الأفراد. ويعكس الإنشــ

، إلى القوة المؤقتة، المهام ا لأســـــاســـــية المتبقية المتمثلة في تصـــــميم بالألغام ضـــــمن مكتب نائب قائد القوة نقل 
ــابقــا دائرة الإجراءات المتعلقــة   البرامج والتخطيط للعمليــات والتنفيــذ والإبلاغ والتمثيــل التي كــانــل تقــدّمهــا ســـــــــــــ
بالألغام عن طريق مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع، والتي كانل مدر جة ســـــابقا في الميزانية تحل فئة  

ــيؤدي هذا التغيير   -زم والخدمات والمعدات الأخر  الإنفاق من اللوا ــف عن الألغام وحزالتها. وســــ خدمات الكشــــ
ــليم برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى القوة المؤقتة لتحســــــين فعالية البرنامج   في ملال الموظفين إلى تســــ

ــا الأوجع الفورية للفعالية م ــفافيتع. وتتضـــ ن حيد التكلفة من انخفاض وكفاءتع من حيد التكلفة وحوكمتع وشـــ
التكلفــة الإجمــاليــة لتنفيــذ برنــامج الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام من خلال تبســــــــــــــيط المهــام وحلغــاء تكــاليف دعم 

 البرامج مقارنة بطريقة التنفيذ السابقة بالاستعانة بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع التي لم تعد سارية.

عالية من الموظفين وحضافة إلى ذلك، ومع أن ملال الموظفين المعتمد في القوة المؤقتة يضم نسبة  - 25
الوطنيين، فقد أجرت القوة اســـــــــتعراضـــــــــا إضـــــــــاليا لعملية تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية، وأشـــــــــارت إلى 

في المـائـة منهـا  88وظيفـة مـدنيـة مـ ذون بهـا، تقـدّم نســــــــــــــبـة   845ملال الموظفين المعتمـد للقوة يتـ لف من   أن
وظيفــــة( إلى الوظــــائف الوطنيــــة    255الــــدعم  إلى القوة. وتبلغ حصـــــــــــــــــة الوظــــائف الــــدوليــــة المــــ ذون بهــــا )

 في المائة. 69,8، وهي نسبة تمثل معدل تحويلٍ إلى وظائف وطنية يبلغ 2,3إلى  1 وظيفة( 590)

  2024/2025وتعكس الاحتياجات المقدرة من الموارد لانفاق على القوة وتشــغيلها في الفترة المالية  - 26
ــكريين وأفراد الشـــــــــرطة، تُعز   ــالية على النحو التالي: زيادة في الاحتياجات تحل بند الأفراد العســـــــ زيادة صـــــــ

م المتحدة لتصــــبا ذات اكتفاء أســــاســــا إلى توقُّف وحدة عســــكرية رئيســــية عن اســــتخدام المعدات المملوكة للأم
ذاتي بـاســــــــــــــتخـدام المعـدات المملوكـة للوحـدات في معظم الفئـات؛ وزيـادة في الاحتيـاجـات تحـل بنـد الموظفين 
المدنيين، تُعز  أســاســا إلى ارتفاع معدلات مرتبات الموظفين الوطنيين نتيجة لجدول المرتبات المنقا؛ ويقابل 

ــيما لأغراض النقل البري، نتيجةً  ذلك جزئيا انخفاض في الاحتياجات ــغيلية، ولا ســــــــــ المتعلقة بالتكاليف التشــــــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2695(2023)
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لانخفاض تكاليف الوقود واســــــــــــــتبدال عدد أقل من المركبات على النحو المبين في الســــــــــــــنة الأولى من تنفيذ  
 الخطة الخمسية الجديدة المقترحة لاستبدال المركبات تدريجياً.

 
 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة -جيم   

تتمثل إحد  الأولويات الرئيســـــــية للقوة المؤقتة في المســـــــاهمة في اتباع نهج متكامل وشـــــــامل لتنفيذ   - 27
ــقة الأمم المتحدة الخاصــــة  (2006) 1701القرار   ــيق بين القوة المؤقتة ومكتب منســ ــلة التنســ ، بما يكفل مواصــ

ــؤون لبنان. والتآزر بين المكتب والقوة المؤقتة مهم للنجاح في تنفيذ القرار   ــتو   (2006) 1701لشــ على المســ
ــاء   ــال بالدول الأعضـ ــتراتيجي. وســـتواصـــل القوة المؤقتة، بالتنســـيق مع المكتب والشـــركاء الدوليين، الاتصـ الاسـ
ليما يتعلق بالمســــــــــــــاعدة الدولية اللازمة لدعم تطوير قدرات الجيب اللبناني، الذي يتمثل هدفع الطويل الأجل  

ــؤوليات الأمنية في منط ــطلاع التدريجي بالمســــ قة عمليات القوة والمياه الإقليمية اللبنانية، من خلال  في الاضــــ
عملية الحوار الاســـــــتراتيجي، ومن خلال الجهود التي تبذلها القوة للتواصـــــــل مع الدول الأعضـــــــاء تحقيقا لهذه 
الغاية. وســــتقوم القوة المؤقتة، من خلال مركز التحليل المشــــترل للبعثة، بتعميم المعلومات والتحليلات بشــــ ن 

ات في لبنان وحســــــــرائيل والجمهورية العربية الســــــــورية على هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وقوة الأمم التطور 
ــهري  ــتخدمها لذلك الغرض عقد مؤتمر شـــــــ ــتســـــــ ــمّن القنوات التي ســـــــ ــتبال. وتتضـــــــ المتحدة لمراقبة فق الاشـــــــ

ــية، ويجري  عن ــياســــــ ــؤون الســــــ ــارل ليع محللو المعلومات وموظفو الشــــــ ليع تبادل التقارير طريق الفيديو، يشــــــ
 العملياتية والمنتجات التحليلية.

ــقة الأمم المتحدة الخاصــــة   - 28 ــا التنســــيق الوثيق بين قيادتها ومكتب منســ ــتواصــــل القوة المؤقتة أيضــ وســ
، (2006) 1701لشؤون لبنان بش ن الأهدام الاستراتيجية والسياسية الأطول أجلا لدعم التنفيذ الشامل للقرار  

بما في ذلك ما يتعلق بقدرة الدولة في جنوب لبنان، فضلا عن الهدم الأسمى المتمثل في التوصل إلى وقف  
دائم لإطلاق النـار بين إســــــــــــــرائيـل ولبنـان. وســــــــــــــتعزز القوة المؤقتـة تعـاونهـا مع البعثـات الموجودة في المنطقة  

ة في الاجتماعات الإقليمية والمؤتمرات لتبادل المعلومات وتنســـيق الأنشـــطة بطريقة أكثر شـــمولا عبر المشـــارك
الإقليمية لقادة القوات والتبادل المنتظم للمعلومات والتحليلات. وحضــــــــــافة إلى ذلك، ســــــــــتواصــــــــــل القوة المؤقتة  
تعاونها وتعاملها الوثيقين مع قوة الأمم المتحدة لمراقبة فق الاشــتبال وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وقوة 

لحفظ الســـــــــلام في قبر ، فضـــــــــلا عن مكتب منســـــــــق الأمم المتحدة الخا  لعملية الســـــــــلام  الأمم المتحدة
 الشرق الأوسط في القدس. في

، أُنشــا القســم الإقليمي للســلول والانضــبا  في القوة المؤقتة. 61/276وعملا بقرار الجمعية العامة   - 29
وســــيواصــــل القســــم تنفيذ أنشــــطتع الإقليمية الم ذون بها، وهي الاســــتراتيجية الثلاثية للمنظمة للحماية من ســــوء 
م إلى البعثات ومكاتب الدعم  ن الدعم  المقدَّ الســــــــلول )المنع والإنفاذ والإجراءات التصــــــــحيحية(، مما ســــــــيحســــــــتّ

المنطقة. وســــيشــــمل هذا الدعم الأنشــــطة المتعلّقة بالمنع، مثل إحاطات التوجيع التمهيدي وححاطات تجديد  في
ــلول تعكس الحقائق   ــوء السـ ــلة بسـ ــع خطط عمل لإدارة المخاطر المتصـ المعلومات، وتقييمات المخاطر، ووضـ

ن بالســــــــــــــلول والانضــــــــــــــبا . المحددة لكل بعثة، وحعداد الحملات الإعلامية، وبناء قدرات المنســــــــــــــقين المعنيي 
وســــيشــــارل القســــم الإقليمي للســــلول والانضــــبا  في شــــبكات فريق الأمم المتحدة القطري داخل البلد لمواءمة  
أنشــــــطتع مع النهج المتَّبع على نطاق البلد ب ســــــره إزاء منع الاســــــتغلال والانتهال الجنســــــيين وتنفيذ بروتوكول  

إلى ضحايا الاستغلال والاعتداء الجنسيين. وبموجب الإطار التشغيلي الأمم المتحدة المتعلق بتقديم المساعدة  
مة إلى البعثات الأخر  على أســـــــــــاس عدم اســـــــــــترداد التكاليف. وتتحمل  للقســـــــــــم، تؤد  الخدمات الفنية المقدَّ

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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البعثات المســتفيدة من الخدمات التكاليف  المباشــرة المتصــلة بتقديم خدمات من قبيل التدريب وتقييم المخاطر،  
 مثل تكاليف السفر في مهام رسمية المرتبطة بزيارات الإشرام إلى البعثات المتلقية للدعم.

، التي تســـــــتضـــــــيفها القوة المؤقتة، توفير  1وســـــــتواصـــــــل دائرة التكنولوجيا الميدانية الإقليمية للمنطقة  - 30
خدمات القيادة والإدارة لتحقيق الأهدام المتصــــــلة بتفادي ازدواجية الجهود، وحزالة أوجع التفاوت في الخدمات  

والاتصــالات وتوجّهها، وتوفير منتد  لتبادل بين الكيانات، وتعزيز الامتثال لاســتراتيجية تكنولوجيا المعلومات 
ــؤوليتها المزدوجة عن قســـم   ــتقوم القوة المؤقتة، في إطار تحمل مسـ ــات والمبادرات الجديدة. وسـ ــل الممارسـ أفضـ
التكنولوجيـا الميـدانيـة التـابع لهـا ودائرة التكنولوجيـا الميـدانيـة الإقليميـة، بتنســــــــــــــيق الإدارة الاســــــــــــــتراتيجيـة لإطـار  

 الإقليمي في مجال التكنولوجيا الميدانية.  التعاون 

وســـتواصـــل القوة المؤقتة توفير خدمات بوابة البيانات لمكتب منســـقة الأمم المتحدة الخاصـــة لشـــؤون  - 31
لبنان ومكتب المبعوث الخا  للأمين العام إلى سـوريا، وخدمات الاتصـالات الهاتمية والاتصـالات اللاسـلكية 

ــا ــترداد التكاليف مقابل جميع ذات الترددات العالية جدا إلى هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، على أســ س اســ
تلك الخدمات. وسـتواصـل القوة المؤقتة وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فق الاشـتبال توحيد خدمات بوابة البيانات 

 التي تعود بالفائدة على الجانب ين.

ــلة بفيروس نقص المناعة  - 32 ــتركة المتصــــــــ ــل القوة المؤقتة توفير الخدمات الإقليمية المشــــــــ ــتواصــــــــ وســــــــ
ــتبال،  البشـــــــرية/الإيدز لفائدة كل من هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فق الاشـــــ

ــق الأمم المتحدة الخا    ــلام في قبر ، ومكتب منسـ ــرق  وقوة الأمم المتحدة لحفظ السـ ــلام في الشـ لعملية السـ
ــقة الأمم المتحدة الخاصـــــة لشـــــؤون لبنان، بهدم تنفيذ الأنشـــــطة التي تمكّن الموظفين  الأوســـــط، ومكتب منســـ

تهيئة وحتاحة الظروم التي تحمي وتعزز الصــحة والرفاه للجميع في أماكن عملهم ومجتمعاتهم المضــيفة.  من
 خدماتها على أساس استرداد التكاليف.وتقدم القوة المؤقتة 

وسـتواصـل القوة المؤقتة تقديم الدعم في مجال التدريب لبعثات حفظ السـلام الأخر  في المنطقة إلى  - 33
جانب اضـطلاعها ببرامج التدريب الداخلي، كما سـتواصـل دعم تنسـيق شـبكة التدريب العالمية ليما بين بعثات 

بية عالمية تنســـــــــــقها القوة حفظ الســـــــــــلام. وتغطي البعثة التي تطلب تدريبا محددا أو تشـــــــــــارل في دورات تدري 
 المؤقتة جميع التكاليف المرتبطة بالتدريب.

وســــتســــتمر القوة المؤقتة في تلقّي الدعم من مكتب الدعم المشــــترل في الكويل، حيد يعمل موظف   - 34
دولي واحد وموظفان من فئة الخدمات العامة، وذلك لتجهيز كشــــــــوم مرتبات موظفي القوة الوطنيين وأفرادها  

جد في اللجنة الاقتصادية  النظاميين، وستواصل دعم المهام المصرلية الداخلية التي تدار مركزيا في لبنان وتو 
 والاجتماعية لغربي آسيا بموظف دولي وموظف من فئة الخدمات العامة.

وســــتواصــــل القوة المؤقتة تقديم الدعم لمكتب منســــقة الأمم المتحدة الخاصــــة لشــــؤون لبنان في إعداد  - 35
البيانات المالية الشــهرية والتقارير المالية لنهاية الســنة الممتثلة للمعايير المحاســبية الدولية للقطاع العام، على 

ؤقتة الدعم ليما يتعلق بعمليات الشـراء، ورفع أسـاس عدم اسـترداد التكاليف. وحضـافة إلى ذلك، سـتقدم القوة الم
الالتزامات المســـــــــــبقة والالتزامات المتعلقة بالســـــــــــلع والمواد والخدمات، وتجهيز مطالبات الســـــــــــفر والمدفوعات  
م الدعم اللوجسـتي من مخازن الإمدادات وخدمات الاتصـالات   للموظفين والبائعين والمتعاقدين والوكالات. ويُقدَّ

اســــترداد التكاليف، على النحو الوارد في المعلومات الداعمة لاســــترداد التكاليف في ســــياق تقرير  على أســــاس  
 أداء الميزانية.
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ــل القوة المؤقتة دعم  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، عند الطلب، بالخدمات الإدارية  - 36 ــتواصــــــــ وســــــــ
 لجميع المرافق والخدمات الأمنية في دار القوة المؤقتة في بعبدا، على أساس عدم استرداد التكاليف.

 
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القُطري  -دال   

إن الهــدم من تعــاون القوة المؤقتــة مع فريق الأمم المتحــدة القطري هو العمــل مع كيــانــات الأمم  - 37
المتحدة في ”برنامج عمل“ أوســـــع نطاقا لتعزيز الســـــلطة المدنية في جنوب لبنان. وســـــتظل القوة المؤقتة على 

ركاء الآخرين من خلال  تواصـــــل وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـــاني والشـ ــــ
مشــــاركتها المنتظمة في اجتماعات التنســــيق واجتماعات الأفرقة العاملة بشــــ ن المســــائل التي تهمها )من قبيل 
الإســـــــهامات في الشـــــــؤون الجنســـــــانية، وتقارير حقوق الإنســـــــان، وحماية الطفل، وتعافي المجتمعات المحلية(  

القوة. وســـــــتعمل القوة المؤقتة على تعزيز الأهدام المشـــــــتركة  والأنشـــــــطة التي لها ت ثير على منطقة عمليات
وســـــــتواصـــــــل العمل المشـــــــترل في مجال العمليات مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة 
ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(،  للطفولة )اليونيســـــف(، وهيئة الأمم المتحدة للمســـ

نظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسـكو(. وسـتشـارل القوة في أعمال اجتماعات الأفرقة العاملة  وم
الإقليمية المشــتركة بين الوكالات والأفرقة العاملة القطاعية في صــور لتبادل المعلومات والمعارم، والتخطيط  

ــين أوجع التآزر، وتجنب الازدواج ــتركة، وتحسـ ــطة المشـ ــهامها للأنشـ ــل القوة المؤقتة انخراطها وحسـ ــتواصـ ية. وسـ
عملية التخطيط المشـــــــــترل لركيزة الســـــــــلام والأمن لاطار الاســـــــــتراتيجي للأمم المتحدة. وســـــــــتعمل القوة،  في

ــام الفر  المتاحة للقيام معاً ب نشـــــــطة مجتمعية   ــتكشـــــ ــركاء الأمم المتحدة وغيرهم، على اســـــ بالتعاون مع شـــــ
 محددة الأهدام ومشاريع سريعة الأثر وأنشطة برنامجية.

وســتواصــل القوة المؤقتة تعاونها مع وفد الاتحاد الأوروبي لد  الأمم المتحدة ومع الشــركاء الدوليين   - 38
الآخرين في بيروت للدعوة إلى تقديم دعم من الجهات المانحة إلى الجيب اللبناني، ولا ســــــيما لمواصــــــلة دعم 

، بســــــــــبل منها تقديم الدعم 2022أنشــــــــــطة مقر قيادة الفول النموذجي الذي أنشــــــــــا في جنوب لبنان في عام 
 لتحقيق هدم تفعيل الفول تفعيلا كاملا، ولمواصلة دعم قسم النوع الاجتماعي في الجيب اللبناني.

 
 أُطُر الميزنة القائمة على النتائج -هاء  

الموارد البشـــــــرية، حُدّدت ســـــــل فئات من الإجراءات  ســـــــعيا لتيســـــــير عرض التغييرات المقترحة في  - 39
ــذا التقرير تعـــاريف  ــا يتعلق بملال الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهـ ــاذهـــا ليمـ الممكن اتخـ

 المصطلحات المتصلة بالفئات السل.
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة   

 يتولى مكتب رئيس البعثة/قائد القوة توجيع البعثة وحدارتها بوجع عام. - 40
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 1الجدول 
 الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

الخـــــدمـــــة  
 المدنية

الـمـجـمـوع  
 خ ع و م م و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

              مكتب رئيس البعثة/قائد القوة               
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 7 – – – 4 3 1 3 1 – 1 – 1 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 7 – – – 4 3 1 3 1 – 1 – 1 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              مكتب نائب قائد القوة
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 2 – – – – – – 2 1 – – 1 – 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
ــدة  المعتمـــ ــائف    )أ(الوظـــ

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – 2023/2024للفترة 
المقترحـــــة    )أ(الوظـــــائف 

 5 – – – 4 4 – 1 – – 1 – – 2024/2025للفترة 
 4 – – – 4 4 – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع الفرعي
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 3 – – – – – – 3 1 – 1 1 – 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 7 – – – 4 4 – 3 1 – 1 1 – 2024/2025للفترة 
 4 – – – 4 4 – – – – – – – صافي التغير

              مكتب المنسق الرئيسي
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 17 – – – 4 4 – 13 2 4 6 1 – 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 17 – – – 4 4 – 13 2 4 6 1 – 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم الشؤون القانونية
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 6 – – – 2 1 1 4 1 1 2 – – 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 6 – – – 2 1 1 4 1 1 2 – – 2024/2025للفترة 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

الخـــــدمـــــة  
 المدنية

الـمـجـمـوع  
 خ ع و م م و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير               
             القسم الإقليمي للسلوك والانضباط

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 7 – – – 1 – 1 6 2 1 3 – – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 7 – – – 1 – 1 6 2 1 3 – – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
             الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 3 – – – 2 1 1 1 – – 1 – – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 3 – – – 2 1 1 1 – – 1 – – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              مجموع الوظائف

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 42 – – – 13 9 4 29 7 6 13 2 1 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 42 – – – 13 9 4 29 7 6 13 2 1 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              مجموع الوظائف المؤقتة

الــمــؤقــتـــــــة    ــائــف  الــوظـــــ
ــدة لـــلـــفـــتـــرة   )أ(الـــمـــعـــتـــمـــــ

2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
الــمــؤقــتـــــــة    ــائــف  الــوظـــــ

ــة لـــلـــفـــتـــرة    )أ(الـــمـــقـــتـــرحـــــ
2024/2025 – – 1 – – 1 – 4 4 – – – 5 

 4 – – – 4 4 – – – – – – – صافي التغير 
            المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقتة 
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 43 – – – 13 9 4 30 7 6 14 2 1 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 47 – – – 17 13 4 30 7 6 14 2 1 2024/2025للفترة 
 4 – – – 4 4 – – – – – – – صافي التغير 

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(  •  مموَّ
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 مكتب نائب قائد القوة   

 
 2الجدول 

 الموارد البشرية: مكتب نائب قائد القوة 

 البيان الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 رئيس وحدة الإجراءات المتعلقة بالألغام استمرار موظف لإدارة البرامج 4-م – الوظائف المؤقتة      
  إنشاء كبير مساعدين لإدارة البرامج خ ع و 1 
  إنشاء مساعد لإدارة البرامج خ ع و 3 

   (1)انظر الجدول   4 المجموع 
  

الألغــام وحزالتهــا إلى القوة المؤقتــة وتقــدم دائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام خــدمــات الكشــــــــــــــف عن   - 41
خلال شـراكتها الطويلة الأمد مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع، وفقا لمذكرة التفاهم الجامعة بين  من

الأمم المتحدة والمكتب. وأوصى مكتب خدمات الرقابة الداخلية في مراجعتع لآلية الرصد والتقييم التابعة لدائرة  
رقابية وأن تزيد من الرصـــــــد المالي ومن الرصـــــــد والتقييم  الإجراءات المتعلقة بالألغام ب ن تعزز الدائرة بيئتها ال

،  A/75/5 (Vol. II)كذلك. وأوصى مجلس مراجعي الحسابات، في مراجعتع لعمليات الأمم المتحدة للسلام )
(، ب ن تقلل الدائرة من اعتمادها على مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع وأن 175الفصـــــل الثاني، الفقرة 

 تقيّم فوائد تنفيذ حصة معينة من أنشطة الإجراءات المتعلقة بالألغام بنفسها.

، وحنشـــــاء 2022تموز/يوليع  1وفي هذا الســـــياق، يُقترح اســـــتمرار الوظيفة المؤقتة التي أنشـــــئل في  - 42
، في وحـدة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام ضــــــــــــــمن مكتـب 2أربع وظـائف مؤقتـة، على النحو المبين في الجـدول 

ازم والخـدمـات والمعـدات  نـائـب قـائـد القوة، والتي كـانـل مـدرجـة ســــــــــــــابقـا في الميزانيـة تحـل فئـة الإنفـاق من اللو 
ــف عن الألغام وحزالتها، من أجل النهوض ب هدام الإجراءات المتعلقة بالألغام التي  -الأخر    خدمات الكشــــــــ

ــفالية. وســـــــــيؤدي هذا النهج إلى  تضـــــــــطلع بها القوة المؤقتة ب كثر الطرق كفاءة وفعالية من حيد التكلفة وشـــــــ
ج الإجراءات المتعلقة بالألغام عن طريق توفير تســــلســــل إداري يكون  تحســــين الإدارة والشــــفالية في تنفيذ برنام

ليـع موظفو الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام مســــــــــــــؤولين مبـاشــــــــــــــرة أمـام رئيس وحـدة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام. 
ــية.   ــاســـــ ــين فعالية تنفيذ البرامج عن طريق كفالة أن يؤدي أفراد القوة المؤقتة المهام الأســـــ ــيؤدي إلى تحســـــ وســـــ

ــيط المهام وحلغاء تكاليف دعم البرامج و  ــتتحقق الفعالية من حيد التكلفة من خلال تبســ ــافة إلى ذلك، ســ بالإضــ
 التي لم تعد منطبقة والمت تية من طريقة التنفيذ السابقة مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

وسيدعم شاغلو الوظائف المؤقتة الأربع الجديدة تنفيذ برنامج القوة المؤقتة لاجراءات المتعلقة بالألغام.   - 43
الاســـــــتراتيجيات وخطط العمل والميزانية، ويتتبعون التقدم المحرز مقارنة وعلى وجع التحديد، ســـــــيدعمون وضـــــــع 

بالنواتج والتقارير، ويمثلون الوحدة وينسـقونها. وبالإضـافة إلى ذلك، سـيقومون بتقديم الخبرة التقنية لأفراد الوحدات  
واعتمادهم قبل نشـــــــــرهم   العســـــــــكرية لإزالة الألغام التابعة للقوة المؤقتة من أجل وضـــــــــع خطط عملياتية؛ وتدريبهم 

حقول الألغام؛ وتوفير ضــــــــــمان الجودة وحدارة الجودة لعمليات الإزالة التي تضــــــــــطلع بها وحدات إزالة الألغام  في 
التـابعـة للقوة المؤقتـة من أجـل ضـــــــــــــمـان التزام العمليـات بـالمعـايير الوطنيـة والـدوليـة لاجراءات المتعلقـة بـالألغـام؛  

 الذخائر المتفجرة إلى الأفراد العسكريين والمدنيين في القوة المؤقتة. وتقديم إحاطات عن السلامة من 

https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.II)
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واســــــــتعرضــــــــل هذه الاحتياجات من الموارد لجنة اســــــــتعراض البرنامج في دائرة الإجراءات المتعلقة  - 44
بالألغام، المؤلفة من موظفي المقر وموظفي البعثات، لضــــــــــمان تصــــــــــميم برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام 

 القوة المؤقتة دعما لتنفيذ ولاية القوة المؤقتة بكفاءة وفعالية. في
 

 : العمليات 1العنصر    

ــتراتيجي،  - 45 ــيع قدرات الجيب اللبناني من خلال عملية الحوار الاســـ ــل القوة المؤقتة دعم توســـ ــتواصـــ ســـ
وتوفير التـدريـب التقني، وتعبئـة الـدعم الـدولي لتنميـة القـدرات، لنقـل المســــــــــــــؤوليـة في نهـايـة المطـام من القوة 

قتة تيسـير تقديم الدعم للمشـروع وتعزيز  البحرية التابعة للقوة المؤقتة إلى البحرية اللبنانية. وسـتواصـل القوة المؤ 
العسكري المشتركة مع مركز التنسيق المدني العسكري التابع للجيب اللبناني، وقسم   -أنشطة التعاون المدني 

النوع الاجتماعي في الجيب اللبناني. وســـــــــــتواصـــــــــــل القوة المؤقتة دعم الجيب اللبناني من خلال الأنشـــــــــــطة  
 تركة مثل تسيير الدوريات والمراقبة والتدريب المشترل.العملياتية اليومية المش

وستواصل القوة المؤقتة أيضا تيسير عمل الآلية الثلاثية من أجل العمل مع جميع الأطرام لضمان  - 46
الاحترام التـام للخط الأزرق، بمـا في ذلك إجراء منـاقشــــــــــــــات بشــــــــــــــ ن المســــــــــــــائل الخلاليـة مع جميع الأطرام  

يتعلق برصــــــــد انتهاكات الخط الأزرق والتحقيق فيها وتســــــــجيلها ووضــــــــع علامات واضــــــــحة على الخط   ليما
الأزرق. وســـتواصـــل القوة المؤقتة الدعوة إلى الانســـحاب التام لجيب الدفاع الإســـرائيلي من شـــمال قرية الغجر  

 ومن منطقة متاخمة لها شمال الخط الأزرق.

وســـــــتواصـــــــل القوة المؤقتة إيلاء الأولوية لبناء العلاقات مع الســـــــكان المحليين من خلال المشـــــــاريع   - 47
الســـــريعة الأثر كتدابير لبناء الثقة وجهود منســـــقة في مجال الاتصـــــال الاســـــتراتيجي. وســـــتشـــــمل هذه الجهود 

ــلطات المحلية والزعماء الدينيي  ــائل محددة  التوعية المجتمعية، وعقد اجتماعات منتظمة مع الســـ ن، وتوجيع رســـ
 الأهدام دعما لأنشطة القوة الم ذون بها.

وســــــــــيواصــــــــــل أفراد الوحدات العســــــــــكرية لإزالة الألغام التابعة للقوة المؤقتة إزالة الألغام والمتفجرات   - 48
مخلفات الحرب والأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــــــنع من المناطق التي تنتشـــــــــــر فيها القوة، لضـــــــــــمان تنقل  من

 وسلامة أفرادها ولتوفير بيئة مستقرة وآمنة في جنوب لبنان.

وســــــــــتدعم وحدة الإجراءات المتعلقة بالألغام في مكتب نائب قائد القوة الوحدات التابعة للقوة المؤقتة  - 49
بالخبرة والمشــــورة التقنيتين في مجال إزالة الألغام، والتدريب، والاعتماد، وضــــمان الجودة، وحدارة عمليات إزالة  

ابعة للقوة المؤقتة أن عمليات إزالة الألغام تجري الألغام. ويشــــــــــــــكل ت كيد وحدة الإجراءات المتعلقة بالألغام الت 
ــجل   ــيا لكي يســ ــاســ ــرطا أســ ــلة شــ وفقا للمعايير الوطنية لاجراءات المتعلقة بالألغام والمعايير الدولية ذات الصــ
المركز اللبناني للأعمال المتعلقة بالألغام الأراضـــــــي التي نُزعل الألغام منها في قاعدة بيانات النظام الوطني 

 لإدارة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام ويضعها تحل تصرم السكان المحليين لاستخدامها.
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــول خروقات جوية أو بحرية أو برية أو حوادث إطلاق   1-1-1 لبنانتهيئة بيئة مستقرة وآمنة في جنوب  1-1   عدم حصــــــ

انتهـاكـا   1 545انتهـاكـا جويـا و  535: 2022/2023)نـار عبر الخط الأزرق 
ــا؛   ــا و    1  598:  2023/2024بريـــ جويـــ ــا  ــاكـــ ــا؛   1  380انتهـــ بريـــ ــا  ــاكـــ انتهـــ
 انتهاكا بريا( 1 650انتهاكا جويا و  1 598: 2024/2025

ــار الجيب اللبنـاني في جميع أنحـاء المنطقـة الواقعـة جنوب  1-1-2 انتشــــــــــــ
نهر الليطاني، بما في ذلك الجزء الواقع شـــــــــمال الخط الأزرق من بلدة الغجر  

 ومنطقة متاخمة شمال الخط الأزرق 

الخط الأزرق ونهر   1-1-3 ــة بين  الواقعــ ــة  المنطقــ ــاض في  انخفــ ــدوث  حــ
الليطاني في أعداد الأفراد المســــــلحين والأعتدة والأســــــلحة، عدا ما يتعلق منها 

:  2023/2024حالات؛    805:  2022/2023بالجيب اللبناني والقوة المؤقتة )
 حالات( 805: 2024/2025حالة؛  750

مشاركة الطرفين في الاجتماعات الثلاثية والمحافظة على ترتيبات   1-1-4
 الاتصال والتنسيق

توسّع المنطقة الآمنة من الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات   1-1-5
متر  30  000: 2023/2024مترا مربعا؛   25  892: 2022/2023)الحرب  
 متر مربع( 30 000: 2024/2025مربع؛  

ــات  1-1-6 عمليــــ تولي  على  ــد  متزايــــ نحو  على  ــادر  قــــ ــاني  اللبنــــ الجيب 
 الاعتراض البحري 

  
 النواتج

ــتطلاع والتدخل  1 255  600إنجاز  • ــريع والاســــ ــمل القدرات الاحتياطية وقدرات الرد الســــ ــتقلة، بما يشــــ يوم عمل لأفراد الدوريات المتنقلة المســــ
 وحماية القوة

 يوم عمل لأفراد مراكز المراقبة المستقلة 642 400إنجاز  •

 ساعات طيران لتنفيذ الدوريات الجوية على امتداد الخط الأزرق والطلعات الجوية الاستطلاعية داخل منطقة العمليات 910إنجاز  •

 والتدريب  ساعة طيران للتحقيق في الحوادث ولإجراء التحركات العملياتية لنقل أعتدة قتالية، وتنفيذ مهام القيادة والتحكم وأنشطة الاتصال   290إنجاز  •

 اللبنانية، بما في ذلك تدريبات عملياتية مشتركة مع الجيب اللبنانييوم عمل لزوارق الدوريات البحرية لرصد الحدود البحرية  985إنجاز  •

 ساعة طيران لدوريات الاعتراض البحري وأنشطة العمليات داخل منطقة العمليات البحرية 300إنجاز  •

 يوم عمل للأفراد المشاركين في الأنشطة العملياتية المنسقة مع الجيب اللبناني 233 600إنجاز  •
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ــرين البري والبحري في الجيب اللبناني    850تنظيم   • ــقة مع العنصـــــ ــتركة/منســـــ ــرة ودورة تدريبية مشـــــ ــية وحلقة عمل ومحاضـــــ تدريبا وحلقة دراســـــ
ن أجل  لتحســين قدراتهما التعبوية والعملياتية، ولتحســين التنســيق بين القوة المؤقتة والجيب اللبناني على مســتو  العمليات والمســتو  التعبوي م

 فعالية العمليات المشتركةتعزيز  

صـــة بشـــ ن مســـائل  (2006)  1701من التقارير التي يقدمها الأمين العام عن تنفيذ القرار  3إعداد  • إلى مجلس الأمن مســـتكم لة بتقارير مخصـــّ
 محددة تهم المجلس

ر  الاتصـــــال والتواصـــــل وتبادل المعلومات يومياً وأســـــبوعياً مع الطرفين بشـــــ ن المســـــائل التي تســـــتدعي اهتماماً عاجلًا في ما يتعلق بتنفيذ قرا  •
 (2006) 1701مجلس الأمن 

اجتماعات رليعة المســـــتو  )أو أكثر حســـــب الاقتضـــــاء( مع الجيب اللبناني لدعم النهوض بالأولويات الاســـــتراتيجية للقوة وتعزيز قدرة   6عقد  •
ــتراتيجي، مع التركيز بوجع خا  على جهود الجيب اللبناني   الجيب اللبناني ومســـــــؤولياتع في منطقة العمليات من خلال عملية الحوار الاســـــ

 موذجي والأصول البحرية المطلوبة وتعزيز قدرات القوات البحرية اللبنانيةلنشر فول ن 

اجتماعات ثلاثية في المتوســط )أو أكثر حســب الاقتضــاء( برئاســة ودعم القوة المؤقتة، إضــافة إلى عقد اجتماعات ثنائية مع الأطرام   6عقد  •
 حسب الاقتضاء

ــعيد حالات التوتر   (2006)  1701تحقيقا في الانتهاكات المزعومة لقرار مجلس الأمن   12إجراء   • والأحداث الأخر  التي قد تؤدي إلى تصـــــــــ
 في منطقة العمليات وتقديم التقارير إلى المجلس في غضون إطار زمني معقول عن إنجاز هذه التحقيقات أو متابعتها، وعند الاقتضاء

اجتماعات يوميا في المتوســـــــــط للنظر دون ت خير وفي الوقل المناســـــــــب في شـــــــــكاو  المجتمعات المحلية من عمليات القوة المؤقتة،  7عقد  •
 والاضطلاع ب نشطة لبناء الثقة مدعومة بنشر خطاب يعزز قبول المجتمع المضيف للقوة

( مع الســلطات اللبنانية والإســرائيلية والممثلين الدبلوماســيين ومكاتب الأمم المتحدة بشــ ن تحســين فهم ولاية 100عقد اجتماعات أســبوعية )    •
 القوة المؤقتة ودورها وأنشطتها، حسب الاقتضاء

إحاطات )أو أكثر حســب الاقتضــاء( إلى الدول الأعضــاء والبلدان المســاهمة بقوات والبلدان المانحة بشــ ن المســائل المتعلقة بعمليات   6تقديم   •
 (2006) 1701القوة المؤقتة، والتعاون مع الجيب اللبناني وتعزيز قدرات الجيب اللبناني على تنفيذ قرار مجلس الأمن 

ــدي للمعلومات  • ــاركة المدنية، والتصــــــــــ ــنع القرار المحلي من خلال بناء المهارات القيادية وقدرات المشــــــــــ ــباب في صــــــــــ ــاركة الشــــــــــ تعزيز مشــــــــــ
 المغلوطة/المضللة ضد القوة المؤقتة عن طريق تعزيز الدراية بالوسائط الرقمية بين الشباب من خلال التدريب وحعداد المحتو  

 تقرير إعلامي خا  ورصد وترجمة وتحليل يومي للتغطية الإعلامية للقوة المؤقتة والأخبار الإقليمية المتعلقة بالقوة المؤقتة 4 000إعداد  •

مبادرة للتغطية الإعلامية )مناســــــــبات، وزيارات، ومقابلات، وححاطات صــــــــحمية، ونشــــــــرات/بيانات صــــــــحمية(، وتحديثات يومية    580إطلاق   •
  للموقع الشـــبكي للقوة بالإنكليزية والعربية وعلى منصـــات وســـائل التواصـــل الاجتماعي، واغتنام الفر  الاســـتراتيجية )على الصـــعيدين العالمي

 دة إبراز أعمال القوة المؤقتة وقدرتها على إيصال رسالتها وتقديم الدعم إليهاوالمحلي(، لزيا

ــوّرة )أُنتج كل منها باللغتين العربية والإنكليزية( و  66 • ــلة ترويجية إذاعية تعرض نهجا مراعيا للاعتبارات   252حلقة إذاعية وحلقة مصــــــ وصــــــ
الجنســــــانية، تغطي من جملة ما تغطي ولاية القوة، وعملياتها وأنشــــــطة حفظ الســــــلام التي تقوم بها، وتنســــــيقها مع الجيب اللبناني، وغير ذلك  

 المواضيع ذات الصلة، حسب الاقتضاء من

 UNIFILرســـــــــــــــائــل فيــديو لمنصـــــــــــــــة    5مقــاطع فيــديو للمحطــات التلفزيونيــة، و    7مقــاطع إخبــاريــة لمحطــات الإذاعــة اللبنــانيــة، و    7إنتــال   •

SharePoint نشا  خارجي في منطقة العمليات 100نشاطا ومناسبة داخلية و  160، وتغطية مصورة لما عدده 

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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من الألغام الأرضية/المتفجرات من مخلفات الحرب التي اكتشفل ودمرت لزيادة قدرة القوة على التنقل ب مان وتوفير الأمن في جنوب   4 500 •
 لبنان وفتا ممرات م مونة أمام عمليات وضع العلامات على الخط الأزرق وحول مواقع الأمم المتحدة

 الراجلة   من الممرات المقطوعة وعلامات الخط الأزرق لضمان رؤية الخط الأزرق ولتوفير وصول آمن إلى الخط الأزرق أثناء الدوريات   50تجديد  •

ت  اجتماعا للاتصـال مع المركز اللبناني للأعمال المتعلقة بالألغام والمركز الإقليمي لتنسـيق الأعمال المتعلقة بالألغام لتحديد المجالا  30عقد  •
ئدة  ذات الأولوية بالنســــــــــــبة للقوة المؤقتة ليما يخص إزالة الألغام الأرضــــــــــــية، وتقديم المشــــــــــــورة التقنية، ودعم أنشــــــــــــطة التوعية بالمخاطر لفا

 المجتمعات المتضررة التي تنظمها السلطات اللبنانية

إعــداد وتقــديم رزمتين من المواد الإطلاعيــة ومواد الاعتمــاد داخــل البلــد لــدعم تــدريــب واعتمــاد وحــدات عســــــــــــــكريــة لإزالــة الألغــام والتخلص  •
 الذخائر المتفجرة من أجل إزالة الألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب من

زيــارة لضــــــــــــــمــان الجودة للتحقق من أن الوحــدات العســــــــــــــكريــة لإزالــة الألغــام والتخلص من الــذخــائر المتفجرة تقوم بــازالــة الألغــام    200إجراء   •
 والمتفجرات من مخلفات الحرب بصورة م مونة ووفقا للمعايير الوطنية والدولية لاجراءات المتعلقة بالألغام

إحاطة للتوعية بشــ ن الذخائر المتفجرة في إطار التدريبات التعريمية والتدريبات على نُهج الأمن والســلامة في البيئات الميدانية التي   20تقديم   •
 تضطلع بها القوة المؤقتة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عمل جميع البلديات في منطقة عمليات القوة والمؤســـســـات المدنية  1-2-1 بسط سلطة الحكومة اللبنانية في جنوب لبنان 1-2  
بلدية   145: 2023/2024بلدية ومؤســـــــســـــــة؛   145:  2022/2023)والدينية  

 بلدية ومؤسسة( 145: 2024/2025ومؤسسة؛ 

ــاد  1-2-2 ــاني بمنع وجود أي أفراد مســــــــــــــلحين أو عتــ ــام الجيب اللبنــ قيــ
 اللبنانية أو القوة المؤقتةأسلحة غير تلك التابعة للحكومة  أو

العســـــكري   - تعزيز أفراد الجيب اللبناني قدرات التنســـــيق المدني   1-2-3
من خلال القيام ب نشـــــــــطة مشـــــــــتركة وتبادل المعلومات بانتظام والدعوة إلى 

 التمويل الخارجي 

في المـائـة في تواتر حضــــــــــــــور ممثلي    50تحقيق زيـادة بنســــــــــــــبـة   1-2-4
ــات  الحكومة   ــطة في الاجتماعات المتعلقة بالمناقشــــ ــاركتهم النشــــ اللبنانية ومشــــ

 بش ن دعم منطقة العمليات
  

 النواتج

اجتماعا مع الســـــلطات اللبنانية على المســـــتو  المركزي، بما في ذلك مع الوزارات المعنية بالخدمات، بشـــــ ن بســـــط ســـــلطة الحكومة  36عقد  •
اللبنانية في جنوب لبنان، ومع المؤســـــــــــســـــــــــات الحكومية المركزية أو الإقليمية المســـــــــــؤولة عن تقديم الخدمات العامة إلى المجتمعات المحلية 

 جنوب لبنان، دعماً لتنفيذ الأولويات والاستراتيجيات الوطنية في
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ة، تقديم المشـورة إلى مكتب منسـقة الأمم المتحدة الخاصـة لشـؤون لبنان وغيره من الشـركاء والتنسـيق معهم والاتصـال بالجهات المانحة المحتمل •
ــامل إزاء تنفيذ قرار مجلس الأمن   وغيره من القرارات وبالحالة في جنوب لبنان عموماً،   (2006)  1701في ما يتعلق باتباع نهج متكامل وشـــــــ

 لا سيما الحالة الأمنية في منطقة عمليات القوة المؤقتة

 الاتصــال والتنســيق، في إطار اجتماعات وأفرقة عمل، مع الشــركاء العاملين في جنوب لبنان بشــ ن تنفيذ البرامج وتبادل المعلومات والتخطيط  •
 لمواجهة الطوارئ، بما في ذلك ليما يتصل بالإنعاش والتنمية والمسائل الشاملة الأخر  

 استعراض واحد لخطة القوة المؤقتة لتنفيذ حماية المدنيين في إطار إجراء التخطيط للطوارئ إجراء  •

ر بناء على طلب السلطات المحلية 4تنفيذ   •  مبادرات خاصة، سنويا، تسهم في تحسين الاضطلاع بمسؤوليات الإدارة المحلية، تُيسَّ

ار عقد اجتماعين )أو أكثر حســب الاقتضــاء( لأغراض التنســيق مع البلدان المانحة لتعبئة الموارد لدعم الجيب اللبناني، وتعزيز قدراتع في إط •
 ةالعسكري  -عملية الحوار الاستراتيجي، إضافة إلى الأنشطة المشتركة بين القوة المؤقتة والجيب اللبناني وأنشطة التنسيق والاتصال المدنية 

الدولة، وتحســين إمكانية الحصــول على الخدمات الأســاســية، ودعم العمليات التي تقوم بها  مشــروعاً ســريع الأثر لدعم بســط ســلطة   25تنفيذ   •
 القوة المؤقتة وقبول المجتمع المضيف بولايتها، وتعزيز مبادرات هادفة إلى إدارة النزاعات وبناء الثقة

تنظيم اجتماعات وحملات توعية ومناســــــــبات وأنشــــــــطة لتوعية المجتمعات المحلية، مدعومةً بتوجيع رســــــــائل اســــــــتراتيجية، من أجل تشــــــــجيع   •
الشـــــــــراكات بين الســـــــــلطات/المؤســـــــــســـــــــات/الجماعات المحلية والمنظمات غير الحكومية الدولية والمحلية وعناصـــــــــر القوة المؤقتة والوكالات 

، من أجل المضـــي في تنفيذ أهدام الأمم المتحدة ودعم وزيادة وتحســـين أنشـــطة تنمية القدرات ونشـــر المعلومات المتخصـــصـــة للأمم المتحدة
 وتقديم التدريب التوعوي 

 إجراء دراسة استقصائية واحدة لتصورات السكان في منطقة العمليات •

 بطاقة جيب للتوعية من أجل تعريف الأفراد بما يجوز وما لا يجوز فعلع 20 000طباعة وتوزيع   •

 ليزية من الروزنامة السنويةكنسخة باللغة الإن  4 000نسخة باللغة العربية و  18 000طباعة  •
 

 العوامل الخارجية
 ؛ وستُمنا القوة المؤقتة حرية التنقل من قبل جميع الأطرام(2006) 1701ستظل جميع الأطرام ملتزمة بتنفيذ قرار مجلس الأمن   

  
 3الجدول 

 ، العمليات 1الموارد البشرية: العنصر  

 المجموع         الفئة

         الوحدات العسكرية -أولا          

 13  000        2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 13  000        2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

  –        صافي التغير 

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

الخـــــدمـــــة  
 المدنية

الـمـجـمـوع  
 خ ع و م م و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

             الموظفون المدنيون  -ثانيا                
           مكتب نائب رئيس البعثة ومدير الشؤون السياسية والمدنية

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 12 – – – 1 – 1 11 3 2 4 2 – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 12 – – – 1 – 1 11 3 2 4 2 – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              وحدة التنسيق الثلاثي

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 3 – – – – – – 3 – – 3 – – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 3 – – – – – – 3 – – 3 – – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              مكتب بيروت

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 3 – – – 2 2 – 1 – – 1 – – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 3 – – – 2 2 – 1 – – 1 – – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
             الاتصالات الاستراتيجية والإعلامقسم 

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 19 – – – 13 7 6 6 2 2 2 – – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 19 – – – 13 7 6 6 2 2 2 – – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              قسم الشؤون المدنية

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 21 – – – 12 1 11 9 1 4 3 1 – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 21 – – – 12 1 11 9 1 4 3 1 – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
             المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 58 – – – 28 10 18 30 6 8 13 3 – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 58 – – – 28 10 18 30 6 8 13 3 – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

الخـــــدمـــــة  
 المدنية

الـمـجـمـوع  
 خ ع و م م و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

              المجموع، أولا وثانيا               
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 058 13 – – – 28 10 18 30 6 8 13 3 – 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 058 13 – – – 28 10 18 30 6 8 13 3 – 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

  
 : الدعم 2العنصر    

ــم بالكفاءة والفعالية دعماً لتنفيذ ولاية القوة عن طريق   - 50 ــر الدعم تقديم خدمات تتســــ ــل عنصــــ ــيواصــــ ســــ
الصـــــــلة وحدخال التحســـــــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــــب الناتجة عن زيادة الكفاءة. إنجاز النواتج ذات  

وسيشمل ذلك تقديم الخدمات إلى الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين في جميع مواقع أنشطة القوة المؤقتة. 
؛ والعمليات وســــــــــيشــــــــــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم المتعلقة بمراجعة الحســــــــــابات والمخاطر والامتثال

الجوية؛ والميزانية والشـــــــــــؤون المالية والإبلاغ؛ وحدارة شـــــــــــؤون الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين؛ والمرافق  
والبنى التحتية والأشــــــــغال الهندســــــــية؛ والإدارة البيئية؛ وحدارة الوقود؛ وخدمات التكنولوجيا الميدانية؛ والخدمات  

 من؛ وحدارة المركبات والنقل البري.الطبية؛ وحدارة سلسلة الإمداد؛ والأ
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
القوة بخدمات دعم تتســـــــــــــم بالســـــــــــــرعة والفعالية    تزويد 2-1  

 والكفاءة والمسؤولية
ــاعـــات الطيران المعتمـــدة المســــــــــــــتخـــدمـــة   2-1-1 النســــــــــــــبـــة المئويـــة لســــــــــــــ
ــة؛    78  ≤ :  2022/2023) ــائـــ المـــ ــة؛    90  ≤   :2023/2024في  ــائـــ المـــ في 

 في المائة( 90 ≤ : 2024/2025

متوســــط النســــبة المئوية الســــنوية لشــــغور الوظائف الدولية الم ذون  2-1-2
  3في المــائــة      3,9  :2023/2024في المــائــة؛    7,9:  2022/2023)بهــا  

 في المائة( 3في المائة    3,5: 2024/2025في المائة؛ 

متوســــــــــط النســــــــــبة المئوية الســــــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  2-1-3
المــــــائــــــة؛    37,6:  2022/2023) المــــــائــــــة؛    38  ≤ :  2023/2024في  في 

 في المائة( 38 ≤ : 2024/2025

متوســـــــــــط عدد أيام العمل التقويمية التي يســـــــــــتغرقها التوظيف من  2-1-4
قائمة المرشـــحين النهائيين إلى تاري  الاختيار ليما يخص المرشـــحين الدوليين  

يومـا تقويميـا من   120  ≥ :  2023/2024يومـا تقويميـا؛    92:  2022/2023)
ووظـــائف    1-إلى الرتبـــة مـــد  3-تـــاري  الإعلان عن الوظـــائف من الرتبـــة م

يومــا   120  ≥ :  2024/2025؛  7إلى الرتبــة    3الخــدمــة الميــدانيــة من الرتبــة  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
 1-إلى الرتبــة مــد  3-تقويميــا من تــاري  الإعلان عن الوظــائف من الرتبــة م  

 (7إلى الرتبة  3ووظائف الخدمة الميدانية من الرتبة 

متوســــــــــط عدد الأيام التقويمية التي تســــــــــتغرقها إجراءات التوظيف  2-1-5
لشــــــــــغل وظائف معينة، بدءاً من تاري  إعلان الوظيفة الشــــــــــاغرة حتى اختيار 

ــغل الوظائف الدولية ) ــحين المقبولين لشـــــــــــ يوما  201:  2022/2023المرشـــــــــــ
عن   120  ≥ :  2023/2024تقويميــــــا؛   الإعلان  تــــــاري   من  تقويميــــــا  يومــــــا 

ووظــائف الخــدمــة الميــدانيــة من   1-إلى الرتبــة مــد  3-الوظــائف من الرتبــة م
تــــاري    120  ≥ :  2024/2025؛  7إلى الرتبــــة    3الرتبــــة   ــا من  تقويميــ ــا  يومــ

ووظــائف الخــدمــة    1-إلى الرتبــة مــد  3-الإعلان عن الوظــائف من الرتبــة م
 (7إلى الرتبة  3الميدانية من الرتبة  

النتيجة الإجمالية في ســـــــــــــجل أداء الإدارة في مجال الإدارة البيئية  2-1-6
 (100 :2024/2025؛ 100 :2023/2024؛ 85,4: 2022/2023)

ــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  2-1-7 ــبة المئوية لجميع المشـــــــــ النســـــــــ
المعلومات والاتصــالات، والتي يتم حلها في إطار الأهدام المحددة للمشــاكل  

في    88,31: 2022/2023ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــــــــطة والمنخفضــــــــــة )
 في المائة( 85 ≤ : 2024/2025في المائة؛  85 ≤ : 2023/2024المائة؛ 

ــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــــلامة المهنية  2-1-8 ــياســــــــــ الامتثال لســــــــــ
في المـائـة؛   100: 2023/2024المـائـة؛  في    100: 2022/2023الميـدانيـة )

 في المائة( 100: 2024/2025

الـدرجـة الإجمـاليـة في الرقم القيـاســـــــــــــي لأداء الإدارة في مجـال إدارة   9- 1- 2
  :2023/ 2022مؤشـرا من مؤشـرات الأداء الرئيسـية )   20الممتلكات اسـتنادا إلى 

 ( 1 800  ≤ : 2025/ 2024؛ 1  800 ≤  :2024/ 2023؛ 1  927

ــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مباني الأمم المتحدة  2-1-10 النســـــــــ
في   للمعــــــايير  التفــــــاهم   30المســــــــــــــتوليــــــة  لمــــــذكرات  وفقــــــا  حزيران/يونيــــــع، 

ــة؛    100:  2022/2023) ــائـــــ الـمـــــ ــة؛    100:  2023/2024فـي  ــائـــــ الـمـــــ فـي 
 في المائة( 100: 2024/2025

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصص الإعاشة من حيد  2-1-11
في المــائــة؛   97,26:  2022/2023)تســــــــــــــليمهــا وجودتهــا وحدارة مخزونــاتهــا  

 في المائة( 95,0 ≤ : 2024/2025في المائة؛  95,0 ≤ : 2023/2024
  



A/78/725  

 

24-01092 25/52 

 

 النواتج 

 تحسين الخدمات 

 تمشياً مع استراتيجية الإدارة في المجال البيئيتنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة،  •
 

 الخدمات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال 

 تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم تنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقل عليع الإدارة •
 

 خدمات الطيران 

 طائرات مروحية 6تشغيل وصيانة ما مجموعع  •

ســــــــــاعة طيران مقررة )من مقدمي خدمات الطيران العســــــــــكري( لجميع الخدمات، بما في ذلك الركاب والبضــــــــــائع   1 200توفير ما مجموعع   •
 والدوريات والمراقبة والبحد والإنقاذ وحجلاء المصابين والإجلاء الطبي

 مطارا وموقعا لهبو  الطائرات 24طائرات و  6الإشرام على معايير سلامة الطيران لما عدده  •
 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 مليون دولار، وفق السلطة المفوضة 538,2تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة بش ن ميزانية قدرها  •
 

 خدمات الموظفين المدنيين 

المدنيين الم ذون لهم، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات من الأفراد    849تقديم الخدمات المتصــــــــــــــلة بالموارد البشــــــــــــــرية إلى عدد أقصــــــــــــــاه  •
 والاستحقاقات والمزايا، واستقدام الموظفين، وحدارة الوظائف، وحعداد الميزانية، وحدارة أداء الموظفين، وفق السلطة المفوّضة

 
 خدمات المرافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية 

 مبنى مشيداً  930مبان جاهزة الصنع و  1 406موقعاً للبعثة تضم  50تقديم خدمات الصيانة والتصليا إلى ما مجموعع  •

 كيلومتر من طرق الوصول إلى المواقع العسكرية 100مشاريع تشييد وتجديد وتعديل رئيسية، وصيانة  4تنفيذ   •

كيلووا ،   1  162حقلا صــغيرا لإنتال الطاقة الشــمســية بقدرة إجمالية قدرها  24مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة، و   129تشــغيل وصــيانة  •
 وكذلك وصلت ي إمداد بالكهرباء في بيروت من مورتّد محلي

 
 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

 جهاز اتصال لاسلكي 1 869توفير ودعم   •

 تشغيل وصيانة مرفق واحد من مرافق الإنتال الإذاعي •

مســــــــتخدما نهائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضــــــــافة إلى   1 077طابعة لقوام متوســــــــطع   285جهازا حاســــــــوبيا و    1  113توفير  •
 طابعة لأغراض الاتصال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخر ، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة بكل ذلك   77جهازا حاسوبيا و   837

 موقعاً  50شبكة محلية وشبكة منطقة واسعة في  50دعم وصيانة  •

 خريطة 800كيلومتر مربع، وتعهّد طبقات البيانات الطبوغرالية والمواضيعية، وحنتال  1 500تحليل بيانات جغرالية مكانية تغطي  •
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 خدمات إدارة الوقود 

ــات الجويـــة، و    0,4مليون لتر من الوقود )  19,0إدارة توريـــد وتخزين   • ــل البري، و    3,3مليون لتر للعمليـ مليون لتر    15,2ملايين لتر للنقـ
 موقعا 31للمولدات والمرافق الأخر ( وتوريد الزيوت ومواد التشحيم لنقا  التوزيع ومرافق التخزين في 

 
 الخدمات الطبية 

المملوكة تشـغيل وصـيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )مسـتشـفى واحد من المسـتو  الأول المعزّز( وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية  •
 موقعاً  19عيادة من المستو  الأول، ومستشفى واحد من المستو  الأول المعزّز( في  17للوحدات )

مرافق من المســــــــتو  الرابع( داخل منطقة البعثة وفي  4مرافق طبية )مرفق واحد من المســــــــتو  الثالد و  5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي في  •
 موقعين خارجها )مرفقان من المستو  الرابع(

 
 خدمات إدارة سلسلة الإمداد 

 مليون دولار، وفق السلطة المفوضة 54,1تقديم الدعم لإجراءات التخطيط والتوريد اللازمة لاقتناء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتها بمبلغ   •

راكبا داخل منطقة البعثة، بما في ذلك    53 837طنا من البضـــائع وحدارة الأمور المتعلقة بــــــــــــــــــ  4  043اســـتلام وحدارة ثم توزيع ما يصـــل إلى  •
 تناوب وحدات القوات والتحركات البرية والجوية

أداء مهام الإدارة والمحاســــــــــبة والإبلاغ في ما يتصــــــــــل بالممتلكات والمنشــــــــــآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، وكذلك المعدات  •
 مليون دولار، وفق السلطة المفوضة 142,0الواقعة دون الحد الأدنى والبالغة كلفة حيازتها الأصلية الإجمالية 

 
 خدمات الأفراد النظاميين 

 فرد من الأفراد العسكريين في مواقع العمل وتناوبهم وحعادتهم إلى الوطن 13 000تمركز قوام م ذون بع أقصاه  •

ــية المملوكة للوحدات والامتثال لشـــــرو  الاكتفاء الذاتي لما عدده  • وحدة عســـــكرية    43التفتيب والتحقق والإبلاغ في ما يتعلق بالمعدات الرئيســـ
 سفن تابعة للقوة البحرية التابعة للقوة المؤقتة لأغراض الاكتفاء الذاتي في مرف  بيروت 6موقعاً، وكذلك  50في 

 من الأفراد العسكريين 9 862دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام متوسطع  •
 

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

ــيانة   • ــغيل وصـ ــة، و   135مركبات ركاب خميفة، و  407مركبة مملوكة للأمم المتحدة ) 757تشـ ــعام،   9مركبة للأغراض الخاصـ ــيارات إسـ سـ
مركبة أخر  من المركبات المتخصـــــــــصـــــــــة والمقطورات وملحقات المركبات(،   149مركبة مصـــــــــفحة، و  31ناقلة أفراد مصـــــــــفحة، و   26 و
 مركبة مملوكة للوحدات، إضافة إلى توفير وسائل النقل وخدمات النقل المكوكي 1 690ورشات، وتشغيل  3 و

 
 الأمن 

لى  توفير خدمات الأمن يومياً على مدار الســاعة في منطقة البعثة ب ســرها، بما في ذلك توفير الدعم من ناحيتي الاتصــال/المرافقة الأمنيين ع •
 مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرليعي المستو  

 من تقييمات الحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، وتقييمات المخاطر الأمنية، والخطط الأمنية، وعمليات مسا المناطق السكنية   476تنفيذ   •
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دورة إعلاميـة عن الإلمـام بـالوضــــــــــــــع الأمني والنُّهُج الأمنيـة المتبعـة في البيئـات الميـدانيـة في منطقـة العمليـات جنوب نهر الليطـاني    24تنظيم   •
 وخطط الطوارئ لموظفي الأمم المتحدة ومُعاليهم والزوار/الوفود

 دورات لموظفي فريق المراقبين في لبنان ضمن هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   6دورات تدريبية تمهيدية في مجال الأمن للموظفين و    10تنظيم   •

دورة تدريبية أولية في مجال ي الإخلاء في حالة الحرائق والســــــــــــــلامة من الحرائق لفائدة مراقبي الحرائق )تدريب واحد ســــــــــــــنويا على    12تنظيم   •
 الت هب للحرائق لكل منطقة(

 تدريبات على السلامة من حرائق الطائرات، وعمليات التفتيب لضمان السلامة من الحرائق في مباني القوة المؤقتة ومواقع الطيران 6إجراء  •
 
 السلوك والانضباط 

ات تنفيذ برنامج السـلول والانضـبا  لجميع الأفراد العسـكريين والموظفين المدنيين من خلال أنشـطة الوقاية التي تشـمل التدريب ورصـد التحقيق •
 والإجراءات الت ديبية والإجراءات التصحيحية

 
 الشؤون الجنسانية 

 المؤقتة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمنتنفيذ خطة عمل القوة  •

 تنفيذ خطة شاملة لادمال الجنساني على المستويات الاستراتيجي والعملياتي والتعبوي في العنصرين العسكري والمدني •

من   10  500تقديم تدريب أســــــاســــــي بشــــــ ن تعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني ومكافحة العنف الجنســــــي المتصــــــل بالنزاع إلى عدد متوســــــطع  •
 الموظفين المدنيين والأفراد العسكريين التابعين للبعثة

رار، تقديم المســاعدة التقنية والدعم إلى الســلطات اللبنانية لتعزيز مشــاركة المرأة وحشــراكها وتمثيلها بشــكل فعلي على جميع مســتويات صــنع الق •
 (، وحلى قسم النوع الاجتماعي في الجيب اللبناني(2000) 1325بما في ذلك دعم تنفيذ خطة العمل الوطنية للبلد )قرار مجلس الأمن 

 
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

فراد  تنفيذ برنامج فيروس نقص المناعة البشــــرية/الإيدز وتعزيز الصــــحة، بما في ذلك تنظيم دورات تدريبية توجيهية وتمهيدية إلزامية لجميع الأ •
مجال  عاملا متعدد التخصصات في  50موظفا واختيارهم ليكونوا من ”مناصري الصحة“، ونشر   50العسكريين والموظفين المدنيين، وتدريب  

 الرعاية الصحية

توفير خدمات ثابتة ومتنقلة، عند الطلب، لإسداء المشورة وحجراء الفحو  على نحو طوعي وسري، وتنفيذ حملات لمكافحة الوصم والتمييز،  •
والتوعية في مجال العلال المتصــل بفيروس نقص المناعة البشــرية وتقديم الدعم للتخميف من أثر فيروس نقص المناعة البشــرية على صــحة  

 فيهم المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية والمت ثرون بع والمعرضون لاصابة بع الموظفين، بمن

تنظيم أنشـــــــطة التوعية عند الطلب للمؤســـــــســـــــات الوطنية التي تعمل جنبا إلى جنب مع أفراد القوة المؤقتة والمجتمعات الضـــــــعيفة في منطقة  •
 العمليات، وتقديم الخدمات الإقليمية المشتركة لدعم كيانات الأمم المتحدة الأخر  

 
 العوامل الخارجية

ومنها التغييرات التي تطرأ على الســـــــياق الســـــــياســـــــي  هنال عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز النواتج المقترحة على النحو المقرر،   
ات والأمني والاقتصـــــــادي والإنســـــــاني، أو الظروم المناخية غير المتوقعة في افتراضـــــــات التخطيط، والحالات الأخر  من القوة القاهرة، والتغيير 

 الولاية خلال الفترة المشمولة بالتقرير في

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 4الجدول 

 ، الدعم 2البشرية: العنصر  الموارد  

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

الخـــــدمـــــة  
 المدنية

الـمـجـمـوع  
 خ ع و م م و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

              الأمنقسم               
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 64 – – – 26 23 3 38 35 1 2 – – 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 64 – – – 26 23 3 38 35 1 2 – – 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              شعبة دعم البعثة
              مكتب مدير دعم البعثة

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 30 – – – 23 21 2 7 4 – 2 1 – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 30 – – – 23 21 2 7 4 – 2 1 – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              إدارة العمليات والموارد

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 164 – – – 100 92 8 64 42 10 11 1 – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 164 – – – 100 92 8 64 42 10 11 1 – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              إدارة تقديم الخدمات

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 372 – – – 319 311 8 53 33 8 11 1 – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 372 – – – 319 311 8 53 33 8 11 1 – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              إدارة سلسلة الإمداد

الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ
 114 – – – 81 78 3 33 25 4 4 – – 2023/2024للفترة 

الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ
 114 – – – 81 78 3 33 25 4 4 – – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
            المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة 
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 680 – – – 523 502 21 157 104 22 28 3 – 2023/2024للفترة 
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
 -و أ ع  
 أ ع م

 -  2-مـد
 1-مد

 - 5-م
 4-م

 -  3-م
 2-م

الخـــــدمـــــة  
 المدنية

الـمـجـمـوع  
 خ ع و م م و الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 المجموع الفرعي

الـمـقـتـرحـــــــة                  ــائـف  الـوظـــــ
 680 – – – 523 502 21 157 104 22 28 3 – 2024/2025للفترة 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
              2المجموع، العنصر  
الـمـعـتـمـــــــدة    ــائـف  الـوظـــــ

 744 – – – 549 525 24 195 139 23 30 3 – 2023/2024للفترة 
الـمـقـتـرحـــــــة    ــائـف  الـوظـــــ

 744 – – – 549 525 24 195 139 23 30 3 – 2024/2025للفترة 
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموارد المالية  - ثانيا  
 لمحة عامة -ألف   

 
 حزيران/يونيع( 30تموز/يوليع إلى  1)بآلام دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(2022/2023) 

ــات   المخصــــــــــصــــــــ
(2023/2024) 

تقــديرات التكــاليف  
(2024/2025) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 – – – – – المراقبون العسكريون 

 0,4 554,4 1 000,5 352 446,1 350 631,6 323 العسكريةالوحدات 

 – – – – – شرطة الأمم المتحدة

 – – – – – وحدات الشرطة المشكلة

 0,4 554,4 1 000,5 352 446,1 350 631,6 323 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون 

 (1,9) (245,3 1) 859,6 64 104,9 66 944,4 61 الموظفون الدوليون 

 4,9 406,1 625,0 8 218,9 8 117,1 8 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 7,2 855,9 3 241,8 57 385,9 53 748,6 48 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة

 68,3 214,8 529,5 314,7 617,3 المساعدة المؤقتة العامة

 – – – – – المقدمون من الحكوماتالأفراد 

 2,5 231,5 3 255,9 131 024,4 128 427,4 119 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 – – 88,3 88,3 105,2 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

 2,0 14,5 743,6 729,1 586,3 السفر في مهام رسمية

 6,5 737,7 1 408,2 28 670,5 26 415,8 27 المرافق والبنى التحتية

 (34,2) (401,1 3) 546,4 6 947,5 9 139,8 11 النقل البري 

 (22,9) (757,7 1) 929,9 5 687,6 7 311,4 5 العمليات الجوية

 (16,4) (33,8) 172,1 205,9 195,8 العمليات البحرية

 (0,3) (28,2) 036,9 8 065,1 8 039,6 9 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات

 0,0 0,2 323,4 1 323,2 1 220,1 1 الشؤون الطبية

 – – – – – المعدات الخاصة

 (12,2) (450,0) 229,3 3 679,3 3 346,2 4 اللوازم والخدمات والمعدات الأخر  

 – – 500,0 500,0 499,9 المشاريع السريعة الأثر

 (6,7) (918,4 3) 978,1 54 896,5 58 860,1 59 المجموع الفرعي 
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 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(2022/2023) 

ــات   المخصــــــــــصــــــــ
(2023/2024) 

تقــديرات التكــاليف  
(2024/2025) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 0,2 867,5 234,5 538 367,0 537 919,1 502 إجمالي الاحتياجات       

الاقتطـــــاعـــــات الإلزاميـــــة من  المتـــــ تيـــــة من  الإيرادات 
 6,0 030,0 1 116,9 18 086,9 17 383,6 16 مرتبات الموظفين

 (0,0) (162,5) 117,6 520 280,1 520 535,5 486 الاحتياجاتصافي  
 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 0,2 867,5 234,5 538 367,0 537 919,1 502 مجموع الاحتياجات 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء   

  2024تموز/يوليـع    1للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة من  ترد ليمـا يلي القيمـة التقـديريـة   - 51
 :2025حزيران/يونيع   30إلى 
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة

 1 223,8 )أ(اتفاق مركز القوات  

 1 223,8 المجموع 

 
لبنــان، ومن بينهــا دار القوة المؤقتــة في بيروت، ومركز لاجلاء  يمثــل الأراضــــــــــــــي وأمــاكن العمــل المقــدمــة من حكومــة   )أ( 

 صـــور، وأماكن العمل في جنوب نهر الليطاني، ومكاتب مراقبة التحركات في الميناء والمطار، ومقر القوة المؤقتة في في
 الناقورة، والمواقع العسكرية، ويمثل كذلك الخدمات والمبالغ المستردة من ضريبة القيمة المضافة والإعفاءات الجمركية.

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم   

ــاب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 52 حزيران/يونيع   30إلى   2024تموز/يوليع   1تراعى لد  حســـ
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2025

 
 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة
الوحدات العسـكرية؛ المعدات     

 الرئيسية المملوكة للوحدات
ســـــــيتم تحقيق الانتقال من اســـــــتخدام المعدات المملوكة للأمم المتحدة للقيام بعمليات القوة المؤقتة إلى  2 148,0

أقل من المعدات ، بعدد  2023/2024نشــر المعدات الرئيســية المملوكة للوحدات، والذي بدأ في الفترة 
مقـارنـة ببيـان احتيـاجـات الوحـدات، والـدعم الجزئي بمعـدات القوة المؤقتـة الحـاليـة النـاتجـة عن تقييم القوة 

 الإضافي للاحتياجات التشغيلية وأوجع الكفاءة

بصـــمامات ثنائية باعثة للضـــوء الاســـتثمار في الطاقة المتجددة من خلال اســـتبدال الإضـــاءة التقليدية  350,8 المرافق والبنى التحتية
بما يتماشــــى مع دورة الاســــتبدال العادية وزيادة الطاقة الشــــمســــية. وســــيتم تحقيق ذلك بعد الانتهاء من  
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 المبادرة المبلغ الفئة
تركيب المعدات وتشـــــــغيلها، وبعد ســـــــنة واحدة من الإنتال. ومن المقدر أن ينخفق اســـــــتهلال الوقود    

 لتر 404 000بحوالي 

ــية الجديدة المقترحة  154,6 المرافق والبنى التحتية اقتناء/تركيب وحدات تكييف هواء أكثر كفاءة على النحو الوارد في الخطة الخمسـ
 لتر 178 000لاستبدال الأصول تدريجيا. ومن المقدر أن ينخفق استهلال الوقود بحوالي 

  2 653,4 المجموع الفرعي 

 )أ( بالألغامنموذل التنفيذ الجديد لدائرة الإجراءات المتعلقة 

اللوازم والخـــدمـــات والمعـــدات  
 الأخر  

دولار(   475  000وظـائف وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامـة( )  4لموظف فني وطني و   1وظـائف )  5 529,3
دولار( لم تعـد منطبقـة، كـانـل   39  100دولار( وتكـاليف دعم البرامج )  15  200وتكـاليف الســــــــــــــفر )

 مدرجة في الميزانية سابقا تحل بند خدمات الكشف عن الألغام وحزالتها

وظـائف وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامـة( إلى ملال موظفي القوة المؤقتـة   4وظـائف مؤقتـة )  4نُقلـل   (223,6) المساعدة المؤقتة العامة
في المائة. وفي الفترات اللاحقة، ســـــــــــــيكون تقدير التكلفة المتزايدة من حيد  50بمعدل شـــــــــــــغور قدره  

 دولار 447 200التكلفة الكاملة 

 تكاليف السفر المرتبطة بالبرنامج (13,4) السفر في مهام رسمية

  292,3 )ب( المجموع الفرعي 

  2 945,7 المجموع 
 

المتعلقة بالألغام عن طريق مكتب الأمم  ليما يتعلق بنقل المهام الأســـاســـية المتبقية لبرنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام التي كانل تضـــطلع بها ســـابقا دائرة الإجراءات   )أ( 
نطبقة، والتي كانل مدرجة المتحدة لخدمات المشــــــــــــــاريع إلى القوة المؤقتة، تتحقق الكفاءة المقدرة من خلال تبســــــــــــــيط المهام وحلغاء تكاليف دعم البرامج التي لم تعد م

 الألغام وحزالتها.خدمات الكشف عن  -السابق تحل بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخر   في
وفي الفترات اللاحقـة، ســــــــــــــتبلغ الفعـاليـة المقـدرة    2024/2025دولار في الفترة  292  300من حيـد التكلفـة بمبلغ   الفعـاليـةالإجراءات المتعلقـة بـالألغـام: تقـدر   برنـامج )ب( 

 دولار. 68 700حيد التكلفة، من حيد التكلفة الكاملة، حوالي  من
  

 عوامل الشغور -دال   
ــاب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 53   حزيران/يونيع  30إلى   2024تموز/يوليع   1تراعى لد  حســـ

 عوامل الشغور التالية: 2025
 

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
الـفـعـلـيـــــــة   ــالـيـف  الـتـكـــــ

 2022/2023للفترة 
فــي  ــة  ــدرجـــــ الــمـــــ ــالــيــف  الــتــكـــــ

 2024/ 2023الميزانية للفترة  
الـمـتـوقـعـــــــة   ــالـيـف  الـتـكـــــ

 2024/2025للفترة 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 24,1 24,2 26,4 الوحدات العسكرية 
    الموظفون المدنيون 
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 الفئة
الـفـعـلـيـــــــة   ــالـيـف  الـتـكـــــ

 2022/2023للفترة 
فــي  ــة  ــدرجـــــ الــمـــــ ــالــيــف  الــتــكـــــ

 2024/ 2023الميزانية للفترة  
الـمـتـوقـعـــــــة   ــالـيـف  الـتـكـــــ

 2024/2025للفترة 
 3,5 3,9 7,9 الموظفون الدوليون      

    الموظفون الوطنيون  
 2,2 2,2 4,3 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 5,9 2,4 6,3 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   
    )أ(الوظائف المؤقتة 
 0,0 0,0 0,0 الموظفون الدوليون   
 50,0 – – الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   
 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   مموَّ
  

الآن وتراعي عوامل الشــــــــــــغور المســــــــــــتخدمة في الميزانية الخبرة التي اكتســــــــــــبتها القوة المؤقتة حتى  - 54
والظروم التي تنفرد بها القوة المؤقتة ليما يتعلق بنشــــر الأفراد النظاميين وعملية اســــتقدام الموظفين المدنيين.  
ــواغر الحالي لمدة  ــط  معدل الشــ ــغور متوســ ــبة لعوامل الشــ ــات التي أُخذت في الاعتبار بالنســ ــمل الافتراضــ وتشــ

أو معــدل الشــــــــــــــغور الفعلي   2023شــــــــــــــهرا تمتــد من كــانون الثــاني/ينــاير إلى كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر   12
. ويتمشى ذلك مع توجيهات السياسة العامة المقدمة لتحسين دقة واتساق  2023كانون الأول/ديسمبر  31 في

ــتند معدلات الشـــــواغر  2024/2025عوامل الشـــــغور المطبقة في الميزانيات المقترحة للفترة  ولضـــــمان أن تســـ
في المائة في حســاب تكاليف  50مكان. وقد طُبتّق معدل شــغور نســبتع  المقترحة إلى المعدلات الفعلية قدر الإ

 حالات إعادة الندب المقترحة وحنشاء الوظائف الثابتة والمؤقتة الجديدة.
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
إلى معدلات  2025حزيران/يونيع   30إلى   2024تموز/يوليع   1تســتند احتياجات الفترة الممتدة من  - 55

دولار، وذلك  104  854 000الســـداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـية والاكتفاء الذاتي بقيمة إجمالية تبلغ  
 على النحو التالي:

 
 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

   الفئة
الوحـدات العســــــــــــــكريـة  

 )المقدرة(
 893,9 68   المعدات الرئيسية    

 960,1 35   الاكتفاء الذاتي
  854,0 104   المجموع 

لات المنطبقة على البعثة  تاري  آخر استعراض تاري  النفاذ النسبة المئوية المعامت
    المعاملات المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     

 2021آب/أغسطس  2 2021الأول/أكتوبر تشرين  1 0,8 معامل الظروم البيئية البالغة القسوة 
 2021آب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوبر  1 0,9 معامل ظروم التشغيل المكثف 
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لات المنطبقة على البعثة  تاري  آخر استعراض تاري  النفاذ النسبة المئوية المعامت
 2021آب/أغسطس  2 2021تشرين الأول/أكتوبر  1 3,6 معامل العمل العدائي/التخلي القسري      

    المعاملات المنطبقة على بلد الأصل -باء 
   4.00-0.25 معامل النقل التزايدي 
  

 التدريب -واو   
  تموز/يوليـــع   1ترد ليمـــا يلي الاحتيـــاجـــات المقـــدرة من الموارد اللازمـــة للتـــدريـــب للفترة الممتـــدة من   - 56

 :2025حزيران/يونيع  30إلى  2024
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة
  الاستشاريون الخبراء    

 – مستشارو شؤون التدريب
  السفر في مهام رسمية

 215,1 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 449,3 رسوم التدريب ولوازمع وخدماتع
 664,4 المجموع 
  

  2024تموز/يوليـع   1يرد ليمـا يلي العـدد المقرر للمشــــــــــــــاركين في التـدريـب خلال الفترة الممتـدة من   - 57
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025حزيران/يونيع   30إلى 
 

 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

المـقرر   ــدد  العـــــ
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

المقترح   العــــــدد 
لـــــــــــلـــــــــــفـــــــــــتـــــــــــرة  

2024 /2025 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2022/2023 

المـقرر   ــدد  العـــــ
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

الـمـقـترح   ــدد  الـعـــــ
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــتــــــــــــرة  

2024/2025 

الـفـعـلـي   الـعـــــــدد 
لـــــــــــلـــــــــــفـــــــــــتـــــــــــرة  

2022 /2023 

المـقرر   ــدد  العـــــ
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

المقترح   العــــــدد 
ــتـــــــــــرة   ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2024/2025 
 045 25 632 22 222 28 956 992 650 622 711 368 التدريب الداخلي          

 18 19 17 37 64 18 64 72 32 )أ(التدريب الخارجي
 063 25 651 22 239 28 993 056 1 668 686 783 400 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بايطاليا، والتدريب خارل منطقة البعثة. )أ( 

  
، ســـــيزداد العدد الإجمالي للمشـــــاركين في دورات التدريب الداخلي للأفراد  2024/2025خلال الفترة  - 58

تعزيز الصــــحة وتقديم التثقيف بشــــ نها: توعية الأفراد  ”العســــكريين، ويعز  ذلك إلى تقديم دورة تدريبية بعنوان  
. وسـينخفق العدد الإجمالي للمشـاركين في دورات التدريب بالنسـبة للموظفين “وتوجيههم بشـ ن الصـحة والرفاه
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المدنيين، ويعز  ذلك إلى زيادة اســـــــــتخدام منصـــــــــات التعلم الذاتي المتاحة على الإنترنل. وعلاوة على ذلك، 
أصـــــــبحل بعق مواضـــــــيع التدريب الشـــــــامل متاحة على منصـــــــات خارجية تقدم دورات مجانية، وهي دورات  

 ه المواضيع.يختار المتدرتّب وتيرة تلقّيها وتقلل في آخر المطام من الحاجة إلى تقديم مثل هذ
 

 السفر في مهام رسمية لغير أغراض التدريب -زاي   
ــمية لغير أغراض التدريب ترد ليما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة  - 59 ــفر في مهام رســـ للســـ

 :2025حزيران/يونيع  30إلى  2024تموز/يوليع   1للفترة الممتدة من  
 

 الفئة
ــراد  الأفـ رحـــلات  ــدد  عـــــ

 المقررة
المبلغ )بـــآلام دولارات 

 الولايات المتحدة(

النســــــــــــــبــــة المئويــــة من 
قيمة الميزانية الإجمالية  

 2023/2024للفترة 

النســـــــبة المئوية من قيمة 
الميزانيــة الإجمــاليــة للفترة 

2024/2025 
 0,0 0,0 122,8 646 السفر داخل منطقة البعثة     

 0,1 0,1 405,7 159 السفر خارل منطقة البعثة
   528,5 805 المجموع 
  

 .السفر   الموارد المقدرة المقترحة احتياجات القوة لدعم تنفيذ الأنشطة الموكلة إليها التي تتطلب وتعكس  - 60
 

 الأنشطة البرنامجية -حاء  
  تموز/يوليع  1ترد ليما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للأنشــــــــــــــطة البرنامجية للفترة من  - 61

 :2025حزيران/يونيع  30إلى  2024
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 الإنجاز المتوقع المبلغ المقترح البيان

 1,1 500,0 الشباب والسلام والأمن   
  500,0 المجموع 
  

ــتُنفَّذ الأنشـــــطة البرنامجية - 62 ــا من خلال إشـــــرال منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  وســـ ــاســـ أســـ
ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ومكتب منســـــــــــق الأمم المتحدة الخا  لشـــــــــــؤون لبنان، اســـــــــــتنادا إلى مزاياهم 

دم النسـبية في مجال عمليات تعزيز الدراية الإعلامية والمعلوماتية للجميع من خلال: )أ( تنفيذ عدة برامج ته
إلى بناء قدرات الشـباب في مجال مكافحة المعلومات المغلوطة والمضـللة، وضـمان الوصـول إلى المعلومات، 
وكفــالــة حريــة التعبير، ومكــافحــة خطــاب الكراايــة، وتعزيز الإبلاغ على نحو يراعي ظروم النزاع، وتوطيــد 

في مجال النهوض بالخطة  ســــلامة الصــــحفيين وممارســــي صــــحافة المواطن؛ )ب( اســــتخدام خبراتهم الواســــعة  
المتعلقة بالمراهقين والشــباب وتعزيز تمكينهم وتمتعهم بحقوقهم على الصــعيدين الاقتصــادي والاجتماعي، وفي  
مجـال تنفيـذ ولايـاتهم المتعلقـة بحمـايـة الطفـل؛ )ل( تنفيـذ الأهـدام التي حـددهـا فريق نتـائج الســــــــــــــلام والحوكمـة  

ــؤولين   التابع لإطار الأمم المتحدة للتعاون من ــتدامة، والعمل معاً على الدعوة لد  المســـــــــــ أجل التنمية المســـــــــــ
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جنوب لبنان والتشــــــــــــــاور معهم، والربط بين الشــــــــــــــباب والمســــــــــــــؤولين )البلديات والبرلمانات وما إلى ذلك(  في
 ليتواصلوا على مختلف المستويات بش ن مختلف المواضيع في مواقعهم.

وستركز الأنشطة البرنامجية المتعلقة بالشباب والسلام والأمن على الشباب باعتبارهم ضحايا أشكال   - 63
متعددة من العنف تكون مترابطة في كثير من الأحيان، انطلاقا من العنف الســــــــياســــــــي إلى الجريمة المنظمة  

ر في جنوب لبنان والإرهاب، وذلك بوصـــــــــــــف هذه الأشـــــــــــــكال من العنف تهديدات محتملة للأمن والاســـــــــــــتقرا
اء.   )نتيجــة للظلم أو نقص الفر  أو المعلومــات المضــــــــــــــللــة( أو بوصــــــــــــــفهــا عوامــل للتغيير الإيجــابي والبنــّ

وســــيكتســــب الشــــباب الدراية الرقمية ومهارات التفكير النقدي لمكافحة المعلومات المضــــللة والمغلوطة وخطاب  
لمهارات اللازمة للعثور على فر  عمل. ومن المتوقع الكرااية على شــــبكة الإنترنل وخارجها، وســــيُزودون با

أن تزيد هذه الأنشــــطة من دعم تنفيذ ولاية القوة المؤقتة من خلال المســــاهمة في ســــلامة وأمن حفظة الســــلام  
ومكافحة المعلومات المضــللة والمغلوطة. وبالإضــافة إلى ذلك، ســتســعى هذه الأنشــطة إلى ضــمان المشــاركة  

باب في صــنع القرارات على الصــعيد المحلي على جميع المســتويات من خلال الاســتثمار الفعالة والهادفة للش ــ
في ما لد  بناة الســــــلام الشــــــباب من قدرات في مجال المشــــــاركة المدنية وما يتمتعون بع من مهارات قيادية، 

بشـ ن الشـباب والسـلام والأمن. وفي   (2018) 2419و   (2015) 2250يتماشـى مع قراري مجلس الأمن  بما
، أصـــــبا من الضـــــروري 2023ظل تصـــــاعد الأعمال العدائية في جنوب لبنان منذ أوائل تشـــــرين الأول/أكتوبر  

إعطاء الأولوية للتواصــل والعمل مع الشــباب المحليين. فمن شــ ن مشــاركتهم باعتبارهم قو  نافذة يمكنها التحفيز 
ولا بدّ من اتباع نهج اســــــــتباقي لغرس    على إحداث تغيير إيجابي أن تعزز اســــــــتدامة الســــــــلام والرفاه المجتمعي. 

 الشعور بالمسؤولية وتمكين الشباب من كشف الروايات الكاذبة والمساهمة بشكل كبير في استقرار المنطقة. 
 

 المشاريع السريعة الأثر -طاء  
ــاريع الســــــــــــــريعــة الأثر للفترة الممتــدة  - 64 ترد ليمــا يلي الاحتيــاجــات المقــدرة من الموارد اللازمــة للمشـــــــــــــ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025حزيران/يونيع  30إلى  2024تموز/يوليع   1 من
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 32 499,9 )الاحتياجات الفعلية( 2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1من    

 25 500,0 )الاحتياجات المعتمدة( 2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1من 
 25 500,0 المقترحة()الاحتياجات  2025حزيران/يونيع  30إلى  2024تموز/يوليع  1من 
  

، ســـــتواصـــــل القوة المؤقتة، إلى جانب المنظمات غير الحكومية وفريق 2024/2025بالنســـــبة للفترة  - 65
الأمم المتحدة القطري وســائر الجهات الشــريكة، تنفيذ  مشــاريع ســريعة الأثر ترمي إلى تحقيق فوائد تُلم س فورا  

فعالية. وسـتسـاعد المشـاريع والتدخلات  في حياة السـكان المحليين من أجل تهيئة بيئة مؤاتية لتنفيذ ولاية القوة ب 
قة على الحفا  على العلاقة الطويلة الأمد التي تقيمها القوة المؤقتة مع الســـــــكان المحليين،   ــَّ المجتمعية المنســـــ

 وعلى ضمان دعمهم للعمليات التي تنفذها القوة يوميا.

مشـاريع تتعلق  10وسـتدعم المشـاريع المجتمعات المحلية في ثلاثة مجالات فنية على النحو التالي:  - 66
مشــــاريع متعلقة بمبادرات إدارة النزاعات وبناء الثقة؛  7ببســــط ســــلطة الدولة والتربية المدنية وبناء القدرات؛ و  

https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
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مشـاريع لتيسـير حصـول المجتمعات المحلية على الخدمات الأسـاسـية. ومن خلال هذه المشـاريع، سـتوفر   8 و
القوة المؤقتة بيئة تعليمية أكثر ملاءمة للطلاب والمعلمين بما يكفل تحقيق النجاح وتقديم خدمات أكثر كفاءة، 

ن فر  حصــول الســكان في جنوب لبنان على الخدمات، بما في ذلك  عدد كبير من اللاجئين. ومع وســتحســتّ
اســـــــتمرار تعرض البلد للعديد من الأزمات، ســـــــتلبي المشـــــــاريع احتياجات مختلف شـــــــرائا المجتمع التي بقيل 
عرضــــة للخطر بســــبب الأزمات وســــتكمل الجهود التي تبذلها الســــلطات المحلية لتقديم الدعم الذي يهدم إلى 

 زيادة مرونة الاقتصاد المحلي.
  

 حادثة قانا  - ثالثا  
، تـ كيـد طلبهـا إلى الأمين العـام أن يتخـذ 77/313من قرارهـا    14أعـادت الجمعيـة العـامـة، في الفقرة   - 67

  11 والفقرة  52/237من القرار  5والفقرة   51/233من القرار   8التدابير اللازمة لضـــــمان التنفيذ الكامل للفقرة  
من   15  ألف، والفقرة  55/180من القرار    14والفقرة    54/267من القرار    14والفقرة    53/227من القرار  

 14بــاء، والفقرة    56/214من القرار    13ألف، والفقرة    56/214من القرار    13بــاء، والفقرة    55/180القرار  
من القرار    17  والفقرة  59/307من القرار    13والفقرة    58/307من القرار    13والفقرة    57/325من القرار  

ــاء، والفقرة    61/250من القرار    20ألف، والفقرة    61/250من القرار    21والفقرة    60/278 من القرار    20بـ
والـفـقـرة    61/250 الـقـرار    21جـيـم،  الـقـرار    19والـفـقـرة    62/265مـن  الـقـرار    18  والـفـقـرة  63/298مـن  مـن 
القرار    13والفقرة    65/303من القرار    15والفقرة    64/282   67/279من القرار    13والفقرة    66/277من 

 14والفقرة    70/280من القرار    13والفقرة    69/302من القرار    14والفقرة    68/292من القرار    13والفقرة  
القرار   القرار    14والفقرة    71/307من  القرار    16والفقرة    72/299من  القرار    3والفقرة    73/322من  من 

ألف، وأكــدت مرة أخر     76/290من القرار    15بــاء والفقرة    75/250من القرار    39ألف والفقرة    75/250
وقدره    1996نيســـــــــان/أبريل   18وجوب أن تدفع إســـــــــرائيل المبلغ المترتب على الحادث الذي وقع في قانا في 

دولارات، وطلبــل إلى الأمين العــام أن يقــدم تقريراً عن هــذه المســــــــــــــــ لــة إلى الجمعيــة العــامــة    1  117  005
دورتهـا الثـامنـة والســــــــــــــبعين. وعملًا بـالطلبـات الواردة في تلـك القرارات، أُدرل المبلغ في بنـد الحســـــــــــــــابـات   في

رســـــــالة إلى البعثة الدائمة  29المســـــــتحقة القبق في الحســـــــاب الخا  للقوة المؤقتة، ووجهل الأمانة العامة 
 ، ولم تتلق أي ردّ عليها.2024شبا /فبراير  16لإسرائيل بش ن هذا الموضوع أحدثُها الرسالة المؤرخة 

  
 ( 1) تحليل الفروق  - رابعا  

يرد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريفٌ للمصـــطلحات الموحدة المســـتخدمة لتحليل الفروق  - 68
 .المصطلحات التي استُخدمل في التقارير السابقة هي نفس  في الموارد في هذا الفرع. والمصطلحات المستخدمة  

 __________ 

ــان (1)   يُعبَّر عن مبـالغ الفروق في الموارد بـآلام دولارات الولايـات المتحـدة. ويرد تحليـل للفروق التي لا تقـل فيهـا قيمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 دولار. 100 000في المائة أو  5 عن

https://undocs.org/ar/A/RES/77/313
https://undocs.org/ar/A/RES/51/233
https://undocs.org/ar/A/RES/52/237
https://undocs.org/ar/A/RES/53/227
https://undocs.org/ar/A/RES/54/267
https://undocs.org/ar/A/RES/55/180
https://undocs.org/ar/A/RES/55/180
https://undocs.org/ar/A/RES/56/214
https://undocs.org/ar/A/RES/56/214
https://undocs.org/ar/A/RES/57/325
https://undocs.org/ar/A/RES/58/307
https://undocs.org/ar/A/RES/59/307
https://undocs.org/ar/A/RES/60/278
https://undocs.org/ar/A/RES/61/250
https://undocs.org/ar/A/RES/61/250
https://undocs.org/ar/A/RES/61/250
https://undocs.org/ar/A/RES/62/265
https://undocs.org/ar/A/RES/63/298
https://undocs.org/ar/A/RES/64/282
https://undocs.org/ar/A/RES/65/303
https://undocs.org/ar/A/RES/66/277
https://undocs.org/ar/A/RES/67/279
https://undocs.org/ar/A/RES/68/292
https://undocs.org/ar/A/RES/69/302
https://undocs.org/ar/A/RES/70/280
https://undocs.org/ar/A/RES/71/307
https://undocs.org/ar/A/RES/72/299
https://undocs.org/ar/A/RES/73/322
https://undocs.org/ar/A/RES/75/250
https://undocs.org/ar/A/RES/75/250
https://undocs.org/ar/A/RES/76/290
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 0.4 1 554,4 الوحدات العسكرية

  
 الإدارة: الاستعراض الداخلي/التقييم ومعدلات السداد  •   

ــا إلى ارتفاع تكاليف المعدات المملوكة للوحدات لأغراض الاكتفاء   - 69 ــاسـ تعز  الزيادة في الاحتياجات أسـ
الذاتي في ســـياق انتقال وحدة عســـكرية واحدة من اســـتخدام المعدات المملوكة للأمم المتحدة ليصـــبا لديها اكتفاء 

ــداد تكاليف  ــعيد معظم فئات المعدات، وحلى ارتفاع معدلات سـ المعدات التي وافقل عليها الجمعية    ذاتي على صـ
 . 2024/ 2023مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة  303/ 77العامة في قرارها  

ويقـابـل الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا انخفـاضُ تكـاليف الوقود للرحلات الجويـة المســـــــــــــتـ جرة على مـد    - 70
 . 2024/ 2023طويل لتغطية تناوب أربع وحدات مقارنةً بالتكاليف المقدرة المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 ( 1,9)  ( 1 245,3)  الموظفون الدوليون 

  
 التكاليف: التغير في معدلات المرتبات بارامترات   •   

يعز  انخفاض الاحتياجات أساسا إلى تطبيق المعدل المنقا الأدنى لمضاعف تسوية مقر العمل ومراعاة  - 71
 . 2024/ 2023التدابير الانتقالية المنطبقة على القوة المؤقتة، مقارنةً بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 4,9 406,1 الموظفون الفنيون الوطنيون 

  
 بارامترات التكاليف: التغير في معدلات المرتبات  •   

ــتنادا إلى جدول المرتبات  - 72 ــا إلى ارتفاع معدلات المرتبات المنقحة اســـ ــاســـ تعز  زيادة الاحتياجات أســـ
 .2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة المنقا، مقارنة بالمعدلات المطبقة في 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/303
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 7,2 3 855,9 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

  
 بارامترات التكاليف: التغير في معدلات المرتبات والتكاليف العامة للموظفين ومعدلات الشغور  •   

الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ارتفاع معدلات المرتبات المنقحة اســـــــــتنادا إلى جدول المرتبات  تعز  زيادة   - 73
المنقا، وارتفــاع التكــاليف العــامــة للموظفين، مقــارنــة بــالتكــاليف والمعــدلات المطبقــة في الميزانيــة المعتمــدة للفترة 

إلى تطبيق معـدل شـــــــــــــغور    ويقـابـل الزيـادة  في الاحتيـاجـات جزئيـا انخفـاضٌ في الاحتيـاجـات يعز   2024/ 2023
 . 2024/ 2023في المائة في الميزانية المعتمدة للفترة   2,4في المائة، مقارنة بتطبيق معدل قدره    5,9أعلى قدره  

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 68,3 214,8 المساعدة المؤقتة العامة

  
 المدخلات مع بقاء النواتج على حالها العوامل المتصلة بالإدارة: زيادة   •   

تعز  زيادة الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى اقتراح إنشـــــــاء أربع وظائف مؤقتة بتطبيق معدل شـــــــغور قدره   - 74
في المائة في ســياق نقل المهام الأســاســية المتبقية وتســليم برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى القوة  50,0

تتولاه ســابقا خمس وظائف من وظائف مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع، وأُدرل المؤقتة، وهو ما كانل 
الاعتماد المخصص لذلك تحل بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخر  )لخدمات الكشف عن الألغام وحزالتها( 

 .2023/2024في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 المئوية بالنسبة   بآلام الدولارات  

 6,5 1 737,7 المرافق والبنى التحتية

  
 العوامل المتصلة بالإدارة: استبدال الأصول  •   

تعز  زيادة الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى ما يلي: )أ( اقتناء المرافق الجاهزة المندرجة ضــــــــــمن الخطة   - 75
الوحدات المندرل ضـــــــــمن خطة  الخمســـــــــية الجديدة المقترحة لاســـــــــتبدال الأصـــــــــول على مراحل، مقارنة بعدد  

؛ )ب( اقتناء حواجز دفاعية جاهزة قابلة  2023/2024الاســتبدال المنجزة والمدرل في الميزانية المعتمدة للفترة  
  2023/2024للطي لتحـل محـل الوحـدات التـالفـة، ولم يـُدرل اعتمـاد لهـذه الحواجز في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

دولار   0,868زئيا انخفاضُ متوسـط سـعر الوقود المقدر للمولدات، حيد يبلغ  ويقابل الزيادة في الاحتياجات ج
ــول على  ــول على   0,944مليون لتر، مقارنة بادرال ما قدره   15,0للتر الواحد للحصـ دولار للتر الواحد للحصـ

 .2023/2024مليون لتر في الميزانية المعتمدة للفترة  15,4
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 ( 34,2)  ( 3 401,1)  النقل البري 

  
 العوامل الخارجية: التغير في مستويات أسعار السوق  •   

يعز  انخفاض الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( انخفاضُ متوسـط السـعر المقدر لوقود المركبات  - 76
دولار للتر   0,944مقـارنة بادرال ما قدره ملايين لتر،   3,2دولار للتر الواحد للحصــــــــــــــول على   0,868البـالغ 

ــدة للفترة    4,0الواحـــد للحصــــــــــــــول على   ــاجـــة إلى 2023/2024ملايين لتر في الميزانيـــة المعتمـ ــدمُ الحـ ، وعـ
ــوء النقل الكامل لمحطة الوقود المقامة في باطن الأرض؛  ــوم التعبئة في ضــ احتياجات من الموارد لتغطية رســ

ــية الجديدة المقترحة   29العدد البالغ )ب( اقتناء مركبات يقل عددها عن   مركبة المندرل ضــــمن الخطة الخمســ
البـالغ  2023/2024لاســــــــــــــتبـدال الأصــــــــــــــول على مراحـل، مقـارنـة بـالعـدد المـدرل في الميزانيـة المعتمـدة للفترة  

 مركبة والمندرل ضمن خطة الاستبدال المنجزة. 79
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 ( 22,9)  ( 1 757,7)  العمليات الجوية

  
 العوامل المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج  •   

يعز  انخفاض الاحتياجات أســاســا إلى انخفاض صــافي تكاليف اســتئجار وتشــغيل طائرات مروحية   - 77
وحعادة توزيع  نتيجة إعادة تشـــــــــــــكيل الأســـــــــــــطول ليتكون من ســـــــــــــل طائرات مروحية بدلا من ســـــــــــــبع طائرات  

سـاعة طيران على الأسـطول المتبقي لتغطية عمليات تسـيير الدوريات والمراقبة على أسـاس الاحتياجات   240
 .2023/2024العملياتية، مقارنة بتشكيلة الأسطول وساعات الطيران المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 ( 16,4)  ( 33,8)  العمليات البحرية

  
 العوامل المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج  •   

يعز  انخفـاض الاحتيـاجـات إلى اقتنـاء حـاويـات بحريـة لنقـل المركبـات يقـلُّ عـددهـا عن العـدد المـدرل  - 78
 .2023/2024في الميزانية المعتمدة للفترة 
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلام  

 ( 12,2)  ( 450,0)  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  
 العوامل المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  •   

ــليم برنامج   - 79 ــية المتبقية وتســ ــاســ ــا إلى ما يلي: )أ( نقل المهام الأســ ــاســ يعز  انخفاض الاحتياجات أســ
الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام إلى القوة المؤقتـة، وهو مـا كـانـل تتولاه ســــــــــــــابقـا خمس وظـائف من وظـائف مكتـب 

فئة ميزانية المســــــــــــاعدة  الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع، وأُدرجل تكاليف مرتبات أربع وظائف منها تحل
المؤقتة العامة، وألغيل تكاليف الدعم البرنامجي التي لم تعد ســـــــــــارية؛ )ب( انخفاض مبالغ تكاليف الشـــــــــــحن  
الأخر  والتكاليف ذات الصلة بسبب اقتناء عدد أقل من المركبات مقارنة بالعدد المدرل في الميزانية المعتمدة 

ويقابل هذا الانخفاض في الاحتياجات جزئيا احتياجات جديدة من الموارد لتغطية إشــرال    2023/2024للفترة 
الشـركاء المنفذين في الأنشـطة البرنامجية التي سـتسـتثمر في قدرات بناة السـلام الشـباب في جنوب لبنان، وهو 

 .ما سيُعزز السلام والاستقرار في منطقة عمليات القوة المؤقتة ويُيسر تنفيذ ولايتها
  

 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - خامسا   
 يرد في ما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بش ن تمويل القوة المؤقتة: - 80

خلال فترة الاثني    المؤقتاةدولار للإنفااق على القوة    538  234  500اعتمااد مبل  قادر    )أ( 
 ؛2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1عشر شهرا الممتدة من 

  دولارا  44  852  875تقساايم المبل  الوارد في الفقرة الفرةية (أأ أعلا  بمعدل شااهري قدر    )ب( 
 إذا قرّر مجلس الأمن تمديد ولاية القوة المؤقتة.
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موجز إجراءات المتااابعااة المتخااذة لتنفيااذ مااا قررتااه الجمعيااة العااامااة وطلبتااه   - سادسا  
، بماا في ذلاك طلباات اللجناة الاساااااااااتشاااااااااارياة  290/ 76و    274/ 76قراريهاا   في 

 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 
 

 الجمعية العامة -ألف   
 المسائل الشاملة 

 (76/274)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام تحســــــين الرقابة الشــــــاملة على أنشــــــطة بعثات   

الصلة في هذا الصدد حفظ السلام وتنفيذ توصيات هيئات الرقابة ذات  
لتفادي أوجع القصـور في الإدارة وما يتصـل بها من خسـائر اقتصـادية،  
بهــدم ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــام للنظــام المــالي والقواعــد المــاليــة للأمم 

 (.17المتحدة )الفقرة 

ــيات من  8، كانل قد نُفذت 2023كانون الأول/ديســـــــــــمبر   31في   توصـــــــــ
صـــادرة عن مجلس مراجعي الحســـابات في  في المائة(   61,5توصـــية )  13
في المائة( صادرة عن  66,7توصية )   27توصية من   18، و  2022 عام 

(.  7)   2023 ( و 20)   2022مكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة في عــامي  
وتحل التواري  المستهدفة لتنفيذ سل توصيات من التوصيات التسع المتبقية  

. وتُجر  2024الصـــــــــــــــادرة عن مكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة في عــام  
 عمليات متابعة منتظمة لضمان إغلاق التوصيات المتبقية في حينها. 

تطلب أن تُظهتر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة ليما يتعلق بعناصـــــر 
ــغيلية، وأن   دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشــــــــ

البعثة الأخر ، وأن تتضـــمن تكون متناســـبة مع تغيّر مســـتو  عناصـــر 
 (.27مؤشرات موحدة )الفقرة 

ــبة دعم البعثة )العدد الإجمالي لأفراد الدعم والأمن المكرســـــــــــين   تبلغ نســـــــــ
ــل   كـــــ عن  ــة  الفـتـرة   1  000للـبـعـثـــــ في  ــالا(  إجمـــــ ــة  البـعـثـــــ أفراد  من  فرد 

  2018/2019، وهي أعلى من نسبة الفترة 53,7ما قدره    2023/2024
 .49,5التي بلغل 

ويعكس الهيكل الحالي لعنصـــــــر الدعم في القوة المؤقتة نتائج اســـــــتعراض 
الفترة  خلال  أُجري  الــــــذي  ــة  المؤقتــــ القوة  في  ــدنيين  المــــ الموظفين  ملال 

وســــــتواصــــــل القوة المؤقتة أخذ إمكانية توســــــيع دعم البعثة    2020/2021
 في الاعتبار في تقارير الميزانية المقبلة.

ــاريع الميزانية، في   ــياغة مشـــــ تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لد  صـــــ
يتناســب   الخيارات المتاحة لزيادة تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية بما 

 (. 34 مع ولايات البعثات واحتياجاتها حسب الاقتضاء )الفقرة 

ــيا مع   ــتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشــــ ــل القوة المؤقتة اســــ ــتواصــــ ســــ
ــتســـــــــــعى إلى توطين الوظائف الثابتة كلما أمكن ذلك. وترد   أولوياتها وســـــــــ

 باء من هذا التقرير.-التفاصيل في الفرع أولا

م بالدور وتســــــــلّ   61/276تذكّر ب حكام الجزء الثامن عشــــــــر من قرارها  
الهام الذي تؤديع المشــــــاريع الســــــريعة الأثر في ترســــــي  وبناء الثقة في 

م كذلك ب همية إجراء تقييمات منتظمة للمشـاريع السـريعة البعثات، وتسـلّ 
الأثر بشـــــــــــــــــ ن احتيــــاجــــاتهــــا وأثرهــــا على النحو المطلوب في قرارهــــا  

المقبلـــــة   61/276 تقـــــاريره  يـــــدرل في  أن  العـــــام  الأمين  وتطلـــــب إلى 

ــد  تجري القوة المؤقتة تقييمات داخلية منتظمة. وتُجر  زيارات أولية لرصــــــ
ــاريع   ــمل جمع المعلومات عن المشــــ ــاريع، وتشــــ ــع المشــــ المواقع أثناء وضــــ
ــابي المتوقع أن   ــة والأثر الإيجـ ــات المحليـ ــات نظر المجتمعـ المقررة ووجهـ
تتركــع المشــــــــــــــــاريع من حيــد مواقف الجمهور تجــاه ولايــة القوة المؤقتــة. 

ــد التي تُجر  بانتظام  وطو  ــمل زيارات الرصــــــ ــاريع، تشــــــ ال فترة تنفيذ المشــــــ
ــات مع المســــــــــــــتفيـدين والممثلين المجتمعيين وتوثيق  التقـدم   إجراء  منـاقشــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/76/290
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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التقييمات التي نُفتّذت، وتطلب أيضـــــــــــا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها   

 (.82)الفقرة 
المحرز والانطباعات. وبعد الانتهاء من المشــــاريع، تُجر  زيارات ميدانية  

 لتقييم أدائها وأثرها الملحو  على المجتمع المحلي.

ويجري بانتظام إخضــــــــاع المشــــــــاريع المنتهية للرصــــــــد والتقييم على مد  
طويل لاســـــــــــتعراض أهميتها وفعاليتها واســـــــــــتدامتها. ويســـــــــــاعد ذلك على  
ــليط  ــات، وتسـ ــل الممارسـ ــودة، وتحديد أفضـ ــام النتائج غير المقصـ ــتكشـ اسـ
الضـــــــــوء على الإنجازات الهامة، واســـــــــتخلا  الدروس المســـــــــتفادة ب ية 

ثم يُسـتخدم ذلك في توجيع ما تقوم بع القوة المؤقتة من  إدخال التحسـينات، 
 تدخلات مجتمعية محددة الأهدام في المستقبل.

وغطى أحدث تقييم للمشـاريع السـريعة الأثر للقوة المؤقتة المشـاريع  المنفذة  
 وخلُص إلى النتائج البارزة التالية:  2022و   2021في عامي 

ينجم عن إجراء منــاقشـــــــــــــــات منتظمــة مع الموظفين على المســــــــــــــتو    •
نُ تبادل المعلومات بشـ ن  القطاعي قبل وضـع مقترحات المشـاريع تحسـُّ

 خطط تمويل الوحدات، ويفضي ذلك إلى تجنب الازدواجية والتداخل

إقامة علاقات مع السـلطات المحلية خلال عمليات المشـاريع أمر بالغ   •
الأهمية يصــــــــــبّ في جهود بناء الثقة على المد  الطويل، ولا ســــــــــيما 

 إقامة العلاقات بين القوات العسكرية المتناوبة والسلطات المحلية.

أسفرت المشاريع عن تحسّن كبير في حصول المجتمعات المحلية في   •
ــحة والمياه   ــية في مجالات الصـــــ ــاســـــ جنوب لبنان على الخدمات الأســـــ

 والطاقة والصرم الصحي والتعليم

ســــــاعد إشــــــرال وحدات الدعم التابعة للقوة المؤقتة في إجراء التقييمات   •
التقنية للمشـــــــــــاريع في تحســـــــــــين جودة المقترحات المقدمة، وينبغي أن  

 يستمر حيثما أمكن

ــتراتيجية والإعلام التابع للقوة   • ــالات الاسـ ــم الاتصـ ــاركة قسـ ــاعدت مشـ سـ
المؤقتة في تغطية أنشطة المشاريع الجارية في نشر الرسائل الرئيسية،  

 ويتوقع أن تستمر هذه المشاركة

وفي إطار مواجهة أزمة الطاقة، كانل المشــــــــــــاريع المنجزة على صــــــــــــعيد  
مشـــــــروعا حاســـــــمة في اســـــــتمرار تشـــــــغيل   11الطاقة البالغ عددها قطاع  

المؤســــســــات/المرافق، وشــــملل مرافق الفرز والمنازل والمدارس. وتضــــمن  
منشـآت الطاقة الشـمسـية، لا سـيما في المدارس، اسـتمرار العمل في خضـم  

 مواجهة تحديات على مستو  توفر الوقود والقدرة على تحمل تكاليفع.
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المشــاريع الداعمة لأفراد الدفاع المدني اللبناني، مثل إنشــاء مركز  وعززت    

 تدريب إقليمي في برل الملول، المهارات والكفاءة في عمليات الإنقاذ.

وأدت مشــــــــــــاريع بناء القدرات الداعمة لرابطات وتعاونيات النســــــــــــاء في كفرا 
 وبليدا وكفر دونين إلى زيادة القدرات الإنتاجية وتحسين مستو  معيشتهن. 

وفي أعقـاب برنـامج تـدريبي أجري بـالتعـاون مع هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة، 
امرأة من القطاع الشــرقي كوســيطات، ويعزز ذلك حل المشــاكل   29تعمل 

 على نحو تعاوني بمبادرة محلية.

ن كبير في توفر المياه النظيفة والم مونة لســــــــكان قر  ســــــــلعا  وطرأ تحســــــــُّ
 ودير عامص وبيل ليف ويارين.

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء   

 تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط: قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

(A/77/767/Add.9  77/313وقرار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
ــارية أن غالبية المطالبات المتعلقة بالاكتراب   ــتشـــــــــ   تلاحظ اللجنة الاســـــــــ

مطالبة    23التالي للصــــــــدمة هي مطالبات مقدمة في القوة المؤقتة وأن 
يوما هي قيد الاسـتعراض. وحن اللجنة على ثقة  90قُدمل قبل أقل من 

د، عند نظرها في هذا التقرير وكذلك في   من أن الجمعية العامة ســـــــتزوَّ
تقرير الميزانيــة المقبــل، بمزيــد من المعلومــات عن المطــالبــات المتعلقــة 

ــدمـــة. كمـــا أن اللجنـــة على ثقـــة من أن كـــل  بـــا لاكتراب التـــالي للصــــــــــــــ
ــتســــــوَّ  على  المطالبات المتبقية المتعلقة بتعويضــــــات الوفاة والعجز ســــ

 (.9وجع السرعة )الفقرة 

، دُفع 2023حزيران/يونيــع    30إلى    2022تموز/يوليــع    1في الفترة من  
مطـالبـة متعلقـة بـالاكتراب التـالي   47دولار لتســــــــــــــويـة    574  000مـا قـدره 

للصدمة لها صلة بالقوة المؤقتة. وغالبية المطالبات التي لم يبل فيها بعد 
هي في انتظار أن تقدم الدول الأعضـــــــاء معلومات إضـــــــالية عنها، وهي 

علومات لازمة لمعالجتها. وتســـــــعى الأمانة العامة إلى تســـــــوية مطالبات  م
يوما من  90تعويضــــــــات الوفاة والعجز ب ســــــــرع ما يمكن وفي غضــــــــون  

 استلام المطالبات إذا تضمنل جميع المستندات.

تلاحظ اللجنة الاســــــتشــــــارية التغير الكبير في ســــــعر الصــــــرم المطبق  
جراء اعتماد سعر الصرم المعمول بع في منصة ”صيرفة“ اعتبارا من 

. إن اللجنــة على ثقــة من أن الجمعيـة  2022تشــــــــــــــرين الثــاني/نوفمبر  
د بمزيـد من   المعلومـات عن الآثـار المـاليـة المترتبـة على العـامـة ســــــــــــــتزوَّ

هذا التغيير، بما في ذلك تفاصــــــــــيل عن الجداول الزمنية للجنة الخدمة  
ــوية مقر العمل  ــاعف تســـ المدنية الدولية لتنقيا تكاليف المرتبات ومضـــ
وأثر ذلـك على التكـاليف العـامـة للموظفين وعلى التكـاليف التشــــــــــــــغيليـة 

تعين اســــــــــــتكشــــــــــــافها، عند النظر في هذا وأوجع الكفاءة الممكنة التي ي 
 (.16التقرير وفي تقرير الميزانية المقبل )الفقرة 

، طُبق على مرتبات الموظفين الدوليين جدولُ  2025/ 2024بالنســبة للفترة 
  256/ 77المرتبات بصـــــــــــيغتع التي وافقل عليها الجمعية العامة في قرارها  

  .2023كــانون الثــاني/ينــاير    1بــاء، وهو الجــدول الســـــــــــــــاري اعتبــارا من  
  في المائة،  35,6وبالإضـافة إلى تطبيق مضـاعف تسـوية لمقر العمل يبلغ  

في المائة اسـتنادا إلى الدراسـات   75,2طُبقل علاوة انتقالية شـخصـية قدرها  
وكان   . 2023نيســــان/أبريل   1الاســــتقصــــائية لتكاليف المعيشــــة اعتبارا من 

مضــــــــــــــــاعف تســــــــــــــويــة مقر العمــل المطبق في الميزانيــة المعتمــدة للفترة 
 في المائة. 116,6أعلى بالمقارنة، حيد بلغ    2023/2024

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/77/313
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
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ونظرا لاســــــــتمرار التضــــــــخم الكبير على مد  فترة الأشــــــــهر الســــــــتة وفترة    

الاثني عشـــــر شـــــهرا الماضـــــيتين، تســـــتعرض لجنة الخدمة المدنية الدولية 
شـــهريا مضـــاعف تســـوية مقر العمل المتعلق بلبنان خلال فترات التضـــخم  
الكبير. واســــــــــــــتُخـدمـل النفقـات الفعليـة المتعلقـة بتكـاليف الموظفين العـامـة 

إلى   2022كانون الأول/ديسـمبر  1تبات الصـالية للفترة الممتدة من والمر 
في حســــــــاب النســــــــبة المئوية لتكاليف   2023تشــــــــرين الثاني/نوفمبر    30

 .2024/2025الموظفين العامة المطبقة على الميزانيات المقترحة للفترة 

والأثر المترتب في الميزانية على الانتقال من اعتماد ســــــــــــــعر الصــــــــــــــرم  
المعمول بع في الأمم المتحدة إلى اعتماد ســــعر الصــــرم المعمول بع في  
منصــــــة ”صــــــيرفة“ أثرٌ ضــــــئيلٌ على صــــــعيد التكاليف التشــــــغيلية للفترات  

الــعــقــود   2024/2025و    2023/2024و    2022/2023 أن  ــا  بــمـــــ
ة عُدلل وقل الانتقال إلى اعتماد ســــــــــعر الصــــــــــرم  المبرمة بالليرة اللبناني 

 .2022المعمول بع في منصــــــــــة ”صــــــــــيرفة“ في تشــــــــــرين الثاني/نوفمبر 
ــبة للفترة  أما ــعار الصـــرم  2022/2023بالنسـ ــارة في أسـ ــافي الخسـ ، فصـ

التقلبات بين ســــــــــعر صــــــــــرم دولار الولايات المتحدة وســــــــــعر  الناجم عن  
مليون دولار، يُعز  أســـــــاســـــــا إلى  1,6صـــــــرم العملات الأخر ، والبالغ  

الانتقال من اعتماد ســــــــــــعر الصــــــــــــرم المعمول بع في الأمم المتحدة إلى 
اعتماد سـعر الصـرم المعمول بع في منصـة ”صـيرفة“، وقد أُبلغ عنع في  

 ترة.تقرير الأداء عن تلك الف

تلاحظ اللجنة الاســـــتشـــــارية الاختلافات في النطاق المشـــــمول بخدمات  
في عنتيبي، وفي تقـديم    2دائرة التكنولوجيـا الميـدانيـة الإقليميـة للمنطقـة 

تلــك الخــدمــات، مقــارنــة بــاطــار التعــاون في مجــال بنــاء القــدرات لــدائرة  
المؤقتــة. واللجنــة في القوة    1التكنولوجيــا الميــدانيــة الإقليميــة للمنطقــة  

على ثقة ب ن مزيدا من المعلومات عن مختلف نماذل دائرة التكنولوجيا  
، بمـا يشــــــــــــــمـل العلاقة بين الموارد 2و  1الميـدانيـة الإقليميـة للمنطقتين  

ــم التكنولوجيا الميدانية التابع للقوة المؤقتة والخدمات   ــة لقســـ المخصـــــصـــ
ليميـة، وتوســــــــــــــيع نطـاق  المقـدمـة بـاعتبـارهـا خـدمـات تكنولوجيـة ميـدانيـة إق

، ســـــــــيقدم في ســـــــــياق الميزانية 1الكيانات المشـــــــــمولة ضـــــــــمن المنطقة  
 (.48المقترحة المقبلة )الفقرة 

في    1أنشــ ت الجمعية العامة دائرة التكنولوجيا الميدانية الإقليمية للمنطقة  
لتكون إطـارا للتعـاون لتوفير القيـادة    64/282بموجـب قرارهـا   2010عـام  

ــتراتيجيين لوحدات خدمات التكنولوجيا الميدانية في جميع  ــرام الاســ والإشــ
بعثات حفظ السلام الإقليمية الأربع، وهي القوة المؤقتة وقوة الأمم المتحدة 
لمراقبــة فق الاشــــــــــــــتبــال وهيئــة الأمم المتحــدة لمراقبــة الهــدنــة وقوة الأمم 

الســـــــــ ـــــ لحفظ  الأهـــــــدام المتحـــــــدة  تحقيق  من  والتمكين  قبر ،  في  لام 
الاســــــــــــــتراتيجيــة المتمثلــة في الحــد من التفــاوت في الخــدمــة بين البعثــات 
ــاء على ازدواجيـة الجهود ليمـا يتعلق  وتحقيق وفورات في الحجم والقضــــــــــــ
عل المنطقة   ــتّ ــالات. ووُســـــــــــ بتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــ

بعثة من  18لتشـــــمل   2022لاحقا في عام  “1المنطقة  ”المعروفة باســـــم 
ــية الخاصـــــة خارل  ــياســـ فريقيا لتبســـــيط أبعثات حفظ الســـــلام والبعثات الســـ

ايكـل أطر التعـاون الإقليمي. ولا تقـدم دائرة التكنولوجيـا الميـدانيـة الإقليميـة 
ــة    1للمنطقة   خدمات الدعم، وأُنشــــــئل دون موارد مالية أو بشــــــرية مكرســــ

العمليات والموارد في القوة المؤقتة مســؤولية   لها. وأُســندت إلى رئيس إدارة
مزدوجـة تتمثـل في إدارة ركيزة إدارة العمليـات والموارد في القوة وتنســــــــــــــيق 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/282
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الإطار. ويدعم هذا الرئيس موظفان دوليان من داخل المكتب المباشـــــــــــــر   

في المســـــــــــــــائـل الإداريـة، ويـدعمـعُ رئيس قســــــــــــــم التكنولوجيـا الميـدانيـة في  
ــائـل التقنيـة. وتتمثـل المهـام الرئيســــــــــــــيـة لـدائرة التكنولوجيـا الميـدانيـة   المســــــــــــ
في توفير منتد  لتبادل أفضــــل الممارســــات والأفكار   1الإقليمية للمنطقة  

بشـــــــــ ن المبادرات المشـــــــــتركة، والســـــــــعي إلى اتخاذ إجراءات منســـــــــقة في  
مجـالات مثـل التـدريـب وتطوير التطبيقـات والمشــــــــــــــتريـات من أجـل زيـادة 

ــدا ئرة أيضـــــــــــــــا كحلقــة وصـــــــــــــــل بين مكتــب تكنولوجيــا الكفــاءة. وتعمــل ال
المعلومات والاتصـــــالات، وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــتيات في برينديزي 

الكيانات الأعضـــــــــاء لضـــــــــمان أن يتســـــــــق تنفيذ اســـــــــتراتيجيات بايطاليا، و 
تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات على الصــــــــــــعيد المحلي مع أولويات 

 الأمانة العامة.

ــم التكنولوجيا الميدانية  ــرية المعتمدة لقســـــــــــ ولا تدعم الموارد المالية والبشـــــــــــ
التــابع للقوة المؤقتــة ســــــــــــــو  تنفيــذ ولايــة القوة. وعنــدمــا تقــدم القوة المؤقتــة 
 خدمات إلى كيانات أخر ، ليكون ذلك من خلال آلية لاسترداد التكاليف.

ــئل دائرة التكنولوجيا الميدانية الإقليمية للمنطقة  ــمن مركز  2وأُنشـــــــــــ ضـــــــــــ
الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي بــ وغنــدا، وكُلفــل بــ ن تقــدم إلى البعثــات 
العميلة في أفريقيا، نظرا لقربها، خدمات دعم فعالة وكفؤة وحسـنة التوقيل 

وتقـدم الـدائرة    وغير مرتبطـة بموقع بعينـع في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات.
بعثــة عميلــة في    11خــدمــات إعــداد فواتير الهــاتف والــدعم العمليــاتي إلى  

أفريقيا، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، والمكتب الإقليمي لأمين المظالم  
وخدمات الوســــاطة في الأمم المتحدة، ودائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، 

تتــــ لف من ال الخــــدمــــات الإقليمي. وهي  التــــاليــــة: وحــــدة    وحــــداتومركز 
العمليات الإقليمية؛ ووحدة المشــاريع الخاصــة؛ ووحدة المشــاريع الإقليمية؛ 
بيــــانــــات  ووحــــدة الأمن الإقليمي لتكنولوجيــــا المعلومــــات؛ ووحــــدة تحليــــل 

الهــــاتف. الميــــدانيــــة   الجــــدو ؛ ووحــــدة فواتير  التكنولوجيــــا  دائرة  وتنــــدرل 
ضـــــــــمن ملال الموظفين الم ذون بع لمركز الخدمات   2الإقليمية للمنطقة  

وترد تفاصـــيل إضـــالية عن ميزانية دائرة التكنولوجيا   الإقليمي في عنتيبي.
ــة   ــة للمنطقــ الإقليميــ ــة  ــدانيــ ــة مركز   2الميــ ــا في ميزانيــ ــا ووظيفتهــ وايكلهــ
 (.A/77/732الخدمات الإقليمي في عنتيبي )

https://undocs.org/ar/A/77/732
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التي بُذلل مؤخرا والتوســـــــــع المزمع في إنتال الطاقة  مع مراعاة الجهود   

المتجـددة، فـان اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة على ثقـة بـ ن التقـارير المقبلـة 
ســتتضــمن مســتجدات بشــ ن مكاســب الكفاءة ذات الصــلة، بما في ذلك 

 (.53المكاسب المالية )الفقرة 

.  دولارا  110 014تبلغ    2024/ 2023اعتُمدت موارد للطاقة الشـمسـية للفترة 
ــاجيـــة تبلغ   ــذه الموارد توفير قـــدرة إنتـ كيلووا  في وقـــل    596ودعمـــل هـ

،  2022/2023الـذروة في مختلف أنحـاء منطقـة العمليـات. وخلال الفترة  
كيلو وا  في الســــــــــــــــاعـــة من الطـــاقــة    1  005  968أُنتج مـــا يقرب من  

المتجددة المولدة من الطاقة الشـــــــمســـــــية، وهو ما يمثل وفورات في الوقود  
 دولارا. 299  550 تبلغ حوالي

وسـتوفر العمليات المسـتمرة لتركيب المعدات المسـتلمة في الفترات السـابقة  
ــالية قدرها  كيلووا   241 776كيلووا  في وقل الذروة و  165قدرة إضــ

 في الساعة من الطاقة المتجددة المولدة من الطاقة الشمسية.

، بما يتماشـى مع الخطة  2024/2025وتتضـمن الميزانية المقترحة للفترة 
المعتمدة لإدارة البنية التحتية للطاقة، اســــــــتبدال أجهزة الإضــــــــاءة التقليدية 
ــية من خلال عقود  ــمســ ــوء واقتناء معدات شــ ــمامات ثنائية باعثة للضــ بصــ

لقوة إطارية )نظم هجينة تعمل بالديزل والطاقة الكهروضـــــــــــوئية(. وتتوقع ا
ــل قدرات التوليد، بعد تركيب تلك المعدات، إلى  المؤقتة إمكانية أن تصـــــــــــ

كيلووا  في الســـــــــــاعة في الســـــــــــنة، وهو ما ســـــــــــيؤدي إلى   1 241  745
ــتتحقّق هذه  350 800وفورات في الطاقة والوقود تقدر بمبلغ  دولار. وســــ

 النتائج بعد تركيب المعدات وبدء تشغيلها وبعد عام واحد من الإنتال.
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 المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف   

المقترحــــة في الموارد البشــــــــــــــريــــة   بــــالتغييرات  اســــــــــــــتُخــــدمــــل المصــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة ليمــــا يتعلق 
 الأول من هذا التقرير(: الفرع )انظر

إضــالية، ويتعذر نقل : يقترح إنشــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنال حاجة إلى موارد إنشاااء وظيفة • 
 موارد من مكاتب أخر  أو إيجاد سبل أخر  لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يقترح أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــــــد بها أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيـذ  إعادة ندب وظيفة • 
أنشــطة أخر  ذات أولوية صــادر بها تكليف لا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 : يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 

: يقترح إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخميضـها( عندما تتغير  إعادة تصانيف وظيفة • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يقترح إلغـاء وظيفـة معتمـدة إذا انتفـل الحـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة التي اعتُمـدت  إلغااء وظيفاة • 
 أنشطة أخر  ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ   من

 : ثمة ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  - 
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـل المهـام التي تؤدّ   معتمـدة تُموّل من المســــــــــــ

 ذات طابع مستمر.

تحويل عقود فراد  المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف   - 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبعق المهام، وبما يتماشـى مع الفقرة  

ــة   ــامنـــا من قرار الجمعيـــة العـــامـ ــدين 59/296الجزء ثـ ــل مهـــام فراد  المتعـــاقـ ، يُقترح تحويـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقترح تحويـل وظـائف معتمـدة   - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

الفرع الرابع من هــــذا التقرير أكبر عــــامــــل يســــــــــــــهم بمفرده في حــــدوث كــــل فرق من الفروق   يبيّن 
 الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرل في الفئات القياسية الأربع التالية: في

: الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاقهـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات  الولايااة • 
 المتوقعة حسب ما تقتضيع الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطرام أو ظروم خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.بارامترات التكاليف • 

: الفروق التي تتســبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر العوامل المتصالة بالإدارة • 
من الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير  

ــع(  لتخميق عـدد الأفراد أو المـدخلات التشــــــــــــــغيليـة مع الحفـا  في الوقـل ذاتـع على مســــــــــــــت و  النواتج نفســــــــــــ
ــع تقدير ناقص للتكاليف   و/أو ــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة عن وضــــــــ ــائل تتصــــــــ الفروق الناجمة عن مســــــــ
 لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستو  معين من النواتج، أو عن الت خر في استقدام الموظفين(.  أو
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 المرفق الثاني
 المخططان التنظيميان  

 العنصر الفني -ألف   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ــة؛ خ ع و:  :المختصرات ــدانيـ ــة الميـ ــدمـ ــد؛ خ م: الخـ ــام مســــــــــــــــاعـ أ ع م: أمين عـ

 وطنية من فئة الخدمات العامة؛ م م و: موظف فني وطني. وظيفة
 المساعدة المؤقتة العامة. ()أ  
  وظيفة جديدة. ()ب  

 إدارة سلسلة الإمداد

 رئيس البعثة/قائد القوة
 وظائفأ 7(

 م م و، 1خ م،  1، 4-م 1أ ع م،  1
 خ ع و 3

الأفراد العسكريون 
في مقر القوة 

 المؤقتة

 مدير دعم البعثة
 وظيفةأ 680(

، 4-م 18 ،5-م 10، 1-مد 2، 2-مد 1
 خ م، 104، 2-م 3، 3-م 19

 خ ع و 502م م و،  21

 قسم الاتصالات الاستراتيجية والإعلام
 وظيفةأ 19(

 ،3-م 2، 4-م 1، 5-م 1
 خ ع و 7م م و،  6خ م،  2

 نائب قائد القوة
 (وظيفتانأ

 خ م 1، 2-مد 1

 نائب رئيس البعثة/مدير الشؤون السياسية والمدنية
 وظيفةأ 12(

 ، 3-م 1، 4-م 3، 5-م 1، 1-مد 1، 2-مد 1
 م م و 1خ م،  3، 2-م 1

 رئيس الأركان
 (العنصر العسكريأ

 الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
 وظائفأ 3(

 خ ع و 1م م و،  1، 4-م 1

 إدارة تقديم الخدمات

 وحدة الإجراءات المتعلقة بالألغام
 وظائفأ 5(

 )ب(، )أ(خ ع و 4، )أ(4-م 1

 وحدة التنسيق الثلاثي إدارة العمليات والموارد
 وظائفأ 3(
 4-م 2، 5-م 1

 مكتب بيروت
 وظائفأ 3(

 خ ع و 2، 4-م 1

 قسم الشؤون المدنية
 وظيفةأ 21(

، 3-م 3، 4-م 2، 5-م 1، 1-مد 1
 خ ع و 1م م و،  11خ م،  1، 2-م 1

 مكتب المنسق الرئيسي
 وظيفةأ 17(

 ،4-م 4، 5-م 2، 1-مد 1
 خ ع و 4خ م،  2، 3-م 4

 قسم الشؤون القانونية 
 وظائفأ 6(

 خ م، 1، 3-م 1، 4-م 1، 5-م 1
 خ ع و 1م م و،  1

 قسم الأمن
 وظيفةأ 64(

 ،3-م 1، 4-م 1، 5-م 1
 خ ع و 23م م و،  3خ م،  35

 القسم الإقليمي للسلوك والانضباط 
 وظائفأ 7(

 ،3-م 1، 4-م 2، 5-م 1
 م م و 1خ م،  2
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 شعبة دعم البعثة -باء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 فني وطني.أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ خ ع و: وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة؛ م م و: موظف  :المختصرات

 وحدة إدارة المعلومات والمحفوظات 
 وظائفأ  6(
 خ ع و  5خ م،  1

 قسم مراقبة الحركة 
 وظيفةأ 23(

 خ ع و  14خ م،  9

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 وظائفأ  3(

 خ ع و  1، 3-م  1، 5-م 1

مكتب رئيس إدارة العمليات  
 والموارد

 وظائفأ  3(
 خ م  1، 3-م  1، 1-مد 1

 مكتب رئيس إدارة تقديم الخدمات
 وظائفأ  3(

 خ ع و 1خ م،   1، 1-مد 1

 قسم دعم المعيشة
 وظيفةأ 34(

 خ م،  8، 4-م  2، 5-م 1
 خ ع و  21م م و،  2

 قسم الهندسة وصيانة المرافق
 وظيفةأ  135(

 ، 3- م   4،  4- م   1،  5- م   1
 خ ع و   120م م و،    2خ م،    7  

نائب المسؤول الأول عن  مكتب 
 وظيفةأ 98تقديم الخدمات (

م م و،   1خ م،  1، 5-م 1
 خ ع و  95

 قسم التكنولوجيا الميدانية 
 وظيفةأ 83(

،  3-م  3، 4-م  2، 5-م 1
م م و،  2خ م،  26 ،2-م 1

 خ ع و  48

 مركز دعم البعثة
 وظيفةأ 25(

،  3-م  3، 4-م  3، 5-م 1
 خ ع و  11م م و،  3خ م،  4

وحدة إدارة الشؤون البيئية/شؤون 
 الصحة والسلامة المهنية

 وظائفأ  6(
 خ ع و  4م م و،  2

 مكتب ممثل الإدارة المدنية في بيروت
 وظيفةأ 12(

 خ ع و  10خ م،  1، 4-م 1

 مكتب مدير دعم البعثة
 وظائفأ  6(

 خ ع و 2خ م،   2، 5-م  1، 2-مد 1

 قسم إدارة أداء سلسلة الإمداد 
 وظيفةأ 15(

 خ ع و  9خ م،  3، 3-م 3

 قسم إدارة المشتريات 
 وظيفةأ 13(

 م م و،  1خ م،  3، 4-م 1
 خ ع و 8

 قسم المشتريات 
 وظيفةأ 18(

م م و،    2خ م، 4، 4-م 1
 خ ع و  11

 قسم التخزين المركزي 
 وظيفةأ 42(

 خ ع و  35خ م،  6، 4-م 1

 قسم النقل
 وظيفةأ 74(

 خ ع و  60م م و،  1خ م،  13

 قسم الطيران
 وظيفةأ 11(

،  2-م  1، 3-م  1، 4-م 1
 خ ع و  5خ م،  3

 قسم الخدمات الطبية
 وظيفةأ 17(

،  3-م  1، 4-م  3، 5-م 1
 خ ع و  9م م و،   2، 2-م 1

قسم إدارة شؤون المالية  
 والميزانية 

 وظيفةأ 26(
 ، 3- م   1،  4- م   1،  5- م   1
 خ ع و   17م م و،    2خ م،    4

 قسم الموارد البشرية
 وظيفةأ 27(

 ، 3- م   1،  4- م   1،  5- م   1
 خ ع و   16م م و،    1خ م،   7
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