
 A/78/384  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

29 September 2023 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

271023    231023    23-18593 (A) 

*2318593*  

 الدورة الثامنة والسبعون 
 الأعمالمن جدول  134البند 

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
   
في إطار   2024التقديرات المنقحة المتصلل ة لالميزانية البرنامجية المقترحة لعام   

ألف، إدارة الاسلللللتراتيجيات والسلللللياسلللللات الاداراة ومسلللللا   الامتثا ،   29الباب 
لالتصلد  ل عنصلراة وتعزاز  لاء، إدارة الدعم العم ياتي، في ما يتع ق   29والباب  

 الكرامة ل جميع في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
  

 تقرار الأمين العام  
  

 موجز  
، الـا  لببــل الجمعيــا المــامـا بموج ــ   ل  76/271عملا بقيار الجمعيــا المــامـا  م هـاا التقيري  يقــد   

الأمين المام أن يقدم  ليها مقتيحاً منقحاً لتنظي في  في دورتها الثامنا والســــــ مين بتــــــعن الت ــــــد  لبمن ــــــيرا 
والتمييز المن ــــي  في الأمم المتحدة بما شتماعــــ  م  توجــــيات البجنا اونــــتتــــاررا لتــــ ون ا دارة والميزا يا 

 (.A/76/771(، في ما شتمبق بتقيري الأمين المام )A/76/7/Add.39الواردة في تقيريها )

والتوجــــيات الواردة في تقيري البجنا  ، اونــــتنتاجات 76/271قيارها  أشدت الجمعيا الماما، في  قد و  
ــاظ ئما ي واادة جدشدة من واادة المســــــــاعدة الم قتا الماما، ــاررا ووافقل عب    تــــــ ــتتــــــ لدعم  وذلك اونــــــ

  يهما تخاها الأمين المام بهدف الت ـــد  لبمن ـــيرا والتمييز المن ـــي  والق ـــاظ عبش الم ادرات والتدابيي التي  
 في المنظما.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.39
https://undocs.org/ar/A/76/771
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
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مكافحا المن ـيرا والتمييز المن ـي  في مكان الممم متـارجا جمي  النيا ات عب    ا      ـيت قوت  
ــيها. و  ــي  شتجاو  قد أوض ـــالأما ا الماما بعنـ ــيرا والتمييز المن ـ ــد  لبمن ـ ــاررا أن الت ـ ــتتـ حل البجنا اونـ

فيرق مناه ــــــــــا   عمم  توضـــــــــــي    ا ب  الماما أي ـــــــــــاً  ل الأما ابفج  التحديات المتمبقا بالموارد ال تـــــــــــيرا. و 
ــب  ا دار  وممالجا او دواجيا المحتمبا  ــبسـ ــيرا وتسـ ــ  لالمن ـ ــادر بيا ات أونـ ــتخدام م ـ بموارد المتاحا، وانـ

 ، بالتماون م  جيا ات منظوما الأمم المتحدة.المزرد من التحبيمو 

لتمزرز الجهود ال وربا الأجم لمكافحا   منقحاً   متاورات عامبا، يقدم الأمين المام اقتياحاً    جياظ وبمد 
ا المن ـــيرا ه  ـــان اوقتياح   تـــاظ مكتم لم  هاا رت ـــمنو المن ـــيرا والتمييز المن ـــي  دامم الأمم المتحدة. 

 .قيادة وتنسيق الجهود التامبا لمكافحا المن يرا والتمييز المن ي  في الأما ا الماما   لشتو 

تها الدرانــــــــات  بين التي   ،بت ــــــــد  لبمن ــــــــيرا والتمييز المن ــــــــي  ل احتمي ال   ــــــــيورةالقد تمز ت  ول 
ــاديا لبموافين و  ــتق ــ ــيرا والنهو  بكياما الجمي  في الأمم اعمأ اونــ ــد  لبمن ــ ل فيقا الممم الممنيا بالت ــ

ــ االمتحدة،  ــيرا تي جيت بين  لاات المكثفا اللاحقا  ظابقال  بوانـ ــد  لبمن ـ ــا الممنيا بالت ـ ــارة الخاجـ ــتتـ المسـ
موافي الأمــا ــا المــامــا في جمي  أ حــاظ المــالم، من المكــاتــم الموجودة مــار  المقي  ل  و في مكــان الممــم  

ــاديـا واوجتمـا يـا ا قبيميـا، بمـا في ذلـك اتحـادات الموافين ومجموعـات   ال مثـات الميـدا يـا والبجـان اوقت ــــــــــــ
عن التمييز  ب ـــ  مهأش الموافين ذو  اوهتمـــامـــات المتــــــــــــــتيجـــا. وملال تبـــك البقـــاظات، أعي  الموافون عن ر 

 تد ي، مما ش د   ل  مااد عــ ـــــ  ة  ي ااهالمن ـــــــي ، الا  ش د   ل  التهمي  ومي ا الأمم والخوف واونـــــــتياظ، 
. ومن  ـاحيـا أمي ، فـ ن  اتعب  تنفيـا الووي ـ  ممنورـات الموافين وات ـان  هر رتيـم في الممـم، ور ئي نــــــــــــــب ـاً 

ا المن يرا واعتماد م ا الممم اونتياتيجيا المتمبقا بالت د  لبمن يرا وتمزرز النياما  ه ان   تاظ فيرق م
   قـاماعــــــــــــــموراً بـالأمـم في أن تتمكن الأمـا ـا المـامـا من   اعــــــــــــــاع ـالمتحـدة قـد ألبجمي  في الأمـا ـا المـامـا ل مم 

 ووشتها. أداظ  أئناظ ةاظا وجفي فمالأكثي و  من الناحيا الميقيا اي لو منظما أكثي عم

ورمي  الأمين المــام في هــاا التقيري الموارد المتمبقــا بــالواــادة والموارد قيي المتمبقــا بــالواــادة  
 اللا ما لتنفيا م ا الممم اونتياتيجيا.

ــاظ   ور  بـم من الجمعيـا المـامـا الموافقـا عب  تحورـم ئمـا ي واـادة م قتـا  ل  واـادة ئـابتـا و  تــــــــــــ
دوور )بمد م ـــــم اوقت اعات ا لزاميا   1  041 000ئلاث واادة جدشدة، وتخ ـــــيغ مببف  ضـــــافي قدر   

 .2024من ميت ات الموافين( في  لار الميزا يا البي امجيا المقتيحا لمام 
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 مقدمة  - أولا   

الأمم المتحدة التي تقوم   في  في أ  منظما، وبالأمغ لهما مكان    و   لمن ــيرا والتمييز المن ــي   ن ا  - 1
: ”جمي  الناس شولدون  أن عب   ميثا  التعنـــــيســـــي ورنغ ال عب  اوعتياف بالمســـــاواة بين جمي  ال تـــــي.    أنـــــانـــــاً 

عــــــمور عميق  عب    اوتهامات بالمن ــــــيرا والتمييز المن ــــــي    ن و  والحقو “. وت أحياراً ومتســــــاورن في النياما 
وجـــــة ضــــد  ش و    اً ضـــــير   ون ل ال تـــــي شيتنب جمب الماضـــــي   ات بالخز  والألم والســـــخج. ورجم أن  تاجي بعن  زو 

ر ا من ذلك الماضي الم لم. وهاا هو النهر الا  اعتمد   زوات ع ي ا تحي     ني  دن لقد حان الوقل ل و الآميرن. 
ــيرا  ــا المن ـــ ــتقبم،  ا   م من أج   فيرق مناه ـــ ــاً  بعن و أحد شولد  في آن واحد  اوعتياف و لتيجيز عب  المســـ عـــــخ ـــ

 .في مكان الممم بجهد جبيي   ا المن يرا ليسل نو  بنيا اجتما يا، ورمكن الق اظ عبيه ف ؛  عن يراً 

 .  يو ن ب م نــســي و  نــبوا أي ــاً  يفحســم؛ بم ه  أ ماط الســبوا التــخ ــيالمن ــيرا في    تتجب و و  - 2
  ــــــميدبواظ حقو  ا  ســــــان عب  اللوجود المن ــــــيرا والتمييز المن ــــــي  في المنظما دورها جحامم    رقو   و 

 -أ  موافوها   -المنظما    مواردان أقب  متهن المالمي. والأهم من ذلك أن المن ـــــــــيرا والتمييز المن ـــــــــي  ي 
نها من المنظما مكا ا فيردة مت حت و وهو ما ش ئي بالتالي نـــــــب اً عب  تنفيا ووياتها.    ئ ات أن أماكن الممم   تمك 

ــم لأ ــكم أف ــ ــامبا تحتيم جياما الجمي  تنون مجهزة بتــ ــات عــ ــيانــ  ها لأ م،امه يه؛ و مهامهااظ دالتي تت   نــ
 التنون.  عدشد أ اسمن منظما دوليا وحكوميا دوليا مثم الأمم المتحدة، تن بق عب  حاوت و  مسنَدة

بالل الأما ا الماما عب  مي الســـــنين جهوداً لدرانـــــا ومواجها المن ـــــيرا والتمييز المن ـــــي ،  وقد  - 3
. وأنــفيت ها  الجهود عن  جــلاحات مهما تتجســد 53/221و   31/26الماما نــيما بمد قيار  الجمعيا   وو
ــية الأمين المام الحاليا   في ــد  لبتمييز والتحي ، بما في  التحي     ST/SGB/2019/8 تــــــــ المتمبقا بالت ــــــــ

ــاظ الأمم المتحدة بتـــــعن  ــتق ـــ ــتقاة من انـــ ــتنتاجات المســـ ــتممال الســـــب ا. قيي أن اونـــ ــاظة انـــ الجنســـــي، و نـــ
ــيرا لمام  ــاديا وهتمام موافي الأما ا الماما ل مم المتحدة لمام  2020المن ــــــ ــتق ــــــ ــا اونــــــ   2022والدرانــــــ

انـــــــتميار وجود المن ـــــــيرا والتمييز ، ت جد  JIU/NOTE/2022/1/Rev.1تيجا وماجية وحدة التفتي  المتــ ـــــ
المنظما. وبناظ عب  ذلك، من ال ـــــــيور  اتخاذ المزرد من ا جياظات ا يجابيا والمدرونـــــــا،   فيالمن ـــــــي   

 ، لممالجا ها  الآفا.2020 عب  الممم الا  بدأ  الأمين المام في عام داً ااعتم

ــبتمبي في ف - 4 ــع فيقا  2020أشبول/نـــــ ، ألبق الأمين المام حمبا حوار وعمم لمكافحا المن ـــــــيرا وأ تـــــ
ــيرا والنهو  بكياما الجمي  في الأمم المتحدة. ول بم من فيقا الممم تقييم  ــد  لبمن ــــ الممم الممنيا بالت ــــ

ن مد  ا تتــــــار المن ــــــيرا والتمييز المن ــــــي  في الأما ا الماما ووضــــــ  م ا عمم عت ــــــورات الموافين  
ضــــمل م ا الممم   انــــتياتيجيا لوربا الأجم بتــــعن الت ــــد  لبمن ــــيرا والتمييز المن ــــي  في المنظما. وو 

. وبنـاظ عب  الم ـادرات  2022اونــــــــــــــتياتيجيـا في جــــــــــــــينتهـا النهـاديـا وقـ دمـل  ل  الأمين المـام في أوادـم عـام 
في تنفيـا م ـا الممـم   2022الأمـا ـا المـامـا في عـام  ، عــــــــــــــيعـل 76/271المـامـا لســــــــــــــابقـا وقيار الجمعيـا ا

فقج   ةز اونــتياتيجيا بتــعن الت ــد  لبمن ــيرا والنهو  بكياما الجمي  في الأما ا الماما ل مم المتحدة، ميج   
 عب  مكافحا المن يرا في مكان الممم، وليس عب  أ  عكم آمي من أعكال التمييز.

ــيرا الا   - 5 ــا المن ــــــــ وجيبا مكتم دامم   2022في عام   ئ تـــــ ـــــأ  وقد قاد تنفيا الخ ا فيرق مناه ــــــــ
في  دارة اونـتياتيجيات والسـيانـات ا داررا  الأمين المام للانـتياتيجيات والسـيانـات ا داررا ومسـادم اومتثال

  الممنيا بالت ــد  لبمن ــيرا في مكان المممل مين المام   االخاج ــ  ة. وبتوجي  من المســتتــار ومســادم اومتثال
ــيرا،    كبةالمالتوجيهي الممني بالتنفيا  الفيرق و  ــد  لبمن ــــــــ ــيف عب  تنفيا الخ ا  ي الفيرق  و شزالبالت ــــــــ تــــــــ

 .عب    ا  الأما ا الماما بيمتهاوتنسيق  ورجد  

https://undocs.org/ar/A/RES/31/26
https://undocs.org/ar/A/RES/53/221
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
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الخ ـا    لدمج ـأ  المنظمـا،  جهزةومن أجـم  دمـا  وتمميم أ تــــــــــــــ ـا مكـافحـا المن ــــــــــــــيرـا في جمي  أ - 6
دعاة الجمي  جيا ات الأما ا الماما. ورممم فيرق مناه ــــا المن ــــيرا بتــــكم وئيق م  عــــ كا وانــــما من  في

دور  أي ــاً الفيرق   تول . ور اتتنســيق ها  الخ ا عب  مســتو  النيا   عــ ون ون  تولمناه ــا المن ــيرا الاشن ش ل
او دواجيا. ومكتم   اجتن اة لتســـــــهيم وتنســـــــيق أعمالها واا عـــــــياف اونـــــــتياتيجي والفني عب  النيا ات المنف   

ن في هاا المســـــم . جما نـــــيقوم مكتم أمين المظالم  ان حانـــــماي عـــــيركيات بممالموارد ال تـــــيرا و دارة الدعم ال
قابا الدامبيا، ومكتم  قاما المدل، بدعم الأ تـــــــ ا  ومدمات الونـــــــالا في الأمم المتحدة، ومكتم مدمات الي 

 التي تتماع  م  وويا جم منها.

 :، هي   منظما مناه ا لبمن يرا عب  ئلائا تدملات وانما الن ا     لت  ا نظم م ل ال رن و  تحو  و  - 7

را  يو ن ب الأحكام التمييزرا ال  ني  ب انـــــتميا  عـــــامم لجمي  الســـــيانـــــات والممارنـــــات لت  جياظ   )أ( 
 ؛ذلك ال يورة حيثما اقت لالم نسيا، وتمدشم السيانات القادما أو  دمال نيانات جدشدة  أو

تنييي ئقافا مكان الممم من ملال أ تــــــــ ا مثم التدررم والحوارات ونــــــــبســــــــبا المتحدئين  ) ( 
 وتدرر ات الموافين؛

وضــ  مجموعا من التدابيي المناه ــا لبمن ــيرا التي نــتخ ــ  في ابها قيادة المنظما،   ) ( 
 مواظما قيم المنظما ونبوجياتها. في نيا ن، لبمساظلا عن بناظ الأناس لبتنييي الثقافي ي وجالك المواف

فيرق مناه ـــــا المن ـــــيرا انـــــتجابا لبمت ب ات الماجورة أعلا . وبناظ عب  ذلك، يحتا   ئ ت ـــــأ   وقد - 8
 لبســيانــات، وقدرة عب  الت وري والنتابا، م  مبية في  ظيرا مكافحا المن ــيراانــتميا  جــارم الفيرق  ل  
المن ــــــيرا أن شتول  الفيادة في جمي  المســــــادم المتمبقا بمكافحا  مناه ــــــا  . ورجم عب  مكتم هاوممارنــــــات 

المن ـــيرا دامم المنظما. وقد أاهيت التجيبا أن الخبية المتوفية في الأما ا الماما بتـــعن المن ـــيرا و ظيرا 
 ونـبم   ضـييبا لبنايا. ورجم عب  المكتم أي ـاً أن يسـتمي  محتو  انـتياتيجيات مكافحا المن ـيرااعي الأ

رجـم أن تنون جـم هـا  و المســــــــــــــتورـات في الأمـا ـا المـامـا.  لجمي  الموافين عب  جمي     فيهـاتقـديم التـدررـم  
مهم في قياس   جم  البيا ات وتحبيبها أمي  و الأ تــــــ ا مدعوما بالبيا ات والتواجــــــم اونــــــتياتيجي المســــــتمي. 

 أم و.  التنييي نواظ جان  يجابياً 
  

 ل عنصراة والتمييز العنصر  تصد  ل ا اة  مدع  -  ثانيا  
م ا الممم اونتياتيجيا المتمبقا بالت د  لبمن يرا وتمزرز النياما لبجمي  في الأما ا الماما تمد  - 9

ف لمكافحا المن ـــــــيرا والتمييز المن ـــــــي  اهدبمثابا مير ا ليرق وتخاذ  جياظات محددة الأ المتحدةل مم 
الهيكبي والم نـــــــســـــــي. ومحور الخ ا  ال ـــــــميد عب  ص و اعـــــــخالأفي ما بين  التـــــــخ ـــــــي و   ـــــــميدعب  ال

 مكافحا المن يرا والتمييز المن ي  في الأما ا الماما. وه

ا المن ــيرا لتمزرز الممم الا  بدأ  فيرق مناه ــا المن ــيرا،  ه  ــا ن رقتيح الأمين المام   تــاظ مكتم لم و  - 10
بمن ــــيرا والتمييز المن ــــي  وضــــمان الق ــــاظ عبيهما عب  المد  ال ورم دامم الأما ا  ل  ت ــــد  ونــــييجز عب  ال 

ــادم  الماما. ونـــــيظم مقي المكتم موجوداً  ــيانـــــات ا داررا ومســـ ــتياتيجيات والســـ في مكتم وجيبا الأمين المام للانـــ
 .المنظما   اومتثال. ورواجم الأمين المام التفنيي في مسعلا وض  المكتم عب  المد  ال ورم دامم 
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ا المن يرا في الأمم المتحدة من الوجود الواض  ه ان وتن   الحاجا  ل    تاظ مكتم مخ غ لم - 11
والم نـسـي والهيكبي في المنظما، وهو ما تحاول    و  ني ب ال عب  جم من المسـتو   لبمن ـيرا والتمييز المن ـي  

ــتياتيجيا. وو تتجب  ممم الم ا  الأما ا الماما ممالجت  من ملال  رادة الحوار وا جياظات المبينا في  اونـــــــــــ
ــات والنظم  ــيانــ ــم، بم   ها متجارة في الســ ــخاص فحســ ــي  في الملاقات بين الأعــ ــيرا والتمييز المن ــ المن ــ

 والهياكم الم نسيا.

جد الحاجا  ل  الت ــد  لبمن ــيرا والتمييز المن ــي  ما شبي: )أ( الدرانــا اونــتق ــاديا  ش   مامو  - 12
الـــتـــي   الـــمـــواـــفـــيـــن  عـــــــام  وهـــتـــمـــــــام  فـــي  الـــمتــــــــــــــــتـــيجـــــــا   2022أجـــيرـــــــل  الـــتـــفـــتـــيـــ   وحـــــــدة  ومـــــــاجـــية 

JIU/NOTE/2022/1/Rev.1  انـــتميا  تدابيي وآليات الت ـــد  لبمن ـــيرا والتمييز المن ـــي   ، بتـــعن
ــســـــــــــــــات منظومــا الأمم المتحــدة: ا دارة الياميــا  ل  تحقيق الفمــاليــا التنظيميــا؛ ) (    في  ات  ظ اولق ــم نــــــــــــ

ــتتـــــــار  موافي الأمم المتحدة في مختبة مياكز الممم عب    ا  الأما ا الماما بيمتها؛ ب   ا الخاجــ ـــــ ةالمســـــ
 .2022 و 2018بين عامي  الماما  الأما ا  م مياً  تحبيم لتنورن الموافين أجيت  و ) ( 

 
 وحدة التفتيش المشتركة   التي توص ت إليها   نتا ج ال الموظفين و ستقصا ية عن اهتمام  لا دراسة ا ال   

ــاديا عن اهتمامأئبتل   - 13 ــتق ـــــــــ ــا اونـــــــــ ــ ا أن حوالي 2022موافي الأمم المتحدة لمام   الدرانـــــــــ   ســـــــــ
لبتمييز في المنظما. وجا ل الأن ا  الأكثي عيوعاً لبتمييز هي الأجم   لالمادا من المجيبين تميض في 25

القومي أو ا ئني والمي  والبون والخبفيا الثقافيا و ون الجنس. ومن بين أوليك الاشن أعاروا  ل  أ هم تميضوا 
بزرادة  ق تين  أ  ،  اعن جيفيا التمامم م  عــــكاواه  افي المادا عن عدم رضــــاه  54  ل  ســــ البمن ــــيرا، أعيب 

تــــمي ت  افقج   ه في المادا 15 ل  ســــ االمن ــــيرا. وقال  بتــــعن  2020الن ض لمام جس  عن  تادر انــــت لان  
 .ااهباليضا عن ال يرقا التي تم بها التمامم م  عكاو 

م الموحدة ل مم اوأنـفيت الدرانـا اونـتق ـاديا التي أجيتها وحدة التفتي  المتـتيجا عب    ا  النظ - 14
ــارجل فيها الأما ا الماما، عن عدة   2022المتحدة في عام   ــيرا والتمييز المن ــــــي ، والتي عــــ ــعن المن ــــ بتــــ

،  ممســــــــــــا   من بينواحد   في المادا، أ 21  ســــــــــــ ا  تادر رديســــــــــــيا تتمبق بمنظوما الأمم المتحدة، أبي ها أن
ــار  مجيبينال من ــياً   أعـ ــخ ـ ــايق   ل  أ   تمي  عـ ــير   أو التمييز البم ـ  ملاد  في الممم.    أشد بع  ينالمن ـ

وأعــــــــــــــارت وحـدة التفتي  المتــــــــــــــتيجـا  ل  أن بمض المنظمـات في منظومـا الأمم المتحـدة أجيت درانــــــــــــــات  
جا ل النتادر التي توجــــبل  ليها انــــتق ــــاديا ماجــــا بها تت ــــمن أنــــيبا عن التمييز عب  أنــــاس المي ، و 

في المــادــا   6النســــــــــــــ ــا الميورــا لبموافين الــاشن واجهوا المن ــــــــــــــيرــا والتمييز المن ــــــــــــــي  تتياوح بين  ” أن
ومب ــــــــــــل وحدة التفتي  المتــــــــــــتيجا  ل  أ   عب  اليقم من التقدم الا  أحي  في أجزاظ   .“المادا في 33 و

منظوما الأمم المتحدة، ف ن المن ــيرا والتمييز المن ــي  في م نــســات المنظوما يتــكلان متــكبا   ممينا من
 .عاجلا اً ردوتت بم  تبق  القدر النافي من اوعتياف وكبي  

في درانــــــــــــا  ( أ    JIU/NOTE/2022/1/Rev.1ماجيتها )وذجيت وحدة التفتي  المتــــــــــــتيجا في  - 15
 عندما “ مم”في المادا من المجيبين بـــــــــــــــ  33 ل  سـ ا، أجاب 2020انـتق ـاديا أجيتها الأما ا الماما في عام  

يبوا عما  ذا جا وا قد تميضـــــــــوا لبتمييز في أماكن عمبهم الحاليا، وأرجم هاا   افي المادا منه 38 ل  ســـــــــ انـــــــــ 
 التمييز  ل  هورتهم الميقيا.

  

https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2022/1/Rev.1
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ــمولم ت   - 16 ــكم جامم حتسـ ــاظات بتـ ــ ا  ها  ا ح ـ ــيرا. وري  المدشد  في أنـ  قغ ا بلاغ عن المن ـ
ــمياً  ــيرا،  ا يك عن ا بلاغ رنــــــــ ــمم في الأمم المتحدة مجيد ذجي جبما المن ــــــــ  من الموافين أ   من ال ــــــــ

وفيرق مناه ـــــــا    االخاجــ ـــــ  ةالمســـــــتتـــــــار  جم من  قد قوببل ال يرقا المنفتحا التي شواجـــــــم بهاو حدوئها.  عن
تهييا ئقافا  المن يرا مناقتا المن يرا بالدهتا من قبم بمض الموافين، مما يتيي  ل  أن هناا حاجا  ل   

.  ا  ـــــع  لا   ي ض ـــــامو و   من اليجد الموافون فيها أ   من الأنـــــهم  جياظ مناقتـــــا مفتوحا لما يمتبي  م نـــــســـــيا
 مكان الممم. مكتم مناه ا المن يرا تيسيي الممم من أجم تنييي ئقافا  ل و ت ني و 
 

 مع موظفي الأمم المتحدة   ة الخاص   ة المستشار   ع  ا ف ت   

وفيرق مناه ـــــا المن ـــــيرا بزرارة عدة مياكز عمم )المكاتم الموجودة    االخاج ـــــ ةالمســـــتتـــــار   لقام - 17
م م اعــــية م  موافي  عافبمثات حفظ الســــلام وال مثات الســــيانــــيا( لبت  وجالكمار  المقي، والبجان ا قبيميا، 

المن ـــــــــي  في مكان الممم. التمييز  هم بتـــــــــعن المن ـــــــــيرا و فو مخاالأمم المتحدة، واونـــــــــتمان  ل  تجاربهم و 
ــاديـا لأميركـا اللاتينيـا ومن قـا ال حي النـارربي، والبجنـا   وعــــــــــــــمبـل هـا  الزرـارات لجنـا الأمم المتحـدة اوقت ــــــــــــ
اوقت اديا لأفيرفيا، وبمثا الأمم المتحدة المتنامبا المتمددة الأبماد لتحقيق اونتقيار في مالي، ومكتم الأمم 

المتحدة الم قتا في لبنان، والبجنا اوقت ــاديا   المتحدة في فيينا، وقوة الأممالمتحدة في جنيف، ومكتم الأمم 
الزرارات،  تبك  واوجتما يا لنيبي آنـــــــــيا، والبجنا اوقت ـــــــــاديا واوجتما يا لآنـــــــــيا والمحيج الهاد . وملال

ــبحا، مثم ج ار القادة و  ــحا  الم ـــــ ــيرا ومدشي   لدعاة الع قدت اجتماعات م  مختبة أجـــــ ــا المن ـــــ مناه ـــــ
الموارد ال تــيرا وممثبي اتحادات الموافين ومســتتــار  الموافين وموافي الأمم المتحدة التــ ا . وبا ضــافا  

 .االخاج ةلقاظات عاما جممل موافي مياكز الممم في محادئا جما يا م  المستتار  لم ل  ذلك،  ظ   

الزرارات، أكد موافو الأمم المتحدة بانـــــــــتميار أن التمييز المن ـــــــــي  موجود دامم  تبك  وفي جمي   - 18
لقد أجــــــــ   و .  هاونــــــــيانــــــــات   هاوئقافات   المنالق  المنظما وأن التمييز شتجب  في أعــــــــكال مختبفا حســــــــم تارر 

في الملاقات بين    فالواضـــــــــ  أ   عب  اليقم من أن التمييز المن ـــــــــي  قد شتجب  في عـــــــــكم تحيز وحي  من
أعــكال  هو الحاوت التي يظهي فيها من يتــنبون مناجــم الســب ا    ضــيراً  عــدي أ   أمتب الأعــخاص، ف ن ما ي  
لأمم   شنتمون   همظ لتقو  التقـدم الوايفي واليفـا يـا والتــــــــــــــمور بـاو تمـاظ لـد   ملا  التي  التحي ز المن ــــــــــــــي  

 أو أعيا  أو ألوان ممينا.  ئنيات أو

ــيانـــات جا ل لها  تادر   - 19 وملال البقاظات م  المدشيرن والموافين، أجـــ   من الواضـــ  أن بمض السـ
عن ـــيرا قيي مق ـــودة. ومن ال ـــيور   جياظ انـــتميا  و جـــلاح عـــامبين لبســـيانـــات والقواعد وا جياظات  

 ل   الموافين   يفادل ــــــمان أ ها و ت د   ل   تادر تمييزرا، بما في ذلك في التوايف، والت وري الوايفي، و 
ــافا  ل  ذلك،  دب  تق ف يصعمبيات ميدا يا، وتنقم الموافين و  مناجـــــــــم قياديا، من بين أمور أمي . وبا ضـــــــ

 تنفيا ها  السيانات وا جياظات. عندالأهميا بمكان تمزرز آليات المساظلا  من

 ظام  تجا قبق جبيي    أ بد   حيثما شتمبق بالمســاظلا،   وتم تســبيج ال ــوظ أي ــاً عب  المن ــيرا في - 20
ــاظلا الدامبي.  ــبم ا مدام الثقا فقد  المســـ ــبوا المن ـــــي  بســـ أعي  الموافون عن تيددهم في ا بلاغ عن الســـ

  االخاج ــ  ةالمســتتــار   نــتمملما شتمبق بالمســادم المن ــيرا. وقد ا قدرة النظام عب  تحقيق  تادر عادلا في في
ــيرا أو التمييز المن ــــي . وجان و بد من تمدشم البيامر المتومل ــوا لبمن ــ ــهادات موافين تميضــ     تنفياها تــ

ــتتـــار  ــتفســـار عن نـــبم عدم تقديم التـــكاو  االخاج ـــ ةلتوفيي الوقل للاجتماعات الفيديا م  المسـ . ولد  اونـ
 نـــــبم جســـــم الي   وفقدان   صات  ـــــمن او تقام واوق ل  المكتم المختغ، أجـــــ   من الواضـــــ  أن الخوف  
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ــاظلـا  و ثني الأفياد عن ا بلاغ عن مثـم هـا  الحوادث. ت  كبهـا أمور   علاوة عب  ذلـك، يجـم تمزرز  ظـام المســــــــــــ
ــد جن أالدامبي م ــير  وفمال. ل م الت ــــــــ ــكم عادل ونــــــــ ــجي  الموافين عب    أمابمظالم بتــــــــ آليا    غلاب تتــــــــ

و جدو  من . ورتمين عب  مكتم مناه ـا المن ـيرا أن يممم م  المكاتم  هو أمي  فتحظ  بثقا النثييرن   و
 .هاوالبل في فيها والتحقيق  ا ل مان  درا  منظور مناهض لبمن يرا في تقييم ادعاظات المن يراممني ال

البقاظات م  الموافين عن تقديم المدشد من التـــــكاو   ل  المســـــتتـــــارة الخاجـــــا وفيرق ك  وأنـــــفيت تب  - 21
بحيث   لبنايا ها. والتكاو  الواردة جثيية في  ل ب مناه ا المن يرا، رقم أن أياً منهما ليس مكبفاً بتبقي التكاو  وال 

ــاظ   ــابقين  ل  تقديم التـــكي  الفيرق بمضَ  و يمكن  دراجها في هاا التقيري. وقد دف    تـ موافي الأمم المتحدة السـ
م منا علا تــكاواهم لأقيا  التســجيم وا  ب قدم ال مض ت ل مين المام عب  الت ــد  لها  الآفا في مكان الممم. و 

   ل  لقاظ الأمم المتحدة، في منانـــــــ ات مار  الأمم المتحدة،    في  نـــــــابقون   ن موافو   نـــــــم  روا المنظما. و قاد أن 
 .تجاربهم م  المن يرا أئناظ عمبهم في الأمم المتحدة   للاعها عب      ا الخاج  ة المستتار 

ــار  تقلوال - 22 ــتتـ   تهم، جيا ات منظوما الأمم المتحدة، بناظ عب  دعو  بمض  موافين منا ب الخاج ـــ  ةالمسـ
 اوتسا  في الت د  لبمن يرا والتمييز المن ي  في جمي  النيا ات.  توميبقوة عن اليغ ا في   واعيب أ حيث  

 
 الموظفين ملاك  تكوان    

 اتعو جممال  لخدملبمنظما، انــــت    ظم الميجزراالن  المي  في    بحســــما  ــــنفم   ظياً لمدم توفي بيا ات - 23
ــاظ جبدشم اا قبيمي  ــي تعئيي  عنها لبدول الأع ــــــــــ ــكم م اعــــــــــ . و تيجا لالك، ف ن تحبيم البيا ات و يفيس بتــــــــــ

في المنظما. وم  ذلك، فهو يقدم    و جياظات    را والهيكبيا عب  نـــــــيانـــــــات التوايف وعمبيات يو ن ب المن ـــــــيرا ال
 المجموعات ا قبيميا لبدول الأع اظ.  بحسمما شتمبق بت بيق  ظام امتيار الموافين   ما فيأدلا  رعاديا قي  

ومن الأهميـا بمكـان اوعتياف بـعن المجموعـات ا قبيميـا لبـدول الأع ــــــــــــــاظ، بـاعت ـارهـا بـدشلا لببيـا ـات   - 24
ــنفا بحســـــــم المي ، و ت  ــاً أن ها  المجموعات ليســـــــل   فهماً   تي  الم ـــــ جاملا لبهورا الميقيا. ومن المفهوم أي ـــــ

ــم  هاا النهر ب لقاظ  ظية ئاق ا عب  الفوار   ــا وتظهي عبيها درجات متفاوتا من التنون الميقي. ورســــــــــ متجا ســــــــــ
التحبيم   في      ت  المحتمبا دون تقديم تقييم عامم ل ئي الحفيقي لبمن يرا في ممارنات التوايف في المنظما. ور  

 .( 1) ممائم لبنهر الوارد في تقارري الأمين المام عن تنورن الأما ا الماما: الخ ادغ الديمنيافيا لبموافين   هر  

مواة،   36 700عب     عـددهـا  زرـدش تنفيـا وويـاتهـا، عب  قوة عـامبـا  من أجـمتمتمـد الأمـا ـا المـامـا، و  - 25
في المادا في الفيا   37   ســــ ا مممت شنتتــــي المدشد منهم في مواق  جــــع ا وعــــاقا. ومن بين ه وظ الموافين، 

الفنيا والفيات الوايفيا المبيا. وربين التـكم الأول أد ا  التو ر  ا قبيمي لبموافين المامبين في الأما ا الماما  
 في الفيا الفنيا والفيات المبيا.

 
  

_________________ 

 (1) A/75/591  وA/76/570  وA/76/570/Corr.1. 

https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/570/Corr.1
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 التكم الأول  
الفئة الفنية والفئات الع يا، حسللا المجموعة الاي يمية ل دو  الأعءللاء، حت  العامة من موظفو الأمانة    

 2022كانون الأو /ديسمبر    31

 )المدد والنس ا الميورا(

 (موافاً  14 458: مدد)ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 اتجاهات الت بيق واومتيار   

وم ــــــاد ــــــها   قوتها المامباأد ا  التحبيم الا  أجيت  الأما ا بتــــــعن تنورن    الثا ي  التــــــكم  شوضــــــ    - 26
ما شتمبق بتمثيم  والتيقيا، بما في ذلك التيقيا في  قدامت ناو  عمبيتي ماص عب   وج الديمنيافيا، م  التيجيز ب 

الفتية في  ــاظ،  الأع ـــــــــــــــــ لبــــــدول  ــا  ا قبيميــــ ــدة  المجموعــــــات  ــا ون  من    الممتــــ ــاشيجــــ ــا ي/شنــــ  ل    2018  الثــــ
جان الهدف من التحبيم هو تقييم الت بيق المادل لنظام امتيار الموارد ال تيرا و .  2022 الأول/ديسمبي كا ون 

ــاقية في الفيا الفنيا والفيات المبيا في جمي  النيا ات دامم الأما ا  المنظما في في ما شتمبق بالواادة التـــــــــ
ــمالماما، بما ي  ــا  تــ ــيا الخاجــ ــيانــ ــيانــــي م عمبيات حفظ الســــلام وال مثات الســ ــكال الوجود الســ وقييها من أعــ

 وا دارات/المكاتم والمنظمات ا قبيميا البجان والمحاكم.

 
  

%20

2,949

%18

2,541

%8

1,197%8

1,179

%45

6 543

%0
49

أفريقيا آسيا والمحيط الهادئ
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 التكم الثا ي  
مة لشللللللللل   ا ط بات ا ال      كانون الأو /  إل    2018كانون الثاني/يناير  في الفترة من    المُع ن عنها   (2)لوظا ف الشلللللللللا رة لمقدَّ

والمجموعات الاي يمية    عم ية الاسلتقدام  المرح ة التي تم ب و ها في في الفئة الفنية والفئات الع يا، حسلا   2022  ديسلمبر 
 ل دو  الأعءاء 

 )النس ا الميورا(

 (لب اً  1 598 082)المدد: 

 

 

 

 

 

 

 
  

وحســـــــم المجموعات ا قبيميا لبدول  قدامت نــ ـــــن التـــــــكم الثا ي تو ر  ال ب ات حســـــــم ميحبا اوشبي    - 27
لب ات    رةختامال ال ب ات في المادا من جمي  46، جا ل  ســــــــ ا 2022-2018الأع ــــــــاظ. وبالنســــــــ ا لبفتية 

ما من موالني مجموعا أوروبا النيبيا ودول أمي . وبا ضـــــــــــــافا  ل  ذلك، وجما هو مبين في التـــــــــــــكم  مقد  
  أحـد  وا أعب  مســــــــــــــتو  تمبيمي فيم  ت أقــد  جــا وا أفياداً    وافي المــادــا ممن امتيي   75الثــالــث، فــ ن مــا يقي  من  

 مجموعا دول أوروبا النيبيا ودول أمي . ان فيببدال

 
  

_________________ 

ــ (2)  ــاقية الم  تتــــ ــمبي    31 و  2018 جا ون الثا ي/شناشيفي الفتية ما بين   مبن عنهامم الواادة التــــ والتي امتيي    2022جا ون الأول/ديســــ
ــ  واحد   ــنبها ميعـ ــما لنظام امتيار الموافين المبي ن في الأمي ا دار     2023تمو /شولي    15عب  الأقم بحبول  لتـ والتي جا ل ماضـ

ST/AI/2010/3/Rev.2   ا دار الأمي  في  المبي ن  المنظ م،  ــم  الموافين والتنقـــ ــار  امتيـــ ــام  ــار  ظـــ في  لـــ ــا  الم مبن عنهـــ ــك  ، وتبـــ
ST/AI/2016/1  الممدلا.، ب ينت 
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الط بات المختارة

الط بات التي أُيرت

الط بات التي قُيّمت

الط بات التي فُرزت

الدول الأفيرفيا دول آنيا والمحيج الهاد  دول أوروبا التيقيا

دول أميركا اللاتينيا ومن قا ال حي  النارربي دول أوروبا النيبيا ودول أمي  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Rev.2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2016/1
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 التكم الثالث  
مة لشللللللللل   الوظا ف الشلللللللللا رة      إل  كانون الأو /   2018ع ن عنها في الفترة من كانون الثاني/يناير  المُ   (3)الط بات المقدَّ

والمجموعة الاي يمية    الفئة الفنية والفئات الع يا، حسلللا المرح ة التي تم ب و ها في عم ية الاسلللتقدامفي  2022ديسلللمبر  
 م الط ا الذ  يتمتع لأع   مستوى تع يمي لب د مقدّ  

 ميورا(النس ا ال)

 لب اً( 1 598 082)المدد: 

 

 

 

 

 

 

 
   

ــاشي    ةختـــار ملا  لب ب ـــات  أاهي انــــــــــــــتقياظ   - 28 ــا ي/شنـ ــا ون الثـ ــا ون الأول/  2018في الفتية من جـ   ل  جـ
، عب  النحو المبين في التـــــكم الياب  أد ا ،  رادة لفيفا في امتيار الموافين بين المتقدمين  2022 ديســـــمبي

 بدايانق ا الالممبومات المتمبقا ب   در لم ت  و من الدول الأفيرفيا ودول آنـــــــيا والمحيج الهاد  ملال تبك الفتية. 
لنــم من قــا في التقيري. واــم ممــدل اومتيــار لــدول أوروبــا التــــــــــــــيقيــا ودول أميركــا اللاتينيــا ومن قــا ال حي 

في ممدل    لفيفاً  . ومن  احيا أمي ، عــــــــــــهدت دول أوروبا النيبيا ودول أمي  ا خفاضــــــــــــاً النارربي مســــــــــــتقياً 
وربين التـكم الخامس النسـ ا الميورا لأمين المام. تي قام بها الادملات الميجزة ت اومتيار. وجان ذلك بسـبم ال

ما وتجاهات    2018ن عنها في الفتية من جا ون الثا ي/شناشي  مبلتـــــــــنم الواادة التـــــــــاقية المال ب ات المقد 
 حسم المجموعا ا قبيميا. ،في الفيا الفنيا والفيات المبيا 2022الأول/ديسمبي  كا ون   ل 

 
  

_________________ 

ــ (3)  ــاقية الم مبن  تتــــ ــمبي    31 و  2018 جا ون الثا ي/شناشيفي الفتية ما بين   عنهامم الواادة التــــ والتي امتيي    2022جا ون الأول/ديســــ
ــ  واحد   ــنبها ميعـ ــما لنظام امتيار الموافين المبي ن في الأمي ا دار     2023تمو /شولي    15عب  الأقم بحبول  لتـ والتي جا ل ماضـ

ST/AI/2010/3/Rev.2   ا دار الأمي  في  المبي ن  المنظ م،  ــم  الموافين والتنقـــ ــار  امتيـــ ــام  ــار  ظـــ في  لـــ ــا  الم مبن عنهـــ ــك  ، وتبـــ
ST/AI/2016/1  الممدلا.، ب ينت 
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دول أميركا اللاتينيا ومن قا ال حي النارربي دول أوروبا النيبيا ودول أمي  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Rev.2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2016/1
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 التكم الياب   
الفئلة الفنيلة   في   2022كلانون الأو /ديسلللللللللمبر إل     2018 كلانون الثلاني/ينلاير من    في الفترة  الموظفين اختيلار  عم يلات   

 حسا المجموعات الاي يمية ل دو  الأعءاء ل   ، والفئات الع يا 
 ميورا(النس ا ال)

 (ميعحاً مختاراً  8 886)المدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التكم الخامس  
مة لشللللللللل ل      كانون  إل    2018الوظا ف الشلللللللللا رة المُع ن عنهلا في الفترة من كانون الثلاني/يناير  اتجلاهات الط بلات المقلدَّ

 حسا المجموعة الاي يمية   ، في الفئة المهنية والفئات الع يا   2022الأو /ديسمبر  
 ميورا(النس ا ال)

 لب اً( 1 598 082)المدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 A/78/384 

 

12/43 23-18593 

 

بون في      قوادم الميعحين المقبولين المسج 
ادم  و أن أقببيا الميعــــــحين المدرجين في الق  قوادم الميعــــــحين المقبولينفي  ينبســــــج  مبل انــــــتقياظ  أئبل  - 29

عب  جمي  المســــــــــــتورات جا وا من مجموعا دول أوروبا النيبيا ودول أمي ، بانــــــــــــتثناظ فيا الخدما الميدا يا 
 )ا ظي التكم السادس(.

 
 التكم السادس  
في الفئة الفنية والفئات الع يا والخدمة الميدانية، حسللللا المجموعة الاي يمية    يوا م المرشللللحين المقبولينالمسللللجَّ ون في    

 وفئة الموظفين 

 )المدد والنس ا الميورا(

 ( 4) (قوادم الميعحين المقبولينفيداً مسجلا في  65 493: مدد)ال

 

 

 

 

 

 

 
  

،  الميعــــحين المختاررن وجالكتم في ها، التي  و  الواردةلمدد ال ب ات    اً وجز أد ا  م 1شت ــــمن الجدول   - 30
عدد الموافين   وجالك، والتيقيات، وأعداد الموافين في الفيا الفنيا والفيات المبيا، قوادم الميعــــحين المقبولينو 

ــم الفياديا المبيا )ف ــاظ  2-ومد 1-مدو  5-في المناجـ ــم المجموعات ا قبيميا لبدول الأع ـ ــنفا حسـ (، م ـ
 .2022 ل  جا ون الأول/ديسمبي  2018في الفتية من جا ون الثا ي/شناشي  من حيث المدد والنس ا الميورا 

 

_________________ 

بين فيافي الأمجمون  (4)   من موالني الدول قيي الأع اظ. دافي أ 909قوادم الميعحين المقبولين بانتثناظ  د المسج 
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 1الجدول  
 المرشحين المقبولين، والترقيات، وأعداد الموظفين ين في يوا م  ط بات الواردة والتي تم فرزها، والمرشحين المختاران، والأفراد المسجَّ ل وجزم

 ( المدد والنس ا الميورا ) 

 الموجز

 الدول الأفيرفيا
دول آنيا والمحيج  

 دول أوروبا التيقيا الهاد  
دول أميركا اللاتينيا 
 ومن قا ال حي النارربي

دول أوروبا النيبيا 
 ودول أمي  

 المدد المجمون
النســـــــ ا 

 المدد  الميورا
النســـــــ ا 

 المدد  الميورا
النســـــــ ا 

 المدد  الميورا
النســـــــ ا 

 المدد  الميورا
النســــــ ا 
 الميورا

 082,0 598 1 30,6 747 488 7,0 135 111 7,3 223 116 21,2 388 338 34,0 589 543 (5)ال ب ات الواردة            
 141 925 34,6 516 320 7,1 481 65 8,3 715 76 20,9 600 193 29,1 829 268 التي تم في ها  اتبال 

 886 8 46,2 107 4 8,3 741 8,0 711 16,8 496 1 20,6 831 1 ال ب ات المختارة
 656 43 52,7 028 23 6,4 793 2 6,9 022 3 15,2 641 6 18,7 172 8 (6)قوادم الميعحين المقبولين

 619 2 49,4 293 1 8,4 220 7,1 185 17,5 458 17,7 463 (7)التيقيات
 409 14 45,4 543 6 8,2 179 1 8,3 197 1 17,6 541 2 20,5 949 2 ( 8) عدد موافي الفيا الفنيا والفيات المبيا 

 1- ومـد  5- عـدد الموافين في اليتـم ف 
 765 2 50,8 405 1 7,4 205 6,0 167 16,2 449 19,5 539 ( 9) 2- ومد 

مــا حســـــــــــــــم ببــد ال ب ــات الواردة )مجم  
 082 598 1 49,7 672 793 4,0 630 64 5,4 645 86 16,5 083 263 24,4 052 390 (10)التمبيم(

ــحـ ــار و الـمـيعــــــــــــ الـمـخـتـــــ   ون مـ)مـجـمـ    ن و ن 
 886 8 73,8 555 6 3,4 298 4,8 424 8,5 754 9,6 855 (11)حسم ببد التمبيم(ب

  
 عنصللراة والتمييز العنصللر  ل  د اتخاذها من أج  التصللد  ا ر لم ا النهج والاجراءات   -  ثالثا  

 ع   نطاق الأمانة العامة برمتها 
ــيرا  - 31 ــد  لبمن ــ ــعن الت ــ ــتياتيجيا ل مين المام بتــ ــيعل الأما ا الماما في تنفيا م ا الممم اونــ عــ

عب  وتمزرز النيامـا لبجمي  في الأمـا ـا المـامـا ل مم المتحـدة عن ليرق اتخـاذ تـدابيي لمكـافحـا المن ــــــــــــــيرـا  
نييي في أربما مجاوت رديســـيا لبت   ال ـــميد التـــخ ـــي وفي ما بين الأعـــخاص وال ـــميد الهيكبي والم نـــســـي

عمبيا المساظلا الدامبيا،  و ظم؛ )د(  الن  و الممارنات التتنيبيا وا داررا؛ ) ( و يا؛ ) (   نس: )أ( الثقافا المهي
 .76/271قيارها  بموجممن ملال موارد المساعدة الم قتا الماما التي وافقل عبيها الجمعيا الماما 

_________________ 

ــنم   ب اتال (5)  ــ  واحد عب  الأقم بحبول    المقد ما لتـ ــنبها ميعـ ــاقية التي امتيي لتـ ــمبي    31الواادة التـ والتي   2022جا ون الأول/ديسـ
لنظـــام امتيـــار الموافين الم ــاضــــــــــــــمـــا  ــل مـ ــا ـ  ، في الفيـــا الفنيـــا والفيـــات المبيـــا، لبفتية ST/AI/2010/3  الأمي ا دار    في  بينكـ

 حسم ببد الجنسيا.بما ال ب ات مجم  وها  . 2022-2018

 قوادم الميعحين المقبولين في الفيا الفنيا والفيات المبيا. (6) 

 .2022 عام  ل  2018 عام التيقيات في الفيا الفنيا والفيات المبيا لبفتية من (7) 

 .2022جا ون الأول/ديسمبي  31 حت  (8) 

 الميج   فس . (9) 

ما لتـــــــــنم الواادة التـــــــــاقية الم   (10)    2022 ل  جا ون الأول/ديســـــــــمبي    2018في الفتية من جا ون الثا ي/شناشي  عنها    نمبال ب ات المقد 
م ال بم الا  شتمت  بععب  مستو  تمبيمي.ب ،الفيا الفنيا والفيات المبيا في  حسم المجموعا ا قبيميا لببد مقد  

 الميج   فس . (11) 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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وانــتناداً  ل  م ا الممم اونــتياتيجيا، وضــ  فيرق مناه ــا المن ــيرا  هجاً لبممم ئلائي الأبماد،  - 32
 التالي:جو ه

بتــــعن المن ــــيرا والتمييز المن ــــي  من ملال انــــتياتيجيا  او ي ت عب  الشيج  ز    -  الدعوة )أ( 
بغيا تقديم بيامر تدررم وتمبم فمالا لمكافحا المن ــيرا  وجالكات ــاوت فمالا دامم الأما ا الماما المالميا، 

   الحوار البناظ وتنييي السبوا بين قادة الأمم المتحدة وموافيها؛تجي رف وت اتمزرز المم
ما شتمبق   ز عب  جم  وتحبيم البيا ات من منظور مناهض لبمن يرا فيشيج     -  الشفافية ) ( 

والتميينـات والتيقيـات وتنقـم  قدامت نـــــــــ ـــــالمـامبـا الحـاليـا، وتســــــــــــــبيج ال ــــــــــــــوظ عب  جوا م مختبفـا مثـم او  ةبالقو 
الحاجا  ل  جم  وممالجا    نتســــــــــــيت و وفيص الت وري الوايفي.   ادم الميعــــــــــــحين المقبولينو قالموافين و دارة 

المجـاوت التي تحتـا   ل   مميفـابتــــــــــــــكـم فمـال و   المحي   لفيـاس التقـدم  ابـالن ـ  بيـا ـات دقيقـا عن المي  أهميـا
و جـــلاح الســـيانـــات والقواعد وا جياظات   يا منـــت ا عب   هاا النهر   و  التحســـين. وبا ضـــافا  ل  ذلك، شن 

 الحانما التي قد تساهم في التمييز المن ي ؛
 بييا عمم ماليا من  وجود  شيج  ز عب  مســـــاظلا المدشيرن وج ار القادة ل ـــــمان   -   المسلللاءلة  ) ( 

ــاً عب  ت  ــاظلا أي ـ مســـاحات آمنا لتقديم التـــكاو  وا بلاغ   هييا المن ـــيرا والتمييز المن ـــي . وتيجز رجيزة المسـ
ــاظلا لتتـــــجي  الموافين عب  التقدم   لإدوظ  ل عن حوادث المن ـــــيرا. ورن و  ذلك عب  بناظ الثقا في  ظام المســـ

توقمات بعن النتيجا نـــــــــتنون عادلا. ولني يحدث ذلك، من الأهميا   م  وجود   ، ب فاداتهم دون موف من او تقام 
بمكان تمزرز التنون في هييات التحقيق والتداول ل ـــــــــــمان ممالجا أكثي عدالا وحياديا لبق ـــــــــــايا، وتوفيي الدعم 

 .د القا و يا المنان ا ع ا و ق وجود ال لب حايا، و تي  تادر أفظ  الق ايا، رهناً ب القا و ي لبموافين، وتقديم المتورة  
بتــــــــــــــكـم   هـاوتـدمج الثلاث المـاجورة أعلا  مختبة الأبمـاد المبينـا في الخ ـاوتبخغ رجـادز الممـم   - 33

 فمال، م  التيجيز عب  ضـــــيورة تمميق التزام المنظما بمكافحا المن ـــــيرا وتمزرز بييا أكثي عـــــموو و   ـــــافاً 
 لجمي  أع ادها.

الموارد المتاحا لفيرق مناه ــــــا المن ــــــيرا قدرت  عب  اوضــــــ لان بووشت  المتمثبا   قبا  وقد أعاقل - 34
رجيزة المسـاظلا     د ا عـياف عب  تنفيا م ا الممم اونـتياتيجيا وتنسـيقها. وعب  وج  الخ ـوص، )أ( ت  في

  انــــــــتميا   عب قدرة بحثيا مخ ــــــــ ــــــــا لبمســــــــاعدة  وليســــــــل ئما؛ ) ( لالك  بدون موافين ممينينعمبها  
السـيانـات من منظور مناهض لبمن ـيرا ووضـ  انـتياتيجيات مميفيا قادما عب  الأدلا لبت ـد  لبمن ـيرا؛  

 لبمدشي والفيرق جكم. ععمال الأما ادعم ب  وأو شوجد دعم  دار  و ) ( 
اة فيرق مناه ــــــــــــا المن ــــــــــــيرا والنيا ات المنف   ، اتخا 76/271قيارها  الجمعيا الماما  ذاخعقم ات و  - 35

 عب  النحو التالي: وذلك دامم الأما ا الماما عدة م ادرات للانتجابا لمقيرات  وتوجيات ،
شواجـم الفيرق انـتخدام التماررف الواردة في م ا الممم اونـتياتيجيا بينما شواجـم  جياظ   )أ( 

 انتميا  لبم  بحات المنان ا؛
بدأت مناقتــات م  الهييات الحكوميا الدوليا وهييات الخبياظ الأمي  المكبفا بوويا تتمبق  ) ( 

مب  نــبيم المثال، تممم م نــســات  فبالمن ــيرا والتمييز المن ــي . ورتواجــم التماون عب    ا  المنظوما.  
عب    ا  المنظوما لبم ـــــ بحات المنانـــــ ا لبتدملات    ممتمد  مســـــيد  عدادمنظوما الأمم المتحدة مماً عب  

م نــــســــات  ا بمد جمي  خب  ــــالمناه ــــا لبمن ــــيرا. ولم تتــــمم المناقتــــات التف ــــيبيا بتــــعن الدروس المســــت 
بنظام الموحد من ملال  لالمتحدة. وعلاوة عب  ذلك، اض ب  الأمين المام بدور انت اقي في تمزرز  هر   الأمم
أع ــاظ مجبس اليانــاظ التنفياشين في منظوما الأمم المتحدة الممني بالتنســيق بقوة عب  اتخاذ  جياظات   حث

 مبمونا وحانما لبق اظ عب  المن يرا دامم منظماتهم؛
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عمم الفيرق.  في  مامات قي   نــــــــهاعدة ميات وقدم    الممني بالتنفيااجتم  الفيرق التوجيهي   ) ( 
 ورتعلة الفيرق من ج ار موافي الأمم المتحدة ومبياظ مارجيين؛

 شتواجم جم  البيا ات وتحبيبها عب  قدم ونا ، جما شت   من هاا التقيري. )د( 
 

 التحديات وسب  المءي يدما    

بي امر مكافحا المن ــيرا في الأما ا  بدظ تنفيالقد ق   فيرق مناه ــا المن ــيرا عــولاً لورلًا في  - 36
المـامـا، ولنن مـا  ال هنـاا النثيي من الممـم الـا  شتمين الفيـام بـ . وتواجـ  الجهود الياميـا  ل  الت ـــــــــــــــد  

ا الموارد ال تــيرا والماليا. وها  الموارد قبات بســبم جــموب لبمن ــيرا والتمييز المن ــي  دامم الأما ا الماما 
ضــيوررا لبوفاظ بالمهام الحانــما، بما في ذلك تقديم المتــورة اونــتياتيجيا واليجــد والتقييم وضــمان المســاظلا  

مكافحا المن يرا وتهييا بييا نبيم تمميم ومواجبا الجهود المباولا في   وجالك، الساددةتنييي الثقافا وتمزرز  
 يا.قلناحيا المي عمم أكثي عموو من ا

ــتمين مكتم  المتاحا الخبية في مجال مكافحا المن ــــــيرا   ــــــي قبات قوت  - 37 دامم الأما ا الماما أن يســــ
ــيرا بخبي  ــا المن ــ ــمم الممم  جياظ  ق  والمدالا المي اعي في  ظيرا الأ  اظمناه ــ ــيتــ ــســــي. ونــ يا والتحول الم نــ

انـــــــــتميا    عب مختبة جيا ات الأما ا الماما   ســـــــــاعدةوم  الماما  بحوث وتحبيلات في مجال الســـــــــيانـــــــــات
هناا حاجا  ل  توفيي اليقابا  و الســــيانــــات وا جياظات لبتعكد من أ ها و ت د   ل  عدم المســــاواة المن ــــيرا. 

المنظمـا وتوفيي التـدررـم والـدعم  جهزةبيامر التمبم لمكـافحـا المن ــــــــــــــيرـا في جمي  أ  عمبيـا  عـدادالفنيـا عب   
 المنانبين لبمدشيرن وج ار القادة بتعن اونتياتيجيات الفمالا لممالجا التمييز المن ي  في مكان الممم.

ــال والحوارات من أجم تمبيا الموافينو بد  و  - 38 ــتياتيجيات اوت ـــ ــياك من الحفاظ عب  انـــ عب   همو عـــ
المنظما.    عمومئقافا مناه ــــــا لبمن ــــــيرا في   ياي هجمي  المســــــتورات في تنفيا م ا الممم اونــــــتياتيجيا وت 

 جـــــــميدها  اونـــــــتياتيجيات وتمزرزها عب  مواجـــــــبا ت وري   شبزمول ـــــــمان اونـــــــتداما عب  المد  ال ورم، 
عب    ا  الأما ا . ولالك، من المهم بناظ عــــــــ كا قورا ومتمانــــــــكا من دعاة مناه ــــــــا المن ــــــــيرا اتالنيا  

ــ كت  المتنوعا   نـــتحداثالتدررم وا جـــموبارواج  مكتم مناه ـــا المن ـــيرا و .  الماما بيمتها  هر متـــتيا لتـ
 أن . جماوهمن أو عي  آميرن دعاة  قادتهم   رعـــــــــ  حين هاا الدور، في    لأداظ الدعاة. وقد ت ون بمض  ةادعمن ال

. ولممالجا ها  المتـــــــكبا، يحتا  المكتم  ل  الممم بتـــــــكم وئيق م  يختبة مســـــــتو  اولتزام وفهم الق ـــــــايا
ذلك منتد    نــــيهيئمجتم  قو  لبممارنــــات المناه ــــا لبمن ــــيرا. و المدافمين عن حقو  ا  ســــان   تــــاظ 

 رنادم متتيجا، وتنسيق أ ت تهم.  عدادرف والخبيات، و البمدافمين لت ادل المم

ونــيواجــم مكتم مناه ــا المن ــيرا تمزرز التــياكات م  جمي  م نــســات منظوما الأمم المتحدة.  - 39
ن. وقد أحي   و أي ـاً عـيجاظ ضـيورر  هم ات الموافين ومجموعات الموافين ذو  اوهتمامات المتـتيجاتحاداو 

ــيرا بمض التقدم في  ــا المن ـ ــياكات م  ها  المجموعات، ولنن هناا حاجا  ل  المزرد     قامافيرق مناه ـ عـ
الممــــم.   ــد   من  ــاداتوتقــ اتحــ قي     م  ــامــــات المتــــــــــــــتيجــــا را   مــــا  الموافين ومجموعــــات الموافين ذو  اوهتمــ

ــاعد   عن ــيرا  عب التحديات التي شواجهها الموافون ورمكن أن تســ ــ ا مكافحا المن ــ ــد الدعم لأ تــ عب  حتــ
ها  التـــياكات عـــامبا وأن يتـــمي   أن تنون  يحيص عب أن  كتم. ورجم عب  الم  ا  الأما ا الماما بيمتها

 مكافحا المن يرا والتمييز المن ي . مجال فيمسموعاً جمي  الموافين بعن لهم جوتاً 
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في  ظــام امتيــار الموافين    وتقورم ــ  ز المن ــــــــــــــي  وتواجــ  الجهود الياميــا  ل  انــــــــــــــتميا  التحي   - 40
ها  الموارد فا الموارد ال تــــــيرا والماليا اللا ما لتفميم هاا الجا م من البي امر.  قببســــــبم   ات أي ــــــاً جــــــموب 

ممالجا   أن تسـمة في  ظم التنفيا والهياكم التي يمكنهاالسـيانـات الحاليا و   انـتميا  حانـما في أهميا   ذات
 واومتيار. قدامت ناو تيومن  التحيز المن ي  بتكم فمال في عمبي 

 والت ـــــد  لهما عب  ال ـــــميد في فهم المن ـــــيرا والتمييز المن ـــــي   ال ـــــموبات الأول   بين  منو  - 41
هاا يجمم من ال ـــــمم  جياظ  ف . اعي  ل  البيا ات المتمبقا بالأ   والهيكبي دامم الأما ا الماما اوفتقار  يو ن ب ال

تقييم دقيق لن ا  التمييز المن ـــــي  ولبيمت ، وفهم تعئيي المن ـــــيرا عب  الموافين وتنفيا الوويات، ورجـــــد  
الماما   ها  الفجوة، نـــــتبدأ الأما ا ســـــدا. ولمالتقدم المحي  بتـــــكم فمال وضـــــمان المســـــاظلا في الت ـــــد  له

  اتوالـدرانـــــــــ ـــــفي  ظـام امتيـار الموافين بـالأعيا  جم  البيـا ـات المتمبقـا    يا  أ تــــــــــــــ ـامنــــــــــــــت عمبيـا و في
  الو ي  ب ـــــــــــفاجم  البيا ات بالنامم نـــــــــــت  و .  الماما ما االتي تجيرها الأ نموافي الاونـــــــــــتق ـــــــــــاديا وهتمام  

ــت   ــيكون الهدف من تحبيم البيا ات هو تقييم التقدم المحي  ونـ ــاديا وال حثيا. ونـ ــتخدم فقج ل قيا  ا ح ـ سـ
في تنفيا نـــــــــيانـــــــــات المنظما وعمبياتها وممارنـــــــــاتها المتمبقا بالموارد ال تـــــــــيرا من حيث جـــــــــبتها بالتمييز  

 اومتيار.ب  قابها تبك المتمالبيا ات وتخاذ القيارات ا داررا، بما في  ت ستخدملن و المن ي .  

و عادة النظي   ST/SGB/2019/8النتــــــية تنفي   ل    أي ــــــاً علاوة عب  ذلك، هناا حاجا مانــــــا  و  - 42
 م  بحات التمييز في المنظما. في
 

 ه وهيك   ة العنصراة المقترح هء ا ن مكتا م  -  رالعا  
بمن ـــيرا والتمييز المن ـــي  في الأما ا الماما، ي بم  ل  ت ـــد ة الضـــيور م  النهر المنق  و   تمتـــياً  - 43

ــاظ مكتم ل ــاالأمين المام   تــ ــيرا  مناه ــ ــيانــــات  مكتم   داممالمن ــ ــتياتيجيات والســ وجيبا الأمين المام للانــ
الت ــــد  لبمن ــــيرا والتمييز المن ــــي ،  جهود  . ونــــيعما المكتم  مام الم ادرة فيا داررا ومســــادم اومتثال

ودعم جهود التنون المن ـــــــــــي  وتمزرز  دما  م اد  مناه ـــــــــــا المن ـــــــــــيرا في  دارة المنظما وممارنـــــــــــاتها  
 .في مكان الممم ونياناتها وأ ظمتها و ياكبها وئقافتها

مزرد   يبزم ونـيممم مكتم مناه ـا المن ـيرا ب يرقا تماو يا م  النيا ات الأمي  في الأما ا الماما. ون ـ - 44
لمن ــــيرا في مكان الممم. وم  ذلك، بمجيد  ا مفا يم ونــــيانــــات مناه ــــا    ث دا نــــتح من الموارد في بدايا الممم و 

المنظما، قد تنخفض    جهزة بتـــــــــــــكم جافب في المنظما بعكمبها وبناظ القدرات في جمي  أ مياعاتها  فهم الوويا وتمميم  
بييا عمم  يجابيا، نــتحقق الأما ا الماما فوادد مبمونــا تتــمم  رادة    تهييا م  بف  ــالحاجا  ل  مكتم متخ ــغ. و 

ــتثنـاديـا واوحتفـاظ بهـا، ودمر وجهـات  ظي متنوعـا   م مـا اهت  ومجموعـات مهـارات   الموافين، وجـا  المواهـم اونـــــــــــ
 .   ل  تمزرز ا بدان واوبتنار وتحسين اتخاذ القيار في تنفيا الوويات وتجار  معيتيا، مما ش د 

 
 التقديرات المنقحة  - خامسا   

اونــــــــــــــتياتيجيـات  دارة  اللا مـا  الخ وط المير ــــــــــــــا للاحتيـاجـات من الموارد فينشت ــــــــــــــمن هـاا ال - 45
در  اوحتياجات من الموارد . ونـت  2024ي في عام  يات بممو دارة الدعم ال والسـيانـات ا داررا ومسـادم اومتثال

وما بمد  في تقارري الميزا يا البي امجيا المقتيحا ذات ال ــــــبا. ولتقديم لمحا عــــــامبا عن الموارد  2025لمام 
التي يحتـاجهـا النيـا ـان، تيد في الجـداول أد ـا  الموارد المـاليـا المقتيح تموربهـا في  لـار الميزا يـا البي ـامجيـا، 

 .2024لفمم في الميزا يتين البي امجيتين المقتيحتين لمام مقار ا بالمببف الوارد با

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
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 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الاداراة ومسا   الامتثا   
 ة العنصراة هء ا ن مكتا م   

في مكان الممم الفيادة  بالت ـــــــد  لبمن ـــــــيرا ال مين المام الممني  المســـــــتتـــــــارة الخاجـــــــاوفي  ت نــ ـــــ - 46
وجيبا   تقدماليقابا ا داررا الا    في مجال دعمال  ل  جا ماونـتياتيجيا والفنيا لمكتم مناه ـا المن ـيرا، 

مكافحا المن يرا    ل   الياميا لتوجي  الجهود الأمين المام للانتياتيجيات والسيانات ا داررا ومسادم اومتثال
 والتمييز المن ي  في الأما ا الماما.

ــار  - 47 ــتتـــــــ ، يقدم الفيرق التوجيهي لبتنفيا التوجي  المام لتنفيا م ا الممم االخاجــــ ـــــ  ةوتحل قيادة المســـــــ
ــا    ــتياتيجيا وركفم اوتسـ ــمناونـ ــم ها  المجموعا  ضـ ــيرا. وت ـ من  14م ادرة الأمم المتحدة لمكافحا المن ـ

ك ـار القـادة، من بينهم أربمـا مبياظ مـارجيين، ورممـم أمين المظـالم في الأمم المتحـدة جمياقـم محـاشـد والمكتـم 
 التنفيا  ل مين المام جمياقم.

 وبتكم أكثي تحدشداً، نيقوم مكتم مناه ا المن يرا بما شبي: - 48

ا عــياف عب  جمي  الجهود الياميا  ل  الت ــد  لبمن ــيرا والتمييز المن ــي  وتنســيقها   )أ( 
 من ملال ضمان تنفيا م ا الممم اونتياتيجيا عب    ا  المنظما؛ في الأما ا الماما بعنيهاورجدها 

ئقافا مناه ــا لبمن ــيرا في الأمم    قامارف الفنيا بتــعن انــتياتيجيات وآليات اتوفيي المم ) ( 
أحدث اوتجاهات والممارف وأف ــــــــــم الممارنــــــــــات في هاا  م  مممالمتحدة، من ملال الدعم والمتــــــــــورة وال

الثقافا الم نـــــــســـــــيا المناه ــــــا   مياعاة  المجال. ونـــــــيكون المكتم بمثابا الميجز الحانـــــــم في المنظما لتمميم
 في المنظما؛  تهاانتداموضمان  لبمن يرا

وضــــ  وتنفيا انــــتياتيجيا ات ــــاوت، بانــــتخدام مجموعا متنوعا من القنوات من ونــــادم   ) ( 
 منان ات تخبيدو  مبفات البث ال وتيوالينادم ا م اررا و مقال  الفيدشو  التواجم اوجتماعي لببث الم اعي و 

م ها  اونـتياتيجيا لبوجـول  ل  التنون الثقافي، من أجم  ذجاظ الوعي بالمن ـيرا والتمييز المن ـي . ونـت ـم  
 جمهور أون  دامم المنظما؛

توفيي الخبية الفنيا والدعم من أجم وضـ  بيامر تدررم وتمبم عـامبا من عـع ها  رادة المميفا  )د( 
 ؛المن يرا والفهم لبمن يرا والتمييز المن ي ، بما في ذلك التحيز ال مني وال ير  وح ظوة البيض وا ناظة 

ــاظ ئقافا )ه(  ــعن المن ـــيرا والتمييز المن ـــي ، بهدف تزورد القادة  قوامها   رنـ الحوار البناظ بتـ
، ومواجــبا تمميم الحوارات المناه ـا  م في الق دمقمو والموافين بالبنا والثقا والســهولا لمناقتــا هاا التحد  ال

 لبمن يرا عب    ا  المنظما؛

تمزرز  ظام المسـاظلا في المنظما من ملال ضـمان مسـاظلا ج ار القادة عن بناظ الأنـاس   )و( 
آمنا لبموافين للإبلاغ ت  اظاف ــــــــ ـــــ  هيياها، ومن ملال ت يات مواظما قيم المنظما ونـــــــــــــبوج  عندلبتنييي الثقافي 

ــي  دون موف من او تقام أو  عن ــيرا والتمييز المن ـ ــم الي   حوادث المن ـ ــبم جسـ . ورن و  ذلك فقدان نـ
عب  بناظ الثقا في  ظام المسـاظلا من ملال تمزرز التنون الميقي والثقافي في هييات التحقيق ل ـمان ممالجا  

 أكثي عدالا وحياديا لبق ايا؛
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ــات المنظما و جياظاتها لت  ) (  ــيانـ ــامم لسـ ــتميا  عـ ــد   التحيز المن ـــي   ني  ب  جياظ انـ والت ـ
ــيانــــــات وا جياظات التي شتبين أ ها تمييزرا؛ وتنســــــيق جمي  الجهود  وضــــــ ؛ و ل  وتنفيا آليات  جــــــلاح الســــ

المنظما، من الموارد ال تــيرا  جهزةفي جمي  أ هاورجــد هاوتوجيه  الياميا  ل   جــلاح الســيانــات وا جياظات
  ل  حفظ السلام وعمبيات السلام والمساظلا؛

عمبيات جم  وتحبيم البيا ات المتمبقا بالقوة المامبا، وتســـــــبيج ال ـــــــوظ عب  جوا م مثم  )ح( 
 وفيص الت وري الوايفي؛  ادم الميعحين المقبولينو قاومتيار، بما في ذلك التيقيات وتنقم الموافين و دارة 

رجـــــــد عمبيات وممارنـــــــات اومتيار في الأما ا الماما والمســـــــاهما في تقييمها ل ـــــــمان  )ط( 
الجنيافي والمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وا عاقا،  التمثيـممنظور منـاهض لبمن ــــــــــــــيرا،  ضــــــــــــــافا  ل   عاةيا م

 ؛ميحبا من مياحم دورة اومتيار، بما في ذلك في قيارات اومتيار كم في

 ا عـــــــــياف عب  جهود  دارة التنييي المتمبقا بالت ـــــــــد  لبمن ـــــــــيرا والتمييز المن ـــــــــي   ) ( 
بات ان  هر متنامم، من ملال تيني  وانتداما    بيمتها  في جمي  النيا ات في الأما ا الماما هاودعم  هاوتنسيق

 ا في م ا الممم اونتياتيجيا.بين الأهداف الم

الأ تـــــ ا الم بوبا   تـــــاظ وتحورم الواادة    ت  أد ا ، نـــــتســـــت  2عب  النحو المف ـــــم في الجدول  و  - 49
 :، وهي جالتالي76/271قيارها    الم قتا السل لفيرق مناه ا المن يرا التي وافقل عبيها الجمعيا الماما في

 (؛2-المدشي )مد )أ( 

 (؛5-)ف كبيي موافي  دارة البيامر ) ( 

البيامر ) (  موافي  دارة  ا تـــــدا  من5-)ف  كبيي  ) عـــــادة  ا  وايفـــــا  (  موافي  لموارد جبيي 
 (؛5-ال تيرا، ف

 (؛4-مواة  دارة البيامر )مبيي في تحبيم البيا ات( )ف )د( 

 (؛4-ا )فلتو ي ت اوت وااومواة  ()ه  

 (.2-)ف مواة مماون  دارة البيامر )و( 

ــمن الجدول  و  - 50 ــيرا  2رت ـ ــا المن ـ ــافيا مقتيحا لتمزرز مكتم مناه ـ ــاظ ئلاث واادة  ضـ لبم   تـ
 عب  النحو التالي: وذلك في أداظ ووشت ،

، لفيــادة 5-وايفــا جبيي موافي  دارة البيامر )المــدالــا القــا و يــا واوجتمــا يــا(، بيت ــا ف )أ( 
الموافون مياراً وتنياراً هاا المجال م ــــــدر قبق    يمتبيرجيزة حيورا، حيث    رجيزة المســــــاظلا في المكتم. وها

ــاظلا ا عـــــياف عب  الأبحاث والتحبيلات واولهم  كبيي ــت . وتتول  رجيزة المســـ ــامبا    يا منـــ وا جـــــلاحات التـــ
مجموعا متنوعا من المســادم القا و يا والســيانــيا المتمبقا بممالجا حاوت المن ــيرا  في ما يخغوتوجيهها 

دعم بتـــكم وئيق عمم مكتم مدمات اليقابا الدامبيا، وعـــع ا القا ون ا دار  ت  اوالتمييز المن ـــي . جما أ ه
دل، ومكتم الأملاقيات، ومكتم أمين المظالم ومدمات الونـالا  في مكتم الموارد ال تـيرا، ومكتم  قاما الم

المســـــــعلا الهاما  ب رجيزة المســـــــاظلا    ن ممكتم التـــــــ ون القا و يا. وبا ضـــــــافا  ل  ذلك، ت و  ،في الأمم المتحدة
ــاظلا الفيادة عن   ــيا مناه ــــا لبمن ــــيرا في الأمم المتحدة.    قاماالمتمثبا في مســ ــســ التنييي يجم  فئقافا م نــ

 ؛المبيا  تاستور المشبدأ من  أن
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 جياظ    ،3-بيت ا ف ،)لب حوث وتحبيم الســــــــــــيانــــــــــــات( وايفا واحدة لمواة  دارة بيامر ) ( 
ال حوث والتحبيلات التي تتـــــتد الحاجا  ليها بتـــــعن أحدث اوتجاهات في مجال مكافحا المن ـــــيرا، ودرانـــــا  

الم نـــســـات والتـــيجات  و ا من المنظمات المتمددة الألياف الأمي   خب  ـــأف ـــم الممارنـــات والدروس المســـت 
لني يكون مكتم مناه ــــــــــا المن ــــــــــيرا في ال بيما  و هاا مجال متزاشد ومت ور لبدرانــــــــــا وال حث. و والدول. 

ممالجا المن ــــيرا الم نــــســــيا، نــــيحتا   ل  وايفا منتظما مخ ـــ ـــا    في مجالات  جدت مس ــــورواكم آمي ال
 لب حث وتحبيم السيانات؛

، عندما  2022دون أ  دعم  دار  منا عام   يممم فيرق مناه ــــــــــــــا المن ــــــــــــــيراو شزال   ) ( 
 همجا الأمي بتـــــــــــكم جبيي هاا أئقمالموافقا عب  أ  وايفا م قتا من فيا الخدمات الماما. وقد   ـــــــــــدرت  لم

  الأداظ عب  مسـتو  أعب  بكثيي. وقد اضـ ي الزملاظ الاشن جان شن ني عبيهم التيجيز  بحيث لم يسـت الفيرق 
ات والينـادم اجي وجـياقا الم  الجداول الزمنياعب  الق ـايا الموضـو يا  ل  تولي الأعمال ا داررا، مثم  دارة  

القيلانـــــــيا. ولممالجا ها  المســـــــعلا، ي بم مكتم مناه ـــــــا المن ـــــــيرا البوا م الســـــــفي ولبم    تااكي  وحجز
  ســــــــــاعدةدمات الماما )اليتم الأمي (( لم)من فيا الخ لمســــــــــاعد لتــــــــــ ون البيامرالموافقا عب  وايفا واحدة 

المدشي والمكتم بعكمب . ونــيممم عــاقم الوايفا عب  ضــمان ح ــول مكتم مناه ــا المن ــيرا عب  الدعم 
 ا دار  اللا م ل مان فماليت  وجفاظت  بتكم عام.

ــيوررا   - 51 ــتياتيجيا عب  المد  ال ورم.   والواادة الم بوبا ضـــــــــــ ــيوفيفلنجاح م ا الممم اونـــــــــــ   ســـــــــــ
القدرة اليقابيا المخ ـ ـا اللا ما لتنسـيق الجهود الياميا  ل  تحقيق المسـاواة والتنون الميقي عب    شتول و ها نم

 .تهام داو  هاوتمميم لها ةلدعو وا هاورجد جمي  المستورات دامم المنظما

ــاررـا شببف مجموعهـا    ونــــــــــــــتنون هنـاا حـاجـا  ل  - 52 دوور في  348 000موارد لبخـدمـات اونــــــــــــــتتــــــــــــ
ــا في مجاو 2024 عام ــتياتيجيات التمبم المتخ ــــــ ــــ ــيرا   تلدعم الخبياظ من ملال: )أ( انــــ مكافحا المن ــــ

ال النا الأهميا تحبيم الســـــيانـــــات  و دوور(؛ ) (   96 000والمدالا الميقيا وجهود دعم التحول الم نـــــســـــي )
 عادة جياقا السيانات ل مان وجود ئقافا مستداما مناه ا لبمن يرا  المنان ا  نالبواقتياح ا  هاوانتمياض

ــ   و دوور(؛ ) (  96 000في المنظما ) دوور(؛ )د(  60 000يون لبحوارات المناه ـــا لبمن ـــيرا )مبياظ ميسـ
لتمزرز ئقــافـا    هــاورجـــــــــــــــد  م ج  دارة التنييي  مجــاوت  عــداددعم لبفيــادة المبيــا في  تقــديم ال ــتــدررــم الخبياظ و و 

ا مبياظ في  اعي  دوور(. ونتت بم ممظم ها  الخدمات   96 000) اتمناه ا المن يرا عب  مستو  النيا  
 ، والتحول الم نـــــــســـــــي، و دارة التنييي، وهم اعي يا، و ظيرا الأق، والمدالا المي مجاوت مناه ـــــــا المن ـــــــيرا

في الأما ا الماما. ونـــــــيممم مكتم مناه ـــــــا المن ـــــــيرا بتـــــــكم وئيق م  أعمال  متوفيرن حالياً  مبياظ قيي
التنفيا التي تجيرها النيا ات عب    ا  الأما ا الماما بيمتها، بما في ذلك عـــ كا دعاة مناه ـــا المن ـــيرا،  

 تيف عبيها.ر التوجي  الفني و  لها ونيقدم

  دوور لدعم ال مثات التــــــخ ـــــيا 75  000ونــــــتنون هناا حاجا  ل  موارد لبســــــفي الينــــــمي قدرها  - 53
م  موافي الأمم المتحـدة وقيـادتهـا، والتي تهـدف   مم ـمبل ل  مياكز الممـم والمتــــــــــــــارجا في اجتمـاعات   الموفدة

  ل  تمميم الجهود الياميا  ل  الت د  لبمن يرا في المنظما.

دوور تحل بند الخدمات التماقديا لدعم ت ـــــميم  176  500ونـــــتنون هناا حاجا  ل  اعتماد قدر    - 54
ت، والتي يمكن لجمي  نقلاوالت   قدامت نــــ ـــــبيا ات تحتو  عب  ممبومات عن تنورن القوة المامبا واو  متابما  لوحا

 التحيريجهود الدعوة والتواجم، بما في ذلك و دوور(؛  80  000بيها م اعية لت ميمها )ع  نلالالموافين او
 و  تـا  مقـال  الفيـدشو وقييهـا من المواد اليقميـاوالينــــــــــــــوم التوضــــــــــــــيحيـا    البيـا يـا  وت ــــــــــــــميم الينــــــــــــــومـات

 دوور(. 20 000) التحيريرا دوور(؛ ومدمات التيجما 76 500)
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دوور لتن يا تناليف الخدمات المتــــــــتيجا الميت  ا   28 500ونــــــــتنون هناا حاجا  ل  موارد قدرها   - 55
دوور تحل بند م ـــــــيوفات    8 100 مببف دوور تحل بند الخدمات التماقديا، و   14  100مببف   بها، بما في ذلك 

 .دوور تحل بند الأئاث والممدات   3 600دوور تحل بند البوا م والمواد، ومببف    2  700التتنيم الماما، ومببف  
 

 2الجدول    
 ة العنصراة هء ا ن الاحتياجات من الموارد لمكتا م   

 دوورات الوويات المتحدة( فوآ)ب

 
مـــدرجـــا في الميزا يــا  الاوحتيـــاجـــات  

 2024لمام  ا ضافيا اوحتياجات 2024لمام  اوحتياجات 2024البي امجيا المقتيحا لمام 
 638,4 1 638,4 1 – الواادة    

 (342,5 1) – 342,5 1 تناليف الموافين الأمي  
 14,5 348,0 333,5 الخبياظ اونتتاررون 

 50,4 75,0 24,6 نفي الموافين
 180,4 190,6 10,2 الخدمات التماقديا

 0,2 8,1 7,9 م يوفات التتنيم الماما
 0,9 2,7 1,8 البوا م والمواد

 3,6 3,6 – الأئاث والممدات
 545,9 266,4 2 720,5 1 المجموع 

  
 مكتا الموارد البشراة   
 عع ا اونتياتيجيات والسيانات المالميا   

التابما لتـــــــع ا اونـــــــتياتيجيات والســـــــيانـــــــات و  الدادية الممنيا با دارة اونـــــــتياتيجيا لبمواهمتتول    - 56
ة ومتفـا يـا جف  متنوعـا و المـالميـا مســــــــــــــ وليـا وضــــــــــــــ  اونــــــــــــــتياتيجيـات التنظيميـا التي تبني وتـدعم قوة عـامبـا  

ــتياتيجيا لبمواهم. وتتـــــــــــــيف الدادية عب  جمي  مجاوت عمبها في ، بما في ذلك المســـــــــــــ ولون ا دارة اونـــــــــــ
المامبا والتو يا والتمبم والفيادة واليضـــــــــا  ةالممم اونـــــــــتياتيجيا، مثم تنون القو ا  جا ات في  لار م ا   عن
 الموافين. اهتمامو دارة الأداظ و المسار الوايفي  عن

م حبول التمب    يجادومن ملال اونــــتثمارات اونــــتياتيجيا في تنميا القدرات، تتول  الدادية مســــ وليا  - 57
ــ ا لمام و التي تيســــــــي تنييي نــــــــبوا المنظما وموافيها.  و   دئا لبتنييي الجار  حم  ال ة  ادي الد  تولي، 2023بالنســــــ

 المن يرا في مكان الممم. ت د ناس لبالأ وض الأولورا لبتمبم جخ وة أول  ل

ــتياتيجيا،  - 58 ــتجابا لخ ا الممم اونـــــــــ ــتحدئ وانـــــــــ ــا انـــــــــ ل الدادية، بالتماون الوئيق م  فيرق مناه ـــــــــ
في مجال   لبتمبم  ، الا  شنتـئ  يكلا عـاملا لورم الأجمفي مجال مكافحا المن ـيراالمن ـيرا،  لار التمبم 

المنظما. وروجز ا لار منتجات بناظ القدرات التي   جهزةلتسـهيم تنييي السـبوا في جمي  أ مكافحا المن ـيرا
   المســــــــــــــتو   في جـم منمن ملال فهم عـــــــــــــــامـم وحتيـاجـات ومت ب ـات التمبم لموافي الأمـا ـا المـامـا    أ عـدت

ــانــــــــــــــي والتـدررجي والمتقـدم، والتي تهـدف  ل  مـا شبي: )أ( بنـاظ قـدرات الموافين وقيي الموافين عب   الأنــــــــــــ
ئقافا عمم مناه ـا لبمن ـيرا  وبثنظما؛ ) ( ملتحورم ئقافا او مكافحا المن ـيرا والتمييز المن ـي ؛ ) ( 

ا لار بتكم دور  لبتعكد من أن جمي  الأ ت ا تظم    ي تمي سنو القبول واوحتيام والمساواة الميقيا.   هاماقو 
 ي.ي ئ تعو  جدو  ذات 
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ل الدادية، بالتماون الوئيق م  فيرق مناه ـــــــــــــا المن ـــــــــــــيرا و دارة الدعم عـــــــــــــيع، 2023وفي عام  - 59
وجيـا ـات أمي ، في تنفيـا  لـار   الـدادية الممنيـا بتنميـا القـدرات والتـدررـم عب  الممبيـاتي، بمـا في ذلـك  يـات بممال

 المن يرا.في مجال مكافحا التمبم  

  في مجــال مكــافحـا  جـار التنييي ال   مــث عب ر و ذا جـدو   م  أن يكون محتو  التمب    حيجـــــــــــــــاً عب و  - 60
ــيرا، وأن ــاتها و جياظاتها وتوجيهاتها  ياً تماعـــــ ـــــم  يكون   المن ــــــــ ــيانــــــــ م  لنا المنظما وأولوراتها وم ادراتها ونــــــــ

محتو  التمبم في مجال مكافحا المن ـــــــيرا    انـــــــتمي وخبياظ ال اً منفيرقالأما ا الماما، أ تـــــــعت الدادية  في
فيرق الخبياظ هاا انـــــــتميا  محتو    يومر و مناه ـــــــا المن ـــــــيرا.  فيرق     وتوجيه ت قياد  شتول  ،تدقيق في وال

بمن ـــــــيرا في مكان الممم، ور ـــــــم ل ت ـــــــد التمبم وتقديم تمبيقات عبي  وفحغ مســـــــودت  ضـــــــمن بي امر ال
 موافين من النيا ات اليديسيا دامم الأما ا الماما.

ــ ا لمام  و  - 61 ــم 2024بالنســــ ــتواجــــ ، بالتماون  الدادية الممنيا بتنميا القدرات والتدررم عب  الممبيات، نــــ
مكتم مناه ــا المن ــيرا، وبدعم من فيرق الخبياظ الممني بالمحتو  التمبيمي، ممالجا الق ــايا المتمبقا  م 

، نــواظ بوعي أو بنيي وعي، من ملال مجموعا  عب  ال ــميد التــخ ــي وفي ما بين الأعــخاصبالمن ــيرا 
عــامبا من الأ تــ ا التدرربيا، عب  النحو المن ــوص عبي  في م ا الممم اونــتياتيجيا. ونــتواجــم الدادية  

ونــتيجز عب   دما  مناه ــا المن ــيرا في جمي  المجاوت  في مجال مكافحا المن ــيرا تفميم  لار التمبم 
  عن المســــــــار المامبا والتو يا والتمبم والفيادة، واليضــــــــا ةاونــــــــتياتيجيا  دارة المواهم، بما في ذلك تنون القو 

 :ما شبي الموافين، بما في ذلك اهتمامالوايفي و دارة الأداظ و 

ــيي  )أ(  ــانـــي لبتمبم لتيسـ بناظ قدرات جمي  الموافين وقيي الموافين عب  مســـتو  الوعي الأنـ
  لد  جمي  موافي الأمم المتحدة، بنض النظي عن دورهم أو وايفتهم أو موقمهم، جار التنييي الســـــبوجي ال

 عن ليرق بي امر تمبيمي عامم؛

تمزرز   ‘ 1’ عن ليرق   بنـاظ القـدرات ا داررـا والفيـاديـا عب  مســـــــــــــتو  التمبم المتنيي تـدررجيـاً  ) ( 
بيامر التدررم  دما  التدررم عب  مكافحا المن يرا والتحيز ال مني والتنون المن ي  في م اد  ا دارة عند 

 ؛بمن يرا في مكان الممم لت د  ل ا   م ج ن أ وض  وحدات تدرربيا مستقبا لبمدشيرن والقادة م و   ‘ 2’ تنفيا الوويا،  

تقديم دورات تدرربيا لمســــــــتتــــــــار  الموافين والمامبين في مجال ال ــــــــحا المقبيا بتــــــــعن  ) ( 
 انتياتيجيات دعم ضحايا المن يرا والتمييز المن ي ؛

المســــتو  التمبيمي المتقدم لدعاة مناه ــــا المن ــــيرا، والمنســــقين    منالتدررم    عداد مواد )د( 
 ؛مجموعات الموافين ذو  اوهتمامات المتتيجا، وقييهم من  المدالا الميقياالممنيين ب 

ذات ال ــــــــــــبا التي تدمم في   ا    لبمواهم  دارة اونــــــــــــتياتيجياا انــــــــــــتميا  مجاوت   )ه( 
 امت اص الدادية، من أجم الت د  لبتحيز المن ي  وضمان التفافيا والمساظلا النامبتين.

  تنفي  التابما لبتــــع ا مســــ وليا وضــــ  و  الدادية الممنيا بوضــــ  اونــــتياتيجيات والســــيانــــاتتتول   و  - 62
ــادم التي تتـــــــمم المنظما بعكمبها.   ــبا بالمســـــ ــيانـــــــات الموارد ال تـــــــيرا ذات ال ـــــ في أعقا  م ا الممم  و نـــــ

اونــتياتيجيا، وب عــياف فني من مكتم مناه ــا المن ــيرا، نــتقوم الدادية بتحدشد ودرانــا نــيانــات وعمبيات 
مناه ــا المن ــيرا  عب  لتتــمم المناجــي التي تتــج  وذلك  و جياظات الموارد ال تــيرا التي تت بم التمدشم،

. وعب  أنـاس اليقابا الفنيا، نـتقوم الدادية بتفميم عب    ا  الأما ا الماما بيمتهاومكافحا التحيز المن ـي  
م ا الممم اونــتياتيجيا في انــتميا  ا لار التنظيمي لبموارد ال تــيرا واونــتياتيجيات الياميا  ل  ت ــمين 

 أحكام مكافحا المن يرا.
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، نــــــــــتت بم الأ تــــــــــ ا ال وربا الأجم الماجورة أعلا  تحورم 3م في الجدول  عب  النحو المف ــــــــــ  و  - 63
ــيرا )فالموارد الالوايفا الم قتا لمواة  ــيرا التاب   دارة  4- تـ ــتياتيجيات ( في مكتم الموارد ال تـ  دارة اونـ

ا داررا ومســـــــــــــادم اومتثال  ل  واادة م قتا، التي وافقل عبيها الجمعيا الماما في قيارها  والســـــــــــــيانـــــــــــــات 
 التالي:، عب  النحو 76/271

في عــــــــــــــع ـا اونــــــــــــــتياتيجيـات   2024دوور في عـام    215  000موارد الواـادة ال ـالنـا   )أ( 
ــيانــــــــــات المالميا، والتي تتــــــــــمم وايفا واحدة لمواة   (. وتدعو م ا الممم  4- تــــــــــيرا )فالموارد  الوالســــــــ

نظما لممالجا جمي  أ وان المن ـيرا عب  جمي  مسـتورات ماونـتياتيجيا  ل   جياظ تنيييات عـامبا في ئقافا ال
ــامــم في جمي  مجــاوت    زمتبســـــــــ ـــــت و لوربــا المــد   تنيييات  هــا  التنيييات  و .  المنظمــا   دارةا ات ــان  هر عـــــــــــــ

 دارة ها  التنيييات وتســـــــهيم تنفيا الخ ا م  ميور  والقدرات المســـــــتداما ضـــــــيوررا  بمواهم.  ل  اونـــــــتياتيجيا
ــيكون هاا المواة   ــيرا هي ذات لبيما لوربا الأجم. ونـــــــ الوقل. ولالك، ف ن واج ات مواة الموارد ال تـــــــ

ــيقود حافظا ــتياتيجيا ونـــ ــيرا في جمي  مجاوت ا دارة اونـــ ــا المن ـــ ــ ووً عن  دما  مناه ـــ التمبم   مواد  مســـ
ــتياتيجيا، التي نـــــتجي   وما بمد .  2025ا بالنامم في عام وتنف   2024  في عام الخاجـــــا بخ ا الممم اونـــ

وريد مبير الوايفا في الميفق الثا ي )الموارد الوايفيا الم بوبا لتسـهيم  دما  مكافحا المن ـيرا في امتيار 
 هي قيي مدرجا في ها  الوئيقا(؛، وبالتالي ف2,0في اقتياح امتيار الموافين  الموافين مدرجا  

 ضــــــــــــــــافــا  ل  ذلــك، نــــــــــــــتحتــا  التــــــــــــــع ــا  ل  تنــاليف موافين أمي  شببف مجموعهــا   ) ( 
ــيرا )فالموارد اللوايفا م قتا لمواة   2024دوور في عام  215 000 ــاقم هاا 4- تــــــــــ ــيقدم عــــــــــ (. ونــــــــــ

ــيرا  ل  ا لار   ــا المن ـ ــادرة عن مكتم مناه ـ ــيات الممم ال ـ ــعن جيفيا تيجما توجـ ــورة بتـ ــم المتـ المن ـ
ما  ذا جا ل نـــــــــيانـــــــــات الموارد ال تـــــــــيرا  ‘1’عب  ما شبي:   ين ـــــــــم اوهتمام فيهاالتنظيمي ل ما ا. ونــــ ـــــ

ــقا م  في ــان   المنظما متســـــــــ ــان، بما في ذلك حقو  ا  ســـــــــ الم اد  الماما لبقا ون الا  يحكم حقو  ا  ســـــــــ
ــانــــــــــــــيــا المن ــــــــــــــوص عبيهــا في الممــاهــدات المتمــددة الألياف التي يكون الأمين المــام   ؛  لهــا  وديمــاً الأنـــــــــــــ

ــيرا في المنظما، بما في ذلك البواد  والقواعد وا جياظات، فمالا    ذا ماو  ‘2’ ــات الموارد ال تــــــ ــيانــــــ كا ل نــــــ
، مثم الجنســـــيا والجنس   دات ومحد     التمييز  م ـــــادغشيت ج ب  من   ما من  التمييز عب  أنـــــاس المي  أو في

   ليهـا في مجـال  نمت حي   ذا جا ل نــــــــــــــيـانــــــــــــــات الموارد ال تــــــــــــــيرا التي تت مهـا المنظمـا والتي   ماو  ‘3’والبنـا؛ 
التدابيي التي  ميفامو   ‘4’ادعاظات المن يرا ب يرقا عفافا ومن فا وعادلا؛  المن يرا فمالا في التمامم م 

شن ني لبمنظما تنفياها ل ـــمان ت بيق نـــيانـــات الموارد ال تـــيرا التي تخفة من انـــتميار المن ـــيرا وتمز   
مكان الممم بالأما ا الماما. وتيد مبيرات الوايفا الم قتا في الميفق الثا ي. ونــــــــتتــــــــمم  النياما لبجمي  في

ها  الواادة انــتميا  ا جــدارات والممارنــات ا داررا القادما   عــاقبو  دشهاي الأدوار والمســ وليات التي ن ــ
 ب  ق يي الأجم؛ال المتمبقا بالموارد ال تيرا، ونتنون ذات

بدادية الممنيا با دارة اونــتياتيجيا لبمواهم التابما لاعتمادات لبخدمات اونــتتــاررا  رجــد  ) ( 
انــــتتــــاررين ذو  مبية  بخبياظ   ا  اتملان ــــدوور ل 220  800بمببف    لتــــع ا اونــــتياتيجيات والســــيانــــات المالميا

دوور(  86  400)  ياالتمبيم المواد دوور( وت ـــميم 134 400مجال التمبم في مجال مكافحا المن ـــيرا ) في
 لمواجبا ت وري بيامر مكافحا المن يرا؛

ــتياتيجيا لبمواهملاعتمادات لبخدمات التماقديا رجـــــــــــد  )د(  بمببف  بدادية الممنيا با دارة اونـــــــــ
دورات تـــدرربيـــا عب  مكـــافحـــا المن ــــــــــــــيرـــا لجمي  الموافين والقـــادة والمـــدشيرن؛  تنظيم  دوور ل  278  000

مســتو    جم من  ال ــحا المقبيا؛ وقييهم من الموافين عب   ين في مجالمتخ ــ  ــالالموافين و     مســتتــار و 
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بمد م ا  في مجال مكافحا المن يرا التمبم الأناني والتدررجي والمتقدم، عب  النحو المبين في  لار التمبم  
لدورة التو يا   ك من  عدادالب ج    ت شي  امالتيجمات و  ‘1’ :رتـمم المسـتو  الأنـانـي لبتمبمو الممم اونـتياتيجيا. 

ت ــــــميم بي امر تمبيمي عــــــامم  و  ‘2’دوور(؛    50 000ل المن ــــــيرا في مكان الممم )و اتن الأنــــــانــــــيا التي ت 
مجموعات   ضـــــــــــ و و  ‘3’؛ دوور( 50 000)  تمهد و   و عداد دارة التمبم  ظام   بتـــــــــــعنلمكافحا المن ـــــــــــيرا 

ــا بالتحيز اللاواعي لزرادة الوعي بالتحيز البنو   ــتخدامها م  الوحدة الخاجـــــــــــ ــيي ونـــــــــــ الأدوات وأدلا التيســـــــــــ
رتــمم المســتو  التدررجي لبتمبم ت ــميم  و .  دوور(  34 000)أعــكال التحيز الأمي   و  ‘4’دوور(؛  34 000)
ت جمـا يـا تـدرربيـا  نــــــــــــــ ـاامن ـيم  نظ، وت دوور(  50  000)وحـدات تمبيميـا قـادمـا بـااتهـا لبمـدشيرن والقـادة     عـدادو 

. دوور( 30 000)ال ــحا المقبيا وقييهم من موافي الدعم   ن في مجالمتخ ــ ــي اللمســتتــار  الموافين و 
المدالا الميقيا   قيمنسـ   تدررم متقدم لدعاة مناه ـا المن ـيرا و و عداد تمبم ت ـميم  رتـمم المسـتو  المتقدم لبو 

 ؛دوور( 30 000)والمجموعات الممائبا 

ــبادوور لتناليف  5 400موارد قدرها  رجـــــد  )ه(   ، بما في ذلكالخدمات المتـــــتيجا ذات ال ـــ
دوور تحل بند م ــــــــيوفات التتــــــــنيم الماما،   500  مببفدوور تحل بند الخدمات التماقديا، و  3  100  مببف

 دوور تحل بند الأئاث والممدات. 1 200دوور تحل بند البوا م والمواد، و  600  مببفو 
 

 عع ا القا ون ا دار    
دوور من الميزا يا الماديا في   56 000مببف قدر   رجــــد  ت الموافقا عب  جــــدر ،  2022في عام   - 64

م ا  ضــــمن  لار عــــع ا القا ون ا دار  في مكتم الموارد ال تــــيرا لبخدمات اونــــتتــــاررا لتنفيا توجــــيا 
ــتياتيجيــا ل مين المــام.   ــمبيالخــدمــات في الفتية مــا بين    ل م ــقــد   و الممــم اونــــــــــــ   2022  جــا ون الأول/ديســــــــــــ

ــياً 2023 يســــان/أبيرم  و  ــانــــيا لبخ ا، أجي   . وتماعــ   ياضــــاً منــــت ون ار نــــتتــــار او  الخبياظ  م  الأهداف الأنــ
عن ـــــــيرا و/أو تحيز عن   تنم  عناجـــــــي   و  عب  لبق ـــــــايا التعدشبيا وق ـــــــايا اونـــــــتيناف التي تن   اً مارجي 

 المن ي  و/أو تمييز المن ي .

مم والنيا ات   وعـــمم اونـــتميا  الخارجي أي ـــاً  - 65 المجاوت التي تق  ضـــمن   ا  امت ـــاص التـــ 
بالتنســيق الأونــ  الا   عب    ا  الأما ا الماما. ورهناً   أونــ    اقاً  الأمي  وأجــدر توجــيات تت بم تماو اً 

التوجــيات التاليا التي تيت ج    انــتميا يقود  مكتم مناه ــا المن ــيرا، نــتيجز عــع ا القا ون ا دار  عب   
 عب  وج  التحدشد:هي م اعية بممم التع ا، و 

ئا  الممبومات المحد  ، بما في ذلك ST/SGB/2019/8لبنتـــــية  مواجـــــبا ضـــــمان اومتثال   )أ( 
والتحيز المن ـي  والتمييز عب  متمبقا بالمن ـيرا م ل عـخاص الاشن شببنون عن تجار  ي تقد  ت ال  عن الحالا

 وا ئني والجنسيا من ملال الآليا المنتعة في الأما ا الماما؛ يالميقاو تماظ أناس 

ما شتمبق بالألي القا و يا   انتنتاف السبم النفيبا بتوفيي مزرد من الوضوح لبموافين في ) ( 
  ST/SGB/2017/2/Rev.1في النتـية   مي فماص عب  التمييز بين او تقام الم  وج المختبفا، م  التيجيز ب 

 ؛ST/SGB/2019/8وبين ا جياظات او تقاميا التي تتكم  ناظة ونتخدام السب ا بموجم النتية 

  او تماظ الميقي وا ئني تمزرز جم  البيا ات و بيا  الق ـــايا المتمبقا بالتمييز عب  أنـــاس  ) ( 
 ؛الخلاجا الوافيا لبتدابيي التعدشبياوالجنسيا في 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
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ت ســـــيج امت ـــــاجـــــات جهات التنســـــيق الممنيا بالســـــبوا واو  ـــــ اط  ضـــــافا الوضـــــوح  )د( 
ممبومات والتوجي  في المجاوت المتمبقا بتقديم الدعم لبموافين المت ــــــــــــيررن، بما في ذلك عن ليرق تقديم  

ئا   ررن؛ ي الموافين المت  همالق يا ورجد الحالا التي ت ب ين  مني عن الحالا  ل  الممحد 

تمزرز بي امر دعم الفيادات المبيا لن ار القادة الجدد عن ليرق  ضـــــــــافا عناجـــــــــي تتمبق  )ه( 
 بالتنون المن ي  ومناه ا المن يرا.

الأ ت ا الماجورة أعلا  بالتماون م  مكتم مناه ا المن يرا ومكتم مدمات اليقابا الدامبيا  نف ا نت و  - 66
الجهود   ق ار  وعع ا اونتياتيجيات والسيانات المالميا بمكتم الموارد ال تيرا. ونتبال عع ا القا ون ا دار   

لبممم عب  تنفيا ها  التوجيات في حدود الموارد المتاحا، م  مياعاة القيود المفيوضا عب  الموارد بتكم عام. 
  تبك المتمبقا بالتمدشلات  ها ا في انتميا  وتنفيا التوجيات الأمي ، بما في مني الم   الجهات   ونتدعم التع ا أي اً 

التوجيات  النظي في   من أجم الأمي      مي لبتع ا يستبزم آ  تماون عب  السيانات وا جياظات. وأ     المياد  دمالها 
 .الأمي    خ غ من الموارد بما ني   رهين  ال ادرة عن اونتميا  الخارجي وتنفياها  

 
 3الجدول    
 راة بش ال   رد ا و م ال الاحتياجات من الموارد لمكتا    

 دوورات الوويات المتحدة( فوآ)ب

 
مـــدرجـــا في الميزا يــا  الاوحتيـــاجـــات  

 2024لمام  ا ضافيا اوحتياجات 2024لمام  اوحتياجات 2024البي امجيا المقتيحا لمام 
 215,0 215,0 – الواادة    

 – 215,0 215,0 تناليف الموافين الأمي  
 220,8 220,8 – الخبياظ اونتتاررون 

 – – – الموافيننفي 
 27,5 281,1 253,6 الخدمات التماقديا

 0,3 0,5 0,2 م يوفات التتنيم الماما
 0,3 0,6 0,3 البوا م والمواد

 1,2 1,2 – الأئاث والممدات
 465,1 934,2 469,1 المجموع 

   
 إدارة الدعم العم ياتي  
 مكتا عم يات الدعم   

ت ـــــــــم عـــــــــع ا مدمات الموارد ال تـــــــــيرا والدادية الممنيا بتنميا القدرات   دارة الدعم الممبياتي، التي  - 67
ــادم  ــيانـــات ا داررا ومسـ ــتياتيجيات والسـ والتدررم عب  الممبيات، ت ـــ ب  بدور قياد  متـــتيا م   دارة اونـ
اومتثال في تناول  ق تي عمم ضـمن  لار الت ـد  لبمن ـيرا والتمييز المن ـي  في الأما ا الماما، وتحل  

ــعن عنوا م الدعم بتــــــــ ــاتها ا داررا“، وتقد  ــاتها وممارنــــــــ ــيانــــــــ ن ”التنيييات المدمبا عب  عمبيات المنظما ونــــــــ
ــيرا  ل  موارد لفيادة ودعم الجهود  ــع ا مدمات الموارد ال تــ ــتحتا  عــ ”التنيييات في ئقافا المنظما“. ولالك نــ
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المباولا عب    ا  الأما ا الماما من أجم الت ــد  لبمن ــيرا والتمييز المن ــي . أما الدادية الممنيا بتنميا  
م أي ــــــا، دامم ا دارة، المســــــاعدة في  عداد ما شبزم من بيامر لبتمبم  القدرات والتدررم عب  الممبيات فســــــت قد 

ادرات وتنســــــــــيقها وتنفياها، وذلك بموجم الوويا ومن م ادرات تنميا القدرات، وفي ت ــــــــــميم ها  البيامر والم  
 الموجبا  ليها بتعن التدررم عب  الممبيات والنظم واكتسا  البنات والتواجم.

 
 عع ا مدمات الموارد ال تيرا   

تتول  عـــــــع ا مدمات الموارد ال تـــــــيرا مســـــــ وليا تقديم الدعم اونـــــــتتـــــــار  والتتـــــــنيبي وبتنار   - 68
اللا ما التي تتي  الممبيات التتــــنيبيا المتمبقا بالموارد ال تــــيرا، وذلك ب يجاد مجموعات المواهم   وت ســــيج

توايف ميعــــــــــــــحين م هبين من مبفيـات متنوعـا عب   حو أنــــــــــــــين، ومن ملال تمزرز بيامر اومتحـا ـات 
 وحبول التقييم.

وتحل ا عــــياف الفني لمكتم مناه ــــا المن ــــيرا، وبالتماون الوئيق م  مكتم الموارد ال تــــيرا  - 69
ــع ا عمبيا تفميم م ا  ــتقود التــــ ــادم اومتثال، نــــ ــات ا داررا ومســــ ــيانــــ ــتياتيجيات والســــ التاب   دارة اونــــ

اونـــــــــتياتيجيا لأجم الت ـــــــــد  لبمن ـــــــــيرا والتمييز المن ـــــــــي  دامم مكان الممم، وذلك ضـــــــــمن  الممم
 المجاوت التاليا:

مياجمــا دورة اومتيــار بــعكمبهــا )من ميحبــا تقــديم ال ب ــات  ل   علان الواــادة، والفي ،  )أ( 
واومت ار، و جياظ المقابلات، وانـــــــــــتميا  اومتثال، و دارة قادما الميعـــــــــــحين المقبولين، وعمبيات اومتيار( 

والمســاظلا في    لأجم ممالجا التحيزات ال ــمنيا وال ــيرحا ووضــ  تدابيي ت ــحيحيا ل ــمان جامم التــفافيا
 ها  الممبيات؛

التمالي والتماون بتـــــــكم وئيق م  مكتم مناه ـــــــا المن ـــــــيرا ومكتم الموارد ال تـــــــيرا  ) ( 
ــادي   ــيات البيا ات المتمبقا بتميين الموافين. وبناظ  موذ  بيا ات و جياظ تحبيم  ح ـــــــــ لت وري  ماذ  وم عـــــــــ

لين. وهاا لنيفيا أداظ مختبة المجموعات الديمنيافيا ملال عـــــت  مياحم عمبيا  عداد قوادم الميعـــــحين المقبو 
أمي مهم ل ــــــــــــــمـان توافي بيـا ـات دقيقـا ومفيـدة لأجـم  جياظ المزرـد من ال حـث والتحبيـم من قبـم الزملاظ في  

 مكتم مناه ا المن يرا ومكتم الموارد ال تيرا، ف لا عن الممارنين الآميرن ذو  ال با؛ 

تمكين جيــا ــات الأمــا ــا المــامــا التي لــدشهــا تفورض بــالتوايف من مــدمــات موحــدة ودقيقــا   ) ( 
 ومن فا في مجال تقييم التوايف؛

التخ يج التتــــــــــــنيبي والت ــــــــــــميم التنظيمي لبقوة المامبا، وذلك لفاددة توفيي التوجي  عب   )د( 
ن  كيا ات الأما ا الماما التي تدعم تدابيي الت ــــد  لبمن ــــيرا ضــــمن ما تقوم ب  من عمبيات توايف وتحســــ 
التمدديا البنورا، من ملال التمالي والتماون م  مكتم مناه ـــــا المن ـــــيرا وقيي  من أجـــــحا  الم ـــــبحا  

 مم مكتم الموارد ال تيرا؛الممنيين دا

 تزورد جيا ات الأما ا الماما بالدعم التتــنيبي عب  جيفيا المســاعدة في مكافحا المن ــيرا )ه( 
ضــــــمن عمبياتها المتمبقا بالموارد ال تــــــيرا وفي  لار  يكم الدعم القادم المتمدد المســــــتورات، وبالتتــــــاور م  

 مكتم مناه ا المن يرا ومكتم الموارد ال تيرا.
 



 A/78/384 

 

26/43 23-18593 

 

 الدادية الممنيا بتنميا القدرات والتدررم عب  الممبيات   
الـدادية الممنيـا بتنميـا القـدرات والتـدررـم عب  الممبيـات مكب فـا بت ــــــــــــــميم ووضــــــــــــــ  حبول في مجـال   - 70

التدررم وتنميا القدرات لأجم تببيا احتياجات تتــــــــــــنيبيا بمينها. وفي نــــــــــــيا  الجهود الياميا  ل  الت ــــــــــــد  
ن الدورات الدرانــيا  لبمن ــيرا والتمييز المن ــي ، تتوق  الدادية أن تنون هناا فيص لمواجــبا ت ور  وتحســي 

المميوضــــا و رادة ت وري القدرات التتــــنيبيا في مهام  دارة الموارد ال تــــيرا. وبوجــــفها النيان المســــ ول عن 
ت ـميم دورات تمب م البنات و عدادها وتقديمها، نـتواجـم الدادية أي ـا بال الجهود من أجم تمزرز عدم التمييز  

الســــــــــــــل والحـد من التحيزات البنورا التي قد ت د   ل  التمييز  في الخ ـا  والتواجــــــــــــــم بالبنـات الينــــــــــــــميـا 
المن ـــــي . وركتســـــي هاا الممم أهميا ماجـــــا في جفالا التواجـــــم الفمال م  الجهات المحاورة دامم الببدان 

 الم يفا وم  الجهات الفاعبا المحبيا والموافين الولنيين بممبيات الأمم المتحدة الميدا يا.  

 وبناظ عب  ذلك، نتقوم الدادية الممنيا بتنميا القدرات والتدررم عب  الممبيات بما شبي: - 71

التماون الوئيق م  مكتم مناه ـــــــــــــا المن ـــــــــــــيرا وم  مكتم الموارد ال تـــــــــــــيرا والخبياظ   )أ( 
المتخ ـ ـين عب   جياظ تحبيم لبثنيات في المواد التتـنيبيا التمبيميا القادما، مثم التدررم عب    ا  الأمم 

يتـم المتونــــــــــــــ ـا الـاشن المتحـدة لبمـدشيرن المكب فين بـالتميين، والـدورة المـدامبـا لفـادـدة الموافين الفنيين من ال
ــادم التي تمالر التحيزات المن ــــــــيرا؛  ش دون مهام  عــــــــيافيا، وذلك بغيا تمزرز عناجــــــــي التمب م وتوجي  الينــــــ
وت ور  هـا  البيامر وتنييفهـا وانــــــــــــــتنمـالهـا من ملال دمر المحتو  والمواد التي تمـالر المن ــــــــــــــيرـا والتمييز  

 المن ي  وتمز  التنون الميقي؛

دعم الممبيات الميدا يا في مجال  عداد م ادرات لنورا مســـــــــــــتهدفا لأجم عـــــــــــــحا مهارات   ) ( 
اوت ــال وتمزرز التنون البنو  فيما بين الموافين، الا  يكتســي أهميا بالنا في التتــجي  عب  التنون الثقافي 

 دامم مجموعات الموافين بع واعها.

ــافيا من 4وجما هو مف ـــــــم في الجدول   - 72 ــتتيتم عب  الأ تـــــــ ا الماجورة أعلا  احتياجات  ضـــــ ، نـــــ
 الموارد في  دارة الدعم الممبياتي، وذلك جالآتي:

دامم عـــــــــــع ا مدمات   2024دوور في عام   205 000موارد مت ـــــــــــبا بالواادة بمببف   )أ( 
( أقيتها الجمعيا  4-الموارد ال تــــــــــيرا، وذلك من ملال تحورم وايفا م قتا واحدة لمالم بيا ات )من اليت ا ف

‘  جياظ تحبيم  ح ـــــــــــادي دقيق  1. ونـــــــــــيكون عالم البيا ات مســـــــــــ وو عما شبي: ’76/271الماما في قيارها  
ومســــــــــــــتقـم لنيفيـا أداظ مختبة الفيـات الـديمنيافيـا ملال مختبة مياحـم دورة التوايف )بمـا في ذلـك ا درا   

م  ‘ تقدي 2عب  قادما الميعـحين المقبولين(، وذلك جمسـاهما في اونـتميا  التـامم لممبيا التوايف بيمتها؛ ’
‘ المســاهما في وضــ  3المتــورة بتــعن مت ب ات البيا ات التتــنيبيا و ماذ  ا بلاغ وتوئيق ها  المت ب ات؛ ’
ــاظلا بتـــــــعن مناه ـــــــا المن ـــــــيرا، و دراجها في أدوات التوايف؛ ’ ‘ وضـــــــ   ماذ  تنب را 4م عـــــــيات لبمســـــ

   تنون الموافين؛لبتنيييات اونتياتيجيا المفتيضا، ف لا عن تقييم أئي التنيييات المنفاة عب

دوور  27  300تخ ـــــيغ اعتمادات تحل بند الخدمات اونـــــتتـــــاررا بمببف  جمالي قدر    ) ( 
لبتماقد م  مبيي انـتتـار  في عـع ا مدمات الموارد ال تـيرا شتمت  بخبية تقنيا/مبية في مجال الموارد ال تـيرا 

الأمي ،  حت  شدعم عـــياظ مدمات التقييم الخارجي و/أو ت وري التدررم و/أو اوضـــ لان بمهام متخ ـــ ـــا  
 بما في ذلك انتميا  التمدديا البنورا دعما لمكافحا المن يرا؛

https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
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دوور تحل بند الســـــــــفي في مهام رنـــــــــميا لتن يا   45  400تخ ـــــــــيغ اعتمادات بمببف   ) ( 
تناليف نـــــــفي موافي عـــــــع ا مدمات الموارد ال تـــــــيرا في الفيام بزرارات الدعم التتـــــــنيبي  ل  جيا ات الأمم 

غيا المتحدة ومســـــــاعدتها في انـــــــتميا  ممارنـــــــاتها المتمبقا بممبيا التوايف من البدايا  ل  النهايا، وذلك ب 
ــنورا  ل  الممبيات الميدا يا  ــمم ممس رحلات نــ ــيرا، وبما يتــ ــد  لبمن ــ اوحتفاظ بقوة عامبا متنوعا والت ــ

 و/أو النيا ات الأمي ؛

دوور، تحل بند   177  100تخ ــــــيغ اعتمادات لتــــــع ا مدمات الموارد ال تــــــيرا بمببف   )د( 
الخدمات التماقديا، من أجم تحبيم الواادة ووضـ  تقييمات بتـعن  عداد قوادم الميعـحين المقبولين وا علان 

ــمي  ــنيبي لبقو  المامبا والت ــــــــ ــاقية، وت وري أدوات و ظم التخ يج التتــــــــ ــكم محدد عن الواادة التــــــــ م بتــــــــ
ــســــــي لأجم المســــــاعدة في مكافحا المن ــــــيرا وفي دعم التمدديا البنورا، وتقديم الدعم التتــــــنيبي  ل   الم نــــ

في انــــــتميا  عمبيات و ياكم التوايف لدشها ووضــــــ  توجــــــيات تســــــاعد عب  مكافحا    المســــــتفيدةالنيا ات 
خدما، وانــــــتميا  الجوا م  المن ــــــيرا، بما في ذلك تحســــــين  جياظات الممم و عادة ت ــــــميم عمبيا ا تهاظ ال

 المت با ب دارة الموارد ال تيرا ضمن  ظام أوموجا وما شت م بالك من تحبيم لببيا ات؛

ــدادية الممنيـــا بتنميـــا القـــدرات والتـــدررـــم عب  الممبيـــات بمببف   )ه(  ــادات لبـ تخ ــــــــــــــيغ اعتمـ
دوور، تحل بند الخدمات التماقديا، من أجم التدررم الممبياتي عب  وض  ت ميم تمبيمي منانم    95 100

و دما  المحتو  والمكو ات المتمبقا بمناه ــــــــــــا المن ــــــــــــيرا ضــــــــــــمن الميو  القادما أو التنميبيا لبتدررم 
 الممبياتي وضمن المحتو  الا  ش دار حاليا دامم  ظام  دارة الممارف؛ 

دوور لتن يا تناليف الخدمات المتتيجا ذات ال با،    2  100نيبزم تخ يغ موارد بمببف   )و( 
دوور تحل بند م ـــــيوفات التتـــــنيم   200دوور تحل بند الخدمات التماقديا، ومببف    1  600بما في ذلك مببف  

 دوور تحل بند البوا م والمواد.  300الماما، ومببف  
 

 4الجدول   
 الاحتياجات من الموارد لفا دة إدارة الدعم العم ياتي   

 دة()بآوف دوورات الوويات المتح

 
ــا  ــا في الميزا يـ ــدرجـ ــات المـ ــاجـ اوحتيـ

 2024اوحتياجات ا ضافيا لمام  2024اوحتياجات لمام  2024البي امجيا المقتيحا لمام 
 205,0 205,0 – الواادة    

 (205,0) – 205,0 تناليف الموافين الأمي  
 – 27,3 27,3 الخبياظ اونتتاررون 

 – 45,4 45,4 نفي الموافين
 30,0 273,8 243,8 الخدمات التماقديا

 – 0,2 0,2 م يوفات التتنيم الماما
 – 0,3 0,3 البوا م والمواد

 – – – الأئاث والممدات
 30,0 552,0 522,0 المجموع 
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 موجز الاحتياجات من الموارد  -  سادسا  
 .2024تفاجيم الآئار المتيت ا في ميزا يا عام  5تيد في الجدول  - 73

 
 5الجدول   
 الاحتياجات الاضافية من الموارد )يب  إعادة تقدير التكاليف(   

 الوويات المتحدة()بآوف دوورات 

 

ــا في  ــدرجـ ــات المـ ــاجـ اوحتيـ
ــامــجــيـــــــا   الــبــي ـــــ ــا  الــمــيــزا ــيـــــ

 2024المقتيحا لمام 
ــام   لـمـــــ ــات  ــاجـــــ اوحـتـيـــــ

2024 
ــافيا  اوحتياجات ا ضـ

 2024لمام 
 011,0 1 200,6 3 189,6 2 ألة،  دارة اونتياتيجيات والسيانات ا داررا ومسادم اومتثال 29ال ا      

 30,0 552,0 522,0 الدعم الممبياتيباظ،  دارة  29ال ا  
 041,0 1 752,6 3 711,6 2 المجموع، لاستثناء الايتطاعات الالزامية من مرتبات الموظفين 
 60,8 262,4 201,6 ، اوقت اعات ا لزاميا من ميت ات الموافين36ال ا  
 101,8 1 015,0 4 913,2 2 المجموع، لما في ذلك الايتطاعات الالزامية من مرتبات الموظفين 

 
دوور  1  041 000، نــــــيبزم توفيي موارد  ضــــــافيا بمببف  جمالي قدر   5وجما هو مبين في الجدول   - 74

  2024. ونــــــــــــــيبزم في عــام  2024بــاظ من الميزا يــا البي ــامجيــا المقتيحــا لمــام    29  ألة و  29تحــل ال ــابين  
اوقت اعات ا لزاميا من ميت ات الموافين، ، 36دوور تحل ال ا    60 800تخ ـــــيغ مببف  ضـــــافي قدر   

 ، ا شيادات الآتيا من اوقت اعات ا لزاميا من ميت ات الموافين.1يقابب  مببف ممائم تحل با  ا شيادات 

والأعوام التاليا في الميزا يا البي امجيا المقتيحا لنم نـــــنا من ها    2025ونـــــتدر  احتياجات عام   - 75
 السنوات.

 .2024تفاجيم الواادة المقتيحا لمام  6وتيد في الجدول  - 76
 

 6الجدول   
 الموارد المقترحة من الوظا ف   

 المجمون خ ن )ر أ(  خ ن )ر ر( 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد 
ألف، إدارة الاسلللللللللتراتيجيللات    29البللاب            

          والسياسات الاداراة ومسا   الامتثا 
 9 1 – 1 1 2 3 – 1 المن يرامكتم مناه ا 

 1 – – – – 1 – – – عع ا اونتياتيجيات والسيانات المالميا
          لاء، إدارة الدعم العم ياتي 29الباب 

 1 – – – – 1 – – – عع ا مدمات الموارد ال تيرا
 11 1 – 1 1 4 3 – 1 المجموع 

 
 )اليتم الأمي (؛ خ ن )ر ر(، فيا الخدمات الماما )اليت ا اليديسيا(.خ ن )ر أ(، فيا الخدمات الماما  :المخت يات
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 الخلاصة والاجراءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها  -  سالعا  
 يُط ا إل  الجمعية العامة القيام لما ي ي: - 77

)واحدة الموافقة ع   تحوا  ثماني وظا ف مؤيتة إل  وظا ف ثابتة، تشلللللم  سلللللبع وظا ف   )أ( 
ألف، إدارة    29( تحللت البللاب  2- ، وواحللدة برتبللة   4- ، وثلاث برتبللة   5- ، واثنتللان برتبللة   2- برتبللة مللد 

إدارة    لاء،   29( تحت الباب  4- الاسلللتراتيجيات والسلللياسلللات الاداراة ومسلللا   الامتثا ، ووظيفة واحدة )برتبة   
، وواحدة من  3-، وواحدة برتبة  5-الدعم العم ياتي، فءلللللللا عن إنشللللللاء ثلاث وظا ف )واحدة برتبة  

 ؛ 2024ألف من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  29فئة الخدمات العامة )الرتا الأخرى(( تحت الباب 

  دولار يشلللللللللمل  مب    1 041 000الموافقلة ع   تخصللللللللليض اعتملاد إضلللللللللافي لمب    ) ( 
ألف، إدارة الاسلتراتيجيات والسلياسلات الاداراة ومسلا   الامتثا ، ومب      29دولار تحت الباب   1  011 000
البرنلللامجيلللة المقترحلللة    29البلللاب    تحلللتدولار    30  000 الميزانيلللة  العم يلللاتي، من  اللللدعم  إدارة  للللاء، 
 ،ع   أن يُقيَّد المب   ع   حساب صندوق الطوارئ؛2024 لعام

، 36دولار تحلت البلاب    60  800الموافقلة ع   تخصللللللللليض اعتملاد إضللللللللللافي لمب     ) ( 
، تقلاب له زالادة  2024الايتطلاعلات الالزاميلة من مرتبلات الموظفين، من الميزانيلة البرنلامجيلة المقترحلة لعلام  

 ، الايرادات المتأتية من الايتطاعات الالزامية من مرتبات الموظفين.1مماث ة تحت لاب الايرادات 
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 المرفق الأو  
 2024الهيك  التنظيمي وتوزاع الوظا ف لعام   

ــادم  شبي  ن   - 1 ــات ا داررا ومسـ ــيانـ ــتياتيجيات والسـ المخ  ان الواردان أد ا  الهيكم التنظيمي  دارة اونـ
ب ـــــــــينت  الواردة في الميزا يا  2024الهيكم التنظيمي المقتيح لمام   1-اومتثال. ورســـــــــتنســـــــــ  المخ ج ألة

ــام   ــامجيـــا المقتيحـــا لمـ الهيكـــم التنظيمي   2-(. ورمي  المخ ج ألةA/78/6 (Sect.29A))  2024البي ـ
 والمت م ن لمكتم مناه ا المن يرا.  2024المقتيح لمام  

 
 تبرار الت ير المقترح   

التنييي المقتيح يتــــــــــــــمـم   تــــــــــــــاظ مكتـم منـاه ــــــــــــــا المن ــــــــــــــيرـا دامـم مكتـم وجيبـا الأمين المـام  - 2
للانــتياتيجيات والســيانــات ا داررا ومســادم اومتثال. ونــي ــ ب  مكتم مناه ــا المن ــيرا بدور قياد  في  

ــيرا والتمييز المن ـــــــــي ، وفي دعم جهود التنون الميقي، وتمزرز  دما  م اد  مناه ــــ ـــــ ــد  لبمن ـــــــ ا  الت ـــــــ
 المن يرا ضمن ممارنات المنظما ا داررا وتنفياها لووياتها ونياناتها و ظمها و ياكبها وئقافتها.  

  
  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29A)
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 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الاداراة ومسا   الامتثا  1-ألف 
 ((A/78/6 (Sect.29A) 2024)عب  النحو المميو  في الميزا يا البي امجيا المقتيحا لمام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شعبة أداة 
التخطيط المركز  

 ل موارد
، 1البي امر الفيعي )

 (1المن ي 
 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 8

 4-ف 20

 3-ف 16

 2/1-ف 7

 خ ن )ر ر( 8

 خ ن )ر أ( 5

 68المجموع: 

 

المعنية لالشؤون المشتركة بين الوكالات الدا رة 
 والحكومية الدولية

 )التوجي  التنفيا  وا دارة(
 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 1 3-ف 1 1-مد 1

 خ ن )ر أ( 1  3-ف 1

   خ ن )ر ر( 1

3 1 2 

 6المجموع: 

 

 مكتا وكي ة الأمين العام
 )التوجي  التنفيا  وا دارة(

 م م أ: م ع:

 4-ف 1 و أ ن 1

  2-مد 1

  )أ(1-مد 1

  5-ف 2

  4-ف 1

  3-ف 1

  2/1-ف 1

  خ ن )ر أ( 4

12 1 

 13المجموع: 

 

 الدا رة المعنية لشركاء الأعما 
 )الدعم البي امجي(

 م خ م: م ع:

 4-ف 1 1-مد 1

 3-ف 1 5-ف 1

  4-ف 2

  خ ن )ر ر( 2

  خ ن )ر أ( 6

12 2 

 14المجموع: 

 

 أمانة ال جنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق
 (2، المن ي 1)البي امر الفيعي 

 م م أ: م ع:

 4-ف 1 2-مد 1

 3-ف 1 1-مد 1

  5-ف 2

  3-ف 1

  2-ف 1

  خ ن )ر ر( 1

  خ ن )ر أ( 2

9 2 

 11المجموع: 

 

المعني لإدارة الاستدامة والقدرة ع   القسم 
 الصمود

 (3، المن ي 1الفيعي )البي امر 
 م م أ: م ع:

  3-ف 1 5-ف 1

  4-ف 1

2 1 

 3المجموع: 

 

أمانة لجنة العقود في المقر ومج س حصر 
  الممت كات في المقر

 (3، المن ي 1)البي امر الفيعي 
 م م أ: م ع:

 1-مد 1 5-ف 1

 4-ف 2 3-ف 1

 3-ف 1 خ ن )ر أ( 1

 خ ن )ر أ( 2 

3 6 

 9المجموع: 

 

يسم المشورة 
 الاداراين والتقييم

، 1)البي امر الفيعي 
 (3 المن ي
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 2

 3-ف 2

 خ ن )ر أ( 4

 9المجموع: 

 

 شعبة التحو  المؤسسي والمساءلة
 (4)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 4-ف 4 5-ف 3 2-مد 1

 3-ف 7 4-ف 10  1-مد 3

 2/1-ف 1 3-ف 9 5-ف 6

 خ ن )ر ر( 1 2/1-ف 3 4-ف 7

 خ ن )ر أ( 2 خ ن )ر ر( 1 3-ف 10

  خ ن )ر أ( 17 2-ف 5

   خ ن )ر ر( 3

   خ ن )ر أ( 4

39 43 15 

 97المجموع: 

مكتا تكنولوجيا 
المع ومات 
 ( )والاتصالات

 جيم( 29)الباب 

 شعبة الاستراتيجيات والسياسات العالمية
 (1المن ي ، 3)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 4-ف 2 5-ف 1 2-مد 1

 3-ف 1 4-ف 7 1-مد 2

 2/1-ف 2 3-ف 1 5-ف 7

 ر م 3 خ ن )ر أ( 4 4-ف 13

   3-ف 11

   ) (3-ف 1

   2-ف 10

   خ ن )ر ر( 5

   ) (خ ن )ر ر( 1

   خ ن )ر أ( 11

62 13 8 

 83المجموع: 

 

  شعبة القانون الادار  
 (2، المن ي 3)البي امر الفيعي 

 م خ م: :م م أ م ع:

 4-ف 1 1-مد 1 2-مد 1

3-ف 2 5-ف 3 1-مد 1

  4-ف 8 5-ف 3

  3-ف 7 4-ف 2

  2/1-ف 3 3-ف 2

  خ ن )ر أ( 5 2-ف 1

   خ ن )ر ر( 1

   خ ن )ر أ( 7

  )د(ر م 1

19 27 4 

 50المجموع: 

 

 العامة المساعدةمكتا الأمينة 
 )التوجي  التنفيا  وا دارة(

 م ع:

 أ ن م 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 2/1-ف 1

 خ ن )ر أ( 2

 6المجموع: 

)التوجي  مكتا الأمين العام المساعد، المرايا المالي 
 التنفيا  وا دارة(

 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 1 خ ن )ر أ( 1 أ ن م 1

 4-ف 3  5-ف 1

 3-ف 1  4-ف 1

 خ ن )ر أ( 1  خ ن )ر أ( 1

4 1 6 

 11المجموع: 

 شعبة الشؤون المالية
 (1، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 4 5-ف 2 2-مد 1

 4-ف 12 4-ف 15 1-مد 3

 3-ف 9 3-ف 7 5-ف 4

 2/1-ف 2 2/1-ف 1 4-ف 5

 خ ن )ر ر( 7 خ ن )ر ر( 3 3-ف 1

 خ ن )ر أ( 25 خ ن )ر أ( 15 2-ف 2

 ر م 10  خ ن )ر ر( 3

   خ ن )ر أ( 19

38 43 69 

   150المجموع: 

 

 شعبة الشؤون المالية ل عم يات الميدانية
 (2، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 1 2-مد 1 1-مد 2

   1-مد 1  4-ف 2

  5-ف 4 3-ف 2

  4-ف 13 2-ف 1

  3-ف 13 خ ن )ر أ( 1

  خ ن )ر ر( 1 

  خ ن )ر أ( 11 

8 44 1 

 53المجموع: 

 
 شعبة تخطيط البرامج والميزانية

 (3، المن ي 2)البي امر الفيعي 
 م خ م: م ع:

 5-ف 1 3-ف 8 2-مد 1

  2-ف 3 1-مد 3

  خ ن )ر ر( 3 5-ف 3

  خ ن )ر أ( 10 4-ف 9

40 1 

 41المجموع: 

 

المسـاعدة؛  أ ن م، الأمين المام المسـاعد/الأمينا الماما   :المخت ـيات
)ر ر(، فيا  ن خ ن )ر أ(، فيا الخدمات الماما )اليتم الأمي (؛ خ

ــــــيــا(؛ ر م، اليت ــا ــــ م م أ،   المحبيــا؛ الخــدمــات المــامــا )اليت ــا اليديســــ
الموارد المقيرة الأمي ؛ م ن، الميزا يـا المـاديـا؛ و أ ن، وجيـم الأمين  

 المام/وجيبا الأمين المام؛ م خ م، الموارد الخارجا عن الميزا يا.
 تحورم الوايفا من الموارد الخارجا عن الميزا يا. )أ(

ــــــتياتيجيــات   ) ( ــــ ت عيــا  داررــا مزدوجــا لنــم من  دارة اونــــ
ــــــادم اومتثال و دارة الدعم   ــــــات ا داررا ومســــ ــــــيانــــ والســــ

 الممبياتي )مبي نا في  لار مينوم بخ وط متق  ما(.
  عادة  د . ) (
  قم. )د(

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29A)
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 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الاداراة ومسا   الامتثا  2-ألف 
 )عب  النحو المقتيح(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

شعبة أداة التخطيط 
 المركز  ل موارد

، 1البي امر الفيعي )
 (1المن ي 

 2-مد 1

 1-مد 3

 5-ف 8

 4-ف 20

 3-ف 16

 2/1-ف 7

 خ ن )ر ر( 8

 خ ن )ر أ( 5

 68المجموع: 

 

الدا رة المعنية لالشؤون المشتركة بين الوكالات 
 والحكومية الدولية

 )التوجي  التنفيا  وا دارة(
 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 1 3-ف 1 1-مد 1

 خ ن )ر أ( 1  3-ف 1

   خ ن )ر ر( 1

3 1 2 

   6المجموع: 

 

 مكتا وكي ة الأمين العام
 )التوجي  التنفيا  وا دارة(

 م م أ: م ع:

 4-ف 1 و أ ن 1

  2-مد 1

  )أ(1-مد 1

  5-ف 2

  4-ف 1

  3-ف 1

  2/1-ف 1

  خ ن )ر أ( 4

12 1 

  13المجموع: 

 

 الدا رة المعنية لشركاء الأعما 
 )الدعم البي امجي(

 م خ م: م ع:

 4-ف 1 1-مد 1

 3-ف 1 5-ف 1

  4-ف 2

  خ ن )ر ر( 2

  خ ن )ر أ( 6

12 2 

  14المجموع: 

 

 والتنسيقأمانة ال جنة الخامسة ولجنة البرنامج 
 (2، المن ي 1)البي امر الفيعي 

 م م أ: م ع:

 4-ف 1 2-مد 1

 3-ف 1 1-مد 1

  5-ف 2

  3-ف 1

  2-ف 1

  خ ن )ر ر( 1

  خ ن )ر أ( 2

9 2 

  11المجموع: 

 

المعني لإدارة الاستدامة والقدرة القسم 
 ع   الصمود

 (3، المن ي 1)البي امر الفيعي 
 م م أ: م ع:

  3-ف 1 5-ف 1

  4-ف 1

2 1 

  3المجموع: 

 

أمانة لجنة العقود في المقر ومج س 
  حصر الممت كات في المقر

 (3، المن ي 1)البي امر الفيعي 
 م م أ: م ع:

 1-مد 1 5-ف 1

 4-ف 2 3-ف 1

 3-ف 1 خ ن )ر أ( 1

 خ ن )ر أ( 2 

3 6 

  9المجموع: 

 

يسم المشورة 
 الاداراين والتقييم

، 1)البي امر الفيعي 
 (3المن ي 
 م ع:

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 خ ن )ر أ( 4

 9المجموع: 

 

 شعبة التحو  المؤسسي والمساءلة
 (4)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 4-ف 4 5-ف 3 2-مد 1

 3-ف 7 4-ف 10  1-مد 3

 2/1-ف 1 3-ف 9 5-ف 6

 خ ن )ر ر( 1 2/1-ف 3 4-ف 7

 خ ن )ر أ( 2 خ ن )ر ر( 1 3-ف 10

  خ ن )ر أ( 17 2-ف 5

   خ ن )ر ر( 3

   خ ن )ر أ( 4

39 43 15 

   97المجموع: 

مكتا تكنولوجيا 
المع ومات 
 ( )والاتصالات

 جيم( 29)ال ا  

 شعبة الاستراتيجيات والسياسات العالمية
 (1، المن ي 3)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 4-ف 2 5-ف 1 2-مد 1

 3-ف 1 4-ف 7 1-مد 2

 2/1-ف 2 3-ف 1 5-ف 7

 4-ف 13
 )ه( 4-ف 1

 ر م 3 خ ن )ر أ( 4

   3-ف 11

   ) (3-ف 1

   2-ف 10

   خ ن )ر ر( 5

   ) (خ ن )ر ر( 1

   خ ن )ر أ( 11

63 13 8 

   84المجموع: 
 

  شعبة القانون الادار  
 (2المن ي ، 3)البي امر الفيعي 

 م خ م: :م م أ م ع:

 4-ف 1 1-مد 1 2-مد 1

3-ف 2 5-ف 3 1-مد 1

  4-ف 8 5-ف 3

  3-ف 7 4-ف 2

  2/1-ف 3 3-ف 2

  خ ن )ر أ( 5 2-ف 1

   خ ن )ر ر( 1

   خ ن )ر أ( 7

  )د(ر م 1

19 27 4 

   50المجموع: 

 

 مكتا الأمينة العامة المساعدة
 )التوجي  التنفيا  وا دارة(

 م ع:

 أ ن م 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 2/1-ف 1

 خ ن )ر أ( 2

 6المجموع: 

مكتا الأمين العام المساعد، المرايا المالي 
 )التوجي  التنفيا  وا دارة(

 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 1 خ ن )ر أ( 1 أ ن م 1

 4-ف 3  5-ف 1

 3-ف 1  4-ف 1

 خ ن )ر أ( 1  خ ن )ر أ( 1

4 1 6 

   11المجموع: 

 شعبة الشؤون المالية
 (1، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 4 5-ف 2 2-مد 1

 4-ف 12 4-ف 15 1-مد 3

 3-ف 9 3-ف 7 5-ف 4

 2/1-ف 2 2/1-ف 1 4-ف 5

 خ ن )ر ر( 7 خ ن )ر ر( 3 3-ف 1

 خ ن )ر أ( 25 خ ن )ر أ( 15 2-ف 2

 ر م 10  خ ن )ر ر( 3

   خ ن )ر أ( 19

38 43 69 

   150المجموع: 

 

 شعبة الشؤون المالية ل عم يات الميدانية
 (2، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 5-ف 1 2-مد 1 1-مد 2

   1-مد 1  4-ف 2

  5-ف 4 3-ف 2

  4-ف 13 2-ف 1

  3-ف 13 خ ن )ر أ( 1

  خ ن )ر ر( 1 

  خ ن )ر أ( 11 

8 44 1 

   53المجموع: 

 
 شعبة تخطيط البرامج والميزانية

 (3، المن ي 2)البي امر الفيعي 
 م خ م: م ع:

 5-ف 1 3-ف 8 2-مد 1

  2-ف 3 1-مد 3

  خ ن )ر ر( 3 5-ف 3

  خ ن )ر أ( 10 4-ف 9

40 1 

   41المجموع: 

 

 مكتا مناهءة العنصراة
 ()جدشد( )التوجي  التنفيا  وا دارة

 م ع:

 )ه(2مد  1

 )ه(5-ف 2

 )و( 5-ف 1

 )ه(4-ف 2

 )و(3-ف 1
 )ه(2/1-ف 1
 )و()ر أ(خ ن  1

  9المجموع: 

 

ــــــيات ــــ ـــــــاعــد/الأمينــا المــامــا    :المخت ــــ ــــ أ ن م، الأمين المــام المســــ
ــاعـدة؛ خ ن )ر أ(، فيـا الخـدمـات المـامـا )اليتـم الأمي (؛  ــــ ــــ المســــ

ــيا(؛ ر م، اليت ا   خ ــ ن )ر ر(، فيا الخدمات الماما )اليت ا اليديســــ
م م أ، الموارد المقيرة الأمي ؛ م ن، الميزا يــا المــاديــا؛   المحبيــا؛

أ ن، وجيـــم الأمين المـــام/وجيبـــا الأمين المـــام؛ م خ م، الموارد  و
 الخارجا عن الميزا يا.

 تحورم الوايفا من الموارد الخارجا عن الميزا يا. )أ(
ــــــتياتيجيــــات   ) ( ــــ لنــــم من  دارة اونــــ ت عيــــا  داررــــا مزدوجــــا 

والسيانات ا داررا ومسادم اومتثال و دارة الدعم الممبياتي  
 في  لار مينوم بخ وط متق  ما(. )مبي نا

  عادة  د . ) (
  قم. )د(

 تحورم من وايفا م قتا. )ه(
   تاظ. )و(
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 إدارة الدعم العم ياتي -لاء   
 )عب  النحو المقتيح(  

 
  

 اةشعبة خدمات الموارد البشر
 (1، المن ي 1الفيعي  البي امر)

 ()أم م أ م ع
 5-ف 2
 4-ف 5
 )ه( 4-ف 1
 3-ف 1
 2/1-ف 2
 خ ن )ر ر( 1
 خ ن )ر أ( 8

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 6
 4-ف 9

 3-ف 18
 2/1-ف 2
 خ ن )ر ر( 7

 خ ن )ر أ( 29
19 74 

 94المجموع: 

مكتا تكنولوجيا المع ومات 
 والاتصالات

 ( )جيم( 29)الباب 

 شعبة ال وجستيات
 (1، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 ()أم م أ م ع
 2-مد 1
 خ ن )ر أ( 2

 1-مد 3
 5-ف 5

 4-ف 27
 3-ف 35

 خ ن )ر ر( 1
 خ ن )ر أ( 23

3 94 
 

 ()دم خ م
 4-ف 1
 3-ف 1
2 

 99المجموع: 

 دا رة التمكين والتواص 
 (1، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 ()أم م أ م ع
 1-مد 1
 3-ف 1
 خ ن )ر أ( 2

 5-ف 2
 4-ف 6
 3-ف 8
 2/1-ف 1
 خ ن )ر ر( 2
 خ ن )ر أ( 2

4 24 
 28: المجموع

 شعبة المشتراات
 (1، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 ()أم م أ م ع
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 3-ف 3
 2/1-ف 3

 خ ن )ر أ( 20

 1-مد 1
 5-ف 3

 4-ف 10
 3-ف 22

 2/1-ف 3
 خ ن )ر أ( 17

29 56 
 

 ()دم خ م
 4-ف 1
 (أ)ر  ن خ 1
2 

 87المجموع: 

 شعبة دعم القدرات النظامية 
 (2، المن ي 2)البي امر الفيعي 

 ()أم م أ م ع
 2/1-ف 1
 خ ن )ر أ( 2

 2-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 6

 3-ف 11
 خ ن )ر ر( 3

 )ر أ(خ ن  14
3 37 
 40: جموعالم

شعبة إدارة الرعاية الصحية والسلامة 
 والصحة المهنيتين

 (3، المن ي 1)البي امر الفيعي 
 (د)م خ م ()أم م أ م ع

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ن )ر أ( 9

 5-ف 1
 4-ف 7
 3-ف 2
 خ ن )ر أ( 8

 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 2/1-ف 3
 خ ن )ر ر(  3
 أ(خ ن )ر  3

16 18 13 
 47المجموع: 

الدا رة المعنية بتنمية القدرات 
 والتدراا ع   العم يات

 (2، المن ي 1)البي امر الفيعي 
 ()أم م أ م ع

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 2/1-ف 1
 خ ن )ر أ( 1

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 5
 3-ف 7
 2/1-ف 1
 خ ن )ر ر( 3

 خ ن )ر أ( 12
5 30 

 35المجموع: 

 الأمين العاموكي   مكتا
 )التوجي  التنفيا  وا دارة(

 ()أم م أ م ع
 و أ ن 1
 1-مد 1
 ) (خ ن )ر أ( 1

 5-ف 3
 4-ف 7
 3-ف 8
 خ ن )ر أ( 9

3 27 
 30المجموع: 

 مكتا عم يات الدعم
 )التوجي  التنفيا  وا دارة(

 ()أم م أ م ع
 أ ن م 1
 5-ف 1

 4-ف 1
 خ ن )ر أ( 2
    
 

2 3 
 5المجموع: 

 شعبة الأنشطة الخاصة
 (3)البي امر الفيعي 

 (د)م خ م ()أم م أ م ع
 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1

 1-مد 2
 5-ف 9

 4-ف 10
 3-ف 7
 خ ن )ر ر( 3

 خ ن )ر أ( 16

 5-ف 2
 4-ف 4
 3-ف 2
 خ ن )ر أ( 3

3 47 11 
 61المجموع: 

 مكتا إدارة س س ة الامداد 
 وا دارة()التوجي  التنفيا  

 ()أم م أ م ع
 أ ن م 1
 5-ف 1
 خ ن )ر أ( 2

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 3
 خ ن )ر أ( 1
 

4 6 
 10المجموع: 

 شعبة الشؤون الاداراة،
 نيواورك

 (4)البي امر الفيعي 
 

 انظر الصفحة التالية)
 (لمعرفة التفاصي 

 (. A/77/771)ا ظي 2024-2023الموارد المقيرة الأمي  تستند  ل  تبك المقتيحا لبفتية  )أ( 
  ل  التوجي  التنفيا  وا دارة. 4 قم وايفا واحدة من فيا الخدمات الماما )اليتم الأمي ( من البي امر الفيعي  ) ( 
 ياتيتحل ا عياف المزدو  لنم من وجيم الأمين المام للانتياتيجيات والسيانات ا داررا ومسادم اومتثال، ووجيم الأمين المام لبدعم الممب ) ( 
 .2024الموارد الخارجا عن الميزا يا تستند  ل  تقدشيات عام  )د( 
 .1البي امر الفيعي في  4-تحورم من وايفا م قتا بيت ا ف )ه( 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 .)اليتم الأمي (؛ خ ن )ر ر(: فيا الخدمات الماما )اليت ا اليديسيا(؛ ح  : الحيف اليدورا؛ وأن: وجيم أمين عامأ ن م: أمين عام مساعد؛ خ ن )ر أ(: فيا الخدمات الماما  :المخت يات

 (.A/77/771)ا ظي 2024-2023الموارد المقيرة الأمي  تستند  ل  تبك المقتيحا لبفتية  )أ( 
 .2024الموارد الخارجا عن الميزا يا تستند  ل  تقدشيات عام  ) ( 
 في  لار دعم البيامر. 5-، ووايفا واحدة بيت ا ف4في  لار البي امر الفيعي  3-: وايفا واحدة بيت ا ف2024الواادة الجدشدة المقتيحا لمام  ) ( 

 

  دا رة المرافق والأنشطة التجاراة
 (4)البي امر الفيعي 

 ب()م خ م ()أم م أ م ع
  1-مد 1
  5-ف 3
  4-ف 5
  3-ف 5
 3-ف 6
 ( )3-ف 1
 2/1-ف 4

 خ ن )ر ر(  11
 خ ن )ر أ(  104

 ح   93

  4-ف 1
  3-ف 1
 2/1-ف 2
 خ ن )ر أ( 4

 2/1-ف 1
 (رخ ن )ر  1

 خ ن )ر أ(  13
 ح   3

228 8 18 
 254المجموع: 

  دا رة دعم العملاء في المقر
 )الدعم البي امجي(

 (ب)م خ م ()أم م أ م ع
  1-مد 1
 ) (5-ف 1
  4-ف 1
  3-ف 1
 2/1-ف 1
 خ ن )ر ر(  1
 خ ن )ر أ( 8

  5-ف 1
  4-ف 1
  3-ف 3
 خ ن )ر ر(  1
 خ ن )ر أ( 7

 2/1-ف 1
 خ ن )ر ر(  1
 خ ن )ر أ( 1

14 13 3 
 30المجموع: 

 يسم التأمين التجار  
 (4)البي امر الفيعي 

 (ب)م خ م ()أم م أ م ع
  5-ف 1 4-ف 1 2/1-ف 1

  3-ف 1
 خ ن )ر أ( 1

1 1 3 
 5المجموع: 

يسم كشو  المرتبات والحسالات المستحقة 
  الدفع

 (4)البي امر الفيعي 
 (ب)م خ م ()أم م أ م ع

 ر(خ ن )ر  2
 خ ن )ر أ( 11

  5-ف 1 خ ن )ر أ( 10
  3-ف 3
 خ ن )ر ر(  3
 خ ن )ر أ( 5

13 10 12 
 35المجموع: 

 شعبة الشؤون الاداراة، 
  نيواورك

 (4)البي امر الفيعي 

 م ع
  2-مد 1

 خ ن )ر أ( 1
 2المجموع: 

  عم يات الموارد البشراة
 (4)البي امر الفيعي 

 (ب)م خ م ()أم م أ م ع
 خ ن )ر ر(  1

 خ ن )ر أ( 15
 خ ن )ر أ( 1 خ ن )ر أ( 2

16 2 1 
 19المجموع: 

 وحدة ضرابة الدخ 

 (4)البي امر الفيعي 

 (ب)م خ م
 4-ف 1
 3-ف 2

 خ ن )ر ر( 2
 خ ن )ر أ( 7

 12المجموع: 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 المرفق الثاني 
 الحالية من الموارد الوظيفية تبرار الاحتياجات    

 
 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الاداراة ومسا   الامتثا   
 مكتا مناهءة العنصراة  

 
 تحوا  من وظيفة مؤيتة   -   ( 2- مدير )برتبة مد   

( يقدم تقارري   ل  وجيبا الأمين المام 2-المكتم المقتيح لمكافحا المن ــيرا نــييأنــ  مدشي )بيت ا مد - 1
للانــتياتيجيات والســيانــات ا داررا ومســادم اومتثال و ل  المســتتــار الخاص ل مين المام الممني بالت ــد  

يجــد التقييم التي يقوم بها مكتم لبمن ــيرا دامم مكان الممم. ونــيقود المدشي أ تــ ا ا عــياف والتنســيق وال
مناه ـا المن ـيرا في نـبيم النهو  بتنفيا م ا الممم اونـتياتيجيا لبت ـد  لبمن ـيرا والتمييز المن ـي  
دامم الأما ا الماما ل مم المتحدة. ونــــــتخ ــــــ  عمبيا التفميم التــــــامم لخ ا الممم اونــــــتياتيجيا وتمميمها 

ياف المدشي وتسـيق . ونـيتـمم ذلك توفيي ا عـياف الموضـوعي، في  لار  وانـتدامتها عب    ا  المنظما  ع ـ
ــيحيص   ــات والنظم. ونــ ــســ ــخاص والم نــ ــتو  الأعــ ــيرا عب  مســ ــادم المتمبقا بالمن ــ تنفيا الخ ا، عب  المســ
المدشي عب  أن ي فيم مكتم مناه ــــا المن ــــيرا علاقات عــــياكا وتماون قورا و فقج م  ا دارات المنفاة في  

ــيق المدالا الميقيا، و قابات الأما ا الم ــيرا، ومياكز تنســــــ ــا المن ــــــ ــ كا دعاة مناه ــــــ ــا م  عــــــ اما، بم أي ــــــ
ــتيا.  ــتيجا بين الوجاوت، وقييها من الجماعات ذات اوهتمام المتــــــ ــ كا الأمم المتحدة المتــــــ الموافين، وعــــــ

تي ت  ب  بععمال ونيكفم المدشي أي ا  قاماَ عياكات و جياظَ ت ادل لوجهات النظي م  المنظمات الأمي  ال
ممائبا من أجم التميف عب  اوتجاهات وأف ـــــــم الممارنـــــــات في الت ـــــــد  لبمن ـــــــيرا دامم مكان الممم. 
ــتف ـــي  ل   ــيكون المدشي مســـ وو عن قيادة جمي  جهود  دارة التنييي المتمبقا بمكافحا المن ـــيرا، التي نـ ونـ

 المن ي ، يمامم في  الجمي  بكياما.  تحورم الأمم المتحدة  ل  مكان عمم مال من المن يرا والتمييز
 

 تحوا  من وظيفة مؤيتة   -   ( 5- كبير موظفي إدارة البرامج )برتبة     

كبيي موافي  دارة البيامر ) دارة التنييي( نــــــيكون مســــــ وو أمام مدشي مكتم مناه ــــــا المن ــــــيرا،   - 2
(. وهو نـــــــيتول  المســـــــ وليا عن مســـــــار 4-ونـــــــيتبق  الدعم من مواة  دارة بيامر )محبم بيا ات، بيت ا ف

ــورة والتوجي  الفنيين  ل  مكتم ــيق وتقديم المتـ ــفافيا، وعن تنسـ ــيرا و ل   الممم المتمبق بيجيزة التـ الموارد ال تـ
 دارة الدعم الممبياتي بتــــــــعن المســــــــادم المت ــــــــبا بممبيات امتيار الموافين وتميينهم عب  ال ــــــــميد المالمي 
ل ما ا الماما. ونـــــــيتماون المواة م  الجهات التـــــــيركا من أجم ممالجا المســـــــادم المت ـــــــبا بالمن ـــــــيرا 

جــــــير ، في نــــــيانــــــات وعمبيات امتيار الموافين  والتمييز والتحيز المن ــــــيرين، نــــــواظ بتــــــكم ضــــــمني أم
وانــــــــــــــتقــدامهم، وذلــك من ميحبــا  علان الواــادة التـــــــــــــــاقية حت  تقــديم ال ب ــات و جياظ التقييمــات وامتيــار 
الميعـــــحين و دارة قادما الميعـــــحين المقبولين. ونـــــيتـــــمم الممم أي ـــــا انـــــتميا  وتحبيم تنقلات الموافين، 

ونـــــــــيتول  المواة رجـــــــــد عمبيات وممارنـــــــــات التوايف في الأما ا   وفيص الت وري الوايفي، والتيقيات.
الماما، وا نـــــــــهام في تقييمها، من أجم ضـــــــــمان تقال  منظور مناه ـــــــــا المن ـــــــــيرا م  التمثيم الجنيافي  
ــيتـــــيف   ــاواة بين الجنســـــين وا عاقا ضـــــمن جم ميحبا من مياحم دورة التوايف. وعلاوة عب  ذلك، نـــ والمســـ

نفـاة عب  ال ــــــــــــــميـد المـالمي ل مـا ـا المـامـا، ورقـدم لهـا التوجيـ  والـدعم فيمـا شتمبق المواة عب  النيـا ـات الم
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بجم  وتحبيـم البيـا ـات الهـامـا عن ملاا الموافين وتنميـا قـدراتهم من أجـم تحـدشـد اوتجـاهـات ورجــــــــــــــد التقـدم 
ــيرا والتمييز المن ــــــي  دامم الأما ا  ــد  لبمن ــــ ــتياتيجيا المتمبقا بالت ــــ المحي  في تنفيا م ا الممم اونــــ

متابما تت ــــــمن ممبومات الماما ل مم المتحدة. ونــــــيتــــــيف المواة عب  ت ــــــميم وانــــــتحداث وتمهد لوحا  
مســــــــــــــتنمبـا عن امتيـار الموافين وتميينهم عب  ال ــــــــــــــميـد المـالمي ل مـا ـا المـامـا، تنون متـاحـا عبنـا لجمي  

 موافي الأمم المتحدة.
 

تحوال  من وظيفلة مؤيتلة ودعلادة نلدب لوظيفلة كبير موظفي   - (  5- كبير موظفي إدارة البرامج )برتبلة     
 الموارد البشراة  

كبيي موافي  دارة البيامر )لتــــ ون مكافحا المن ــــيرا والدعوة والســــيانــــات( نــــيكون مســــ وو أمام  - 3
(. ونــــــيكون جبيي  4-مدشي مكتم مناه ــــــا المن ــــــيرا، ونــــــيتبق  الدعم من مواة اوت ــــــال والتفاعم )ف

ايا المت ـبا  موافي  دارة البيامر مسـ وو عن قيادة وتنسـيق عمم رجيزة الدعوة. ونـيتـيف عب  الأ تـ ا التنفي 
بممم الفيرق الممني بمناه ــا المن ــيرا وعب  تخ يج ها  الأ تــ ا وتنفياها ضــمن مجاوت الدعوة والتمبم 
و جـلاح السـيانـات، ونـيت   في ذلك  هجا عـاملا يمالر التحول في أعـكال المن ـيرا والتمييز المن ـي  عب  

واجـم بتـعن مناه ـا المن ـيرا ورنسـقها من المسـتورين التـخ ـي والم نـسـي. ونـيتـيف عب  انـتياتيجيا الت 
أجم  ذجاظ الوعي و رادة المميفا والفهم وتمزرز ئقافا مناه ــــا المن ــــيرا في المنظما. ونــــيوجــــي المواة  
بالينادم اونتياتيجيا اللا ما لمواد اوت ال المناه ا لبمن يرا، ونيتكبها بالتماون الوئيق م  الفيرق وم  

نــيقوم المواة أي ــا بتوجي  عمبيا ت ــميم و  تا  المواد الســمعيا ال  ــيرا و واتر   دارة التواجــم المالمي. و 
ونـادم التواجـم اوجتماعي وقييها من الأجـول اليقميا. ونـيدعم المواة دعاة مناه ـا المن ـيرا و قابات 

والثقافي الموافين والجماعات ذات اوهتمام المتـتيا في تنظيم حملات ات ـال  ذجاظ الوعي بالتنون الميقي 
و دراا قيما هاا التنون دامم مياكز الممم والببدان الم ــــــــــــــيفا. ونــــــــــــــي تــــــــــــــج   عب  تمميم الحوار المناهض 
لبمن ــــيرا عب    ا  المنظما. ونــــيقدم المميفا الفنيا ورنســــق وضــــ  وتنفيا بيامر التدررم والتمبم في مجال  

تــــــــيرا وم   دارة الدعم الممبياتي في  مكافحا المن ــــــــيرا. ونــــــــيتماون المواة م اعــــــــية م  مكتم الموارد ال  
 جياقا المحتو  لموارد التمبم والتدررم عب  مكافحا المن يرا من أجم تمزرز المميفا دامم المنظما.

 
 تحوا  من وظيفة مؤيتة   -   ( 4-     برتبة موظف إدارة برامج )مح   بيانات( )   

مواة  دارة البيامر نــيتول ، تحل  عــياف جبيي موافي  دارة البيامر، وبالتماون م  مكتم الموارد  - 4
ال تـيرا وعـع ا التحول الم نـسـي والمسـاظلا وعـع ا مدمات الموارد ال تـيرا و دارة الدعم الممبياتي، المسـ ولياَ 

ي وضــــــ  ميادج ليرق ونــــــتياتيجيا  عن تحبيم البيا ات وتقييمها. ونــــــيدعم المواة جيا ات الأما ا الماما ف
ــعن الت ــــــد  لبمن ــــــيرا والتمييز المن ــــــي  دامم الأما ا  ــتياتيجيا بتــــ البيا ات تدعم تنفيا م ا الممم اونــــ
الماما ل مم المتحدة. ونـــــــــيقوم بتت   قيارات اومتيار، ورجـــــــــد التقدم المحي ، وتحدشد اوتجاهات في تنورن  

ــيتول    ملاا الموافين عب  أنــــــــاس البيا ات الموجودة عن المجموعات الجنيافيا و ون الجنس وا عاقا. ونــــــ
 عداد التقارري الخاجــــا والتقارري الموجزة والميو ، وتقديم التوجــــيات لتنفيا انــــتياتيجيات البيا ات. ونــــيمد 

الفنيا   تقارري ت نتـي عـهيرا عن قيارات امتيار الموافين عب  ال ـميد المالمي ل ما ا الماما. ونـيقدم المتـورة
 ل  النيا ات المنفاة عب  ال ـــــــــميد المالمي ل ما ا الماما بتـــــــــعن البيا ات والتحبيلات ذات ال ـــــــــبا اللا ما 
هم بالأدوات اللا ما  لبنهو  بخ ا مكافحا المن ـــــــــيرا في الأمم المتحدة. ونـــــــــيتول  توجي  ج ار القادة ومد 

 لتمزرز تنفيا م ا الممم اونتياتيجيا دامم جيا اتهم.
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 تحوا  من وظيفة مؤيتة   - (  4- موظف اتصالات وتفاع  )برتبة     

ــيانـــات(، نـــيكون  - 5 تحل  عـــياف جبيي موافي  دارة البيامر )لتـــ ون مكافحا المن ـــيرا والدعوة والسـ
ــتياتيجيا   ــ  وتنفيا انــــ ــم المالمي، عن وضــــ ــ وو، بالتماون م   دارة التواجــــ ــاوت والتفاعم مســــ مواة اوت ــــ

دامم المنظما.  ات ــال عــامبا من أجم  رادة الوعي والمميفا بمســعلا الت ــد  لبمن ــيرا والتمييز المن ــي   
ونــــــــــــيقوم المواة بت ــــــــــــميم وتخ يج وتنفيا حملات ممقدة في مجال الدعوة تتــــــــــــمم النتــــــــــــيات ا م اررا 
والبودجانـــــل والمحادئات الحيا وممار  التنون الثقافي والأحداث المتمبقا بالأيام التاجاررا. ونـــــيتول  أي ـــــا  

،  iSeekاجــم اوجتماعي، بما يتــمم من ــا  ت ــميم و  تا  مواد نــمعيا ب ــيرا و واتر ماجــا بونــادم التو 
ــناديقها ووجاوتها من أجم ببورة  وقيي ذلك من الأجــــول اليقميا. وهو نــــيممم م  جيا ات الأما ا الماما وجــ
نـــــــبم لتنفيا الحملات في النظام الموحد ل مم المتحدة و دما  رنـــــــادم الحملات ومواضـــــــيمها ضـــــــمن جمي  

ت ب عداد وتنســــيق عمبيا المنانــــ ات والمنتجات ذات ال ــــبا. وبا ضــــافا  ل  ذلك، نــــيقوم مواة اوت ــــاو
  تا  لادفا متنوعا من منتجات اوت ـــــــــال والدعوة )مثم المقاوت، والمواد ا ذا يا، والق ـــــــــغ التـــــــــ كيا، 
والمواد التفســــييرا، وجــــحادة الوقاد (، وذلك للإبلاغ عما يحقق  مكتم مناه ــــا المن ــــيرا من آئار و تادر  

بثقافا مناه ــــا المن ــــيرا دامم المنظما، ولتوفيي الممارف والممبومات لبموافين، بالممم عن في النهو  
كثم م   دارة التواجم المالمي، و قابات الموافين، ومياكز تنسيق المدالا الميقيا، والجماعات ذات اوهتمام 

 المتتيا.
 

 تحوا  من وظيفة مؤيتة   -   ( 2- موظف معاون لادارة البرامج )برتبة     

نـــــيكون المواة المماون  دارة البيامر مســـــ وو أمام مدشي مكتم مناه ـــــا المن ـــــيرا، ونـــــيتول    - 6
تنســـــيق عـــــياكات المكتم م  دعاة مناه ـــــا المن ـــــيرا، ومياكز تنســـــيق المدالا الميقيا، و قابات الموافين، 

م تمزرز التفاعم والتــــ كا المتــــتيجا بين الوجاوت، والجماعات ذات اوهتمام المتــــتيا الأمي ، وذلك من أج
والدعم والت ادل بتــــــكم منتظم. ونــــــيكون مســــــ وو أي ــــــا عن التمالي با تظام م  النيا ات ال ــــــميد المالمي 
ــفوفا أ تــــــ ا   ــتياتيجيا وتحدشث م ــــ ــد التقدم المحي  في تنفيا م ا الممم اونــــ ل ما ا الماما من أجم رجــــ

النيا ات. وبا ضــافا  ل  ذلك، نــيقدم المواة  م ا الممم اونــتياتيجيا، المخ ــ ــا تحدشدا لنم جيان من 
الدعم لأ تــ ا المســتتــار الخاص ولأ تــ ا الفيرق الممني بتوجي  جهود الت ــد  لبمن ــيرا. ونــيممم أي ــا 
عن جثم م  المدشي في ت وري جهود جم  الأموال من أجم دعم أ تــــــــ ا المســــــــتتــــــــار الخاص وتنفيا م ا  

مواة  عداد مســـــــــــــودات  قاط الحدشث ملال الميو ، والأورا   الممم اونـــــــــــــتياتيجيا. وأمييا، نـــــــــــــيتول  ال
الموجزة، وورقات الموقة ضــــــــمن المواضــــــــي  الخاجــــــــا بالأ تــــــــ ا المتمبقا بالت ــــــــد  لبمن ــــــــيرا والتمييز 

 المن ي .
 

 مكتا الموارد البشراة  
 شعبة الاستراتيجيات والسياسات العالمية  
 تحوا  من وظيفة مؤيتة   - (  4- موظف موارد لشراة )برتبة     

ــيي عمبيا  دما   - 7 ــيرا وتنون القو  المامبا( تيســــــ ــيرا )مكافحا المن ــــــ ــيتول  مواة الموارد ال تــــــ نــــــ
ــا بخ ا الممم   ــيقود حافظا التمبم الخاجــ ــتياتيجيا، ونــ ــمن جمي  مجاوت ا دارة اونــ ــيرا ضــ مكافحا المن ــ

ــتياتيجيا  دارة المواهم، م ــيكفم انـــــتميا  ومماشية جمي  الأ تـــــ ا اونـــ ــتياتيجيا. ونـــ ثم التو يا بتنو ن اونـــ
القو  المامبا، والتمبم، والفيادة، واليضــا الوايفي، و دارة الأداظ، والفيم والســبوجيات، وتحم س الموافين، وذلك 

 من أجم الت د  لبمن يرا. 
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وهو نـيواجـم قيادة وتنسـيق عمبيا تنفيا  لار تدرربي عـامم لنافا موافي الأما ا الماما مهما جان  - 8
دورهم أو وايفتهم أو موقمهم، وأي ــــــــــــــا لتــــــــــــــياد  بمينهـا، منهـا القـادة والمـدشيون والمـامبون في مجـال الموارد 

ا وموافيها عب  المد   ال تـــــــــــيرا والموافون الممي نون حدشثا، وذلك من أجم تيســـــــــــيي تنييي نـــــــــــبوا المنظم
 ال ورم.

ــبا بمكافحا   - 9 ــ وو عن تخ يج وتنفيا مختبة أ وان فماليات التمبم المت ــــــــــ ــيكون المواة مســــــــــ ونــــــــــ
المن ــيرا، بما في ذلك  نــداظ المتــورة للإدارة المبيا بتــعن المســادم الميت  ا بتمب م مناه ــا المن ــيرا. وهو 

ميا لحقو  ا  سـان نـيممم عن جثم م  الفيرق الممني بمناه ـا المن ـيرا وم  مفوضـيا الأمم المتحدة السـا
و دارة الدعم الممبياتي، وقييهم من م نـسـات النظام الموحد ل مم المتحدة، من أجم ت ادل أف ـم الممارنـات  
بتــعن تمميم مياعاة مناه ــا المن ــيرا في انــتياتيجيات ونــيانــات الت وري التنظيمي، والمتــارجا في وضــ   

ونـيقوم المواة بتنسـيق عمم فيرق الخبياظ الممني بمحتو  مناهر تمبيميا وتدرربيا عب  مكافحا المن ـيرا.  
ــمان توافق محتو  المواد التمبيميا م  الأولورات التنظيميا بما شدعم التنييي   ــيرا، وضــــ ــا المن ــــ تمب م مناه ــــ

 التحوربي  حو مناه ا المن يرا. 

ونـيتول  التوجي  وا عـياف عب  عمم مبيير ن انـتتـاررين دوليين، )أ( أحدهما مبيي متخ ـغ في  - 10
ــيرا ــتما ا بخبيات بمينها في مجال   ؛مكافحا المن ــــــ ــيقود عمبيا اونــــــ ــمم بيامر تمب م، ونــــــ ) ( والآمي م ــــــ

ــي د  واج ات   ــيف المواة عب  الميزا يا البي امجيا، ونــــــــ ــيتــــــــ ــاظ. ونــــــــ ــيرا، عند اوقت ــــــــ مكافحا المن ــــــــ
ــبا، بما في ذلك  ــاظ، عب  أ تـــــ ا التـــــياظ ذات ال ـــ ــيتـــــيف، عند اوقت ـــ ومســـــ وليات  داررا أمي . وهو نـــ

م  جبيا موافي منظوما الأمم المتحدة وقييها من النيا ات المنفاة. ونــــيقدم المواة تقارري ميحبيا  التماون  
 ا ات والتحديات والتوجيات.دوررا، منها تقارري نيديا وماليا، ي سب ج ال وظ فيها عب  ا  ج

 
 إدارة الدعم العم ياتي  
 مكتا عم يات الدعم  
 شعبة خدمات الموارد البشراة  

 
 تحوا  من وظيفة مؤيتة   - (  4- عالم بيانات )برتبة     

عالم البيا ات نــيممم عب  متــارر  تحبيم الممبومات المتمبقا بالأعمال، بما في ذلك وضــ   موذ   - 11
لببيا ات، ونـي جي  تحبيلا مف ـلا لنيفيا أداظ مختبة المجموعات الديمنيافيا ملال عـت  مياحم عمبيا  عداد 

ــين ف ــحين المقبولين، بما يكفم  تاحا بيا ات دقيقا ومهما لبممارنــــــ ــيكون  قوادم الميعــــــ ي مجال التوايف. ونــــــ
 عاقم الوايفا مس وو أمام رديس قسم  دارة البيامر وتحبيم الأعمال التاب  لتع ا مدمات الموارد ال تيرا.

ونــيكون عالم البيا ات مســ وو عن الواج ات التاليا المت ــبا بفياس التمييز المن ــي  ضــمن جمي   - 12
مياحم عمبيات التوايف وا درا  عب  قوادم الميعحين المقبولين، وذلك لأجم تنفيا م ا الممم اونتياتيجيا  

المتحدة: درانـــــا وانـــــتنتـــــاف  في مجال الت ـــــد  لبمن ـــــيرا وتمزرز النياما لبجمي  في الأما ا الماما ل مم 
وتقييم م ــادر البيا ات الجدشدة والقادما لتحدشد مد  فماليتها ودقتها للانــتخدام في جــن  القيار؛ وتقييم مد   
ملاظمتها لبمخيجات القاببا لبتنفيا؛ وتقديم التوجـــــــيات القادما عب  الأدلا  ل  الجهات الممنيا بســـــــيي دواليم 

ات بيا ات عبميا انـــــتتـــــيافيا، مثم الت ـــــورات أو النماذ  أو موار ميات الاجاظ الممم؛ وت ـــــميم وبناظ منتج
اوجــــــ ناعي/التمبم الآلي التي تتي   جياظ عمبيات محاكاة أوليا أو وضــــــ   ماذ  أوليا شتم انــــــتيمابها وحقا  
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ضـمن ت بيقات البيامجيات الحانـوبيا السـاددة؛ واوت ـال بعجـحا  الم ـبحا في مجال التننولوجيا لبوجـول  
ــتخدام  ــي منتجات عبوم البيا ات؛ وتمزرز انـــــــــــ  ل  البنيا التحتيا والبيمجيات والخدمات اللا ما لت وري و تـــــــــــ

ليم الممم؛ والتخ يج لنتـــــي حبول عبوم البيا ات من ملال عي  المنتجات عب  الجهات الممنيا بســـــيي دوا
منتجات البيا ات عب  أجــــــــــــحا  الم ــــــــــــبحا اليديســــــــــــيين و رادة الوعي بمنتجات البيا ات المتاحا؛ وت وري 
المنتجــات والأدوات والممبيــات لبتحقق بتــــــــــــــكــم دور  من فمــاليــا منتجــات عبوم البيــا ــات وفوادــدهــا المتوقمــا 

الأنــانــيا؛ وتحســين المنتجات بتــكم متنير وعب  ضــوظ والمبحواا؛ وتقييم الأئي بانــتخدام م عــيات الأداظ  
النتادر؛ والمتـــــارجا في ال حوث والتحبيلات الممقدة لت وري منتجات البيا ات؛ وانـــــتخدام البيا ات والممبومات 
الدامبيا والمتاحا لبجمهور؛ وا نـــــــــهام في التخ يج لبمنظما في الأجبين المتونـــــــــج وال ميد والمســـــــــاعدة في  

ياقيـم والفيص في نــــــــــــــبيـم التنفيـا النـاج  لتوجــــــــــــــيـات م ـا الممـم اونــــــــــــــتياتيجيـا لمكـافحـا  التميف عب  الم
المن ــــــــــــيرا، المتمبقا بممبيات التوايف وا درا  عب  قوادم القبول؛ والتنســــــــــــيق م  مختبة الأفيقا الوايفيا  

 قا البيا ات.لتنفيا النماذ  ورجد النتادر؛ وت وري الممبيات والأدوات لمياق ا وتحبيم أداظ النماذ  ود
 
 تبرار الاحتياجات الاضافية من الموارد الوظيفية   
 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الاداراة ومسا   الامتثا   
 العنصراةمكتا مناهءة    

 
 وظيفة ثابتة   -   ( 5- كبير موظفي إدارة البرامج )برتبة     

نيكون جبيي موافي  دارة البيامر )المدالا القا و يا واوجتما يا( مس وو أمام مدشي مكتم مناه ا  - 13
المن ــيرا، ونــيتول  المســ وليا عن قيادة الممم المتمبق بيجيزة المســاظلا. ونــيممم بوجــف  الســب ا اليديســيا 

ا المدل فيما شتمبق بالمن ــيرا والتمييز  في تقديم المتــورة القا و يا  ل  النظم الدامبيا بالمنظما الخاجــا ب قام
المن ـــــــي  دامم مكان الممم. ونـــــــيممم عن جثم م  النيا ات المنفاة ذات ال ـــــــبا عب  ال ـــــــميد المالمي 
ل ما ا الماما، ونــيقدم الممارف وا رعــادات الفنيا بتــعن الق ــايا الياهنا المتمبقا بالمدالا الميقيا والمســاظلا  

ــيات  ل  الجهات التــــيركا  عن المن ــــيرا والتميي  م مجموعا من التوجــ ــيقد  ز المن ــــي . وعلاوة عب  ذلك، نــ
ذات ال ـــــــــــــبا دامم الأما ا الماما، المامبا في مجال  قاما المدل، ونـــــــــــــيتماون م  ها  الجهات فيما شتمبق 

دون موف من با جياظات الياميا  ل : )أ( بناظ الثقا في النظام وتهييا أماكن آمنا لبموافين حت  شببنوا من 
او تقام؛ ) ( و نـداظ المتـورة القا و يا لبموافين الاشن شيقبون في ا بلاغ عن الحاوت؛ ) ( ودرانـا مسـادم 
معيار ا ئ ات الم بو  فيما شتمبق بحاوت المن ــيرا، وتقييم أف ــم وأ ســم ا جياظات التي يمكن لبمنظما  

را والتمييز المن ـي ؛ )ه( وتوفيي التدررم عب  مكافحا  اتخاذها؛ )د( وتقديم الدعم والمتـورة ل ـحايا المن ـي 
المن ــــــــيرا لبمحققين وأع ــــــــاظ الهييات بمكتم مدمات اليقابا الدامبيا، وتمزرز التنون الميقي والثقافي دامم  
ها  الهييات؛ )و( والمســــاعدة عب  وضــــ  تماررف واضــــحا ومســــتنمبا لبم ــــ بحات ذات ال ــــبا بمناه ــــا 

م النيا ات ذات ال ـبا؛ ) ( والمسـاعدة في انـتميا  و جـلاح ا جياظات والألي  المن ـيرا لأجم  رعـاد عم
ــينســـــق المواة   القا و يا التاررخيا التي قد و تزال تن و  عب   تادر متحيزة عن ـــــيرا. وعلاوة عب  ذلك، نـــ

ا من عمبيا وضـ  آليات منانـ ا لمسـاظلا المدشيرن وج ار القادة عن مد  حيجـهم عب  تهييا بييا عمم مالي 
ــيق من ملال اوتفاقات المبيما م  الأمين المام ومن ملال   ــيتم هاا التنســ ــيرا والتمييز المن ــــي . ونــ المن ــ

 اليجد والتقييم المنتظمين لتنفيا م ا الممم اونتياتيجيا عب  مستو  ا دارات والنيا ات.
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 وظيفة ثابتة   - (  3- موظف إدارة البرامج )برتبة     

ــا  - 14 ــ وو أمام مدشي مكتم مناه ـــــ ــيكون مســـــ ــات( نـــــ ــيانـــــ مواة  دارة البيامر )ال حوث وتحبيم الســـــ
المن ـــــيرا. وهو نـــــيجي ، في  لار هاا الدور، بحوئا قادما عب  الأدلا وتحبيلات مممقا للاتجاهات الحاليا  

لتي ت ــ ب  بها في درانــا المن ــيرا والتمييز المن ــي ؛ ولبم ادرات الجاررا في مجال مكافحا المن ــيرا، ا
المنظمات المتمددة الألياف والم نـسـات والتـيجات والدول الأع ـاظ؛ ولبم ـ بحات والنظيرات والمنهجيات 
النقديا التي يجي  الممم عب  ت وريها لأجم تمزرز الأعمال المتمبقا بمكافحا المن ــيرا. ونــيجي  المواة  

تعما بعكثي الممارنات فماليا في مكافحا المن يرا.    أي ا بحوئا مستفي ا ور سهم في تمزرز السيانات التي
د مستودن لبسيانات والممارنات والنهر الم ئية  ونيت ادل الممارف عب    ا  مختبة النيا ات، ونيقوم بتمه 
في مجال مناه ــا المن ــيرا. ونــي ــ ب  أي ــا بدور محور  في وضــ  ألي مبتنية تيســي تقييم وقياس أئي 

  مكافحا المن ــــــيرا. ونــــــيتول  جالك، وبالتماون م  النيا ات المنفاة في الأما ا الســــــيانــــــات المتمحورة عب
الماما، دعم وتوجي  ج ار القادة والموافين في تنفيا م ا الممم اونــــتياتيجيا المتمبقا بالت ــــد  لبمن ــــيرا 

 والتمييز المن ي  عب  مستو  النيا ات.
 

 وظيفة ثابتة   -   مساعد لشؤون البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتا الأخرى((   

ــاعد البيامر نــــيكون مســــ وو أمام المدشي فيما شتمبق ب دارة الممبيات والأ تــــ ا اليوميا لبمكتم.  - 15 مســ
وذلك نـيت بم من  تقديم المسـاعدة ا داررا لبمدشي ولبفيرق بعكمب . ونـيقدم المسـاعد الدعم ا جيادي وا دار  

 ونيتول  اليد عب  اونتفسارات بتعن المسادم التتنيبيا وا داررا.
 

 مكتا الموارد البشراة  
 شعبة الاستراتيجيات والسياسات العالمية  

 
 وظيفة مؤيتة   - (  4- موظف موارد لشراة )برتبة     

نـيتول  مواة الموارد ال تـيرا )السـيانـات( وضـ  وتنفي  نـيانـات مبتنية وحدشثا في مجال الموارد  - 16
ال تيرا، وذلك من أجم تنفيا التوجيات المتمبقا بالسيانات ال ادرة عن الفيرق الممني بمناه ا المن يرا. 

ــامم لبمنتــــــورات ا داررا القادما الم ــبا بالموارد ال تــــــيرا ونــــــيجي  المواة و/أو يقود اونــــــتميا  التــــ ت ــــ
) تـــــــيات الأمين المام، والتمبيمات ا داررا، والتمميمات ا علاميا، والم اد  التوجيهيا الســـــــيانـــــــاتيا الدامبيا  
ــي ها بما يجمم ا لار القا و ي   ــدارات أو ت سـ ــيرا، وذلك بغيا تنفي  ا جـ ــابقا( والمتمبقا بمكافحا المن ـ السـ

 أهداف الفيرق السياناتيا.   الحالي لبموارد ال تيرا يمكس

ونـــي ـــ  توجـــيات بتـــعن الممارنـــات وا جياظات المت ـــبا بســـيانـــات الموارد ال تـــيرا في علاقتها  - 17
ــبا، ونـــــي ـــــ  المواد  ــاتيا ذات ال ـــ ــيانـــ د الم اد  التوجيهيا الســـ ــيقوم المواة بتمه  بمكافحا المن ـــــيرا. ونـــ

 اللا ما لبناظ القدرات والتمبم.

د ج ار المدشيرن والمامبين في مجال الموارد ال تــــــيرا وقييهم من م نــــــســــــات منظوما الأمم  - 18 ونــــــيزو 
المتحدة بتفسـييات ذات حجيا لبسـيانـات المتمبقا بالنظامين الأنـانـي وا دار  لبموافين ولبسـيانـات الدامبيا  

 فيما شت م بمناه ا المن يرا.
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 المرفق الثالث 
 التقدّم المحرز في تنفيذ مبادرات مكافحة العنصراة   

 
 يجاد وعي أكبي بالمن ـــــــــــــيرا والتمييز   • الدعوة

 المن ي  دامم الأمم المتحدة
لتمزرز   • فمـــــالـــــا  تـــــدرربيـــــا  بيامر  تقـــــديم 

 الموافينممارف وقدرات 
تمزرز الحوار البنـــاظ والتتــــــــــــــجي  عب    •

تنييي الســـــــــبوا في أونـــــــــاط قادة الأمم 
 المتحدة وموافيها

عمم المســــتتــــار الخاص والفيرق الممني بمناه ــــا المن ــــيرا م  الموافين في مختبة مياكز الممم لفهم تجاربهم وعــــواقبهم  •
ولزرادة الوعي بخ ا الممم اونــتياتيجيا لبت ــد  لبمن ــيرا دامم الأما ا الماما ل مم المتحدة. واضــ ب  المســتتــار الخاص  

دة بمثات، وقادا جبسـات انـتثناديا بتـعن مكافحا المن ـيرا ملال الم تمي المالمي ومدشي الفيرق الممني بمناه ـا المن ـيرا بم
. وأتاحل ال مثات فيجــــــا انــــــتثناديا  ( 12) لبموارد ال تــــــيرا في با نوا والم تمي المالمي ليانــــــاظ ا دارات في ببنســــــيا، ب نــــــ ا يا

لبتمالي والحدشث م  الموافين والقادة من مختبة النيا ات عب  ال ـــــــــــــميد المالمي ل ما ا الماما بتـــــــــــــعن الم ادرات وم ج  
 الممم في مجال مناه ا المن يرا.

، وذلك بالتماون م   دارة  “متحدون ضـد المن ـيرا”ألبق الفيرق الممني بمناه ـا المن ـيرا نـبسـبا المحادئات الحيا الممنو ا  •
التواجـــــــــــــم المالمي و قابات الموافين عب  ال ـــــــــــــميد المالمي. واجتابل ها  الفماليات الآوف من موافي الأمم المتحدة من 
جمي  أ حاظ المالم. واعـــــــتيا الفيرق في منانـــــــ ا ات ـــــــاليا عالميا  ظمتها في آذار/مارس م  قا ا مجموعا  ج ار المســـــــ ولين  

 م المتحدة.الأفارقا بالأم
يممم فيرق مناه ــا المن ــيرا عن جثم م  مكتم الموارد ال تــيرا من ملال تقديم التوجي  والمتــورة في وضــ   لار تمبيمي   •

 عامم بتعن مناه ا المن يرا لفاددة موافي الأمم المتحدة من جمي  المستورات وعب  ال ميد المالمي ل ما ا الماما.
م مل   • انــــــــتمان فيرق مناه ــــــــا المن ــــــــيرا بخدمات مبيي في  عداد وتقديم دورة تدرربيا مكثفا عب  مكافحا المن ــــــــيرا، جــــــــ 

م ـي ـا لدعاة مناه ـا المن ـيرا. وتنمم ها  الم ادرة  لار التمبم الوانـ  والأكثي عـموو، الا  يمكة مكتم الموارد ال تـيرا 
 دة. عب   عداد  لفاددة جمي  موافي الأمم المتح

قام مكتم أمين المظالم ومدمات الونــــالا في الأمم المتحدة بتيســــيي المدشد من الحوارات. ومســــتقبلا، نــــيتول  فيرق مناه ــــا  •
ملال الميحبا الأول . ومن المتوق  أن المن ــــــيرا  عداد النســــــخا التاليا من الحوارات، التي نــــــتت ــــــمن التمبيقات التي وردت  

ش د  دعاة مناه ــا المن ــيرا ومياكز تنســيق المدالا الميقيا والجماعات ذات اوهتمام المتــتيا دورا م اعــيا أكثي في ت ســيج 
 الحوارات المتمددة البنات التي تتم دامم منالقهم وجيا اتهم.

_________________ 

اوجتما يا لنيبي آنــــيا، والبجنا اوقت ــــاديا واوجتما يا بمثات  ل  مكتم الأمم المتحدة في جنيف، ومكتم الأمم المتحدة في فيينا، وقوة الأمم المتحدة الم قتا في لبنان، والبجنا اوقت ــــاديا و  (12) 
 لآنيا والمحيج الهاد .



 

 

 
A

/7
8

/3
8

4
 

2
3

-1
8

5
9

3
 

4
2

/4
3

 

يمكة فيرق مناه ـا المن ـيرا عب   عداد حمبا  علاميا عـامبا بتـعن مكافحا المن ـيرا، تن و  عب  بث رنـادم بالمب ـقات   •  
من أجم تو يا موافي الأمم المتحدة   iSeekوأعــيلا الفيدشو والينــادم ا م اررا والمدو ات ال ــوتيا وال ــفحات عب  من ــا  

 وتزوردهم بالممبومات والمميفا.

المســتتــار الخاص عدة جبســات م  موافين من م نــســات الأمم المتحدة، وقاد مناقتــات بتــعن جهود مكافحا المن ــيرا  عقد  •  
 عب    ا  ها  الم نسات.

جم  وتحبيــــم بيــــا ـــات القو  المــــامبــــا،  • التفافيا
وتســـــبيج ال ـــــوظ عب  مختبة الجوا م 
التوايف والتميينــــات   المتقــــالمــــا مثــــم 
والتيقيات والتناف  بين الجنســـــــين وتنقم  
الـمــيعـــــــــــــــحــيــن  قـوادـم  و دارة  الـمــواـفــيــن 

 المقبولين وفيص الت وري الوايفي 
جــــــــــــــيـاقـا وتنفيـا  هر في مجـال جم   •

البيـا ـات الـدقيقـا عن المي ، ووضــــــــــــــ   
م عــــــــــــــيات تفيس التقدم بتــــــــــــــكم فمال 

 وتحدد مجاوت التحسين
ــيانــــــات والقواعد   • مياجما و جــــــلاح الســــ

ــيا التي قد تســـــــــهم،   وا جياظات اليديســـــــ
 عن قيي ق د، في التمييز المن ي  

التوايف بـعكمبهـا،  مـا فتئ فيرق منـاه ــــــــــــــا المن ــــــــــــــيرـا يممـم م  جيـا ـات الأمـا ـا المـامـا عب  جم  البيـا ـات الهـامـا عن دورة  •
ذلك  دارة قادما الميعــحين المقبولين. وباوعتماد عب  ها  البيا ات، أعد الفيرق تقيريا تحبيبيا نــيكون حانــما في توجي    في بما

عمبيا وضـــــــ  التدملات المحددة الأهداف لتحســـــــين التنون في تنورن الموافين والتيقيات والوجـــــــول  ل  المناجـــــــم الفياديا. 
تنون متاحا لجمي  الموافين وتت ـمن ممبومات مسـتوفاة عن عمبيات التوايف   ورمكة الفيرق أي ـا عب  وضـ  لوحا متابما

 والتيقيات والتنقم وا تهاظ الخدما.
ــبحا   • ــحا  الم ــ ــيرا ب دارة الدعم الممبياتي وم  أجــ ــع ا مدمات الموارد ال تــ ــيرا عن جثم م  عــ ــا المن ــ يممم فيرق مناه ــ

ــتقبا التي أميت ا دارة ب عدادها لبتميف عب  احتماوت التحيز  ــيات الواردة في أحد التقارري المســ ــا التوجــ الآميرن لأجم درانــ
و  الـا تبـك اوحتمـاوت. ورن و  التقيري، الـا  اكتمـم في حزريان/شو يـ    المن ــــــــــــــي  ضــــــــــــــمن مختبة مياحـم عمبيـا التوايف

 ‘ وانتياتيجيا تواجم. 3وم ا تنفيا، ’ ‘2‘تحبيم ودرانات حالا  فياديا وتوجيات، ’1’  ، عب  ما شبي:2023
شتماون فيرق مناه ـا المن ـيرا م  عـع ا اونـتياتيجيات والسـيانـات المالميا التابما لمكتم الموارد ال تـيرا عب  تنفيا متـيون  •

 الا  شهدف  ل  انتميا  و جلاح نيانات التوايف عب    ا  الأما ا الماما. 2,0امتيار الموافين  
يقوم فيرق مناه ـا المن ـيرا بتحبيم وتحدشث وتمميق بمض الأعمال الأوليا التي أ جزها موافو مكتم الموارد ال تـيرا بتـعن  •

 انتميا  نيانات الموارد ال تيرا التي قد ت د  ضمنا أو جياحا  ل  التحيز المن ي . 
عــين المســتتــار الخاص في  جياظ انــتميا  لســيانــات الأمم المتحدة من منظور مكافحا المن ــيرا. والســيانــات الأوليا التي  •

 يجي  انتمياضها هي تبك التي أئارها موافو الأمم المتحدة. ونيتم مستقبلا  جياظ انتميا  أكثي عموو.

تهييا مســــــــاحات آمنا لتقديم التــــــــكاو   • المساظلا
وللإبلاغ عن حوادث المن ــــــــــــــيرــا من  
التحقيق  ــان  التنون في لجــ ملال تمزرز 

التمامم المادل والتق ــــــــــــــي وضــــــــــــــمان  
 والنزر  م  الحاوت

فيرق مناه ـــا المن ـــيرا ما فتئ يممم بتـــكم وئيق م  عـــع ا القا ون ا دار  التابما لمكتم الموارد ال تـــيرا في تحبيم وتنفيا   •
المتمبقا بالمن ــــيرا، التي انــــتياتيجيات لتفميم التوجــــيات المنبثقا عن المياجما المســــتقبا لبق ــــايا التعدشبيا ولب مون الســــابقا 

 .2023أميت بها التع ا وانت نمبل في عهي أيار/ماشو 
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ــادم  •  ضــــــــــــمان الممالجا الملادما لبمســــــــــ
ــايا المن ــــــــيرا،   القا و يا المتمبقا بق ــــــ
و  تـــــاظ آليات دعم لمســـــاعدة الموافين  

 المت يررن

اليقابا الدامبيا بتــــعن الآليات اللا ما لتهييا بييات  بلاغ ي جي  فيرق مناه ــــا المن ــــيرا أي ــــا مناقتــــات م  مكتم مدمات  •
ــكاو   ــاظلا الدامبيا. والخوف من او تقام ولول عمبيا ممالجا التــــ آمنا وبناظ الثقا في الجزظ المتمبق بالتحقيق من  ظام المســــ

 لماما.هما من القيود اليديسيا عب  ا بلاغ، التي ذجيها الموافون عب  ال ميد المالمي ل ما ا ا

ــي  تادر حاوت   •  ــاظ عمبيا تنفم  تـــ  رنـــ
يسم    المن يرا السافية عب  الم ، بما

 بانتخلاص الدروس وتمزرز التفافيا
وضــــــــ  تدابيي لمكافحا المن ــــــــيرا تتم   •

ــاظلا ج ار المدشيرن   ــودها مســـــــ عب  ضـــــــ
د   ــهم عب  تهييا وتمه  عن مد  حيجـــــــــــ
مكان عمم مال من المن يرا والتمييز  

 المن ي  

يمكة فيرق مناه ـا المن ـيرا م  مكتم  قاما المدل عب  تنفيا متـيون بتـعن المسـادم المت ـبا بممظ ا ئ ات وذلك بالنسـ ا  •
لبتكاو  المتمبقا بالمن يرا ومن ملال بحث وتحبيم الق ايا الدوليا التي تم فيها عكس عمظ ا ئ ات بنجاح من أجم مياعاة 

والنجاح في  ئ ات وجود المن ـــيرا دامم الأمم المتحدة هو من الأمور التي تبي ن أ ها    ال اب  الااتي لممظم ق ـــايا المن ـــيرا.
ــعلا، شبدو أن الأمم المتحدة لم تنظي في  لأن   ــاديا بتـــعن ها  المسـ ــيد ئي  في الســـوابق الق ـ جـــع ا بتـــكم رديســـي. وهناا رجـ

ــيرا لم تنن مدرجا تماما عب  جدول أعمال الأما ا الماما. و  ــا المن ــــــ ــاعد  مناه ــــــ ــتســــــ رقوم الفيرق بجم  الممبومات التي نــــــ
 المنظما في تقييم التكاو  المتمبقا بالمن يرا والبل فيها.

يمكة فيرق مناه ـــــــــــا المن ـــــــــــيرا عب  مياجما تميرف المن ـــــــــــيرا والم ـــــــــــ بحات ذات ال ـــــــــــبا من أجم تحدشث الوئيقا  • 
ST/SGB2019/8    بتعن السبوا المحظور، وهو نيتماون م  عع ا القا ون ا دار  وم  مكتم الت ون القا و يا عب   دما

 التماررف الجدشدة ضمن وئادق نيانات الأمم المتحدة ذات ال با.

 ظم فيرق مناه ـا المن ـيرا دورة توجيهيا عن مناه ـا المن ـيرا لفاددة لق ـاة الممينين حدشثا في محكمتي الأمم المتحدة. ومن  • 
 تنفيا بي امر توجيهي آمي عب  مكافحا المن يرا لفاددة ق اة الأمم المتحدة.  2023المقير أن شتم في تتيرن الأول/أكتوبي  
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