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 موجز  
تموز/يوليع   1المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة الممتدة من  يتضــمن ه ا التقرير ميزانية قوة الأمم  

 دولار. 293 589 900، وهي تبلغ 2024حزيران/يونيع  30إلى  2023

دولار، أو مــا يعــادل    33  926  700دولار زيــادةب بمبلغ    293  589  900  وتعك  الميزانيــة المقترحــة البــالغــة
 دولار. 259 663 200 والبالغ 2022/2023صص للفترة في المائة مقارنة بالاعتماد المخ 13,1نسبة 

من أفراد الوحدات العسكرية،    3  115مراقبا عسكريا، و    135وتغطي الميزانية المقترحة نفقات نشر   
مو فا دوليا    197من أفراد وحدات الشــــــــرطة المشــــــــكلة، و   492من أفراد شــــــــرطة الأمم المتحدة، و  148و 
من المو فين الوطنيين من الفئة  10ممولة في إطار المســــاعدة المؤقتة العامة ، و يشــــمل أرظع و ائف   )بما

 من متطوعي الأمم المتحدة. 38من المو فين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و  85الفنية، و 

  تموز/   1وقــد رُظط مجموا احتيــاجــات القوة الأمنيــة المؤقتــة من الموارد للفترة المــاليــة الممتــدة من   
بــال ــدم المحــدد للبعثــة من   ل عــدد من أطر الميزنــة القــائمــة    2024حزيران/يونيــع    30إلى    2023 وليــعي

بت الموارد   ــم ــد الحدودم والدعم . ونُســـــ مَت حســـــــب عنصـــــــري القوة )الأمن والإدارة ورصـــــ على النتائج، التي نُظِّم
رد التوجيع التنفي ي والإدارة التي البشـرية للقوة، من حي  عدد الأفراد، إلى كل عنصـر على حدة، باسـتثناء موا

 يمكن أن تُنسَب إلى القوة ككل.

ورُظمطَت شـرو  الفروق في مسـتويات الموارد، سـواء البشـرية أو المالية، بالنواتج المحددة التي تخطط   
 القوة لتحقيق ا، حيثما ينطبق ذلك.

 
 الموارد المالية   

 حزيران/يونيع  30تموز/يوليع إلى  1الميزانية من )بآلام دولارات الولايات المتحدةم تمتد سنة 

 الفئة
 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 

(2021/2022  
 المخصــــــــــصــــــــــات

(2022/2023  
التكـــــــاليف   تقـــــــديرات 

(2023/2024  
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
 6,4 7 556,4 124 941,7 117 385,3 175 836,0 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 2,7 1 378,6 52 631,7 51 253,1 47 902,7 المدنيون المو فون  
 27,5 24 991,7 116 016,5 91 024,8 103 071,3 التكاليف التشغيلية

 13,1 33 926,7 293 589,9 259 663,2 326 810,0 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتــيتيــة من الاقتطــاعــات الإلزاميــة من 
 8,4 308,5 3 975,1 3 666,6 3 713,4 مرتبات المو فين

 13,1 33 618,2 289 614,8 255 996,6 323 096,6 صافي الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية 
  13,1 33 926,7 293 589,9 259 663,2 326 810,0 مجموع الاحتياجات 
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 )أ( الموارد البشنية 

 
الــمــراقــبــون  
 العسكريون 

ــدات  الوحـ
 العسكرية

شـــــــــــرطة 
ــم   الأمـــــــــــــ
 المتحدة

وحــــــــــدات  
الشــــــــرطة 
 المشكلة

الـمـو ـفـون 
 الدوليون 

ــون   ــفـــ ــو ـــ ــمـــ الـــ
مـن  الـوطـنـيـون 
 الفئة الفنية 

الـــــــــمـــــــــو ـــــــــفـــــــــون  
الوطنيون من فئـة 
 الخدمات العامة

الو ــــــائف  
 )ب المؤقتة

مــتــطــوعــو  
الأمــــــــــــــــــــــم  
 المجموا )ج المتحدة

           التوجي  التن يذي والإدارة           

 24 - 1 1 - 22 - - - - 2022/2023للفترة  الو ائف المعتمدة 
 25 - 1 1 - 23 - - - - 2023/2024للفترة   ةالمقترح الو ائف  

           انالعنصن 
           الأمن والإدارة ورصد الحدود

 3 948 - - 16 4 38 492 148 3 120 130 2022/2023للفترة  الو ائف المعتمدة 
 3 953 - - 16 4 43 492 148 3 115 135 2023/2024للفترة   ةالمقترح الو ائف  

           الدعم
 234 37 2 66 6 123 - - - - 2022/2023للفترة  الو ائف المعتمدة 
 242 38 3 68 6 127 - - - - 2023/2024للفترة   ةالمقترح الو ائف  

           المجموع
 4 206 37 3 83 10 183 492 148 3 120 130 2022/2023للفترة  الو ائف المعتمدة 
 4 220 38 4 85 10 193 492 148 3 115 135 2023/2024للفترة   ةالمقترح الو ائف  

 14 1 1 2 - 10 - - (5) 5 صافي التغين 
  

 تمثل أعلى مستوى للقوا  الميذون بع/المقتر . )أ  
 المساعدة المؤقتة العامة.و ائف ممولة في إطار   )ب 
 لا تشمل سوى متطوعي الأمم المتحدة الدوليين. )ج  

 ويرد في الفرا الرابع من ه ا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المقنرة  -  أولا  
 لمحة عامة - ألف 

ــة لأبيي في قرار    -   1 المؤقتــ ــة  ــدة الأمنيــ المتحــ ــة قوة الأمم  ــي مجل  الأمن ولايــ .    2011)   1990أنشـــــــــــــــ
ولايـة القوة كمـا هي   2023تشــــــــــــــرين الثـاني/نوفمبر    15أن يمـدد حتى      2022)   2660المجل  في قرار    وقرر 

الفقرة   في  القرار    2مبينـــــــة  الفقرة     2011)   1990من  في  ترد  كمـــــــا  ب ـــــــا  المنوطـــــــة  القرار    3  والم ـــــــا   من 
د حتى    2022)   2630ذلك، قرر المجل ، في قرار  لى . وإضــافة إ   2011)  1990   تشــرين الثاني/   15، أن يمدِّ
البعثــــة التي ترد في الق   2023نوفمبر   ، التي   2012)   2075من القرار    1والفقرة      2011)   2024رار  ولايــــة 

اصل القوة  تنص على الدعم ال ي تقدمع القوة إلى الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق من ا، وقرر ك لك أن تو 
ــع، أبق   2021)   2609تنفي  تلك الولاية والم ا  وفقا للقرار   ــيين   ى م وفي القرار نفســـ المجل  على القوامين الأقصـــ

وأعرب عن اعتزامع     2021)  2609من القرار    5و    4الميذونين للقوات والشرطة على النحو المبين في الفقرتين  
 .   S/2021/805)   2021أيلول/سبتمبر  17أن يبقي قيد نظر  التوصيات الواردة في رسالة الأمين العا  المؤر ة  

يئة الظروم المؤاتية للحوار الســــياســــي بين الطرفين،  ويتمثل ال دم الســــياســــي الشــــامل للقوة في ت  - 2
يؤدي إلى اتفاق لحل كل من الوضـــــع الن ائي لأبيي وقضـــــايا الحدود بين الســـــودان وجنوب الســـــودان من   مما

ــتعمل البعثة على دعم ه   الظروم على أر  الواقع في أبيي من   ل حماية   ــطة الآلية. وســــــــ   ل أنشــــــــ
لإنسـانية، ودعم سـيادة القانون، وتعزيز الع قات السـلمية بين المجتمعات المحلية المدنيين، وتيسـير المسـاعدة ا

من   ل أنشــــــطة الوســــــاطة المباشــــــرة وظناء الســــــ  ، بما في ذلك من   ل البرنامج المشــــــتر  لأبيي التابع  
ك الظروم  لفريقي الأمم المتحدة القطريين في الســــودان وجنوب الســــودان. وســــتعمل القوة أيضــــا على ت يئة تل

على المسـتوى الثنائي من   ل دعم الطرفين في تعاون ما من   ل نليات من قبيل الآلية السـياسـية والأمنية 
ــركاء الأمم   ــتركة في أبيي، وك لك من   ل التعاون مع الاتحاد الأفريقي وشــــــ ــتركة ولجنة الرقابة المشــــــ المشــــــ

ــية التي تركز  المتحدة، مثل المبعوث الخاص للأمين العا  للقرن الأفري ــياســـــ قي، من أجل تعزيز العمليات الســـــ
 على حل الوضع الن ائي وقضايا الحدود.

وفي إطـار ذلـك ال ـدم العـا ، ســــــــــــــتســــــــــــــ م القوة الأمنيـة،   ل فترة الميزانيـة، في تحقيق عـدد من   - 3
نظمت الأطر    الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفي  النواتج الرئيســـــية ذات الصـــــلة المبينة في الأطر أدنا . وقد

ين من ولايت ا.  حسب عنصري القوة )الأمن والإدارة ورصد الحدودم والدعم ، المستمدَّ

ومن شـــــــــــين الإنجازات المتوقعة أن تفضـــــــــــي إلى بلول ال دم ال ي يتو ا  مجل  الأمن   ل فترة  - 4
الإنجــازات   ل فترة عمــل القوة، في حين تبين مؤشــــــــــــــرات الإنجــاز قيــات التقــد  المحرز نحو تحقيق هــ    

ــتثناء موارد   بَت الموارد البشــــــرية للقوة، من حي  عدد الأفراد، إلى كل عنصــــــر على حدة، باســــ ــم الميزانية. ونُســــ
ب إلى القوة ككل. ويرد شـــــــــــــر  الفروق في عدد الأفراد، مقارنة  التوجيع التنفي ي والإدارة التي يمكن أن تُنســـــــــــــَ

 عنصر على حدة.في إطار كل  2022/2023بميزانية الفترة 
 

 افتناضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 
ــاند  نائب رئي  البعثة، وقائد القوة،   - 5 ــاعد، يســـــــــ يرأت القوة الأمنية رئي  البعثة برتبة أمين عا  مســـــــــ

 ونائب قائد القوة، ومفو  الشرطة، ونائب مفو  الشرطة، ورئي  المو فين، ورئي  دعم البعثة.

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2660(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2630(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2075(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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عمل ا من مقر قيادة البعثة في بلدة أبيي وتســـــع قواعد عمليات للســـــرايا )في دفرة،  وســـــتواصـــــل القوة - 6
وتوداج، ودكورا/روماجا ، وهايواي، ونونق، وتاجالي، وماريال أشا ، وأتوني، وأقو  ، و م  قواعد عمليات  

ــتركة للتحقق  ــتيات في كادقلي، ومقر الآلية المشـــــ ــد على  مؤقتة في منطقة أبيي، وقاعدة واحدة للوجســـــ والرصـــــ
الحدود في كادقلي وموقعي الفريقين التابعين ل ا في تيشـــوين وأبو قصـــة/وانكور. وتجري الحوارات مع حكومة  

التابع للآلية في قو  مشـار وموقعي الفريقين التابعين   1جنوب السـودان لضـمان إعادة تشـغيل المقر القطاعي  
برت قوات ـا على مغـادرة المواقع بين شــــــــــــــ ري  كير أديم، بعـد أن أُج/ل ـا، في ســــــــــــــميف/وار أبـار والصــــــــــــــفحـة

. ونُشــرت ث ث كتائب مشــاة لتغطية القطاعات الشــمالي والأوســط  2021نب/أغســط  وتشــرين الأول/أكتوظر  
والجنوظي في منطقة أبيي، بدعم من الوحدات التمكينية المرتبطة ب ا، التي تشـــــــــمل مرفقا طبيا من المســـــــــتوى  

المتوسـطة للأغرا  العامة وسـرية هندسـية ميدانية و ةيفة. ويُحتفَق بقوة للرد الثاني ووحدة للطائرات العمودية 
الســــــريع بحجم ســــــرية في مقر القوة في أبيي لتوفير المرونة والعمل كقوة احتياطية. وينتشــــــر ضــــــبا  الأركان  

الألغا  القدرة والمراقبون العســــــكريون أيضــــــا في أبيي وكادقلي. وتوفر دائرة الأمم المتحدة لعجراءات المتعلقة ب
ال زمة للكشـــــــــــــف عن الألغا  والمتفجرات من مخلفات الحرب وإزالت ا في المنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة  
السـ   ومنطقة أبيي، من أجل ضـمان حرية الحركة، وسـ ولة تنقل القوات، وتط ير مواقع الأفرقة، ومن أجل  

  المساعدة في التخلص من الأسلحة وال  ائر المصادرة.

وســتواصــل القوة التركيز على الأولويات الاســتراتيجية الخم  على النحو المنصــوص عليع في قرار   - 7
ــارة إلى أن حماية المدنيين، وهي جزء لا يتجزأ من الولاية، هي   2021)  2609مجل  الأمن   . وتجدر الإشـــــــــ

ــؤولية تقع على  ــاركة، والحماية المادية،  مســـ عاتق البعثة بيكمل ا، وتتيلف من الحماية من   ل الحوار والمشـــ
وت يئة بيئة تتوافر في ا الحماية. وعلى ه ا النحو، تتناول كل أولوية من الأولويات الاســــــــتراتيجية الواردة أدنا  

 جانبا مما يجب إجراؤ  كن ج شامل لحماية المدنيين.  

ة الاســــتراتيجية الأولى في مواصــــلة الحماية المادية للمدنيين وتيســــير تقديم المســــاعدة  وتتمثل الأولوي - 8
الإنســــانية. وفي الوقت ال ي تكفل سيع ســــ مة حفظة الســــ  ، ف ن أهدام ه   الفترة تتمثل في اســــتباق حماية  

ر المبكر في جميع  المدنيين والردا والتد ل، حســب الاقتضــاء، لحمايت م، بيســاليب تشــمل تعزيز نليات الإن ا
أنحاء منطقة أبييم وتوســــــــيع نطاق عمليات البعثة من   ل تســــــــيير دوريات أكثر تواترا عبر شــــــــبكة الطرق  
ــلحة النارية الموجودة في مرظِّع أبيي من   ل   ــيم و فد عدد الأســ بيكمل ا انط قا من طريق الإمداد الرئيســ

ــامل والإب ل عن وج ــد الشـــ ــلحةم والرصـــ ــادرة الأســـ ــودانية أو قوات جنوب  تعزيز مصـــ ــلحة الســـ ود القوات المســـ
الســودان دا ل مُرظِّع أبيي. وســتســعى البعثة إلى دعم الشــركاء في المجال الإنســاني ومجال التنمية على أكمل  
ــع الأمني، وتوفير   ــكان أبيي، بيســـــاليب تشـــــمل تقييم الوضـــ وجع ممكن في الوفاء بولايات م لتلبية احتياجات ســـ

 ة تبادل المعلومات.الأمن، والنقل، ومواصل

والأولوية الاســـــــتراتيجية الثانية هي مواصـــــــلة تقديم الدعم للعملية الســـــــياســـــــية بين الســـــــودان وجنوب  - 9
الســـــــــودان. ومن   ل العمل مع الاتحاد الأفريقي، وفريق الاتحاد الأفريقي الرسيع المســـــــــتوى المعني بالتنفي ، 

ــيط  ومكتب المبعوث الخاص للأمين العا  للقرن الأفري ــطا للج ود الرامية إلى تنشـــــ ــتقد  القوة دعما نشـــــ قي، ســـــ
المحادثات السـياسـية بين الطرفين بشـين الوضع الن ائي لأبيي والمسائل الحدودية. واعتمادا على ما يُحرز من 
تقد  سـياسـي، سـتكون الأهدام الرئيسـية هي دعم المشـاورات المشـتركة مع حكومتي السـودان وجنوب السـودان  

مصـــــلحة ذوي الصـــــلة، بما في ذلك المجتمعات المحلية، من أجل وضـــــع معايير ومؤشـــــرات  ومع أصـــــحاب ال
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، وتســـ يل   2021)  2609واضـــحة وواقعية لانتقال مســـؤول ودائم للبعثة، بما يتماشـــى مع قرار مجل  الأمن 
 ان مقبولا.ودعم تنفي  أي إطار حوار يعتبر  الطرف

ــودان، مثل الآلية   - 10 ــودان وجنوب الســــ ــيق القائمة بين الســــ ــل القوة تقديم الدعم لآليات التنســــ ــتواصــــ وســــ
السـياسـية والأمنية المشـتركة ولجنة الرقابة المشـتركة في أبيي. وسـتواصـل القوة تشـجيع الطرفين ودعم اسـتئنام  

على نحو مســتدا م وتقديم الدعم لتطوير وتنفي  أي   اجتماعات لجنة الرقابة المشــتركة في أبيي وعقدها بانتظا 
ترتيبـات متفق علي ـا بين الطرفين سيمـا يتعلق بـالتعـاون التقني في المجـالات ذات الاهتمـا  المشــــــــــــــتر ، مثـل 
تقاســـــم الموارد الطبيعية أو إدارة ممرات العبور الحدوديةم والقيا ، اعتمادا على ما يُحرز من تقد  الســـــياســـــي،  

ــاء  ــى من ا مع الاتفاق المبر  في  بدعم إنشــ ــتركة في أبيي، بما في ذلك ما يتماشــ ــات إدارية وأمنية مشــ ــســ مؤســ
بين حكومة جم ورية الســـــودان والحركة الشـــــعبية لتحرير الســـــودان بشـــــين الترتيبات    2011حزيران/يونيع   20

 المؤقتة لعدارة والأمن في منطقة أبيي.

صـــد والتحقق التي تقو  ب ا الآلية المشـــتركة لرصـــد الحدود وســـتواصـــل القوة تقديم الدعم لأنشـــطة الر  - 11
ــوص مع   ــ  ، وســــــــتعمل على وجع الخصــــــ والتحقق من ا على طول المنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة الســــــ

ــغيل الآلية في القطاا  ــ يل إعادة تشــــــ ــودان لتســــــ ــي  وجود في  1حكومة جنوب الســــــ ، بما في ذلك إعادة تيســــــ
)ســـــميف/وار أبار م ونشـــــر مراقبين وطنيين من    12)الصـــــفحة/كير أديم  و   11مشـــــار وموقعي الفريقين  قو 

ــياســــــي وظالاتفاق بين الأطرام، توســــــيع وجود الآلية  ارج   جنوب الســــــودان في أبو قصــــــةم ورهنا بالتقد  الســــ
 للسما  بتنفي  الولاية في المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة الس   الأوسع نطاقا. 2و  1القطاعين  

ــتوى المحلي لمعالجة   - 12 ــاطة على المســ ــتمر على الوســ ــتراتيجية الثالثة هي التركيز المســ والأولوية الاســ
النزاعات القبلية. وســـــتواصـــــل القوة عمل ا لتيســـــير الحوار الرســـــمي بين المجتمعات المحلية، مثل عملية حوار  

ي منتظم للحوار الرســــــمي دا ل الزعماء التقليديين بين قبيلتي دينكا نقو  والمســــــيرية، بعية وضــــــع جدول زمن
منطقـة أبيي وظجـدول أعمـال متفق عليـع، على نحو يؤدي إلى انخفـا  مؤشــــــــــــــرات النزاعـات القبليـة في أبيي. 
وفي حالة نشــــوء نزاا عبر حدود أبيي، كما هو الحال في أعقاب التوترات بين قبيلتي دينكا نقو  ودينكا تويك  

القوة التعاون وتبادل المعلومات بانتظا  مع بعثة الأمم المتحدة في   بالقرب من الحدود الجنوظية لأبيي، ســتكفل
جنوب الســــــــــــودان وظعثة بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المســــــــــــاعدة   ل الفترة الانتقالية في الســــــــــــودان  

ة  من أجـل تعزيز الإلمـا  بـالحـالـ والمبعوث الخـاص للأمين العـا  للقرن الأفريقي وســــــــــــــائر الشــــــــــــــركـاء الآ رين،
 وف م ا على نحو أفضل ودعما لقيا  الأمم المتحدة باستجابة منسقة.

وتركز الأولوية الاسـتراتيجية الرابعة على الاضـط ا بينشـطة بناء السـ   لمعالجة الأسـباب الج رية   - 13
للنزاا، بمـا في ذلـك من   ل البرنـامج المشــــــــــــــتر  لأبيي، وعلى أهميـة أن تظـل مـدركـة للحـاجـة إلى أن تكون  

 حايدة ومستجيبة لاحتياجات المجتمعات المحلية وأن تعك  أولويات ولاية القوة.م

وســــيعزز برنامج أبيي المشــــتر  تعاون القوة مع فريقي الأمم المتحدة القطريين في الســــودان وجنوب  - 14
ج المشـتر   السـودان، وك لك مع كيانات الأمم المتحدة الأ رى الموجودة في أبيي. ويتمثل ال دم العا  للبرنام

في معـالجـة الأســــــــــــــبـاب الكـامنـة وراء العنف في أبيي من   ل بنـاء الثقـة، وتحقيق الاســــــــــــــتقرار المجتمعي،  
ومشــــــــــــاريع الحد من العنف على صــــــــــــعيد المجتمعات المحلية، مع التركيز على احتياجات النســــــــــــاء والفئات  

ــبل العي  والأنشـــطة   ــول إلى سـ ــطة المخطط ل ا الوصـ ــمل الأنشـ ــتشـ ــعيفة. وسـ المدرة للد ل، والحوار بين  الضـ
أصــحاب المصــلحة ودا ل صــفوف م، والتولية بالصــدمات، وتحســين الوصــول إلى الميا  والصــرم الصــحي،  
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ــتر  إلى  ــعفاء. وي دم البرنامج المشــ ــكان الضــ ــحية للســ ــول على الرعاية الصــ وإدارة الموارد الطبيعية، والحصــ
الخدمات الأســـــاســـــية وت يئة الظروم لبيئة شـــــاملة  الحد من الوصـــــول غير العادل )الحقيقي والمتصـــــور  إلى 

ــمل   ــمود. ويشــ ــت دفة في جميع أنحاء أبيي على الصــ ــعيفة المســ ــاء والمجتمعات الضــ ــ   وتعزيز قدرة النســ للســ
التعـاون دعم الحوار بين القبـائـل والج ود التي تبـ ل ـا قبيلتـا المســــــــــــــيريـة ودينكـا نقو  وكـل المجتمعـات المحليـة  

الســـــــ   المحلية، من أجل تعزيز الع قات بين القبائلم وتيســـــــير الاســـــــتقرار والحفا     الأ رى، من قبيل لجان
عليعم وتعزيز المصــــــــالحة في منطقة أبييم وتيســــــــير عودة النازحين إلى قراهم وتقديم الخدمات. وتحقيقا ل    

ب السـودان، بالتشـاور  الغاية، تضـطلع القوة بولاية التعاون مع فريقي الأمم المتحدة القطريين في السـودان وجنو 
مع الحكومتين المضــيفتين والمجتمعات المحلية، وظالتواصــل مع المجتمعات المحلية سيما يتعلق بمبادرات بناء 

بما يشـــمل أســـاليب من قبيل الســـ  ، بما في ذلك منع نشـــوب النزاعات والتخةيف من تيثيرها وســـيادة القانون،  
ن بالتنسـيق الوثيق مع الحكومتين المضـيفتين والمجتمعات المحلية اسـتراتيجية متكاملة لدعم سـيادة القانو وضـع  

 . ولن تركز الأنشـــطة 19و    18، الفقرتان   2021)  2609من أجل توطيد الســـ   )انظر قرار مجل  الأمن 
ى تقديم الخدمات الفورية ودعم ســـــيادة القانون وحماية البرنامجية للقوة، إضـــــافة إلى برنامج أبيي المشـــــتر  عل

المدنيين فحســــــب، بل ســــــتركز أيضــــــا على الترحال الرعوي الســــــلمي، وإدارة الحدود، والمرأة والســــــ   والأمن،  
 ونليات الحماية المحلية للنساء والأطفال والشباب وغيرهم من الفئات الضعيفة.

زيادة فرص الحصـــــــول على الخدمات لســـــــكان أبيي،   2023/2024للفترة وتشـــــــمل النتائج المتوقعة  - 15
في ذلك مصـــــادر الميا  في طرق ال جرة، والحماية، والتماســـــك الاجتماعي، وســـــائر  دمات ســـــبل كســـــب   بما

العي  كيســـــات للحد من دوافع النزاعات والمظالم، وظالتالي إزالة العقبات الرئيســـــية التي تحول دون التماســـــك  
ونليات منع النزاعات على مســـــــــتوى القواعد الشـــــــــعبية. ويتمثل أحد العناصـــــــــر ال امة للبرنامج في  الاجتماعي 

معالجة أوجع عد  المسـاواة المتصـورة في حصـول المجتمعات المحلية في منطقة أبيي على الخدمات. وسـتنف  
عة من أجل تحقيق المشـاركة  القوة ومكتبا المنسـقين المقيمين المشـروا ب دم الاسـتفادة من عوائد السـ   المتوقِّ 

الســياســية ودعم عملية الســ   الســياســية في أبيي. وســتســتند جميع التد  ت إلى مبدأ المســاواة وعد  التمييز  
كوســيلة لتعزيز الإدارة واســتخدا  الموارد الطبيعية والخدمات الأســاســية والبنية التحتية الرئيســية المشــتركة لبناء 

 الس   على نحو مفيد للجميع.

والأولوية الاســـــتراتيجية الخامســـــة والأ يرة هي تعزيز المســـــاءلة والوصـــــول إلى العدالة وتقديم الدعم  - 16
لســــــــيادة القانون. وســــــــتعزز القوة المشــــــــاركة والأ   بزما  المبادرة في عمليات ســــــــيادة القانون على الصــــــــعيد 

بالتنســــــــــيق الوثيق مع الحكومات  المحلي، وســــــــــتواصــــــــــل تنفي  الاســــــــــتراتيجية المتكاملة لدعم ســــــــــيادة القانون  
والمجتمعات المحلية المُضــــــــيفة، وتعزيز حقوق الإنســــــــان ورصــــــــدها. وســــــــيســــــــتمر تطوير قدرة لجان الحماية  
المجتمعية في جميع أنحاء منطقة أبيي على المساعدة في إدارة عمليات النظا  العا ، ورهنا بالتقد  السياسي،  

  حزيران/ 20اء دائرة شرطة أبيي، على النحو المطلوب في اتفاق  يمكن أن يساعد ذلك في تم يد الطريق لإنش
. وســــــتواصــــــل القوة العمل مع الطرفين لضــــــمان تعاون ما من أجل النشــــــر الكامل لشــــــرطة الأمم  2011يونيع  

 المتحدة الصادر تكليف بنشرها، بما في ذلك وحدات الشرطة المشكلة.  

العسـكري ومشـاريع ا السـريعة الأثر. وسـت دم المشـاريع السـريعة   -المدني    تعاون اوسـتواصـل القوة  - 17
ــاريع على   ــتركز المشـ ــكان إلحاحا. وسـ ــد احتياجات السـ الأثر إلى جعل البيئة مؤاتية لتنفي  الولاية وإلى تلبية أشـ
ــيرية كلتي ما بنف  القدر وتوفير المرافق   ــة لقبيلتي دينكا نقو  والمســ ــتويات المعيشــ ــبل العي  ومســ ــين ســ تحســ
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ــاريع الســـريعة الأثر بشـــكل وثيق مع أنشـــطة برنامج  و  ــية. وســـتجري مواءمة تخطيط المشـ ــاسـ البنى التحتية الأسـ
 أبيي المشتر  ودعم تلك الأنشطة، حسب الاقتضاء.

ودعما للأولويات الاسـتراتيجية الم كورة أع  ، سـتواصـل القوة القيا  بما يلي: )أ  تسـيير دوريات من   - 18
يم )ب  رصـد إعادة انتشـار القوات الحكومية والتحقق من ذلكم )ج  الكشـف عن وجود  أجل حماية منطقة أبي

جماعات مســــــلحةم )د  حماية المدنيينم )   ردا أي ت ديدات  ارجية محتملة، بما في ذلك عمليات التوغل  
المسـلف في منطقة أبيي، من   ل إ  ار وضـع ا القوي، و اصـة على طول الحدود. وسـيسـتمر نصـب نقا   

لتفتي  وعمليات التفتي  والضــبط كما ســتواصــل نليتا اللجنة المشــتركة للمراقبين العســكريين والفريق المشــتر   ا
 للمراقبين العسكريين مزاولة عمل ما لزيادة التخةيف من احتمال وقوا حوادث عنف.

مشـــــاركة الكاملة  وفي ســـــياق الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــ   والأمن، ســـــتواصـــــل القوة الأمنية تعزيز ال  -   19
والمتســاوية للمرأة على جميع مســتويات عمليات الســ   بين المجتمعات المحلية وصــنع القرار الســياســي في أبيي  

  ،   2000)   1325بما يتماشى مع الولاية المتعلقة بالمرأة والس   والأمن المنصوص علي ا في قرار مجل  الأمن  
والقرارات ال حقة بشــين المرأة والســ   والأمن، وولاية البعثة. وســينصــب تركيز البعثة على الج ود الرامية إلى 
ــد المرأة والتغلب علي ا من أجل دعم قيا  مجتمعات محلية في أبيي  معالجة جميع أشـــكال الفوارق والتمييز ضـ

ســــين. وتركز البعثة في عمل ا بصــــورة أســــاســــية على ضــــرورة  تتســــم بالشــــمول وتتحقق في ا المســــاواة بين الجن
تعزيز تمكين المرأة ومشـــاركت ا وتمتع ا بحقوق الإنســـان الواجبة ل ا وضـــمان مشـــاركت ا على جميع مســـتويات  
صـــــنع القرار. وســـــيســـــتمر الرصـــــد الفعال لانت اكات وتجاوزات حقوق الإنســـــان، بما في ذلك العنف الجنســـــي  

ن الانت اكات والتجاوزات التي ترتكب ضـد النسـاء والأطفال. وسـيسـتمر تعزيز أنشـطة  والجنسـاني، وغير ذلك م
ــائل   ــيق المعنية بالمســـــ ــاني من   ل ترتيب مخصـــــــص لج ات التنســـــ حفق الســـــــ   المرالية للمنظور الجنســـــ
الجنسانية وظ ل ج ود متضافرة لزيادة عدد النساء المنخرطات في العنصر العسكري وعنصر الشرطة. وعم   

، ســتدعم البعثة تنفي  الخطة المتعلقة بالشــباب والســ   والأمن، وتقديم التقارير   2020)  2535بقرار المجل  
وظالتنســــــــيق الوثيق مع اســــــــتراتيجية تنفي    2018)  2419و   2015)  2250عن ا بما يتماشــــــــى مع القرارين 
 مبادرة المرأة والس   والأمن.

ــد الحدود والتحقق من ا ودعم ك  الطرفين في الج ود   - 20 ــتواصـــــل القوة دعم الآلية المشـــــتركة لرصـــ وســـ
حـددت ـا الآليـة وفي تســــــــــــــيير الـدوريـات البريـة والجويـة دا ـل المنطقـة  المبـ ولـة من أجـل تحقيق الأهـدام التي  

، من المتوقع أن تعمل الآلية بكامل طاقت ا  2023/2024الحدودية الآمنة والمنزوعة الســـــــــــ  . و  ل الفترة 
ا،  )كادوقلي  يعمل حالي 2التشــــغيلية، مما يســــتلز  تشــــغيل أرظعة قطاعات ومواقع الأفرقة التابعة ل ا. والقطاا  

)قو  مشــــــــــــــار ، الـ ي انســــــــــــــحـب في    1ومن المتوقع،   ل فترة الميزانيـة الحـاليـة، إعـادة تشــــــــــــــغيـل القطـاا  
ــافيين مقترحين )القطاعان  2021نب/أغســــــط    ــاء قطاعين إضــــ   في برا  والرنك،  4  و  3. ومن المتوقع إنشــــ

لية على كامل امتداد . وســتوســع القطاعات الأرظعة نطاق عمليات الآ2023/2024على التوالي،   ل الفترة 
ــطة العمليات التي يتوقع أن تؤدي ا القطاعات   ــ  . وتشــــــــــــمل أنشــــــــــ المنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة الســــــــــ
الاتصــــــــال والإب ل والتحقق ورصــــــــد الانت اكات. وســــــــيجري القيا  بالتحقق والمراقبة والتوثيق على نحو فعال  

والكاميرات العالية الاســتبانة والطائرات المســيِّرة. ومن شــين  باســتخدا  تقنيات حديثة، بما يشــمل أنظمة المراقبة  
الانتشــار الأوســع نطاقا على طول المنطقة الحدودية الآمن والمنزوعة الســ   أن يســ ل أيضــا المشــاركة مع  
المجتمعات المحلية الحدودية وتسـيير دوريات فعالة في المناطق الرئيسـية أو المتنازا علي ا. وسـتواصـل البعثة 

 الطرفين في تنظيم الآلية السياسية والأمنية المشتركة وغيرها من الاجتماعات المخصصة. دعم
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وسـتواصـل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا  تقديم  دمات التقييم والمسـف وإزالة الألغا  والتدريب في  - 21
ــيرا لحرية التنقل دا ل منطقة البعثة، وعودة   منطقة أبيي والمنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة الســــــــــ  ، تيســــــــ

ــانية من   ل تط ير مواقع الأفرقة  ــلمي، وتقديم المعونة الإنسـ المدنيين إلى مجتمعات م المحلية، والترحال السـ
وطرق الوصـــول والمعابر الحدودية، وك لك من   ل توفير أفرقة الدوريات، ومركبات محصـــنة ضـــد الألغا .  

البرية التي تســــــــــــيرها الآلية. وســــــــــــيجري تنفي  برامج للتولية بمخاطر   وســــــــــــتقد  الدائرة أنجع الحلول للدوريات
ــل.   ــات الرحـ ــاعـ ــدة المو فين المـــدنيين والأفراد النظـــاميين والمجتمعـــات المحليـــة وجمـ ــائر المتفجرة لفـــائـ ــ  ـ الـ
ــلحة وال  ائر   ــلحة وال  ائر، تدمير الأســ ــاري للأســ ــتشــ ــوا في المجل  الاســ ــف ا عضــ ــل الدائرة، بوصــ ــتواصــ وســ

ــادرة  ــين تخزين ال  يرة المصـــــ ــورة إلى القوة بشـــــ ــغيرة وتقديم المشـــــ وفقا للمعايير الدولية لتحديد الأســـــــلحة الصـــــ
وإدارت ا. وإضــــــــــافة إلى ذلك، ســــــــــتكفل الدائرة جمع وإدارة بيانات الإجراءات المتعلقة بالألغا  وتنســــــــــيق جميع  

الحـدوديـة الآمنـة والمنزوعـة    الأنشــــــــــــــطـة ذات الصــــــــــــــلـة بـالإجراءات المتعلقـة بـالألغـا  في منطقـة أبيي والمنطقـة
 الس   واتساق ه   الأنشطة مع الإجراءات العملية التي اعتمدت ا الدائرة.

 
 مبادرات دعم البعثة   

الميداني لإدارة ال ياكل الأســاســية من بُعد و ريطة طريق التنفي    “يونايت”عم  باســتراتيجية برنامج  - 22
ي البعثة، بما في ذلك وحدة ال ندســة، ووحدة البيئة، و دمات  التي تجمع بين طائفة من أصــحاب المصــلحة ف

، ســـــتواصـــــل القوة تحويل جميع معســـــكرات مواقع الأفرقة إلى 2023/2024  ل الفترة    التكنولوجيا الميدانية،
. وســــتســــتعيد  المشــــتركةنظا  معســــكرات الأمم المتحدة ال كية بدعم من مقر الأمم المتحدة ومركز الخدمات 

ــط عمرها المتوقع من  فترة طويلة بمرافق أحدث م يية  البعثة عن ا لمباني الجاهزة الحالية التي تجاوزت متوســــــــ
للتكييف كي تصــــبف معســــكرات ذكية. وســــتغتنم القوة ه   الفرصــــة لمواءمة أفضــــل الممارســــات لعمليات حفق  

اه م وزيادة قدرة الســـــ   مع تصـــــميم المعســـــكرات وظنائ ا، وظالتالي تحســـــين ســـــ مة حفظة الســـــ   وأمن م ورف
ــكرات ال كية في جميع بعثات  ــر المعسـ ــمود واســـتدامت ا. والقوة هي البعثة التجريبية لنشـ ــكرات على الصـ المعسـ
حفق الس  . وستواصل البعثة الحصول على تكييف ال واء بالطاقة الشمسية وتسخين الميا  بالطاقة الشمسية  

ــية المدمجة بالكا ــمســـ ــبكة الطاقة الك رظائية من أجل الحد من  وتنفي  حقول إنتاج الطاقة الشـــ مل مع وحدات شـــ
الانبعاثات لدى البعثة. وسـتواصـل القوة أيضـا تحسـين قدرت ا على التنقل باسـتخدا  المعدات الدا لية المملوكة  

بما في ذلك الاقتناء المقتر  لســـــت شـــــاحنات متعددة الاســـــتخدامات لجميع التضـــــاري  بعية   -للأمم المتحدة 
يشـــغل ا   -ة في المناطق الأكثر تضـــررا من الةيضـــانات وفي المناطق ذات التضـــاري  الصـــعبة  تعزيز الحرك

متعـاقـد  ـارجي على نحو مـدمج تمـامـا في إحـدى ســــــــــــــرايـا الوحـدات العســــــــــــــكريـة الجـديـدة. وقـد أدى هـ ا الفريق  
، إلى “المتكاملفريق تنقل القوة  ”المشـتر  بين العنصـرين المدني والعسـكري والمتكامل تماما، ال ي يحمل اسـم 

زيادة فعالية العنصـــرين بما يتجاوز بكثير ما يمكن أن يحققع أحدهما منفردا. وســـتســـتينف البعثة وتُســـرِّما وتيرة 
تنفي  مشــاريع التشــييد، بما في ذلك المشــاريع المتعددة الســنوات التي تمت الموافقة علي ا في الســنوات الســابقة  

ولويات الموارد أثناء إعادة تشــكيل القوة لتصــبف قوة تســاهم في ا بلدان  والتي تي ر تنفي ها بســبب إعادة ترتيب أ
 متعددة بقوات.

ــاريع تشــــييد متعددة الســــنوات، بما في 2023/2024و  ل الفترة  - 23 ، ســــتواصــــل البعثة تنفي  عدة مشــ
ــفائف الأ ــانية للممرات والمعابر والصـــرم الصـــحي والمجاري وجدران الدعامة والصـ رضـــية  ذلك الأعمال الخرسـ

وحواجز الأمان الخرســانية والمنحدرات   Tوأرضــيات ورا العمل الثقيلة والجدران الخرســانية على شــكل حرم  
في المقر بيبيي وفي مواقع الأفرقةم وتركيب سـياج معدني شـبكي، وأسـ   شـائكة قابلة للطي، وظوابات للمشـاة  
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والمركبــات في مقر البعثــة ومواقع الأفرقــةم وســــــــــــــقوم ثــانويــة لأمــاكن الإقــامــة الجــاهزةم وظنــاء مركز لتــدريــب 
ــية على الطريق من معســــــكرات الإقامة بعثةم  المو فين الوطنيين في مقر ال ــمســــ ــييد ممر مغطى بيلوا  شــــ وتشــــ

المختلفة إلى المكاتبم وتشــييد أرصــفة صــلبة على الطرق الدا لية ذات الحركة المرورية الكثيفة في مقر البعثةم  
 وتشييد مدرجات صلبة، وتركيب قاعتين مركزيتين للمستودعات، وتركيب حقول لإنتاج الطاقة الشمسية. 

وتواصـــــــل القوة ج ودها الرامية إلى الحد من الأثر البيئي حتى تتر  أنشـــــــطت ا إرثا إيجابيا للمجتمع   - 24
ــية، بدأت البعثة في   ــمســــ ــافة إلى التقا  الطاقة الشــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة البيئية. وإضــــ المحلي كجزء من اســــ

بالمعســـكرات ال كية لتحســـين كفاءة توليد  اســـتخدا  البيانات التي توفرها أج زة الاســـتشـــعار والعدادات الخاصـــة
ــافة إلى ذلك، ســـيجري بناء ســـاحات إدارة  الطاقة وك لك لتحفيز المو فين على  فد اســـت    الطاقة. وإضـ
النفايات في جميع المعســكرات ال كية وتزويدها بالمعدات التي يمكن أن تقضــي على جميع المخاطر المتعلقة  

احة النموذجية في مقر البعثة. وي دم البناء المزمع لمحطة تقليدية بالنفايات الصــــــــــــلبة، على أســــــــــــات الســــــــــــ
لمعالجة ميا  الصـــــرم الصـــــحي في أبيي وكادقلي إلى التخةيف من جميع المخاطر المرتبطة بميا  الصـــــرم  
الصـحي التي يمكن أن تؤثر على المجتمع المحلي وسـكانع، وي دم بناء مصـنع لإعادة تدوير الب سـتيك إلى 

حي  أن الم مة بصـــدد التخلص من المواد   إيجابي لإدارة النفايات الب ســـتيكية في منطقة البعثة، تحقيق ن ج
ــتمر   ــجار على نحو مســــ ــطة زراعة الأشــــ ــتخدا  الواحد في عمليات ا. ويجري تنفي  أنشــــ ــتيكية ذات الاســــ الب ســــ

ن لدى البعثة.  بالتنســــــيق مع مختلف أصــــــحاب المصــــــلحة كجزء من الج ود المب ولة للحد من بصــــــمة الكرظو 
وي دم الري الآلي للأشـــــجار المزروعة حديثا بالميا  المعاد تدويرها إلى زيادة معدل زراعة الشـــــت ت وظقائ ا.  
وتتضــمن أنشــطة التولية البيئية المنتظمة في التدريب التوجي ي لجميع أفراد القوة، وتعقد كل ســنة حلقة عمل  

 ة بيهمية حماية البيئة في جميع أنشطة البعثة.بيئية للأفراد النظاميين لتولية أفراد البعث

وتضــــــطلع القوة بالدور الرئيســــــي في الحفا  على أمن وســــــ مة أفراد الأمم المتحدة في منطقة أبيي  - 25
في  ل غياب المؤســـــســـــات الأمنية المحلية. وقامت القوة عم  بولايت ا ب نشـــــاء قواعد ونشـــــر قوات على نحو  

لأمنيـة في ث ثـة قطـاعـات للعمليـات في أبيي، وتوفير المرافقـة الأمنيـة الإلزاميـة  اســــــــــــــتراتيجي لتوفير التغطيـة ا
ــاملــة لإدارة المخــاطر الأمنيــة من أجــل تحليــل وتقييم  لحمــايــة أفراد القوة وعمليــات ــا. وتجري القوة عمليــة شـــــــــــــ

ت ديدات المتصــــــلة المخاطر الأمنية التي يتعر  ل ا الأفراد المدنيون والنظاميون سيما يتعلق بمختلف فئات ال
بالإرهاب: الجريمة، والنزاا المســــــــــــلف، والاضــــــــــــطرابات المدنية، والمخاطر. وتنف  القوة تدابير لإدارة المخاطر  
الأمنيــة بعيــة التخةيف من المخــاطر الم زمــة لعمليــات ــا. وتــدمج القوة أحكــامــا محــددة للأفراد النظــاميين سيمــا  

والاتصــــــــالات، والتدريب الإلزامي المتصــــــــل بالأمن، والتمارين،    يتعلق بترتيبات الطوارئ المتصــــــــلة بالإج ء،
ــين نظا  إدارة  ـــــــــــــــــ ــاءلة بشـ والتولية بالســـ مة على الطرق، ونظا  المراقبين، على النحو المبين في إطار المسـ
،  الأمن الميداني للأمم المتحدة. وتنف  القوة أيضـا تدابير الأمن المادي والسـ مة من الحرائق في جميع المواقع

وتزود الأفراد النظاميين والمدنيين بمعدات الحماية الشــخصــية والاتصــالات، وتحافق على اســتمرار العمل في  
الغرفة العســـكرية المج زة بوســـائل الاتصـــال ال ســـلكي ومركز لعمليات الأمن على مدار الســـاعة لتيســـير تتبع 

ارئ، أثناء تنفي  العمليات ضـــمن المنطقة  الحركة واســـتجابة القوات العســـكرية/الأمنية الســـريعة في حالات الطو 
 التي هي مسؤولة عن ا.

، ستخصص البعثة موارد لتحسين م ابط الطائرات العمودية دا ل مُرظِّع 2023/2024و  ل الفترة   - 26
أبيي، لا سيما سيما يتعلق بتمكين الطائرات العمودية من التحليق لي . وسيتطلب ذلك اقتناء المعدات واللواز ،  

 ا في ذلك مخروطات الريا  المضيئة وأج زة ال سلكي ذات التردد العالي جدا.بم
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وتتوقع البعثة أيضـا التوسـع في  دمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات وتنفي  نظا  جديد للدوائر   - 27
ــغ ــيِّرة البالغة الصـــــــ ــ  عن  دمات الإع نات العا  والمركبات الجوية المُســـــــ ر ال زمة التلفزيونية المغلقة فضـــــــ
 للتمكن من الحصول على معلومات طبوغراسية عالية الجودة للبعثة، لا سيما في مجال تنقل القوة.

ــتعرا  م   المو فين وهي تعمل مع إدارة الدعم العملياتي وفقا لقرار   - 28 وقد شـــــــــــرعت القوة في اســـــــــ
واسـتنادا إلى العمل المنجز بالفعل في ه ا الاسـتعرا  لم   المو فين، يُقتر  أن  .  76/274الجمعية العامة  

و يفة ثابتة ومؤقتة. وتطلب الموارد للســـــــــنة الأولى  14يشـــــــــمل م   المو فين المدنيين زيادة إجمالية قدرها 
ــتعرا ، مع إعطاء الأولوية للمجالات التي توجد  ــيات الاســـــ في ا حاجة ملحة إلى من التنفي  التدريجي لتوصـــــ

تعزيز البعثة تمشـيا مع الولاية ومع التغييرات الأ يرة التي تحولت إلى قوة متعددة الجنســيات. وقد اسـتعرضــت  
 القوة مسيلة قابلية التوسع في اقترا  طلبات لو ائف مو فين مدنيين في عنصر دعم البعثة.

  2023/2024اق على القوة وتشــــــــــــــغيل ـا للفترة وتعك  الاحتيـاجـات المقـدرة من الموارد ال زمـة لعنفـ - 29
، يقتر  زيادة الاحتياجات 2023/2024مليون دولار. و  ل الفترة   33,9زيادة صـاسية في الاحتياجات قدرها 

ــكريين وأفراد الشـــــرطة بمقدار   ــا إلى ارتفاا تكلفة    7,6تحت بند الأفراد العســـ ــاســـ م يين دولار، ويعزى ذلك أســـ
وكة للوحدات، سيما يتصــــل ب عادة تشــــكيل القوة لتصــــبف قوة تســــاهم في ا بلدان متعددة المعدات الرئيســــية الممل

ــكرية اســـــــــــتنادا إلى  ــكريين والوحدات العســـــــــ بقواتم وارتفاا تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة للمراقبين العســـــــــ
فـاا تكـاليف التمركز  م وارت2023كـانون الثـاني/ينـاير   1، اعتبـارا من  “يومـا  30مـا بعـد  ”المعـدلات المنقحـة لفئـة  

والإعـادة إلى الوطن والســــــــــــــفر بـالتنـاوب للوحـدات العســــــــــــــكريـة، ويعزى ذلـك إلى الارتفـاا العـالمي في تكـاليف  
مليون دولار أسـاسـا إلى   1,4بالمو فين المدنيين البالغة  في إطار البندالوقود. وتعزى الزيادة في الاحتياجات 

نيتين، وو يفـة واحـدة لمتطوا من متطوعي الأمم المتحـدة، و ـائف دوليـة، وو يفتين وط  10اقترا  إنشـــــــــــــــاء  
ــاعدة المؤقتة العامة. وتعزى الزيادة في الاحتياجات البالغة  مليون    25,0وو يفة دولية واحدة في إطار المســـــــــ

مليون دولار للعمليات الجوية، تُعزى    12,1دولار للتكاليف التشـغيلية أسـاسـا إلى زيادة الاحتياجات التالية: )أ   
ــافة طائرة عمودية واحدة وإلى عقود أعلى تكلفةم )ب    ــا إلى إضـــــــــ ــاســـــــــ م يين دولار للمرافق والبنى  6,9أســـــــــ

التحتية، تُعزى أســـــاســـــا إلى اســـــتمرار مشـــــاريع التشـــــييد لمو في الأمم المتحدة ولا ســـــيما تحســـــين أماكن إقامة  
ــ  2,4 القواتم )ج  ــا إلى اقتناء ســــــت شــــ ــاســــ ــتخدامات مليون دولار للنقل البري، تعزى أســــ احنات متعددة الاســــ

لجميع التضــاري  لتعزيز التحركات اللوجســتية في المناطق الأكثر تضــررا من الةيضــانات وفي المناطق ذات 
مليون دولار لعمدادات والخدمات والمعدات الأ رى، تعزى أســــاســــا إلى زيادة  2,4التضــــاري  الصــــعبةم )د   

فئات الوقود، ويُعزى ذلك أســــاســــا إلى ارتفاا أســــعار اللتر    تكلفة الشــــحن لعمليات الشــــراءم )   تكاليف جميع
 .2022/2023مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة 

 
 التعاون مع البعثات العامةة في المنطقة - جيم 

ســـــتواصـــــل القوة التفاعل بانتظا  مع المبعوث الخاص للأمين العا  للقرن الأفريقي من أجل تنســـــيق  - 30
أن تعزز امتثـال الطرفين لالتزامـات مـا بموجـب مختلف الاتفـاقـات الثنـائيـة وقرارات مجل     الإجراءات التي يمكن

الأمن وقرارات الاتحاد الأفريقي ذات الصــــــلة. وســــــتدعم القوة عقد اجتماعات لجنة الرقابة المشــــــتركة في أبيي 
صـــــلة بولاية البعثة من   والآلية الســـــياســـــية والأمنية المشـــــتركة وتنفي  القرارات الصـــــادرة عن ما، فضـــــ  عما لع
 مبادرات المبعوث الخاص وفريق الاتحاد الأفريقي الرسيع المستوى المعني بالتنفي .

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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ــودان وظعثة الأمم المتحدة في  - 31 ــل القوة التعاون مع بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في الســـــــ ــتواصـــــــ وســـــــ
نف عبر الحدود وتبادل المعلومات  جنوب الســــودان لتقديم الدعم المشــــتر  لمبادرات الســــ   التي تتصــــدى للع

بشـين المسـائل ذات الاهتما  المشـتر ، بما في ذلك مسـائل الترحال الرعوي. وعلى وجع الخصـوص، سـتواصـل 
القوة الحوار وتبـادل المعلومـات مع بعثـة الأمم المتحـدة في جنوب الســــــــــــــودان، والقيـا ، إذا دعـت الحـاجـة إلى 

منـاطق المســــــــــــــؤوليـة، بمـا في ذلـك التوترات بين  ب  سيمـا يتعلقملـة  ذلـك، بتنســــــــــــــيق الاســــــــــــــتجـابـة للتوترات المحت
 تويك ودينكا نقو . دينكا

ــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تقديم الخدمات إلى القوة، باعتبارها إحدى  - 32 ــيواصـ وسـ
 ـدمت م، واســــــــــــــتحقـاقـات  البعثـات المســــــــــــــتفيـدة من  ـدمـاتـع، وذلـك في مجـالات إلحـاق المو فين بـالعمـل وإن ـاء  

ــمية، وتج يز المطالبات   ــفر في م ا  رسـ ــتحقات والسـ ــوم مرتبات م، ومدفوعات البائعين، والمسـ المو فين وكشـ
)من قبيل منف التعليم وســــداد تكاليف الســــفر المتصــــل بالبعثة ، و دمات أمين الصــــندوق، والتدريب و دمات  

 جيا المعلومات.المؤتمرات، والنقل ومراقبة التحركات، و دمات تكنولو 
 

 الشناكات والتنسيق مع ال نيقي  القُطنيي  - دال 
العســكري تنســيق الأنشــطة  -الفني والشــرطي والمدني   للتعاون ســتواصــل القوة، من   ل عناصــرها   - 33

ــنـاديق ـا وظرامج ـا الموجودة في منطقـة أبيي، ومع المنظمـات غير الحكوميـة   مع وكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــ
الوطنية والدولية، ومع الج ات المانحة. وسـتواصـل القوة تعزيز المبادرات دعما للسـكان المحليين، بطرق من ا  
المشــاريع الســريعة الأثر والأنشــطة البرنامجية، بالتشــاور الوثيق مع الج ات المســتفيدة ووكالات الأمم المتحدة 

 وصناديق ا وظرامج ا وأفرقت ا القطرية.

ة العمل عن كثب مع فريقي الأمم المتحدة القطريين في الســـودان وجنوب الســـودان،  وســـتواصـــل القو  - 34
ولا ســيما المنســقين المقيمين، وســائر الشــركاء، لتيســير حصــول ســكان أبيي على الخدمات الإنســانية، وتمكين  

 أعمال بناء الس   وتيسير تنفي  مشاريع البرامج المشتركة ذات الأولوية. 
 

 ة القائمة عةى النتائجأطن الميزن - هاء 
ــت فئات من الإجراءات   - 35 ــرية، حُددت ســـــ ــير عر  التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ ــعيا لتيســـــ ســـــ

الممكن اتخـــاذهـــا سيمـــا يتعلق بم   المو فين. وترد في الفرا ألف من المرفق الأول ل ـــ ا التقرير تعـــاريف 
 للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.

 
 ي والإدارة التوجي  التن يذ   

م   المو فين    1يتولى مكتـب رئي  البعثـة م مـة توجيـع البعثـة وإدارت ـا عمومـا. ويرد في الجـدول   - 36
 التكميلي المقتر .
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 1الجدول 
 الموارد البشنية: التوجي  التن يذي والإدارة 

    أ     الوطنيون المو فون   المو فون الدوليون  

 
- و أ ا

 ا    أ
- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
 خ   2-م

الـمـجـمـوا 
 خ ا و    م و  الفرعي

الـمـجـمـوا 
 الفرعي

الـمـو ـفـون 
 الدوليون 

الـمـو ـفـون  
 الوطنيون 

الـمـجـمـوا 
 المجموا الفرعي

              مكتب رئيس البعثة
 5 - - - 1 1 - 4 1 1 1 - 1 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 5 - - - 1 1 - 4 1 1 1 - 1 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              دائنة الإجناءات المتعةقة بالألغام
 1 - - - - - - 1 - - 1 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - - 1 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 
لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ

 )أ 2022/2023
- - 1 - - 1 - - - - - - 1 

لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 )أ 2023/2024

- - 1 - - 1 - - - - - - 1 

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

            دائنة الإجناءات المتعةقة بالألغام ،المجموع ال نعي 
 1 - - - - - - 1 - - 1 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - - 1 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              مكتب نائب رئيس البعثة
 8 - - - - - - 8 - 2 5 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 8 - - - - - - 8 - 2 5 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              مكتب قائد القوة
 2 - - - - - - 2 1 - - 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 2 - - - - - - 2 1 - - 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              مكتب نائب قائد القوة 
 1 - - - - - - 1 - - - 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - - - 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 
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    أ     الوطنيون المو فون   المو فون الدوليون  

 
- و أ ا

 ا    أ
- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
 خ   2-م

الـمـجـمـوا 
 خ ا و    م و  الفرعي

الـمـجـمـوا 
 الفرعي

الـمـو ـفـون 
 الدوليون 

الـمـو ـفـون  
 الوطنيون 

الـمـجـمـوا 
 المجموا الفرعي

          مكتب رئيس الآلية المشتنكة لنصد الحدود والتحقق منها 

 2 - - - - - - 2 1 - - 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 2 - - - - - - 2 1 - - 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

          منكز العمةيات المشتنكة/منكز التحةيل المشتنك لةبعثة 
 3 - - - - - - 3 - 2 1 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 3 - - - - - - 3 - 2 1 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              السةوك والانضباطقسم 
 2 - - - - - - 2 - - 2 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 3 - - - - - - 3 - 1 2 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - صافي التغين 

              المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 23 - - - 1 1 - 22 3 5 9 4 1 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 24 - - - 1 1 - 23 3 6 9 4 1 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - صافي التغين 

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 )أ 2022/2023

- - 1 - - 1 - - - - - - 1 

ــائـف    لـلـفـتـرة  الـو ـــــ ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ
 )أ 2023/2024

- - 1 - - 1 - - - - - - 1 

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

            المجموع، بما في ذلك الوظائف المؤقتة 
 24 - - - 1 1 - 23 3 5 10 4 1 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 25 - - - 1 1 - 24 3 6 10 4 1 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - صافي التغين 

 
و، مو ف وطني اســتُخدمت المختصــرات التالية في الجداول: أ ا  ، أمين عا  مســاعدم خ  ،  دمة ميدانيةم خ ا و، مو ف وطني من فئة الخدمات العامةم   م  م حظة: 

 متطوعو الأمم المتحدةم و أ ا، وكيل أمين عا .من الفئة الفنيةم   أ  ، 

 و ائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ  
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 المو فون الدوليون: زيادة قدرها و يفة واحدة   

 2الجدول 
 التغيينات في ملاك الموظ ي : التوجي  التن يذي والإدارة 

 الو ائف الثابتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  3-م 1 إنشاء قسم السلو  والانضبا      
   1  المجموع 

  
 قسم السةوك والانضباط   

 المو فون الدوليون: زيادة قدرها و يفة واحدة   

السلو  والانضبا ، هنا  حاجة إلى تنفي  استراتيجية لعن ار المبكر لدعم حقوق الإنسان في مجال   - 37
والاحتياجات الإنسـانية. وفض  عن ذلك، ومع تعدد البلدان المساهمة بقوات، ستكون هنا  حاجة متزايدة إلى 

كون للبعثة بلد واحد  تكييف التدريب والاتصــال مع حســاســيات ثقاسية محددة بمســتوى لا يكون مطلوظا عندما ي
ــلطت مراجعة أجراها مكتب  دمات الرقابة الدا لية في عا    ــافة إلى ذلك، ســــــــ ــاهم بقوات. وإضــــــــ   2022مســــــــ

الضـــــــــــوء على عد  قدرة البعثة على اســـــــــــتخدا  نليات الإب ل عبر ال اتف وإلكترونيا على نحو ســـــــــــليم لتلقي 
الاحتياجات الإضــاسية، فضــ  عن مواطن   شــكاوى ســوء الســلو  الجســيم واســتعراضــ ا. ولا يمكن معالجة ه  

الضــــعف الأ رى التي حددها مكتب  دمات الرقابة الدا لية، عن طريق عنصــــر م   المو فين الحالي في  
ــبا  ) ــلو  والانضــــــــ ــم الســــــــ  ، ف و محدود بالفعل في قدرتع على الحفا  على نليات  4-م 1و   5-م  1قســــــــ

ــك ــبا  في مواقع البعثة الإب ل القائمة، والقيا  بتدريب الأفراد العســـ ــلو  والانضـــ ــرطة على الســـ ريين وأفراد الشـــ
ــا   ــددهـ ــالغ عـ ــك الانخرا  مع المجتمع المحلي والأفراد من غير المو فين    22البـ ــ لـ ــارج المقر. وكـ ــا  ـ موقعـ

 العاملين في البعثة.

    لكفالة أن 3- وظناء على ذلك، يقتر  إنشــــــــاء و يفة واحدة لمو ف معني بالســــــــلو  والانضــــــــبا  )م  -   38
يكون القســـــم قادرا تماما على الوفاء بمعايير الإب ل المطلوظة والقيا  بينشـــــطة التولية المجتمعية والتدريب وإدارة 

 القضايا والإشرام على التحقيقات سيما يتعلق بالأفراد المدنيين والنظاميين، فض  عن المجتمع المحلي. 
 

 : الأم  والإدارة ورصد الحدود 1العنصن    

القوة الأمنية الطرفين في ج ودهما الرامية إلى دفع الحوار السـياسـي قدما نحو تسـوية مسـيلة سـتدعم  - 39
أبيي. وســـتســـاعد المســـاعي الحميدة لرئي  البعثة الطرفين في تنفي  اتفاقات ما الثنائية بشـــين أبيي وأي اتفاقات  

ــل إلي ا بين ما   ل فترة الميزانية   ــتدع2023/2024لاحقة قد يتم التوصـــ م القوة اجتماعات لجنة الرقابة . وســـ
المشـتركة في أبيي، والآلية السـياسـية والأمنية المشـتركة، وأي اجتماعات رسيعة المسـتوى ذات صـلة بيبيي بين  
ــالحة وغيرها من الاتصــــالات بين قبيلتي المســــيرية  ــتواصــــل القوة تعزيز وتيســــير ج ود المصــ الطرفين. كما ســ

وجســتية، واســتضــافة الحوار بين القبيلتين، وســائر القبائل الأ رى، حســب  ودينكا نقو ، ودعم ا من الناحية الل
الاقتضـــــاء. وســـــيشـــــمل ذلك الج ود المب ولة لبدء التنســـــيق بين الإدارات المحلية المعينة من قبل العاصـــــمتين  

 لدعم برامج الإنعاا والقدرة على التكيف بالتعاون مع الوكالات والصناديق والبرامج.
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وســــتتواصــــل القوة مع الج ات صــــاحبة المصــــلحة من   ل طائفة واســــعة من الأنشــــطة الإع مية  - 40
ــائية من قبيلتي دينكا نقو    ــباب والجماعات النســــ وحم ت التولية والدعوة الموج ة إلى المجتمع المدني والشــــ

ــللة والمعلومات ا ــا على مكافحة المعلومات المضـــ لخاطئة من   ل  والمســـــيرية في أبيي. وســـــتركز القوة أيضـــ
 .من أجل ضمان اكتساب ميزة في ه ا الصددالنشر الاستباقي للمعلومات 

وســــــتقو  القوة بعمليات متنقلة وديناميكية، تشــــــمل تســــــيير دوريات عبر مســــــاحات شــــــاســــــعة وتنظيم  - 41
لت ديدات دوريات ن ارا ولي  وتوفير الحراسـة، عند الطلب، وذلك بعية رصـد المنطقة المنزوعة السـ   وردا ا

ــاعدة على ت يئة الظروم المؤاتية لســـ مة العمليات   ــاعة الثقة والمسـ ــكرية وإشـ ــل بالحالة العسـ والإلما  المتواصـ
الإنســــــــــانية وأمن ا. وســــــــــتعزز القوة   ل موســــــــــم الجفام وجودها في المناطق الرئيســــــــــية لكفالة أمن ال جرة  

ــل إقامة نقا  تفتي  مؤقتة ودائمة على طول ــتواصـــــ ــمية وســـــ طريق الإمداد الرئيســـــــي والطرق الجانبية   الموســـــ
الأ رى للكشــــف عما يوجد من ذ ائر والتحري عن تحركات العناصــــر المســــلحة المزعومة. وســــتواصــــل القوة  

 تيسير عمل اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين والأفرقة المشتركة للمراقبين العسكريين.

المشـــــتركة في أبيي لدعم القيا  بعملية تخطيط متكامل  وســـــتواصـــــل القوة المشـــــاركة مع لجنة الرقابة   - 42
ــرطة أبيي وتنفي  التوصــــيات الختامية ل    العملية بعد الموافقة   ــاء دائرة شــ ــتر  بين الجانبين من أجل إنشــ مشــ
ــاعدة   ــرطة في القوة، وفقا لولايتع المتعلقة ببناء القدرات، بما يلي: )أ  تقديم المســـ ــر الشـــ علي ا. وســـــيقو  عنصـــ

ــياســـات وا تصـــاصـــات أفراد الشـــرطة    للطرفين ــية وإعدادها، بما في ذلك وضـــع السـ ــاسـ في وضـــع الوثائق الأسـ
و طـة اســــــــــــــتراتيجيـة وإطـار للتنفيـ  ومف و  للعمليـات وفقـا لمف و  عمليـات لجنـة الرقـابـة المشــــــــــــــتركـة في أبييم 

وجيع سيما يخص  وضـــــــع معايير للتحري عن ســـــــيرة أفراد الشـــــــرطة وا تيارهم واســـــــتقدام مم )ج  تقديم الت )ب 
التدريب والإرشادم وتحديد الج ات المانحة وحشد الدعم ال ي تقدمع ه   الج ات. ويعتز  العنصر إضافة إلى 
ذلـك تعزيز قـدرة دائرة شــــــــــــــرطـة أبيي لتمكين ــا من توفير أمن البنى التحتيــة النفطيــة في منطقــة أبيي وحمــايـة  

غضــــــون ذلك، ســــــيضــــــطلع العنصــــــر بم ا  الخفارة  المدنيين المعرضــــــين لخطر العنف البدني الوشــــــيك. وفي 
ــبل من ا إجراء دوريات للتفاعل مع المجتمعات المحلية وظ  الثقة لدي م من أجل رصــــد الأمن   المجتمعية، بســ
  والنظا  العا . وســـيقد  العنصـــر الدعم، بما في ذلك بناء القدرات والتنســـيق، لتمكين لجان الحماية المجتمعية/

، في جميع أنحاء منطقة أبيي، من المســــــاعدة على إدارة عمليات حفق النظا  العا ،  لجان الحماية المشــــــتركة
ويشمل ذلك مراعاة الاعتبارات الإنسانية في  روم الاحتجاز، واحترا  حقوق الإنسان المفروضة للمحتجزين،  

ر الشـــرطة على  وتنفي  برامج لتدريب أفراد المجتمعات المحلية وتوعيت م بمســـائل النظا  العا . وســـيعمل عنصـــ
 تعزيز مشاركة المرأة في مكافحة جرائم العنف الجنسي والجنساني.

ــانية وإتاحة حرية التنقل، وحماية  - 43 ــاعدة الإنســــــ ــال المســــــ ــتقو  القوة، دعماب من ا لتوفير الأمن وإيصــــــ وســــــ
المناطق التي تقع المدنيين المعرضـين لخطر وشـيك، بتنفي  عمليات في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغا  دا ل  

تحت مسـؤوليت ا ومسـؤولية الآلية المشـتركة لرصـد الحدود والتحقق من ا. وسـتركز العمليات في مجال الإجراءات 
على اســــــــــــــتقصــــــــــــــاء وجود المتفجرات الخطرة في منطقـة أبيي وفي   2024/ 2023المتعلقـة بـالألغـا    ل الفترة  

تضــمن المركبات المحصــنة ضــد الألغا  والأطقم الخاصــة المنطقة الآمنة والمنزوعة الســ   والتخلص من ا. وســ
ب ـا المزودة بـالقـدرة على إبطـال الـ  ـائر المتفجرة، حريـة تنقـل الآليـة. وســــــــــــــيتم تـدمير الأســــــــــــــلحـة والـ  ـائر التي 
ــلمت ا إلى دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا  بيمان وفقا لعجراءات المعتمدة.   ــادرت ا القوة في منطقة أبيي وســـــ صـــــ

جري تزويــد مو في الأمم المتحــدة المــدنيين وأفرادهــا النظــاميين والمجتمعــات المحليــة بمعلومــات لتوعيت م  وســــــــــــــي 
بمخاطر ال  ائر المتفجرة. وســـتتولى دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا  تنســـيق جميع الأنشـــطة المضـــطلع ب ا في  

 المتعلقة بالألغا .  ه ا المجال، وستُجمع البيانات في نظا  إدارة معلومات الإجراءات 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــلمية  1-1   ــورة سـ ــر الترحال بصـ ــالمة ونمنة تيسـ ت يئة بيئة سـ
ــانيةم وتعزيز قدرات دائرة  ــال المعونة الإنســــــــ وتمكِّمن من إيصــــــــ

 2011حزيران/يونيع  20شرطة أبيي وفقا ل تفاق المبر  في 

الفــــاعلــــة في مجــــال العمــــل  1-1-1 الج ــــات  عــــد  وقوا أي هجمــــات على 
 : صفر 2023/2024: صفرم 2022/2023صفرم  2021/2022الإنساني )

ــال ) 1-1-2 ــاء الترحــ أثنــ قَبلي  ــد  وقوا أي حوادث عنف    :2021/2022عــ
 صفر  :2023/2024صفرم  :2022/2023صفرم  

 لو معظم منطقة أبيي من الأفراد المســــــــلحين والعتاد والأســــــــلحة إلا  1-1-3
في ا  تملكع القوة الأمنية المؤقتة ودائرة شـــــرطة أبيي )عدد الحالات التي ســـــجل  ما

ــلحة:   ــلحين وعتاد وأســ م 17:  2022/2023م 18:  2021/2022وجود لأفراد مســ
  م17: 2023/2024

ــتركة  1-1-4 عد  انقطاا أو إلغاء تحركات القوة الأمنية المؤقتة والآلية المشــــ
لرصد الحدود والتحقق من ا، أو العاملين في المجال الإنساني أو المدنيين، بسبب 

مخلفـــات الحرب في منطقـــة أبيي والمنطقـــة الحـــدوديـــة   الألغـــا  أو المتفجرات من
ــ   ) ــفرم  2021/2022الآمنة والمنزوعة الســــــــــ ــفرم  2022/2023: صــــــــــ : صــــــــــ

 : صفر 2023/2024

حرية تنقل الج ات الإنســــــــــــانية دا ل المنطقة بســــــــــــبب تعزيز حماية  1-1-5
المدنيين وتبادل المعلومات في الجزء الشـــــــــــمالي من منطقة أبيي نتيجة لإنشـــــــــــاء 

 2022حزيران/يونيع  30لجنة حماية مجتمعية في  377
 

 النواتج 

ــد، وعمليات المرافقة،    25  364 •  دورية عســـكرية دا ل المنطقة الخاضـــعة لمســـؤولية القوة عن الأمن، والســـيطرة على المنطقة، والتحقق والرصـ
  أشـــــــــــــ ر م   8عملية مرافقة ×    459دورية +    1  893أشـــــــــــــ ر في موســـــــــــــم الجفام )   8دورية   ل    18  816وكشـــــــــــــف التوغ ت ومنع ا:  

 أش ر    4عملية مرافقة ×  167دورية +  1 470أش ر في موسم الأمطار ) 4دورية   ل  6 548

دورية من دوريات مراقبي الأمم المتحدة العسـكريين وشـرطة الأمم المتحدة المشـتركة لرصـد الحالة الأمنية وإعادة نشـر جميع    3 160تنفي    • 
ــلطات المحلية في منطقة أبيي لأغرا  الإن ار المبكر والتخةيف  القوات وال ــال مع المجتمعات والســــ تحقق من ذلك، والحفا  على الاتصــــ

أســــــــــــبوعا م   36مواقع أفرقة ×  10دوريات أســــــــــــبوليا ×  7أســــــــــــبوعا في موســــــــــــم الجفام ) 36دورية   ل  2 520من حدة النزاعات: 
 أسبوعا  16مواقع للأفرقة ×   10دوريات في الأسبوا ×  4)  أسبوعا في موسم الأمطار 16دورية   ل  640

 أسبوعا  52ساعة ×  2,25والتحقيق في الحوادث )ساعة لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من الس    117تنفي   • 

 ينكا نقو    اجتماعا للجنة الأمنية المشتركة تحضرها القوة وكل قبيلة من القبيلتين )المسيرية ود 446تنظيم  • 

 تقديم الدعم اللوجستي والإداري لعقد اجتماعين للجنة الرقابة المشتركة في أبيي أو اجتماعات مماثلة رسيعة المستوى بين الطرفين • 

ية  تنظيم وتيســــــــير اجتماعين لقبيلتي المســــــــيرية ودينكا نقو  من أجل الحوار وتحقيق المصــــــــالحة بين القبيلتين وتقديم الدعم لآليات تســــــــو  • 
 اجتماعا للجنة الس   المجتمعية المشتركة 26المنازعات القبلية، بسبل من ا تنظيم ما لا يقل عن  
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مشـــــاورات للجماعات النســـــائية من قبيلتي المســـــيرية ودينكا نقو  والزعماء التقليديين لتعزيز مشـــــاركة المرأة في عمليات    4تنظيم وتيســـــير   • 
للجماعات النســـــائية من القواعد الشـــــعبية لإجراء مناقشـــــات جمالية بشـــــين المرأة والســـــ   والأمن   الســـــ  م تقديم الدعم اللوجســـــتي والتقني

 ومبادرات الإن ار المبكر بالتنسيق مع الوكالات والصناديق والبرامج، من أجل تعزيز الس   والدروت المستفادة   ل فترة الترحال

ــتركة للمراقبين ال 10تنظيم  •  ــكريين و اجتماعات للجنة المشــــ ــكريين ) 2  562عســــ ــتركة للمراقبين العســــ أفرقة × دورية   7دورية للأفرقة المشــــ
 يوما  366واحدة يوميا ×  

يو  من أيا  عمل أفراد وحدة الشــــرطة المشــــكلة التابعة للأمم المتحدة ل ضــــط ا بالدوريات ونشــــرها لضــــمان الاســــتجابة الكاسية   7  200 • 
أمييت المشــتركة ومناطق التوتر الأ رى في أبيي التي تتطلب اســتجابة الشــرطة المشــكلة، ودوريات للت ديدات الإجرامية في منطقة ســوق  

الحماية المشــــــتركة في مواقع مشــــــتركة، ورصــــــد ســــــيادة القانون  لجان الحماية المجتمعية المحلي ولجان  تفاعلية مجتمعية للتوجيع، وعمل  
أفراد لكـل دوريـة ×   10ب ل عن ـا، بمـا في ذلـك حمـايـة مو في الأمم المتحـدة ومرافق ـا )وإدارة مرافق الاحتجـاز والأمن والقـانون والنظـا  والإ

 يوما   30من وحدات الشرطة المشكلة ×   2فصائل لكل وحدة شرطة مشكلة ×   4دوريات لكل فصيلة ×  3

ــ  53تقديم المشــــورة والتوجيع إلى   •  ــمالي، بما مجموعع  مركزا من مراكز لجان الحماية المجتمعية في القطاعات الأوســ   1 223ط والجنوظي والشــ
 نساء، من   ل دوريات تفاعلية ومواقع مشتركة   4فردا، من م   52امرأة، ولجنة س   مشتركة واحدة بما مجموعع    181مو فا، من م 

التشــاور من أجل تعزيز التفاهم المتبادل تقديم الدعم لعقد مؤتمر واحد قبل الترحال ومؤتمر واحد بعد ، بما في ذلك مجموعة من جلســات  • 
 والتعاون والس  

محطة من مراكز لجان الحماية المجتمعية في    53تقديم الدعم إلى لجان الحماية المجتمعية ولجان الحماية المشــــتركة من   ل تحســــين   • 
ية مثل الزي الرسـمي ومعاطف المطر والسـترات قطعة من المواد اللوجسـتية التشـغيل 1  275القطاعات الأوسـط والجنوظي والشـمالي وتوفير  

عضوا من أعضاء لجان   52عضوا من أعضاء لجان الحماية المجتمعية و  1  223العاكسة والأح ية والمصابيف الك رظائية لما مجموعع  
 الحماية المشتركة.  

محلية )بصـــــــــفة مشـــــــــتركة ، وتوفير مواد تنظيف  تنظيم حم ت تولية بشـــــــــين الخفارة المجتمعية في مجال حماية البيئة مع المجتمعات ال • 
 مشاركا   180م ئمة للبيئة في أبيي وأغو  وديفرة )

ــحلقة عمل تدريبية بشين التدريب المحلي على إنفاذ القانون وتقنيات الشرطة الأساسية ل  45تنظيم وتيسير   •  عضوا من أعضاء لجان    52  ــــ
في    15في القطاا الأوســط و    15في القطاا الشــمالي و  15عضــوا من أعضــاء لجان الحماية المجتمعية ) 1  223الحماية المشــتركة و  

 القطاا الجنوظي 

مشـــاركا،    50من ا  حلقة عمل تدريبية بشـــين منع العنف الجنســـي والجنســـاني والتصـــدي ل ما وحقوق المرأة والطفل، حضـــر ك   12تنظيم  • 
من أعضــــــــــاء لجان الحماية المشــــــــــتركة، وزعماء تقليديون، وممثلون عن    52  من أعضــــــــــاء لجان الحماية المجتمعية و 1  223بمن في م 

 المجتمع المدني، وعاملون صحيون في القطاعات الأوسط والجنوظي والشمالي، وفقا لاستراتيجية سيادة القانون 

تمثيليات حول الموضـوا  إنتاج  حملة السـتة عشـر يوماب من النشـا  لمناهضـة العنف الجنسـاني، بما في ذلك  مناسـبات عند تدشـين  9تنظيم  • 
 مواقع للأفرقة تغطي ا شرطة الأمم المتحدة 9ومجموعة للرقص والغناء في 

ــين منع الزواج المبكر في المدارت و   50تنظيم  •  ــةيات للوقاية من فير   10حملة بشـ ــتشـ ــرية حم ت تولية في المسـ وت نقص المناعة البشـ
 والتصدي لع في قطاعات الوسط والجنوب والشمال

حلقات عمل مدرة للد ل للفئات الضــعيفة في المجتمع المضــيف، بما في ذلك الأرامل والأشــخاص ذوي الإعاقة، وتيســير إجراء  3تنظيم  • 
 والشمالدراسة استقصائية عن الأطفال ال ين لا عائل ل م، في قطاعات الوسط والجنوب 
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حم ت للمناصـرة في مجال المسـاواة بين الجنسـين في اليو  الدولي للمرأة لصـالف القوة ومو في وكالات الأمم المتحدة وأصـحاب   9تنظيم  • 
 مواقع للأفرقة تغطي ا شرطة الأمم المتحدة  9المصلحة المحليين في 

لك تلك التي يســــــرت ا كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  حلقات عمل وأنشــــــطة لبناء القدرات، بما في ذ 4تقديم الدعم لــــــــــــــــــــ  • 
الصــــلة، في مجالات من قبيل التولية سيما يتعلق بالمصــــالحة، والعدالة التقليدية، والمرأة والشــــباب والســــ   والأمن، وحماية المدنيين  ذات

 في قبيلتي المسيرية ودينكا نقو 

دة القطري لتنفي  أنشــــــــطة بناء الســــــــ   وحل النزاعات، بما في ذلك في مجالات نليات العدالة التقليدية، تقديم الدعم إلى فريق الأمم المتح • 
 وحقوق الإنسان، وسيادة القانون، والترحال الرعوي، وإدارة الحدود، ونليات الحماية المحلية للمرأة والشباب والأطفال والفئات الضعيفة

 ضع مناهج ومواد تعليمية بشين حقوق الإنسان والتعاي  السلميتقديم الدعم لكلتا الإدارتين في و  • 

في المـائـة من الطرق    100تقـديم الخـدمـات المتصــــــــــــــلـة بـالإجراءات المتعلقـة بـالألغـا ، بمـا في ذلـك ضــــــــــــــمـان مـا يلي: جعـل مـا نســــــــــــــبتـع  • 
ــ ذات ــتخدا م والاســ ــيير الدوريات في منطقة أبيي نمنة وقابلة ل ســ دت لتســ ــف    100 ـــــــــــــــــــتجابة لالأولوية التي حُدِّم في المائة من طلبات مســ

ــوتط ير الأراضــي دا ل منطقة أبييم والاســتجابة ل في المائة من طلبات إزالة وتدمير الألغا  الأرضــية والمتفجرات من مخلفات    100 ــــــــــــــ
ــبة  ــليم نســ ــادرة إلى دائرة الإجراءات المتع  100الحرب في منطقة أبييم وتســ لقة بالألغا ، وتدميرها  في المائة من الأســــلحة وال  ائر المصــ

 بيمان، وفقا لعجراءات المعتمدة لدى الدائرة 

شـ را  للمجتمعات المحلية في منطقة أبييم وتنظيم    12دورة في الشـ ر ×   30دورة بشـين التولية بمخاطر ال  ائر المتفجرة )  360تنظيم  • 
ــية/ا 48 لمتفجرات من مخلفات الحرب لفائدة مو في القوة الأمنية المؤقتة  دورة للتدريب التوجي ي بشـــــين الســـــ مة المتعلقة بالألغا  الأرضـــ

 ش را  12دورات في الش ر ×   4وأفرادها العسكريين الوافدين حديثا )

 تمشيا مع  طة الاتصالات الاستراتيجية المحسنة للقوة، إنشاء وإدارة أول محطة إذالية تابعة للقوة  • 

ا عمل إع ميتان، مع قبيلتي دينكا نقو  والمســيرية، لتعميق ف م دور وولاية القوة، والآلية المشــتركة  المشــاركة المســتمرة، بما في ذلك حلقت • 
للتحقق والرصـــــــد على الحدود في المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة الســـــــ  ، بعية بناء قدرات وســـــــائط الإع   المحلية وتعزيز التعاون  

 فحة المعلومات المضللة والمعلومات المغلوطةمع ا، من أجل تعزيز الحوار المجتمعي ومكا

م  أيار/مايو   29في  ، أيا  تحتفـل ب ـا الأمم المتحـدة )اليو  الدولي لحفظـة الســــــــــــــ   التـابعين للأمم المتحـدة 3توفير وتوزيع مواد للتوليـة في  • 
مت  تشـــــــرين الأول/أكت  24أيلول/ســـــــبتمبرم ويو  الأمم المتحدة، في  21في   ،واليو  الدولي للســـــــ   وظر ، وث ث مناســـــــبات رياضـــــــية نُظِّم

  صيصا للتولية المجتمعية
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تيكيد انســـــــــــــحاب القوات من المنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة   1-2-1 التشغيل الفعلي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق من ا 1-2  
في المائة من   100الادعاءات من   ل رصـــــــــــد الســـــــــــ   وتم التحقق من  

 المنطقة الحدودية الآمنة والمنزوعة الس   غير المتنازا علي ا

النشـــــــــــر الكامل لأفراد دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا  في مقر   1-2-2
ــد الحدود والتحقق من ا وجميع مقار القطاا العاملة  ــتركة لرصــــــــ الآلية المشــــــــ

 النشطة لضمان دعم الآلية على النحو المطلوبومواقع الأفرقة 
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قطاعات × دوريتين  4دورية مشـــتركة طويلة المدة )   96يوما  و    366دورية يوميا ×   1,25أفرقة ×    8دورية برية مشـــتركة )   3  660تســـيير   • 
  من جانب الأفرقة المتكاملة  4×   48دورية جوية )   192شـ را  برفقة أفرقة دعم الدوريات في مركبات محصـنة ضـد الألغا  و    12شـ ريا ×  

 دوريات جوية ش ريا   4التابعة للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق من ا بمعدل 

اجتماعا اســــــبوليا في    260إســــــداء المشــــــورة وتقديم الدعم في تنســــــيق وتخطيط عمليات رصــــــد المنطقة الآمنة والمنزوعة الســــــ     ل  • 
 أسبوعا  52×   5لآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق من ا )مقر اوفي قطاعات   4

ــبتع   •  ــمان التحقق من  لو ما نسـ ــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغا ، بما في ذلك ضـ ــي من    100توفير الخدمات المتصـ في المائة من الأراضـ
صـــــــــد الحدود والتحقق من ام وجعل ما نســـــــــبتع الألغا  الأرضـــــــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب على نحو ما طلبتع الآلية المشـــــــــتركة لر 

في المائة من الألغا  الأرضـية   100في المائة من الطرق نمنة وقابلة ل سـتخدا  على نحو ما طلبتع الآليةم وإزالة وتدمير ما نسـبتع  100
لعجراءات المعتمـدة لـدى دائرة   والمتفجرات من مخلفـات الحرب المبلغ عن وجودهـا في المنطقـة الحـدوديـة الآمنـة والمنزوعـة الســــــــــــــ   وفقـا

في المائة من الدوريات البرية للآلية المشـتركة لرصـد الحدود والتحقق من ا من جانب   100الإجراءات المتعلقة بالألغا م ومرافقة ما نسـبتع  
 أفرقة دعم الدوريات التابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا  المدعومة بمركبات محصنة ضد الألغا 

ــ ر ×   12تنظيم  •  ــية/  12دورة للتولية بمخاطر ال  ائر المتفجرة )دورة واحدة في الشـ ــ مة المتعلقة بالألغا  الأرضـ ــ را  ودروت في السـ  شـ
 المتفجرات من مخلفات الحرب أثناء التدريب التوجي ي للمو فين العسكريين الوافدين حديثا

 
  العوامل الخارجية

ــودان     ــودان بالاتفاقات التالية: اتفاق التزا  حكومتي الســــــــــ المتعلق بالترتيبات المؤقتة لعدارة والأمن في    2011حزيران/يونيع    20وجنوب الســــــــــ
ــبتمبر    27منطقة أبييم واتفاق   المتعلق ببعثة دعم مراقبة الحدودم    2011تموز/يوليع    30المتعلق بالترتيبات الأمنيةم واتفاق    2012أيلول/ســـــــــ

ــودان الدعم   2011حزيران/يونيع   29واتفاق   ــودان وجنوب السـ ــتركة. وتقديم حكومتي السـ ــية والأمنية المشـ ــياسـ المتعلق بيمن الحدود والآلية السـ
، واتفــاق مركز القوات الموقع    2011)   2024و      2011)   1990الكــامــل للقوة الأمنيــة المؤقتــة في تنفيــ  ولايت ــا وفقــا لقراري مجل  الأمن  

 كل من الطرفين. ومنف الطرفين والمجتمعات المحلية القوة الحرية الكاملة في التنقل، وعد  عرقلة عمليات ا بسبب النزاا عبر الحدود.  مع 
  

 3الجدول 
 والإدارة ورصد الحدود ، الأم   1الموارد البشنية: العنصن  

 المجموا         الفئة

          المراقبون العسكريون  - أولا

 130         2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة  
 135         2023/2024الو ائف المقترحة للفترة  
 5         صافي التغين 
          الوحدات العسكرية - ثانيا

 3 120         2022/2023المعتمدة للفترة الو ائف  
 3 115         2023/2024الو ائف المقترحة للفترة  
 )5(         صافي التغين 

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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 المجموا         الفئة

          شرطة الأمم المتحدة - ثالثا

 148         2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة  
 148         2023/2024الو ائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغين 
          وحدات الشرطة المشكلة - رابعا

 492         2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة  
 492         2023/2024الو ائف المقترحة للفترة  
 -         صافي التغين 

 
    أ     الوطنيون المو فون   المو فون الدوليون  

 المدنيون المو فون  -   امسا
- و أ ا

 ا    أ
- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
 خ   2-م

الـمـجـمـوا 
 خ ا و    م و  الفرعي

الـمـجـمـوا 
 الفرعي

الــمــو ــفــون  
 الدوليون 

الـمـو ـفـون  
 الوطنيون 

الـمـجـمـوا 
 المجموا الفرعي

              مكتب م وضة الشنطة

 8 - - - 2 2 - 6 1 1 3 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 8 - - - 2 2 - 6 1 1 3 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              مكتب رئيس الموظ ي  )مدني(
 11 - - - 3 - 3 8 2 - 5 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 13 - - - 3 - 3 10 2 1 6 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 2 - - - - - - 2 - 1 1 - - صافي التغين 

              مكتب الاتصال المجتمعي
 12 - - - 4 3 1 8 - 4 4 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 13 - - - 4 3 1 9 - 5 4 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - صافي التغين 

              مكتب الاتصالات والعلاقات العامة
 2 - - - - - - 2 - 1 1 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 2 - - - - - - 2 - 1 1 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              قسم الأم  والسلامة
 25 - - - 11 11 - 14 12 1 1 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 27 - - - 11 11 - 16 14 1 1 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 2 - - - - - - 2 2 - - - - صافي التغين 
              المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 58 - - - 20 16 4 38 15 7 14 2 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 63 - - - 20 16 4 43 17 9 15 2 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 5 - - - - - - 5 2 2 1 - - صافي التغين 
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    أ     الوطنيون المو فون   المو فون الدوليون  

 المدنيون المو فون  -   امسا
- و أ ا

 ا    أ
- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
 خ   2-م

الـمـجـمـوا 
 خ ا و    م و  الفرعي

الـمـجـمـوا 
 الفرعي

الــمــو ــفــون  
 الدوليون 

الـمـو ـفـون  
 الوطنيون 

الـمـجـمـوا 
 المجموا الفرعي

              المجموع 
 3 948 - - - 20 16 4 38 15 7 14 2 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 3 953 - - - 20 16 4 43 17 9 15 2 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 5 - - - - - - 5 2 2 1 - - صافي التغين 

 
 و ائف   5المو فون الدوليون: زيادة قدرها    

 
 4الجدول 

 ، الأم  والإدارة ورصد الحدود 1التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الثابتة/المؤقتةالو ائف 
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  4-م 1 إنشاء مكتب رئي  المو فين )مدني      
  4-م 1 إنشاء 

   2  المجموع 
  

 مكتب رئيس الموظ ي  )مدني(   

 الدوليون: زيادة قدرها و يفتان المو فون    

وتمشــيا مع تركيز الولاية على وضــع اســتراتيجية لدعم ســيادة القانون، يلز  توفير موارد إضــاسية من   - 44
ــرام على تنفي ها   ــ  عن تخطيط البرامج ذات الصـــــلة والإشـــ ــتراتيجية الدعم، فضـــ ــع اســـ المو فين لكفالة وضـــ

ــنـاديق والبرامج والمجتمع المـدني. وتبين قـدرة البعثـة بـالتعـاون مع الج ـات الفـاعلـة الحكوميـة والو  كـالات والصــــــــــــ
المحدودة في مجال ســـيادة القانون، ولا ســـيما في مجالي الاحتجاز والشـــرطة، وجود فجوة في الموارد المطلوظة  
  والأنشطة ذات الصلة، وتؤدي إلى محدودية القدرة على دعم سيادة القانون من   ل المحاكم التقليدية. ولكي
تي   البعثة زما  المبادرة في تنفي  وتنســيق اســتراتيجية دعم ســيادة القانون في أبيي، ســيلز  زيادة تعزيز قدرت ا 

 على مجال سيادة القانون.

  للتركيز على تعميم 4- وظناء على ذلك، يقتر  إنشـاء و يفة واحدة لمو ف لشـؤون سـيادة القانون )م  -   45
ون في عمل جميع عناصـر القوة. وسـيعمل مو ف شـؤون سـيادة القانون مع عناصـر اسـتراتيجية دعم سـيادة القان 

أقســــا  القوة والوكالات والصــــناديق والبرامج لوضــــع برامج مشــــتركة تركز على ســــيادة القانون وتنفي ها والإشــــرام  
و ف  علي ا، فضـ  عن تنفي  دعم الأمم المتحدة في مجال سـيادة القانون في منطقة مسـؤولية البعثة. وسـيركز م 

شــؤون ســيادة القانون أيضــا على مســائل العدالة والمســاءلة وينســق مع المحاورين المحليين لتقديم المشــورة بشــين  
 إجراءات الاحتجاز والتسليم، ورصد الامتثال، وسيعمل كج ة تنسيق لقضاء الأحداث وحماية الطفل. 



 A/77/769 

 

24/62 23-03499 

 

وى العـاملـة من أجـل أن تصــــــــــــــبف وتعـد تحلي ت البيـانـات إحـدى القـدرات ذات الأولويـة في مجـال الق - 46
الأمم المتحدة منظمة تعتمد بالكامل على البيانات بما يتماشــى مع اســتراتيجية الأمين العا  لاســتخدا  البيانات 
من قبل الجميع وفي كل مكان. وهي تســـــتلز  القدرة على اســـــتخدا  البيانات وإدارت ا بمســـــؤولية لتيســـــير اتخاذ 

ــتنيرة ــتجابة مســــــ ــية في جميع مكونات البعثة قرارات وتدابير اســــــ ــاســــــ . ويعد تحليل البيانات وإدارت ا و يفة أســــــ
وعنصـــرا رئيســـيا لدعم تنفي  الاســـتراتيجية المتعلقة بالتحول الرقمي لعمليات حفق الســـ   التابعة للأمم المتحدة 

 على نطاق البعثة.

أسـندت إلي ا م مة تجريب البدء  وقد رُظطت اسـتراتيجية البيانات بالأهدام الاسـتراتيجية للقوة بعد أن  - 47
ووضــع  طة عمل ذات صــلة. وفي ه ا الصــدد، تحتاج البعثة إلى م ارات    Unite Awareفي تنفي  منصــة 

متخصــــــــــــــصـــــــــــــــة يتمتع ب ـا مو فون متفـانون من ذوي الخبرة في تحليـل البيـانـات وإلى دعم أولئـك المو فين  
رة على تحويل البيانات الخا  إلى معلومات ورؤى  ومشــاركت م النشــطة. وفضــ  عن ذلك، تحتاج القوة إلى القد

 ثاقبة ذات مغزى من أجل تحسين عملية اتخاذ القرار على نطاق جميع العناصر.

ــة لتحليل البيانات حتى تعمل البعثة مع مديري البرامج والقيادة  - 48 ــروري توافر قدرة مُكرِّســـــــــ ومن الضـــــــــ
تغييرات على النظم، ووضـــع اســـتراتيجيات لإدارة البيانات. وإضـــافة  لتحديد فرص التحســـين، والتوصـــية ب جراء  

ــوء على الاتجاهات والأنما  والتوقعات   ــلط الضــــــــ ــتمكن ه   القدرة من إعداد تقارير لعدارة تســــــــ إلى ذلك، ســــــــ
باسـتخدا  البيانات ذات الصـلة، فضـ  عن تقارير لأصـحاب المصـلحة في القوة لتيسـير اتخاذ القرارات اسـتنادا  

 الحقائق والاتجاهات.إلى 

  لدعم قيادة البعثة بالخبرة 2- وظناء على ذلك، يُقتر  إنشـــــاء و يفة محلل معاون لشـــــؤون البيانات )م  - 49
ــيقد  المحلل المعاون لشـــــؤون البيانات  ال زمة في وضـــــع وتنفي  أدوات وممارســـــات فعالة لإدارة البيانات. كما ســـ

بيانات عن طريق كفالة جمع البيانات بصـورة من جية وتيسـير إجراء الدعم لمديري المشـاريع في ج ودهم لجمع ال 
 تحليل قائم على البيانات لتحسين عملية اتخاذ القرار وتحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال في القوة. 

 
 5الجدول 

 ، الأم  والإدارة ورصد الحدود 1التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الو ائف الثابتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  3-م 1 إنشاء مكتب الاتصال المجتمعي     
   1  المجموع 

  
 مكتب الاتصال المجتمعي   

 المو فون الدوليون: زيادة قدرها و يفة واحدة   

ويقو  مكتب الاتصـال المجتمعي حاليا بزيادة وجود  ومشـاركتع في كل من شـمال وجنوب أبيي، مع   - 50
نشـــــــر مو فين دوليين في ديفرة وأتوني ودوكرا. وســـــــيتعامل المكتب مباشـــــــرة مع القيادة المحلية لتعزيز عملية  

تعزيز أنشــطة البعثة لبناء الســ  ، ودعم اســتراتيجيات الســ  ، والعمل كممثل للبعثة. وهنا  أيضــا حاجة إلى 
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الســــــــ   من   ل العمل مع المســــــــؤولين المحليين والحكوميين وســــــــد الثغرات والاحتياجات في مجالات بناء 
 الس  ، والشؤون الإنسانية، وحماية المدنيين، والمنظور الجنساني، وحقوق الإنسان، وسيادة القانون.

ــاء و يفة واحدة  - 51 ــال )موظناء على ذلك، يقتر  إنشـ ــورة القوة من   ل 3-لمو ف اتصـ   لتعزيز صـ
التواصـــــــــــل والحوار والتعاون مع الســـــــــــلطات الوطنية، نظرا لمحدودية المشـــــــــــاركة حاليا مع المجتمع الخارجي  
والمصادر الخارجية لجمع المعلومات. كما سيوفر مو ف الاتصال الخبرة في مجال حقوق الإنسان ويتواصل  

 ء القدرات والرصد والدعوة ودعم البرامج.مع المجتمع المحلي بشين بنا
 

 6الجدول 
 ، الأم  والإدارة ورصد الحدود 1التغيينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الو ائف الثابتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  الخدمة الميدانية 2 إنشاء قسم الأمن والس مة     
   2  المجموع 

  
 قسم الأم  والسلامة   

 المو فون الدوليون: زيادة قدرها و يفتان   

ــ مة والأمن حاليا إلى القدرة على توفير المو فين لإدارة الاحتياجات الحالية لدعم  - 52 ــم الســـــ يفتقر قســـــ
أنشـــــــــــطة البعثة. ويعوق الافتقار إلى القدرات قدرة القســـــــــــم على جمع المعلومات والتخطيط في المناطق التي 

ــا  البرنامجي. ومما ي ثير القلق بوجع  اص الســــــــ مة من  يتزايد في ا وجود البعثة ويتوقع أن يزداد في ا النشــــــ
الحرائق: فالقســم غير قادر على توفير القدرة والأصــول المتعلقة بالســ مة من الحرائق في جميع أنحاء منطقة  
البعثة. ويؤدي الاعتماد على دعم البلد المضـــــــــــــيف في كادقلي إلى انعدا  التنســـــــــــــيق مع المقر، في حين أن  

لمؤقتين يعوق قدرة القسم على توفير التنسيق ووضع برامج الس مة من  الاعتماد على المتطوعين والمو فين ا
 الحرائق. وظالمثل، ف ن قدرة القسم على إجراء التحقيقات وتحليل البيانات غير كاسية.

وظناء على ذلك، يقتر  إنشـاء و يفة واحدة لمو ف للسـ مة من الحرائق )من فئة الخدمة الميدانية   - 53
ــيعزز مو ف الســـــــ مة من الحرائق  وو يفة واحدة لمو  ف أمن )التحقيقات  )من فئة الخدمة الميدانية . وســـــ

تخطيط برنامج الســــــــ مة من الحرائق ويدعم تنفي  . وســــــــيغطي مو ف الأمن )التحقيقات  التحقيقات ويعزز  
 تحليل المعلومات الأمنية دا ل البعثة.

 
 : الدعم 2العنصن    

 دمات تتســــــم بالســــــرعة والفعالية والكفاءة والمســــــؤولية لدعم تنفي    يتولى عنصــــــر الدعم م مة تقديم - 54
ولاية البعثة من   ل تحقيق النواتج ذات الصــــــــــلة وتحســــــــــين الخدمات وزيادة الكفاءة. وســــــــــيُقد  الدعم للقوا   

من   2  990من ضـــبا  الأركان العســـكريين و   125من المراقبين العســـكريين و   135الميذون بع المكون من  
من    330من أفراد الشرطة المشكلة و   492من أفراد شرطة الأمم المتحدة و   148لوحدات العسكرية و  أفراد ا

المو فين المدنيين. وســــــتســــــعى القوة إلى تحقيق الامتياز التشــــــغيلي في جميع الخدمات، بما في ذلك مراجعة  
ــؤون المالية  ــابات وإدارة المخاطر والامتثالم والطيرانم والميزانية والشــــــــــ ــؤون المو فين  الحســــــــــ والإب لم وشــــــــــ
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المدنيينم والمرافق والبنى التحتية والخدمات ال ندسيةم وإدارة الوقودم و دمات الجغراسيا المكانية، والمعلومات،  
والاتصــالات الســلكية وال ســلكيةم والخدمات الطبيةم وإدارة ســلســلة الإمدادم و دمات الأفراد النظاميينم وإدارة 

 .المركبات والنقل البري 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

النســــــــــــــبــة المئويـة لســـــــــــــــاعـات الطيران المعتمــدة المســــــــــــــتخــدمـة  1-1-2 تقديم  دمات الدعم للبعثة بسرعة وفعالية وكفاءة ومسؤولية 2-1  
ــةم    109:  2021/2022) ــائــ المــ ــة  في  90  ≤  :2022/2023في  ــائــ  م المــ

  المائة في 90 ≤ :2023/2024

النسـبة المئوية السـنوية لشـغور الو ائف الدولية الميذون  متوسـط   2-1-2 
ــائــــةم    10,9:  2021/2022ب ــــا ) المــ ــائــــة  10:  2022/2023في  المــ  في 

 في المائة  3في المائة ±  12,3: 2023/2024في المائةم  3 ±

ــبة المئوية الســــــنوية للمو فات المدنيات الدوليات  2-1-3  متوســــــط النســــ
ــائــــــةم  في    24:  2021/2022) ــائــــــةم    29  ≤  :2022/2023المــــ المــــ في 

  المائة في 29 ≤ :2023/2024

متوســــــــــــــط عـدد الأيـا  التقويميـة ال زمـة ل ســــــــــــــتقـدا  من قـائمـة   2-1-4 
المرشـــــــــحين المقبولين، من تارين الإع ن عن الو يفة الشـــــــــاغرة إلى تارين 

إلى   3-و خ    1-إلى مـد  3-ا تيـار المرشــــــــــــــحين للو ـائف من الرتـب م
  م يـــــــومـــــــاب   45  ≥  :2022/2023يـــــــومـــــــام    42:  2021/2022)  7-  خ

  يوماب  45 ≥ :2023/2024

ــتقدا  لشـــــــغل و ائف   متوســـــــط عدد  2-1-5  الأيا  التقويمية ال زمة ل ســـــ
ــحين   ــاغرة إلى تارين ا تيار المرشــ معينة، من تارين الإع ن عن الو يفة الشــ

:  2022/ 2021)   7- إلى خ     3- و خ     1- إلى مد   3- للو ائف من الرتب م 
   يوماب   120  ≥   : 2024/ 2023 يومابم   120  ≥ :  2023/ 2022يومام  145

البيئي  2-1-6  الأداء  ســــــــــــــجــــــل  في  لعدارة  الإجمــــــاليــــــة  التقييم  درجــــــة 
  100 :2023/2024م و 100: 2022/2023م و 84: 2021/2022)

النسـبة المئوية لجميع مشـاكل تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات  2-1-7 
ــاكـل ذات الأهميـة العـاليـة  التي يتم   دة للمشــــــــــــ حل ـا في إطـار الأهـدام المحـدَّ

ــة )   :2022/2023في المائةم  99  :2021/2022والمتوســــــــطة والمنخفضــــــ
  المائة في 85 ≤ :2023/2024 مالمائة في 85 ≤

تنفي  سـياسـة إدارة المخاطر في مجال السـ مة الم نية الميدانية   2-1-8 
ــائـــةم    20  :2021/2022والامتثـــال ل ـــا )  في  100  :2022/2023في المـ

  المائة في 100 :2023/2024  م المائة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

الدرجة الإجمالية حســـــــب الرقم القياســـــــي لإدارة الممتلكات ال ي  2-1-9   
:  2021/2022مؤشــــــــرا رئيســــــــيا للأداء ) 20وضــــــــعتع الإدارة اســــــــتنادا إلى 

  1 800 ≤ :2023/2024م 1 800: 2022/2023م 1 957

النســــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانم للأمم المتحدة  2-1-10 
ــيـــا مع مـــ كرات التفـــاهم    30تســــــــــــــتوفي المعـــايير في   حزيران/يونيـــع، تمشــــــــــــ

ــائــــــةم    100:  2021/2022) المــــ ــائــــــةم   100:  2022/2023في  المــــ في 
 في المائة  100: 2023/2024

ــين حصـــص 2-1-11  ــة    امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة بشـ الإعاشـ
في   99,5:  2021/2022سيما يتعلق بتســــــــليم ا وجودت ا وإدارة مخزونات ا )

   المائة   في   95 ≤  : 2024/ 2023  م المائة   في   95 ≤  : 2023/ 2022المائةم  

ــد  2-1-12  ــات المقررة والتقيـ ــ  الكميـ ــب من حيـ ــة الطلـ الخروج عن  طـ
الشــــــــــــــراء ) لعمليـــــة  المحـــــددة  المـــــائـــــةم   58:  2021/2022بـــــالمواعيـــــد  في 

  المائة في 20 ≥ :2023/2024 المائةم في 10 ≥ :2022/2023
 

 النواتج 

 تحسي  الخدمات 

 تنفي   طة العمل البيئية على نطاق البعثة، تمشيا مع الاستراتيجية البيئية لعدارة • 

 أوموجادعم تنفي  استراتيجية الإدارة لإدارة سلسلة الإمداد والشروا في تطبيق مختلف توسعات نظا    • 

 
 خدمات الطينان 

 طائرات مروحية  7طائرات ثابتة الجناحين و  4طائرة ) 11تشغيل وصيانة ما مجموعع   • 

ســـــــــــاعة من مقدمي   2  420ســـــــــــاعة من مقدمي  دمات الطيران التجاري، و   4 750ســـــــــــاعة طيران مقررة )  7 170توفير ما مجموعع   • 
ــائع، و   721ســـاعة لنقل الركاب، و  5  065ك  دمات الطيران العســـكري  لجميع الخدمات، بما في ذل لتســـيير الدوريات  360لنقل البضـ

 لم ا  أ رى  582للبح  والإنقاذ، وإج ء المصابين والإج ء الطبي، و  442والمراقبة، و 

 مطاراب وموقعاب ل بو  الطائرات 15طائرات و  11الإشرام على معايير س مة الطيران لما عدد   • 

 
 الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ خدمات  

 ، وفق السلطة المفوضةرمليون دولا 293,6توفير  دمات الميزانية والمالية والمحاسبة سيما يتصل بميزانية قدرها  • 

 
 خدمات الأفناد النظاميي  

من المو فين   10مو فا دوليا، و  193) فردا  330تقديم  دمات الموارد البشرية إلى قوا  ميذون بع من المو فين المدنيين حد  الأقصى   • 
ذلك   في من متطوعي الأمم المتحدة ، بما  38و ائف مؤقتة، و    4من مو في فئة الخدمات العامة الوطنيين، و    85  الفنيين الوطنيين، و
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ــتحقاقات والمزايا، والتو يف، وإدارة الو ائف، وإعداد الميزانية، وإدا ــيا مع  تقديم الدعم لتج يز المطالبات والاســـــــــــ رة أداء المو فين، تمشـــــــــــ
 السلطة المفوضة

 
 خدمات المنافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية 

 مشاريع للبناء والتجديد والتعديل 9تنفي   • 

 موقعا 16كيلومتر من الطرق لأغرا  تنقل القوات و دمات الصيانة والتصليف لما مجموعع   400صيانة  • 

 مواقع 5محطات لتوليد الك رظاء بالطاقة الشمسية في  5موقعا و   21ء مملوكة للأمم المتحدة في مولد ك رظا 194تشغيل وصيانة  • 

 موقعا 21من أماكن البعثة في  21تقديم  دمات الصيانة والتصليف لـ  • 

 موقعاب  21توفير  دمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص من ا، في  • 

 دمات إدارة   -موقعا، و دمات غســـــــــــل الم ب  في موقعين   21قديم  دمات التنظيف، وصـــــــــــيانة الأرضـــــــــــيات، ومكافحة الآفات في ت • 
 المعسكرات/الخدمات البيئية

ــيانة مرافق مملوكة للأمم المتحدة لعمداد بالميا  ومعالجت ا ) •  ــغيل وصـ ــ ب  21بئرا/حفرة و  36تشـ  عن  محطة لمعالجة الميا  وتنقيت ا ، فضـ
 موقعا 15دعم ثماني محطات مملوكة للوحدات لتنقية الميا  ومعالجت ا في 

 موقعا 14مرفقا مملوكا للأمم المتحدة لنقل ومعالجة الميا  المستعملة في  38تشغيل وصيانة  • 

 
 خدمات إدارة الوقود 

م يين    8,0مليون لتر للنقـل البري، و    1,2للعمليـات الجويـة، و  م يين لتر    4,3مليون لتر من البنزين )من ـا    13,5إدارة توريـد وتخزين   • 
موقعـام وتكري  نقطتي   17لتر لمولـدات الك رظـاء والمرافق الأ رى  ومن الزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم عبر نقـا  التوزيع ومرافق التخزين في 

 توزيع أ ريين للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق من ا

 
 يدانية خدمات التكنولوجيا الم 

 ج ازاب ثابتا ل تصال ال سلكي 92ج ازا لاسلكيا متنق  للمركبات، و  336ج از اتصال لاسلكيا محمولا باليد، و  977توفير ودعم  • 

محطة طرسية دقيقة الفتحة،    12تشــغيل وصــيانة شــبكة لتوفير  دمات الاتصــالات بالصــوت والفاك  والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  • 
 هاتفا  لويا مسبق الدفع 168هاتفا ساتليا و  30وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، وك لك توفير  31مقسما هاتةيا، و  24و 

طابعة لقوا  متوقع من المستخدمين الن ائيين من المو فين المدنيين والأفراد النظاميين متوسطع    170ظيا و ج ازا حاسو   684توفير ودعم  • 
 طابعة لأغرا  الاتصال بين أفراد الوحدات، إلى جانب  دمات مشتركة أ رى  25ج ازا حاسوظيا و  238، إضافة إلى 689

 موقعا 17شبكات واسعة في  9ة و شبكة محلي 30توفير  دمات الدعم والصيانة لـما عدد   • 

  ريطة 5 000كيلومتر مرظع، وتع د طبقات المعلومات الطبوغراسية والمواضيعية وإنتاج  11 000تحليل بيانات جغراسية مكانية تغطي  • 

 
 الخدمات الصحية 

ديم الدعم إلى المرافق الطبية المملوكة للوحدات تشــغيل وصــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )ليادة واحدة من المســتوى الأول  وتق  •  
 ليادات من المستوى الأول ومستشفى من المستوى الثاني+ . ويُقدِّ  الدعم إلى أفراد القوة، وك لك إلى المجتمع المحلي، لأسباب إنسانية   10) 
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مواقع دا ل منطقة   5نان من المســـــتوى الرابع  في مرافق طبية )ث ثة مرافق من المســـــتوى الثال  واث 5تع د ترتيبات الإج ء الطبي إلى  • 
 البعثة و ارج ا

ــية   298من الأفراد النظاميين و  3  285دعم قوا  متوقع متوســــــــطع   •  من المو فين المدنيين عن طريق الإمداد بمعدات الوقاية الشــــــــخصــــــ
ذلك شراء نلات الا تبار وعُدد الا تبار، إضافة    ، بما في19-ولواز  ا تبار التفاعل البوليميري المتسلسل لمر  فيروت كورونا )كوفيد

 إلى المواد الاست  كية ذات الصلة

 
 خدمات إدارة سةسةة الإمداد 

مليون دولار وفقا    46تقديم الدعم في مجال التخطيط والاســــــتعانة بمصــــــادر  ارجية لاقتناء بضــــــائع وســــــلع أســــــاســــــية تبلغ قيمت ا المقدرة  • 
 للسلطة المفوضة

 أطنان من البضائع وإدارت ا وتوزيع ا لاحقاب دا ل منطقة البعثة 10 710يصل إلى است   ما   • 

وتبلغ كلفت ـا    ،إدارة الممتلكـات والمنشـــــــــــــــآت والمعـدات والمخزونـات المـاليـة وغير المـاليـة، والمعـدات التي تقـل قيمت ـا عن العتبـة المحـددة • 
 ا، وفقا للسلطة المفوضةمليون دولار، وحصرها والإب ل عن  116الإجمالية الأصلية 

 
 خدمات الأفناد النظاميي  

من المراقبين العسـكريين،   135من أفراد الوحدات العسـكرية والشـرطة وتناوظ م وإعادت م إلى الوطن ) 3  890تمركز قوا  ميذون بع أقصـا   • 
من أفراد   492شرطة الأمم المتحدة، و    من أفراد  148من أفراد الوحدات العسكرية، و   2  990من ضبا  الأركان العسكريين، و    125و 

لة   الشرطة المشكَّ

التفتي  والتحقق والإب ل سيمـا يتعلق بـالامتثـال لترتيبـات المعـدات الرئيســــــــــــــيـة المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـ اتي لقوا  متوقع متوســــــــــــــطـع   • 
 ع للأفرقةمواق 9مواقع دائمة و  10من أفراد الوحدات العسكرية والشرطة المشكلة في  3 285

من أفراد الوحدات العســـــكرية وأفراد   2  972توريد وتخزين حصـــــص الإعاشـــــة وحصـــــص الإعاشـــــة الميدانية والميا  لقوا  متوقع متوســـــطع   • 
 وحدات الشرطة المشكلة

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 3 285دعم عملية تج يز المطالبات والاستحقاقات لقوا  متوقع متوسطع   • 

 
 خدمات إدارة المنكبات والنقل البني 

مركبة للأغرا  الخاصــــــة، وســــــيارتا إســــــعام،   117مركبة ركاب  ةيفة، و  236مركبة مملوكة للأمم المتحدة )  555تشــــــغيل وصــــــيانة  • 
مركبات مملوكة للوحدات،   409من المركبات والمقطورات وملحقات المركبات المتخصـــــصـــــة الأ رى  و   196عرظات مصـــــفحة، و   4 و
 ورا ومرافق تصليف، وك لك توفير  دمات النقل والنقل المكوكي 3 و

 
 الأم  

ة  توفير  دمات الأمن والســ مة على مدار الســاعة وطوال أيا  الأســبوا لأفراد الأمم المتحدة وأصــول ا، لفائدة منطقة أبيي والآلية المشــترك • 
 لبرامج والمنظمات الدوليةلرصد الحدود والتحقق من ا، بما في ذلك الوكالات والصناديق وا

ــلكية لجميع مو في نظا  إدارة  •  ــالات ال ســ ــيق الاتصــ ــتركة لتنســ ــبوا، بتنظيم برامج تغطية مشــ ــاعة وطوال أيا  الأســ القيا ، على مدار الســ
 الأمن في الأمم المتحدة دا ل منطقة المسؤولية ومناطق عمليات الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق من ا
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زيارة وعملية تقييم على نطاق البعثة لأمن القوة ومواقع الأفرقة التابعة للآلية المشــــــــتركة لرصــــــــد الحدود والتحقق من ا ووكالات    18إجراء  • 
الأمم المتحدة وصــناديق ا وظرامج ا المجاورة لمعســكرات القوة، والمباني المشــتركة، ومجمع المنظمات غير الحكومية في مُرظِّع أبيي ضــمن  

عملية تحقق من المعايير الأمنية الدنيا للعمل، وتقييم للمعدات الأمنية ومعدات الســــــ مة    20 من أجل إنقاذ الأروا “م وإجراء مبادرة ”معاب 
 زيارة للمو فين 20من الحرائقم و 

 
 السةوك والانضباط 

ــكريين وأفراد الشـــــرطة   •  ــبا  موجع إلى جميع الأفراد العســـ ــلو  والانضـــ ــير  تنفي  برنامج للســـ ــد ســـ ــمل التدريب ورصـــ والمو فين المدنيين، يشـــ
 التحقيقات والإجراءات التيديبية

 
 فينوس نقص المناعة البشنية/الإيدز 

تشــغيل وصــيانة المرافق التي تقد  إلى جميع أفراد البعثة  دمات المشــورة والفحص الطوعيين والســريين سيما يتعلق بفيروت نقص المناعة   • 
 تولية جميع أفراد البعثة ب  ا الفيروت وظغير  من الأمرا  المعدية، يشمل التعلم من الأقرانالبشرية، وتنفي  برنامج ل

 
  العوامل الخارجية

مـات  عـد  وقف أو تقييـد تنقـل المو فين وتوزيع الموارد ال زمـة للعمليـات. وقيـا  البـائعين والمتعـاقـدين والموردين بتســــــــــــــليم الســــــــــــــلع وتقـديم الخـد   
 التعاقد. لشرو    وفقاب 

  
 7الجدول 

 ، الدعم 2الموارد البشنية: العنصن  

    أ     الوطنيون المو فون   المو فون الدوليون  

 
- و أ ا

 ا    أ
- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
 خ   2-م

الـمـجـمـوا 
 خ ا و    م و  الفرعي

الـمـجـمـوا 
 الفرعي

الــمــو ــفــون  
 الدوليون 

الـمـو ـفـون  
 الوطنيون 

الـمـجـمـوا 
 المجموا الفرعي

              رئيس دعم البعثةمكتب 
 12 – – 1 1 1 - 10 3 1 5 1 – 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 12 – – 1 1 1 - 10 3 1 5 1 – 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 – – – – - - - – – – – – – صافي التغين 
لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ

 - - - - - - - - - - - - - )أ 2022/2023
لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ

 1 - - - - - - 1 - - 1 - - )أ 2023/2024
 1 - - - - - - 1 - - 1 - - صافي التغين 

             المجموع ال نعي، مكتب رئيس دعم البعثة
 12 - - 1 1 1 - 10 3 1 5 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 13 - - 1 1 1 - 11 3 1 6 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 1 - - - - - - 1 - - 1 - - صافي التغين 
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    أ     الوطنيون المو فون   المو فون الدوليون  

 
- و أ ا

 ا    أ
- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
 خ   2-م

الـمـجـمـوا 
 خ ا و    م و  الفرعي

الـمـجـمـوا 
 الفرعي

الــمــو ــفــون  
 الدوليون 

الـمـو ـفـون  
 الوطنيون 

الـمـجـمـوا 
 المجموا الفرعي

              إدارة العمةيات والموارد 
 53 8 - 8 11 11 - 34 18 11 5 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 55 9 - 9 11 11 - 35 19 11 5 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 2 1 - 1 - - - 1 1 - - - - صافي التغين 

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - )أ 2022/2023

لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - )أ 2023/2024

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              المجموع ال نعي، إدارة العمةيات والموارد  
 54 8 - 8 11 11 - 35 18 12 5 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 56 9 - 9 11 11 - 36 19 12 5 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 2 1 - 1 - - - 1 1 - - - - صافي التغين 

              قسم تقديم الخدمات
 100 18 - 18 37 33 4 45 33 5 7 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 103 18 - 18 39 35 4 46 33 6 7 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 3 - - - 2 2 - 1 - 1 - - - صافي التغين 

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - )أ 2022/2023

لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 1 - - - - - - 1 - 1 - - - )أ 2023/2024

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغين 

              المجموع ال نعي، قسم تقديم الخدمات 
 101 18 - 18 37 33 4 46 33 6 7 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 104 18 - 18 39 35 4 47 33 7 7 - - 2023/2024المقترحة للفترة  الو ائف   
 3 - - - 2 2 - 1 - 1 - - - صافي التغين 

              قسم إدارة سةسةة الإمداد
 67 10 - 10 23 21 2 34 28 1 5 - - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 69 10 - 10 23 21 2 36 28 3 5 - - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 2 - - - - - - 2 - 2 - - - صافي التغين 

              المجموع ال نعي، الموظ ون المدنيون  
 232 37 - 37 72 66 6 123 82 18 22 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 239 38 - 38 74 68 6 127 83 21 22 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 7 1 - 1 2 2 - 4 1 3 - - - صافي التغين 
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    أ     الوطنيون المو فون   المو فون الدوليون  

 
- و أ ا

 ا    أ
- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
 خ   2-م

الـمـجـمـوا 
 خ ا و    م و  الفرعي

الـمـجـمـوا 
 الفرعي

الــمــو ــفــون  
 الدوليون 

الـمـو ـفـون  
 الوطنيون 

الـمـجـمـوا 
 المجموا الفرعي

لـلـفـتـرة    ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 2 - - - - - - 2 - 2 - - - )أ 2022/2023

لـلـفـتـرة    ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  الـو ـــــ
 3 - - - - - - 3 - 2 1 - - )أ 2023/2024

 1 - - - - - - 1 - - 1 - - صافي التغين 

              الوظائف المؤقتة المجموع، بما في ذلك  
 234 37 - 37 72 66 6 125 82 20 22 1 - 2022/2023الو ائف المعتمدة للفترة   
 242 38 - 38 74 68 6 130 83 23 23 1 - 2023/2024الو ائف المقترحة للفترة   
 8 1 - 1 2 2 - 5 1 3 1 - - صافي التغين 
 

 المساعدة المؤقتة العامة.و ائف ممولة في إطار  )أ  

  
 و ائف   4المو فون الدوليون: زيادة قدرها    

 المساعدة المؤقتة العامة: زيادة قدرها و يفة واحدة    

 المو فون الوطنيون: زيادة قدرها و يفتان ثابتتان   

 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها و يفة مؤقتة واحدة   

 
 8الجدول 

 ، الدعم، مكتب رئيس دعم البعثة 2ي : العنصن  التغينات في ملاك الموظ  

 الو ائف الثابتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  )المساعدة المؤقتة العامة  5-م 1 إنشاء مكتب رئي  دعم البعثة     
   1  المجموع 

  
 مكتب رئيس دعم البعثة   

 المساعدة المؤقتة العامة: زيادة قدرها و يفة مؤقتة واحدة   

يتولى مكتب رئي  دعم البعثة مســؤولية الإشــرام العا  على الموارد البشــرية والمالية والمادية للبعثة  - 55
وإدارت ـام وتنســــــــــــــيق الـدعم التنظيمي والإداري واللوجســــــــــــــتي والتكنولوجي والعمليـاتيم وإدارة الأداء والتخطيط  

أبرز انتقال البعثة من قوة واحدة إلى قوة الاستراتيجي، إلى جانب ضمان الجودة دعما لتنفي  ولاية البعثة. وقد 
متعددة الجنسـيات الحاجة إلى التنسـيق الرسيع المسـتوى للمشـاريع المتعددة الو ائف. وتعكف البعثة على تنفي  
عدة مشـــــاريع رئيســـــية، بما في ذلك  طة متعددة الســـــنوات لتحســـــين المعســـــكرات وتطبيق مف و  المعســـــكرات  

يرا بين وحـدات متعـددة وركـائز  ـدمـات في مجـالات و يةيـة متبـاينـة. وهـ    الـ كيـة، ممـا يتطلـب تنســــــــــــــيقـا كب
المشـــــــاريع ضـــــــرورية لضـــــــمان دعم القوات وتنفي  الولاية في جميع أنحاء منطقة أبيي الإدارية. ول لك، ف نا   
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ــيما م ــاريع المتعددة الو ائف المتوســـطة والطويلة الأجل، ولا سـ ــيق المشـ ــاسية لتنسـ ن  حاجة مؤقتة إلى قدرة إضـ
 أجل إص   المعسكرات، التي ورثت إلى حد كبير من بعثة الأمم المتحدة في السودان.

  في إطار المســــــــــــــاعدة 5-وظناء على ذلك، يقتر  إنشــــــــــــــاء و يفة كبير مو فين لإدارة البرامج )م - 56
لم كورة ننفا  المؤقتة العامة. وسـيقود كبير مو في إدارة البرامج أفرقة المشـاريع الخاصـة في تخطيط المشـاريع ا

وتنفي ها وإنجازها، وســـيكون مســـؤولا عن صـــياغة  طط المشـــاريع وإجراءات التشـــغيل الموحدةم وإدارة الموارد  
ــر الفني وعنصـــر   ــر الشـــرطة والعنصـ ــر العســـكري وعنصـ ــيق بين ركائز  دمات العنصـ المالية والماديةم والتنسـ

 المشاريع بفعالية وكفاءة.الدعم. ويقتر  إنشاء ه   الو يفة لفترة سنتين لضمان إنجاز  
 

 9الجدول 
 ، الدعم، قسم إدارة العمةيات والموارد 2التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الو ائف الثابتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  متطوعو الأمم المتحدة 1 إنشاء دعم البعثة مركز     
  الخدمة الميدانية 1 إنشاء  دمات التكنولوجيا الميدانية

   2  المجموع 
  

 قسم إدارة العمةيات والموارد   

 واحدة المو فون الدوليون: زيادة قدرها و يفة    

 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها و يفة مؤقتة واحدة   

وتقـد   ـدمـات التكنولوجيـا الميـدانيـة الـدعم لكـل من ركيزة دعم البعثـة والركيزة الفنيـة في تنفيـ  الولايـة.  - 57
ــيادة القانون، ســـــيطلب من ــانية وم ا  تتعلق بســـ يم تقد   اومع تعزيز الأنشـــــطة البرنامجية واســـــتحداث م ا  إنســـ

ــطة الخفارة المحلية،   ــالات إلى مكتب الاتصــــال المجتمعي وأنشــ الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصــ
وتقـديم الـدعم إلى المجتمع المحلي من   ل إذاعـة الإنترنـت والمعـدات إلى لجـان  فـارة المجتمعـات المحليـة  

 للمساعدة في الإب ل عن الحوادث.

ت وتوســــيع نطاق الوجود الميداني، ســــتحتاج  دمات التكنولوجيا الميدانية  ومع التشــــكيل الجديد للقوا - 58
ــتخباراتية، وتحليل  ــتط ا سيما يتعلق بالبيانات الاســــــــ ــتخبارات والمراقبة والاســــــــ إلى تزويد البعثة بقدرات الاســــــــ

إلى ذلك،  البيانات وتفســـــــــيرها، ورســـــــــم الخرائط الرقمية، والتحليل المكاني للمناطق النائية والحرجة. وإضـــــــــافة 
ســيشــمل دعم القوات شــبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات و دمات البنى التحتية في المعســكرات الجديدة، 
بما في ذلك تحسـين البنى التحتية للمعسـكرات دعما لنموذج المعسـكرات ال كية. وسـيُقدِّ  الدعم ل    المجالات  

 الم ا  التقنية المطلوظة.عن طريق المتعاقدين الخارجيين الحاليين المتخصصين في  

كما تفتقر البعثة إلى نلية لإدارة السـج ت وحفظ ا. ولمعالجة ه   الفجوة، قررت البعثة إنشـاء وحدة  - 59
لإدارة الســــــــــــــج ت دا ـل  ـدمـات التكنولوجيـا الميـدانيـة تكون مســــــــــــــؤولـة عن حفق المعلومـات ال ـامـة ورقمنت ـا  

 للبعثة. وإدارت ا عموما في جميع المجالات الو يةية
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وظنـاء على ذلـك، يقتر  إنشــــــــــــــاء و يفـة واحـدة لمســــــــــــــاعـد لإدارة المعلومـات )من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة    -   60
ل ضــــــــــــــط ا بـالمســــــــــــــؤوليـات المتعلقـة بحفق المعلومـات الحيويـة ورقمنت ـا وإدارت ـا عمومـا في جميع المجـالات  

 مات السرية، فيلز  إنشاء و يفة بمستوى دولي. الو يةية للبعثة. وظما أن ه   المسؤوليات تتطلب معالجة المعلو 

كمــا أثر انتقــال البعثــة من قوة واحــدة إلى قوة متعــددة الجنســــــــــــــيــات على عمــل مركز دعم البعثــة   - 61
ــل بين   سيما ــيق لمختلف القوات ذات الاحتياجات الفريدة. ويعمل المركز كحلقة وصـ ــطة التنسـ يتعلق بزيادة أنشـ

الج ــات الفــاعلــة من أجــل بنــاء معســــــــــــــكرات جــديــدة، وهــد  مبــاني الإقــامــة القــديمــة، ودعم  مقر القوة ومختلف  
موقعا. ويقو  المركز بعمليات تفتي  دورية للوحدات الثماني التي تنشـــــــــر   18الوحدات الثماني المنتشـــــــــرة في 

ــ 11 ــا بدعم النشــــر المزمع لوحدات الشــــرطة المشــ كلة،  وحدة عســــكرية على أســــات دائم. والمركز مكلف أيضــ
ــعفاء في أبيي والآلية  ــاء والأطفال والضـ ــطة البرنامجية لدعم النسـ ــيادة القانون والأنشـ ــطة سـ ــيع نطاق أنشـ وتوسـ

 المشتركة لرصد الحدود والتحقق من ا.

ــتيات )من متطوعي الأمم المتحدة  لكفالة توفير   - 62 ــاء و يفة مو ف لوجســ وظناء على ذلك، يقتر  إنشــ
 والدعم والإب ل لجميع الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة. القدرة على التخطيط اللوجستي

 
 10الجدول 

 ، الدعم، قسم تقديم الخدمات 2التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الو ائف الثابتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  3-م 1 إنشاء وحدة عقود دعم المعيشة     
  و يفة وطنية من فئة الخدمات العامة 2 إنشاء الوحدة الجوية

   3  المجموع 
  

 قسم تقديم الخدمات   

 المو فون الدوليون: زيادة قدرها و يفة واحدة   

 الوطنيون: زيادة قدرها و يفتان ثابتتان المو فون    

وأســــــفر التشــــــكيل المنقف لقوات القوة الأمنية المؤقتة عن زيادة في عبء العمل وتعقيد العمل في وحدة   - 63
حصــــــص الإعاشــــــة، التي يتعين علي ا الآن التعامل مع ثماني وحدات مختلفة واحتياجات ا الفريدة من حصــــــص  

ت الوحدات وفقا لقواعد الأمم المتحدة وأنظمت ا مســتوى أعلى من التخطيط وقدرة الإعاشــة. وتتطلب إدارة احتياجا 
من متطوعي الأمم   1، و  5- خ     1أكبر على إدارة العم ء مما يمكن أن يدير  م   المو فين الحالي للوحدة ) 

ا في جميع مواقع  من المو فين الوطنيين . والوحدة مطالبة بالإشـرام على جودة الأغ ية وسـ مت    2المتحدة، و  
 مليون دولار.   11البعثة، فض  عن إدارة ميزانية سنوية قدرها  

  ليكون مســـؤولا عن  3-وظناء على ذلك، يقتر  إنشـــاء و يفة واحدة لمو ف حصـــص الإعاشـــة )م - 64
البلدان المسـاهمة بقوات  الإدارة المالية والخبرة التقنية والرقابة الإشـراسية للوحدة، ويكون بمثابة حلقة وصـل بين 

 وإدارة البعثة.
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ومع إنشـاء طريق الإمداد الجنوظي من عنتيبي إلى واو، أصـبف مطلوظا من وحدة الطيران تقديم المزيد  - 65
ــية للبعثة لرح ت الركاب وعمليات الإج ء الطبي من أبيي.  من الدعم في واو، التي تعمل بالفعل كبوابة رئيســ

لرح ت الجوية المتوقع مرورها عبر كل من واو والخرطو  دعما لتناوب القوات، فض  وتعني الزيادة في عدد ا 
عن الرح ت الجويـة المنتظمـة للركـاب، أنـع يجـب على الوحـدة أن تكفـل الصــــــــــــــيـانـة الفعـالـة والإدارة المســــــــــــــتمرة  

كيانات الحكومية  للعمليات والموارد في ك  الموقعين، وصـــــــــيانة الموارد واســـــــــتخدام ا بكفاءة، والتنســـــــــيق مع ال 
طائرات في   10إلى   7والمتعاقدين، وتقديم الخدمات بسـ سـة. وإضـافة إلى ذلك، ف ن توسـيع أسطول البعثة من  

فترة الميزانية الحالية ســــيؤدي إلى زيادة عدد الرح ت الجوية اليومية وإلى اســــتحداث عمليات إج ء طبي ليلية 
 وإج ء للمصابين. 

  إنشــــــــــــــاء و يفة واحدة لمســــــــــــــاعد للعمليات الجوية )من فئة الخدمات العامة وظناء على ذلك، يقتر  - 66
الوطنيـة  لتقـديم الـدعم الكـامـل لعمليـات القوة وم ـام ـا، و فد التكـاليف وأوجـع القصــــــــــــــور المتصــــــــــــــلـة بـ دارة 

 الأصول الجوية.

وإضــــــــــــافة ذلك، وفي مجال الســــــــــــ مة الجوية، تفتقر البعثة إلى المطارات المكرســــــــــــة طوال الوقت  - 67
والمخصـصـة للبع وللسـ مة من الحرائق في جميع أنحاء منطقة العمليات. ولدى الوحدة مو ف واحد للسـ مة  

كـادقلي وواو، وهو  من الحرائق )من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة ، يـدعمـع مو فون مؤقتون يعملون دوريـا في أبيي و 
ــتخدا  معدات ا الحالية  ــاعة، وطوال الســــــــــــنة، ولا يتيف للوحدة اســــــــــ ما لا يتيف تغطية الحرائق على مدار الســــــــــ

 لمكافحة الحرائق بسبب نقص المو فين المدرظين.

ــاعد لشــــؤون الســــ مة من الحرائق )مو ف وطني من فئة  - 68 ــاء و يفة مســ وظناء على ذلك، يقتر  إنشــ
 ة  لتعزيز القدرة على مكافحة الحرائق وكفالة س مة أفراد القوة وأصول ا.الخدمات العام

 
 11الجدول 

 ، الدعم، قسم إدارة سةسةة الإمداد 2التغينات في ملاك الموظ ي : العنصن  

 الو ائف الثابتة/المؤقتة
 الوصف  الرتبة  عدد الو ائف الثابتة والو ائف المؤقتة  نوا التغيير المقتر  في م   المو فين  المكتب/القسم/الوحدة 

  3-م 1 إنشاء وحدة التخزين المركزي      
  3-م 1 إنشاء وحدة مراقبة التحركات والتوزيع

   2  المجموع 
  

 قسم إدارة سةسةة الإمداد   

 قدرها و يفتان المو فون الدوليون: زيادة    

تؤدي وحدة التخزين المركزية دورا محوريا في عمليات ســلســلة الإمداد للتســليم والإعادة، مع التركيز  - 69
على العمليات التي تنطوي على الاســــــــــــت  ، وإدارة مواقع التخزين، وإدارة المخزون المادي، والتخلص، وتلقي  

التقـارير الرئيســــــــــــــيـة، إضـــــــــــــــافـة إلى و يفـة التخلص من  الطلبـات وتعبئت ـا للتوزيع الخـارجي، وو ـائف إعـداد  
 الممتلكات. وفي حالة القوة، تتولى الوحدة المسؤولية أيضا عن ميزانية الإمدادات العامة.
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في المائة مقارنة بالعا  الســابق،   27وعقب نشــر القوة المتعددة الجنســيات، زادت المعام ت بنســبة   - 70
قـدرة محـدودة على تج يز البيـانـات. ونظرا لعـد  وجود مســــــــــــــتودا وتُجرى كميـات ضــــــــــــــخمـة من المعـام ت ب

ــب، تخزن اللواز  والمواد في حــاويــات بحريــة، ممــا زاد من الوقــت ال ز  لانتقــاء الإمــدادات وتعبئت ــا  منــاســـــــــــــ
وتسليم ا إلى مقدمي الطلبات. ولا تخضع الأصنام والمواد لتفتي  دقيق، وقد تم تحديد بعد حالات التباين 

ليات التحقق من المخزون بسـبب نقص المو فين الدوليين لرصـد ضـمان الجودة. وفي حين أن وحدة أثناء عم
التخزين المركزي تدير مخزون البعثة بيكملع، فضــــــــــــ  عن اللواز  العامة للوحدات التقنية، ف ن ييكل ا الحالي  

 يفتقر إلى القدرة على الإشرام وإدارة البيانات.

ــاء و يفـة واحـدة لمو ف لشــــــــــــــؤون التخزين المركزي )موظنـاء على ذلـك، يقتر    - 71   لتعزيز 3-إنشــــــــــــ
المســـــاءلة الإدارية وتوفير الرقابة في تج يز البيانات والإشـــــرام والمســـــاءلة المتعلقة بالمعدات المملوكة للأمم  

 المتحدة من أجل تحقيق قدر أكبر من الكفاءة ووفورات الحجم.

ع المســــــــــــؤولية عن تخطيط وتنســــــــــــيق وتنفي  نقل الأفراد المدنيين وتتولى وحدة مراقبة الحركة والتوزي - 72
ــحنات المملوكة للأمم المتحدة والوحدات.   ــكريين والشـــ ــمل مف و  عمليات الوحدة التخطيط المركزي  والعســـ ويشـــ

ــائط النقل في أبيي ــتخدا  وســـ ــودان والخرطو  وعنتيبي وكادقلي وواو وجوظا باســـ ، مع تنفي  لامركزي في بورتســـ
سطحي. وأدت الحاجة إلى تحقيق ال مركزية في و يفة سلسلة إمدادات إدارة النقل في أوموجا على  الجوي وال

مســــــــــتوى البعثة إلى زيادة كبيرة في عبء العمل المرتبط بشــــــــــحن شــــــــــحنات المعدات المملوكة للأمم المتحدة 
ــادرة وتتبع ـا وتعقب ـا. وحـدثـت زيـادة بنســــــــــــــبـة  عمليـات نقـل القوات    في المـائـة في 60والوحـدات الواردة والصــــــــــــ

ــي طريق إمداد جديد من عنتيبي عبر   ــيات. وأ يرا، أنشـــ ــر القوة المتعددة الجنســـ الخارجية والدا لية نتيجة لنشـــ
ــودان. وأدت كل ه   التطورات إلى  ــمالي عبر بورتسـ ــودان للتخةيف من التحديات على الطريق الشـ جنوب السـ

 زيادة عدد م ا  الدعم التي ستضطلع ب ا البعثة.

ــرام على  لية 3-وظناء على ذلك، يقتر  إنشــــــــاء و يفة واحدة لمو ف لمراقبة الحركة )م - 73   لعشــــــ
ــحن والمكاتب   ــا تتبع عملية الشــــ ــيدعم مو ف مراقبة الحركة أيضــــ ــحن وتوفير الرقابة علي ا. وســــ عمليات الشــــ

 الميدانية والتخليص الجمركي.
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 الموارد المالية  -   ثانيا  
 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيع  30تموز/يوليع إلى  1)بآلام دولارات الولايات المتحدةم وتمتد سنة الميزانية من 

ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ  الـــــــــ
(2021/2022  

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
(2022/2023  

  التكـاليف تقـديرات
(2023/2024   

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ 

  (2 4 =)5)  2)- 3 =)4)  3)  2)  1) الفئة

      الشنطة وأفناد العسكنيون  الأفناد
 36,0 1 484,8 5 608,2 4 123,4 5 544,0 العسكريون  المراقبون  
 5,7 6 116,7 112 685,7 106 569,0 168 091,9 العسكرية الوحدات 
  0,1)  1,9) 3 563,1 3 565,0 2 200,1 المتحدة الأمم شرطة 
  1,4)  43,2) 3 084,7 3 127,9 – المشكلة الشرطة وحدات 
 6,4 7 556,4 124 941,7 117 385,3 175 836,0 المجموع ال نعي 

      المدنيون  الموظ ون 
 3,3 1 418,4 45 058,1 43 639,7 39 636,2 الدوليون   المو فون  
  20,9)  170,9) 646,1 817,0 460,9 مو ف فني وطني 
 1,1 30,8 2 740,8 2 710,0 2 907,3 المو فون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 
  1,4)  38,3) 2 677,0 2 715,3 2 488,9 متطوعو الأمم المتحدة 
 10,1 138,6 1 509,7 1 371,1 2 409,4 العامة المؤقتة المساعدة 
 – – – – – الحكومات من المقدمون  الأفراد 
 2,7 1 378,6 52 631,7 51 253,1 47 902,7 المجموع ال نعي 
      التشغيةية التكاليف
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 47,9 294,6 909,6 615,0 1 365,8 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 34,5 181,3 707,4 526,1 1 105,0 السفر في م ا  رسمية 
 21,4 6 941,0 39 410,0 32 469,0 35 008,1 المرافق والبنى التحتية 
 120,1 2 351,5 4 310,0 1 958,5 3 434,9 النقل البري  
 47,7 12 110,3 37 521,9 25 411,6 25 366,9 العمليات الجوية 
 5,9 29,3 523,7 494,4 1 048,7 العمليات البحرية 
 4,6 430,6 9 754,9 9 324,3 9 529,0 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  0,0)  0,1) 692,1 692,2 741,7 الطبية الشؤون  
 – – – – – المعدات الخاصة 
 12,6 2 403,2 21 436,9 19 033,7 24 971,2 اللواز  والخدمات والمعدات الأ رى  
 50,0 250,0 750,0 500,0 500,0 المشاريع السريعة الأثر 
 27,5 24 991,7 116 016,5 91 024,8 103 071,3 المجموع ال نعي 
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ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ  الـــــــــ
(2021/2022  

ــات   المخصـــــــــصـــــــ
(2022/2023  

  التكـاليف تقـديرات
(2023/2024   

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ 

  (2 4 =)5)  2)- 3 =)4)  3)  2)  1) الفئة

 13,1 33 926,7 293 589,9 259 663,2 326 810,0 إجمالي الاحتياجات 
ــة  الإيرادات ــيتيــ ــات  من  المتــ ــاعــ ــة  الاقتطــ  من  الإلزاميــ
 8,4 308,5 3 975,1 3 666,6 3 713,4 المو فين مرتبات
 13,1 33 618,2 289 614,8 255 996,6 323 096,6 صافي الاحتياجات 
 – – – – – الميزانية  في )المدرجة العينية التبرعات
 13,1 33 926,7 293 589,9 259 663,2 326 810,0 مجموع الاحتياجات 

  
 التبنعات غين المدرجة في الميزانية - باء 

إلى   2023تموز/يوليــع    1سيمــا يلي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة من   - 74
 :2024حزيران/يونيع  30
 

 المقدرة القيمة الفئة
 476,2 )أ القوات  مركز اتفاق  

 476,2 المجموع 
 

ــار وكادقلي )أ   ــي في أبيي وقو  مشــــــ ــو    القيمة المقدَّرة للأراضــــــ ــرايا، وك لك القيمة المقدَّرة لرســــــ ومواقع قواعد عمليات الســــــ
 ال بو  في المطارات.

  
 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة - جيم 

المبـادرات   2024حزيران/يونيـع    30إلى    2023تموز/يوليـع    1روعيـت لـدى تقـدير تكـاليف الفترة من   - 75
 التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:

 
 )بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الفئة
كيلوفولت وتركيب ا في هايواي وتوداج  200إنشــاء حقول لتوليد الطاقة الشــمســية الك روضــوئية بطاقة قصــوى قدرها   49,1 المرافق والبنى التحتية   

 ونونق وظنتون، مما يقلل من است    الوقود
المعلومـــــات  تكنولوجيـــــا  
 والاتصالات

الميداني لإدارة ال ياكل الأساسية من بُعد لإدارة لرصد للموارد عن بعد، مثل المولدات والآبار   “يونايت”تنفي  برنامج  33,3
ومحطات معالجة ميا  الصـــــــــرم الصـــــــــحي، و فد تكاليف العمالة اليدوية من   ل تقليل عدد الزيارات الميدانية  

 هات وذروة استخدا  المواردوالتحليل الآلي ل تجا
الشـــروا في تنفي  مشـــروا معســـكرات الأمم المتحدة ال كية، ال ي يوفر التحكم عن بعد والتشـــغيل الآلي لو ائف مثل  33,3 

 إعادة التزود بالوقود وعمليات تشغيل المضخات التي كانت تست لك معظم وقت المشغلين والمو فين التقنيين
ــاتلية الفائقة التوســـــــــع في تكنولوج  33,3  يا اتصـــــــــالات البيانات بدلا من الاتصـــــــــالات التقليدية مثل ال واتف الراديوية والســـــــ

 التردد/ذات التردد العالي جدا، وتحسين جودة الاتصالات دون المسات بالأمن وتقليل تكلفة الزيارات الميدانية
  149,0 المجموع 
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 عوامل الشغور - دال 
المبـادرات   2024حزيران/يونيـع    30إلى    2023تموز/يوليـع    1تكـاليف الفترة من  روعيـت لـدى تقـدير   - 76

 التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة:
 

 المئوية( )النسبة

 الفئة
المعــدلات الفعليــة للفترة 

2021/2022 
المعـدلات المـدرجـة في الميزانيـة  

 2022/2023للفترة 
لـلـفـتـرة   الـمـتـوقـع  ــدل  الـمـعـــــ

2023/2024 
    الشنطة وأفناد العسكنيون  الأفناد    

 10,8 14,6 26,2 العسكريون  المراقبون  
 2,3 1,5 6,6 العسكرية الوحدات 
 47,3 33,8 68,2 المتحدة الأمم شرطة 
 91,6 91,6 100,0 المشكلة الشرطة وحدات 

    المدنيون  الموظ ون 
 12,3 10,0 10,9 الدوليون   المو فون  
    الوطنيون   المو فون  
 33,3 – 28,6 المو فون الفنيون الوطنيون   
 2-1 10,0 6,0 العامة الخدمات فئة من الوطنيون   المو فون   
 8,1 3,0 2,8 المتحدة الأمم متطوعو 
    )أ المؤقتة الو ائف 
 0,0 10,0 50,0 الدوليون   المو فون   

 
 العامة. المؤقتة المساعدة إطار في  و ائف ممولة )أ  

  
وتراعي معـدلات الشــــــــــــــواغر المطبقـة في الميزانيـة تجرظـةَ البعثـة حتى الآن والظروم التي تتفرد ب ـا  - 77

ــات التي  ــتقدا  المو فين المدنيين. وتشــــمل الافتراضــ البعثة في ما يتعلق بنشــــر الأفراد النظاميين وعمليات اســ
انون الثاني/يناير إلى كانون  شــــ را، من ك 12نُظر في ا لعوامل الشــــغور متوســــط معدل الشــــواغر الحالي لمدة 

، وك لك النشـر المخطط  2022كانون الأول/ديسـمبر    31أو معدل الشـواغر الفعلي في   2022الأول/ديسـمبر  
للأفراد النظاميين. ويتواء  ذلك مع التوجيع السـياسـاتي المقدِّ  لتحسـين دقة واتسـاق عوامل الشـغور المطبِّقة في  

ــواغر المقترحة، قدر الإمكان، على    2023/2024الميزانيات المقترحة للفترة  ــمان أن تعتمد معدلات الشـــ ولضـــ
في المائة في حســــــــاب التكاليف المتعلقة باقترا  إنشــــــــاء  50المعدلات الفعلية. وطُبق معدل شــــــــغور نســــــــبتع  

 و ائف ثابتة وو ائف مؤقتة جديدة.
 

 المعدات الممةوكة لةوحدات: المعدات النئيسية والاكت اء الذاتي - هاء 
إلى المعـدلات   2024حزيران/يونيـع    30إلى    2023تموز/يوليـع    1تســــــــــــــتنـد الاحتيـاجـات للفترة من   - 78

الموحدة لســــــــــــداد تكاليف المعدات الرئيســــــــــــية )عقد إيجار شــــــــــــامل للخدمات  والاكتفاء ال اتي بمبلغ مجموعع  
 دولار موزَّعة على النحو التالي: 38 991 400
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 المتحدة )بآلام دولارات الولايات 

 القيمة المقدرة 

 المجموا المشكلة الشرطة وحدات العسكرية الوحدات الفئة
 26 403,9 533,0 25 870,9 الرئيسية المعدات    

 12 587,5 160,3 12 427,2 ال اتي الاكتفاء
 38 991,4 693,3 38 298,1 المجموع 

 

 استعرا  ن ر تارين النفاذ تارين المئوية النسبة البعثة على المنطبقة العوامل
    البعثة منطقة عةى المنطبقة العوامل - ألف    

 2021تموز/يوليع  2021الأول/أكتوظر  تشرين 1 2,3 معامل الظروم البيئية البالغة القسوة 
 2021تموز/يوليع  2021الأول/أكتوظر  تشرين 1 3,3 معامل اللوجستيات وأحوال الطرق  
 2021تموز/يوليع  2021الأول/أكتوظر  تشرين 1 2,5 العدائي أو التخلي القسري معامل العمل  

    يالأصة بةدال عةى المنطبقة العوامل - باء
   3,5 التزايدي النقل عاملم 

 
 

 التدريب - واو 
إلى   2023تموز/يوليــع    1سيمــا يلي الاحتيــاجــات التقــديريــة من الموارد ال زمــة للتــدريــب للفترة من   - 79
 :2024حزيران/يونيع  30

 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة المقدرة الفئة
  الخبناء الاستشاريون   

 – استشاريو التدريب 
  الس ن في مهام رسمية

 198,3 السفر في م ا  رسمية لأغرا  التدريب 
  الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى 

 161,0 و دماتعرسو  التدريب ولوازمع  
 359,3 المجموع 

 
 

التــــدريــــب   ل الفترة من   - 80 ــاركين في  للمشـــــــــــــــ العــــدد المقرر  يلي  إلى   2023تموز/يوليــــع    1سيمــــا 
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2024حزيران/يونيع  30
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 )عدد المشاركين  

 الشرطة وأفراد العسكريون  الأفراد  الوطنيون  المو فون   الدوليون  المو فون  

 

ــدد   الـفـعـلـي   الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2021/2022 

ــدد   الـمـقـرر   الـعـــــ
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2022/2023 

  المقتر    العـــــــدد
ــرة  ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ   لـــــــــ

2023/2024 

ــدد   الــفــعــلــي   الــعـــــ
ــتــــــــــــرة ــفــــــــــ ــلــــــــــ  لــــــــــ

2021/2022 

ــدد   الــمــقــرر   الــعـــــ
ــتــــــــــــرة ــفــــــــــ ــلــــــــــ  لــــــــــ

2022/2023 

ــدد   الـمـقـتـر    الـعـــــ
ــتــــــــــــرة ــفــــــــــ ــلــــــــــ  لــــــــــ

2023/2024 

ــدد   الــفــعــلــي   الــعـــــ
ــتــــــــــــرة ــفــــــــــ ــلــــــــــ  لــــــــــ

2021/2022 

ــدد   الــمــقــرر   الــعـــــ
ــتــــــــــــرة ــفــــــــــ ــلــــــــــ  لــــــــــ

2022/2023 

ــدد  الـمـقـتـر    الـعـــــ
ــرة ــتــــــــــ ــفــــــــــ ــلــــــــــ   لــــــــــ

2023/2024 
 404 160 7 290 123 52 258 156 51 الدا لي التدريب          

 34 12 11 27 25 – 122 155 22 )أ  الخارجي   التدريب 
 438 172 18 317 148 52 380 311 73 المجموع 

 

 برينديزي، إيطاليا، و ارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في  )أ  

 
 

التركيز على تعزيز م ارات المو فين    2024/ 2023وســـــــــــتواصـــــــــــل أنشـــــــــــطة التدريب المقررة للفترة  - 81
ومعـارف م في مجـالات من قبيـل الشــــــــــــــؤون الإداريـة، والميزانيـة والمـاليـة، والعمليـات الجويـة، والنقـل البري، وإدارة 

التنظيمي، وعملية الســــــــــ  ، وإدارة المشــــــــــتريات والعقود، وإدارة اللواز  والممتلكات،    الموارد البشــــــــــرية، والتطوير 
المقررة   وشؤون الأمن. وتعزى زيادة عدد المشاركين في جميع فئات المو فين أساسا إلى تيجيل أنشطة التدريب 

.  19- وفيــد التي تــيثرت بــالقيود المرتبطــة بجــائحــة ك   2022/ 2021  و   2021/ 2020و    2020/ 2019للفترات  
  وتقتر  البعثة إجراء التدريب على الإنترنت بدلا من السفر الفعلي متى توافر البديل على الإنترنت. 

 
 الس ن في مهام رسمية لأغناض لا تتعةق بالتدريب  - زاي 

تُقدِّر الاحتياجات من الموارد للســـــــفر في م ا  رســـــــمية لأغرا  لا تتعلق بالتدريب   ل الفترة من   - 82
قــــــدر     2024حزيران/يونيــــــع    30إلى    2023تموز/يوليــــــع   1 على    509  100بمبلغ  موزِّعــــــة  وهي  دولار، 

 التالي: النحو
 

 عدد رح ت الأفراد المقررة الفئة
المبلغ )بـــآلام دولارات  

 الولايات المتحدة 
النســــــــــــــبـة المئويـة من الميزانيـة  

 2022/2023الإجمالية للفترة 
الميزانيـة  النســــــــــــــبــة المئويــة من  

 2023/2024الإجمالية للفترة 
 0,1 0,1 226,4 808 السفر دا ل منطقة البعثة      

 0,1 0,1 282,7 90 السفر  ارج منطقة البعثة
   509,1 898 المجموع 

  
، ســــيعك  الســــفر  ارج منطقة البعثة في المقا  الأول احتياجات البعثة 2023/2024و  ل الفترة  - 83

تنفي  الأنشـــــــطة الصـــــــادر ب ا تكليف والتي تتطلب الســـــــفر والوجود المادي، من قبيل ما يلي: )أ  ســـــــفر  لدعم 
ــابقة للنشـــــرم   مراقبي التناوب لدعم البلدان الجديدة المســـــاهمة بقوات وظيفراد شـــــرطة، بما في ذلك الزيارات الســـ

ــلحة الرئي ــيين في نيويور  وأدي  أبابا )ب  الزيارات التي يقو  ب ا قائد القوة ل جتماا بيصــــــــــحاب المصــــــــ ســــــــ
ونيروظيم )ج  حضــــــــــــــور مو في الأمن والإدارة ومراقبــة الحــدود حلقــات العمــل، بمــا في ذلــك حلقــات العمــل  
المتعلقة بالســلو  والانضــبا  وحماية المدنيينم )د  الســفر لدعم مجالات من قبيل ســلســلة الإمداد والمشــتريات  

 الطبي والتدريب على الس مة من الحرائق.وإدارة الممتلكات والتكنولوجيا والتدريب 
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 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها - حاء 
أجرت لجنة اســتعرا  البرامج التي أنشــيها مقر دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا  اســتعراضــا لخطة   - 84

  2023تموز/يوليع   1العمل والاحتياجات من الموارد ال زمة لخدمات الكشــــــــــف عن الألغا  وإزالت ا للفترة من  
. وه   اللجنة هي هيئة متعددة التخصصات تتيلف من زم ء في البعثة والمقر،  2024حزيران/يونيع    30إلى  

 تكفل تصميم برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغا  التابع للقوة بحي  يؤدي ولاية البعثة بكفاءة وفعالية.

ال زمة لخدمات الكشـــــــــــف عن الألغا  وإزالت ا للفترة من   وسيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد - 85
 :2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع   1
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 المقدرة القيمة الفئة
  الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى   

 9 842,0  دمات الكشف عن الألغا  وإزالت ا 
 
 

الج ود الجـــاريـــة في مجـــال الإجراءات المتعلقـــة بـــالألغـــا  في منطقـــة أبيي، لا يزال على الرغم من   - 86
ــ     ــ مة وأمن حفظة الســــ ــكل ت ديدا لســــ ــادة للدبابات، يشــــ ــيما الألغا  المضــــ التلوث بال  ائر المتفجرة، ولا ســــ

وانات من  حي 10، على ســــــبيل المثال، قتلت 2022شــــــبا /فبراير    19التابعين للقوة والســــــكان المحليين. ففي  
ــاد للدبابات. وظعد يومين فقط، في  ــية الترحال الرعوي بســــــــبب لغم مضــــــ ــبا /فبراير    21ماشــــــ ، قتل 2022شــــــ

شـــــخصـــــان وأصـــــيب ث ثة عندما تســـــببت دراجة نلية ث ثية العج ت كانوا يســـــتقلون ا في انفجار لغم مضـــــاد  
ــة الا ــار، فقد زرعت بطريقة غير  للدبابات. وعلى الرغم من أن التقديرات تشــــــــير إلى أن الألغا  منخفضــــــ نتشــــــ

 تقليدية، مما أدى إلى عد  التناسب في تط ير مساحات شاسعة لتحديد مواقع تلك الأج زة.

، وظعية بناء ثقة الســــــكان المحليين إزاء اســــــتخدا  حفظة الســــــ   للأر ،  2023/2024وفي الفترة  - 87
لتي وضـعت ا القوة، سـتركز دائرة الإجراءات إلى جانب الدعم المنتظم لتنفي   طة النشـر   ل موسـم الجفام ا

المتعلقـة بـالألغـا  على الحـد من المنـاطق التي يشــــــــــــــتبـع في أن ـا  طرة في منطقـة أبيي، بمـا في ذلـك المنـاطق  
التي يســـــتخدم ا الرعاة لترحال الماشـــــية ورعي ا. وإضـــــافة إلى ذلك، ســـــتوفر أفرقة الإجراءات المتعلقة بالألغا  

ظة الســــــــ   التابعين للقوة والســــــــكان المحليين لتعزيز الســــــــلوكيات الآمنة، مما يقلل من  التولية بالمخاطر لحف
  طر ال  ائر المتفجرة. 

وســتقد  دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا  أنجع الحلول للدوريات البرية التي تســيرها الآلية المشــتركة  - 88
تحتـاج إلى توســــــــــــــيع طرق الـدوريـات الحـاليـة    لرصـــــــــــــــد الحـدود والتحقق من ـا، بمـا في ذلـك في المنـاطق التي

 إنشاء مواقع إضاسية للأفرقة.  أو

وتشــــــــــــــمـل الاحتيـاجـات المقترحـة لخـدمـات الكشــــــــــــــف عن الألغـا  وإزالت ـا تكـاليف المو فين الـدوليين  - 89
دولارا ، وعقدا مع طرم  ارجي لإزالة  53  884دولارا ، والســـفر في م ا  رســـمية ) 2  199 683والوطنيين )

لغـا  من أجـل حـد من  طر الألغـا  الأرضــــــــــــــيـة والمتفجرات من مخلفـات الحرب في منطقـة أبيي والمنطقـة  الأ
دولارا ، والمعدات المتخصـصـة لعجراءات المتعلقة بالألغا   6  696 670الحدودية الآمنة والمنزوعة السـ   )

رســـو  الدعم والإدارة المدفوعة  دولارا . ويمثل الرصـــيد المتبقي  69  833دولار ، ونفقات التشـــغيل )  48 000)
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للشـــــــــــــريك المنف  العامل مع دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغا ، أي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــاريع،  
 دولارا.  773 463البالغة 

 
 الأنشطة البننامجية الأخنى  - طاء 

تموز/   1سيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد ال زمة للأنشـــــــــطة البرنامجية الأ رى للفترة من   - 90
 : 2024حزيران/يونيع  30إلى  2023يوليع 

 
 )بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 المقتر  المبلغ الوصف
 642,0 بناء الثقة  

 1 265,0 المحليةمشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات 
 273,0 الحد من العنف على صعيد المجتمعات المحلية

 65,0 حقوق الإنسان
 125,0 توطيد الس  

 130,0 سيادة القانون/إص   قطاا الأمن
 500,0 2 المجموع 

  
على الإنجازات والدروت المســــتفادة من  2023/2024ســــتعتمد الأنشــــطة البرنامجية المقترحة للفترة  - 91

، لا ســـيما سيما يتعلق ببرنامج أبيي المشـــتر ، ال ي ي دم إلى تعزيز المســـاحات المتاحة  2022/2023الفترة 
المشـــــــــتر  الموقعة )مليونا  لمنع النزاعات والحد من الضـــــــــعف في أبيي. ويرتكز البرنامج على وثيقة البرنامج 

ــقين المقيمين للســــودان وجنوب الســــودان والقوة.   دولار ، والتي تنطوي على التنفي  المشــــتر  للبرامج مع المنســ
وال ـدم من ذلـك هو دعم القوة في الاضــــــــــــــط ا بولايت ـا بـالشــــــــــــــراكـة مع مكتبي الأمم المتحـدة القطريين في  

حاليا المنظمة الدولية لل جرة وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان   السـودان وجنوب السـودان. ونتيجة ل لك، تشـار 
وظرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وظرنامج الأغ ية العالمي في البرنامج المشتر  على أسات ميزت ا النسبية في  

 المجالات الحاسمة لإطار الميزنة القائمة على النتائج ال ي وضعتع القوة.

دولار لكل قســــم من أقســــا  القوة، بما في ذلك   500  000تخصــــيص مبلغ  وإضــــافة إلى ذلك، يقتر   - 92
مكتب رئي  البعثة، ومكتب رئي  الأركان، ومكتب الاتصـال المجتمعي، ومركز العمليات المشـتركة، ومكتب  
الاتصـــالات والع قات العامة، وشـــرطة الأمم المتحدة، لمختلف التد  ت دا ل مجالات مســـؤوليت ا. ويشـــمل  

ــاء ــية لت يئة الظروم الثنائية لتعزيز العمليات   ذلك إنشـــــ ــياســـــ وتنفي  نظا  لعن ار المبكر، ودعم العمليات الســـــ
السـياسـية التي تركز على حل الوضـع الن ائي ومسـائل الحدود، بما في ذلك في منطقة الآلية المشـتركة لرصـد 

 الحدود والتحقق من ا.

واجتماعات الزعماء التقليديين ولجان الحماية  وســــــــتشــــــــمل الأنشــــــــطة الأ رى الحوارات بين القبائل، - 93
المشـــتركة، وعمليات الوســـاطة لمنع العنف ووقفع ووقف تصـــعيد . وفضـــ  عن ذلك، ســـيدعم مكتب الاتصـــال 
المجتمعي تنفي  الالتزامات المتفق علي ا بصـــــــورة متبادلة من الاجتماعات والمؤتمرات المشـــــــتركة بين القبائل، 

ــاءلـة، بـالتعـاون الوثيق مع الوكـالات  ولا ســــــــــــــيمـا تلـك المتعلقـة ب متطلبـات الوقـايـة والتخةيف والتعويد والمســــــــــــ
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والصـناديق والبرامج. وإضـافة إلى ذلك، سـتواصـل شـرطة الأمم المتحدة، بالتعاون الوثيق مع الوحدات الأ رى  
ــتقد  الد ــيادة القانون وســـ ــيادة القانون، العمل في مجال ســـ ــتراتيجيت ا المتعلقة بســـ ــيا مع اســـ عم من   ل  وتمشـــ

التد  ت والرصد في مجال حقوق الإنسان. وتشمل الخطط المحددة أنشطة لتعزيز الامتثال لحقوق الإنسان،  
ورصـــد وحماية النســـاء والشـــباب والأطفال والفئات الضـــعيفة، ودعم إنشـــاء مكتب معني بالعنف الجنســـاني في  

ة الحماية المشـــــــتركة على وضـــــــع قانون  ديفرة. وفضـــــــ  عن ذلك، ســـــــتعمل القوة مع المحاكم المشـــــــتركة ولجن
تخصــيص مؤقت لمنطقة ســوق أمييت، وســتقد  مزيدا من الدعم للمحكمة التقليدية المشــتركة في أداء م ام ا،  

 بالاعتماد على نتائج ال جرة وغيرها من العمليات.

ي  الخطة المتعلقة وستواصل القوة تنفي  الخطة المتعلقة بالمرأة والس   والأمن، والمضي قدما في تنف - 94
ــ   والأمن وتنفي  عدد من برامج التولية والتدريب المجتمعية للحد من المعلومات المغلوطة   ــباب والســــــــ بالشــــــــ
 والمعلومات المضللة و طاب الكرايية التي تؤثر على تنفي  الولاية وس مة وأمن حفظة الس   التابعين للقوة.

 
 المشاريع السنيعة الأثن - ياء 

ترد سيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد ال زمة للمشــــــــــاريع الســــــــــريعة الأثر للفترة الممتدة من   - 95
 ، مقارنة بالفترتين السابقتين:2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع   1
 

 )بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 17 500 )الاحتياجات الفعلية  2022حزيران/يونيع  30إلى  2021تموز/يوليع  1من    

 20 500 )الاحتياجات المعتمدة  2023حزيران/يونيع  30إلى  2022تموز/يوليع  1من 
 30 750 )الاحتياجات المقترحة  2024حزيران/يونيع  30إلى  2023تموز/يوليع  1من 
  

المشـــــــاريع الســـــــريعة الأثر في ه   الفترة للقوات العســـــــكرية التابعة للقوة تنفي   وســـــــتتيف زيادة ميزانية  - 96
العســــــكري، كجزء من القوة المتعددة الجنســــــيات   -بعد المشــــــاريع الســــــريعة الأثر من   ل التعاون المدني 

ســتشــمل  التي شــكلت مؤ را، مما يســ م في كســب ثقة ودعم المجتمعات المحلية لولاية القوة ولعملية الســ  . و 
مشــــــــــروعا في عدة مجالات، بما في ذلك    30نحو    2023/2024المشــــــــــاريع الســــــــــريعة الأثر المقترحة للفترة 

الصـحة، وسـبل العي ، والعدالة العرسية وسـيادة القانون، والتنمية المجتمعية والاجتمالية، والشـؤون الجنسـانية 
ــريعة الأثر التي تقو  ب ا القوة ــاريع السـ ــاهم المشـ ــو  القوة في المجتمعات المحلية.   والتعليم. وتسـ في زيادة وضـ

ــكان المحليين،   ــب ثقة الســـــــــ ــف على المجتمع المحلي، وكســـــــــ وتعمل باعتبارها قناة لإحداث أثر إيجابي واضـــــــــ
والمســــاهمة في تنمية المنطقة، وتحقيق الأهدام الاســــتراتيجية للبعثة المتمثلة في الأمن، والحفا  على ســــيادة 

ــاريع بمثابة نليات لبناء الثقة بين القوة والمجتمعات المحلية،  القانون وحماية المدنيين ــتكون ه   المشـــــــــــ . وســـــــــــ
 يشمل تشجيع قبول الم ا  والأنشطة المنوطة بالبعثة التي تعزز الثقة في عملية الس  . بما
  



A/77/769  

 

23-03499 45/62 

 

   1) تحةيل ال نوق  -   ثالثا  
المصــــــــــــــطلحات الموحدة المســــــــــــــتخدمة في ترد في الفرا باء من المرفق الأول ل  ا التقرير تعاريف  - 97

ــتُخدمت تحليل الفروق في الموارد في ه ا الفرا. والمصــــطلحات المســــتخدمة  هي نف  المصــــطلحات التي اســ
 في التقارير السابقة.

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 36,0 1 484,8 المناقبون العسكنيون 
 

 الإقامة المقنر لةبعثةالإدارة: التغين في معدلات بدل  • 

ــاب بدل الإقامة المقرر   - 98 ــا إلى ما يلي: )أ  تطبيق تكاليف أعلى لحسـ ــاسـ يعزى ارتفاا الاحتياجات أسـ
كانون   1يوما“ اعتبارا من    30للبعثة المدفوا للمراقبين العســكريين اســتنادا إلى المعدلات المنقحة لفئة ”ما بعد 

م )ب  معـــدل  2022/2023المطبقـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة  ، مقـــارنـــة بـــالمعـــدلات  2023الثـــاني/ينـــاير  
في المائة المطبق في الميزانية   14,6في المائة، مقارنة بالمعدل البالغ    10,8الشــــواغر المتوقع الأدنى والبالغ  

. وتعك  الزيادة في الاحتياجات أيضــا النشــر المقرر لخمســة مراقبين عســكريين  2022/2023المعتمدة للفترة 
إضـــــــــــافيين ضـــــــــــمن القوا  الإجمالي الميذون بع للأفراد العســـــــــــكريين، مع انخفا  لاحق في عدد الضـــــــــــبا   

 العسكريين.
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 5.7 6 116,7 الوحدات العسكنية
 

 الولاية: زيادة المدخلات والنواتج • 

ارتفاا تكاليف ما يلي: )أ  المعدات الرئيســـــــية المملوكة  تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى  - 99
للوحدات التي تعزى إلى ارتفاا معدل ســـــــداد التكاليف وكمية المعدات بســـــــبب نشـــــــر كتائب مشـــــــاة ميكانيكية 
جـديـدة، بمـا في ذلـك المعـدات المُكلِّمفـة اســــــــــــــتنـادا إلى مـ كرة التفـاهم، مقـارنـة بمعـدلات وأعـداد المعـدات ال زمـة 

م )ب  الســــفر في إطار  2022/2023شــــاة المعادة إلى الوطن والمدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  لكتيبة الم
التمركز والإعادة إلى الوطن والتناوب بســـــــــبب ارتفاا المعدل الفعلي للســـــــــاعة بالنســـــــــبة للرح ت المســـــــــتيجرة  

معــدل المــدرج في الميزانيــة الطويلــة الأجــل، ممــا يعزى إلى الارتفــاا العــالمي في تكــاليف الوقود مقــارنــة بــال
م )ج  حســـــــاب بدل الإقامة المقرر للبعثة المدفوا لضـــــــبا  الأركان العســـــــكريين  2022/2023المعتمدة للفترة 

، مقــارنـة  2023كـانون الثــاني/ينــاير    1يومـا“ اعتبــارا من    30اســــــــــــــتنــادا إلى المعــدلات المنقحــة لفئــة ”مـا بعــد  
 .2022/2023لفترة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة ل

__________ 

ــان   1)  يُعبِّر عن مبـالغ الفروق في الموارد بـآلام دولارات الولايـات المتحـدة. ويرد تحليـل للفروق التي لا تقـل في ـا قيمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 دولار. 100 000في المائة أو  5 عن
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ــا إلى انخفـا   - 100 ــاســــــــــــ وقوظلـت الزيـادة في الاحتيـاجـات جزئيـا بـانخفـا  الاحتيـاجـات الـ ي يعزى أســــــــــــ
تكاليف الحصــــــص الغ ائية للوحدات العســــــكرية، بســــــبب انخفا  تكلفة  دمات التوصــــــيل البري لحصــــــص  

ــليم المد ــتنادا إلى نمط النفقات الفعلية ومقارنة بمعدلات التســـــــ رجة في الميزانية المعتمدة للفترة الإعاشـــــــــة، اســـــــ
2022/2023. 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 3,3 1 418,4 الموظ ون الدوليون 

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
ــاء  - 101 ــا إلى اقترا  إنشـــــــــــ ــاســـــــــــ ،  3-م 5، و  4-م 1و ائف )  10تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــ
من فئة الخدمة الميدانية . ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا تطبيق معدل شـــــــــــــغور قدر   3، و 2-م 1 و

ــبة    12,3 في المائة التي طبقت في الميزانية المعتمدة   10في المائة للو ائف المؤقتة المســـــــتمرة، مقارنة بنســـــ
 .2022/2023للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

  20,9)   170,9) الموظ ون ال نيون الوطنيون 

 
 عوامل متصةة بالإدارة: انخ اض المدخلات مع بقاء النواتج عةى حالها • 

في المائة، عند مقارنتع   33,3تعزى الاحتياجات المنخفضــــة أســــاســــا إلى تطبيق معدل شــــواغر قدر   - 102
 .2022/2023المقترحة المعتمدة للفترة بمعدل صفر في المائة ال ي طُبِّمق في الميزانية 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 10,1 138,6 المساعدة المؤقتة العامة
 

 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
 

ــاء و يفة مؤقتة  - 103 ــا إلى ما يلي: )أ  اقترا  إنشــــــــ ــاســــــــ واحدة لكبير وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــ
  في مكتب رئي  دعم البعثة/مدير دعم البعثة لعشــــــــرام على تنفي  مشــــــــاريع  5-مو فين لإدارة البرامج )م

في المائة في    10التشــــــــييدم )ب  تطبيق افترا  شــــــــغل كامل لث ث و ائف مؤقتة مســــــــتمرة مقارنة بنســــــــبة  
إلغـاء حصـــــــــــــــة البعثـة من التكـاليف    . ويعزى انخفـا  الاحتيـاجـات إلى2022/2023الموارد المعتمـدة للفترة  

المخصــصــة للمســاعدة المؤقتة العامة المتعلقة بينشــطة مشــروا دعم تنفي  ســلســلة الإمداد في أوموجا في الفترة 
 والتي حُمِّملت على ميزانيات البعثة   ل فترة انتقالية. 2023/2024
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 47,9 294,6 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبناء 

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى الحاجة إلى  بير اســـــــــتشـــــــــاري إضـــــــــافي في ال ندســـــــــة  - 104
ــاري  ــتشــ ــيقو  الخبير الاســ ــية. وســ ــة غير متوافرة في الوحدة ال ندســ ــصــ الك روميكانيكية لديع  برة تقنية متخصــ

 ب عداد بيانات العمل والمساعدة في مشاريع البناء المختلفة دا ل البعثة. 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 34,5 181,3 الس ن في مهام رسمية

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ــفر الرســــــــــمي ال ي تعطل   ل  - 105 ــتئنام الســــــــ تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقا  الأول إلى اســــــــ
الفترة الماضـية. وتشـمل الاحتياجات المتزايدة للسـفر  ارج  ، وتمشـيا مع أنما  الإنفاق   ل 19-جائحة كوفيد

البعثة سفر مراقبي التناوب دعما لعمليات التناوب من وإلى العديد من البلدان الجديدة المساهمة بقوات وظيفراد 
شـــــرطة، والســـــفر في المجالات الفنية، مثل الحضـــــور الشـــــخصـــــي لمو في الأمن والإدارة ومراقبة الحدود في  

ــفر لإجراء دراســــــــة للقدرات حلقات ا ــلو  والانضــــــــبا  وحماية المدنيين، والســــــ ــين الســــــ لعمل، بما في ذلك بشــــــ
 .2023/2024العسكرية المخطط ل ا في الفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 21,4 6 941,0 المنافق والبنى التحتية

 
 والنواتجعوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ما يلي: )أ  ارتفاا الحجم والســـــــعر المتوقعين لما مقدار   - 106
دولار، مقارنة بمليون لتر بمتوســط    1,074مليون لتر من وقود المولدات بمتوســط تكلفة للتر الواحد قدر     1,2

قـــــدر    الواحـــــد  للتر  اعتمـــــاد  0,680تكلفـــــة  تم  مـــــا  للفترة  دولار، وهو  المعتمـــــدة  الموارد  في  م  2022/2023  
اســــــتئنام مشــــــاريع التشــــــييد المتعددة الســــــنوات التي أرجئت مؤقتا أثناء إعادة ترتيب أولويات الموارد مع   )ب 

إعادة تشـــــــــــــكيل القوة الأمنية المؤقتة كقوة متعددة الجنســـــــــــــيات. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفا   
عيار، بسبب اقتناء وحدات جديدة لتكييف ال واء وأماكن إقامة جاهزة، وما يترتب على  الاحتياجات من قطع ال

 ذلك من انخفا  في الاحتياجات من قطع العيار واللواز  الضرورية ل    الأصول.
 



 A/77/769 

 

48/62 23-03499 

 

 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 120,1 2 351,5 النقل البني 

 
 زيادة المدخلات والنواتجعوامل متصةة بالإدارة:  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي: )أ  اقتناء ســـــت شـــــاحنات متعددة الاســـــتخدامات  - 107
لجميع التضــاري  لتعزيز التحركات اللوجســتية في المناطق الأكثر تضــررا من الةيضــانات وفي المناطق ذات 

مليون لتر بمتوسـط تكلفة    1,2عين لوقود الديزل بمقدار  التضـاري  الصـعبةم )ب  ارتفاا الحجم والسـعر المتوق
دولار، حســــــــــــــبمـا هو    0,680دولار، مقـارنـة بمليون لتر بمتوســــــــــــــط تكلفـة للتر يبلغ    1,074للتر الواحـد قـدر   

 .2022/2023منصوص عليع في الموارد المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 47,7 12 110,3 الجويةالعمةيات 

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ــغيل طائرات  - 108 ــتئجار وتشـــــ ــا إلى ما يلي: )أ  ارتفاا تكاليف اســـــ ــاســـــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــ
اســتنادا إلى  4  844عمودية بســبب نشــر طائرة عمودية إضــاسية، وظالتالي ارتفاا عدد ســاعات الطيران البالغ  

ــالاحتياجات التشـــــــــــــغيلية، مقارنة ب م  2022/2023ســـــــــــــاعة طيران في الميزانية المعتمدة للفترة  4  145  ـــــــــــــــــــــــــ
ــدولار، مقارنة ب  1,034ارتفاا السعر المتوقع للتر الواحد من وقود الطائرات بمقدار   )ب  دولار في    0,670 ــــ

ئجار وتشــــــــــــــغيل الطائرات الثابتة الجناحين،  م )ج  ارتفاا تكاليف اســــــــــــــت2022/2023الموارد المعتمدة للفترة 
بســـــــــبب ارتفاا التكلفة الواردة في العقود الجديدة لث ث طائرات اســـــــــتنادا إلى أســـــــــعار الســـــــــوق، وارتفاا عدد  

ــتنادا إلى الاحتياجات التشـــــغيلية، مقارنة ب 2  326ســـــاعات الطيران البالغ   ــاســـ ســـــاعة طيران في   1 944 ـــــــــــــــــ
 .2022/2023الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 5,9 29,3 العمةيات البحنية

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى زيادة مســـــــتويات المقتنيات، مثل أماكن الإقامة الجاهزة،   - 109
 بحرية، مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية.التي تتطلب استخدا  حاويات 
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 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 4,6 430,6 تكنولوجيا المعةومات والاتصالات

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى صيانة معدات و دمات  - 110
بســــــبب الزيادة في عدد المتعاقدين مع دعم المعلومات والاتصــــــالات، بمن في م مشــــــغلو التصــــــميم بمســــــاعدة  
الحاسوب، ومنسقو المشاريع، ومديرو قواعد البيانات، المكلفون بالعمل في وحدات دا ل القوة. وستكون هنا   

رد من أجـل دعم مبـادرات البعثـة وولايـات ـا، والإبقـاء على قوة متعـددة حـاجـة إلى مزيـد من مو في الـدعم والموا
الجنسيات، الأمر ال ي يتطلب درجات مختلفة من الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والتنقل،  
وكــ لــك لتقــديم الــدعم للتحول الرقمي. وحــدثــت زيــادة في عــبء العمــل الملقى على عــاتق  ــدمــات التكنولوجيــا  

ميدانية لاســــــتكمال التطبيقات والمبادرات المؤســــــســــــية دعما لاســــــتراتيجية البيانات ومبادرات التحول الرقمي،  ال
في ذلك المركبات الجوية الصغيرة غير الميهولة لتنقل القوة، وأج زة الاستشعار والعدادات للتحليل التنبئي   بما

 ئر التلفزيونية المغلقة ومراقبة الد ول.واتخاذ القرارات المستنيرة، والتحسينات الأمنية مثل الدوا
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 12,6 2 403,2 الةوازم والخدمات والمعدات الأخنى 

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

 
تكاليف الشــــــــــــــحن الأ رى والتكاليف تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقا  الأول إلى ما يلي: )أ    - 111

ذات الصــــلة المرتبطة بعمليات الشــــراء الإضــــاسية في إطار المرافق وال ياكل الأســــاســــية والنقل البري، وارتفاا 
م )ب  توفير  19-أسـعار الشـحن التي يتقاضـاها البائعون نتيجة لتعطل سـلسـلة الإمداد في أعقاب جائحة كوفيد

 لمتعاقدين.الخدمات الأمنية من   ل فرادى ا
 
 الفرق  
 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات 

 50,0 250,0 المشاريع السنيعة الأثن

 
 عوامل متصةة بالإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

ــريعة الأثر لدعم  - 112 ــاريع الســـ ــيع المقتر  لبرنامج المشـــ ــا إلى التوســـ ــاســـ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـ
العدد المتزايد من البلدان المســــاهمة بقوات في القوة المتعددة الجنســــيات المعاد تشــــكيل ا، وإلى الج ود المعززة  

ــيات لدعم المجتمعات المحلية وكســـــــــــب ــاريع    التي تب ل ا القوة المتعددة الجنســـــــــ ثقت ا من   ل برنامج المشـــــــــ
ــاريع ذات الأثر  2023/2024الســــــــــــــريعـة الأثر. و  ل الفترة   ، من المتوقع أن يُقتر  مقـدار أكبر من المشــــــــــــ
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ــكان، ولتلبية الاحتياجات  الســــــــــريع المقدمة من الإدارة والمجتمعات المحلية، بما في ذلك عدد متزايد من الســــــــ
 الخاصة للمشردين دا ليا.

  
 الإجناءان المطةوب م  الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

يند فيمةةا يةي الإجناءان المطةوب م  الجمعيةةة العةةامةةة اتخةةاذهمةةا بخصةةةةةةةةةو  تمويةةل قوة الأمم  - 113
 المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي:

دولار للإن اق عةى البعثة ل تنة الاثني عشةةةةن  ةةةةهنا   293 589  900  اعتماد مبةغ قدره )أ  
 ؛2024حزينان/يوني   30إلى  2023تموز/يولي   1الممتدة م  

رة بمعدل  ةةةةةةهني قدره   )ب   تقسةةةةةةيم المبةغ الوارد في ال قنة ال ن(ية )أ( أعلاه كمنصةةةةةةبة مقنر
 دولارا إذا قنر مجةس الأم  أن تستمن ولاية البعثة. 24 465 825
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موجز إجناءات المتةابعةة المتخةذة لتن يةذ مةا قنرتة  الجمعيةة العةامةة وطةبتة  في  -   خامسا  
بما في ذلك طةبات الةجنة الاسةةةةتشةةةةارية لشةةةةؤون  291/ 76 و  274/ 76قناريها  

 وتوصياتها التي أقنتها الجمعية   الإدارة والميزانية 
 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشامةة 

  76/274)القرار

 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تطلب إلى الأمين العا  تحســـــــين الرقابة الشـــــــاملة على أنشـــــــطة بعثات    

السـ   وتنفي  توصـيات هيئات الرقابة ذات الصـلة في ه ا الصـدد حفق  
لتفادي أوجع القصـور في الإدارة وما يتصـل ب ا من  سـائر اقتصـادية،  
ب ــدم ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــا  للنظــا  المــالي والقواعــد المــاليــة للأمم 

  .17المتحدة )الفقرة 

ت الصادرة تجري القوة بانتظا  عمليات رصد ب دم ضمان تنفي  التوصيا
عن هيئـات الرقابة ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ـا مجل  مراجعي الحســــــــــــــابات  

، 2023كـانون الثـاني/ينـاير    31ومكتـب  ـدمـات الرقـابـة الـدا ليـة. وحتى  
توصـية صـادرة عن   27توصـية مفتوحة، من ا  67كان هنا  ما مجموعع  

ــابات و  ــادرة عن مكتب  دمات   40مجل  مراجعي الحســــــ توصــــــــية صــــــ
 ية، قيد التنفي .الرقابة الدا ل

وتشــــمل الج ود المب ولة لتنفي  التوصــــيات الرصــــد المنتظم والت كير وعقد  
 اجتماعات مع الوحدات والأقسا  المعنية.

تطلب الجمعية العامة أيضـا إلى الأمين العا  أن يواصـل تعزيز شـفاسية  
معلومات عن  الميزانية بتضـمينع، في تقارير  المقبلة المتعلقة بالميزانية،  

ــاليف   التكــ ــادة  الو ــــائف وزيــ التغييرات في  ــة لجميع  المبررات الجوهريــ
التشــــــــــــغيلية، وعن توزيع الموارد المطلوظة للمو فين الوطنيين من الفئة  

  .18الفنية والمو فين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )الفقرة  

الفنية ومن فئة  يرد توزيع الموارد المطلوظة بين المو فين الوطنيين من الفئة  
 الخدمات العامة في الفرا الثاني من ه ا التقرير بشين الموارد المالية. 

كمــا أدرجــت القوة في هــ ا التقرير معلومــات عن مبررات جميع التغييرات 
 في الو ائف وعن زيادة التكاليف التشغيلية.

ــال   الامتثـــ معـــــدل  انخفـــــا   إزاء  القلق  ــامـــــة عن  العـــ ــة  الجمعيـــ تعرب 
متعلقة بالسـياسـة العامة للشـراء المسـبق وتطلب إلى الأمين للتوجي ات ال

العا  ب ل ج ود أكبر لمواصـــــــــــــلة تحســـــــــــــين معدل الامتثال للتوجي ات  
ــبق على نطاق جميع فئات  ــة العامة للشــــــــراء المســــــ ــياســــــ المتعلقة بالســــــ
الســفر، مع مراعاة أنما  الســفر في م ا  رســمية وطابعع وأســباب عد  

  .19ب وظعثة ميدانية )الفقرة الامتثال في كل إدارة ومكت

يواصـــــــل مو فو الموارد البشـــــــرية في القوة العمل عن كثب مع نظرائ م في  
البعثـات ومركز الخـدمـات الإقليمي لتحـديـد نقـا  الا تنـاق وتنقيف العمليـات  
وتحسـين تثقيف المو فين من أجل تعزيز معدل الامتثال لسـياسـات السـفر،  

سة الشراء المسبق. وترد معدلات الامتثال بما في ذلك التوجيع المتعلق بسيا 
ثة في المشروا التجريبي للمعلومات المتعلقة بالميزانية.   المحدَّ

ت حق الأهميــة المتزايــدة لإدارة الوقود بفعــاليــة نظرا لارتفــاا أســــــــــــــعــار 
الوقود عالميا وأوجع القصـــــــور التي وجدها مجل  مراجعي الحســـــــابات 

البعثـــات، وتطلـــب إلى الأمين العـــا  أن ينفـــ   في نظم إدارة الوقود في  
تدابير لإدارة الوقود في البعثات بكفاءة أكبر، بوســــــــائل تشــــــــمل رصــــــــد 
است    الوقود رصدا مناسبا ومستمرا في جميع البعثات وتعزيز رصد 

  .26المخاطر )الفقرة 

يرد الن ج العا  لإدارة الوقود في تقرير الأمين العا  عن اسـتعرا  تمويل 
 يات الأمم المتحدة لحفق الس  .  عمل

الميداني لإدارة ال ياكل الأســــــاســــــية من   “يونايت”وتقو  البعثة بدمج نظا  
بُعـد والنظـا  الإلكتروني لإدارة الوقود. وســــــــــــــيمكن تكـامـل النظـامين وحـدة  

 الوقود التابعة للبعثة من رصد است    الوقود بمزيد من الكفاءة.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/76/291
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية
ر مقترحات المي   زانية المقبلة مرونة سيما يتعلق بعناصــــــر تطلب أن تُظ م

ــغيلية، وأن   دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف مو في ا وتكاليف ا التشـــــــــ
تكون متناســـبة مع تغيِّر مســـتوى عناصـــر البعثة الأ رى، وأن تتضـــمن 

  .27مؤشرات موحدة )الفقرة 

ير  يرد الن ج العا  المتعلق بقابلية التوسع في الدعم المقد  للبعثات في تقر 
 الأمين العا  عن استعرا  تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفق الس  .

وتراعي عملية إعداد ميزانية البعثة اعتبارات التخطيط الاســـــــــــتراتيجي للقوة  
العـاملـة وجميع المعلومـات المتـاحـة عن احتيـاجـات الـدعم من أجـل تقـديم 

 الدعم الكافي لتنفي  الولاية.

 حتيـــاجـــات الحقيقيـــة من المو فين في  وأجرت البعثـــة تقييمـــا متعمقـــا ل
ــات بلد  ــكيل القوة الأمنية المؤقتة من قوة تقو  على أســـــــ أعقاب إعادة تشـــــــ
واحد مســاهم بقوات إلى قوة متعددة الجنســيات. وقد أ  ر ذلك العديد من  
الثغرات التي ل ــا عواقــب حقيقيــة على البعثــة، ومن ثم فــ ن اســــــــــــــتخــدا  

السابق كمعيار يعني تجاهل المسيلة  مستوى م   المو فين في التشكيل  
الحقيقيـة المتمثلـة في بعثـة تفتقر إلى العـديـد من القـدرات المـدنيـة المـيلوفـة  

 في جميع عمليات حفق الس   الأ رى.

ــير إلى الفقرة  من تقرير اللجنة   82والفقرة   66/264من قرارها    23تشــــــ
الاســتشــارية، اللتين تشــددان على أهمية يياكل التو يف الكفؤة والمرنة 
لــدعم البعثـــات في تنفيـــ  ولايت ـــا وكفـــالــة فعـــاليـــة تخطيط القوة العـــاملــة  
والإشـــرام علي ا ومســـاءلت ا، وتشـــجع الأمين العا  على كفالة مواصـــلة 

راجعـة عـدد المو فين  تكييف ال يـاكـل وتحســــــــــــــين ـا، بوســـــــــــــــائـل من ـا م
ــاركة مقر الأمم المتحدة، مرة على الأقل   المدنيين ومو في الأمن، بمشـ

  .28كل أرظع سنوات )الفقرة 

يرد الن ج العـا  للقوة المتعلق بـاســــــــــــــتعرا  م   المو فين المـدنيين في  
تقرير الأمين العا  عن الاســـــــــتعرا  العا  لتمويل عمليات الأمم المتحدة 

 الس  .لحفق  

ولا يزال   2022وظدأ اســـــتعرا  م   المو فين المدنيين في نذار/مارت  
مستمرا. وظالتعاون مع قسم تصميم م   المو فين التشغيلي التابع لإدارة 
الدعم العملياتي، ف ن اســــتعرا  م   المو فين المدنيين هو اســــتعرا   

على موارد  مفصــــــــــل لأثر إعادة تشــــــــــكيل القوات وأولويات الولاية الجديدة 
البعثــة من المو فين وغير المو فين، وال يــاكــل التنظيميــة، والاحتيــاجــات  
الو يةية الجديدة. ويشــــمل الاســــتعرا  توصــــيات بشــــين الاحتياجات من  
الموارد في المســــــــــــــتقبــل لكفــالــة أن تكون البعثــة قــادرة تمــامــا على الوفــاء  

 بالعناصر الفنية وعناصر الدعم للولاية.

مين العـا  أن يـدرج في جميع مقترحـات الميزانيـة  تطلـب أيضــــــــــــــا إلى الأ
ــة   الو يفــ ــدلَ  بــ يتلقون  ــة لمو فين  المؤقتــ ــات  ــدابــ تبريرات ل نتــ ــة  المقبلــ
الخاص لمدة سـنة فيكثر، بما في ذلك مدةَ تلك الانتدابات وحالة عملية 

  .31الاستقدا  لشغل الو ائف ذات الصلة )الفقرة 

ا ل البعثة لكفالة الشـــــــــــروا في  تســـــــــــتعر  القوة بانتظا  الم ا  المؤقتة د
التعيين المنتظم، إن أمكن، وتقليـل اســــــــــــــتخـدا  بـدل الو يفـة الخـاص إلى 
أدنى حـد. وقـدمـت قـائمـة كـاملـة ببـدلات الو ـائف الخـاصــــــــــــــة الحـاليـة في  
البعثـــة، وفقـــا للتعليمـــات. ولــدى البعثـــة حــاليـــا بــدل واحــد من هــ ا القبيـــل 

الاســـــتقدا  المنتظمة ل    مســـــتمر من  أكثر من ســـــنة، بينما تجري عملية 
الو يفـــة. وترد المعلومـــات المطلوظـــة في البرنـــامج التجريبي للمعلومـــات  

 المتعلقة بالميزانية.

https://undocs.org/ar/A/RES/66/264


A/77/769  

 

23-03499 53/62 

 

 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تكرر الإعراب الجمعيـة العـامة عن قلق ـا إزاء العـدد المرتفع للشــــــــــــــواغر    

في م   المو فين المـدنيين، وتكرر كـ لـك طلب ـا إلى الأمين العـا  أن 
لشــــــــاغرة على وجع الســــــــرعة، وتطلب إلى الأمين يكفل ملء الو ائف ا

ش را أو أكثر، وأن يقتر    24العا  أن يستعر  الو ائف الشاغرة من   
في مشــــــــــروا الميزانية المقبلة إما الاحتفا ، مع تبرير واضــــــــــف للحاجة 

  .33إلي ا، وإما إلغائ ا )الفقرة 

الثابتة والمؤقتة  ب لت القوة قصـــارى ج دها للتعجيل بالتعيين في الو ائف  
شــــــــغور في حدود معدل الشــــــــغور   الوطنية والدولية، وحافظت على معدل

المدرج في الميزانية للســــــنة. وتســــــتعر  الو ائف الشــــــاغرة على أســــــات  
ســــــــــــــنوي لتحــديـد الاحتيــاجـات الأ رى، وعنــد الاقتضـــــــــــــــاء، تقــد  مبررات  

 ش را.   24ل حتفا  بالو ائف الشاغرة لأكثر من  

ــيــاغــة  الجمعيــة العــ  تطلــب امــة إلى الأمين العــا  أن ينظر، لــدى صــــــــــــ
ــاريع الميزانيـة، في الخيـارات المتـاحـة لزيـادة تحويـل الو ـائف إلى  مشــــــــــــ

يتناســــــــــــب مع ولايات البعثات واحتياجات ا حســــــــــــب  و ائف وطنية بما
  .34الاقتضاء )الفقرة 

ركزت القوة بشـكل متزايد على النظر في اسـتخدا  الموارد البشـرية الوطنية  
ــي ــل البعثة م حظة  عند صــــــــــ ــنوية. وتواصــــــــــ اغة مقترحات الميزانية الســــــــــ

محدودية توافر المرشـحين ذوي الم ارات العالية في سـوق العمل المحلية،  
ول لك واصـلت أيضـا ب ل الج ود لتشـجيع بناء القدرات والتدريب من أجل  

 تحسين الخبرة.

خارجيين تكرر الجمعية العامة تيكيد أن استخدا  الخبراء الاستشاريين ال
ينبغي أن يظل في أدنى مســــــــتوى على الإط ق وأن على المنظمة أن 
تســــــتخد  قدرات ا الدا لية ل ضــــــط ا بالأنشــــــطة الأســــــاســــــية أو لأداء  

  .46الم ا  المتكررة على المدى الطويل )الفقرة  

ركزت القوة بشـكل متزايد على النظر في اسـتخدا  الموارد البشـرية الوطنية  
ــياغة مقترحا ــل البعثة م حظة  عند صــــــــــ ــنوية. وتواصــــــــــ ت الميزانية الســــــــــ

محدودية توافر المرشـحين في سـوق العمل المحلية، ول لك واصـلت أيضـا  
 ب ل الج ود لتشجيع بناء القدرات والتدريب بالمستويات المطلوظة.

تطلـب إلى البعثـات أن تتخـ  تـدابير لكفـالـة اســــــــــــــتيفـاء قواعـد العمليـات  
يوما،    30ين اســــــتخدام ا لمدة تتجاوز  المؤقتة المعايير ذات الصــــــلة ح

ــاص لكفـــالـــة رفـــا  المو فين وســــــــــــــ مت م وأمن م  مع إي ء اعتبـــار  ـ
وفعاليت م، مع إي ء الاعتبار الواجب لإدارة الموارد بفعالية، وعلى نحو 

  .52يتسق مع الاحتياجات التشغيلية )الفقرة 

ــ ميةم ويجري  قواعد العمليات المؤقتة للقوة غير نمطية من حي  أن ا موســـ
ــم الجفام لمقابلة المخاطر أثناء الترحال الســــــنوي. وفي   نشــــــرها في موســــ
ن ــايــة دورة العمليــات هــ   كــل عــا ، يجري التخلي عن ــا لأن ــا تكون إلى 
حد كبير تحت الماء ولا يمكن الوصـــــول إلي ا. وظالنســـــبة لعمليات النشـــــر  

لمتبقيــة، الموســــــــــــــميــة هـ  ، تحرص القوة على تط ير المواقع من الميــا  ا
ــواتر دفالية للخنادق الترابية، وتوفير   ــاء سـ ــي، وإعادة إنشـ ــوية الأراضـ وتسـ
 مرافق توليد الطاقة وتنقية الميا  والاغتسال الميداني القابل للنشر بسرعة.

تطلــب الجمعيــة العــامــة كــ لــك إلى الأمين العــا  أن يقــد  في مقترحــات 
الاقتضــــــاء، معلومات عن اتجاهات الميزانية المقبلة لكل بعثة، حســــــب 

اســـــــــــتخدا  كل بعثة الخدمات التي يقدم ا مركز الخدمات الإقليمي في 
عنتيبي، أوغنــدا، وقــاعــدة الأمم المتحــدة للوجســــــــــــــتيــات في برينــديزي،  
إيطاليا، وأن يقد  في تقارير  معلومات مســـــتكملة عن الخدمات المقدمة 

الطيران ونشــــــــــــــر إلى عمليـات حفق الســــــــــــــ  ، بمـا في ذلـك في مجـال  
المخزونات والمشـــــــــــــتريات وأي  دمات أ رى، فضـــــــــــــ  عن معلومات  
ــنة والوفورات في التكاليف  ــتكملة عن أوجع الكفاءة والنتائج المحســـــ مســـــ

  .59التي نتجت عن توفير ه   الخدمات )الفقرة  

ترد التفــاصــــــــــــــيــل في الميزانيــات المقترحــة لمركز الخــدمــات الإقليمي في  
 ة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا.عنتيبي، أوغندا، وقاعد
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تطلب ك لك إلى الأمين العا  أن يكفل أن تكون الشــــــــراكات والاتفاقات   

ــم بالفعالية في  ــركاء المنف ين فعالة من حي  التكلفة وأن تتســـــــ مع الشـــــــ
تنفي  الولاية وفقا لأفضــل الممارســات، وأن تكون الترتيبات ذات الصــلة  

  .70شفافة )الفقرة 

تشـــــــــكل عملية تقديم العطاءات التنافســـــــــية التي تكفل أقل تكلفة وأفضـــــــــل  
ــة أن تكون   ــالـ ــة لكفـ ــا البعثـ ــ ل ـ ــة التي تبـ ــدؤوظـ عر  جزءا من الج ود الـ
الاتفاقات مع الشـــــــــــــركاء المنف ين فعالة من حي  التكلفة، على الرغم من  
ــغيلية، مثل نقص الشـــــركاء  وجود بعد العقبات التي تعتر  البيئة التشـــ

نف ين، والحاجة إلى نقل مواد البناء من الخرطو  أو جوظا، وندرة القوى  الم
مما يضع عبئا إضاسيا على الموارد الضئيلة. وفي الآونة  العاملة الماهرة،

الأ يرة، قورنت عرو  الأسـعار التي قدم ا الشـركاء المنف ون بحسـابات 
لأداء المالي   الأســــــعار الدا لية )وحدة ال ندســــــة، ووحدة الموارد المالية وا

 وتبين أن ا تنافسية للغاية وفعالة من حي  التكلفة.

تكرر طلب ا إلى الأمين العا  أن يكفل تحمل البعثات المســــــــــــؤولية عن  
اســــــــــــتخدا  أموال ا البرنامجية و ضــــــــــــوع ا للمســــــــــــاءلة عن ذلك، وفقا 
ــياق المحدد ال ي تعمل سيع  ــلة ومع مراعاة الســـــــــ للتوجي ات ذات الصـــــــــ
ــاءلة   البعثات، وتطلب إلى الأمين العا  أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين المســــــــــ
والشـــفاسية عبر تضـــمين مشـــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة 
معلومات مفصلة عن الأنشطة البرنامجية للبعثات، بما في ذلك نفقات ا 
والمبلغ المقتر  لكل فئة من فئات توزيع الأنشطة البرنامجية ”الأ رى“، 

معلومات تبيِّن كيف أســـ مت تلك الأنشـــطة في تنفي  ولايات البعثات، و 
ومعلومـات عن صــــــــــــــلت ـا بـالولايـات، وعن الكيـانـات المنفـ ة، وعن تنفيـ  
البعثات م ا  الإشـــــــــــرام المناســـــــــــب، وعن الشـــــــــــراكات مع الحكومات 
المضــــــــــــــيفـة والمجتمع المـدني والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة في 

رنـامجيـة، وأثر هـ   الشــــــــــــــراكـات حيثمـا ينطبق ذلـك تنفيـ  الأنشــــــــــــــطـة الب
  .81 )الفقرة

تخضـــع الأموال البرنامجية للســـلطة العامة لرئي  البعثة/قائد القوة بالنيابة،  
الـ ي يعمـل عن كثـب مع القيـادة العليـا للبعثـة لكفـالـة إي ء الأولويـة العليـا  

برنامجية للأنشــــطة العاجلة والصــــادر ب ا تكليف. ويجري تنفي  الأنشــــطة ال 
وفقـا للمبـادئ التوجي يـة المنطبقـة في إدارة عمليـات الســــــــــــــ  . ويطلـب إلى 
جميع الوحدات الفنية المســـــــؤولة عن تنفي  العناصـــــــر أن تقد  تقارير مالية 
ــردية  طية لبيان الأموال المخصـــــصـــــة ل ا ولتبرير تخصـــــيص المزيد  وســـ

ــمن ت  ــيل كاسية  من ا في الميزانية المقبلة. وم كرات التفاهم التي تتضـــــ فاصـــــ
ومتطلبات إب ل كاسية أمر لا بد منع للبرامج المنف ة مع الشركاء المنف ين،  
بمـا في ذلـك الوكـالات والصــــــــــــــنـاديق والبرامج والمنظمـات غير الحكوميـة.  
وفي حين تخضــــــــع الأموال البرنامجية لمراجعة الحســــــــابات والاســــــــتعرا   

ييمات بانتظا ، يجري وضـــــــع  طط لوضـــــــع ســـــــياســـــــات محددة وإجراء تق 
ــســـــــــي   للبرامج الرامية إلى تقييم الأثر، بالتعاون مع شـــــــــعبة التحول المؤســـــــ
ــائل   ــياســـــــات الإدارية ومســـــ ــتراتيجيات والســـــ ــاءلة التابعة لإدارة الاســـــ والمســـــ
 الامتثال وشعبة التقييم المستقل التابعة لمكتب  دمات الرقابة الدا لية.  

ــر من قرارها  ــلم بالدور   61/276ت كِّر بيحكا  الجزء الثامن عشـــــــ وتســـــــ
ــاريع الســــــريعة الأثر في ترســــــين وظناء الثقة في  ال ا  ال ي تؤديع المشــــ
البعثات، وتسـلم ك لك بيهمية إجراء تقييمات منتظمة للمشـاريع السـريعة 

  61/276الأثر بشين احتياجات ا وأثرها على النحو المطلوب في قرارها  
وتطلــب إلى الأمين العــا  أن يــدرج في تقــارير  المقبلــة التقييمــات التي  

  .82نُفِّم ت، وتطلب أيضا إلى الأمين العا  أن يعزز أثرها )الفقرة 

تُجمع قائمة المشــاريع الســريعة الأثر بالتنســيق مع الإدارات المحلية وقادة  
المجتمع المحلي، الــ ين تســــــــــــــتنــد مقترحــات م إلى احتيــاجــات مجتمعــات م  
ــاريع الســـــــــريعة الأثر في القوة ك لك تقييما  المحلية. وتجري لجنتان للمشـــــــ
للمشاريع المقترحة: لجنة لإدارة المشاريع السريعة الأثر ولجنة لاستعرا   

ي تلبي المشــــــاريع. ومن الأمثلة القليلة على المشــــــاريع الســــــريعة الأثر الت
ــييد  ــاعر إيجابية سيما يتعلق بولاية القوة تشـــ الاحتياجات المحلية وتولد مشـــ
فصـــول دراســـية، ومبنى للمحكمة، ومضـــخات يدوية للميا ، وتوزيع المواد  
غير الغ ائية على المشـردين دا ليا، ومشـاريع في المسـتشـفى الرئيسـي في  

ريعة  أبيي. و لص تقييم أجري على مدى  م  ســـــــنوات للمشـــــــاريع الســـــــ
الأثر التي نف ت ا القوة إلى أن ا بالإضـافة إلى تلبية الاحتياجات الأسـاسـية  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
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 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية
للســــــــــــــكـــان المحليين، زادت من الـــدعم المحلي للم ـــا  الموكلـــة إلى القوة    

 وعززت الع قات مع المجتمعات المحلية. 

تشــدد الجمعية العامة على أهمية إدارة الطاقة والنفايات بشــكل مناســب 
ل إلى أدنى حـــد من  طرهـــا على النـــات والمجتمعـــات  من أجـــل التقليـــ

والنظم الإيكولوجيـة، وتطلـب إلى الأمين العـا  أن يكثف الج ود الراميـة 
إلى الحـد من الأثر البيئي الإجمـالي للبعثـات، بمـا يشــــــــــــــمـل تنفيـ  نظم 
ــا على  ــؤولة بيئيا، والعمل أيضـــ لإدارة النفايات وتوليد الطاقة بطرق مســـ

ل للمجتمعات المضـــيفة على نحو يمتثل امتثالا  تر  إرث إيجابي محتم
  .83تاما للأنظمة والقواعد ذات الصلة )الفقرة 

ــمة البيئية للبعثة وت دم إلى تر    ــل القوة ج ودها للحد من البصــــ ــتواصــــ ســــ
إرث إيجابي لصـــــالف المجتمع المحلي. وســـــيســـــتمر بناء حقول توليد الطاقة  

ماريال أشــــا  وكادقلي وأقو   الشــــمســــية في مواقع الأفرقة في دفرة وتوداج و 
وســــــيتم دمج ا في المعســــــكرات ال كية. وإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيســــــتمر بناء  
ــيتم تزويدها بالمعدات التي  ــاحات إدارة النفايات في مواقع الأفرقة وســــــــــ ســــــــــ
يمكن أن تخفف من جميع المخاطر المرتبطة بالنفايات الصـــلبة. وســـيخفف  

ــرم ال  ــحي التقليدية في أبيي  البناء المخطط لمحطة معالجة ميا  الصـــــــ صـــــــ
وكادقلي من جميع المخاطر المرتبطة بميا  الصــــــرم الصــــــحي التي يمكن  
أن تؤثر على المجتمع المحلي وســكانع، وســيمثل بناء مصــنع لإعادة تدوير  

 الب ستيك ن جا إيجابيا لإدارة النفايات الب ستيكية في البعثة. 

 المعلومات التكميلية.ويرد سجل الأداء البيئي للبعثة في  
  

 الةجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
 المسائل الشامةة 

(A/76/760  76/274وقرار الجمعية العامة  

 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ــينع سيتم تزويد الجمعية العامة بمعلومات    اللجنة الاستشارية على ثقة بـ
دة نظير تكاليف الأفراد النظاميين والمعدات  عن المدفوعات غير المسدِّ
ــب البعثة، وذلك أثناء النظر في ه ا التقرير،  المملوكة للوحدات، حســــــــ
وأنع ســــيتم إدراج المعلومات المســــتكملة في مشــــاريع الميزانيات وتقارير 

  .26الاستعرا  العا  المقبلة )الفقرة 

، لم يكن لــدى القوة أي مــدفوعــات  2023كــانون الثـــاني/ينـــاير    31حتى  
ــددة للأفراد النظام ــتحقة غير مســـــ يين أو المعدات المملوكة للوحدات.  مســـــ

ــديـد  ــددت المبـالغ في الوقـت المحـدد وظـالكـامـل وفقـا لجـدول التســــــــــــ فقـد ســــــــــــ
 الفصلي للمنظمة بيثر رجعي.

ــارية أن المعدلات الجديدة لبدل الإقامة المقرر   ــتشـــــ ت حق اللجنة الاســـــ
ــتند   للبعثة، التي حددت ا الأمانة العامة وتطبَّق على جميع البعثات، تســـ

بيـانـات تكلفـة المعيشــــــــــــــة الفعليـة التي تجمع ـا لجنـة الخـدمـة المـدنية  إلى 
الــدوليــة. وت حق اللجنــة كــ لــك الفروق الكبيرة في المعــدلات سيمــا بين 
البعثات، ول لك ترى أنع كان ينبغي عر  تحليل البيانات المســــتخدمة  
ــدول  ــة، على الـ ــاليـ ــار المـ ــب الآثـ ــانـ ــدة، إلى جـ ــديـ ــدلات الجـ ــد البـ ــديـ لتحـ

نظر في ا قبل بدء العمل بالمن جية الجديدة. ول لك، تكرر  الأعضـــــاء لل
اللجنــة توصــــــــــــــيت ــا بــين تطلــب الجمعيــة العــامــة إلى الأمين العــا  أن 
يعر  في تقرير الاســــــــــــــتعرا  العـا  المقبـل وفي كـل مشــــــــــــــروا من 

ترد التفاصـــيل المتعلقة بالمن جية في تقرير الأمين العا  عن الاســـتعرا   
 العا  لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفق الس  .

 التكميلية.ترد الآثار المالية في المعلومات  

https://undocs.org/ar/A/76/760
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ــلة عن البيانات والمن جية    ــاريع ميزانيات البعثات معلومات مفصـــــــ مشـــــــ
بدل الإقامة المقرر للبعثات، إلى المســتخدمة لحســاب وتطبيق معدلات 

  .38جانب الآثار المالية، لكي تنظر في ا الدول الأعضاء )الفقرة  

وحرصـــا على الوضـــو ، تكرر اللجنة الاســـتشـــارية توصـــيت ا بين تطلب 
الجمعيـة العـامـة إلى الأمين العـا  أن يقـد  في ميزانيـات البعثـات المقبلـة 
أرقاما مفصــــــــــــلة والآثار المالية ذات الصــــــــــــلة المترتبة على الأفراد من 

ــب الفئة الدولية أو الوطنية. وظال نظر إلى متطوعي الأمم المتحدة حســــــــ
القـــــدرات  ــاء  بنـــ في  المتطوعون  يؤديـــــع هؤلاء  أن  يمكن  الـــــ ي  الـــــدور 
الوطنيــة، فـ ن اللجنــة على ثقــة أيضـــــــــــــــا بـين ميزانيــات البعثــات المقبلـة  
ــتتضـــــمن المزيد من الو ائف الوطنية المقترحة في برنامج متطوعي   ســـ

  .53الأمم المتحدة، حسب الاقتضاء )الفقرة 

ــتنظر البعثة بعناية في المزيد من الو ائف الوطنية المقترحة لمتطوعي   سـ
 الأمم المتحدة في فترة الميزانية المقبلة وفترات الميزانية ال حقة.

 ترد الأرقا  المصنِّفة والآثار المالية ذات الصلة في المعلومات التكميلية.

ــارية التيكيد على أنع   ــتشــــ ــفر، تكرر اللجنة الاســــ بعية  فد تكاليف الســــ
الاســـــــــــتفادة الكاملة من التكنولوجيا المتقدمة وأدوات  ينبغي، حيثما أمكن،  

ــل من  أقــ بعــــدد  ــا  أو إجرائ ــ الرح ت  بين  بعــــد، والجمع  ــب عن  التــــدريــ
 . 19و   18و    16، الفقرات  A/73/779المســــــــــــــافرين )انظر أيضــــــــــــــا  

الـعـــــــا   الأمـيــن  نشـــــــــــــــرة  أحـكـــــــا   بـــــــين  ــ لـــــــك  كـــــ ثـقـــــــة  عـلــى    والـلــجــنـــــــة 
ST/SGB/2009/9    ســــتطبَّق باســــتمرار على ســــفر المو فين لحضــــور

المؤتمرات الــدا ليــة. وتتطلع اللجنــة إلى تلقي معلومــات مفصــــــــــــــلــة عن 
الســـــــفر دا ل البعثات و ارج ا في تقارير بعثات حفق الســـــــ   والتقارير  

  . 55رة  الاستعراضية المقبلة )الفق 

زاي بشـــــين الســـــفر في م ا  رســـــمية من  -وترد التفاصـــــيل في الفرا الثاني
 ه ا التقرير، وك لك في المعلومات التكميلية المرفقة.

ــتخد  القوة التكنولوجيا المتقدمة وأدوات التدريب عن بعد حيثما أمكن   وتســــ
 ذلك وتسجل السفر الدا لي والخارجي وتبلغ عنع بشكل منفصل.

ــيت ا بين تطلب الجمعية العامة إلى  تكرر اللجنة ــارية توصـــــــ ــتشـــــــ الاســـــــ
الأمين العا  أن يقد ، في تقرير الاستعرا  العا  المقبل وضمن سياق  
تقارير ميزانيات البعثات، معلومات مفصـــــــــــــلة عن اســـــــــــــترداد التكاليف 
ــبيل المثال لا الحصـــــر الأنشـــــطة الخاضـــــعة لاســـــترداد   تشـــــمل على ســـ

مـاليـة المتصــــــــــــــلـة بـالبعثـات التي جرى التكـاليف، والموارد البشــــــــــــــريـة وال
اســــــــــــــتخـدام ـا، وتصــــــــــــــنيف الإيرادات غير القـابلـة لعنفـاق وتلـك القـابلـة  
لعنفاق، والمبلغ ال ي يتعين إعادتع إلى الدول الأعضــــــاء، فضــــــ  عن  

  .78استخدا  صندوق استرداد تكاليف حفق الس   )الفقرة  

 ترد التفاصيل في المعلومات التكميلية.
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 تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكامةة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقنار في مالي 

(A/76/760/Add.9  76/288، وقرار الجمعية العامة  

 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية

توصــي اللجنة الاســتشــارية بين تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العا    
أن يـدرج معلومـات عن المخزونـات الاســــــــــــــتراتيجيـة الموجودة في جميع 

مشـــــاريع الميزانيات المقبلة وفي تقارير الاســـــتعرا  العا . البعثات في 
  .47)الفقرة 

 تقدِّ  التفاصيل في البرنامج التجريبي لمعلومات الميزانية.

  
 تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 

(A/76/760/Add.9 76/281العامة  ، وقرار الجمعية  

 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية

تكرر اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية الإعراب عن رأي ا بين معدلات الشــــــــــغور    
المقترحة ينبغي أن تســـــــــــتند، قدر الإمكان، إلى المعدلات الفعلية. وفي 

ــال   ــة، ينبغي أن حـ ــة عن المعـــدلات الفعليـ ا ت م المعـــدلات المقترحـ
ــائق  ــة والوثــ ــة المقترحــ الميزانيــ ــة في  ــا  مبررات واضــــــــــــــحــ ــانتظــ بــ ــد   تقــ

  .30الصلة ب ا )الفقرة  ذات

ــات المعدلات  ــغور المقترحة على أســــ ــل البعثة تحديد معدلات الشــــ تواصــــ
الحـاليـة دون    الفعليـة والاتجـاهـات التـاريخيـة، ولا تحيـد كثيرا عن الاتجـاهـات

 أن تكون ل ا ع قة بالظروم المتوقعة المحددة. 

ــائل التي تؤثر على القوة، ف ن ا   ــارية بالمســـ ــتشـــ وظينما تعترم اللجنة الاســـ
تشـــــير إلى أن الجمعية العامة كررت الإعراب عن قلق ا إزاء ارتفاا عدد 
الشـــــــــــواغر في م   المو فين المدنيين وكررت ك لك طلب ا إلى الأمين  

ا  أن يكفل ملء الو ائف الشــــاغرة على وجع الســــرعة )انظر القرارين  الع 
 . وتـيمـل اللجنــة 25و    24، الفقرتين  283/ 74 ، و 24، الفقرة  297/ 75

أن تواصــــــــــــــل القوة ج ودها لتعيين نائب رئي  البعثـة وأن تقـدَّ  معلومـات  
،  A/75/822/Add.3مســــتكملة في ســــياق التقرير المقبل )انظر أيضــــا 

  . 32  )الفقرة  17إلى    15، الفقرات  A/74/737/Add.2، و  22الفقرة 

ب لت القوة قصارى ج دها للتعجيل بالتعيين في الو ائف المؤقتة الوطنية  
والدولية، وحافظت على معدل شـغور في حدود معدل الشـغور المدرج في  

على     2-الميزانيـة للســــــــــــــنـة. وسيمـا يتعلق بو يفـة نـائـب رئي  البعثـة )مـد
ــيلة تجري   وجع التحديد، وعلى الرغم من أن تعيين نائب رئي  البعثة مســـــ
ــودان، وما زالت الج ود تب ل  ــيا مع حكومة الســــ حاليا مناقشــــــت ا دبلوماســــ
على مســـــتوى البعثة ومن   ل المقر للعمل دبلوماســـــيا مع تلك الحكومة  
 بشــــين التعيين في ه   المنصــــب، لم يجر التوصــــل في الوقت الراهن إلى 

 أي اتفاق بشين سبل المضي قدما في عملية التو يف.

 
  

https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/76/288
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.9
https://undocs.org/ar/A/RES/76/281
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/RES/74/283
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.2
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 المنفق الأول 
 التعاريف   

 المصطةحات المتصةة بالتغيينات المقتنحة في الموارد البشنية - ألف 

اســــــــتُخدمت المصــــــــطلحات التالية سيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرا  
 :التقرير الأول من ه ا 

يقتر  إنشــاءُ و يفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــاسية، ويتع ر نقل :  إنشةةاء وظي ة • 
 .موارد من مكاتب أ رى أو إيجاد سبل أ رى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة

م مـة معينـة القيـاُ  بتنفي   يقتر  أن يُســــــــــــــنـد إلى و يفـة معتمـدة قُصــــــــــــــد ب ـا أداء : إعادة ندب وظي ةة • 
أنشــطة أ رى ذات أولوية صــادر ب ا تكليف لا ع قة ل ا بالم مة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 .الو يفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أن ا لا تغير فئة الو يفة أو رتبت ا

 .لة في مكتب ن ريقتر  نقل و يفة معتمدة لتغطية م ا  مماثلة أو ذات ص:  نقل وظي ة • 

يقتر  إعادة تصـنيف و يفة معتمدة )برفع رتبت ا أو تخةيضـ ا  عندما تتغير : إعادة تصةنيف وظي ة • 
 .الواجبات والمسؤوليات المرتبطة ب    الو يفة تغيرا كبيرا

  يقتر  إلغاء و يفة معتمدة إذا انتفت الحاجة إلي ا لتنفي  الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من : إلغاء وظي ة • 
 .أنشطة أ رى ذات أولوية صادر ب ا تكليف دا ل البعثةأجل ا أو لتنفي  

 :: ثمة ث ثة  يارات ممكنة لتحويل الو ائف، وهي كما يليتحويل وظي ة • 

تحويـل و ـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى و ـائف ثـابتـة: يقتر  تحويـل و ـائف مؤقتـة معتمـدة   - 
ل من المساعدة المؤقتة    العامة إلى و ائف ثابتة إذا كانت الم ا  التي تؤدِّى ذات طابع مستمر. تُموِّ

تحويـل عقود فرادى المتعـاقـدين أو الأفراد العـاملين بموجـب عقود شــــــــــــــراء  ـدمـات إلى و ـائف   - 
ــتمر لبعد الم ا ، وظما يتماشــــــــى مع الفقرة  من  11لمو فين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســــــ

، يقتر  تحويل م ـا  فرادى المتعـاقدين أو الأفراد  59/296عيـة العـامة الجزء الثـامن من قرار الجم
 العاملين بموجب عقود شراء  دمات إلى و ائف لمو فين وطنيين.

معتمــدة تحويــل و ــائف مو فين دوليين إلى و ــائف لمو فين وطنيين: يُقتر  تحويــل و ــائف   - 
 لمو فين دوليين إلى و ائف لمو فين وطنيين.

  
 المصطةحات المتصةة بتحةيل ال نوق  - باء 

يبيِّن الفرا الثـالـ  من هـ ا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــ م بمفرد  في حـدوث كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاب لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأرظع التالية:

: الفروق النـــاجمـــة عن تغيرات في حجم الولايـــة أو نطـــاق ـــا، أو عن تغيرات في الإنجـــازات لايةةةالو  • 
 المتوقعة حسبما تقتضيع الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطرام أو  روم  ارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 وسياسات ا.  : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدهاعناصن التكاليف • 

: الفروق التي تتســــبب في ا إجراءات تتخ ها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة  العوامل المتصةةةةة بالإدارة • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة )مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة  أو بقـدر أكبر من  

ــغيلية مع الحفا  في الوقت ذاتع  الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخةيد عدد الأفراد أو المد  ت ال تشــــ
على مســــتوى النواتج نفســــع  و/أو الفروق الناجمة عن مســــائل تتصــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة 
عن وضـــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المد  ت ال زمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،  

 أو عن التي ر في استقدا  المو فين .
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 المنفق الثاني 
 الخنائط التنظيمية   

 العنصن ال ني -ألف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب رئيس البعثة 
 و ائف  5)

 خ ا و   1خ  ،  1، 3-م 1،  4-م 1أ ا  ،  1

 مكتب نائب رئيس البعثة
 و ائف  8)

 3-م 2،  4-م 5 ،2-مد 1

 مكتب م وض الشنطة
 و ائف  8)

،  3-م 1، 4-م 2،  5-م 1، 1-مد 1
 و   ا خ 2خ  ،  1

 )مدني(  الموظ ي مكتب رئيس 
 و يفة  13)

   ب)4-م 1، 4-م 4،  5-م 1، 1-مد 1
   م و  3خ  ،  2،  ب)2-م 1

 مكتب قائد القوة 
 )و يفتان 

 خ    1، 2-مد 1

 مكتب الاتصال المجتمعي
 و يفة  13)

 ،  ب)3-م 1 ،3-م 4،  4-م 3، 5-م 1
 خ ا و  3  م و،  1

 دائنة الإجناءات المتعةقة بالألغام
 )و يفة مؤقتة واحدة 

   أ)4-م 1

 مكتب نائب قائد القوة
  و يفة 1)

 1-مد 1

 قسم السةوك والانضباط
 و ائف   3)

  ب)3-م 1،  4-م 1، 5-م 1

 منكز العمةيات المشتنكة/
 التحةيل المشتنك لةبعثةمنكز 

  و ائف 3)
 3-م 2، 5-م 1

 وحدة السلامة والأم 
 و يفة  27)

   ب)خ   2خ  ،  12،  3-م 1، 4-م 1
 خ ا و  11

 ةممكتب الاتصالات والعلاقات العا
 )و يفتان 

 3-م 1، 4-م 1

 مكتب رئيس الآلية المشتنكة لنصد الحدود والتحقق منها 
 )و يفتان 

 خ    1، 1-مد 1
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 الدعمعنصن  -باء  

 

 

 

 

 المشتنيات قسم
 و ائف  6)

 خ ا و  2  م و،   1خ  ،  2، 4-م 1

 المشتنياتوحدة إدارة 
 و ائف  7)

   أ     2خ  ،  4، 4-م 1

وحدة سلامة الطينان  
 و يفتان )

 وحدة البيئة  3-م 1، 4-م 1
 )و يفتان 

وحدة متابعة توصيات    أ     1، 4-م 1
مجةس مناجعي الحسابات 

 )و يفتان 
 خ    1، 4-م 1

 لةمسافني وحدة الحجز 
 )و يفتان 

 و ا  خ 1خ  ،  1

 الهندسةوحدة 
 و يفة  38)

 خ  ،  21،  أ)3-م 1،  3-م 2، 4-م 2
   أ    5خ ا و،  15م و،    1

 المعيشةوحدة عقود دعم 
 و ائف  10)

خ  ،   3،   ب)3-م 1، 4-م 1
   أ     2خ ا و،  3

 مكتب رئيس البعثة 
 و ائف  7)

 خ ا و  1خ  ،  2، 4-م 2، )ب  ، )أ 5-م 1، 1-مد 1

 الوحدة الجوية 
 و يفة  24)

    م و،   2خ  ،  11،  3-م 1، 4-م 1
   أ     3، )أ خ ا و  2خ ا و،  4

 وحدة الخدمات الطبية 
  يفةو  12)

خ  ،   1،  3-م 2، 4-م 1
   أ    5خ ا و،  2م و،    1

 تقديم الخدمات قسم
 و ائف  3)

 و ا خ   1خ  ،  1، 5-م 1

 وحدة التخزي  المنكزي 
 و يفة  21)

 خ  ،  7،   ب)3-م 1، 4-م 1
   أ     5خ ا و،  7

 العمةيات والموارد قسم إدارة
 و ائف  3)

 خ ا و   1خ  ،  1، 5-م 1

 

خ  ،  دمة ميدانيةم خ ا و، مو ف وطني أ ا  ، أمين عا  مســـــاعدم   :المختصرات
العامةم   م و، مو ف وطني من الفئة الفنيةم   أ  ،  من فئة الخدمات  

 متطوعو الأمم المتحدةم
 و يفة ثابتة/و يفة جديدة. )أ  
 و ائف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب  

 قسم إدارة سةسةة الإمداد
 و ائف  3)

 و  اخ   1خ  ،  1، 5-م 1

 وحدة النقل 
 و يفة  15)

   أ    3 و، خ ا    7خ  ،  4، 4-م 1

 وحدة إدارة أداء سةسةة الإمداد
 و ائف  7)

 و   ا خ 2 خ  ، 3،  3-م 1، 4-م 1

 والتوزيع  مناقبة الحنكة وحدة
 و يفة  25)

   م و،  1خ  ،  11،  ب)3-م 1
   أ     3خ ا و،  9

 وحدة الموارد المالية والأداء المالي 
 و ائف  6)

   أ    1خ  ،  3،  3-م 1، 4-م 1

 الإقةيمية/ المكاتب القطا(ية
 و ائف  8)

 )أ  وخ  4،  3-م 1، 3-م 3

 منكز دعم البعثة
 و ائف   9)

   ب)  أ   1خ  ،  4،  3-م 3، 4-م 1

 التكنولوجيا الميدانية وحدة
 و يفة   23)

 ،  ب)خ   1خ  ،  8،  3-م 3، 4-م 1
   أ     6 خ ا و، 4

 وحدة الموارد البشنية 
 و ائف  7)

   أ    1خ ا و،  2خ  ،  2،  3-م 1، 4-م 1
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 خنيطة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


