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Defensoria Publica

PORTARIA DPE N° 88, DE 12/08/2021
O Defensor Publico-Geral do Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢cdes legais e conforme previsao contida no art. 67 da
Lei n® 8.666/93 e nos arts. 5° e 10 da Resolugdo CSDPESC n° 93
de 2018, publicada no DOE n° 20.829 de 08/08/2018, RESOLVE:
Art. 1° - Designar como gestora ANA CAROLINAHOLSKE MACIEL,
matricula n° 0971600-9-01, como fiscal a servidora THAIS DUTRA,
matricula n°® 0971639-4-1, e como suplente o servidor ALBERTO
MARCOS TIL MELLO, matricula n® 927442-1-03 para acompanhar
e fiscalizar a execugao das Atas de Registro de Pregos n® 029/2021
e n° 030/2021, Processo DPE 1060/2020.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor em 12/08/2021. Floriano-
polis, 12 de agosto de 2021. Renan Soares de Souza. Defensor
Publico-Geral.

Cod. Mat.: 758380
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IMETRO - Instituto de Metrologia

de Santa Catarina )

Instituto de Metrologia de Santa Catarina

Orgao Delegado do INMETRO

Portaria n° 043 de 11 de julho de 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Artigo 1° - Revogar a Portaria n°041 de 30 de julho de 2021, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°21.583 de 12/08/2021, conforme
formalizado nos autos do Processo IMETRO 00000625/2021.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

RUDINEI LUIS FLORIANO
Presidente do IMETRO/SC.
Cod. Mat.: 758425

Instituto de Metrologia de Santa Catarina
Orgio Delegado do INMETRO
Portaria n° 042 de 11 de julho de 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: CON-
CEDER PRORROGACAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSES PARTICULARES, sem remuneracéo, de acordo com
o art. 77, da Lei n°® 6.745/85, ao servidor MARIO LUIS SCHMIDT,
matricula n° 657.045-3-01, ocupante do cargo de TECNICO
EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO, lotado no IMETRO/SC, a
contar de 01/09/2021, pelo periodo de 02 (DOIS) anos, optando pelo
NAO recolhimento mensal das suas contribuicdes previdenciarias
e da parte patronal ao Gestor do Regime Préprio de Previdéncia,
conforme dispde o art.4°, § 4°, art. 17 e art. 82, da LC n° 412 de
2008, com nova redagao dada pela LC 662/2015, conforme forma-
lizado nos autos do Processo IMETRO 00000625/2021. RUDINEI
LUIS FLORIANO - Presidente do IMETRO/SC.

Cod. Mat.: 758434

IPREV - Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina

PORTARIA N° 1953 - 26/07/2021.

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO COM PROV. INTEGRAIS, nos termos do art. 6°,
da Emenda Constitucional n° 41 de 19/12/2003, publicada no DOU
de 31/12/2003, combinado com o art. 40, § 5°, da Constituicdo Fe-
deral, DPro 001/2012 - PGE e art. 66 da LC 412/08, com paridade
remuneratoria, conforme art. 72 da referida Lei Complementar, de
acordo com o processo SED 27032/2021 a CLAUDIA ESPINDOLA
GOMES, matricula n® 0252159-8-01, no cargo de PROFESSOR,
nivel V, referéncia G, do Grupo Ocupacional de Docéncia, do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Estadual, lotada na EEB Sagrado
Coragéao de Jesus, municipio de Tubardo - SED.

PORTARIA N° 2016 - 30/07/2021.

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 3°,
incisos |, Il e Il e paragrafo inico da Emenda Constitucional n° 47,

de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combinado com
o art. 67 da LC n° 412/08, com paridade remuneratéria, conforme
art. 72 da referida Lei Complementar, de acordo com o processo
SED 61864/2021 a SARITA CURCIO LOCATELLI, matricula n°
0199305-4-01, no cargo de EAE - ORIENTADOR EDUCACIONAL,
nivel 1V, referéncia I, do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico,
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual, lotada na
Coordenadoria Regional de Educacao de Tubar&do, municipio de
Tubaréo - SED.
MARCELO PANOSSO MENDONCA
Presidente do IPREV
GISELE OLIVEIRA CARDOSO
Diretora de Previdéncia

Cod. Mat.: 758390

PORTARIA N® 1819 - 12/07/2021
REVERTER ao servigo publico, conforme processo ADR19
2249/2021, com base no art. 181, da Lei n®6.745/85 e art.1°, inciso
1, do Decreto 4995/2006, apds tornados insubsistentes os motivos
da aposentadoria por invalidez de acordo com avaliagéo da Junta
Médica Oficial, EDSON LUIZ DE SOUZA, matricula n° 294.710-
2-01, aposentado pela Portaria n® 2472 de 14/08/2017, publicada
no DOE n° 20.610 de 04/09/2017, no cargo de Analista Técnico
em Gestao e Promogao de Saude, na competéncia de Agente de
Servigos Gerais, nivel 04, referéncia F, do Grupo GEPRO-SES.
MARCELO PANOSSO MENDONCA
Presidente do IPREV
GISELE OLIVEIRA CARDOSO
Diretora de Previdéncia

Cod. Mat.: 758392

PORTARIA N. 2165/2021

Dispde sobre as normas e os procedimentos a serem adotados para
retomada das atividades presenciais, delimitando as hipéteses em
que deve ser autorizado o trabalho remoto, durante a pandemia da
COVID no ambito do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina — IPREV.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - IPREV, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 28, inciso VII, do Regimento Interno do
IPREV aprovado pelo Decreto n. 1.415/2017; e

CONSIDERANDO o art. 11 do Decreto n° 1.371, de 14 de julho
de 2021;

CONSIDERANDO os critérios estabelecidos pela Instrugao Nor-
mativa SEA n° 11/2021, de 16 de julho de 2021;

CONSIDERANDO os critérios estabelecidos pela Instrugdo Nor-
mativa SEA n°® 418/2021, de 29 de julho de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de definir as hipoteses de trabalho
remoto noambito do IPREV, bem como normatizar o funcionamento
das atividades presenciais;

CONSIDERANDO, a necessidade de adequar os locais de trabalho
as normas sanitarias a prevencgao da COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1°Fica estabelecida, em 16 de agosto de 2021, a retomada do
trabalho presencial no Instituto de Previdéncia de Santa Catarina
(IPREV) para todos os servidores, estagiarios, terceirizados e
demais colaboradores.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do caputos casos suspeitos ou
confirmados de COVID-19, durante periodo de quarentena, e as
gestantes.

Art. 2°Podera ser adotado modalidade hibrida de trabalho, onde
o servidor desempenhara suas atividades de maneira presencial
e remota, observado o seguinte:

| - O agente publico interessado em ingressar em trabalho hibrido
(parte presencial e parte remota) devera elaborar “Plano de Traba-
Iho Acordado”, em conjunto com a chefia imediata, e devidamente
autorizado pelo diretor da area e pelo Presidente do IPREV.

Paragrafo unico. O pedido para ingresso em trabalho hibrido devera
ser protocolado no periodo de 16/08/2021 a 20/08/2021, seguindo
os procedimentos expostos na IN SEAn°11, de 2021, ndo havendo
prejuizo para os processos que ja ingressaram com referido pedido.

Art. 3°Os servidores que tencionarem desempenhar suas atividades
de forma hibrida deverao formalizar seu requerimento por meio de
processo via SGPe, elaborando, em acordo com a chefia imediata,
Plano de Trabalho (ANEXO II, da IN SEA n° 11/2021).

Paragrafo Unico. Para cadastro dos processos no SGPE, obriga-
toriamente usar:

| - Classe: 10134 - Requerimento para Realizagdo de Trabalho
Remoto;
Il - Assunto: 10212 — Jornada de trabalho de servidor.

Art. 4°Apds a anuéncia da chefia imediata do Plano de Trabalho,
o servidor devera preencher o Termo de Ciéncia e Responsabili-
dade para Adesao ao Trabalho Remoto (ANEXO llI, da IN SEAn°®
11/2021 — MLR 237); juntando-o ao processo do SGPe.

Art. 5°Compete ao servidor, até o quinto dia util de cada més,
juntar ao processo no SGPe Plano de Trabalho Realizado (ANE-
XO IV, da IN SEA n° 11/2021), para avaliagdo e manutencdo da
atividade remota, a ser deferida ou néo pelo diretor da area e pelo
presidente do IPREV.

Paragrafo Unico. O processo autuado no SGPe devera ficar com
carga do servidor interessado.

Art 6° Apds avaliagdo do desempenho mensal do servidor em
trabalho hibrido,sendo este considerado insatisfatério,devera:

| - apurar responsabilidades funcional do agente publico;

Il - determinar seu retorno imediato ao trabalho exclusivamente
presencial;

Il - encaminhar os autos a GEPES/IPREV, manifestando as razées
do retorno do agente ao trabalho exclusivamente presencial.

Art. 7° A GEPES/IPREV registrara no Sistema Integrado de Re-
cursos Humanos — SIGRH os servidores em regime de trabalho
hibrido, mantendo lista atualizada dos optantes por esta modalidade
de trabalho.

Paragrafo Unico. Compete a GEPES/IPREV realizar as atualizagdes
no SIGRH de eventuais mudangas no regime de trabalho.

Art. 8° As horas apuradas em razdo do banco de horas dos
agentes publicos que ficaram impossibilitados de realizar trabalho
remoto ou presencial durante a pandemia da Covid-19, deveréo
ser compensadas:

| — no prazo de até 24 meses, a partir da data do retorno do agente
publico as atividades regulares, seja presencial ou remoto, ou do
término do vinculo ativo; e

Il —limitadaa 3,5 (trés e meia) horas diarias.

§1° A ndo observancia do disposto neste artigo imp&e ao servidor
0 pagamento da remuneracao percebida sem a devida prestacéo
do servigo, sob pena de enriquecimento ilicito, descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte dos vencimentos,
na forma do art. 95, da Lei 6.745/1985 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos).

§ 2° Constatado que o servidor ndo atingiu as horas programadas
para a compensacgao, auferidas mensalmente, sera realizado o
desconto automatico na folha do més subsequente, relativas as
horas ndo laboradas, até a satisfagdo do débito, apdés o devido
processo legal em que possibilite ao servidor o exercicio da ampla
defesa e do contraditorio.

Art. 9° A Comisséao Interna de Prevengao e Acidentes (CIPA) do
IPREV fica responsavel pelo monitoramento da efetiva adogéo das
medidas sanitarias orientadas pela SES.

Paragrafo Unico. Para evitar aglomeragao e como forma de adotar
o distanciamento necessario a prevengéo do contagio, as chefias
imediatas, sob a coordenacgao da GEPES, poderao adotar escalas
de revezamento em turnos alternados, no periodo das 07:00 as
19:00 horas, sem prejuizo a realizacado dos trabalhos e ao atendi-
mento publico interno e externo.

Art. 10 Todos os servidores, estagiarios, terceirizados e demais
colaboradores deverao observar as normas de seguranga preco-
nizadas pelas autoridades de saude publica, com o uso correto de
mascara e higienizacao frequente das maos com alcool em gel 70%.

Art. 11 Eventuais duvidas deverao ser dirimidas pela Geréncia de
Gestéo de Pessoas do IPREV.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 13 Esta Portaria tem vigéncia a partir desta data.
Florianoépolis, 11 de agosto de 2021.

MARCELO PANOSSO MENDONCA

Presidente do Instituto de Previdéncia

do Estado de Santa Catarina
Cod. Mat.: 758545
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