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DIARIO OFICIAL - SC - N°

07.04.2020 (TERCA-FEIRA)

IPREV - Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina

PORTARIA N. ° 583/IPREV — de 03 de abril de 2020

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina - IPREV, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas
pelos incisos X e Xl e § 3° do art. 18 do Decreto Estadual n® 3.337,
de 23 dejunhode 2010, c/cincisolll, do art. 23, do Decreto Estadual
n°® 525, de 23 de margo de 2020, e

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 506, de 12 de margo de
2020, que dispde sobre as medidas que poderao ser adotadas no
ambito da Administragdo Publica Estadual, para enfrentamento da
emergéncia de salde publica decorrentes do Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO as medidas de restricdo impostas aos agentes
publicos pelo Decreto Estadual n°® 507, de 16 de margo de 2020,
assim como a previsdo do trabalho remoto para as atividades
consideradas ndo essenciais;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 509, de 17 de margo de
2020, que reforgou a possibilidade de os agentes publicos
desempenharem as atividades nas suas residéncias, em regime
excepcional de trabalho remoto;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Estadual n® 515, de
17 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia em
todo territério catarinense, culminando com a necessidade de
restricdo drastica da circulagdo de pessoas;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 525, de 23 de margo de
2020, o qual dispde sobre medidas para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Novo Coronavirus, bem como sobre o desempenho
pelos agentes publicos das fungdes em domicilio, em regime
excepcional de trabalho remoto.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SEA n° 007/2020, que
estabelece procedimentos administrativos para a operacionalizagao
do trabalho remoto, aplicavel aos servidores que atuam nos
servigos publicos considerados n&o essenciais, durante o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional.

CONSIDERANDO que as atividades afetas ao Instituto de
Previdéncia do Estado ndo estdo inseridas como essenciais no
art. 9°, do Decreto Estadual n® 525, de 23 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as dificuldades de ordem estrutural para os
servidores desempenharem suas atividades de forma remota,
principalmente no &mbito das agéncias previdenciarias localizadas
no interior do Estado, a exemplo do acesso a internet;
computadores adequados e adaptados com duas telas; instalagéo
dos aplicativos e sistemas necessarios a realizagéo das tarefas
ordinarias; tempo necessario a adaptagado ao trabalho remoto
dentre outras circunstancias;

RESOLVE:

Art. 1° O controle de frequéncia a partir do més de margo de 2020
encontra-se prejudicado, ficando os servidores submetidos ao
controle de produgdo por metas estabelecido pelas respectivas
Chefias imediatas, responsaveis diretas pelos resultados no
periodo, ficando dispensada a apresentagdo de relatério de
controle de ponto no periodo que perdurar as medidas de
quarentena fixadas pelo Governo do Estado.

Art. 2° O trabalho remoto fica estabelecido desde o dia 18 de margo
de 2020, ficando estabelecido o periodo de 7 (sete) dias de
adaptagao e providéncias tecnoldgicas que objetivaram o efetivo
acesso remoto aos sistemas corporativos, periodo em que cada
Chefia imediata fara registro em relatério de produgédo das
providéncias e dificuldades existentes.

Art. 3° A partir do dia 24 de margo de 2020, nos casos da
impossibilidade do trabalho remoto, seja concedido aos servidores,
sucessivamente e nesta ordem, em observancia aos arts. 12-Ae
12-B, do Decreto n°® 525/2020:

| - gozo de periodo de férias pendente;

Il — o usufruto de licenga prémio;

Il — gozo de periodo de férias antecipadas de periodo aquisitivo

em curso; e
IV - compensagao de jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A hipotese prevista no inciso IV somente sera
oportunizada em caso de inexisténcia de saldo de férias, neste
incluido a antecipagao de férias de periodo aquisitivo em curso,
ou periodo de licenca prémio a usufruir, exceto nos casos
expressamente justificados pelo Diretor e autorizados pela
Presidéncia.

Art. 4° O trabalho remoto devera ser concedido aos servidores
pelas Chefias imediatas, que serdo responsaveis pelo
estabelecimento de metas e controle de produgéo, e deveréo se
restringir aquelas atividades essenciais a prestagédo do servigo ou
a realizagéo de procedimentos administrativos inadiaveis.

§1° Solicitagdes de trabalho remoto, a partir da vigéncia desta
Portaria, deverdo ser encaminhadas aos respectivos Presidente
ou aos Diretores, conforme o caso, cabendo a estes a justificativa
da eventual autorizagéo.

§2° Eventuais autoriza¢des poderao ser revistas a qualquer tempo,
de acordo com a necessidade de cada geréncia, cabendo a
Geréncia de Gestado de Pessoas a comunicagéo ao servidor.

§3° A Geréncia de Tecnologia da Informagao somente solicitara
VPN e entregara maquinas ou equipamentos a servidores, se
houver requerimento da GEPES e mediante assinatura de termo
de responsabilidade, o qual sera colocado no processo originario.

Art. 5° Cabera a cada Geréncia definir a necessidade e regime de
trabalho dos colaboradores terceirizados, ficando o registro da
jornada de trabalho dos colaboradores por terceirizacdo sob a
responsabilidade da empresa prestadora de servigos
terceirizados, em conformidade com o inciso lll, do art. 3°, do
Decreto n° 1.410/17.

Art. 6° Reiterar que aos estagiarios sera registrado recesso
remuneratorio, pelo periodo de 15 dias, a contar de 19/03/2020,
sendo autorizada a antecipagédo de usufruto de férias, caso nédo
tenham completado o periodo aquisitivo, em conformidade ao
disposto no art. 8°, da Instrugdo Normativa SEA n° 007/2020.

Art. 7° Cabera aos diretores a elaboragao de relatoério de produgao
semanal discriminando as atividades desenvolvidas e os
processos instruidos por cada servidor ou colaborador em trabalho
remoto.

§1° A chefia imediata encaminhara relatério para o respectivo
Diretor, o qual realizara relatério consolidado, enviando para
analise do Gabinete da Presidéncia.

§2° O relatério consolidado, apds apreciagdao do Gabinete da
Presidéncia, sera encaminhado a Geréncia de Gestao de Pessoas
para o devido registro.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se

Kliwer Schmitt
Presidente do IPREV



