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MISSÃO
Promover a educação para o desenvolvimento econômico e so-

cial, contribuindo para elevação da competitividade da indústria 

e melhoria dos padrões de vida do beneficiário da indústria e 

seus dependentes.  

VISÃO
Ser líder na promoção do desenvolvimento social que 

apoia a competitividade da indústria e o crescimento sus-

tentável da economia.
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Vivemos uma nova realidade socioeconômica no século 

XXI. Nos últimos tempos, a velocidade das mudanças é 

intensa. O que é hoje não permanecerá o mesmo ama-

nhã e poderá ser totalmente diferente no futuro. Os co-

nhecimentos crescem, de forma incontrolável. 

Nessa realidade, como deve ser a educação? Como 

proporcionar programas de qualidade de vida acessí-

veis, viáveis e atrativos para crianças, jovens e adultos? 

Essas são questões que permeiam todas as ações im-

plantadas pelo SESI-SP.

Na educação, os focos são o estudante e o seu pro-

cesso de aprendizagem. Apesar do reconhecimento 

dos bons resultados já alcançados, foi implantada uma 

nova proposta educacional, com uma metodologia de 

ensino-aprendizagem inovadora, em 2017. 

SESI-SP, UMA ESCOLA 
PARA OS NOVOS TEMPOS
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Walter Vicioni Gonçalves
Superintendente do SESI do Estado de São Paulo

Dezembro de 2017

No contexto dessa proposta, todo ambiente é um am-

biente de aprendizagem. Aprende-se fazendo e aplicando 

novos saberes. A avaliação contínua permite reorientar a 

aprendizagem para completar, no final de um ciclo, todas 

as etapas de aprendizagem necessárias para o desenvol-

vimento das competências previstas. O êxito alcançado 

na implantação dessa metodologia permite planejar sua 

expansão para outras escolas, em 2018. 

Ainda em relação à Educação Básica, outro destaque é 

o ensino de ciência e tecnologia. Nesse contexto, a ro-

bótica é uma das estratégias adotadas para estimular o 

desenvolvimento de atitudes e raciocínio científicos ne-

cessários para entender a natureza e os avanços da tec-

nologia. Outra estratégia é a implantação de uma rede de 

Laboratórios de Fabricação Digital - Fab-Lab, onde ideias 

e projetos ganham forma.

Assim, consolida-se a educação básica de excelência, 

processo de formação de cidadão para a sociedade e ali-

cerce para formação de profissionais para o mercado de 

trabalho de nossos dias.

Com relação à qualidade de vida, em 2017, as ações foram 

ampliadas e diversificadas. Novas estratégias foram pla-

nejadas e implantadas para atendimento às empresas e 

aos trabalhadores, nas áreas de esporte, saúde e cultura. 

Dessa forma, valorizando ações que enalteçam cada vez 

mais a essência de cada estudante matriculado em suas 

escolas e de cada trabalhador atendido em seus progra-

mas de qualidade de vida, terminamos o ano de 2017 com 

a certeza que é possível identificar o que é perene e prio-

ritário num mundo que se transforma.  
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O SESI EM 
SÃO PAULO
• Presente em 112 municípios 

• Rede de Ensino formada por 
160 escolas
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REDE DE UNIDADES SESI-SP
Detalhamento

EDUCAÇÃO

Escolas 160

Laboratórios de Informática 205

Laboratórios de Informática Móveis 80

Laboratórios de Ciência e Tecnologia 91

Fab Lab 9

Quadras (1) 110

Salas de Leitura 25

Bibliotecas e Gibiteca 128

UNIDADES MÓVEIS

Cursos Alimente-se Bem e Sabor na 
Medida Certa

6

Odontologia 7

Unidade Móvel de Mamografia 1

Cultura 1

Ciência e Tecnologia 1

QUALIDADE DE VIDA

Cozinhas Didáticas 33

Unidades Odontológicas 3

Centros de Reabilitação 6

RESPONSABILIDADE SOCIAL

CPD - Centro de Pesquisa e Design 1

Unidades de Atividades em Resp. Social 30

CULTURA

Teatros 21

Galeria de Arte e Espaços Expositivos 7

Caixas de Cultura 40

Indústria do Conhecimento 3

ESPORTE E LAZER

Ginásios (2) 52

Quadras (3) 179

Campos de Futebol 43

Piscinas (aquecidas) 47

(1) 74 Quadras Cobertas
(2) 46 Ginásios com Arquibancada
(3) 55 Quadras Cobertas

Fonte: SESI-SP 
(Assessoria de Planejamento e de Gestão). 
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EDUCAÇÃO
Total de matrículas: 209.196

93.475   
Total da Educação Básica

• Educação Infantil: 180
• Ensino Fundamental: 71.776
   Parcial: 40.673
   Integral: 31.103
• Ensino Médio: 21.519

779
Educação de Jovens e 
Adultos (presencial e a distância)

43
Cursos Técnicos

113.324
Educação Continuada

1.124
Curso Livre de Idiomas

184
Pós-Graduação de Gestores do Ensino (MBA)

267
Faculdade SESI-SP de Educação
• Graduação: 155       
• Pós-graduação: 112
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Ensino fundamental em tempo integral
Evolução das matrículas

Ensino médio
Evolução das matrículas

2007 2017
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3.775

31.103

723,9% 

de crescimento no 
período 2007-2017

1.426

21.519

1.409,1% 

de crescimento no 
período 2007-2017
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16 novos municípios
aderiram ao Sistema SESI-SP de Ensino em 2017: Bastos, 

Catanduva, Cedral, Cunha, Guarantã, Itapevi, Mirante do 

Paranapanema, Mirassolândia, Ourinhos, Paraíso, Sales 

Oliveira, Salmourão, Santa Maria da Serra, São Manuel, 

São Pedro do Turvo e Serra Azul.

Sistema SESI de Ensino em Movimento
Em janeiro de 2017, o SESI-SP implantou uma nova pro-

posta educacional, com uma metodologia de ensino-

-aprendizagem inovadora, iniciada na Escola SESI “João 

e Belinha Ometto”, em Limeira. 

• Não há divisão por séries e nem por disciplinas

• O foco da aprendizagem está nas áreas de conhecimento

• Todo ambiente é ambiente de aprendizagem 

• Todos alunos estudam juntos 

Em 2018, a nova proposta será implantada em mais 5 

escolas da rede:

• Alumínio

• Jundiaí

• Jaboticabal

SISTEMA 
SESI DE ENSINO
Movimento do Aprender  Sistema SESI de Ensino:

27 
Municípios
 
376 
Escolas municipais conveniadas

104.549 
Alunos atendidos

5.844 
Docentes atendidos

817 
Gestores envolvidos 

• Presidente Prudente

• Jandira
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PROGRAMA DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Refeições servidas: 24.494.491  
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Torneios de Robótica First Lego League (FLL) 

World Festival Houston – Texas

Prêmio: 1º Lugar Apresentação de Pesquisa - Escola SESI Birigui CE 148 (Time Big Bang) 

Prêmio: 1º Lugar Core Values - Inspiração Escola SESI Boituva CE 332 (Time Mega Snakes)

2º Lugar Champions Award - Escola SESI Rio Claro CE 083 (Time Thunderbóticos)

Aarhus Open Europan Championship Denmark

Prêmio: 2º Lugar Apresentação de Pesquisa - Escola SESI Cerquilho CE 428 (Time Cerquibóticos)

International Open Championship Bath – Reino Unido

1º Lugar Champions Award - Escola SESI Jundiaí CE 179 (Time Jedi’s)

Prêmio: 1º Lugar desempenho do Robô - Escola SESI Jundiaí CE 179 (Time Jedi‘s) 

Prêmio: 1º Lugar Apresentação de Pesquisa - Escola SESI Bauru CE 358 (Time Fênix)

ROBÓTICA 2017

Número de escolas 160

Número de alunos 90.670

Número de docentes capacitados 846

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
NA EDUCAÇÃO BÁSICA  

Fonte: SESI-SP (Divisão de Educação). 
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Torneio de Robótica OBR: ensino médio (classificados na etapa nacional)

Campeão Nacional

1º Lugar - Escola SESI Birigui CE 148 (Time Big Bang 2)

Prêmio Maker: Escola SESI Presidente Prudente CE 423 (Time Red Hammer) 

Prêmio Honra ao Mérito: Escola SESI Suzano CE 081 (Time MaxBots)
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ESCOLAS INAUGURADAS
05 novas escolas do SESI-SP foram 
inauguradas em 2017

Escola SESI de Alumínio 

Em 27/05/2017

Escola SESI de Carapicuíba

Em 27/05/2017

Escola SESI de São José do Rio Preto

Em 12/08/2017

Escola SESI de Penápolis

Em 19/08/2017

Escola SESI de Presidente Prudente

Em 23/09/2017
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O Projeto #SÁBADO NO SESI

O projeto “Sábabo no SESI” foi realizado em diversas escolas da rede SE-

SI-SP em 2017. As escolas estiveram de portas abertas à comunidade, 

que pôde visitar os ambientes educacionais e participar das atividades 

culturais, esportivas, além de muita ciência. Foram manhãs e tardes de 

diversão e conhecimento. 

O #Sábado no SESI aconteceu nas unidades de:

• Araras

20 de maio

• Leme

20 de maio

• Alumínio

27 de maio

• Carapicuíba 

27 de maio

• Pederneiras

10 de junho

• Vinhedo

05 de agosto

• São José do Rio Preto

12 de agosto

• Penápolis

19 de agosto

• Descalvado

02 de setembro

• Agudos

16 de setembro

• Presidente Prudente

23 de setembro

• Votorantim

07 de outubro

• Cubatão

28 de outubro

• Campinas

11 de novembro

• Batatais

25 de novembro
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FAB LAB ESCOLA SESI-SP
SESI-SP possui a maior rede de 
Fab Labs do Brasil

1º laboratório de fabricação digital 

brasileiro focado na educação básica

9 unidades em funcionamento em 2017: 

Vila Leopoldina, Suzano, Taubaté, Jundiaí, 

Limeira, Presidente Prudente, Ribeirão Preto, 

Birigui e São José do Rio Preto.

Mais 23 novos Fab Labs Escola SESI-SP serão 

montados nas escolas da rede em 2018
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A primeira turma de alunos do curso de Graduação e Licenciatura da Faculdade SESI-SP de Educação teve uma recepção e tanto 

no primeiro dia de aula. Os 160 alunos participaram, em 13/2, no Teatro do SESI-SP,  de uma aula inaugural com Bernardo Toro, 

filósofo e educador colombiano, um dos mais importantes pensadores da educação e democracia na América Latina.

FACULDADE SESI-SP DE EDUCAÇÃO
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A parceria com a Stanford University também foi concreti-

zada em 2017. O curso de especialização em Matemática 

Metodologia Stanford foi implantado e destinado ao apri-

moramento da docência da disciplina com princípios e prá-

ticas desenvolvidos na formação de educadores da Stanford 

University (STEP – Stanford Teacher Education Program), 

adequado ao contexto brasileiro. 
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Esporte de Rendimento

• 436 atletas em 2017

• 14 modalidades entre olímpicas e 

   paralímpicas em 11 unidades

• 120 atletas e 09 técnicos convocados 

   para seleções estaduais

• 84 atletas e 14 técnicos convocados 

   para seleções nacionais

• 257 conquistas em festivais e ligas

• 580 conquistas em competições estaduais

• 344 conquistas em competições nacionais

• 101 conquistas em competições internacionais

ESPORTE 

ESPORTE E LAZER

Ginásios 52

Quadras 179

Quadras de areia 35

Quadras de tênis 08

Quadras cobertas 56

Quadras descobertas 80

Campos 79

Campos de futebol society 41

Campos de futebol 38

Piscinas 156

Piscinas semiolímpicas aquecidas 43

Pisc. especial para pólo aquático aq. 01

Piscinas recreativas aquecidas 06

Piscinas recreativas 106

• 21% dos atletas do Rendimento Esportivo iniciaram a 

   prática esportiva no SESI-SP

• 34% dos atletas iniciaram no Treinamento Esportivo 

• 33% dos atletas iniciaram nas categorias de base 

   das modalidades

• 12% dos atletas iniciaram diretamente nas equipes 

   adultas
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Destaques em 2017

NOVO SESI FRANCA BASQUETE

SESI-SP tem nova equipe de basquete profissional

Lançamento oficial da equipe: 03 de agosto

Local: SESI Franca 

• Parceria da Indústria de São Paulo com o Franca Basquete

• Time altamente competitivo

• Técnico: Helinho Garcia 

• Estreou no início de agosto no Campeonato Paulista

NASCE O SESI VÔLEI BAURU
O vôlei feminino do SESI-SP terá nova fase em 2018. Em 01/12, 

em Bauru, foi assinada a parceria com o Vôlei Bauru para a 

próxima temporada.

Novas instalações esportivas do 
SESI Cubatão 

Foram inauguradas, em 28/10, as instalações 

esportivas no Centro de Atividades SESI “Décio 

de Paula Leite Novaes”, de Cubatão. A unidade 

educacional ganhou uma nova sala de lutas e 

um ginásio poliesportivo. 
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PROGRAMA 
SESI-SP ATLETA 
DO FUTURO 

97.319 
Alunos atendidos
• 32.562 atendidos nos CATs
• 64.757 atendidos por meio de convênios
 
187 
Municípios atendidos

212 
Convênios firmados

786 
Professores capacitados
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Liga SESI-SP Treinamento Esportivo

Foi o principal evento do produto SESI-SP Treina-

mento Esportivo, realizado entre março e dezem-

bro/2017. Cada modalidade esportiva realizou no 

decorrer do ano entre quatro e seis etapas classifi-

catórias e mobilizou quase 3.000 alunos em 11 mo-

dalidades esportivas. Participaram da Liga, alunos/

atletas entre 10 e 20 anos de idade, matriculados 

em turmas do SESI-SP de Treinamento Esportivo 

(ou em transição das turmas do Programa Atleta 

do Futuro).  

Etapas regionais:

68 etapas

40 unidades do SESI-SP participantes

2.753 atletas participantes

408 horas de esporte

19.600 participações esportivas

1.012 colaboradores do SESI-SP envolvidos na 

organização e operacionalização

Etapa Final Estadual:

1.603 atletas

76 atletas do Rendimento Esportivo atuando na 

Pedagogia do Exemplo

92 técnicos/professores de equipes

18 horas de esporte

46 embaixadores do esporte

Embaixadores do Esporte PAF - Lei de Incentivo 

ao Esporte Estadual

O SESI-SP proporcionou a 360 alunos das redes 

estadual e municipal e dos arredores do núcleo 

esportivo da empresa Braskem - empresa patro-

cinadora do projeto - a vivência de valores do es-

porte, como respeito, ética, companheirismo, pro-

movendo o protagonismo juvenil. As ações foram 

realizadas, por meio do Projeto Embaixadores do 

Esporte Atleta do Futuro, nas instalações esporti-

vas da própria empresa com a participação plena 

das famílias nas ações. 	
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Atletismo

• Felipe Bardi dos Santos - 3º Colocado

100 metros -  Troféu Brasil de Atletismo (SBC)

• Adrian Henrique Dias Vieira - 1º Colocado

Salto em Distância e Triplo - Jogos Sul-americanos da 

Juventude (Chile)

• Erik Felipe Barbosa Cardoso - 1º Colocado

100 metros - Mundial Escolar (França)

 

Atletismo (paralímpico)

• Títulos conquistados por equipe em 2017 - Campeão 

Torneio Sergio Del Grande, Melhor Clube de andan-

tes na Fase Regional do Circuito Paralímpico, Melhor 

Clube de Visuais na 2ª fase do Circuito Paralímpico, 3º 

melhor clube no Geral no Circuito Paralímpico

• Atleta Brendow Christian indicado para o prêmio 

atleta da Galera na premiação Brasil Paralímpico

Basquetebol

•  Vice-campeã do Campeonato Paulista de Basquete-

bol Adulto

Bocha (paralímpica)

• Campeã Paulista

• Campeã Copa América - Individual e Pares BC3 - Evelyn
 

Ginástica Artística

• Arthur Costa - Campeão Sul-americano por equipes e na 

prova de solo, Vice-campeão Sul-americano de barra fixa, Vice- 

campeão Brasileiro na prova de barras paralelas
 

Goalball (paralímpico)

Feminino:

• Campeão Brasileiro
 

Judô
• Laislaine Sampaio da Rocha - Sub 18 pesado
Medalha de prata no campeonato mundial  juvenil - Santiago/Chile

• Marcos Soares dos Santos - Sub 18 leve

Campeão Pan-americano em Cancun/México

• Ellen de Oliveira Furtado - Sub 21 pesado

Medalha de ouro no Circuito Mundial na Itália

•  Michael Vinicius de Oliveira Marcelino - Sub 21 meio leve 

Medalha de bronze no Circuito Mundial na Itália

 

PRINCIPAIS CONQUISTAS
As várias conquistas esportivas de 2017 vão das categorias de base ao adulto: 

Masculino:

• Campeão Paulista e Campeão Brasileiro
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Karatê
• Campeã Pré-Olímpica Nacional Sênior – Gabriela
• 9 Ouros no Campeonato Brasileiro Final do Sub 12 ao Sênior
 
Luta Olímpica
• Ouro - Brasileiro sênior - Aline Silva 75kg
• Ouro - Brasileiro sênior - Laís Nunes 63kg
 
Natação
• Campeã Mundial 50 Costas – Etiene Medeiros
• Terceiro colocado no Open 2017 - Equipe Feminina (Brasileiro Absoluto)
 
Polo Aquático
• Vice-campeão Paulista adulto
• Campeão da Liga Nacional adulto
 
Triathlon
• Campeão Sul-americano e Pan-americano - Manoel Messias
• Campeã Copa Continental - Salinas - Equador - Luisa Baptista
• Carlos Rafael Viana - Vice-campeão Pan-americano Paratriathlon; Vi-
ce-campeão etapa do Campeonato Mundial de Paratriathlon Gold Coast 
Austrália; 3º colocado etapa do Campeonato Mundial de Paratriathlon 
Edmonton Canadá
 
Voleibol
• Vice-campeão Paulista Adulto Masculino
 
Voleibol Sentado (paralímpico)
• Campeão Paulista Masculino
• Eneacampeão Brasileiro Feminino
• Campeão Paulista Feminino
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CULTURA
Público de 2,3 milhões de pessoas nas 
programações culturais de teatro, música, 
artes visuais, audiovisual e literatura. 

Inauguração do Novo Centro Cultural FIESP
Em 19 de fevereiro, a FIESP e o SESI-SP abriram o Novo Centro Cultural 

Fiesp à cidade de São Paulo, na Avenida Paulista. Um novo espaço ino-

vador lotado de atrações culturais. Além das já tradicionais Galeria de 

Arte do SESI-SP, Espaço Mezanino do SESI-SP, livraria da SESI-SP Edi-

tora, Galeria de Arte Digital do SESI-SP e Teatro do SESI-SP, o complexo 

tem uma galeria destinada exclusivamente às mostras fotográficas, um 

novo espaço de exposições e uma charmosa cafeteria com vista para 

um jardim projetado por Roberto Burle Marx (1909-1994). 

Com mais de 5.000 m2, o ponto de encontro dos amantes da cultura está 

mais moderno e integrado, com direito à conexão wi-fi, banheiros adap-

tados, fraldário e pontos para carregamento de aparelhos eletrônicos.

O verdadeiro São João do Nordeste na Av. Paulista
A festa junina mais popular do Brasil aconteceu, no domingo 25/06, no 

Centro Cultural FIESP. Grupos folclóricos e bandas tradicionais, uma 

grande quadrilha, comidas e bebidas típicas fizeram parte da programa-

ção especial e gratuita para quem quis curtir um ‘arraiá’ bom demais.
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Centro Cultural FIESP: Novo espaço inovador

Novos públicos, expansão das ações culturais, ampla e diversificada programação.

Públicos:

Galeria de arte: 143.541 pessoas

Galeria de fotos: 77.155 pessoas

Espaço Mezanino: 6.747

Programação totalmente gratuita

Público total em todos ambientes do espaço: mais de 560.000 pessoas  

PROGRAMA FIESP/SESI Domingo na Paulista
O Programa “Domingo na Paulista” foi destaque da programação 

cultural com apresentações musicais abertas, gratuitas à popu-

lação, realizadas na calçada do edifício-sede da FIESP. Grandes 

nomes da música e uma rica diversidade de gêneros e estilos ani-

maram o público na Avenida Paulista, entre eles: Ivan Lins & Ra-

fael Altério, Elba Ramalho, Ed Motta, Zizi Possi, Cláudio Zoli, Léo 

Maia, Palavra Cantada e a Banda Mais Bonita da Cidade. 

• 67 apresentações e público de 132.800 pessoas

Teatro do SESI-SP: 92.747 pessoas

Espaço de Exposições: 76.746 pessoas
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3 montagens inéditas para teatro:

• Pagliacci: Público de 21.035 pessoas

• A Visita da Velha Senhora: Público de 27.162 pessoas

• Senhor das Moscas: Público de 22.100 pessoas

2 Montagens para o mezanino:

• Refluxo: Público de 2.977 pessoas

• Enquanto ela dormia: Público de 3.088 pessoas

Principais exposições na galeria de arte:

• Construções Sensíveis: a experiência geométrica na coleção 

Ella Fontanals-Cisneros: Exposição internacional de representação 
da arte latino-americana concreta e abstrata, dos últimos 70 anos de 
produção artística do continente americano. Púbico de 30.672 pessoas

• Ready Made in Brasil: Celebração de 100 anos da arte contem-
porânea com representação de mais de 40 artistas que mostraram 
em seus trabalhos a influência do procedimento readymade, criado 
por Marcel Duchamp. Público de 41.262 pessoas

PRINCIPAIS ESPETÁCULOS 

30 anos do Núcleo de Artes Cênicas do SESI-SP (NAC)
Programa pioneiro, voltado à formação integral do indivíduo por meio da arte. É caracterizado pelo mote educacional e 
cultural dos cursos livres de teatro não profissionalizantes, completamente gratuito e de grande alcance. Só no último ano, 
foram registrados 6.653 atendimentos, em 21 unidades em todo Estado de São Paulo. NAC teve seu nascimento informal, 
em 21 de fevereiro de 1987, no Centro de Atividades do SESI Osasco.

Em comemoração aos 30 anos do NAC, foi lançado o livro “Atos de coexistência”, pela SESI-SP Editora.
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Indicações e Prêmios: Produções em 2017 

PRÊMIOS CATEGORIAS PRODUÇÃO

APCA (Associação Paulista de 
Críticos de Arte)

Melhor autor (Luis Alberto de Abreu); 
Melhor diretor (Chico Pelúcio); 
Melhor ator (Fernando Sampaio)

Pagliacci

30o Prêmio Shell de Teatro de São Paulo Melhor música (Marcelo Pellegrini) Pagliacci

Prêmio São Paulo de 
Incentivo ao Teatro Infantil 
e Jovem

Melhor espetáculo infantil;
Melhor espetáculo jovem;
Melhor produção (SESI-SP e LaMínima); 
Melhor direção (Chico Pelúcio);
Melhor ator coadjuvante (Fernando Paz); 
Melhor trilha musical adaptada (Marcelo Pellegrini)

Pagliacci

6o Prêmio Aplauso Brasil Melhor ator (Fernando Sampaio) Pagliacci

30o Prêmio Shell de Teatro de São Paulo
Melhor autor (Angela Ribeiro);
Melhor direção e cenário (Eric Lenate); 
Melhor cenário (Eric Lenate)

Refluxo

6o Prêmio Aplauso Brasil

Melhor iluminação (Alini Santini);
Melhor arquitetura cênica (Eric Lenate); 
Melhor figurino (Rosângela Ribeiro);
Melhor direção (Eric Lenate);
Melhor atriz coadjuvante (Lavínia Pannunzio); 
Melhor ator (Maurício de Barros);
Melhor espetáculo de produção independente

Refluxo

Prêmio São Paulo de Incentivo 
ao Teatro Infantil e Jovem

Melhor espetáculo jovem;
Melhor produção (SESI-SP e Núcleo Experimental);
Melhor direção (Zé Henrique de Paula); 
Melhor iluminação (Fran Barros);
Melhor ator (Bruno Fagundes e Ghilherme Lobo);
Melhor ator coadjuvante (Thalles Cabral)

Senhor das 
Moscas

Fonte: SESI-SP (Divisão de Qualidade de Vida)
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Produção SESI-SP 

• 30 Concertos

• Público de 81.457 pessoas

Música popular 
Os projetos em música desenvolvidos pelo SESI-SP visam fomentar espetáculos de excelência musical, em produções nacio-

nais e internacionais. 

Em 2017, o SESI-SP realizou espetáculos em espaços abertos e atingiu o seu objetivo de ampliar o público presente nos shows 

aos quais destacamos: Paula Lima, Os Originas do Samba, Almir Sater, Elba Ramalho e o grupo Xaxado Novo. 

• 142 apresentações e público de 87.913 pessoas

Projeto Orquestrando São Paulo
Curso gratuito a distância para aperfeiçoamento técnico de regentes de orquestras e grupos musicais.  

• Realizado em plataforma online, de educação a distância (ead)

• Total de concluintes: 38 alunos

Método SESI-SP de Ensino de Música
Em 2017, foi concluído o primeiro volume do “Método SESI-SP de Ensino de Música” que contribuirá para evolução da 

aprendizagem e padronização dos conteúdos aplicados nos dez Núcleos de Música do SESI-SP. São cerca de 2.500 alunos 

nessa iniciativa.

BACHIANA FILARMÔNICA SESI-SP
Público total de 432.471 pessoas

Produção Fundação Bachiana

• Público de 101.032 pessoas

Concertos transmitidos por meio da TV Cultura

• Público de 250.000 pessoas 
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QUALIDADE DE VIDA 

SERVIÇO 2017

Prática de estilo de vida saudável (alunos) 115.825

Dança 5.584

Academia 44.448

Atendimento para empresas 65.793

Ginástica na Empresa 52.934

Academia Corporativa 3.161

Treinamento Corporativo 9.698

Promoção de estilo de vida saudável 
(participantes)

563.276

Eventos de educação, saúde, esporte e 
comemoração

529.625

Jogos do SESI 25.472

Saúde dos trabalhadores (atendimentos) 193.972

Reabilitação 147.365

Odontologia 23.064

Responsabilidade Social Empresarial 
(participantes)

40.941
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SERVIÇO 2017

Outras Ações -

Clubes (Utiliz. do Centro de Esportes) (B/NB) 352.942

Treinamento Esportivo (alunos) 2.753

Nutrição Clínica (pessoas atendidas) 20.011

Prevenção do uso de drogas no trabalho 
e na família (trabalhadores)

1.377

Serviços de Mamografia (atendimentos) 1.549

Segurança e Saúde no Trabalho 
(trabalhadores)

28.229

Vacinação (pessoas atendidas) 108.849

Fonte: SESI-SP (Divisão de Qualidade de Vida). 

SESI CHEF
O sucesso do programa SESI Chef levou o SESI-SP a realizar 
- mais uma vez - o concurso de gastronomia, que premiou o 
cozinheiro mais consciente, sustentável e criativo do Estado de 
São Paulo. A vencedora deste ano foi Karoline Siqueira do Lago, 
candidata que representou a unidade de Santo André e reprodu-

ziu uma receita saudável: um baião de dois.

Foram 838 inscritos, com talentos das mais diferentes regiões. 
O programa disseminou à sociedade informações sobre o apro-
veitamento total dos alimentos e o valor de uma alimentação 
equilibrada. As 64 melhores receitas elaboradas pelos parti-
cipantes da primeira fase do concurso foram reunidas em um 
livro, lançado em 11 de novembro, quando se deu a final do con-
curso. O evento contou com a presença dos chefs de cozinha, 
Thiago Castanho e Bruno Stippe, da culinarista, Cidinha San-
tiago, da produtora culinária, Daniela Meira e da nutricionista, 

Camila Varella Pires de Lima.  

Educação Continuada em Nutrição
Esse serviço inclui o número de matrículas nos cursos dos 

Programas Alimente-se Bem, Sabor na Medida Certa, Gour-

met e Segurança dos Alimentos.

• 44.405 matrículas 
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SEGURANÇA E SAÚDE 
NO TRABALHO

Em 2017, o serviço de Segurança e Saúde no Trabalho 

(SST) ampliou a capacidade de atendimento com as Uni-

dades de Segurança e Saúde (USEs). Além da USE Santo 

André, três novas unidades iniciaram suas atividades: 

em janeiro – Taubaté e em abril - Rio Claro e Jundiaí.

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

• 6.926 trabalhadores atendidos 

• 149 empresas atendidas

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

• 6.530 trabalhadores atendidos

• 116 empresas atendidas

Programa de Conservação Auditiva

• 2.154 trabalhadores atendidos

• 39 empresas atendidas

Consultoria em SST

• 86 empresas atendidas
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DIFUSÃO DO CONHECIMENTO
114 livros publicados pela SESI-SP Editora 

CAIXA DE CULTURA
O Programa Caixa de Cultura, pioneiro na Difusão Literária itinerante à indústria atendeu, em 2017, 1.175 empresas 

distribuídas no Estado de SP, realizou 91.000 empréstimos de livros e atingiu 50.000 participantes em atividades de 

mediação de leitura dentro das empresas.



40

PRÊMIOS COLOCAÇÃO CATEGORIA OBRA AUTOR

FNLIJ 1° Jovem A gravidade das coisas miúdas Jorge Miguel Marinho

FNLIJ 1° Jovem Um lugar chamado aqui Felipe Machado e Daniel Kondo

FNLIJ 1° Livro-Brinquedo Monstros do Cinema Augusto Massi e Daniel Kondo

Jabuti 2017 3° Juvenil O caderno da avó Clara Susana Ventura

Selo Cátedra - Distinção Lá Longe no chora menino Jorge Miguel Marinho

HQMix 1° Editora do ano - -

HQMix 1° Juvenil O roubo de Marsupilami Franquin

Prêmios e indicações da SESI-SP Editora

INDICAÇÕES CATEGORIA OBRA AUTOR

Catálogo de 
Bolonha

- O caderno da avó Clara Susana Ventura

- Palmas para Picolina! Claudio Fragata

- O menino, o assovio e a encruzilhada Afonso Borges

- Na beira da lagoa
Rita Ritovski, Umberto 

Mancebo, Cia. Malas Portam

- Tudo o que não tem fim Rodrigo Feres

- A saga do iconoclasta Zé Ferino J. R. Penteado

- Histórias Felinas Giulia Moon; Helena Gomes

- Monstros do Cinema Felipe Machado e Daniel Kondo

Revista Crescer
Os 30 melhores livros 
infantis da ano 2017

Monstros do Cinema Augusto Massi e Daniel Kondo

Fonte: SESI-SP (Editora SESI-SP). 
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INDICAÇÕES CATEGORIA OBRA AUTOR

Selo Altamente 
Recomendável 

FNLIJ

Jovem O caderno da avó Clara Susana Ventura

Jovem A gravidade das coisas miúdas Jorge Miguel Marinho

Jovem A saga do iconoclasta Zé Ferino J. R. Penteado

Reconto
O presente de Manzandaba 

e outras aventuras
Silvia Oberg

Poesia Poemas de Circunstância Eduardo Alves da Costa

Tradução Adaptação Criança Folha de papel J. R. Penteado

Tradução Adaptação Jovem Meu amor Kalashnikov Naiana Bueno

Tradução Adaptação Jovem
Quadrinhos exemplares: histórias 

dos bichos mais selvagens do mundo
Fernando Paz

Tradução Adaptação Jovem Una e o leão Heloisa Prieto; Victor Scatolin

Tradução Adaptação Reconto Escorpiana para montar J. R. Penteado

Tradução Adaptação Reconto Te amo mais que sal J. R. Penteado

Literatura em língua portuguesa Teatro: atividário Ricardo Henriques

Literatura em língua portuguesa Daqui ninguém passa Isabel Minhós Martins

Criança Um lugar chamado aqui Felipe Machado e Daniel Kondo

Livro de imagem Dança João Fazenda

Livro Brinquedo
Animalário universal do professor Revillod: 

fabuloso almanaque da fauna mundial
Revillod

Livro Brinquedo Monstros do Cinema Augusto Massi e Daniel Kondo

Fonte: SESI-SP (Editora SESI-SP). 
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Desenvolvimento do Papel Pessoal e Profissional nas Organizações
Objetivo: aperfeiçoar ou ampliar conhecimentos e competências ligadas à vida 
profissional e pessoal dos participantes, como também, atuar nas competências 
empresariais voltadas às estratégias de negócios. 
9.206 matrículas

Destaque para os atendimentos:
• CBP Ind. brasileira de Poliuretanos Ltda - O SESI-SP Indaiatuba realizou aten-
dimento à indústria, com a participação de 50  colaboradores da empresa. 

• Ability Tecnologia e Serviços - O SESI Osasco atendeu à empresa, com a parti-
cipação de 45 líderes de três diferentes plantas da empresa. 

• Eucatex S.A Ind. e Com. - O SESI de Botucatu atendeu à empresa com treina-

mento e capacitação a 50 líderes.    

Programa Meu Novo Mundo

O projeto apresenta estratégias que colaboram com a preparação de pessoas 

com deficiência para que possam ingressar no mercado de trabalho. Para isso, 

utiliza atividades que englobam o esporte, o teatro, a responsabilidade social, a 

cidadania, o desenvolvimento pessoal e a qualificação profissional, levando em 

conta o respeito à individualidade e a valorização do desenvolvimento de cada 

participante. O programa, que tem três anos de duração, mantém as 29 turmas 

em 37 Escolas do SESI-SP e do SENAI-SP e 30 empresas participantes.

RESPONSABILIDADE 
SOCIAL EMPRESARIAL
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Educação para Sustentabilidade

Os cursos apoiam empresas em seus programas so-

cioambientais e proporcionam mudanças de atitudes 

em relação ao consumo consciente e à conservação 

dos recursos naturais. 

2.010 matrículas

Destaque para os atendimentos:

• Projeto Vivências em Educação Ambiental

• Projeto Aguaí Semeando o Futuro

• Clariant

• Projeto Sementes

Programa de Preparação para a Aposentadoria

Contribui para que os trabalhadores, próximos ao estágio da aposen-

tadoria, planejem a vida pós-trabalho com novos projetos e qualidade 

de vida. Auxilia as empresas a programarem com antecedência a su-

cessão de cargos e desenvolvimento de novos talentos.

1.152 matrículas

Entre outros clientes, o PPA atendeu três grandes montadoras: Ford, 

Volkswagen e Scania, nas diversas plantas  do Estado de São Paulo. 
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RECURSOS HUMANOS 

9.368

Total de colaboradores (média mensal)

8.345 

Total de colaboradores capacitados

89,1% 

Índice de capacitação dos colaboradores 

94,1% da massa de recursos humanos do SESI-SP está 

concentrada nos Centros de Atividades (CATs) e nas Escolas

Saber em Ação 2017

O SESI-SP realizou o Saber em Ação 2017, no período de 16/01 

a 20/01, para mais de 3.900 professores da rede SESI-SP. A 

capacitação trouxe um novo desafio para os profissionais das 

escolas da rede: os “Eixos Integradores - a caminho do ensi-

no por área de conhecimento”. O objetivo foi prepará-los para 

implantar a nova forma de ensinar, investindo em aulas que 

oferecessem oportunidades aos estudantes de aplicarem os 

conhecimentos que eram tratados de maneira fragmentada 

nos componentes curriculares. Foi uma iniciativa inovadora do 

ensino por área de conhecimento. 

Programa Gestor Trainee

O SESI-SP desenvolveu em 2017 o “Programa Gestor Trainee”, 

com o objetivo de selecionar e capacitar jovens potenciais, pre-

parando-os para assumir posições estratégicas. 

O processo seletivo iniciou em abri e contou com um total de 

1.516 inscritos. Após as etapas de seleção foram contratados 

30 gestores trainees, dentre os 91 finalistas. O programa co-

meçou em setembro e tem duração de um ano.

Capacitação De Gestores
Programa de Desenvolvimento de Lideranças realizado na 
Fundação Dom Cabral avaliado em 90% de efetividade.

Contribuiu para o alinhamento dos participantes com os con-
ceitos mais atualizados de gestão, liderança, estratégia e re-
sultados organizacionais.

Total de Participantes:  39 gestores

Diversidade & Inclusão - Diferenças como valor, jamais como 
desigualdade

Para elevar a inclusão de pessoas com deficiência na empresa, 

o SESI-SP intensificou trabalho de fomento das oportunidades 

igualitárias em todos os processos seletivos. Com uma média 

mensal de 13 contratações, o SESI-SP obteve um crescimento de 

84% na admissão de pessoas com deficiência em suas unidades.
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INVESTIMENTOS

Os novos projetos arquitetônicos contam com amplas salas de aula, laboratórios de informática de última gera-

ção, laboratórios de Ciência e Tecnologia, bibliotecas, espaços esportivos, refeitórios, salas multidisciplinares e 

espaços de apoio e convivência, que permitem a realização de atividades culturais e recreativas.

Obras e equipamentos

Evolução da área do terreno e área construída

ANOS OBRAS EQUIPAMENTOS TOTAL

2017 211.941,3 37.335,1 249.276,4

2007-2017 2.608.441,5 313.596,0 2.922.037,4

ANOS ÁREA DE TERRENO ÁREA CONSTRUÍDA

2007 2.900.978,14 499.335,53

2017 4.976.177,77 1.106.541,67

Variação 2017/2007 71,5% 121,6%

Fonte: SESI-SP (Assessoria de Planejamento e Gestão). 

Valores nominais em R$ mil

Valores em m2
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Colaboração

Assessoria de Planejamento e de Gestão SESI SENAI (ASPLAN)
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José Carlos dos Santos
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Superintendente do SESI-SP 
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Coordenação – Assessoria de Comunicação Institucional da Superintendência 

Jornalista Responsável - Fabiana Medina – MTB 74969

Fotógrafos
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Diretor de Obras Interino 

Gunnar Troppmair

Diretor de Tecnologia da Informação 

Érulos Ferrari Filho (de 01/01 a 27/10)

Diretor de Recursos Humanos 

José Roberto de Melo

Diretor Administrativo e Financeiro 
Interino 

Fernando César Soprani (de 01/01 a 
28/02) 

Criação e Editoração 

Coordenadoria de Marketing 
e Eventos SESI SENAI

Kamila Sayuri Uchino

Assessor Especial da Superintendência 

José Felício Castellano

Assessor de Educação e Cultura 

Célio Jorge Deffendi 

Assessor da Superintendência  

Mário Eugênio Simões Onofre 

Neusa Mariani

Diretora Jurídica 

Débora Cypriano Botelho (01/01 a 22/09)

Diretor-Superintendente Corporativo do SESI-SP 

Igor Barenboim (de 05/06 a 31/12)

Assessor de Planejamento e Gestão 

Marta Alves Petti
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