
Acta de la VIII Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Miembros de la Asociación 

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños Productores de Comercio Justo 

CLAC celebrada de forma virtual a través de la plataforma 

Hubilo los días 26, 27 y 28 de enero 2022 

 

Agenda Primer día 

(26 de enero) 

 

ANTECEDENTE: 

Registro de asistentes. 

Se habilita el registro de asistentes por un periodo de treinta minutos. 

 

PUNTO UNO: 

Verificación de quórum e instalación de la Asamblea. 

Al ser las 8:30 horas el Comité de Vigilancia se encarga de la verificación del quórum. De 180 

delegados posibles, se encuentran en la sesión 143 presentes durante la primera convocatoria. El 

señor Presidente solicita a la Asamblea iniciar con los actos protocolarios a la espera de que más 

delegados puedan conectarse. No habiendo oposición se procede de conformidad. 

 

PUNTO DOS: 

Ceremonia de apertura. 

 

a) Presentación. 

El señor presidente del Consejo de Directores de CLAC, señor Miguel Ángel Munguía, da las gracias 

a los(as) delegados(as) por para estar presentes en esta Asamblea. 

 

b) Invocación a Dios. 

El padre Francisco Van der Hoff, pionero del Comercio Justo, hace una oración para el buen desarrollo 

de la Asamblea. 

 

c) Apertura por Presidencia de CLAC. 

El presidente del Consejo de Directores de CLAC da por abierta la sesión protocolaria de la VIII 

Asamblea General de CLAC. 

 

PUNTO TRES: 

Video Homenaje a Personas que nos dejaron un legado. 

Se procede con la presentación de un video homenaje para los miembros directores, personal 

operativo y miembros de organizaciones productoras que fallecieron durante los últimos tres años. 

 

PUNTO CUATRO: 

Presentación Fairtrade Post Pandemia. 

La señora Nyagoy Nyong´o, CEO Global de Fairtrade International, realiza una ponencia sobre cómo 

el Comercio Justo se constituye en una importante herramienta para construir resiliencia para los(as) 

productores(as) en tiempos de crisis y para promover cadenas de suministros más sostenibles.  

 

PUNTO CINCO: 

Economía y Mercados. 



El señor Johan Mulder, Jefe de la Unidad de Comercio Internacional de la CEPAL, presenta ponencia 

sobre las perspectivas del comercio regional 2021 – 2022, en las que destacan la recuperación 

registrada en 2021 y se proyecta una ralentización para el año 2022. 

 

PUNTO SEIS: 

Verificación de quórum e instalación de la Asamblea (2ª Convocatoria). 

Al ser las diez horas cincuenta y cinco minutos el Comité de Vigilancia se encarga de la verificación 

del quórum. De 180 delegados posibles, se encuentran en la sala 167 presentes, más 3 votos por 

delegación, para un total de 170 delegados, por lo que se cumple con el quórum necesario de ley 

para celebrar la asamblea ordinaria y extraordinaria en segunda convocatoria. 

 

En consecuencia, el señor Presidente Miguel Ángel Munguía señala que, comprobado el quórum de 

ley, de conformidad con el artículo 9 de los Estatutos de la Asociación, se da por instalada 

formalmente la VIII Asamblea Ordinaria y Extraordinaria General de CLAC en segunda convocatoria. 

 

PUNTO SIETE: 

Designación del Secretario de la Asamblea General. 

El señor Presidente explica que, de conformidad con la legislación vigente en El Salvador, sede de 

CLAC, se requiere designar a una persona que se encargue del levantamiento del acta de la presente 

asamblea, para esto se propone la designación del señor Vladimir Alexander Alvarado Méndez, de 

treinta y tres años de edad, Abogado y Notario, del domicilio de Comasagua, departamento de La 

Libertad, con oficina abierta en Calle Francisco Gavidia, N°8, Colonia Escalón, San Salvador, con 

Documento Único de Identidad cero tres nueve cuatro uno uno seis nueve – cuatro. Sometido a 

votación este punto fue aprobado con 102 votos a favor. 

 

PUNTO OCHO: 

Ratificación de documentos y actuaciones ejecutadas por el Consejo de Directores para la 

realización de esta Asamblea de forma virtual. 

El presidente explica que, con base en la normativa actual vigente en El Salvador, sede de CLAC y, 

debido a la pandemia del COVID-19, el Consejo de Directores tomó la decisión de realizar la Asamblea 

de manera virtual, sin embargo, para continuar con esta Asamblea se requiere ratificar lo actuado por 

el Consejo de Directores. Para esto se somete a consideración de los(as) delegados(as) la aprobación 

de los siguientes documentos, los cuales sirven de base para la realización de esta Asamblea: 

 

- Reglamento de Elección Delegados(as) a la Asamblea General. 

- Reglamento de Asambleas CLAC. 

- Reglamento de Debates de las Asambleas. 

 

Sometidos a votación los reglamentos son aprobados por 132 votos a favor. 

 

PUNTO NUEVE: 

Lectura y aprobación de la agenda. 

El señor presidente solicita la aprobación de la Agenda de Asamblea. 

 

De previo a someter a votación la agenda, el señor presidente hace de conocimiento de la Asamblea 

moción de orden presentada por el Comité de Vigilancia. En dicha moción se indica que la Junta 

Directiva salvadoreña que ostenta la representación judicial de CLAC, venció en noviembre de 2021. 

El Comité de Vigilancia mociona trasladar la elección de miembros de Junta Directiva del día tres de 



agenda al día uno, inmediatamente después de la lectura del resumen de Acuerdos de Sesión de 

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, Año 2018, esto con el fin de asegurar el nombramiento 

de este órgano de representación en caso de que por dificultades técnicas se tuviera que suspender 

la asamblea por falta de quórum. No habiendo objeciones se somete a aprobación la agenda con la 

modificación propuesta. 

 

Sometida a votación la agenda con la modificación propuesta, la misma es aprobada con 130 votos 

a favor y una abstención.  

 

PUNTO DIEZ: 

Lectura resumen de Acuerdos de Sesión de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, Año 

2018. 

El secretario del Consejo de Directores, señor Víctor Cordero, realiza la lectura del resumen de 

Acuerdos de la VII Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de CLAC, celebrada en Lima, Perú, en 

2018. 

 

PUNTO ONCE: 

Elección de Miembros de la Junta Directiva. 

El presidente del Consejo de Directores somete a aprobación de la Asamblea la elección de los 

miembros de la Junta Directiva, para un período de tres años, de conformidad a lo establecido en el 

artículo doce de los Estatutos vigentes, a partir de la inscripción del Acuerdo en el Registro de 

Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro. Para ello, se propone a las siguientes personas: 

 

a) PRESIDENTE: EULOGIO SIGFREDO BENÍTEZ ORELLANA, de nacionalidad salvadoreña, de 

cincuenta años de edad, Agricultor, del domicilio de El Congo, departamento de Santa Ana, 

portador de su Documento Único de Identidad número cero uno nueve cinco seis tres siete 

cero – seis.  

b) SECRETARIO: JOSÉ RIGOBERTO ROJAS SÁNCHEZ, de nacionalidad salvadoreña, de 

cincuenta y cuatro años de edad, Empleado, del domicilio de El Congo, departamento de 

Santa Ana, portador de su Documento Único de Identidad número cero uno cero siete uno 

ocho uno cinco – cero. 

c) TESORERO: ERNESTO MESTIZO HERNÁNDEZ, de nacionalidad salvadoreña, de cincuenta 

y cuatro años de edad, Empleado, del domicilio de Izalco, departamento de Sonsonate, 

portador de su Documento Único de Identidad número cero dos dos cero siete siete tres 

cuatro – cero. 

Se somete a votación de la Asamblea General la Nómina propuesta y se obtiene el resultado de 116 

votos a favor, 5 votos en contra y 3 abstenciones. Por lo anterior, resultan electos los señores Eulogio 

Sigfredo Benítez Orellana, José Rigoberto Rojas Sánchez y Ernesto Mestizo Hernández como 

Presidente, Secretario y Tesorero de la Junta Directiva respectivamente. 

 

Se hace constar que las personas nombradas han aceptado expresamente los cargos para los cuales 

han sido electos. 

 

Con base en lo establecido en el artículo catorce, literal c) de los Estatutos, el Secretario de la Junta 

Directiva está autorizado para extender la Certificación respectiva y se proceda a la inscripción legal 

de la Nómina de la Junta Directiva electa. 

 

 



PUNTO DOCE: 

Presentación de la memoria trianual de CLAC y de cumplimiento del Plan Estratégico 2019 – 

2021. 

El Consejo de Directores, a través de su presidente, expone la memoria de labores de los últimos tres 

años, así como del cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico 2019 - 2021. Se abre un espacio 

a los delegados y delegadas para realizar comentarios, preguntas y sugerencias. Suficientemente 

discutido el punto se da por agotado el mismo. 

 

PUNTO TRECE: 

Presentación de Estados Financieros. 

El Consejo de Directores, a través de su vicepresidenta, presentó los estados financieros auditados de 

CLAC de los últimos tres años (2019, 2020 y del primer semestre de 2021).  Se abre un espacio a los 

delegados y delegadas para realizar comentarios, preguntas y sugerencias. Suficientemente discutido 

el punto se da por agotado el mismo. 

 

PUNTO CATORCE: 

Informe del Comité de Vigilancia. 

El Comité de Vigilancia procede a presentar su informe de labores, que incluye la revisión de los 

informes de auditoría, y recomendaciones para la Asamblea. Se abre un espacio a los delegados y 

delegadas para realizar comentarios, preguntas y sugerencias. Suficientemente discutido el punto se 

da por agotado el mismo. 

 

PUNTO QUINCE: 

Dictamen de auditoría externa. 

A través de video informe, la firma Crespín Alas Auditores y Consultores S.A de C.V., presenta resumen 

del dictamen de auditoría externa y recomendaciones. Se abre un espacio a los delegados y delegadas 

para realizar comentarios, preguntas y sugerencias. Suficientemente discutido el punto se da por 

agotado el mismo. 

 

PUNTO DIECISÉIS: 

Aprobación de memoria trianual de CLAC, rendición financiera y descargo del Consejo de 

Directores. 

Recibidos los informes de Presidencia y Consejo de Directores, así como los estados financieros, el 

informe de Comité de Vigilancia y el dictamen de Auditoría Externa, se somete a aprobación de la 

Asamblea los informes presentados y a descargar al Consejo de Directores de sus responsabilidades. 

Sometido a votación el punto, quedan aprobados los informes por 120 votos a favor, 1 voto en contra 

y 4 abstenciones y descargado el Consejo de Directores de sus responsabilidades. 

 

PUNTO DIECISIETE: 

Presentación del Proceso electoral. 

El presidente del Consejo de Directores explica que se debe elegir una comisión electoral que tendrá 

a su cargo la aplicación y verificación de los procedimientos del reglamento de Asambleas Generales. 

 

El señor presidente da lectura al Reglamento de Asamblea que indica que, para ser miembro de la 

Comisión Electoral se requiere estar presente en la Asamblea, ser delegado u observador y de 

reconocida solvencia moral. Los miembros de la Comisión Electoral no podrán ser candidatos en los 

procesos electorales y deberán guardar total imparcialidad. 

 



 

a) Elección de la Comisión Electoral. 

Los(as) delegados(as) proponen a seis candidatos para integrar a la Comisión Electoral.  

 

Se procede a realizar la votación. La primera votación se anula debido a un problema técnico. Se 

procede a realizar una segunda votación y por el voto de 104 delegados y delegadas, el Comité 

Electoral queda constituido de la siguiente manera: 

- Juanita Baltodano. 

- Nelson Flores. 

- Luis Martínez. 

 

b) Explicación del proceso electoral. 

El Coordinador de Cumplimiento Legal y Ético de CLAC explica el proceso electoral para la elección 

de los miembros del Consejo de Directores y la Junta de Vigilancia establecidas en el Reglamento. 

 

Cierre del primer día. 

Habiéndose conocido todos los puntos en agenda para la primera jornada, el presidente suspende 

de forma temporal la asamblea al ser las 14:52 horas, agradeciendo a los delegados su participación 

e instándolos a que mantengan su participación para los subsiguientes días de Asamblea. 

 

Agenda Segundo día 

(27 de enero) 

 

PUNTO DIECIOCHO: 

Verificación del quórum.  

Al ser las 8:15 horas el Comité de Vigilancia se encarga de la verificación del quórum. De 180 

delegados posibles, se encuentran en la sesión 118. Acto seguido, y de conformidad con la lista de 

asistencia existe el quórum requerido para continuar con la celebración de esta Asamblea General en 

segunda convocatoria, de acuerdo con lo señalado por los Estatutos vigentes. 

 

PUNTO DIECINUEVE: 

Reanudación de la Asamblea General y Apertura del día 2.  

El Presidente saluda a todos los participantes que cumplieron con asistir al segundo día de Asamblea. 

De esta forma, con el quórum requerido declara abierta la segunda sesión de la Asamblea General 

correspondiente al día 27 de enero de 2022.  

 

PUNTO VEINTE: 

Presentación, discusión y votación del Plan Estratégico de la Asociación para el período 2022-

2024.  

El señor Presidente Miguel Ángel Munguía sede el uso de la palabra a la Directora Ejecutiva para la 

presentación del Plan Estratégico de CLAC para el período 2022 – 2024. 

 

La Directora Ejecutiva, señora Xiomara Paredes, somete a conocimiento y aprobación de esta 

asamblea la Propuesta del Plan Estratégico. La señora Directora explica que la propuesta fue 

elaborada a lo largo de un proceso de consulta, que ha tenido un ciclo distinto a jornadas anteriores 

dadas las restricciones derivadas de la Pandemia por COVID-19, debido a lo cual todo el proceso se 

realizó a través de medios virtuales. Para ello, se realizaron alrededor de 30 sesiones de trabajo 



virtuales con el Consejo de Directores con las Organizaciones de Pequeños Productores, con las 

Organizaciones de Trabajadores y Trabajadoras, con las Estructuras Operativas de CLAC 

(Coordinadoras Nacionales, Redes de Producto, Red de Trabajadores), y otros actores aliados de la 

Organización y del Sistema Fairtrade, con los cuales se abordaron los siguientes temas: 

 

• Diagnóstico Organizacional. 

• Evaluación del Plan Estratégico 2018-2021. 

• Construcción de la MEGA (Objetivos estratégicos, tácticos, valores y principios). 

• Validación del Propósito inspirador. 

 

La señora Directora explica que como resultado del proceso se identificaron los siguientes 

orientadores estratégicos: 

 

1. Desarrollo Sostenible: En CLAC creemos en el equilibrio entre lo económico, lo social y lo 

ambiental. Por ello, nos adherirnos a la definición de las Naciones Unidas, reconociendo la 

importancia de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las 

generaciones futuras para satisfacer las suyas. 

 

2. Inclusión y Equidad: En CLAC creemos que todos y todas merecemos acceder a las mismas 

oportunidades, es por esto por lo que, no dejamos a nadie atrás. Promovemos la participación 

y la inclusión. Respetamos la diversidad y generamos oportunidades de crecimiento para 

todos y todas. 

 

3. Empoderamiento: En CLAC buscamos que todos/as seamos actores activos de nuestro 

propio desarrollo, para transformar nuestras realidades y mejorar la calidad de vida. 

 

4. Innovación: En CLAC promovemos la incorporación de mejoras a prácticas, procesos, 

enfoques y/o metodologías, que brinden a los y las productores herramientas apropiadas 

para su contexto local y para sus dinámicas de producción y comercialización. Este enfoque 

comprende la generación de una cultura al interior de la organización, caracterizada por una 

nueva combinación de ideas, capacidades, recursos, conocimientos y tecnología. 

 

La señora Directora explica que se hizo el ejercicio de personificación de CLAC, para lo cual la mayoría 

de las personas consultadas opinó que CLAC se perfila como una mujer, joven, de alrededor de 30 

años, con los siguientes valores: responsabilidad social, justicia, equidad de género, transparencia, 

autonomía, responsabilidad, voluntad, entre otras competencias. 

 

La señora Directora indica que, en el desarrollo del proceso, se estableció una MEGA (Meta Amplia) 

de la Visión la cual permite establecer métricas para la medición y verificación del cumplimiento de 

la visión organizacional. A partir de la definición de indicadores, se identifica qué tan cerca se 

encuentra CLAC de alcanzar la idea de éxito proyectada para la organización. 

 

Por otra parte, la Directora señala que se definió un propósito inspirador el cual establece lo siguiente: 

 

“Somos la Red de Organizaciones de productores, productoras, trabajadores, trabajadoras, que lidera 

la promoción de los principios y valores del Comercio Justo en América Latina y el Caribe. Actuamos 

como agentes de cambio de nuestra propia realidad, contribuyendo a la construcción de un mundo 

más justo, equitativo y sostenible.” 



 

Concluida la presentación del Plan Estratégico se abre un espacio a los delegados y delegadas para 

realizar comentarios, preguntas y sugerencias. Suficientemente discutido el punto se da por agotado 

el mismo. 

 

Una vez deliberada la propuesta del Plan Estratégico, los delegados presentes la aprueban con 127 

votos a favor y una abstención. 

 

PUNTO VEINTIUNO: 

Verificación del quórum 

Al ser las 10:50 horas el Comité de Vigilancia se encarga de la verificación del quórum. De 180 

delegados posibles, se encuentran en la sesión 152. Acto seguido, y de conformidad con la lista de 

asistencia existe el quórum requerido para continuar con la celebración de esta Asamblea General en 

su Punto Extraordinario, de acuerdo con lo señalado por los Estatutos vigentes. 

 

PUNTO VEINTIDÓS: 

Presentación, discusión, votación de Propuesta de Reforma de Estatutos de la Asociación.  

El señor Presidente presenta resumen de propuesta de Reforma de los Estatutos de la Asociación. 

Para ello, se propone a la Asamblea General la Reforma integral de los Estatutos, de acuerdo con el 

siguiente detalle: 

 

a) Capítulo I. Domicilio, Nacionalidad, Denominación, Naturaleza y Plazo: Se agrega la 

utilización de lenguaje inclusivo en la denominación de la Asociación (Art. 1). 

 

b) Capítulo II. Finalidad: Se agrega principios y valores del “Movimiento Fair Trade” (Art. 4). 

 

c) Capítulo III Patrimonio: 

- En el Artículo 5, se agrega el literal c) referido a los ingresos por prestación de servicios 

relacionados con los fines y objetivos de la Asociación. 

- El Patrimonio será administrado por el Consejo de Directores (Art. 5). 

- El Consejo de Directores nombrará una Junta Administradora para monitorear la ejecución del 

presupuesto anual (Art. 6). 

 

d) Capítulo IV. Del Gobierno de la Asociación: 

- Se elimina de la Estructura de Gobierno “Junta Directiva”, “Comité de Vigilancia” y “Comité 

Operativo”, y se sustituyen por “Junta de Vigilancia”, “Junta Administradora” y “Dirección 

Ejecutiva”. 

- Se incluye a los(as) Delegados(as) Titulares y Suplentes de las Organizaciones Asociadas de cada 

país relacionadas a CLAC (Art. 7). 

- La Elección de los(as) Delegados podrá hacerse a través reunión presencial o virtual. 

- La Asamblea General se reunirá ordinariamente cada 3 años, y extraordinariamente cuando fuere 

necesario; (Art. 9). 

- Las convocatorias a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se realizarán con la mayoría de 

los votos del Consejo de Directores, de la Junta de Vigilancia o del 20% de las organizaciones 

miembros de CLAC; (Art. 9). 

- Las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General pueden celebrarse a través de 

videoconferencia; (Art. 9). 



- En caso de sesiones virtuales, se incluye la responsabilidad de la Secretaria de la Asamblea General 

de grabar y elaborar una transcripción de las sesiones, la cual deberá ser enviada a los miembros 

una vez lleguen a un acuerdo; (Art. 10). 

- Se agrega el deber de contar con un(a) delegado(a) suplente; (Art. 11). 

- Se agrega el artículo 12 para establecer las atribuciones de las Asambleas Generales 

Extraordinarias. 

 

e) Capítulo V. Del Consejo de Directores: 

- La Alta Dirección estará confiada al Consejo de Directores; (Art. 13). 

- Se eligieran 15 directores(as) titulares y dieciséis suplentes, 5 por regiones, 9 por producto, y 1 

por la Red de Trabajadores y Trabajadoras; (Art. 13). 

- Se incluye una lista de restricciones para el Consejo de Directores; (Art. 14). 

- El proceso de elección del Consejo de Directores se realizará conforme a lo dispuesto en el 

Reglamento de Elecciones aprobado por la Asamblea General; (Art. 16). 

- Se agrega procedimiento de ausencia por parte de algún miembro del Consejo de Directores (Art. 

17). 

- Se agrega atribuciones de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaría del Consejo de Directores 

(Arts. 21, 22 y 23). 

- Se agrega causales de pérdida de la condición de Director(a) (Art. 26). 

- Se agrega un procedimiento sancionatorio para los Miembros Directores(as) (Art. 27). 

 

f) Capítulo VI. De la Junta de Vigilancia: 

- La Junta de Vigilancia cumplirá las funciones de fiscalización; (Art. 29). 

- Serán Electos por la Asamblea General por un período de 3 años; (Art. 29). 

- Se establece que le aplicarán las mismas causales y procedimiento para la pérdida de la condición 

de miembro del Consejo de Directores (Art. 31). 

 

g) Capítulo VIII. Junta Administradora: 

- Se elimina el “Capítulo V. De la Junta Directiva”, el cual se sustituye con el “Capítulo VII. Junta 

Administradora”. 

- La representación judicial y extrajudicial de la Asociación, recaerá en la Presidencia de la Junta 

Administradora (Art. 32).  

- La Presidencia de la Junta Administradora deberá recaer en una persona nacional o residente de 

la República de El Salvador. 

- Se introduce la figura de “Dirección Ejecutiva” (Art. 38). 

 

h) Capítulo IX. De la Estructura Operativa de la Asociación: 

- Se introducen funciones para las Coordinadoras Nacionales en los países que tengan relación con 

CLAC. 

- Se introducen funciones para las Redes de Productos a nivel de continente que tengan relación 

con CLAC. 

 

i) Capítulo X. De los Miembros: 

- Se establece procedimiento para ser miembro de CLAC, a través de una solicitud dirigida al 

Consejo de Directores que delibera su aceptación (Art. 41).  

- Se introducen los derechos y deberes para Miembros Activos y Miembros Honorarios (Arts. 42, 

43 y 44). 

 



j) Capítulo XI. Medidas Disciplinarias, Causales y Procedimientos para su Aplicación: 

- Se establece tres tipos de sanciones: 1) Llamado de Atención por Escrito; 2) Suspensión Temporal 

de los Derechos como Miembro de CLAC; 3) Expulsión Definitiva. 

- Se agrega causas para perder la condición de Miembro de CLAC (Art. 47). 

 

k) Capítulo XII. De la Disolución: 

- Se mantiene el texto de este Capítulo, sin reformas de fondo. 

 

Después de deliberar sobre el contenido de las Reformas a los Estatutos de la Asociación, los 

miembros de la Asamblea General proceden a emitir su voto de la siguiente manera: 

 

1) ¿Aprueba Ud. el uso de lenguaje inclusivo en los Estatutos?: 113 votos a favor, 11 votos en contra 

y una abstención. 

2) ¿Aprueba Ud. se sustituya las palabras genéricas “comercio” y “justo” por nombres propios como 

“Movimiento Fair Trade” cuando se hace referencia al movimiento en general y “Fairtrade 

International” cuando nos referimos a nuestra participación en el sistema “Fairtrade”?: 117 votos 

a favor, 2 votos en contra y 6 abstenciones. 

3) ¿Aprueba Ud. aclarar que el Consejo de Directores es la máxima autoridad administrativa de CLAC 

luego de la Asamblea General y es el órgano superior de la Junta Administradora?: 117 a favor, 

12 en contra y 3 abstenciones. 

4) ¿Aprueba Ud. que la Gobernanza de CLAC esté constituida de la siguiente manera? 

- La Asamblea General. 

- El Consejo de Directores. 

- La Junta de Vigilancia. 

- La Junta Administradora y 

- La Dirección Ejecutiva. 

A favor 120 votos, 9 en contra y 3 abstenciones. 

5) ¿Aprueba Ud. que el Consejo de Directores esté conformado por una presidencia, una 

vicepresidencia, una secretaría y trece vocalías, eliminando la tesorería?: 113 votos a favor, 10 en 

contra y 9 abstenciones. 

6) ¿Aprueba Ud. la pérdida de condición de Director(a) del Consejo de Directores en caso de 

incumplimiento de leyes y políticas internas? 119 votos a favor, 11 en contra y 1 abstención. 

7) ¿Aprueba Ud. que se le cambie la denominación al Comité de Vigilancia a “Junta de Vigilancia”? 

118 votos a favor y 13 en contra. 

8) ¿Aprueba Ud. que se incluyan dentro de las funciones del Comité / Junta de Vigilancia velar 

porque las Redes de Producto y las Coordinadoras Nacionales cumplan con los requisitos 

estipulados en los estatutos?: 117 votos a favor, 9 votos en contra y 5 abstenciones. 

9) ¿Aprueba Ud. la creación de una Junta Administradora que asuma las funciones tanto de la Junta 

Directiva como del Comité Operativo?: 113 votos a favor, 12 votos en contra y 9 abstenciones. 

10) ¿Aprueba Ud. que la Junta Administradora esté conformada de la siguiente manera? La 

presidencia del Consejo de Directores, tres directores(as) adicionales del Consejo de Directores, 

representando preferiblemente regiones y productos diferentes y una persona de nacionalidad 

Salvadoreña, de preferencia miembro de una Organización de Pequeños Productores certificada 

Fairtrade, nominada por el Consejo de Directores, quien ejercerá la presidencia de la Junta 

Administradora: 110 votos a favor, 16 votos en contra y 8 abstenciones. 

11) ¿Aprueba Ud. la inclusión de la figura de la Dirección Ejecutiva como órgano ejecutor de los 

acuerdos de la Asamblea, Consejo de Directores, Junta Administradora y Junta de Vigilancia?: 111 

votos a favor, 10 votos en contra y 13 abstenciones. 



12) ¿Aprueba Ud. ampliar las funciones de las Coordinadoras Nacionales para indicar que faciliten la 

elección de los(as) delegados(as) a las asambleas, coordinar acciones para la ejecución del Plan 

Estratégico y cumplir con el Convenio Marco en relación con CLAC?: 113 votos a favor, 10 votos 

en contra y 11 abstenciones. 

13) ¿Aprueba Ud. dejar explícitamente en los estatutos que una Red de Producto pueda ser 

desincorporada en caso de que deje de cumplir con los requisitos establecidos en los estatutos?

: 101 a favor, 24 en contra y 9 abstenciones. 

14) ¿Aprueba Ud. dejar explícitamente en los estatutos que una Coordinadora Nacional pueda ser 

desincorporada en caso de que deje de cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 39 

de los estatutos?: 95 a favor, 25 en contra y 14 abstenciones. 

15) ¿Aprueba Ud. los ajustes, cambios de forma y redacción realizados a los Capítulos X, XI, XII y XIII? 

100 a favor, 12 en contra y 22 abstenciones. 

 

En virtud de las votaciones realizadas, se tiene por aprobada la Reforma integral a los Estatutos de la 

Asociación con el voto favorable de más del 60% de los delegados con derecho a voto en Asamblea 

General Ordinaria y Extraordinaria, conforme a lo establecido en el artículo 40 de los Estatutos 

vigentes, los cuales se transcriben a continuación: 

 

ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN COORDINADORA LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE 

PEQUEÑOS Y PEQUEÑAS PRODUCTORES Y PRODUCTORAS Y TRABAJADORES Y 

TRABAJADORAS DE COMERCIO JUSTO que se abrevia CLAC. 

 

CAPÍTULO I 

DOMICILIO, NACIONALIDAD, DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y PLAZO 

 

Artículo uno. La ASOCIACIÓN COORDINADORA LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE PEQUEÑOS 

PRODUCTORES DE COMERCIO JUSTO, que puede abreviarse como “CLAC”, obtuvo su personalidad 

jurídica al constituirse de conformidad con el Acuerdo Ejecutivo número CIENTO VEINTICINCO del 

Ministerio de Gobernación, hoy Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, de fecha trece de 

junio de dos mil seis, publicado en el Diario Oficial número CIENTO SESENTA, del Tomo número 

TRESCIENTOS SETENTA y DOS, de fecha treinta de agosto de dos mil seis. Su Escritura de Constitución, 

Acuerdo Ejecutivo de Aprobación y Estatutos fueron inscritos en el Registro de Asociaciones y 

Fundaciones sin fines de lucro, al número CATORCE del Libro número CINCUENTA Y OCHO de 

Asociaciones Nacionales, en fecha treinta de agosto del año dos mil seis, por cumplir con los 

requisitos establecidos en la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro. Posteriormente, 

se reformaron sus Estatutos, de conformidad con el Acuerdo Ejecutivo número DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y DOS del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, de fecha diecinueve de 

noviembre del año dos mil quince, publicado en el Diario Oficial número TRECE Tomo 

CUATROCIENTOS DIEZ de fecha veinte de enero del año dos mil dieciséis. Su Escritura de 

Modificación de Estatutos, Acuerdo Ejecutivo de Aprobación y Nuevos Estatutos fueron inscritos en 

el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro, al número CINCO del Libro número 

CIENTO DIEZ de Asociaciones Nacionales, en fecha doce de febrero del año dos mil dieciséis, por 

cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de Lucro. La 

Asociación es de nacionalidad salvadoreña y ahora se denomina ASOCIACIÓN COORDINADORA 

LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE PEQUEÑOS Y PEQUEÑAS PRODUCTORES Y PRODUCTORAS Y 

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE COMERCIO JUSTO, que puede abreviarse como “CLAC”, como 

una Entidad apolítica, no lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes Estatutos se denominará “La 

Asociación”. CLAC es una instancia de representación, coordinación gremial y participación de las 



organizaciones de pequeños(as) productores(as) y trabajadores(as) de América Latina y el Caribe (en 

adelante denominadas “asociadas o miembros”), democráticamente organizadas bajo los principios 

y valores del “Movimiento Fair Trade”. 

 

Artículo dos. El domicilio de la Asociación es el municipio de San Salvador, departamento de San 

Salvador, República de El Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de la República y 

fuera de él. 

 

Artículo tres. La Asociación se constituyó por tiempo indefinido. 

 

CAPÍTULO II 

FINALIDAD 

 

Artículo cuatro. CLAC representa, coordina, apoya el fortalecimiento y la participación de las 

organizaciones de pequeños(as) productores(as) y trabajadores(as) de América Latina y el Caribe 

dentro del movimiento Fair Trade, así como las estructuras de Fairtrade International. Los fines u 

objetivos de la Asociación serán: a) Promover los principios y valores del “Movimiento Fair Trade”, 

siendo estos participación democrática y representativa, solidaridad, equidad, respeto, transparencia 

y medio ambiente, mediante encuentros, análisis y diálogos entre los(as) miembros y otros(as) actores 

del “Movimiento Fair Trade” para el desarrollo fortalecimiento y consolidación de las relaciones 

solidarias y del Fair Trade; b) Representar a sus asociadas ante el “Movimiento Fair Trade” así como 

en las estructuras de Fairtrade International; c) Apoyar a sus miembros mediante el fortalecimiento 

de capacidades por medio de proyectos, programas y el recurso humano especializado con que 

cuenta; d) Facilitar espacios de discusión y dialogo en el “Movimiento Fair Trade” como en las 

estructuras de Fairtrade International; e) Apoyar a sus miembros mediante el fortalecimiento de sus 

organizaciones, a través de capacitaciones técnicas; f) Apoyar a sus miembros en la consecución de 

los fines u objetivos del “Movimiento Fair Trade” en sus respectivos países; g) Brindar y facilitar la 

asesoría técnica a sus miembros en los procesos de producción sostenible en términos ambientales 

y sociales; h) Promover y fortalecer la organización de Coordinadoras Nacionales y Redes de Producto 

mediante convenios de colaboración; i) Desarrollar actividades de impulso al “Movimiento Fair Trade” 

y prestar servicios que permitan su auto sostenibilidad; y j) Fortalecer el nivel de integración y de 

intercambio de las organizaciones asociadas, para lo cual CLAC podrá participar de otras 

organizaciones ubicadas en el territorio nacional o en el extranjero. 

 

CAPÍTULO III 

PATRIMONIO 

 

Artículo cinco. El patrimonio de la Asociación estará constituido por: a) Donaciones, herencias, 

legados, contribuciones de personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras y aportes 

ordinarios y extraordinarios de sus asociadas; b) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera 

y las rentas provenientes de los mismos de conformidad con la Ley de Asociaciones y Fundaciones 

sin Fines de Lucro; c) Ingresos por la prestación de servicios relacionados con alguno de los fines de 

la asociación; d) Las cuotas de membresía que se establezcan en la Política de Membresía de la 

Asociación. 

 

Artículo seis. En general, el patrimonio será administrado por el Consejo de Directores conforme a 

las directrices aprobadas por la Asamblea General. El Consejo de Directores nombrará una Junta 

Administradora que estará a cargo de monitorear la ejecución del presupuesto anual. Asimismo, el 



Consejo de Directores nombrará una Dirección Ejecutiva que estará a cargo de la gestión cotidiana 

de los asuntos de la Organización. En el caso de los bienes inmuebles propiedad de la Asociación, 

estos sólo podrán ser enajenados a título oneroso, salvo que sean donados a entidades que tengan 

fines de utilidad pública o de beneficencia, previa realización del trámite establecido en la Ley de 

Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. En ningún caso el patrimonio de la Asociación será 

destinado o distribuido entre sus miembros o asociadas. Los(as) miembros del Consejo de Directores, 

la Junta Administradora y la Dirección Ejecutiva, no podrán disponer del patrimonio de la Asociación 

para fines particulares. Los(as) miembros del Consejo de Directores y la Junta Administradora no 

podrán contratar con la misma. 

 

CAPÍTULO IV 

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACIÓN. 

 

Artículo siete. El gobierno de la Asociación será ejercido por: a) La Asamblea General; b) El Consejo 

de Directores; y c) La Junta Administradora. La Asociación podrá contar con una auditoría interna a 

criterio del Consejo de Directores. Corresponde a la Junta de Vigilancia la contratación de la auditoría 

externa. 

 

Artículo ocho. La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad máxima de la 

Asociación, y estará integrada por la totalidad de los(as) delegados(as) de las organizaciones 

asociadas de CLAC. Los(as) delegados(as) titulares y suplentes a las Asambleas General Ordinaria y 

Extraordinaria de CLAC serán electos a través de las asambleas de las organizaciones asociadas de 

cada país, debidamente facilitadas por la Coordinadora Nacional respectiva. La elección de los(as) 

delegados(as) de los(as) trabajadores y trabajadoras se llevará adelante a través de la Red de 

Trabajadores y Trabajadoras. Todo(a) delegado(a) deberá pertenecer a una organización miembro de 

CLAC la cual deberá estar al día en sus obligaciones como miembro. En ambos casos, los delegados 

podrán ser electos mediante reuniones presenciales o virtuales. En el Reglamento de los presentes 

Estatutos se definirá el mecanismo de elección de los(as) delegados(as) titulares y suplentes a las 

Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria. 

 

Artículo nueve. La Asamblea General, legalmente convocada y constituida, es el Órgano Supremo de 

la Asociación y expresa la voluntad colectiva en la materia de su competencia. Los acuerdos que se 

tomen en Asamblea General son de cumplimiento obligatorio para todos los miembros, ya sea que 

hayan estado ausentes o presentes o que hayan votado positiva o negativamente el acuerdo de que 

se trate. La Asamblea General se reunirá ordinariamente una vez cada tres años y extraordinariamente 

cuando fuese válidamente convocada. Las convocatorias a Asamblea General Ordinaria o 

Extraordinaria deberán realizarse por mayoría de votos del Consejo de Directores, de la Junta de 

Vigilancia, o por al menos el veinte por ciento de las organizaciones miembros de CLAC registradas 

al momento de la convocatoria. Toda convocatoria a Asamblea deberá realizarse con al menos quince 

días naturales o calendario a la fecha de su celebración. Las Asambleas Generales Ordinarias se 

constituirán legalmente en primera convocatoria cuando esté representada más de la mitad de los(as) 

delegados(as) y los acuerdos serán válidos cuando se toman con el voto favorable de más de la mitad 

de los(as) delegados(as) presentes. Si en la primera convocatoria a Asamblea General Ordinaria no se 

reuniera el quórum, la misma podrá constituirse en segunda convocatoria dos horas después con el 

número de delegados(as) asistentes y las resoluciones habrán de tomarse por más de la mitad de los 

votos presentes en la Asamblea Ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias se constituirán 

legalmente en primera convocatoria cuando estén representadas las dos terceras partes de los(as) 

delegados(as) y los acuerdos serán válidos cuando se toman con el voto favorable de más de las dos 



terceras partes de los(as) delegados(as) presentes. Si en la primera convocatoria a Asamblea General 

Extraordinaria no se reuniera el quórum, la misma podrá constituirse en segunda convocatoria dos 

horas después con el número de delegados(as) asistentes y las resoluciones habrán de tomarse por 

más de la mitad de los votos presentes en la Asamblea Extraordinaria. Las Asambleas Ordinarias y 

Extraordinarias pueden celebrarse a través de video conferencia cuando alguno(as) o algunos(as) de 

sus miembros o la mayoría se encuentren en lugares distintos, fuera del territorio de la República o 

dentro de éste, pero imposibilitados de acercarse al lugar señalado para la celebración de la 

Asamblea. A efecto de determinar el lugar, día, y hora en que se celebra la Asamblea se utilizará la 

dirección y el horario donde se encuentre ubicada la Secretaría de la Asamblea General o quien haga 

sus veces de conformidad a estos Estatutos. Será responsabilidad de la Secretaría de la Asamblea 

General grabar por cualquier medio que la tecnología permita la video conferencia de la Asamblea, y 

hacer una transcripción literal de los acuerdos tomados en la misma, que asentará en el libro de actas 

correspondientes, haciendo constar en el acta el quórum de dicha Asamblea, entendiéndose por tales 

efectos que la presencia de los(as) miembros de la Asamblea General respectiva no se referirá 

específicamente a su presencia física, sino a su participación a través del medio electrónico 

establecido. El Acta de la Asamblea deberá ser suscrita por la Presidencia y Secretaría del Consejo de 

Directores o en su ausencia por los(as) delegados que establezca la Asamblea General. Finalmente, la 

Secretaría remitirá a cada uno de los(as) miembros de la Asamblea General el Acta de la Asamblea 

correspondiente por los medios de comunicación que considere oportuno. 

 

Artículo diez. Todo delegado(a) titular que no pudiera asistir a la Asamblea General por algún 

impedimento debidamente justificado podrá convocar a su suplente para que lo sustituya en la 

Asamblea a la que han sido designados por la respectiva Coordinadora Nacional. En casos de fuerza 

mayor, cuando no pudiera ser sustituido por su suplente, podrá hacerse representar por escrito por 

otro(a) delegado(a), el cual de preferencia deberá representar la misma región y producto. Todo(a) 

delegado(a) podrá tener como máximo una representación adicional a la propia. 

 

Artículo once. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria: a) Elegir a los(as) miembros 

titulares y suplentes del Consejo de Directores y Junta de Vigilancia. La Asamblea deberá garantizar 

que los(as) miembros del Consejo de Directores representen equitativamente a todos los productos, 

Regiones, Redes de Producto, Red de Trabajadores y Trabajadoras y modos de producción cuya 

comercialización apoya la Asociación, todo de conformidad a lo indicado en los presentes Estatutos; 

b) Aprobar y/o modificar los planes estratégicos, así como los programas o presupuestos tri anuales 

de la Asociación; c) Conocer la memoria tri anual de Labores de la Asociación, presentada por el 

Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, así como, adoptar cualquier recomendación realizada por 

la Junta de Vigilancia o informes de auditoría interna o externa; d) Nombrar entre los(as) miembros 

de la Asociación, Comités o Comisiones Especiales que considere necesarios para el cumplimiento de 

los fines de la Asociación; e) Ratificar, a solicitud del Consejo de Directores, la incorporación o 

desincorporación de Coordinadoras Nacionales, Redes de Productos y Red de Trabajadores y 

Trabajadoras, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos; f) Ratificar, a solicitud del Consejo 

de Directores, la designación de Miembros Honorarios; g) Otorgar a las Coordinadoras Nacionales, 

Redes de Producto y Red de Trabajadores y Trabajadoras, aquellas funciones y atribuciones que 

estime conveniente; y h) Conocer y resolver sobre cualquier otro asunto de interés para la Asociación 

según lo establecido en estos Estatutos, el Reglamento Interno o la Ley de Asociaciones y Fundaciones 

sin Fines de Lucro. 

 

Artículo doce.  Por su parte, las Asambleas Extraordinarias se reunirán cada vez que sea necesario 

para discutir y acordar sobre aquellos aspectos que no sean los específicamente señalados por la Ley 



como competencia de la Asamblea Ordinaria. Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria: 

a) Reformar total o parcialmente los Estatutos; b) Destituir miembros del Consejo de Directores o 

Junta de Vigilancia y nombrar a sus sustitutos(as); y c) Acordar la disolución de la Asociación. 

 

CAPÍTULO V 

DEL CONSEJO DE DIRECTORES 

 

Artículo trece. La Alta Dirección de la Asociación estará confiada al Consejo de Directores, el cual 

estará integrado por quince miembros directores(as) titulares elegidos(as) por la Asamblea General, 

de acuerdo con la siguiente distribución: cinco por regiones, nueve por producto, y uno por la Red 

de Trabajadores y Trabajadoras. Asimismo, la Asamblea General elegirá dieciséis directores(as) 

suplentes, quienes únicamente podrán formar parte del Consejo de Directores si han sido 

integrados(as) a éste por ausencia definitiva de su titular, conforme a lo establecido en el artículo 

diecisiete de los presentes Estatutos. La elección de los(as) directores(as) suplentes se realizará de 

acuerdo con la siguiente distribución: cinco por regiones, nueve por producto y la Red de 

Trabajadores y Trabajadoras elegirá dos suplentes sin importar su región o producto. Todos(as) los(as) 

directores(as) titulares y suplentes del Consejo de Directores serán electos por la Asamblea General 

para un período de tres años. Antes de la finalización de la Asamblea General en la cual fueron electos, 

los(as) miembros del Consejo de Directores sesionarán para elegir de su seno, mediante voto secreto, 

una Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaría y doce Directores(as). 

 

Artículo catorce. Se aplicarán las siguientes restricciones para la integración del Consejo de 

Directores: a) No podrán haber más de dos representantes de las organizaciones miembros de cada 

país en el Consejo de Directores; y b) Cuando hubiere dos miembros de un mismo país, estos deberán 

representar a organizaciones de diferente producto. Lo establecido en los incisos anteriores no 

aplicará para la representación de la Red de Trabajadores y Trabajadoras. Los(as) representantes por 

país se refieren a delegados(as) presentes en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de las 

“organizaciones asociadas” a CLAC o “miembros” según lo definido en el capítulo denominado “DE 

LOS MIEMBROS” en los presentes estatutos. 

 

Artículo quince. Los(as) miembros titulares del Consejo de Directores fungirán en sus cargos durante 

un plazo de tres años pudiendo ser reelectos por un período adicional de tres años. Por su parte, 

los(as) miembros suplentes del Consejo de Directores fungirán en sus cargos durante un plazo de tres 

años, podrán ser reelectos por períodos sucesivos u optar por puestos titulares. 

 

Artículo dieciséis. El proceso de elecciones para los(as) miembros del Consejo de Directores se 

realizará conforme al Reglamento de Elecciones aprobado por la Asamblea General según la 

periodicidad prevista en el presente Estatuto. El mecanismo de votación podrá ser virtual o presencial. 

Solo podrán ser electos(as) al Consejo de Directores delegados(as) debidamente acreditados(as) a la 

Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que los elija y que formen parte de una organización miembro 

de CLAC. 

 

Artículo diecisiete. El orden establecido para los cargos del Consejo de Directores establece 

precedencia, de manera que la ausencia temporal o definitiva de la Presidencia será suplida por la 

Vicepresidencia, la de ésta por la Secretaría y así sucesivamente, para que ejerzan los cargos vacantes 

del Consejo de Directores. En las ausencias definitivas debidamente comprobadas de los cargos no 

establecidos anteriormente, se invitará al(a) respectivo(a) suplente a integrarse como titular al Consejo 

de Directores respetando el límite de representación establecido en el artículo quince de estos 



Estatutos. Los(as) miembros suplentes, podrán participar de las sesiones del Consejo de Directores 

únicamente si han sido integrados(as) al Consejo de Directores por ausencia definitiva de su titular. 

En caso de ausencias de miembros(as) del Consejo de Directores, superiores a la cantidad de 

suplentes existentes y que pongan en peligro el quórum de este órgano, según indicado en el artículo 

nueve de estos Estatutos, el Consejo de Directores, la Junta de Vigilancia o el veinte por ciento de las 

organizaciones miembros de CLAC, deberá convocar a Asamblea Extraordinaria para el 

nombramiento de los puestos vacantes, quienes estarán en sus funciones hasta la siguiente Asamblea 

Ordinaria. 

 

Artículo dieciocho. El Consejo de Directores sesionará ordinariamente, de manera presencial o 

virtual, por lo menos tres veces al año, y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. 

 

Artículo diecinueve. El quórum necesario para que el Consejo de Directores pueda sesionar será de 

ocho de sus miembros titulares. Sus acuerdos deberán ser tomados por la mayoría de los miembros 

asistentes. En caso de empate de los votos, el Presidente del Consejo de Directores tendrá voto de 

calidad (doble voto). 

 

Artículo veinte. El Consejo de Directores tendrá las siguientes atribuciones: a) Asumir la Alta 

Dirección y gestión estratégica de la Asociación mediante la aprobación y revisión de planes y 

objetivos estratégicos; b) Promover, revisar y autorizar planes, programas, proyectos y presupuestos 

de la Asociación e informar a la Asamblea General sobre los mismos; c) Autorizar y/o delegar 

funciones a la Junta Administradora y velar por que la Administración lleve a cabo su labor de forma 

eficaz y eficiente; d) Realizar, distribuir y publicar la Memoria Anual y tri – Anual de Labores de la 

Asociación y presentarla a la Asamblea General en concordancia con lo indicado en estos estatutos y 

el Código Organizacional de CLAC; e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno, 

Código Organizacional y sus políticas, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del mismo 

Consejo de Directores; f) Decidir sobre la compraventa o enajenación de los bienes inmuebles 

pertenecientes a la Asociación y autorizar al(os) Representante(s) Legal(es) de la Asociación para que 

otorgue(n) Poderes Especiales para el cumplimiento de lo anterior; y cualquier otro poder referente 

al resto de sus funciones frente a instancias administrativas, judiciales, tributarias y de cualquier otra 

materia y jurisdicción, cuando así sea necesario; g) Aceptar nuevos miembros de la Asociación; h) 

Nombrar entre los(as) miembros de la Asociación, comités o comisiones que consideren necesarios 

para el cumplimiento de los fines de la Organización; i) Conforme a lo establecido en el artículo treinta 

y ocho de los presentes Estatutos, nombrar y remover al(a) Director(a) Ejecutivo(a) de la Asociación, 

por el voto favorable de tres cuartas partes de sus miembros, que equivale a doce votos; j) Designar 

a los(as) miembros de la Junta Administradora y llenar sus vacantes; k) Dentro del marco del convenio 

de membresía que se establezca, dotar a las Coordinadoras Nacionales de las funciones operativas 

necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Asociación; l) Dentro del marco del convenio 

de membresía que se establezca, dotar a las Redes de Productos y Red de Trabajadores de las 

funciones operativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Asociación; m) Nombrar 

al(os) candidato(as) a representantes de CLAC ante la Junta Directiva de Fairtrade International; n) 

Designar los(as) delegados(as) de CLAC ante la(s) Asamblea(s) de Fairtrade International; y o) Resolver 

todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea General. 

 

Artículo veintiuno. Son atribuciones de la Presidencia del Consejo de Directores: a) Convocar y 

presidir las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias de los(as) miembros; b) Preparar en 

conjunto con la Secretaría del Consejo de Directores la agenda de las Asambleas Generales, Ordinarias 

y Extraordinarias; c) Presentar la Memoria de Labores de la Asociación y cualquier informe que le sea 



solicitado por la Asamblea General; d) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Directores; e) 

Preparar en conjunto con la Secretaría del Consejo de Directores la agenda de sesión; f) Velar por el 

cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Asamblea General, Consejo de Directores, así como 

los Estatutos, Reglamento Interno de la Asociación y Código Organizacional; g) Respetando los 

periodos de elecciones de Fairtrade International, representar a CLAC como miembro de Junta 

Directiva de Fairtrade International; y h) De ser facultado, participar como delegado(a) ante la(s) 

Asamblea(s) de Fairtrade International. 

 

Artículo veintidós. Son atribuciones de la Vicepresidencia del Consejo de Directores realizar las 

funciones de la Presidencia en ausencia de esta, así como cumplir las comisiones que el Consejo de 

Directores le encomiende y rendir los respectivos informes. 

 

Artículo veintitrés. Son atribuciones de la Secretaría del Consejo de Directores: a) Velar porque los 

libros de actas de las sesiones de la Asamblea General y el Consejo de Directores se encuentren al 

día; b) Velar por el archivo de documentos y registros de los Miembros de la Asociación; y c) Hacer y 

enviar las convocatorias a los(as) miembros del Consejo de Directores para las sesiones. 

 

Artículo veinticuatro. Son atribuciones de los(as) demás Directores(as) del Consejo de Directores: a) 

Colaborar directamente con todos los(as) miembros del Consejo de Directores; b) Sustituir a cualquier 

miembro del Consejo de Directores, a excepción del Presidente, de conformidad con lo establecido 

en los presentes Estatutos; y c) Participar equitativamente de las comisiones nombradas por el 

Consejo de Directores. 

 

Artículo veinticinco. Los libros de actas de Asamblea, Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, 

Junta Administradora, registro de miembros y libros contables, deberán mantenerse siempre en el 

domicilio de la Asociación. 

 

Artículo veintiséis. Un(a) miembro del Consejo de Directores perderá su condición si llegare a ocurrir 

alguna de las siguientes causales: a) Renuncia expresa; b) Fallecimiento; c) Ausencia definitiva; Se 

considerará como ausencia definitiva, la ausencia en forma injustificada a dos veces consecutivas o 

tres veces alternas; d) Dejar de pertenecer a una organización miembro de CLAC; e) Sanción impuesta 

por el incumplimiento de estos estatutos, del Código Organizacional de CLAC o sus políticas, 

incluyendo, pero sin limitación a, Política Antifraude y Anticorrupción, Política de Conflicto de 

Intereses, Política anti – acoso y Reglamento de Acoso Sexual, Política de Género, Política de 

Protección de Niños y Niñas y personas en estado de vulnerabilidad; y f) Si su organización pierde la 

certificación Fairtrade International por falta grave o por más de seis meses. 

 

Artículo veintisiete. En todo procedimiento sancionatorio que se lleve a cabo a un(a) miembro del 

Consejo de Directores deberán observarse las siguientes reglas: a) Es condición indispensable que 

el(a) miembro haya incurrido en alguna de las causales de sanción; b) Las sanciones que se podrán 

imponer son: i) Amonestación por escrito; ii) Suspensión por un período de uno a sesenta días; iii) 

Pérdida de la Condición de Director(a). Se consideran como causales de la sanción de “Amonestación 

por escrito” las siguientes: i) Cuando un miembro falte por dos veces consecutivas o tres veces alternas 

a las sesiones de Consejo de Directores; ii) No cumplir las responsabilidades de su cargo dentro del 

Consejo de Directores; iii) Incumplimiento leve a los presentes Estatutos, siempre que no se encuentre 

considerado como una causal para una sanción mayor. Se consideran como causales de la sanción 

de “Suspensión por un período de uno a sesenta días” las siguientes: i) Cometer una infracción leve a 

la legislación vigente en El Salvador en materia de Prevención de Fraude y Corrupción, u otras que 



representen un perjuicio para el patrimonio de la Asociación. ii) Cometer una infracción leve a la 

legislación vigente en El Salvador en materia de Prevención de Acoso sexual y laboral, Protección 

integral de la mujer, Protección contra la Discriminación, Protección de la Niñez y Adolescencia, y 

personas en estado de vulnerabilidad. iii) Incumplimiento grave a los presentes Estatutos, siempre 

que no se encuentre considerado como una causal para una sanción mayor. Se consideran como 

causales de la sanción de “Pérdida de la Condición de Director(a)” las siguientes: i) Cometer una 

infracción grave a la legislación vigente en El Salvador en materia de Prevención de Fraude y 

Corrupción, u otras que representen un perjuicio para el patrimonio de la Asociación. ii) Cometer una 

infracción grave a la legislación vigente en El Salvador en materia de Prevención de Acoso sexual y 

laboral, Protección integral de la mujer, Protección contra la discriminación, Protección de la Niñez y 

adolescencia, y personas en estado de vulnerabilidad. iii) Incumplimiento muy grave a los presentes 

Estatutos. c) La Presidencia, o en su defecto la Vicepresidencia, de oficio o a solicitud del Consejo de 

Directores y/o la Junta de Vigilancia debe integrar una comisión disciplinaria independiente 

compuesta por cinco miembros de la siguiente forma: dos miembros del Consejo de Directores, dos 

miembros de la Junta de Vigilancia y un(a) profesional en derecho contratado(a) para estos efectos. 

Dicha comisión procederá a elaborar un informe sobre la actuación que se considere constitutiva de 

una infracción a alguna de las políticas mencionadas por parte del(a) Director(a). Dicho informe debe 

contener como mínimo una descripción de los hechos, pruebas, conclusiones y recomendaciones; d) 

Una vez concluido el informe indicado en el punto anterior, la comisión disciplinaria deberá decidir 

sobre su procedencia y calificar la sanción que corresponda a los hechos incorporados en el informe. 

e) En todo procedimiento sancionatorio, una vez recibido el informe con el detalle de los hechos y 

calificada preliminarmente la supuesta infracción, se dará traslado al(a) presunto(a) infractor(a) para 

que conozca de los cargos y pruebas en su contra y para tal efecto, tendrá un plazo de diez días 

naturales para presentar su defensa por escrito, incluyendo la aceptación o rechazo de los hechos, los 

argumentos a favor o en contra de los mismos y el ofrecimiento de la prueba que considere 

pertinente; f) Recibida y analizada la prueba, la comisión disciplinaria procederá a emitir, mediante el 

acuerdo de al menos cuatro de sus cinco miembros, la resolución final del proceso; g) La resolución 

emitida por la comisión disciplinaria podrá ser apelada por parte interesada ante la Asamblea General 

siempre que el recurso sea interpuesto dentro de los diez días naturales posteriores a la fecha de la 

notificación a todos los interesados. La Asamblea General tendrá seis meses para resolver sobre el 

recurso; h) Una vez en firme la resolución, la comisión disciplinaria deberá comunicar lo actuado al 

Oficial de Cumplimiento de CLAC para que determine si existen infracciones a la legislación local o 

internacional y, de ser necesario, proceda a informar a las autoridades competentes lo 

correspondiente. 

 

Artículo veintiocho. El Consejo de Directores podrá integrar aquellas comisiones que de 

conformidad con la estrategia vigente sean necesarias. Cada comisión será presidida por un(a) 

miembro del Consejo de Directores, será integrada de forma paritaria por personas de ambos sexos, 

tomando en consideración los conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo del trabajo 

de la comisión. Para su correcto funcionamiento, cada comisión integrará al personal operativo 

necesario para la ejecución de sus acuerdos. En la integración de comisiones, el Consejo de Directores 

podrá considerar integrar miembros de cuerpos Directores de períodos anteriores, con el fin de 

retener y transmitir el conocimiento creado en la Organización. 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO VI 

DE LA JUNTA ADMINISTRADORA 

 

Artículo veintinueve. La Dirección y Administración de la Asociación estará confiada a una Junta 

Administradora, la cual será elegida para un período de tres años, por acuerdo de al menos ocho de 

los(as) miembros titulares del Consejo de Directores, cuyo nombramiento deberá inscribirse en el 

Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro. La Junta Administradora estará integrada 

por cinco miembros de la siguiente forma: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales. La Presidencia 

deberá recaer en una persona nacional o residente en la República de El Salvador, de preferencia 

miembro de una Organización de Pequeños Productores certificada Fairtrade. La Dirección Ejecutiva 

participará en todas las sesiones de la Junta Administradora con derecho a voz, pero sin derecho a 

voto. Son aplicables a los miembros de la Junta Administradora los artículos veintiséis y veintisiete de 

estos Estatutos sobre las causales y procedimiento para la pérdida de la condición de miembro del 

Consejo de Directores. La representación legal, judicial y extrajudicial de la Asociación ante terceros, 

recaerá en la Presidencia de la Junta Administradora. 

 

Artículo treinta. La Junta Administradora, previo acuerdo escrito del Consejo de Directores, 

gestionará y dispondrá del patrimonio de la Asociación, en los términos que establezca la Ley de 

Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, estos Estatutos, el Reglamento Interno y las Directrices 

de la Asamblea General. 

 

Artículo treinta y uno. La Junta Administradora tendrá las siguientes atribuciones: a) Velar por la 

adecuada planificación, organización, dirección y control de las operaciones y actividades necesarias 

para el logro de los fines y objetivos de la Asociación; b) Velar por la Administración eficiente y eficaz 

del patrimonio de la Asociación; c) Velar por la elaboración y ejecución del presupuesto anual, previa 

autorización del Consejo de Directores; d) Revisar de forma periódica los balances y los estados 

financieros de la Asociación e informar de ello al Consejo de Directores; e) Asegurar la elaboración de 

la Memoria Anual de Labores de la Asociación; f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, 

Reglamento Interno, Código Organizacional y sus políticas, acuerdos y resoluciones de la Asamblea 

General y Consejo de Directores; y g) Previa autorización del Consejo de Directores, decidir sobre la 

compraventa o enajenación de los bienes inmuebles pertenecientes a la Asociación y autorizar al(la) 

representante legal de la Asociación para que otorgue poderes especiales para el cumplimiento de 

lo anterior y cualquier otro poder referente al resto de sus funciones frente a instancias administrativas 

o judiciales cuando así sea necesario. 

 

Artículo treinta y dos. Son atribuciones de la Presidencia de la Junta Administradora: a) Representar 

legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociación; b) Otorgar los poderes necesarios para la 

suscripción de toda clase de contratos en nombre de la Asociación. Para el otorgamiento de todo 

tipo de poderes, compraventa, hipoteca, pignoración, arrendamiento o enajenación de bienes 

muebles e inmuebles a cualquier título, se requerirá autorización previa de la Junta Administradora; 

c) Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Asociación; y d) Actuar como 

ejecutor(a) especial de los acuerdos de la Junta Administradora sobre la modificación a los Estatutos 

de la Asociación. Para ello, la Presidencia podrá otorgar Escritura Pública de Modificación o 

Rectificación de los Estatutos de la Asociación, subsanar o realizar aclaraciones si estos fuesen 

observados en el proceso de inscripción ante el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de 

Lucro. 

 



Artículo treinta y tres. Son atribuciones de la Secretaría de la Junta Administradora: a) Elaborar las 

Actas de cada sesión y realizar la lectura de los Acuerdos para los miembros, b) Verificar que los Libros 

de actas se encuentren al día, c) Elaborar y enviar las convocatorias a los miembros de la Junta 

Administradora para la celebración de las sesiones. 

 

Artículo treinta y cuatro. Son atribuciones de los Vocales de la Junta Administradora: a) Apoyar en 

la organización de las actividades establecidas para el cumplimiento de los fines de la Asociación, b) 

Colaborar en la ejecución de los acuerdos adoptados por la Junta Administradora, c) Participar en los 

procesos de auditoría y rendición de cuentas sobre los resultados de la administración del Patrimonio 

de la Asociación. 

 

Artículo treinta y cinco. La Junta Administradora sesionará ordinariamente de forma presencial o 

virtual cada tres meses y extraordinariamente cuando sea necesario. El quórum mínimo para sesionar 

será de cuatro miembros titulares. Una vez al año la Junta Administradora deberá presentar un 

informe de labores al Consejo de Directores y tri anualmente a la Asamblea General. Los votos 

necesarios para llegar a acuerdos serán en todo caso como mínimo de cuatro miembros. En caso de 

empate, la resolución deberá someterse a reconsideración y si esta no es aprobada, la misma se 

tendrá por rechazada. La Presidencia no cuenta con voto de calidad (doble voto). En caso de ausencias 

definitivas, el Consejo de Directores designará a la o las miembros que llenarán las vacantes que se 

produzcan, todo de acuerdo con lo indicado en este capítulo. 

 

CAPÍTULO VII 

DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA ASOCIACIÓN 

 

Artículo treinta y seis. La Asociación incentivará la organización de sus miembros en Coordinadoras 

Nacionales en aquellos países o territorios en donde existan cinco o más Organizaciones Asociadas. 

Corresponde a la Asamblea General ratificar, a solicitud del Consejo de Directores, la incorporación o 

desincorporación de Coordinadoras Nacionales, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos. 

Las Coordinadoras Nacionales, aparte de las funciones y atribuciones que le sean establecidas por la 

Asamblea General y el Consejo de Directores, tendrán a su cargo las siguientes funciones: a) 

Representación de la Asociación en su país o territorio; b) La defensa local de los intereses de la 

Asociación; c) En coordinación con el Consejo de Directores y la Junta Administradora de la 

Asociación, implementar aquellos programas o funciones delegadas por la Asociación para su 

territorio; d) Cumplir y ejecutar las funciones y atribuciones aprobadas por la Asamblea, así como los 

roles operativos establecidos por el Consejo de Directores; e) Facilitar la realización de asambleas en 

cada país, en modalidad presencial o virtual, para la elección de los(as) delegados(as) a las asambleas 

ordinarias o extraordinarias de la Asociación; y f) Coordinar con la Junta Administradora y la Dirección 

Ejecutiva de CLAC, las acciones a desarrollar para la ejecución del Plan Estratégico aprobado por la 

Asamblea General de la asociación. Será obligación de cada Coordinadora Nacional cumplir con el 

convenio marco de Asociación que CLAC establezca como instrumento regulatorio de la relación 

entre la Asociación y las Coordinadoras Nacionales. 

 

Artículo treinta y siete. CLAC forma parte de Fairtrade International, Organización Internacional que 

trabaja por la promoción del sello Fairtrade a nivel global. La Asociación incentivará la conformación 

de Organizaciones de Pequeños(as) Productores(as) en Redes de Producto a nivel del continente 

cuando existan cinco o más Organización de Pequeños(as) Productores(as) de un producto específico 

y se encuentren presentes en tres o más países. Se consideran parte de las Organizaciones de 

Pequeños(as) Productores(as), las Organizaciones Mineras Artesanales de Pequeña Escala u OMAPES. 



La Asociación incentivara la organización de la Red de Trabajadores y Trabajadoras de CLAC, así como 

los comités nacionales de dicha red. Las Redes indicadas en el presente artículo, aparte de las 

funciones y atribuciones que le sean establecidas por la Asamblea General y el Consejo de Directores, 

tendrán a su cargo las siguientes funciones: a)  La defensa de los intereses particulares de sus 

miembros; b) En coordinación con la Dirección Ejecutiva implementar aquellos programas o funciones 

delegadas por la Asociación; c) Brindar apoyo específico y especializado al Consejo de Directores, sus 

comités y Junta Administradora de la Asociación, en todo lo referente al establecimiento de criterios, 

políticas y fijación de precios sobre sus productos; y d) Cumplir y ejecutar las funciones y atribuciones 

aprobadas por la Asamblea General, así como los roles operativos establecidos por el Consejo de 

Directores. Corresponde a la Asamblea General ratificar, a solicitud del Consejo de Directores, la 

incorporación o desincorporación de Redes de Producto o Trabajadores y Trabajadoras, conforme a 

lo establecido en los presentes Estatutos. Será obligación de cada red cumplir con el convenio marco 

que la Asociación establezca como instrumento regulatorio de la relación entre la Asociación y cada 

una de las redes. 

 

CAPÍTULO VIII 

DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 

Artículo treinta y ocho. La Asociación tendrá una Dirección Ejecutiva, que es elegida por acuerdo de 

al menos tres cuartas partes de los(as) miembros del Consejo de Directores, que equivale al voto 

favorable de doce de sus miembros titulares. Dicha elección se realizará por tiempo indefinido.  

 

Artículo treinta y nueve. Son atribuciones de la Dirección Ejecutiva: a) Asistir a todas las reuniones 

de la Junta Administradora con voz, pero sin voto; b) Dirigir las operaciones de la organización, 

velando por su buen funcionamiento, el alineamiento de los procesos estratégicos de la organización, 

la gestión adecuada de las relaciones entre las estructuras de CLAC, relaciones públicas y ante 

diferentes actores y en general, gestionando el fortalecimiento organizacional de CLAC; c) Asistir a 

todas las reuniones del Consejo de Directores y Asamblea General, en las cuales tendrá derecho a 

voz, pero no a voto;  d) Velar por el fiel cumplimiento de planes y políticas que aseguren el buen 

funcionamiento de la Asociación, así como la adecuada ejecución del presupuesto aprobado; e) Velar 

por que las erogaciones que tenga que hacer la Asociación se realicen de acuerdo con este Estatuto 

y el presupuesto aprobado; f) Asumir su rol como representante de CLAC en los diferentes equipos y 

foros ejecutivos de Fairtrade International; g) Proponer al Consejo de Directores quien asumiría sus 

funciones en caso de ausencia temporal; y h) Cumplir cualquier mandato a solicitud del Consejo de 

Directores o la Junta Administradora. 

 

CAPÍTULO IX 

DE LOS MIEMBROS 

 

Artículo cuarenta. Podrán ser miembros de CLAC las Organizaciones de Pequeños(as) 

Productores(as) y Trabajadores(as) Organizados(as) de forma democrática, legalmente constituidos 

bajo los principios y valores del “Movimiento Fair Trade” y que hayan cubierto la cuota respectiva que 

determine la Asamblea General. La solicitud de la Asociación deberá dirigirse por escrito al Consejo 

de Directores; quien en conjunto con la Coordinadora Nacional correspondiente deberá evaluar su 

aceptación, y la someterá a ratificación en la siguiente sesión de la Asamblea General, la cual decidirá 

por mayoría simple de votos su aceptación. Asimismo, un miembro podrá solicitar su deseo de baja 

voluntaria en cualquier momento, manifestada en un escrito dirigido a la Presidencia del Consejo de 

Directores, quien deberá evaluar la solicitud y responder en un plazo de treinta días. 



 

Artículo cuarenta y uno. La Asociación tendrá las siguientes clases de miembros: a) Miembros 

Activos; y b) Miembros Honorarios. Son Miembros Activos todas las organizaciones que luego de 

constituida la Asociación sean aceptadas de conformidad con estos Estatutos, estén al día con su 

membresía y no hayan sido suspendidas como miembros de la asociación. Son Miembros Honorarios 

los(as) miembros fundadores(as), así como aquellas personas físicas o jurídicas que por su labor y 

méritos en beneficio de la Asociación así sean designados por la Asamblea General. Los(as) Miembros 

honorarios(as) podrán tener voz en la Asamblea cuando así lo haya autorizado aquella. Los(as) 

miembros activos serán únicamente personas jurídicas, mientras que los(as) miembros honorarios(as), 

podrán ser personas naturales o jurídicas.  

 

Artículo cuarenta y dos. Son derechos de los(as) miembros activos: a) A través de un proceso 

democrático, virtual o presencial, facilitado por las Coordinadoras Nacionales de la Asociación o por 

los Comités Nacionales de la Red de Trabajadores y Trabajadoras, elegir y ser electo(a) delegado(a) a 

las Asambleas Generales; b) Podrán ser delegados(as) únicamente las personas presentes en la 

Asamblea General y solo podrán ser electas en la Asamblea respectiva. Todo(a) delegado(a) deberá 

pertenecer a una organización miembro de CLAC; c) En ausencia de Coordinadoras Nacionales o de 

Comités Nacionales de la Red de Trabajadores y Trabajadoras, las organizaciones de un país deberán 

demostrar por medios digitales o actas firmadas, la participación, transparencia y participación de 

todos los miembros, así como el respeto al proceso democrático de elección; d) Participar con voz y 

voto en las deliberaciones de la Asamblea General cuando así lo haya autorizado aquélla; e) Optar a 

cargos directivos llenando los requisitos que señalen los Estatutos y Reglamentos de la Asociación; f) 

Colaborar y conformar las Coordinadoras Nacionales, Redes de Producto y Red de Trabajadores y 

Trabajadoras que forman parte de la estructura de la Asociación; g) Los demás que le señalen estos 

Estatutos de la Asociación; y h) Para el ejercicio de sus derechos, todo(a) miembro debe estar al día 

en el pago de la membresía, haber participado al menos una vez al año en las actividades de la 

Coordinadora Nacional y/o Red de Producto, y/o programas y proyectos de CLAC en su país. 

 

Artículo cuarenta y tres. Son deberes de los(as) miembros activos: a) Participar de forma activa en 

su Coordinadora Nacional, Red de Producto y Red de Trabajadores y Trabajadoras; b) Participar en 

las actividades desarrolladas por la Asociación en su beneficio; c) En la medida de sus posibilidades, 

aportar a las consultas de criterios y estándares Fairtrade International realizadas por la Asociación; 

d) Participar activamente en las encuestas y solicitudes de información que realice la Asociación a 

nombre de Fairtrade International; e) A través de las Coordinadoras Nacionales y Red de Trabajadores 

y Trabajadoras, elegir los(as) delegados(as) a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la 

Asociación. Todo(a) delegado(a) deberá pertenecer a una organización miembro de CLAC; f) Cooperar 

en el desarrollo de aquellas actividades propias de la Asociación; g) Cumplir y hacer cumplir los 

presentes Estatutos, Reglamento Interno, Código Organizacional de CLAC y sus políticas, acuerdos y 

resoluciones de la Asamblea General, Consejo de Directores y Junta Administradora; h) Mantenerse 

al día en el pago de la membresía anual, así como realizar cualquier otro aporte que sea definido por 

la Asamblea; e i) Los demás que les señalen los Estatutos de la Asociación. 

 

CAPÍTULO X 

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 

 

Artículo cuarenta y cuatro. La Asociación tendrá una Junta de Vigilancia nombrada por la Asamblea 

General, la cual estará integrada por tres miembros titulares quienes deberán ser de diferentes países 

y productos. La Junta de Vigilancia podrá sesionar válidamente cuando se cuente con un quorum 



mínimo de dos de sus miembros titulares, y sus acuerdos serán tomados al menos por dos de sus 

miembros. Asimismo, la Asamblea General elegirá a tres miembros suplentes, quienes únicamente 

podrán formar parte de la Junta de Vigilancia, si han sido integrados a dicho Órgano por ausencia 

definitiva de su titular. Los(as) miembros titulares y suplentes de la Junta de Vigilancia deben ser 

delegados(as) presentes en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de CLAC que los(as) elija. Los(as) 

miembros de la Junta de Vigilancia serán electos(as) por la Asamblea General para un período de tres 

años, pudiendo ser reelectos(as) por un período adicional consecutivo de tres años, para un máximo 

de seis años en total. 

 

Artículo cuarenta y cinco. La Junta de Vigilancia cumplirá con las funciones de fiscalización de las 

actividades de la Asociación, para lo cual tendrá las siguientes atribuciones: a) Comprobar el buen 

funcionamiento de las actividades de la Asociación; b) Revisar el debido cumplimiento de las 

resoluciones de las Asambleas; c) Llevar a cabo la selección de la auditoría externa anual, en el periodo 

máximo de cinco meses posteriores a la finalización del ejercicio fiscal; d) Revisar y analizar los 

informes de auditoría de la Asociación; e) Velar porque las Redes de Producto cumplan con los 

requisitos estipulados en estos Estatutos para mantener su condición de Red de Producto; f) Velar 

por que las Coordinadoras Nacionales cumplan con los requisitos estipulados en estos Estatutos para 

mantener su condición de Coordinadora Nacional; g) Velar por el buen desempeño del Consejo de 

Directores; h) Informar a la Asamblea General sobre lo que corresponda; i) Convocar a Asamblea 

Extraordinaria en los casos estipulados en los artículos cuarenta y uno inciso tercero y setenta y uno 

literal a) de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro; j) La Junta de Vigilancia se reunirá 

de forma ordinaria e independiente, presencial o virtualmente dos veces al año y extraordinariamente 

cuando sea necesario. La Junta de Vigilancia nombrará de su seno una Presidencia, una Secretaría y 

una Vocalía. Por la naturaleza de su labor, en caso de sesiones presenciales, estas se llevarán a cabo 

en el domicilio de la Asociación; y k) Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Junta de Vigilancia 

podrá delegar sus funciones en personal idóneo. 

 

Artículo cuarenta y seis. La Presidencia convocará y presidirá las sesiones de la Junta de Vigilancia, 

junto con la Secretaría preparará la agenda de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias y será 

responsable de presentar el informe de la Junta de Vigilancia tanto al Consejo de Directores como a 

la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. La Secretaría velará por que se levanten minutas de 

cada sesión y los libros de actas de la Junta de Vigilancia se encuentren al día. Le corresponde a la 

Secretaría hacer y enviar las convocatorias a los(as) miembros de la Junta de Vigilancia para las 

sesiones. 

 

Artículo cuarenta y siete. Son aplicables a la Junta de Vigilancia los artículos veintiséis y veintisiete 

de estos Estatutos sobre las causales y procedimiento para la pérdida de la condición de miembro 

del Consejo de Directores. 

 

CAPÍTULO XI 

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACIÓN 

 

Artículo cuarenta y ocho. Serán aplicables a los miembros de CLAC las siguientes sanciones: a) 

Llamado de atención por escrito; b) Suspensión temporal de los derechos como miembro de CLAC; 

c) Expulsión definitiva. 

 

Artículo cuarenta y nueve. Se consideran como faltas sujetas a sanción las siguientes: a) Llamado de 

atención por escrito: I) Las acciones o actos que pongan en riesgo el funcionamiento, credibilidad y 



existencia de CLAC, II) Utilizar el nombre de CLAC para beneficio propio. b) Suspensión temporal de 

uno a treinta días de los derechos como miembros de CLAC: I) No pago de la membresía por una vez, 

II) Cometer una infracción leve a la legislación vigente en El Salvador en materia de Prevención de 

Fraude y Corrupción, u otras que representen un perjuicio para el patrimonio de la Asociación. c) 

Expulsión definitiva: I) Incumplimiento grave a las políticas y procedimientos internos de CLAC, II) 

Haber incurrido en sanciones impuestas por autoridad competente por fraude o corrupción, III) 

Pérdida de la certificación Fairtrade International por fraude o corrupción, y IV) Cuando el(la) miembro 

de forma reiterada no haya renovado el pago de la membresía anual. 

 

Artículo cincuenta. En todo procedimiento sancionatorio que se lleve a cabo a un(a) miembro de la 

Asociación deberán observarse las siguientes reglas: a) La Presidencia, o en su defecto la 

Vicepresidencia, de oficio o a solicitud del Consejo de Directores y/o la Junta de Vigilancia debe 

integrar una comisión disciplinaria independiente compuesta por cinco miembros de la siguiente 

forma: dos miembros del Consejo de Directores, dos miembros de la Junta de Vigilancia y un(a) 

profesional en derecho contratado(a) para estos efectos. b) Dicha comisión procederá a elaborar un 

informe sobre la actuación que se considere constitutiva de una infracción a alguna de las políticas 

mencionadas por parte del(a) Director(a). Dicho informe debe contener como mínimo una descripción 

de los hechos, pruebas, conclusiones y recomendaciones. c) Una vez concluido el informe indicado 

en el punto anterior, la comisión disciplinaria deberá decidir sobre su procedencia y calificar la sanción 

que corresponda a los hechos incorporados en el informe. d) En todo procedimiento sancionatorio, 

una vez recibido el informe con el detalle de los hechos y calificada preliminarmente la supuesta 

infracción, se dará traslado al(a) presunto(a) infractor(a) para que conozca de los cargos y pruebas en 

su contra y para tal efecto, tendrá un plazo de diez días naturales para presentar su defensa por 

escrito, incluyendo la aceptación o rechazo de los hechos, los argumentos a favor o en contra de los 

mismos y el ofrecimiento de la prueba que considere pertinente. e) Recibida y analizada la prueba, la 

comisión disciplinaria procederá a emitir, mediante el acuerdo de al menos cuatro de sus cinco 

miembros, la resolución final del proceso. f) La resolución emitida por la comisión disciplinaria podrá 

ser apelada por parte interesada ante el Consejo de Directores siempre que el recurso sea interpuesto 

dentro de los diez días naturales posteriores a la fecha de la notificación a todos los interesados. El 

Consejo de Directores tendrá treinta días naturales para resolver sobre el recurso. g) Una vez en firme 

la resolución, la comisión disciplinaria deberá comunicar lo actuado al Oficial de Cumplimiento de 

CLAC para que determine si existen infracciones a la legislación local o internacional y, de ser 

necesario, proceda a informar a las autoridades competentes lo correspondiente. 

 

CAPITULO XII 

DE LA DISOLUCIÓN 

 

Artículo cincuenta y uno. No podrá disolverse la Asociación sino por disposición de la Ley de 

Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro o cualquier otra Ley pertinente, por resolución tomada 

en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un número de votos que 

represente por lo menos tres cuartas partes de todos sus miembros. 

 

Artículo cincuenta y dos. En caso de acordarse la disolución de la Asociación, se nombrará una Junta 

de Liquidación compuesta de cinco personas, electas por la Asamblea Extraordinaria que acordó la 

disolución. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se donarán a 

cualquier entidad similar benéfica o cultural que la Asamblea General señale. 

 

 



CAPITULO XIII 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo cincuenta y tres. Para reformar o derogar los presentes Estatutos será necesario el voto 

favorable de no menos del sesenta por ciento de los miembros en Asamblea General Extraordinaria 

convocada para tal efecto. 

 

Artículo cincuenta y cuatro. La Junta Administradora tiene la obligación de inscribir en el Registro 

de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernación y Desarrollo 

Territorial, en los primeros días del mes de enero de cada año la Nómina de miembros de la 

Asociación y presentar las certificaciones de elección de los órganos de administración, dentro de los 

quince días siguientes a su formalización y en todo caso proporcionar al Registro de Asociaciones y 

Fundaciones sin Fines de Lucro cualquier dato que se le pidiere, de conformidad a la Ley de 

Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. 

 

Artículo cincuenta y cinco. Todo lo relativo al orden interno de la Asociación no comprendido en 

estos Estatutos, se establecerá en el Reglamento Interno de la misma, el cual deberá ser elaborado 

por la Junta Administradora y aprobado por el Consejo de Directores. Artículo cincuenta y seis. La 

ASOCIACIÓN COORDINADORA LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE PEQUEÑOS Y PEQUEÑAS 

PRODUCTORES Y PRODUCTORAS Y TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE COMERCIO JUSTO, que 

se abrevia “CLAC”, se regirá por los presentes Estatutos y demás disposiciones legales aplicables. 

Artículo cincuenta y siete. Los presentes Estatutos entrarán en vigencia desde el día de su publicación 

en el Diario Oficial.” 

 

PUNTO VEINTITRÉS: 

Acuerdo de Seguimiento a lo aprobado por la Asamblea. 

En cumplimiento del acuerdo anterior, con 110 votos a favor, 5 en contra y 5 abstenciones, se acuerda 

autorizar a la Licenciada Jennifer Lorelei Leiva Miranda para comparecer ante Notario Público en 

calidad de Ejecutora Especial a otorgar la Escritura Pública de Modificación de las Cláusulas que rigen 

a la Asociación conforme al Acuerdo de Reforma de Estatutos aprobado por la Asamblea General. 

Asimismo, se le autoriza a ella y al Licenciado Vladimir Alexander Alvarado Méndez, en su calidad de 

Abogado y Notario Público, para que realicen los trámites administrativos necesarios para la 

inscripción de dicha Escritura el Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial. 

 

PUNTO VEINTICUATRO: 

Exposición de puntos propuestos por la membresía. 

El señor Presidente, Miguel Ángel Munguía informa que compañeros de Nicaragua han solicitado la 

palabra para exponer a esta Asamblea una problemática relacionada con el servicio que se les presta 

por parte de FLOCert. 

 

Interviene el señor Juan Ramón Bravo Rey, Presidente de la Central de Cooperativas del Campo en 

Nicaragua, organización ubicada en el occidente de Nicaragua, certificada en ajonjolí y maní desde el 

2006. 

 

El señor Bravo expresa la preocupación suya y de su organización, por cuanto consideran que FLOCert 

se ha desviado de los principios originales hasta convertirse en una entidad mercantil donde 

reprochan la forma en cómo se hacen las auditorías, el precio de los servicios, sanciones financieras 

para aquellas organizaciones que incumplen con algunos criterios, falta de comunicación, así como 



suspensiones y castigos para las organizaciones, todo lo cual, termina generando problemas con los 

clientes. El señor Juan Ramón solicita que se pida a FLOCert analizar la forma en como los y las 

auditoras llevan adelante los procesos de auditoría y solicita se pida mayor respeto tanto para las 

organizaciones como para los productores y productoras. 

 

El señor Bravo Rey concluye indicando que cree que estos son puntos que esta Asamblea debe 

analizar y ver cuáles son las rutas que debemos de seguir. En esto, señala el señor Bravo Rey, nosotros 

quisimos construir algunas ideas y propuestas para la Asamblea que deben ser consideradas y 

debatidas. El señor Juan Ramón Bravo Rey agradece el espacio brindado para realizar esta 

intervención. 

 

El señor presidente agradece la intervención en nombre de las 1.008 organizaciones representadas el 

día de hoy en esta Asamblea. El señor presidente señala que algunos temas son efectivamente 

conducentes, son temas de análisis y a los cuales se les debe dar el cauce correspondiente desde 

nuestra plataforma continental, coordinadoras nacionales, sin embargo, otros temas tienen que ser 

con un componente de precisión y aclaración. 

 

El señor presidente se refiere a cada uno de los aspectos de la intervención del señor Bravo Rey. 

 

Se abre un espacio a los delegados y delegadas para realizar comentarios, preguntas y sugerencias. 

Suficientemente discutido el punto se da por agotado el mismo, posterior a lo cual por unanimidad 

de votos se adopta el siguiente acuerdo de seguimiento: 

 

Se acuerda trasladar este tema a los representantes de CLAC ante la Junta Directiva de Fairtrade 

International y FLOCert y que se haga una carta a través de los canales institucionales para llevar estas 

quejas a los órganos respectivos. 

 

PUNTO VEINTICINCO: 

Entrega de reconocimientos.  

El Presidente da la palabra al Comité Organizador quienes hacen un reconocimiento a través de la 

proyección de un video. Este reconocimiento va dirigido para los miembros del Consejo de Directores, 

Comité de Vigilancia y la Junta Directiva del periodo 2019 – 2021. 

 

Cierre del segundo día. 

Habiéndose conocido todos los puntos en agenda para la segunda jornada, el presidente suspende 

de forma temporal la Asamblea al ser las 13:25 horas, agradeciendo a los delegados su participación 

e instándolos a que mantengan su participación para los subsiguientes días de Asamblea. 

 

Agenda Tercer día 

(28 de enero) 

 

PUNTO VEINTISÉIS: 

Verificación del quórum.  

Al ser las 8:16 horas el Comité de Vigilancia se encarga de la verificación del quórum. De 180 

delegados posibles, se encuentran en la sesión 130. Acto seguido, y de conformidad con la lista de 

asistencia existe el quórum requerido para continuar con la celebración de esta Asamblea General en 

segunda convocatoria, de acuerdo con lo señalado por los Estatutos vigentes. 

 



 

PUNTO VEINTISIETE: 

Reanudación de la Asamblea General y Apertura del día 3. 

El Presidente saluda a todos los representantes que cumplieron con asistir al tercer y último día de 

Asamblea. De esta forma, con el quórum requerido declara abierta la tercera y última sesión de la 

Asamblea General correspondiente al día 28 de enero de 2022. 

 

PUNTO VEINTIOCHO: 

Ratificación de Redes de Productos vigentes de la asociación. 

El señor presidente señala que en virtud del artículo 11 de los Estatutos vigentes, le corresponde a 

esta Asamblea, ratificar a solicitud del Consejo de Directores, aquellas instancias conformadas según 

nuestros estatutos dándoles la denominación de Redes de Productos de la Asociación. Según el 

informe presentado por el Comité de Vigilancia durante el primer día de esta Asamblea, la Red Quinua 

ya no cumple los requisitos establecidos en el artículo 31 de los mismos estatutos que requieren de 

5 o más organizaciones de pequeños productores en un producto específico en tres o más países. La 

Red Quinua hoy en día solo tiene organizaciones activas en dos países, a saber, Bolivia y Perú. 

 

El señor presidente otorga la palabra al señor Eusebio Encina, representante de la Red Quinua. El 

señor Encina agradece el espacio para expresar el gran reto que afrontan como Red Quinua, donde 

el reto más grande es la caída del precio. Solo gracias a los fondos de alivio y a la prima de comercio 

justo, es que se han podido mantener a flote, por ello apelan a esta Magna Asamblea para mantener 

vigente la Red Quinua dentro de la estructura de CLAC y su consejo. 

 

Se abre un espacio a los delegados y delegadas para realizar comentarios, preguntas y sugerencias. 

Suficientemente discutido el punto se da por agotado el mismo. 

 

El señor Presidente agradece a todos los que manifestaron su opinión al respecto y expresa que la 

propuesta del Comité de Vigilancia se realiza de conformidad con los estatutos vigentes en este 

momento. De igual forma, la presidencia aclara que el hecho de que Quinua no tenga una red no 

implica su salida de CLAC, si no que, ésta tendrá un espacio en la estructura de CLAC dentro de la 

Red de Otros Productos la cual pasaría a tener 2 representantes para ante el Consejo de Directores. 

 

El señor Presidente somete a votación el punto, posterior a lo cual intervienen los miembros del 

Comité de Vigilancia quienes señalan a través de la delegada Ana Laura Sayago que, aunque la 

Asamblea es la máxima autoridad de la asociación, no puede aprobar un punto en contra de los 

propios estatutos, dado que esto sería una grave incoherencia en la organización, explica que luego 

de deliberar, el Comité de Vigilancia considera que ha sido un error someter a votación esta decisión, 

cuando en realidad es un deber de la organización decidir qué productos pueden conformar o no 

una red, pero en el marco de los estatutos vigentes y, lamentablemente, en este momento la Red 

Quinua no cumple con los requisitos legales y estatutarios para continuar como una red de producto 

independiente de CLAC. En el momento en que una red no cumple con los criterios, establecidos por 

los estatutos, la misma queda disuelta de facto o por hecho y, por lo tanto, la Red Quinua no cumple 

con los criterios establecidos en los estatutos de CLAC para continuar siendo una red independiente. 

 

En virtud de lo señalado, se tienen por integradas las siguientes redes de producto: 

 

- Café: 2 titulares y 2 suplentes. 

- Cacao: 1 titular y 1 suplente. 



- Banano: 1 titular y 1 suplente. 

- Caña de Azúcar: 1 titular y 1 suplente. 

- Miel: 1 titular y 1 suplente. 

- Fruta fresca y jugos: 1 titular y 1 suplente. 

- Otros productos: 2 titulares y 2 suplentes. 

- Red de Trabajadores (as): 1 titular y 1 suplente. 

 

PUNTO VEINTINUEVE: 

Orientaciones para las reuniones de Redes y Regiones. 

Se procede de conformidad mediante la exposición a través de una presentación de powerpoint. 

 

PUNTO TREINTA: 

Proceso de Elección de Miembros del Consejo de Directores por parte de las Redes de Producto: 

 

- Café: 2 titulares y 2 suplentes, 

- Cacao: 1 titular y 1 suplente 

- Banano: 1 titular y 1 suplente 

- Caña de Azúcar: 1 titular y 1 suplente 

- Miel: 1 titular y 1 suplente 

- Fruta fresca y jugos: 1 titular y 1 suplente 

- Otros productos: 2 titulares y 2 suplentes. 

- Red de Trabajadores (as): 1 titular y 1 suplente. 

 

Se procede con el proceso electoral de conformidad. 

 

PUNTO TREINTA Y UNO: 

Presentación de las personas electas por cada Red de Producto, Red de Trabajadores (as) y sus 

suplentes. 

Concluido el proceso de elección por redes de producto y Red de Trabajadores(as), la comisión 

electoral informa el resultado de los distintos procesos electorales, quedando electas las siguientes 

personas: 

 

- Café: 

Primer titular: Carlos Renato Theodoro. 

Segundo titular: Baltazar Francisco Miguel. 

Primer suplente: Luis Miguel García. 

Segundo suplente: Marisol Velásquez. 

 

- Cacao: 

Titular: Luis Mendoza Aguilar. 

Suplente: Doris de Consuelo Zamora Sabando. 

 

- Banano: 

Titular: Marike de Peña. 

Suplente: María Cristina Narváez Ayala. 

 

- Caña de Azúcar: 

Titular: Andrés González. 



Suplente: Juan Francisco González. 

 

- Miel: 

Titular: Ana Laura Sayago. 

Suplente: Timoteo Texeira. 

 

- Fruta fresca y jugos: 

Titular: Yoriely Villalobos. 

Suplente: José Luis Povh. 

 

- Otros productos: 

Primer titular: Eusebio Encinas. 

Segundo titular: Felipe Zúñiga Peña. 

Primer suplente: Edith Cusquisiban. 

Segundo suplente: Carla Lorena Mayta Huanca. 

 

- Red de Trabajadores (as): 

Titular: Hilma Díaz. 

Suplente: Fredy Cuestas. 

 

PUNTO TREINTA Y DOS: 

Proceso de Elección de Miembros del Consejo de Directores por parte de las Regiones de CLAC: 

- México: 1 titular y 1 suplente. 

- Centro América: 1 titular y 1 suplente. 

- Caribe: 1 titular y 1 suplente. 

- Sud América: 2 titulares y 2 suplentes. 

 

Se procede con el proceso electoral de conformidad. 

 

PUNTO TREINTA Y TRES: 

Presentación de las personas electas por cada Región y sus suplentes. 

Concluido el proceso de elección por Regiones, la comisión electoral informa el resultado de los 

distintos procesos electorales, quedando electas las siguientes personas: 

 

- México: 

Titular: Ángel Burgos Barreto. 

Suplente: Beatriz Gallegos. 

 

- Centro América: 

Titular: Silvia Dinora González. 

Suplente: María Ángela Zamora. 

 

- Caribe: 

Titular: Abel Fernández. 

Suplente: Cosme Hernández. 

 

- Sud América: 

Primer titular: Víctor Enrique Cordero Ardila. 



Segundo titular: Guillermo Aguilar Lozano. 

Primer suplente: Evaristo Hilari. 

Segundo suplente: Benito Ordoñez. 

 

PUNTO TREINTA Y CUATRO: 

Proceso de Elección de miembros del Comité / Junta de Vigilancia: 3 titulares y 3 suplentes (de 

diferentes países y productos). 

Se procede con el proceso electoral de conformidad. Concluido el mismo, la comisión electoral 

informa el resultado del proceso electoral, quedando electas las siguientes personas: 

 

Miembros titulares: 

Miguel Ángel Munguía (México). 

Edwin Melo (Ecuador). 

Andrea Serna (Argentina). 

 

Miembros suplentes: 

Sonia Alderete (Paraguay). 

João Gasperini (Brasil). 

Gennier Hernández (Guatemala). 

 

PUNTO TREINTA Y CINCO: 

Sesión de integración del nuevo Consejo de Directores de CLAC. 

Se anuncia que el Consejo de Directores ha quedado integrado de la siguiente forma: 

 

Presidencia: Marike de Peña. 

Vicepresidencia: Baltazar Francisco Miguel. 

Secretaría: Ángel Burgos Barreto. 

 

PUNTO TREINTA Y SEIS: 

Definición mediante sorteo del plazo de ejercicio de los miembros del Consejo de Directores (si 

procede). 

Dado que este punto no fue aprobado por la Asamblea en la modificación de estatutos se omite. 

 

PUNTO TREINTA Y SIETE: 

Juramentación de los miembros de la Junta Directiva / Consejo de Directores y Comité / Junta 

de Vigilancia. 

La comisión electoral procede a la juramentación de los delegados y delegadas electas tanto en el 

Consejo de Directores, Comité de Vigilancia como Junta Directiva para lo cual preguntan a las 

personas electas: ¿Juran por sus más sagradas creencias y prometen a la CLAC y sus miembros, observar 

y cumplir sus Estatutos y Principios, y cumplir fielmente los deberes que les han sido encomendados? A 

lo que todas las personas electas responden SI JURO, quedando debidamente juramentadas. 

 

PUNTO TREINTA Y OCHO: 

Premiación por participación. 

La señora Directora lleva a cabo un sorteo de forma para otorgar el premio de participación el cual 

consiste en cinco boletos aéreos con gastos de hospedaje y alimentación incluidos al Foro Mundial 

del Comercio Justo a llevarse a cabo en Quito, Ecuador este año 2022. El país ganador resulta ser 

Jamaica. 



 

 

PUNTO TREINTA Y NUEVE: 

Clausura de Asamblea General Ordinaria. 

Habiéndose conocido todos los puntos en agenda para esta Asamblea, el presidente expresa a todos 

los asistentes su profundo agradecimiento por su participación en las tres jornadas de esta Asamblea 

y al ser las 18:02 del día 28 de enero de 2022 da por formalmente cerrada la VIII Asamblea General 

Ordinaria y Extraordinaria de miembros de CLAC. 

 

Extendiéndose la presente Acta, que firma el Presidente y el Secretario para constancia.  

 

 

 

 

Marike de Peña 

Presidente. 

Ángel Burgos 

Secretario. 
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