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CALENDARIZACION (TRIMESTRE) RESULTADO
Al NTIDAD DETE!
TIPOS DE BIENES LINIDAS:OF: £A DISPOSICION FINAL RMITGACIGN DEL AL FINAL DEL PORCENTAIE D OBSERVACIONES
MEDIDA PROGRAMADA SEGUNDO TERCERO CUARTO VALOR EJERCICIO CUMPLIMIENTO
MOBILIARIO Y TRANSFERENCIA AL SERVICIO DE VALOR DE
cQUIFG:DE CEICINA PIEZA 101 56 45 0 ADMINISTRACION INVENTARIEY 0 35%
ENAJENACION DE BIENES (SAE) * Se lleva acabo la entrega de la carpeta con la
documentacion que soporta la solicitud de
transferencia de bienes muebles al SAE. * Se lleva a
cabo el acta de entrega-recepcion de bienes
FQUIPO DE TRANSFERENCIA AL SERVICIO DE VALOR DE muebles entre directivos del CIESAS y SAE.
COMPUTO PIEZA 81 27 54 0 ADMINISTRACION INVENTARIO 0 35%
ENAJENACION DE BIENES {SAE)
TOTAL 182 83 99 0

NOTA: El presente Programa Anual de Disposicion Final de los Bienes Muebles esta sujeto a medificaciones toda vez que se pueden presentar diversas circunstancias que pudieran afectar las cantidades de los tipos de bienes o la incorporacion de otros.

El presente programa se inicié con 56 piezas de mobiliario y equipo de oficina y 27 piezas de equipo de cémputo, los cuales estaban programados para iniciar el proceso de baja en el segundo trimestre, sin embargo al realizar las actividades para acreditar la
existencia fisica y pertenencia del CIESAS, se recibieron salicitudes para adicionar al lote de bienes a enajenar por parte de las Areas de Informatica, Investigacién, Docencia y Administracién por 45 piezas de mobiliario y equipo de oficina y 54 piezas de equipo de
cémputo, arrejando un total de 182 bienes, resultando més atractivo el lote a la hora de su venta por parte del SAE. Cabe mencionar que dicho proceso se realizara en el tercer trimestre.
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