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Lima, 27 de Septiembre del 2024
RESOLUCION N° 000376-2024-ORH-ONP

FORMALIZA TERMINO DEL SERVICIO CIVIL

VISTO, la Carta s/n de fecha 20 de setiembre del 2024, Memorando N° 008149-
2024-DPR-ONP de fecha 24 de setiembre de 2024 y el Informe N° 000617-2024-
ORH.RL-ONP de fecha 27 de setiembre de 2024, v;

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10, se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Oficina de Normalizacion Previsional -
ONP, que contiene la estructura organica y dispone el nuevo ordenamiento de la
Entidad; y con el Decreto Supremo N° 258-2014-EF se aprueba su maodificatoria;

Que, mediante la Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos N°000260 -
2024-ONP/ORH se resolvié aprobar el inicio del vinculo laboral en el régimen del
Servicio Civil, a partir del 8 de julio de 2024, del servidor Fernando Manuel Vizcarra
Valderrama, ganador del Concurso Publico de Méritos Abierto CPMA N° 011-2024-
ONP, a fin de que ocupe el puesto de Asistente Comercial, en el Equipo de Trabajo-
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de la Direccidon de Produccion de la
Oficina de Normalizacion Previsional;

Que, con fecha 20 de setiembre de 2024, el servidor Fernando Manuel Vizcarra
Valderrama present6 su renuncia al puesto de Asistente Comercial, perteneciente al
Equipo de Trabajo Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo la Direccién de la
Produccion, solicitan exoneracién al plazo de preaviso de renuncia, teniendo como
fecha ultima de labores el 30 de setiembre del 2024.

Que, mediante Memorando N°8149-2024-DPR-ONP de fecha 24 de setiembre
del 2024, la Direccién de Produccion pone a conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos, que el pedido de exoneracién del plazo de preaviso de renuncia ha sido
denegado, debiéndose considerar como su ultimo dia de labores del servidor, el 08 de
octubre de 2024.

Que, el articulo 48 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
relacion laboral en el Servicio Civil termina con la conclusién del vinculo que une a la
entidad con el servidor civil, sujetdndose a las causales del término del vinculo laboral

QB ‘ previstas en el articulo 49 de la citada Ley, entre ellas, la causal de renuncia establecida
en el literal b);
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Que, el literal b) del articulo 187 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica que
“En caso el servidor civil decida voluntariamente terminar su vinculacion con la entidad
antes de cumplirse el periodo de prueba pactado, operara el mismo procedimiento
regulado en el Articulo 203 del presente Reglamento. El plazo para la comunicacion
de su decision sera de, por lo menos, cinco (5) dias anteriores a la fecha de cese en
la entidad.”

Que, estando a la normativa sefalada, se desprende que la solicitud de
renuncia del servidor constituye un acto voluntario del servidor, y un derecho que no
puede ser negado por la Administracion. Caso contrario sucede con la solicitud de
exoneracion del preaviso de renuncia, esta es una facultad discrecional del empleador
gue puede ser aceptada o rechazada.

Que, el articulo 204 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que “El
término de la conclusion del vinculo requiere la emision y notificacion de una resolucion
o documento, segun sea el caso, del servidor civil de la misma jerarquia del servidor
civil que formalizé la vinculacion, en la que se expresara la causal de término y fecha
del mismo. La resolucién de término de la conclusién del vinculo tendra efectos
declarativos ”

Que, de acuerdo con el Informe de Visto emitido por el Equipo de Relaciones
Laborales de la Oficina de Recursos Humanos, corresponde formalizar el término del
Servicio Civil del servidor Fernando Manuel Vizcarra Valderrama en el puesto de
Asistente Comercial, perteneciente al Equipo de Trabajo Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo de la Direccion de Produccién, debiéndose emitir la Resolucién de
la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 204 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por la causal
establecida en el literal b) del articulo 49 de la citada Ley, considerando como su ultimo
dia de labores el 08 de octubre de 2024;

Que, de lo informado por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante correo electronico de fecha 26 de
setiembre de 2024, se tiene que el servidor Fernando Manuel Vizcarra Valderrama no
se encuentra inmerso en procedimiento administrativo disciplinario alguno, por lo que
no cuenta con medida cautelar de separacion de funciones que le impida presentar su
renuncia, conforme a lo establecido en el numeral 96.1 del articulo 96 y el numeral 93.4
del articulo 93 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina
de Normalizacion Previsional aprobado con Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF-10
y su modificatoria y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y de su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;
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SE RESUELVE:
Articulo 1. Formalizar el término del Servicio Civil

Formalicese el término del Servicio Civil del servidor Fernando Manuel Vizcarra
Valderrama en el puesto de Asistente Comercial, perteneciente al Equipo de Trabajo-
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de la Direccién de Produccion, bajo el
régimen del Servicio Civil; considerando como su ultimo dia de labores el 08 de octubre
de 2024, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2. Notificaciéon

Poénese en conocimiento la presente Resolucion al sefior Fernando Manuel
Vizcarra Valderrama, asi como a la Direccién de Produccién y a la Oficina de Recursos
Humanos.

Articulo 3. Publicacién

Dispénese la publicacion de la presente Resoluciéon en la Plataforma digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/onp) y en el Portal de Transparencia Estandar
del Estado (www.transparencia.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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