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3¢
Ameéricas

JUNTAS CONTRA O CANCER DE MAMA

ILMO SR. OFICIAL DO 2° REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA CAPITAL

Andréa Paula de Barros Carvalho Israel da Veiga Pereira, com enderego de e-mail:
andrea@vpereira.com.br, nimeros de telefones: (11) 5641-1591 e (11) 99605-5731, administradora de
empresas, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 29.933.070-9 (SSP/SP), inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas (“CPF”) sob o n° 742.203.497-15, filha de Samuel Rubem Israel e Ana
Maria de Barros Carvalho Israel, residente e domiciliada na Rua Elias Cutait, 201, CEP 05672-020,
Bairro Cidade Jardim, cidade de S#o Paulo, Estado de Sdo Paulo, Presidente da associag¢do denominada
AMERICAS AMIGAS, associagio de direito privado, com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado
de Séo Paulo, na Rua Cagapava, 49, Cj. 32, Jardim Paulista, CEP 01408-010, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (“CNPJ”) sob o n® 10.594.583/0001-80, Registro n® 98035, em 13
de janeiro de 2009, vem requerer, nos termos do artigo 121 da Lei 6.015/73 e daLei 10.406/02, o registro
da ata da Assembleia Geral Ordindria e extraordinaria, realizada em 24 de junho de 2024, juntando 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Nestes termos,

Pede deferimento.
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ANEXO i

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA AMERICAS AMIGAS

ESTATUTO SOCIAL DA

AMERICAS AMIGAS

CNPJ n2 10.594.583/0001-80
ARTIGO 12 - DA DENOMINACAOQ, SEDE E DURACAO

Aassociagdo Américas Amigas, neste Estatuto designada, simplesmente, como Associac3o, fundada
em Assembleia Geral de Constituicdo de 09 de dezembro de 2008, com seus atos constitutivos
registrados no 22 Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, em
13/01/20089, sob o n2 98035, com sede e foro na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua
Cacapava, 49, (j. 32, Jardim Paulista, CEP 01408-010, é uma associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminade, sem fins econémicos,

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAQ

A Associagdo tem por finalidade congregar seus membros e conjugar iniciativas de mutuo interesse
de pessoas e empresas do Brasil e dos Estados Unidos da América com a finalidade de promover,
em territdério brasileiro, atividades benemerentes, culturais e recreativas, entre elas aquelas
voltadas a promogcdo, de forma direta, complementar ou intermediaria (art. 32 e paragrafo tnico da
Lei n2 9.790/99): (i} do voluntariado; (ii) do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza; (iii) da salide gratuita, por meio de campanhas informativas na drea da salide e doag3o de
bens, em especial voltadas a salide da mulher quanto a prevencéo, conscientizagdo, ao diagndstico
e tratamento do cancer de mama; (iv) da defesa, preservagio e conservacdo do meio ambiente e
promogdo do desenvolvimento sustentdvel; (v) da promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos; (vi) de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producao e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades acima referidas; e (vii) de atividades e eventos culturais, esportivos e recreativos, que
sejam de mutuo interesse das comunidades do Brasil e dos Estados Unidos.

Pardgrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo podera promover a
comercializagdo de produtos e servigos institucionais, com ou sem a marca da Associa¢do ou dos
projetos da Associagdo, seja por meio de venda direta ou, ainda, por meio de leildes e outras formas
de comercializagdo legalmente permitidas, sendo que os recursos deverdo ser revertidos para o
atingimento e autossustentacdo dos projetos da Associagdo.

Paragrafo Segundo - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo podera se organizar em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais funcionario
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mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste Estatuto e,
ainda, por um regimento interno que venha a ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 32 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAQ

A Associacdo se dedicard as suas atividades por meio de seus administradores e Associados e
adotara praticas de gestdo administrativa visando assegurar que suas rendas sejam integralmente
aplicadas no Pais, na consecugdo e no desenvolvimento de suas finalidades, sem qualquer forma de
distribuicdes de beneficios ou vantagens pessoais, pecuniarias ou n3o, de forma individual ou
coletiva, em decorréncia da participagdo nos respectivos processos decisdrios (art. 42, |l da Lei n®
9.790/99).

Paragrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio podera realizar
convénios ou acordos, por meio de sua Diretoria Executiva: (i) com hospitais, centros de pesquisa e
entidades afins, bem como com empresas fornecedoras de equipamentos e produtos médicos e
farmacéuticos, inclusive para obtengdo de equipamentos para doagdo direta ou indireta; e (ii) com
entidades publicas e privadas, de carater filantrépico, hospitalar, assistencial, cultural, recreativo ou
esportivo, sempre que sejam adequados a persecucdo de suas finalidades.

Pardgrafo Segundo - A Associagdo podera firmar Termos de Parceria com o Poder Publico, sujeitos
aos mecanismos de fiscalizagdo e controle social previstos na legislacdo {art. 92 a 11 da Lei n®
9.790/99), observando para tanto os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia (art. 4¢, inc. | da Lei n2 9.790/99).

ARTIGO 4¢ - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

A Assembleia Geral € o érgdo maximo e soberano da Associacdo, e serd constituida pelos seus
Associados Fundadores, Beneméritos e Contribuintes, em dia com as suas obriga¢des e em pleno
gozo de seus direitos. Reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez, até 30 de abril de cada ano,
para tomar conhecimento das aces da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituira validamente instalada em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos Associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste
Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

L Monitorar as atividades da Associacdo na consecugdo de seus objetivos;
1l Eleger e destituir os administradores;
lll. Eleger e destituir o membro, empregado da Associacdo, para composicdo do Comité de

Compliance;

Iv. Eleger e destituir os membros do Comité Representativo de Pacientes;

V. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria, a fixacdo do valor das contribuicdes associativas e
respectivo prazo para pagamento, e a prestagdo de contas;

VL. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagdo;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
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Vill. Deliberar quanto a dissolugéo da Associaco;
IX.  Decidir, em ultima instdncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias e serio
convocadas pelo Presidente, ou por 1/5 dos Associados, na forma da parte final do Pardgrafo
Segundo, por meio de fac-simile, mensagem eletrénica (e-mail), telegrama ou carta, dirigida aos
Associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo - A realizacdo da Assembleia Geral podera ser deliberada por iniciativa de 1/5
dos Associados, mediante requerimento por escrito dirigido ao Presidente. Recebido o
requerimento, devera o Presidente convoca-la em até 03 (trés) dias, para que se realize no prazo
minimo de 10 (dez) dias da convocac&o. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia no mencionado
prazo, aqueles que deliberaram por sua realizagdo, poderdo fazer a convocacéo.

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por voto as deliberagdes que enveolvam eleicdes da Diretoria e
Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria quante a aplicagdo de penalidades.

Paragrafo Quarto - O Associado poderéd ser representado na Assembleia Geral por procurador
especificamente nomeado para tal finalidade, que deverd ser também um Associado e que ndo

podera representar outro Associado cumulativamente.

ARTIGO 5¢ - DOS ASSOCIADOS

Os Associados, que poderdo ser pessoas naturais ou juridicas, serdo divididos nas seguintes
categorias:

i, Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associacdo, e que sdo relacionados
em folha anexa e os que a ela se associarem no periodo de seis meses apds sua constituicdo;

L. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes, segundo critérios
fixados pela Diretoria Executiva;

.  Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, anualmente, com
a quantia que for fixada pela Diretoria Executiva; e

IV. Associados Honordrios: os que receberem tal titulo entre brasileiros ou estrangeiros, tendo
em vista relevantes servigos prestados a Associagdo ou as suas causas e finalidades.

ARTIGO 62 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se pessoas naturais ou juridicas, independente de classe social ou categoria
econdmica, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenc¢a religiosa. Para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da Associagdo, que a submeterd a Diretoria
Executiva. Uma vez aprovada a inscricdo do interessado, terd este seu nome, imediatamente,
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langado no Livro de Associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

I Para fins de arquivamento na secretaria da Associagéo, apresentar, no caso de pessoa natural,
copia da cédula de identidade e do CPF/MF, ou do passaporte vélido, no caso de estrangeiro;

e, no caso de pessoa juridica, dos atos constitutivos, societarios e CNPJ/MF ou equivalente,
conforme for o caso;

1. Concordar integralmente com o presente Estatuto, os principios nele definidos e com as
finalidades da Associacdo; e

lll.  Ter idoneidade moral, reputagdo ilibada, estar em pleno gozo de seus direitos e ser
legalmente capacitada a exercé-los.

Pardgrafo Unico - Os Associados Honorarios serdo indicados por um ou mais Associados Fundadores
e tero a sua admissdo aprovada pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, em
reconhecimento de suas atividades e realizagdes para a Associacdo e, portanto, se tornardo
merecedores de reconhecimento especial. Uma vez aceita a admissdo, os Associados Honorarios
terdo por exclusiva obrigagdo prestigiar a Associagdo visando ao seu engrandecimento, zelando pelo
seu bom nome e trabalhando em prol dos seus objetivos estatutarios.

ARTIGO 72 - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES, BENEMERITOS E CONTRIBUINTES

Sao Deveres dos Associados Fundadores, Beneméritos e Contribuintes:

l Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

L Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

lll.  Zelar pelo bom nome da Associacdo;

IV.  Defender o patrimbnio e os interesses da Associacio;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, se houver; e

VI.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever fundamental do Associado honrar com as contribuicBes associativas,
fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 8¢ — DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E CONTRIBUINTES

Sdo direitos exclusivos dos Associados Fundadores e Contribuintes quites com suas obrigagdes
sociais:

L Comparecer, votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, na forma prevista neste Estatuto; e
. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 92 - DA RETIRADA VOLUNTARIA DO ASSOCIADO

E direito do Associado retirar-se do quadro social, injustificadamente ou ndo, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da Associag3o.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAQ DQ ASSOCIADO

A perda da qualidade de Associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

k. Vielagdo do Estatuto Social;

Il. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus Associados;

lll.  Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV.  Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais; e

VI, Falta de pagamento, por parte de Associado, de contribuigdo associativa fixada pela
Assembleia Geral,

Pardagrafo Primeiro - Definida a justa causa, o Associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, por meio de notificagdo escrita, para que apresente sua defesa escrita no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicago.

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso escrito, por parte do Associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, por meio de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

Pardgrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o Associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - O Associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacdo.

Paragrafo Sexto - As notificagdes, defesas, decisdes e recursos proferidos ou interpostos com base

neste artigo poderdo ser transmitidos por meio de carta registrada, com comprovagio de
recebimento,
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ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
IL. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; e
. Exclusdo do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sao orgdos administrativos da Associagdo:

I A Diretoria Executiva; e
il O Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva podera ser assessorada, para melhor implementacdo de
suas atividades, por um Conselho Cientifico Consultivo, composto por até 07 (sete) membros,
Associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral dos Membros para um mandato de 02 (dois) anos,
dentre pessoas de ilibada reputacdo, de notdrio conhecimento médico e cientifico ou, ainda, de
pessoas reconhecidamente dedicadas ao Terceiro Setor,

Paragrafo Segundo - O Conselho Cientifico Consultivo da Associago tera as seguintes atribuicdes:
(a) promover o desenvolvimento de pesquisas, estudos, pareceres, e especializacdes a respeito da
dltima geragdo de medicina e tecnologia direcionados ao combate ao cdncer de mama no Brasil,
principalmente relacionados as mulheres de baixa renda, visando o constante aperfeicoamento e
evolugdo do tema; (b) orientar as atividades da Associacdo, conforme diretrizes da Diretoria
Executiva; e (c} incentivar a formagdo, especializagdo e atualizagdo dos Associados quanto ao tema.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho Consultivo serdo instaladas com a presenga da maioria
simples dos seus membros, sendo as delibera¢des tomadas por maioria simples de votos, podendo
ser realizadas presencialmente ou por teleconferéncia ou por qualquer meio de comunicagdo
eletrénica simulténea, hipdtese em que a assinatura da ata ficard outorgada a qualquer membro do
Conselho Cientifico Consultivo.

Paragrafo Quarto - A fim de apoia-la na disseminacdo da cultura de conformidade e ética no Ambito
da Associagdo, a Diretoria Executiva contard com o assessoramento e a orientagio de um Comité
de Compliance, composto por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) destes, necessariamente, o
Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo, e 1 (um) destes membros, um empregado da
Associagdo, sendo este Ultimo eleito, pela Assembleia Geral, para um mandato de até 02 (dois) anos,
que deverd ser sempre concomitante ao mandato da Diretoria Executiva, podendo ser reeleito.

Paragrafo Quinto - O Comité de Compliance da Associagdo terd as seguintes atribuicdes: (a)
estabelecer os principios e padrdes éticos que pautam a condugdo das atividades da Associacdo; (b)
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avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Associagdo, acompanhando e supervisionando os
processos de gerenciamento de riscos; (c) acompanhar, exigir e zelar pelo fiel cumprimento, pela
Associacdo, bem como por seus diretores, empregados e demais colaboradores e prestadores de
servicos, de todas as principais leis e normas aplicaveis ao desempenho das atividades da
Associacdo, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2 12.846/2013, o Decreto Federal n2 8.420/2015
e as principais legislacdes internacionais anticorrupcdo, bem como as regras e manuais internos da
Associacdo, especialmente o seu Cddigo de Conduta; (d) assegurar a adequacao, fortalecimento e
funcionamento dos sistemas de controles internos da Associagdo, visando mitigar riscos existentes
e prevenir potenciais riscos, apresentando recomendacdes de aprimoramento de politicas, praticas
e procedimentos; (e) disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos na
Associacdo, visando assegurar o estrito cumprimento de todas a leis, normas e regulamentos a ela
aplicaveis; (f) avaliar dentincias recebidas e quaisquer suspeitas de: (f.1) inobservancia de normas
legais, regulamentares e internas que coloquem em risco as atividades, reputagdo e resultados
financeiros da Associacdo; (f.2) fraudes cometidas por qualquer diretor, empregado, colaborador,
prestador de servicos ou terceiro em relagdo aos bens ou atividades da Associacdo; e (f.3) qualquer
acdo ou omissdo que possa implicar em violagdo as normas legais, regulamentares e internas
aplicdveis as atividades da Associacdo; (g) comunicar formalmente a Diretoria Executiva da
Associacdo a ocorréncia de algum dos eventos previstos no item (f) acima; (h) conduzir investigagdes
internas das dentncias recebidas com discri¢do, imparcialidade e precisdo e definir eventuais
medidas remediadores necessarias; (i) submeter a Diretoria Executiva da Associagdo suas
recomendacdes sobre questdes de sua competéncia, incluindo o resultado de investigacdes internas
e medidas remediadoras recomendaveis, bem como reportar suas atividades periodicamente a
Diretoria Executiva da Associacdo; e (j) acompanhar a execugdo de suas recomendagdes, reunindo-
se periodicamente com a Diretoria Executiva da Associagdo.

Pardgrafo Sexto - A Diretoria Executiva também contard com o assessoramento e a orientagdo de
um Comité Representativo de Pacientes, composto por até 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de até 2 (dais) anos, que devera ser sempre concemitante ac
mandato da Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Sétimo - O Comité Representativo de Pacientes da Associacdo tera as seguintes
atribuicdes: (a) buscar voluntdrios para atuar nas acdes sociais promovidas pela Associagdo; (b)
definir os locais para estacionamento da Unidade Mdvel da Associagdo, na qual sdo realizados os
exames de mamografia conduzidos durante as agBes sociais promovidas pela Associagdo; (c)
estabelecer contato com as Secretarias de Salde locais, sempre e quando tal contato se fizer
necessario; (d) buscar ativamente pacientes com sinais clinicos de cancer de mama, a fim de que
sejam submetidos aos exames de mamografia conduzidos durante as agdes sociais promovidas pela
Associacdo; (e) auxiliar no estabelecimento de um canal de comunicagdo entre a Associagao e os
pacientes, colocando-se a disposi¢do para receber sugestdes e comentdrios de pacientes, bem como
submetendo tais sugestdes e comentdrios a Diretoria Executiva da Associagdo; (f) submeter a
Diretoria Executiva da Associa¢do suas recomendac¢des sobre questdes de sua competéncia, quer
baseadas em pontos identificados no desempenho de suas atividades, quer procedentes de
sugestdes e comentarios trazidos por pacientes; (g) reportar suas atividades periodicamente a
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Diretoria Executiva da Associacio; e (h) acompanhar a execuc3o de suas recomendacdes, reunindo-
se periodicamente com a Diretoria Executiva da Associagdo.

Paragrafo Oitavo - As reunides do Comité Representativo de Pacientes serdo instaladas com a
presenca da maioria simples dos seus membros, sendo as deliberaces tomadas por maioria simples
de votos, podendo ser realizadas presencialmente ou por teleconferéncia oy por qualguer meio de
comunicacdo eletrénica simultinea, hipétese em que a assinatura da ata ficars outorgada a
qualquer membro do Comité Representativo de Pacientes.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagio serd constituida por, no minimo, 02 (dois) membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e os outros membros, se houver, sem designacio especial, todos
eleitos na Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos. A Diretoria
Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Compete a Diretoria Executiva:

E Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patriménio social;

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

1. Promover, incentivar e criar comissdes, com a funcdo de desenvolver as atividades da
Associacdo;

IV.  Representar e defender os interesses de seus Associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VL. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VIl.  Aprovar pedidos de inscri¢do de novos Associados;

VIIl.  Aprovar a nomeagéo de Associados Honorérios, se tal nomeacéo nio tiver sido objeto de
aprovacdo pela Assembleia Geral;

IX.  Apreciar pedido de retirada voluntiria de Associados; e

X, Aprovar a contratagdo de empregados, auténomos ou prestadores de servigos, fixando a
respectiva remuneracgdo.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

A) Compete ao Presidente:
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Vi
VII.

VIIL

Xl
Xil.

B)

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para os fins que julgar necessarios;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e Extraordindrias;

Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar empregados, autdnomos ou prestadores de servigos, aprovados pela Diretoria
Executiva, podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;
Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Vice-Presidente, os valores da
Associagdo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

Arrecadar e registrar as contribuigdes dos Associados, as rendas, auxilios, doacdes, legados,
bens e valores, mantendo em dia a escrituragdo financeira da Associacdo;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade, bem como conservar sob sua
guarda e responsabilidade os documentos da tesouraria;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual; e

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado,
a Assembleia Geral.

Compete ao Vice-Presidente:

Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associa¢do, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

Arrecadar e registrar as contribuigdes dos Associados, as rendas, auxilios, doacdes, legados,
bens e valores, mantendo em dia a escrituragdo financeira da Associagio;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade, bem como conservar sob sua
guarda e responsabilidade os documentos da tesouraria;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balanco anual; e

Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado,
a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia.

ARTIGO 16 - DA COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

Compete aos demais Diretores, se houver, as atribuicdes que |he forem confiadas pela Assembleia
Geral que os eleger ou fixadas em reunido da Diretoria Executiva.
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ARTIGO 17 - DA REPRESENTACAO DA ASSOCIACAO

Todos os documentos e atos que importem em obrigagdo ou responsabilidade para a Associagéo,
tais como cheques, titulos de crédito, contratos e escrituras de qualquer natureza, publicos ou
particulares, serdo firmados pela assinatura conjunta de 02 (dois) membros da Diretoria Executiva
ou de 01 (um) membro da Diretoria Executiva em conjunto caom 01 (um) procurador com paderes
especificos para tanto.

Pardgrafo Unico - As procuracdes outorgadas pela Associagdo serdo sempre assinadas por 02 (dois)
membros da Diretoria Executiva, em conjunto, para fins especificos e com prazo determinado,
exceto as procuragbes para fins judiciais ou de requerimentos ou defesas em procedimentos
administrativos junto a 6rgdos publicos, que poderdo ter prazo de validade indeterminado.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo serd composto por até 7 (sete) membros, Associados ou ndo, eleitos e
destituido pela Assembleia Geral, e terd como atribuicdo prestar auxilio a Diretoria Executiva da
Associacdo no desempenho de suas atividades, especialmente no tocante 3 (a) fixacdo de
estratégias, diretrizes e orientagdo das atividades da Associagdo; e (b) realizagdo dos objetivos
sociais da Associacdo e preservagdo da imagem institucional da Associacdo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, dentro
dos primeiros quatro meses do ano, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado por qualquer membro do Conselho Consultivo.

Paragrafo Segundo - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Consultivo serdo eleitos pela
maioria simples dos seus membros em reunido do Conselho Consultivo.

Pardgrafo Terceiro - Os membros do Conselho Consultivo, inclusive o Presidente e o Vice-
Presidente, terdo mandato de 02 (dois) anos e permanecerio em seus cargos até a efetiva posse de
seus sucessores, permitida a reeleicdo sem limitacdes.

Paragrafo Quatro - Os membros do Conselho Consultivo ndo respondem pessoalmente, nem
mesme subsidiariamente, pelos encargos, déficits, obrigacdes sociais, financeiras ou quaisquer

outras obrigagGes da Associacdo.

ARTIGO 19 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, Associados
ou ndo, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre os atos da Diretoria Executiva
da Associagdo, com as seguintes atribuigdes:

. Examinar os livros de escrituragdo da Associacdo;
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L. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contdbeis, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll.  Requisitar ao Presidente, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operacBes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

V.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

Parégrafo Primeiro - Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais residentes
no Brasil, diplomadas em curso universitario e que ndo sejam cdnjuge ou parente até terceiro grau
de membro da Diretoria Executiva ou empregado da Associacdo.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria Executiva, mediante aviso escrito, deverd colocar a disposicdo dos

membros do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cépia das atas de reunido e das demonstracdes
financeiras.

Paragrafo Quarto - Qualquer membro do Conselho Fiscal podera comparecer as reunides da
Diretoria Executiva em cuja Ordem do Dia estiver incluida deliberagéo sobre assuntos em que deva
opinar, bem como pelo menos 01 (um) membro do Conselho Fiscal devera estar presente na
Assembleia Geral a fim de responder qualquer pedido de informagdo dos Associados.

ARTIGO 20 - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-8o, conjuntamente, para um
mandato de 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos. O prazo de gestdo dos Diretores e Conselheiros se estenderd
até a investidura dos novos Diretores e Conselheiros eleitos.

ARTIGO 21 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

2 Malversagéo ou dilapidacdo do patriménio social;

1. Grave violagdo deste Estatuto;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associagdo; e

IV. Aceitacdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagdo.
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Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sers comunicado, por meio de
notificacdo escrita por carta registrada, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
escrita a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representacio serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de Associados em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo, em
primeira chamada, com a maioria absoluta dos Associados e em segunda chamada, uma hora apds
a primeira, com qualquer nimero de Associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 22 - DA RENUNCIA

Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo, o cargo serd preenchido pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeira - O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser protacolade na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso,
qualquer dos Associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinadria, que elegerd uma
comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar
novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
Assembleia. Os Diretores e Conselheiros eleitos nestas condigdes complementardo o mandato dos
renunciantes.

ARTIGO 23 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e os Associados ndo
perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Associagdo.

ARTIGO 24 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os Associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou do Conselho Consultivo, ndo respondem pessoalmente, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos, déficits, obrigacdes sociais, financeiras ou quaisquer outras da Associagio.

ARTIGO 25 - DAS RECEITAS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

As receitas da AssociacdQ serdo constituidas por:
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L Contribuigcdes dos Associados;

i. DoagBes, legados, bens, direitos e valores ofertados por qualquer pessoa fisica ou juridica, de
idoneidade moral e reputagdo ilibada, publica ou privada, nacional ou estrangeira e, ainda,
pela arrecadacdo dos valores obtidos por meio da realizacio de festas, palestras, cursos,
publicagdes, eventos e bazares, desde que revertidos em beneficio da Associagdo e na
persecucdo de suas finalidades;

. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

IV.  Termo de parcerias com o Poder Plblico; e

V. Comercializagdo de produtos e servigos institucionais, com ou sem a marca da Associagdo ou
dos projetos da Associagdo, seja por meio de venda direta ou, ainda, por meio de leildes e
outras formas de comercializacdo legalmente permitidas.

Paragrafo Primeiro - A Associagdo devera manter escrituragdo completa, precisa e acurada de suas
receitas e despesas em livros revestidos das formalidades legais.

Paragrafo Segundo - A Associagdo poderd aceitar auxilios, contribuicdes ou doagdes, bem como
firmar convénios ou acordos nacionais ou internacionais com organismos ou entidades publicas ou
privadas, desde que ndo impliqguem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que
conflitem com suas finalidades.

ARTIGO 26 - DA VENDA DE IMOVEIS
Os bens imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente

aplicado no Pais, visando sempre ao desenvolvimento das finalidades estatutérias ou o aumento do
patriménio social da Associacdo.

ARTIGO 27 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
de Associados em dia com suas obrigagdes sociais, mediante voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da
maioria absoluta dos Associados, que deverdo estar presentes.

ARTIGO 28 - DA DISSOLUCAQ

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de Associados em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
favoravel de 2/3 (dois tergps) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a totalidade dos
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Associados e, em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3
(um terco) dos Associados.

Pardgrafo Primeiro - No caso de dissolugio da Associacdo, o patriménio liquido desta serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada que preferencialmente tenha objeto social
semelhante ao da Associacdo (art. 42, inc. IV da Lei n2 9.790/99).

Paragrafo Segundo - Uma vez obtida a qualificagdo instituida pela Lei n2 9.790/99, na hipdtese de a
Associacdo perdé-la em caréter definitivo, o acervo patrimonial disponivel que tiver sido adquirido
com recursos publicos obtidos por meio de Termos de Parceria (art. 92 da Lei n® 9.790/99), durante
o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada que preferencialmente tenha objeto similar ao da Associagdo (art. 42,
inc. V da Lei n? 9.790/99).

ARTIGO 29 - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas da Associagdo observard, no minimo:

L Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:;

i, A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Associacdo, incluindo as certiddes negativas
de débito relativas a contribui¢des previdenciarias (“INSS”) e ao FGTS, colocando-os
disposi¢do para exame de qualquer cidaddo; e

lll.  Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quanto 3 aplicacio
de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, quando assim exigido nos termos da
legislagdo em vigor (art. 19 do Decreto n2 3.100/99).

Pardgrafo Unico - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica que tiverem
sido recebidos pela Associagdo por meio de Termos de Parceria (art. 92 e seguintes da Lei n2
9.790/99) sera feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigio Federal (art.
42, inc. VII, “d” da Lei n® 9.790/99).

ARTIGO 30 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 31 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo ndo distribuira entre seus Associados, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo, empregados, mantenedores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio auferidos mediante exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente na
consecu¢do de suas finalidades estatutdrias (art. 12, §12 da Lei n2 9.790/99) exclusivamente no

territdrio nacional.
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ARTIGO 32 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”
da Assembleia Geral.

/ Sao Paulo, 24 de o de 2024.
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