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Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco
climatico
OBJETIVO: Descricdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do

risco climatico.

CONTEUDO: Informacdes qualitativas.

FREQUENCIA: Anual.

Deve ser descrito o papel do conselho de administracdo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor
para gerenciamento de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governancga para a
identificacdo, a mensuracdo, a avaliacdo, o monitoramento, o reporte, o controle e a mitigacdo do
risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme disposto na Resolugcdo n° 4.557, de

23 de fevereiro de 2017.
Detalhamento sobre a governanca do gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climético
(“RSAC”), a fim de atender ao estabelecido no art. 3°, inciso I, da Resolu¢cdo BCB n° 139, de

15/09/2021, e a Instrucdo Normativa BCB n° 153, de 15/09/2021.

O presente relatorio é aplicavel a todas as empresas que compdem o Conglomerado Prudencial

(“Conglomerado”).

TABELA GVR

(a) Identificacdo das instancias de governanca da instituicao com atribuicées no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico. Considerar
as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de controle
e de conformidade, nos termos da Resolugao n° 4.595, de 28 de agosto de 2017),
com destaque para o CA, a diretoria, o CRO, o comité de riscos, o comité de
auditoria, outros comités existentes, e unidades de negécio e de gerenciamento

de risco.

Faz parte do gerenciamento do RSAC as verificacdes do cumprimento das regras e

procedimentos estabelecidos na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
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Climatica (“PRSAC”). Para isso, o Conglomerado possui uma estrutura de
Governanca Corporativa constituida e que, entre outros, tem o objetivo de

implementar, avaliar e monitorar a efetividade e a adequacdo de sua PRSAC.

Os principais papéis na estrutura do gerenciamento de RSAC no Conglomerado
cabem as seguintes instancias: (i) Comité de Diretoria (ii) Comité Executivo de
Gestdo Integrada de Riscos Prudencial (“CEGIRP”); (iii) Férum de Risco Operacional e
Socioambiental (“FROS”); (iv) Diretoria de Riscos (“CRO”); (v) Area de Risco
Operacional, Controles Internos e Risco Social, Ambiental e Climatico; (vi) Auditoria
Interna, (vii) Areas de Negédcio; (viii) Crédito; (ix) Juridico; (x) Procurement; (xi)
Recursos Humanos; (xii) Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“PLD-FT”); (xiii) Todas as dreas do Conglomerado. As principais

responsabilidades atribuidas a cada instancia estdao descritas no item “B”.

(b)

Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item (a),
e do relacionamento entre elas. Considerar, entre as atribuicoes, as formas de

controle, a delegacao de autoridade e a divisdao de responsabilidades.

1. Comité de Diretoria

O Comité de Diretoria tem como missdo proteger e valorizar o patriménio do
Conglomerado e maximizar o retorno do investimento. Deve estabelecer a
orientagao geral dos negdcios do Conglomerado e decidir sobre questdes
estratégicas.

Referente a Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica, o Comité de Diretoria
tem como objetivo:

« Aprovar e revisar a PRSAC, bem como assegurar sua aderéncia e as agdes com
vistas a sua efetividade;

- Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

- Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pelo Conglomerado;

« Promover a disseminacdo interna da PRSAC e das a¢gdes com vistas a sua
efetividade;

- Aprovar os riscos sociais, ambientais e climaticos que ndo forem expressamente
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relacionados na PRSAC ou em normativos transversais que tratem do tema e as

situacoes de excecdo a Politica.

2. Comité Executivo de Gestao Integrada de Riscos Prudencial

O CEGIRP tem como objetivo assessorar o Comité de Diretoria no que diz respeito
as diretrizes estratégicas de gerenciamento integrado de riscos e de capital do

Conglomerado, de acordo com o seu regimento interno/regulamento.

3. Férum de Risco Operacional e Socioambiental

O FROS é responsavel por definir as diretrizes e acompanhar ocorréncias
relacionadas a gestdo de Risco Operacional, Controles Internos, Continuidade de
Negécios e Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

Referente a Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, o FROS tem como
objetivo:

« Monitorar o cumprimento da PRSAC;

« Deliberar sobre os riscos sociais, ambientais e climaticos de acordo com a norma
interna;

« Propor recomendacdes e reportar suas atividades ao CEGIRP e ao Comité de
Diretoria sobre o estabelecimento e revisdo da PRSAC;

. Avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas a PRSAC e propor
recomendacdes, se necessario;

- Responder e reportar suas atividades ao CEGIRP e ao Comité de Diretoria.

4. Diretoria de Riscos

Responsavel pelo desenvolvimento, da implementacdo e do desempenho da
estrutura de gerenciamento de riscos.

Referente a Responsabilidade Social, Ambiental e Climética, o Diretor tem como
objetivo:

- Implementar, monitorar, aperfeicoar e atualizar a PRSAC;

« Prestar subsidios e auxilio ao CEGIRP e ao Comité de Diretoria no processo de
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tomada de decisdo referente a PRSAC;

- Garantir adequada e fidedigna divulgacdo das informacdes referentes a PRSAC.

5. Area de Risco Operacional, Controles Internos e Risco Social, Ambiental e

Climatico

A drea de Risco Operacional, Controles Internos e Risco Social, Ambiental e
Climéatico, em conjunto a todas as areas do Conglomerado, é responsavel por
prevenir a materializacdo do evento de risco decorrente de falhas, deficiéncias ou
inadequagdes nos processos, sistemas internos, das pessoas e de eventos externos,
evitando impactos relevantes ao Conglomerado, por meio de implementacao,
aperfeicoamento e monitoramento dos controles internos.

Referente a Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, € responsavel por:

- Manter a PRSAC atualizada e acompanhar seu cumprimento e efetividade;

« Integrar e coordenar as agles de identificagdo, avaliagdo, controle, monitoramento
e reporte dos riscos sociais, ambientais e climaticos do Conglomerado;

- Identificar e analisar as ocorréncias relacionadas as restricdes e exclusdes
previstas na Norma de Risco Social, Ambiental e Climatico;

- Avaliar e emitir parecer de risco social, ambiental e climatico técnico, quando
solicitado;

« Divulgar relatério anual sobre a efetividade da PRSAC;

- Responder e reportar suas atividades a Diretoria de Riscos, FROS, CEGIRP e
Comité de Diretoria e apoiar as demais diretorias do Conglomerado na
implementag¢do da agenda de Gestdo de Risco Social, Ambiental e Climatico, em

conformidade com a PRSAC.

6. Auditoria Interna

Responsavel pela avaliagdo periddica e independente dos processos relativos ao

estabelecimento da PRSAC e a conformidade das acdes com vista a sua efetividade.

7. Areas de Negécio
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- Verificacdo da existéncia de condicdes restritivas e/ou impeditivas as operagdes

do Conglomerado, em conformidade com as politicas internas.

8. Crédito

- Avaliacdo da viabilidade da concessao de crédito de acordo com os principios,
diretrizes e estratégias estabelecidas na PRSAC;

« Proibicdo da concessdo de crédito tdo logo seja observada uma condigdo
impeditiva, nos termos das politicas internas;

- Obrigacdo de cumprir os normativos de Crédito que disciplinem a concessao de
recursos a clientes cuja atividade empresarial possa, direta ou indiretamente, trazer

riscos sociais, ambientais e climaticos ao Conglomerado.

9. Juridico

- Apoio em temas juridicos especificos e orientagdes sobre a legislacdo e normas
aplicaveis;

- Registro e reporte de eventos referentes as perdas efetivas que decorram de
processos judiciais ou administrativos em face do Conglomerado em fungdo de

questdes sociais, ambientais e climaticas.

10. Procurement

« Cumprimento da Politica “Conheca seu Fornecedor”.

11. Recursos Humanos

« Cumprimento da Politica “Conheca seu Funcionario”;

- Viabilizar, na plataforma de treinamento, o médulo de treinamento de

Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica, segundo as diretrizes da PRSAC;

- Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pelo Conglomerado ndo

incentive comportamentos incompativeis com a PRSAC.




Participacoes

12. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

« Cumprimento das Politicas de “Conheca seu Cliente”, “Conheca Seu Fornecedor”,
“Conheca Seu Parceiro” e “Conheca Seu Funciondrio”, contidas na Politica de

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

13. Todas as dreas do Conglomerado

- Atuacdo em consonancia com a estratégia de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica, politicas e normas internas em suas atividades e processos.

- Adesdo e disseminacdo das estratégias, diretrizes e principios da RSAC no
desenvolvimento das operag¢des e nas atividades internas do Conglomerado;

- Criacdo de disposicOes especificas nas politicas e normativos internos, de forma a
disciplinar as operagdes do Conglomerado com as partes interessadas,
implementando controles efetivos para mapeamento, gerenciamento e tratamento

do risco social, ambiental e climético.

(c)

Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela
diretoria, de informacgoes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco

climéatico, tendo em vista o descrito no item (b).

« O Comité de Diretoria é responsavel por aprovar e revisar a PRSAC a cada 2 (dois)

anos, ou em menor prazo, quando o Conselho considerar necessério.

« O FROS ¢ o férum definido para o encaminhamento das questdes sociais,
ambientais e climaticas e tem a atribuicdo de monitorar e avaliar a PRSAC, podendo

priorizar o mapeamento de riscos e propor solucdes.

Os reportes no FROS das principais acdes de gerenciamento do risco social,
ambiental e climético sdo feitos periodicamente ou em menor prazo, sempre que o
FROS ou a Area de Risco Operacional, Controles Internos e Risco Social, Ambiental

e Climatico considerar necessario.
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(d)

Descricado dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para
assegurar a consideracao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,

quando relevantes, nos processos de aprovacao e revisio:

- Politicas:

O Comité de Diretoria ou CEGIRP sdo os féruns de aprovacado das novas Politicas e
de suas revisdes.

Consciente de sua responsabilidade para o desenvolvimento de uma sociedade
sustentavel e comprometido com o respeito a dignidade humana e com a
disseminacdo da cultura de responsabilidade social, ambiental e climatica, a PRSAC
estd fundamentada em principios, valores, estratégias e diretrizes em busca da
sustentabilidade e responsabilidade social, ambiental e climatica nas atividades,
operagdes, produtos e servicos do Conglomerado e na sua relagdo com as Partes
Interessadas. A PRSAC permeia todas as dreas das instituicdes e esta inserida, de
forma transversal, nas demais politicas do Conglomerado a fim de fomentarmos
projetos e operacdes com resultados financeiros, sociais, ambientais e climaticos

positivos para o desenvolvimento sustentavel do pais.

« Programa de testes de estresse:

O teste de stress aprovado no Comité de Gestdo de Ativos e Passivos (“ALCO”)
considera a integracdo do risco social, ambiental e climatico sob o ponto de vista de

impactos em Risco de Liquidez (caixa).

(e)

Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos
objetivos estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicao relacionados a

aspectos sociais, ambientais e climaticos.

« O CA deve estabelecer a orientacao geral dos negécios e decidir sobre questdes
estratégicas, visando zelar pela perenidade da instituicdo, dentro de uma

perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore considera¢des de
ordem econdmica, social, ambiental e de boa governancga corporativa, na definicdo

dos negécios e operacgdes.
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« O FROS é responsavel por aprovar e revisar o Procedimento — Gerenciamento do
Risco Social, Ambiental e Climatico a cada 2 (dois) anos ou em menor prazo caso
necessario. As situacdes ndo previstas no Procedimento sdo levadas para
deliberacdo do FROS. O objetivo desse Procedimento é estabelecer e normatizar o
programa de gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, possibilitando sua
identificacdo, avaliacdo, controle, mitigacdo, monitoramento e reporte. O FROS é
responsdvel por gerenciar os riscos, com destaque para os riscos de alta
severidade, reportando ao CEGIRP e ao Comité de Diretoria situagdes que possam
trazer impacto significativo aos negécios, ou ndo previstas, assim como proposta de

adequacodes e melhorias.




