Politica de Privacidade para Candidatos

As empresas pertencentes ao grupo econémico da FCA Fiat Chrysler ParticipacOes Brasil Ltda.
(“Grupo FCA" ou “FCA") estao comprometidas com a conscientizagao dos candidatos a vagas de
emprego e de estagio na FCA (“Candidatos”) em relacao as suas informagOes coletadas,
utilizadas, armazenadas ou de outra forma tratadas no contexto do Processo de Recrutamento e
Selecdo. Por isso, apresentamos nossa politica de privacidade (“Politica de Privacidade”), que tem
por objetivo fornecer informacOes claras e precisas aos Candidatos acerca do tratamento de
dados pessoais realizado pelo Grupo FCA.

O presente documento visa apresentar de forma objetiva as caracteristicas e hipoteses de
tratamento de seus dados pessoais no ambito do Processo de Recrutamento e Selegdo. Para mais
informagdes acerca do tratamento de dados pessoais, entre em contato com o setor de Recursos
Humanos ou com o Encarregado.

NA HIPOTESE DE VOCE SER APROVADO NO PROCESSO SELETIVO E CONTRATADO PELO GRUPO
FCA, O TRATAMENTO DE SEUS DADOS PESSOAIS PASSARA A SER REGIDO INTEGRALMENTE
PELA POLITICA DE PRIVACIDADE PARA COLABORADORES. EM CASO DE CONFLITO ENTRE O
PRESENTE DOCUMENTO E A POLITICA DE PRIVACIDADE PARA COLABORADORES, A POLITICA
DE PRIVACIDADE PARA COLABORADORES DEVERA PREVALECER.

Quem é o controlador de seus dados pessoais?

A empresa do Grupo FCA responsavel pela conducdo do seu Processo de Selecdo e Recrutamento,
€ a controladora de seus dados pessoais. Para fins da legislacdo aplicavel, controlador é a quem
compete as decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais.

Dados pessoais que tratamos

O Grupo FCA necessita tratar seus dados pessoais para analise de curriculo, analise de adequacao
do seu perfil a vaga, gestdo do processo de recrutamento e selecdo e para cumprir obrigagoes
legais. O Grupo FCA podera tratar seus dados pessoais conforme os seus interesses legitimos ou
caso eles sejam necessarios em defesas em processos judiciais, administrativos ou arbitrais. Para
mais informac0es, vide topicos “Para quais finalidades coletamos e tratamos os seus dados
pessoais?’ e “ Com quem compartilhamos seus dados?’.

Os tipos de dados pessoais que o Grupo FCA trata no ambito do processo de recrutamento e
selecao incluem:



e Seu nome completo, sua data de nascimento, seu nimero de documento de identificacao
(RG, CPF e/ou CNH);

e Caso vocé seja estrangeiro, sua nacionalidade e seu nimero de Registro Nacional de
Migrante (ou outro documento pertinente, na auséncia deste);

e E-mail, telefone e enderego completo;

e Caso obtenhamos o consentimento do Candidato de forma especifica e destacada, dados
de etnia e/ou orientacao sexual;

o Informacdes académicas e profissionais disponibilizadas por vocé no seu curriculo ou em
redes sociais (tais como, mas ndo limitada a, LinkedIn);

e Caso seja necessario para o desempenho da funcdo da vaga de emprego ou estagio
disponivel, os dados completos da Carteira Nacional de Habilitagdo ("CNH"), os nimeros
de inscricao profissional perante as instituicdes competentes (por exemplo, OAB, CREA
etc.) e outros documentos comprovatorios de requisitos para a vaga em questao;

e Informagdes disponibilizadas por vocé em eventuais entrevistas e testes realizados;

o Informacdes adicionais de checagem, disponibilizadas por vocé ou por terceiros (nesse
caso, desde que disponiveis em fontes publicas de informacao);

e Informacdes sobre se vocé é uma pessoa com deficiéncia (“"PcD”).

Para quais finalidades coletamos e tratamos seus dados pessoais?

e Comunicagdes individuais ou em grupo com os Candidatos;

¢ Anadlise de adequacao de perfil do Candidato aos requisitos da vaga de emprego ou estagio
disponivel;

e Avaliagdo de capacidade técnica;

e Avaliacdo de experiéncia profissional;

e Se o Candidato for estrangeiro, confirmacao de situagao regular que admita o trabalho no
Brasil;

e A coleta de dados de orientacdo sexual e/ou etnia, com o consentimento especifico e
destacado do Candidato, e o seu posterior tratamento pelo Grupo FCA tem a finalidade
de tornar o ambiente de trabalho mais heterogéneo e diverso, por meio de politicas
internas que fomentam a equidade no Grupo FCA, inclusive nos processos de
Recrutamento e Selegao*;

e Comunicagdes com empresas de consultorias especializadas em recrutamento e selegao;

¢ Checagens e confirmacoes de informacOes fornecidas pelo Candidato;

e Cumprimento de obrigacdes legais ou regulatdrias;

e Defesa em processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

*A FCA esta ciente do papel que desempenha na sociedade e da sua capacidade de incentivar a
equidade racial e de género no ambiente de trabalho em todas as areas de atuacao do Grupo FCA. Por



esse motivo, a FCA promove iniciativas de diversidade que tém como obijetivo identificar, reter e
desenvolver talentos, através da oferta de oportunidades de carreira e da valorizacdo da multiplicidade

de perfis profissionais. A FCA reitera que, caso vocé nao deseje ser considerado para tais iniciativas,
basta ndo fornecer seus dados relacionados a orientagao sexual e/ou etnia. O ndo fornecimento desses
dados nao gerara qualquer impacto negativo no seu Processo de Recrutamento e Selegdo.

Com quem compartilhamos seus dados pessoais?

A FCA podera compartilhar seus dados pessoais com terceiros ou parceiros de negdcios, que
sejam relevantes para fins de gestdao do processo de recrutamento e selecao de Candidatos ou
para o cumprimento de obrigacdes legais ou regulatdrias, assim como para defesa em processos
judiciais, administrativos ou arbitrais. Referido compartilhamento ocorre com base nos seguintes
critérios e para as finalidades descritas abaixo.

Prestadores de servico: Podemos compartilhar seus dados pessoais com prestadores de
servigos contratados pelo Grupo FCA para fins de fornecimento de software utilizados no
ambito do setor de Recursos Humanos e outras tecnologias da informagdo para gestao
do processo seletivo, agéncias de emprego especializadas em recrutamento e selecao
(incluindo em processos de recrutamento e selecao de Candidatos que se enquadram no
conceito de “pessoas com deficiéncia” — PcD), dentre outros;

Terceiros envolvidos na confirmagdo de informacdes dos Candidatos: Nos podemos
compartilhar seus dados com entidades terceiras que auxiliam o Grupo FCA com a
confirmacao e verificacao de suas informacoes através de consultas a fontes publicas, de
acordo com as politicas do Grupo FCA e nos limites permitidos por lei;

Requisicdo de autoridade competente: O Grupo FCA ainda podera compartilhar seus
dados pessoais com terceiros (incluindo 6rgaos governamentais) a fim de responder a
investigagdes, medidas judiciais, processos judiciais ou investigar, impedir ou adotar
medidas acerca de atividades ilegais, suspeita de fraude ou situagdes que envolvam
ameacas em potencial a seguranca fisica de qualquer pessoa ou se de outra maneira
exigido pela legislagao;

Novos negdcios: Se o Grupo FCA estiver envolvido em uma fusao, aquisicao ou venda de
todos ou de parte de seus ativos, seus dados pessoais poderao ser transferidos para a
empresa ou pessoa adquirente. Em circunstancias nas quais a identidade do controlador
de seus dados pessoais se alterar como resultado de qualquer transacdo, vocé sera
notificado de quaisquer escolhas que possa ter acerca de seus dados pessoais.




Transferéncias de seus dados pessoais para fora do Brasil

O Grupo FCA podera transferir alguns de seus dados pessoais a prestadores de servicos
localizados no exterior, incluindo prestadores de servicos em nuvem, ou ainda podera
compartilhar com as empresas do mesmo grupo econémico que estao sediadas fora do Brasil.

Quando seus dados pessoais forem transferidos para fora do Brasil pelo Grupo FCA, o Grupo FCA
adotara medidas apropriadas para garantir a protegao adequada de seus dados pessoais em
conformidade com os requisitos da legislacao aplicavel de protecdo de dados, incluindo por meio
da celebracdo de contratos apropriados de transferéncia de dados com terceiros de seus dados
pessoais quando exigidos.

Por quanto tempo vamos reter seus dados pessoais?

Armazenamos e mantemos suas informacoes: (i) pelo tempo exigido por lei; (ii) até o término
do tratamento de dados pessoais, conforme mencionado abaixo; ou (iii) pelo tempo necessario
a preservar o legitimo interesse do Grupo FCA, conforme o caso. Assim, trataremos seus dados,
por exemplo, durante os prazos prescricionais aplicaveis ou enquanto necessario para
cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria.

O término do tratamento de dados pessoais ocorrera nos seguintes casos:

e Quando a finalidade pela qual os dados pessoais do Candidato foram coletados for
alcancada e/ou os dados pessoais coletados deixarem de ser necessarios ou pertinentes
ao alcance de tal finalidade;

e Quando o Candidato estiver em seu direito de solicitar o término do tratamento, inclusive
através da retirada do seu consentimento, e a exclusdo de seus dados pessoais e o fizer;
e

e Quando houver uma determinacgao legal neste sentido.

Nesses casos de término de tratamento de dados pessoais, ressalvadas as hipoteses estabelecidas
pela legislagao aplicavel ou pela presente Politica de Privacidade, os dados pessoais serdo
eliminados.

Quando o Candidato solicitar a retirada do seu consentimento, em casos em que o tratamento
era justificado por meio do referido consentimento, todo o tratamento dos dados pessoais anterior
a solicitacdo de retirada do Candidato sera considerado legitimo. Apds a retirada do



consentimento, a FCA podera excepcionalmente continuar tratando seus dados pessoais se
houver outra base legal que justifique a continuidade do tratamento.

Favor entrar em contato com o RH ou Encarregado em caso de atualizagao ou correcao de
quaisquer erros nos dados pessoais que o Grupo FCA tratar sobre vocé.

Seus direitos em relacao aos dados pessoais que tratamos sobre vocé

Vocé tera determinados direitos em relacdao aos seus dados pessoais. Tais direitos incluem, mas
nao se limitam a:

e Receber informagdes claras e completas sobre o tratamento de seus dados pessoais,
incluindo sobre as hipdteses de compartilhamento de dados pessoais;

e Solicitar o acesso a seus dados pessoais e/ou a confirmacdo da existéncia de tratamento
de dados;

e Solicitar que retifiquemos quaisquer dados pessoais imprecisos, incompletos e
desatualizados;

e Se opor as atividades de tratamento, solicitar a anonimizacdao e eliminagdao de dados
pessoais, em circunstancias especificas;

e Solicitar a portabilidade de seus dados pessoais;

e Revogar o consentimento a qualquer momento, quando o Grupo FCA tratar seus dados
pessoais com base no consentimento;

e Solicitar a revisao de decisoes automatizadas que possam afetar seus interesses.

Vocé podera exercer tais direitos mediante contato com o Encarregado através de envio de e-
mail ao enderego privacidade@fcagroup.com.

Protecao de dados pessoais

O Grupo FCA utiliza medidas técnicas e organizacionais apropriadas para proteger seus dados
pessoais contra tratamento desautorizado ou ilegal e contra perda acidental, destruicao ou danos.
Seus dados pessoais sao armazenados de maneira segura em equipamentos protegidos. Apenas
um numero limitado de pessoas tera acesso a tais equipamentos e apenas individuos com motivos
legitimos terao acesso a seus dados pessoais.

Alteracgoes a esta Politica de Privacidade

O Grupo FCA reserva-se o direito de alterar esta Politica de Privacidade a qualquer momento,
mediante publicacao da versao atualizada no endereco [https://careers.fcagroup.com/pt-br/]. Em


mailto:privacidade@fcagroup.com

caso de alteragOes relevantes na Politica de Privacidade, o Candidato recebera um aviso a esse
respeito.



