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1. Objetivos

O Grupo QuintoAndar esta comprometido com as leis e regulamentagbes de privacidade e protegéo de
dados pessoais, em especial com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais -
“LGPD”) e as regulamentacdes por parte da Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (“ANPD”).

O presente Aviso de Privacidade para Pessoas Candidatas (“Aviso”) tem como objetivo disponibilizar
informagdes claras sobre como os Dados Pessoais das Pessoas Candidatas sdo tratados durante o
processo de recrutamento e selecdo do Grupo QuintoAndar (“Grupo”), bem como quais s&o os direitos
das Pessoas Candidatas enquanto Titulares de dados.

2. Abrangéncia

Este Aviso se aplica a todas as Pessoas Candidatas a oportunidades de emprego ou estagio no Grupo
QuintoAndar Brasil, independentemente do resultado obtido no processo seletivo.

3. Definigoes

Anonimizagao: utilizagcdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do Tratamento, por
meio dos quais um Dado Pessoal perde a possibilidade de associagéo direta ou indireta a um individuo;

ANPD: 6rgao da administragao publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da
LGPD em todo o territorio nacional;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais;

Dado Pessoal: toda e qualquer informagao relacionada a pessoa natural que a identifique ou a torne
identificavel, por si s6 ou em conjunto com outras informagdes. Sdo exemplos de Dados Pessoais (mas
ndo soO): nome, CPF, documento de identidade, endereco, telefone, numero de matricula, cargo,
informagdes salariais e avaliagbes de performance;

Dado Pessoal Sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagédo de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o Tratamento de Dados
Pessoais em nome e sob a responsabilidade do Controlador;

Pessoa Candidata: qualquer pessoa que esteja participando de algum processo seletivo do Grupo
QuintoAndar, bem como pessoas que espontaneamente manifestaram interesse em trabalhar no Grupo;
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Pessoa Colaboradora: estagiarios, jovens aprendizes, colaboradores, executivos e diretores do Grupo;

Plataformas de Divulgag¢ao de Vagas: plataformas que disponibilizam vagas de empregos, tais como
Indeed, LinkedIn, Google for Jobs, Talent.com, Job is Job, Adzuna, Carrerjet e Jooble.

Titular: pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais; e

Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producgao,
recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagcdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

4, Controladores de Dados Pessoais

Para os fins deste Aviso, as empresas do Grupo atuardo sempre como Controladoras, o que quer dizer
que somos responsaveis pelos Tratamentos realizados com os Dados Pessoais das Pessoas Candidatas
em razdo do interesse do Grupo ou do proprio individuo em sua participacdo no processo seletivo
promovido pelo Grupo, ainda que tais operagdes de Tratamento seja realizadas por terceiros, enquanto
Operadores ou Controladores Conjuntos.

5. Tratamento de Dados Pessoais

5.1. Coleta

A coleta dos Dados Pessoais necessarios para condugédo do processo seletivo podera acontecer das
seguintes formas:

e Candidatura da Pessoa Candidata a vaga de emprego ou estagio disponivel nas Plataformas de
Divulgagao de Vagas;
Indicacdo de Pessoa Candidata por uma Pessoa Colaboradora do Grupo;
Candidatura interna de Pessoa Colaboradora; e
Busca ativa conduzida pela area de Recrutamento e Selegcdo do Grupo ou por terceiros
contratados para tal finalidade.

Quando a coleta for realizada por indicagdo de uma Pessoa Colaboradora, além das informacgtes
cadastrais, educagdo e histérico profissional, o Grupo solicita informagdes sobre: (i) como a Pessoa
Colaboradora conheceu a Pessoa Candidata; (ii) se a Pessoa Candidata foi informada de que esta sendo
indicada para a vaga; (iii) um breve comentério sobre a Pessoa Candidata; e (iv) se a Pessoa Candidata
possui alguma deficiéncia. Caso a Pessoa Candidata ndo saiba que estd sendo indicada, o Grupo
enviara uma notificagdo, por e-mail, contato telefénico, Whatsapp ou Linkedln, para que ela seja
cientificada da indicagao.

Para os casos em que o Grupo conduz uma busca ativa de candidatos, sera construido na plataforma do
LinkedIn um descritivo com as caracteristicas necessarias para a vaga e, utilizando as funcionalidades
disponiveis na plataforma, sera conduzida a busca de candidatos que atendam aos requisitos. Para
aqueles selecionados, o Grupo encaminhara uma mensagem através da propria plataforma ou entrara
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em contato por telefone para verificar se ha interesse do profissional em participar do processo seletivo.
Caso houver interesse, a Pessoa Candidata seguira as mesmas etapas aplicaveis a todas as vagas. Se
houver negativa, o contato sera encerrado e a informagao sera registrada em nossa base, para evitar
que a Pessoa Candidata seja novamente abordada em outro processo seletivo e/ou em curto espago de
tempo.

Em vagas especificas, além das etapas de selegdo aplicaveis a todas as vagas, a Pessoa Candidata
devera fornecer informagdes de contato, como nome, telefone e e-mail, de um terceiro para referéncia de
experiéncias profissionais anteriores (“Reference Check”). Durante esse contato, serdo coletadas
informacgdes sobre o histérico profissional da Pessoa Candidata e percepcgdes profissionais do terceiro
em relagao a Pessoa Candidata.

Independentemente do formato de coleta, todos os Dados Pessoais fornecidos na candidatura sio
armazenados em nosso sistema de banco de talentos e ficam disponiveis para a equipe responsavel
selecionar as Pessoas Candidatas que possuem os requisitos definidos para determinada vaga,
conforme prazos e fundamentagdes informados no item 5.4 deste Aviso.

5.2. Tratamento

Os Dados Pessoais das Pessoas Candidatas séo tratados exclusivamente para fins relacionados ao
processo seletivo, que consiste nas seguintes etapas:

Andlise de curriculos;

Testes de logica, inglés e portugués (opcional);

Teste de codificagao (exclusivo para vagas na area de tecnologia);
Elaboragao e apresentacao de case (apenas para vagas séniores);
Testes técnicos, conforme conhecimentos requeridos para a vaga;
Dinamicas de grupo (apenas para vagas juniores);

Entrevista com a area de Recrutamento e Selegao;

Entrevista com gestor da area;

Entrevista com outro gestor da area (opcional);

Background Check (vagas especificas);

Reference Check (vagas especificas); e

Envio da carta oferta (caso a Pessoa Candidata seja selecionada).

O Grupo informa que os Dados Pessoais das Pessoas Candidatas também séao utilizados para alimentar
um dashboard que visa a acompanhar indicadores de desempenho (KPIs). Ressalta-se, no entanto, que
essa analise é feita de forma agregada, ou seja, ndo sao identificaveis as Pessoas Candidatas, e
normalmente consistem em informagbes sobre a vaga divulgada, como por exemplo tempo de
fechamento, quantos dias ficou aberta, quantidade total de inscritos, entre outros.

Os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis das Pessoas Candidatas s&o tratados:

Para o cumprimento de obrigacgdes legais e regulatérias do Grupo;

Para procedimentos preliminares relacionados ao contrato de trabalho; e

Para o exercicio regular dos direitos das empresas do Grupo em processo judicial, administrativo
ou arbitral.
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Abaixo apresentamos uma tabela resumindo as categorias de Dados Pessoais coletados e suas
respectivas finalidades.

Categoria Finalidades para o tratamento dos Dados Pessoais

Informagdes Cadastrais e Participagdo no processo seletivo;

e Envio de comunicagdes sobre a inscricdo, atualizacbes e
outras oportunidades em potencial;

e Criagao de banco de talentos;

e Guarda e registro de cadastro para cumprimento de
obrigacGes legais ou regulatérias, bem como exercicio de
direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais; e

e Em vagas especificas, verificagdo do histérico profissional da
Pessoa Candidata com terceiros indicados por ela
(“Reference Check”).

e Em vagas especificas, para identificar se a Pessoa Candidata
é Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”), se apresenta
vinculos com outras entidades que possam representar riscos
de conflito de interesse, ou se possui vinculos com entidades
de alto risco relacionado a corrupgédo, lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo (“Background Check”).

Informagdes de Educacao, e Participagao no processo seletivo;

Competéncias e Emprego e Envio de comunicagdes sobre a inscricdo, atualizagbes e
outras oportunidades em potencial;

e Criacdo de banco de talentos;

e Guarda e registro de cadastro para cumprimento de
obrigagdes legais ou regulatorias, bem como exercicio de
direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais; e

e Em vagas especificas, verificagao do historico profissional da
Pessoa Candidata com terceiros indicados por ela
(“Reference Check”).

e Em vagas especificas, para identificar se a Pessoa Candidata
é Pessoa Exposta Politicamente (‘PEP”), se apresenta
vinculos com outras entidades que possam representar riscos
de conflito de interesse, ou se possui vinculos com entidades
de alto risco relacionado a corrupgéo, lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo (“Background Check”).

Informagdes Sensiveis e Cumprimento de obrigagcdes legais, que determinam a
obrigatoriedade de assegurar um ambiente acessivel e
inclusivo, inclusive nas etapas de recrutamento e selegao; e

e Participagédo no processo seletivo de vagas afirmativas.

5.3. Compartilhamento

Quando necessario, o Grupo podera compartilhar seus Dados Pessoais com:
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e Autoridades governamentais, judiciais, legislativas e fiscalizadoras, para cumprimento de
obrigacgdes legais e regulatérias ou para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral;

e Parceiros de negocio e Prestadores de servigo, para execugao de procedimentos
preliminares relacionados ao processo de recrutamento e selegao; e

e Outras empresas do Grupo, para execugao de atividades de sua responsabilidade
relacionadas ao contrato e para atender interesses legitimos das empresas do Grupo ou
terceiros.

A depender da finalidade do compartilhamento, tais agentes poderdo atuar como (i) Controladores
independentes, integralmente responsaveis pelos tratamentos que realizarem; (ii) co-controladores,
responsaveis solidarios com o Grupo por determinarem conjuntamente as finalidades e os meios de
Tratamento de Dados Pessoais; ou (iii) Operadores, realizando os Tratamentos seguindo as instrugdes
do Grupo.

Todos as Pessoas Colaboradoras, parceiros de negécio e prestadores de servigos estdo obrigados
contratualmente a cumprir com as obrigagbes e requisitos previstos nas leis e regulamentagbes de
privacidade e protecdo de dados pessoais vigentes ou que entrarem em vigor, incluindo, mas nao se
limitando a LGPD.

5.4. Retencgao e Descarte

O Grupo entende que as Pessoas Candidatas, que cadastraram seu curriculo e/ou participaram de
algum processo seletivo, tém interesse em participar de novas oportunidades que se adequem ao seu
perfil. Desse modo, informamos que seus Dados Pessoais serdo armazenados em nosso banco de
talentos, permitindo futuras comunicagcbes e consulta do histérico de participagdo em processos
anteriores.

Caso a Pessoa Candidata ndo tenha mais interesse em participar de quaisquer processos seletivos do
Grupo, podera solicitar a exclusdo de seu curriculo através do nosso Canal de Atendimento.

6. Vagas afirmativas

O Grupo valoriza as contribuicbes Unicas de individuos com diferentes identidades, caracteristicas,
origens e experiéncias, e acredita que a diversidade, equidade e a inclusdo contribuem para o sucesso
do seu negdcio, de modo que s&o desenvolvidas agbes que reforcam os compromissos firmados para
ampliar a representatividade diversificada, aprimorar a equidade dos nossos sistemas e processos,
produtos e servigos internos e externos, além de buscar pela garantia da constru¢do de um ambiente
seguro, acessivel e inclusivo, com planos de elaboragdo de recrutamento intencionalmente inclusivo,
selegdo, contratacdo, admissdao, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego,
desenvolvimento profissional e reabilitagdo profissional.

Por essa razao, o Grupo esta frequentemente realizando iniciativas que podem demandar o Tratamento
de Dados Pessoais Sensiveis das Pessoas Candidatas, como por exemplo, no processo seletivo para
vagas afirmativas cujo objetivo é aumentar a representatividade de grupos sub-representados na
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empresa e a criagdo de um ambiente inclusivo para todos. Destacamos que o tratamento sera realizado
estritamente para os fins de promover a inclusdo e a diversidade no processo de contratagio,
alinhando-se aos objetivos do Grupo.

Para saber mais sobre todas as iniciativas do Grupo, cligue aqui.

7. Seguranga dos Dados Pessoais

O Grupo adota medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais contra acessos
nao autorizados e situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
difuséo.

Os Dados Pessoais sdo armazenados em ambiente seguro, protegidos por criptografia, ferramentas de
monitoramento e deteccdo de intrusbes, firewalls, controle de acesso, registro de logs, backups
automatizados, atualizagdes regulares de software, multiplo fator de autenticagdo, dentre outras boas
praticas de padrdes e procedimentos de seguranca que garante a continua avaliacdo de novas
tecnologias que possam reforgar a prote¢cdo de nossos ambientes.

8. Transferéncia Internacional

Os dados pessoais das Pessoas Candidatas poderdo ser transferidos para fora do territério nacional
considerando a sede das empresas do Grupo e a localizagao de servidores de computagdo em nuvem.
O Grupo também podera coletar Dados Pessoais de Pessoas Candidatas que estejam localizadas fora
do Brasil quando estas se candidatarem as vagas disponiveis nas empresas localizadas em outros
paises.

Nos casos em que ocorrer transferéncia internacional, o Grupo garante que adota medidas
adequadas para proteger a privacidade e a seguranga das informag¢ées pessoais das Pessoas
Candidatas e exige contratualmente que os agentes de tratamento que recebem os Dados
Pessoais demonstrem sua conformidade com as legislagdes de privacidade e protecido de dados
aplicaveis, em especial com o disposto na LGPD sobre a transferéncia internacional de dados.

9. Direitos dos Titulares de Dados

Todo Titular de dados possui uma série de direitos em relagdo aos seus Dados Pessoais garantidos pela
LGPD, e o Grupo esta comprometido em respeita-los integralmente.

Os direitos disponiveis as Pessoas Candidatas s&o os seguintes:

Direito Detalhamento
Confirmagao da existéncia de Permite a requisi¢ao de confirmagéo de que estamos
tratamento de dados realizando o Tratamento dos seus Dados Pessoais.
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Acesso aos dados

Permite o recebimento de um relatério com todos os Dados
Pessoais tratados pelo Grupo.

Corregao de dados incompletos,
inexatos ou desatualizados

Permite a solicitagdo da corregao dos seus Dados Pessoais,
caso identifique que algum(ns) esta(ao) incorreto(s),
incompleto(s) ou desatualizado(s).

Para realizar a corregado poderemos requerer que vocé
apresente um documento comprovando a veracidade dos
novos dados informados.

Informacéao sobre o
compartilhamento de dados

Permite o recebimento de informagdes sobre eventuais
entidades publicas e privadas com as quais o Grupo
compartilha seus dados pessoais, se for o caso.

Tais informagdes sao disponibilizadas no item 5.3 deste Aviso.

Anonimizagao, bloqueio ou
eliminagao

Permite a solicitagdo da anonimizagéo, bloqueio ou eliminagao
dos Dados Pessoais nos seguintes cenarios, em relagao aos
propositos para os quais tais dados foram tratados: (a) quando
forem desnecessarios; (b) quando forem excessivos; ou (c)
independentemente dos propdsitos, quando tiverem sido
tratados em desconformidade com a LGPD.

Preenchida uma destas hipoteses, os Dados Pessoais
pertinentes a atividade de Tratamento questionada serao
anonimizados ou excluidos de nossos servidores e arquivos,
salvo se houver outra razéo para a sua manutengéo, como
eventual obrigagao legal ou regulatéria de retengao dos Dados
Pessoais ou caso haja necessidade de preservacéo para
resguardar os direitos do Grupo.

A eliminagao de dados essenciais para 0 nosso processo de
selecao e recrutamento implicara a sua desclassificagao.

Revogacgao do consentimento

Permite o direito de revogar o consentimento, quando esta for
a base legal adotada pelo Grupo para o Tratamento de Dados
Pessoais em determinada atividade.

Eventual revogacado nao afeta a legalidade dos Tratamentos
realizados entre a concesséo e o pedido de revogagao do
consentimento.

Avisaremos sempre que a revogagao do consentimento puder
impedir a disponibilizacdo de algum servigo ou beneficio para
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que a Pessoa Candidata tome sua decisao de maneira

informada.
Eliminagao dos dados tratados Permite a solicitagdo da eliminacado dos Dados Pessoais
com consentimento quando a base legal do tratamento for o consentimento, salvo

se houver outra razao para a sua manutengao, como eventual
obrigacao legal ou regulatéria de retencdo dos dados pessoais
ou caso haja necessidade de preservagéo para resguardarmos
os direitos do Grupo.

E importante destacar que, muito embora a LGPD assegure ao Titular os direitos mencionados acima,
ela também prevé excegbes ao exercicio desses direitos. A titulo de exemplo, a LGPD permite que
empresas nao compartilhem informagdes que envolvam segredos comerciais e industriais. Essas
restricdes sdo aplicadas para garantir que o Grupo possa cumprir suas obrigagdes legais e operacionais,
bem como para assegurar que as informagdes necessarias para a administragdo e seguranga do
ambiente de trabalho sejam preservadas de acordo com a legislagao aplicavel.

10. Exercicio dos Direitos

Para garantir que os direitos estdo sendo exercidos pela Pessoa Candidata ou por seu representante
legal devidamente constituido, o Grupo podera solicitar informagdes ou comprovagdes necessarias
acerca da sua identidade, no sentido de evitar fraudes e garantir a sua privacidade, de modo que os
Dados Pessoais ndo sejam compartilhados indevidamente.

Atenderemos as suas solicitagbes dentro de um prazo razoavel, em conformidade com a legislacao
aplicavel, lembrando que somente poderemos responder a algumas solicitacées depois de recebermos
as confirmacgdes previstas acima.

Caso vocé queira exercer algum desses direitos acima expostos, entre em contato conosco através do
nosso Canal de Atendimento. Estamos sempre a disposicdo para esclarecer suas duvidas, receber
comentarios ou reclamacgoes.

1". Mudancas neste Aviso

Este Aviso sera atualizado periodicamente, sendo a versdo em vigor sempre a mais recente,
devidamente publicada nas Plataformas de Divulgacdo de Vagas.

Este Aviso de Privacidade foi atualizado pela ultima vez em 27 de setembro de 2024.
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