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“Una vez mas debo decir, que el siglo 21 es el siglo de los derechos de la madre tierra y todas las
criaturas que habitan en ella. Para vivir en armonia con la naturaleza necesitamos reconocer que el

planeta, los animales, plantas y todos los seres vivos tienen derecho a ser respetados”.

Evo Morales Ayma Asamblea General de las Naciones Unidas declaracion del 22 de Abril como el Dia

de la Madre Tierra
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PROPUESTA
RESOLUCION BIMINISTERIAL
CREACION DEL COMITE NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
EDUCACION Y COMUNICACION
PARA EL CAMBIO CLIMATICO
RESOLUCION BIMINISTERIAL N°
La Paz, 11 de agosto de 2009

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, establece que las personas tienen derecho a un medio ambiente
saludable, protegido y equilibrado, el ejercicio de este derecho debe permitir a los individuos y colectividades de las
presentes y futuras generaciones, ademas de otros seres vivos, desarrollarse de manera normal y permanente.

Que, la citada Carta Magna establece en su articulo 343 el derecho de la poblacion a la participacion en la gestion
ambiental, a ser consultado e informado previamente sobre decisiones que pudieran afectar a la calidad del medio
ambiente.

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia es signatario de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climdtico (CMNUCC), cuya suscripcion se realizo en ocasion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio
Ambiente y Desarrollo, en Rio de Janeiro — Brasil en junio de 1992, en la cual se reconoce que los cambios de clima
de la Tierra y sus efectos adversos son una preocupaciéon comin de la humanidad y requiere la cooperacion de todos
los paises y su participacion en una respuesta internacional efectiva y adecuada. Dicha Convencion fue ratificada por el
Estado boliviano, mediante Ley de la Republica No. 1576 de 25 de julio de 1994, con lo que se asume responsabilidades
y compromisos con la comunidad internacional.

Que, el 22 de julio de 1999, a través de la Ley N° 1988, la Republica de Bolivia, actual Estado Plurinacional de Bolivia,
ratific el protocolo de Kyoto de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

Que, Mediante Decreto Supremo No 25030 de fecha 27 de abril de 1998, se dispone la creacion del Programa Nacional
de Implementacion Conjunta (PROINC), reconociendo al Programa Nacional de Cambios Climiticos como el ente
competente operativo encargado de cumplir compromisos técnicos de Bolivia ante la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico.

Que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) para “Vivir Bien”, aprobado mediante Decreto Supremo No. 29272 de 12
de septiembre de 2007, en el acipite referido a Recursos Ambientales, plantea como propuesta de cambio, consolidar
la presencia y dominio originario del Estado en su rol promotor y protagonista del aprovechamiento de los recursos
naturales, desarrollando politicas nacionales desde una vision holistica que restablezca el equilibrio entre la necesidad de
conservacion de la naturaleza y las necesidades econémicas del desarrollo nacional.

Que mediante Decreto Supremo N° 29894 de fecha 7 de febrero de 2009 se establece la Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, asi como las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, definiendo los principios y valores que deben conducir a los servidores
publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Que el Decreto Supremo N° 29894, establece entre las atribuciones de la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua Formular
politicas y normas, establecer y estructurar mecanismos para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de la
biodiversidad, agua, conservacion y proteccion del medio ambiente, ejecutar y evaluar las acciones que permitan prevenir,
reducir y mitigar los impactos de los cambios climdticos y adaptacion al mismo, asi como la formulacién de legislacion y
su reglamentacion.

Que, el Decreto Supremo antes citado establece entre las atribuciones de la Ministra(o) de Educacion el desarrollar
programas educativos en base a las politicas de desarrollo del pais, ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas, estrategias
y programas de educacion y ejercer tuicion plena en todo el sistema educativo plurinacional, velando su calidad y
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pertinencia
POR TANTO:

El Ministro de Educacion y el Ministro de Medio Ambiente y Agua, en ejercicio de las facultades que la ley les confiere,
RESUELVEN:

PRIMERO.- Crear el Comité Nacional para la implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para
el Cambio Climdtico (CNECCC), como instrumento responsable para fortalecer el cardcter transectorial y especifico del
tratamiento de la temdtica de cambio climdtico dentro del Sistema Educativo Plurinacional de Bolivia.

SEGUNDO.- El Comité Nacional estard compuesto por representantes del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional a
través del Ministerio de Educacion y el Ministerio de Medio Ambiente y Agua y los Servicios Departamentales de Educacion
de La Paz, Oruro, Potosi, Cochabamba, Chuquisaca, Tarija, Pando, Beni y Santa Cruz

TERCERO.- Las funciones y atribuciones del CNECCC son:

Generar condiciones legales, institucionales y financieras para la implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion
y Comunicacion para el Cambio Climatico.

Orientar y asesorar a las autoridades, en la elaboracion y ejecucion de politicas, estrategias y planes de accion en el
tratamiento de la tematica del cambio climatico dentro del Sistema Educativo Plurinacional de Bolivia.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion al cumplimiento de politicas, estrategias y planes, en el marco de la
Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climdtico.

Promover la articulacion de planes intersectoriales y de desarrollo nacional con base en la Estrategia Nacional de
Educacion y Comunicacion para el Cambio Climatico.

Difundir la Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climdtico en el territorio plurinacional.

CUARTO.- Los Ministerios de Medio Ambiente y Agua y de Educacion, son los responsables de la ejecucion de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



PRESENTACION

La presente Estrategia Nacional de Educacion vy
Comunicaciéon para el Cambio Climdtico, se constituye en la
respuesta que el Programa Nacional de Cambios Climdticos presenta
a la poblacion, a partir de la demanda por incorporar los valores y
conocimientos sobre la temdtica del cambio climdtico en todos los
estratos de la sociedad boliviana a través de procesos de educacion
y comunicacion.

En este sentido, se debe reconocer que los pilares
fundamentales que sostienen la ejecucién y aplicacion de la
Estrategia, son los procesos de transformaciéon que se han ido
desarrollando y se contintan trabajando a través de la Constitucion | 5 )
Politica del Estado, el Plan Nacional de Desarrollo para Vivir Bien y ?‘am p—
la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental, de la cual ademas es
parte constitutiva.

Fotografia de Maria Renee Pinto, 2006®

Asi también, se debe mencionar que la estrategia incorpora dentro de sus planteamientos y lineas
de accion, los patrones suscritos por el nuevo modelo social productivo, planteado en la propuesta de Ley
Abelino Sinani-Elizardo Perez del Sistema Educativo Plurinacional, la Estrategia Nacional de Implementacion
de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (PNCC, 2000), el Plan de Accion
Quinquenal del PNCC, y el Mecanismo Nacional de Adaptacion al Cambio Climdtico en el que se ven
plasmadas las principales politicas del PND en el Sistema Educativo, la Educacion de calidad con igualdad
de oportunidades, la adaptacion y aplicacion de la ciencia y tecnologia.

En este marco se debe reconocer, de la misma forma, que los resultados y las versiones previas a
este documento final han sido fruto de una serie de consultas y consideraciones realizadas con los sectores
involucrados en la tematica del cambio climdtico, con especial énfasis en aquellos que estin ligados a la
sociedad civil.

Se debe relievar el Taller Nacional de Lineamientos Basicos para Introducir la Tematica del Cambio
Climatico en la Educacion Boliviana realizado el afo 2007, los seminarios/talleres Enfoques Educativos y
Comunicacionales para el Cambio Climaitico en los nueve departamentos, realizados el ano 2008, en los
que se logro la participacion de autoridades educativas locales, Directores Departamentales, técnicos y los
Directores Distritales, para generar insumos que alimenten la Estrategia.

Asi también, se debe resaltar la participacion de las autoridades del Ministerio de Educacion que
apoyaron todo el proceso de elaboracion, reestructuracion y validacion de la Estrategia que se constituyo
en cuatro Mesas de Trabajo Educativas y la conformacién de un Comité Interinstitucional de apoyo a
la implementacion de la Estrategia, uge estd conformado por dos representantes de los nueve servicios
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departamentales de educacion, cuatro representantes del Ministerio de Educacion, en sus dreas primaria, secundaria,
alternativa, gavinete y los representantes del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, Viceministerio de Medio Ambiente ,
Biodiversidad y Cambios Climaticos, atraves del Programa Nacional de Cambios Climaticos .

De esta manera, la presente Estrategia ha sido elaborada con los actores del sector educativo para ser la expresion
del consenso y voluntades de los ciudadanos de nuestro pais, ya que a partir de la participacion de la ciudadania en
su conjunto, esta es una herramienta clave en la resolucion de los problemas de la sociedad actual, ademds de ser un
compromiso asumido por el Estado Plurinacional de Bolivia.

Su vision es que la poblacion boliviana esté consciente de la vulnerabilidad existente frente a los impactos del
cambio climdtico y promueve e implementa procesos de prevencion, adaptacion y de mitigacion, en un marco institucional
con recursos econdmicos y humanos altamente capacitados técnica, cientifica y politicamente, utilizando herramientas
en la gestion del cambio climatico con participacién de todos, es decir tanto organismos gubernamentales como no
gubernamentales.

De la misma forma, producto del proceso de validacion y estructuracion de la Estrategia, la Mision se fue
transformando para terminar en: Fortalecer e incorporar en todas las instancias politicas, econdmicas, educativas
y comunicacionales la temdtica del Cambio Climdtico en los procesos de educacion, capacitacion, sensibilizacion y
planificacion que reduzca la vulnerabilidad de los ecosistemas y adaptabilidad al Cambio Climatico, dentro de las politicas
del actual Plan Nacional de Desarrollo.

En cuanto a los objetivos, la Estrategia ahora parte de: Desarrollar y promocionar procesos de difusion,
sensibilizacion, educacion y concientizacion; con acciones planificadas de adaptacion y mitigacion, para la transformacion
y operativizacion del Cambio Climatico en los procesos de formulacion e implementacion que desarrolle la participacion
real y estratégica de las organizaciones sectoriales, sociales, territoriales y comunitarias, para luego concentrase en:

1. Generar conciencia critica y sensibilidad social de la poblacion boliviana, ante los Impactos del Cambio
Climdtico y las acciones en adaptacion y mitigacion desarrolladas en el pais.

2. Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa (profesores, autoridades, organizaciones, alumnos, etc.)
sobre el Cambio Climdtico, sus impactos y realizar acciones en adaptacion y mitigacion.

3. Impulsar la formulacion y adopcién de herramientas (educativas y comunicacionales) en el Sistema
Educativo Plurinacional sobre la temdtica del Cambio Climdtico.

4. Proponer diferentes acciones comunicacionales, a ser difundidas a través de medios, que permitan de
manera consensuada difundir la tematica de Cambio Climatico.

Lic. Juan Pablo Ramos Morales Dr. Rene Gonzalo Orellana Halkyer
VICEMINISTRO DE MEDIO AMBIENTE BIODIVERSIDAD Y CAMBIOS CLIMATICOS MINISTRO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
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INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Educacion
y Comunicaciéon para el Cambio Climatico,
aqui presentada, es fruto de una serie de
consultas y consideraciones que fueron
realizadas en los nueve departamentos del
pais con la participacion de los sectores
involucrados en la temdtica ambiental y
educativa, con especial énfasis en aquellos
que estdn ligados a la sociedad civil. En este
sentido, se ha consensuado con los actores del
sector educativo y la sociedad civil, para ser
la expresion del consenso y voluntades de los
ciudadanos de nuestro pais, en la resolucion "f'\\ _
de los problemas ambientales y la mitigacion Evo Morales Ayma, Presidente Constitucional del Estado
de los efectos negativos del Cambio Climdtico. ~FESEEEUERERINE

Para Bolivia esta Estrategia constituye un avance mas en la operativizaciéon de los procesos
de transformacion, planteados en la Constitucion Politica del Estado, la propuesta de Ley Educativa
y la Estrategia Nacional de Educaciéon Ambiental, la Estrategia Nacional de Implementacion para el
Cambio Climatico, el Plan Quinquenal y el Mecanismo Nacional de Adaptacion al Cambio Climitico,
que visualizan entre sus principales lineas de accion: “integrar la temdtica de cambio climatico en
los procesos educativos de la sociedad para inducir a su adaptacion” (MDSP y VMARNDE, 2000: 22-
23) con informacion suficiente para el desarrollo de medidas de adaptacion y mitigacion del cambio
climitico.

La Estrategia de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climitico se constituye en una
meta compartida por muchos sectores, instituciones y personas en un proceso que tiene el fin de
alcanzar una sociedad mds sostenible y solidaria, persiguiendo los mismos objetivos de transformacion
que el Plan Nacional de Desarrollo. La educacion como proceso social, consiste en la transmision
constante de los valores del patrimonio cultural de la generacion adulta a la nueva generacion, con
el fin de asegurar la continuidad de la cultura y de la organizacion social, asi como el progreso de la
civilizacion mediante el andlisis, la critica y la revision constante de sus valores.

Los dmbitos donde se promueven los procesos educativos y comunicacionales en cambio
climatico, son principalmente, la familia, la escuela, la comunidad, las organizaciones sociales y la
sociedad en general, ya que llegado el momento historico de producir un cambio de comportamiento.
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Un cambio en las reglas colectivas y
en las conductas individuales, sélo puede ser
dada por la Educacion, ya que esta podria tener
significativos efectos en las acciones y actitudes
que producen los gases de efecto invernadero,
contribuyendo a la reduccion de las emisiones
de estos gases, como también en la reduccion
de la vulnerabilidad y procesos de mitigacion,
para favorecer la adaptacion, mds atn, si se
; llevan a cabo dentro de espacios institucionales
Fotografia de Maria Renee Pinto, 2007® Complejos, regulatorios y legales‘

La educacion engloba un conjunto de conocimientos, aptitudes, actitudes y acciones, sin embargo de todos
ellos, los valores juegan un rol preponderante, ya que por su intermedio los conocimientos y aptitudes pueden
transformarse en actitudes y acciones.

La comunicacién y la educacién hacen que el reto del Cambio Climitico pueda constituirse en una
oportunidad para plantear un modelo de desarrollo que fomente el crecimiento nacional y mejore los ingresos y
la calidad de vida de los ciudadanos.
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MARCO CONCEPTUAL Y DE
REFERENCIA

1.1. Elementos Conceptuales

El diseno y proceso de implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para el
Cambio Climatico se constituye en una metodologia de anlisis participativo, con la que se distingue y
trabaja en la temdtica del Cambio Climatico desde la transmision de la informacion sobre la vulnerabilidad,
procesos de adaptacion y acciones en mitigacion; ademas que, propone como propdsito superior, el ejecutar
una perspectiva intercultural con la que se pueda enfrentar los efectos negativos del Cambio Climatico a
partir de las politicas nacionales, departamentales y municipales como condiciones sin ecuanum para la
implementacién de medidas y acciones aqui presentadas para enfrentar la problematica.

CAMBIO CLIMATICO UN MARCO INTEGRADO

il P Impactos sobre los’
Cambio climatico ™ \ sistemas naturales y
Inerements de o temperatien | : ) humanos
Inerementa ded nivel del mar Apuny ol lmentos
Coamblog de preed pl rad an ' ! Eco-sisteman vy Biodiversidacd
Cerpil e e Asehtadnl entos humanas

Salud humana

g e,

" L Vias de desarrollo
Emisiones y % ~ econdémico
' concentraciones i o
Crecimients econdmico
W Baes de electo vernaderay. Teenolbgico
% acrosol es Pobladonal
e P Gobernabilidad

En este sentido se partié del concepto de estrategia entendida como la administracion de todos los
recursos en el cumplimento de la mision.

Una estrategia se caracteriza, no sélo por la representacion detallada de una
secuencia de acciones, sino también por un uso particular en la administracion de los
recursos, en este caso, procesos educativos y comunicacionales que permitan un maximo
de efectividad en la implementacion de acciones dirigidas a la sociedad boliviana en
materia de Cambio Climdtico.

CAPITULO I
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En cuanto a educacion se refiere, para fines teérico metodoldgicos en la Estrategia aqui expuesta se la define como: “la
presentacion sistematica de hechos, ideas, habilidades y técnicas a los estudiantes” (Redondo, 2001: 8), a partir de la cual
se pretende influenciar a la poblacion boliviana, de manera ordenada y voluntaria, hacia su formacion y desarrollo en la
tematica del Cambio Climitico.

La educacion constituye una funcion
suprema y primera responsabilidad financiera
del Estado, que tiene la obligacion indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionarla. Por
ende, se asume que el Estado y la sociedad
tienen tuicion plena sobre el Sistema Educativo,
que comprende la educacion regular, la
alternativa y especial, y la educacion superior
de formacion profesional y estd compuesto
por las instituciones educativas fiscales,
instituciones educativas privadas y de
convenio.

Archivo Fotogrifico, PNCC 2008

El sistema educativo se fundamenta en una educacion abierta, humanista, cientifica, técnica y tecnoldgica, productiva,
territorial, tedrica y practica, liberadora y revolucionaria, critica y solidaria. (Congreso Nacional, 2008, 30)

De esta manera, la Estrategia pretende contribuir a la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica en la vida y para la vida; con una propuesta a la formacion individual y colectiva, al desarrollo de
competencias, aptitudes y habilidades que permitan la aplicacién y generacién de medidas de adaptacion y mitigacion
frente al Cambio Climatico, asi como a la conservacion y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio
para el vivir bien.

Por otra parte, a la hora de analizar la concepcion de comunicacion, se la debe entender como:

“El proceso de interaccion social por medio de simbolos y sistemas de mensajes” (Pichon, 1985: 89),
proceso en el que se produce una interrelacion entre dos (o mds) donde se transmite una informacion.

Los medios de comunicacion social deberdn contribuir a la promocién de los valores éticos, morales y civicos en Cambio
Climatico, con la produccion y difusion de programas educativos plurilingiies y en lenguaje propio de la region. Por lo
tanto, accion, educacion y comunicacion se interrelacionan en este documento, la comunicacién como una herramienta
de apoyo a la elaboracion y difusion de los mensajes en comunicacion e informacion educativa sobre Cambio Climatico.

Asi se busca la conciencia a través de la comunicacion, no la comunicacion que sélo permita transferir conocimientos
elementales, la comunicacion que permita apropiarse de los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes
que las condiciones requieran.

Los canales de comunicacion deben estar abiertos a todos los educadores del hombre, “no
solamente los profesores, sino también los administradores, los planificadores, los investigadores, todos
los que finalmente estdn ligados al proceso” (Freyre, 1981:60), por lo que en este proceso la Estrategia
se sustenta en el derecho a la comunicacion y el derecho a la informacion garantizado por el Estado.

Para la aplicacion de la Estrategia es necesario que los medios de comunicacion social contribuyan a la promocion de
los valores con la produccion y difusion de programas educativos, que sean plurilingiies y en lenguaje alternativo que
permitan llegar a un mayor nimero de personas para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

De la misma manera, se debe tomar en cuenta que la Estrategia cuenta con el eje transversal de la interculturalidad, que lo
podemos identificar en las diferentes dimensiones del Cambio Climatico, a partir del reconocimiento que la problematica



climatica indefectiblemente convoca a todas las disciplinas cientificas que desarrollan sus propias miradas, sus propios
codigos, lenguajes y sentidos, pero refiriéndonos principalmente a las que se encuentran en juego en la institucionalidad,
que de acuerdo a la naturaleza de la organizacion se privilegian algunas dimensiones, mientras las otras tratan de ser mas
holisticas en su accionar.

En cuanto al concepto de Cambio Climdtico en la Estrategia es considerado como uno de los problemas mds graves por
sus repercusiones sobre el medio ambiente, por poner en riesgo la sostenibilidad regional y por afectar imprevisiblemente
las economias globales, nacionales y locales. Consecuentemente los efectos negativos del Cambio Climdtico vienen
produciendo una profunda preocupacion en la comunidad internacional.

Por cambio climdtico se entiende “un cambio de clima atribuido directa o indirectamente
a la actividad bumana que altera la composicion de la atmosfera mundial y que se suma
a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables.
El Cambio Climdtico puede ser efecto de procesos naturales internos o de cambios del forzamiento
externo, o bien de cambios producidos por el hombre, en la composicion de la atmosfera o en el uso de
las tierras”. (ONU, 1992: 3-Art. 1 - Pdrr.2)

Este incremento exagerado en la temperatura se ha establecido como el “Efecto Invernadero” producido por el
incremento de las concentraciones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en la atmdsfera. El efecto invernadero se refiere
al rol que desempena la atmodsfera en el calentamiento de la superficie terrestre, siendo pricticamente transparente a
la radiacion solar de onda corta absorbida por la superficie de la tierra, gran parte de esta radiacion es refractada hacia
el espacio exterior con una longitud de onda correspondiente a los rayos infrarrojos, la cual es reflejada de vuelta por
Gases de Efecto Invernadero (GEI), como el diéxido de carbono (CO2), el metano (CH4), el 6xido nitroso (N20), los
clorofluorocarbonos (CFC5) y el ozono (03) que estin presentes en la atmosfera.

Por dltimo se debe mencionar que el Estado Boliviano, a través del Programa Nacional de Cambios Climaticos, ha
desarrollando dentro de sus estructuras de planificacion lineas estratégicas de potenciamiento y transformacion
productiva, como la “Educacién y Comunicacién para la adaptacion al Cambio Climatico” (PNCC, 200: 16) que se ven
reflejadas en la “Estrategia Nacional de Implementacion de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico” (PNCC, 2000), Plan de Accion Quinquenal del PNCC y el Mecanismo Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico.

1.2. Marco Referencial de la Estrategia de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climatico

PLAN DE ACCION

Gestion del

( Cambio Climatico )
—

Seguridad Monitoreo y

Humana Red. de GEI
Marco Cooperacion
Institucional Internacional

Alianzas Estratégicas Multilateral
Cooperacion
Prefecturas ot

Programas ONG’s
Nacionales Internacionales

Dentro de la propuesta de construccion del nuevo paradigma para la formacion y transformacion del hombre y la mujer
boliviana se deben disenar e implementarse ejes articuladores a ser incorporados dentro de la Curricula Escolar, para
modificar la conducta de las nuevas generaciones, los estudiantes y de toda la sociedad en general, respecto a la valoracion
y preservacion del medio ambiente, asi como de la vulnerabilidad, adaptacion y mitigacion para el Cambio Climatico.
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En este contexto el Programa Nacional de Cambios
Climédticos, dentro de sus politicas de desarrollo, ha buscado
impulsar acciones de capacitacion, educacion, informacion y
comunicacion con el fin de concienciar a la poblacién sobre
los efectos del Cambio Climatico; asi como incorporar, en el
Sistema Educativo el tratamiento de la temdtica del Cambio
Climatico con el objetivo de crear en las actuales y futuras
generaciones las condiciones requeridas para disminuir la
vulnerabilidad y desarrollar sus capacidades adaptativas.

De esta manera, la Educacion entendida como: “instruccion
por medio de la accion docente” (RAE, 2007) lleva a pensar
en un proceso bidireccional, mediante el cual se transfieren
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. De aqui que la temdtica del Cambio Climdtico requiere del
conocimiento de varios conceptos y mecanismos del funcionamiento de los fenémenos naturales.

Fotografia de Rosendo Mantilla, 2008®

La nocion basica y clara sobre el tema permitird una mejor comprension y explicacion de los diferentes fendmenos que
estan ocurriendo en el planeta; asi como, las causas y efectos. Por eso es importante conocer e informar sobre estos
fenomenos naturales, las causas de su ocurrencia y los efectos sobre el entorno para preparar a las nuevas generaciones
a enfrentarse, adaptarse y mitigar esta problematica.

Asi lo que el Programa Nacional de Cambios Climdticos ha ido buscando es transmitir informacion sobre el equilibrio
sistemdtico de desarrollo natural que mantiene el ecosistema; este equilibrio determina las condiciones de vida en la
biosfera. Por su lado, las especies se van adaptando poco a poco a los cambios sistematicos de su entorno. Cuando se
introducen alteraciones sobre el ritmo de los cambios naturales, se dificulta la adaptacion de la mayoria de las especies
de fauna y flora.

El ser humano en busqueda de su satisfaccion, progreso y una calidad de vida mayor construye y fabrica grandes cantidades
de bienes, la fabricacion de estos bienes, implica el uso, transformacién y consumo de recursos naturales procesos que
producen desechos y emisiones. De este modo, la actividad de desarrollo del hombre influye considerablemente sobre el
equilibrio del ecosistema global e interviene en la alteracion de las condiciones climaticas de la Tierra.

La atmosfera es el componente central, interactivo y completo del sistema medioambiental global, que genera las
condiciones climdticas dptimas para el desarrollo de vida. El sistema climdtico considera todos los intercambios de
energia y humedad producidos en la atmosfera terrestre y biosfera.

El clima es un fendmeno natural, dindmico y sistematico; asi como, los cambios que se presentan a raiz de las interacciones
entre el comportamiento del sol, los océanos, los hielos, la tierra y todos los seres vivos. Sin embargo, en el dltimo siglo
se ha dado un aumento excesivo en la produccion de gases de efecto invernadero (GEI) lo que ha causado la aceleracion
del Cambio Climatico.

La relacion entre el Cambio Climdtico y la concentracion de gases de efecto invernadero fue concebida por primera vez
en 1896, por S.A. Arrhenius, Premio Nobel en Quimica, cuando llegd a la conclusion de que duplicar la concentracion de
dioxido de carbono (CO,) en la atmésfera produciria un calentamiento global medio de entre 4 y 6 grados centigrados.
Aunque, existen muchos factores que influyen negativamente sobre el Cambio Climatico natural (Toharia et. al., s.a.).

Con el paso de los anos disciplinas como la climatologia y la meteorologia permitieron entender como las variaciones en
las condiciones del clima, en una region dada, influyen en la biodiversidad aumentando o reduciendo las probabilidades
de supervivencia de los individuos, las poblaciones y las comunidades en una region. Se utilizan estas disciplinas para
relacionar el clima regional con la distribucion de los organismos sobre el planeta.

Los educadores son la representacion de la transformacion de la sociedad y; por tanto el factor de cambio para crear
nuevas estructuras acordes con las necesidades y riesgos que enfrenta nuestra sociedad, en la que se manifiestan la
desvalorizacion, libertinaje de grupos, alienacion de los medios de comunicacion, el consumismo, la fragmentacion y
desintegracion de la unidad familiar, una sociedad individualista y deshumanizada sin respeto de si mismo y de los demis.



En este marco, el contexto rector de la Estrategia fue
la necesidad de crear lineamientos y enfoques que
respondan a las exigencias de la sociedad; asi el objetivo,
denominado “Vivir Bien” establece el uso correcto y
adecuado de las lenguas originarias en correspondencia
con su contexto social y mejorar la comunicacion, que
en la mayoria de los casos, ha sido el obsticulo para
llegar a desarrollar politicas especificas, como ejes
centrales en los contenidos curriculares educativos
que van ligados directamente con distintas dreas y
disciplinas y son importantes para la formacion de la
personalidad en un desarrollo coherente, armoénico y
de respeto al medio ambiente donde estamos inmersos
todos los seres vivos.

Sin embargo, los temas transversales (o transversalidades si se prefiere) en la Curricula educativa de la Ley 1565, no
lograrian la satisfaccion de las necesidades y demandas de la sociedad y no ha tenido el impacto deseado, no fue
trascendente en los contextos sociales. (FONTURBEL, F. 2004).

Por tanto, los lineamientos curriculares que se construyan, a partir de la nueva curricula, deben estar enmarcados en
la perspectiva de desarrollar una educaciéon que permita avanzar en la consolidacion del Estado Plurinacional, que
contribuya al crecimiento economico, social y cultural de todos los estratos sociales de una sociedad comunitaria y
productiva, con sentimiento de identidad y unidad en la diversidad.

Los ninos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos de nuestro pais deben saber que es necesario asumir los grandes retos
y desafios de la conservacion, preservacion, proteccion, valoracion y uso adecuado de los recursos naturales para la
prolongacion de vida, con salud y un equilibrado medio ambiente, como parte de la democracia participativa, con justicia
social y de respeto a las culturas, el contexto y la biodiversidad.

El campo de accion para la educacion en Cambio Climdtico es la comunidad, el cual comprende la colectividad y la
individualidad dentro de la sociedad; lo cual significa que toda persona merece ser beneficiaria de la labor educativa,
independientemente de su edad y de la organizacion de su vida familiar o social.

La Educacion para el Cambio Climatico tiene un vasto campo de accion y para llevarla a cada rincon del pais resultara
imprescindible la labor de educadores. El maestro debera realizar actividades de Educacion Ambiental y de Cambios
Climaticos en su propia familia, su grupo de alumnos, los familiares de éstos, las organizaciones comunitarias, amistades,
otros trabajadores de su centro y con todos los que tenga contacto de una forma u otra.

Desde los primeros momentos de la vida el nino comienza a aprender a conocer su cuerpo, identificar objetos y personas
cercanas, hablar y caminar. Se puede afirmar que la primera etapa de la vida es la de mayor asimilacion, y atin después de
ésta, el ser humano vive aprendiendo.

Este fendmeno debe ser entendido en la educacion sobre medio ambiente, entre los responsables del proceso educativo
estan los familiares, los educadores, el grupo y todo el ambiente social que rodea a quienes aprenden. Para que los
educadores puedan acometer de manera correcta el proceso educativo en Cambios Climaticos es necesario:

* Manejar conceptos fundamentales de las interacciones entre procesos fisicos, bioldgicos y quimicos en la
naturaleza

* Comprender, identificar y describir causas y efectos de algunos problemas relacionados con el Cambio
Climatico local, nacional e internacional, pero con ejemplos propios o informacion relevante a la que se
pueda acceder en determinadas condiciones.

* Adquirir y afianzar sus conocimientos teoricos y practicos que le permitirin sensibilizar a los estudiantes
entorno a la temdtica del Cambio Climatico
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* Ser sensible por la problemitica del Cambio Climdtico y proponen soluciones de cambio a través de
actividades pricticas

* Manifestar, de manera progresiva un cambio en sus actitudes y valores relacionados a la problematica del
Cambio Climitico, mediante su participacion en ferias, talleres y actividades de mejora y proteccion del
medio ambiente

* Comprender la importancia de lograr un cambio significativo en las actitudes y educacion de la poblacion
en general.

Ademds, se debe tener en cuenta que los educadores necesitan entender que en su principal campo de accion, la escuela,
la Educacién para el Cambio Climdtico presenta como objetivos transmitir conocimientos, crear actitudes, desarrollar
hdbitos y costumbres positivas en defensa del medio ambiente. Resulta indispensable que los educadores influyan en
los nifios desde edad muy temprana, para ensenarles a responsabilizarse con el medio ambiente y sobre todo a que
puedan identificar los efectos negativos de este cambio. El método debe seleccionarse segtin la edad de los educandos,
los conocimientos anteriores y los hibitos que tengan establecidos en ese momento.

LINEAMIENTOS Y ACCIONES GENERALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA TEMATICA DEL CAMBIO CLIMATICO EN
LOS PROCESOS EDUCATIVOS

— ———————— W R
NUEVA CURRICULA ESCOLARIZADA

/”\/

Significado y Transferencia

Sentido del de Capacitacion Acercamiento,
Cambio Informacion y en la temdtica contacto €
Climdtico dentro Tecnologia sobre de Cambio interrelacion

de la Nueva Cambios Climético a permanente con
Curricula Climaticos Educadores la familia
Escolarizada hacia los

Espacios
Educativos

Es importante tener en cuenta que, la Educacion para el Cambio Climatico forma parte de la educacion de la personalidad
misma influyendo en los conocimientos, criterios, convicciones y actitudes del hombre con relacién a su entrono (medio
ambiente) por lo que se considera un componente de la formacion y educacion general que es inseparable del proceso
educativo.

Los lineamientos que se presentan implican los contenidos del componente ambiental incluido el tema de cambios
climaticos incluido el como punto de partida para ordenar, articular y fortalecer las acciones de promocion, de educacion
y sensibilizacién ante sus impactos. Asi también se debe mencionar que éste no constituye un esquema rigido, su
organizacion es flexible y puede ser enriquecido a partir de la experiencia docente y atendiendo a las caracteristicas
concretas del contexto donde se desarrolle.

El caricter general permite el andlisis particular en cada nivel y tipo de educacion para determinar hasta donde llegar en el
tratamiento de los temas relacionados con los contenidos propuestos en los programas curriculares de las distintas dreas
y disciplinas, cada afno de vida o anos de las carreras pedagogicas, de los programas de educacion de adultos y educacion
permanente, por lo que resulta necesario ademds, tener en cuenta las relaciones intra e interdisciplinarias.

Se deben utilizar ademds, los componentes extracurriculares, la educacion familiar y comunitaria. Entre los recursos de
educacion extracurricular se encuentran: la utilizacion de murales, carteles, actividades de caracter artistico, deportivas y



otras que se pueden realizar en el marco de la institucion educativa. En la educacion familiar y comunitaria se encuentran
las charlas, talleres de reflexion y actividades artisticas en la comunidad, la utilizacién de murales, carteles y otros.

Para la implementacion y desarrollo de estos lineamientos es imprescindible el trabajo conjunto de los distintos niveles
de direccion con las instituciones de formacion del personal docente, con el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, y el
Programa Nacional de Cambios Climdticos y otras instituciones u organizaciones comunales, territoriales, nacionales o
internacionales.

Resulta también importante en lo posible, planes de capacitacion sistematica del personal docente, para maestros que
trabajan con estudiantes y capacitadores relacionados con los centros educativos.

1.3. El porqué de una Estrategia de Educacién y Comunicacion para el Cambio Climatico

Se tiene la necesidad de implementar una Estrategia de Educacion (%)

y Comunicacién para el Cambio Climdtico debido a que a partir T SR D e g T
de la correcta administracion de las herramientas en educacion y Vicemmirssieno oy Plaricesion
comunicacién se pueden potenciar los procesos de desarrollo y e

el papel que éste juega en la adaptacion de la sociedad al Cambio
Climdtico. Siendo evidente la importancia de hacer sistemas de

__'\,--h
ESTRATEGIA DE EDU CACIO

informacién mds efectivos y sintéticos y la de generar y promocionar [ SRS :{ Y COMUNICACIO
un mayor entendimiento en la sociedad sobre la necesidad del manejo S

de riesgos, tanto para la prevencion de los impactos del Cambio [ _ - PARA EL C{"MBI
Climdtico, como para resolver sus contingencias en la parte econémica - peame 4 CLIMATICO
y social. o

En este sentido, solo se puede lograr que la sociedad civil empiece
a entender los posibles impactos negativos del Cambio Climatico y
pueda actuar de manera coherente y coordinada, a través de procesos
de educacioén y comunicacion, que promocionen la adaptacion para
responder de manera eficiente y efectiva a sus repercusiones.

De aqui que, a través de la generacion de un proceso educativo debidamente respaldado
por aspectos comunicacionales, se pretende forjar una estructura efectiva en la que la poblacion
asuma la toma de decisiones en el manejo de los riesgos e impactos negativos del Cambio Climadtico.
Su implementacion, pretende cubrir los diferentes niveles de informacion a escalas nacionales,
regionales y locales, a través de cooperacion interinstitucional, en la que se consensuen e incorporen
reglas colectivas de proteccion al medio ambiente.

Asi también, gracias a la interrelacion entre sistemas de informacion y procesos de educacion para el Cambio Climatico,
se logrard un trabajo y cooperacion interinstitucional que abarque los dmbitos del desarrollo humano sostenible,
fomentando el cambio de conductas individuales y rescatando valores y saberes culturales que provean oportunidades en
la adaptacién y mitigacion tanto en el corto plazo como a largo plazo.

Se pueden diferenciar dos vertientes del trabajo comunicacional dirigido a los aspectos educativos, bajo los parimetros de
procesos comunicacionales que influyan en el Sistema Educativo Plurinacional y los procesos comunicacionales dirigidos
a difundir el trabajo del Programa Nacional de Cambios Climaticos hacia la poblacion en general.

Se debe mencionar que las lineas de accién, incluidas en la Estrategia fueron elaboradas y concensuadas con los actores
educativos, a partir de seminarios/talleres, mesas educativas de trabajo y comités en Cambio Climatico, siendo que su
aprobacion paso por el proceso de validacion de la Estrategia.

1.4. Resumen del Proceso de Planificacion Estratégica

El Programa Nacional de Cambios Climdticos — PNCC, a través del Proyecto de la Segunda Comunicaciéon Nacional
de Bolivia ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climdtico, ha desarrollado un proceso
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de consulta dentro del Sistema Educativo respecto a la
tematica de Cambio Climdtico y su inclusion dentro de la
educacion regular, permanente, alternativa y especial, asi
como en la educacion superior.

El Programa Nacional de Cambios Climdticos — PNCC,
tiene entre sus principales politicas la de impulsar acciones
de capacitacion, difusion, sensibilizacion, educacion,
informacion y comunicacion con la finalidad de concienciar
a la poblacion sobre los efectos negativos del Cambio
Climatico.

El Programa Nacional de Cambios Climaticos — PNCC a
través del Proyecto de la Segunda Comunicacion Nacional
de Bolivia ante la CMNUCC, ha venido desarrollando procesos de consulta dentro del sistema educativo respecto a la
temdtica de Cambio Climatico y su inclusion dentro del sistema educativo.

Fotografia de Maria Renee Pinto, 2008®

Dentro del proceso de gestion, el primer reto fue el realizar un taller “Introduciendo la Tematica del Cambio Climatico en la
Educacion Boliviana” el 27 de septiembre de 2007, para autoridades Educativas del Sistema Plurinacional, entre los cuales
se contd con representantes del Ministerio de Educacion y directores departamentales de 6 Servicios Departamentales
de Educacion — SEDUCAS.

El Taller tuvo como objetivo principal identificar y proponer estrategias y/o programas concretos, a nivel regional y
nacional, entre el Programa Nacional de Cambios Climaticos y autoridades del Sistema Educativo Plurinacional de Bolivia
que permitan integrar a las consideraciones ambientales generales los conceptos sobre el Cambio Climatico en las
politicas educativas del pais.

En este Taller se expuso los principales alcances del PNCC en materia de educacion, capacitacion, difusion y comunicacion
en Cambio Climdtico y una version preliminar sobre la estructura que deberia tener la “Estrategia de Educacion y
Comunicacion para el Cambio Climatico”, que se puso a consideracion de los participantes del evento.

Las principales conclusiones de este Taller fueron enmarcadas en la predisposicion de los actores educativos por introducir
la temdtica del Cambio Climatico en los procesos educativos, encargados de elaborar la nueva curricula escolarizada
consideren que los lineamientos deben dar nuevos pasos y cumplir ain mas fases para constituirse en parte del eje
articulador de la temdtica ambiental.

Asi también, las autoridades educativas concluyeron que el Programa Nacional de Cambios Climaticos debe continuar su
trabajo intersectorial con el sector educativo. Este trabajo debe desarrollarse tanto con las autoridades del Ministerio de
Educacién, como con los actores educativos regionales.

Para fortalecer la participacion de la sociedad civil, en materia de Cambio Climdtico, se deben generar e implementar
procesos de sensibilizacion dirigidos a todos los actores sociales, pero con especial énfasis hacia los tomadores de
decisiones, en los niveles locales, departamentales y nacionales, para que asi resulte mds ficil realizar alianzas estratégicas
y trabajos intersectoriales.

Se identifico la necesidad de asumir el compromiso y
obligacion de rescatar, recuperar, revalorizar e interactuar
con la mistica, costumbres, y saberes originarios y
ancestrales, y se concluy6 en que el Estado Plurinacional
debe llevar adelante un proceso de sensibilizacion e
informacion sobre la actual politica nacional referida a los
recursos ambientales, debido a que en esta propuesta de
cambio se concibe el principio de restablecer el equilibrio
entre la necesidad de conservacion de la naturaleza y las
necesidades econdmicas del desarrollo nacional.

Fotografia de Rosendo Mantilla, 2008®



Producto de este Taller se firmd con los actores educativos, una Carta de Intenciones (ver anexo I) que entre sus
planteamientos exponia que una de las principales metas del Programa Nacional de Cambios Climaticos, es proponer
nuevas formas de intervencién para dar tratamiento a la temdtica del Cambio Climdtico y posibilitar un trabajo de
mayor impacto social y comunitario, que impulse la formulacion y adopcion de herramientas educativas en difusion,
cocnienciacion, socializacién y comunicacion.

Asi mismo, en la Carta de Intenciones se resolvio:

Primero: Que el pais requiere la predisposicion de los actores educativos para introducir la temdtica del Cambio
Climatico en los procesos educativos, asi como la elaboraciéon de una nueva curricula escolarizada que
considere la tematica del Cambio Climatico, como parte del eje articulador de la temdtica ambiental.

Segundo: Que el Programa Nacional de Cambios Climaticos continué su trabajo intersectorial con el sector educativo,
siendo que este trabajo debe desarrollarse tanto con las autoridades del Ministerio de Educacion y Culturas,
como con los actores educativos regionales.

Tercero: Que se debe fortalecer la participacion de la sociedad civil, en materia de Cambio Climatico, generando e
implementando procesos de sensibilizacion que sean dirigidos a todos los actores sociales, pero con especial
énfasis hacia los tomadores de decisiones, en los niveles locales, departamentales y nacionales. Asimismo, es
fundamental realizar alianzas estratégicas y trabajos intersectoriales.

Cuarto:  Que se debe asumir la necesidad, el compromiso y la obligacion de rescatar, recuperar, revalorizar e interactuar
con la mistica, costumbres, y saberes originarios y ancestrales para ser reinsertos en el proceso educativo.

Quinto:  Que el actual Gobierno Nacional debe llevar adelante un proceso de sensibilizacion e informacién sobre la
actual politica nacional referida a los recursos ambientales, debido a que en esta propuesta de cambio se
concibe el principio de restablecer el equilibrio entre la necesidad de conservacion de la naturaleza y las
necesidades econdmicas del desarrollo nacional.

En este marco, también se debe mencionar que la firma de la Carta de Intenciones, contribuyé a continuar el proceso de
elaboracion, consulta y validacion de la Estrategia debido a que al estar plasmado el compromiso de los actores educativos,
en la gestion 2008 se realizaron consultas a nivel nacional, que tuvieron el apoyo del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo a través del Viceministerio de Planificacion Territorial y Ambiental y el Ministerio de Educacion y Culturas,
quienes contribuyeron a la realizacion de los seminarios/talleres “Enfoques Educativos y Comunicacionales para el Cambio
Climatico”, dirigidos a directores departamentales de los nueve Servicios Departamentales de Eduacion — SEDUCAs del
pais, asi como a sus técnicos en seguimiento, los de asesoramiento pedagégico, profesores y todos aquellos actores
relacionados con procesos educativos en los 9 departamentos del pais.

Los seminarios/talleres tuvieron como objetivo principal presentar la estructura y los aportes contemplados en la
“Estrategia de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climatico”, desarrollada por el Programa Nacional de Cambios
Climaticos (PNCC). La metodologia planteada para la realizacion de los mismos contemplaba alcanzar las siguientes
metas:

* Sensibilizar y concienciar en el entendimiento de las
causas del Cambio Climdtico y de sus impactos.

* Presentar los aportes y contenidos educativos y
comunicacionales de la Estrategia de Educacion
y Comunicaciéon para el Cambio Climatico del
Programa Nacional de Cambios Climaticos.

* Obtener de los actores educativos departamentales
nuevos insumos que permitan el enriquecimiento
de la Estrategia de Educacién y Comunicacion para
el Cambio Climitico a partir de las experiencias
existentes en cada una de las regiones. Fotografia de Rosendo Mantilla, 2008®
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* Identificar proyectos de desarrollo de herramientas educativas y comunicacionales en la tematica del
Cambio Climético.

En lineas generales, los resultados de los seminarios — taller en los 9 departamentos han permitido dar a los participantes
un conocimiento mds amplio acerca de la temdtica del Cambio Climdtico y sus impactos, identificando ademds por parte
de los mismos los sectores mds perjudicados en sus regiones (salud, infraestructura, agricultura, ecosistemas, etc.).

Los actores educativos que participaron en los talleres demandaron la necesidad de introducir la tematica dentro del
Sistema Educativo Plurinacional, sea este en la Educacion regular, alternativa y permanente, para reforzar los conceptos
de cuidado al medio ambiente y ademas el de preparar a las futuras generaciones para adaptarse y enfrentar los impactos
del Cambio Climético.

Entre las primeras observaciones realizadas por los actores educativos, estan la identificacion de los fenémenos
climatoldgicos extremos y sus impactos sobre el medio ambiente, relacionados con las pérdidas econdmicas, la
produccion, la aparicién de enfermedades infecciosas y la desercion escolar.

Enlo relativo a las principales actividades generadoras de Gases de Efecto Invernadero — GEIs, en los nueve departamentos,
se pudo observar que no se tiene a ciencia cierta una identificacion y diferenciacion entre actividades estrictamente
generadoras de gases de efecto invernadero y actividades contaminantes y/o que van en contra del medio ambiente.

Estas circunstancias surgen del planteamiento sobre educacion en Cambio Climético con los planteamientos de Educacion
Ambiental; sin embargo a partir de las sugerencias brindadas por los actores educativos este tipo de temdticas deben
complementarse en pos de coadyuvar a la proteccion de nuestro medio ambiente, por lo que sin restringir los dmbitos
educativos se sugiere llegar a la mayor poblacion posible para generar en ella conciencia ambiental.

Asi también, se debe mencionar que, los participantes
en los seminarios/taller hicieron especial énfasis en que
dentro de las sub-lineas de accion de la Estrategia se deben
incorporar planteamientos que favorezcan a la disminucion
de gases de efecto invernadero, a través de la explicacion
y sugerencia sobre acciones y medidas tanto de cardcter
individual como comunitario.

Estas acciones y medidas, que pueden ser plasmadas a
través de herramientas y/o metodologias, promueven
dentro de la Estrategia, el cambio de mentalidad de las
personas en la temdtica del Cambio Climtico y su relaciéon
con la biodiversidad, considerando manejos ancestrales y
tradicionales; asi como las vivencias, los valores comunes y
el idioma en cada una de las regiones del pais.

Esta reflexion lleva a interpretar la necesidad de no solamente sugerir herramientas y medios para transmitir la tematica
del Cambio Climatico, sino mas bien enfocar los esfuerzos por comunicar desde un inicio las caracteristicas de la Estrategia
para consolidar sus objetivos e involucrar a los actores educativos, como a la sociedad en su conjunto.

De aqui que la Estrategia incorpora, como complemento, los procesos en los que se expone la manera en que se pretende
implementarla, ademas de aclarar el como se la hara llegar a todos los niveles de la poblacion.

Por otra parte también se debe mencionar, que durante los anos 2008 y 2009, se han llevado a cabo cuatro mesas de
trabajo Educativas de tipo regional, en las que también intervinieron representantes de todos los departamentos, con
actores educativos representantes de cada una de las regiones del pais, que tenian el poder y capacidad suficiente para
tomar decisiones, en funcion de iniciar los procesos de validacion de la “Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion
para el Cambio Climatico”, con la particularidad de:

* Presentaralos actores, directamente involucrados en los procesos educativos, el documento de la Estrategia
Nacional de Educacion y Comunicacién para el Cambio Climatico, el cual contiene las observaciones y



sugerencias obtenidas en el proceso de consulta realizado en los nueve departamentos y recibir sugerencias,
modificaciones y complementaciones al mismo.

* Establecer convenios estratégicos institucionales y redes de trabajo, orientados a la integracion de
esfuerzos, capacidades nacionales y locales para la implementacion de la Estrategia nacional de Educacion
y Comunicacion para el Cambio Climtico.

* Conformar un Comité Técnico que permita validar el documento final y presentarlo en un Taller Nacional.

En los talleres, se utiliz6 una metodologia propositiva a partir de debates con los principales tomadores de decisiones a
nivel departamental y agrupados por regiones, en cuanto a:

1. Vision y mision de la Estrategia
2. El Objetivo Estratégico

3. Areas de Intervencion

4. Lineamientos Estratégicos

Los actores educativos analizaron la “Estrategia Nacional de Educacién y Comunicacion para el Cambio Climatico”,
ademis se les dio a conocer la Memoria del proceso de consulta seguido a partir de los seminarios/taller “Enfoques
Educativos y Comunicacionales para el Cambio Climatico” y los mecanismos de consulta planificados para el desarrollo
de las mesas de trabajo durante el proceso de validacion de la Estrategia.

A través de la participacion de los consultores del Programa
Nacional de Cambios Climdticos — PNCC se expuso el
proceso de difusion, sensibilizacion y consulta sobre la
Estrategia Educativa y los insumos recibidos por parte de
los actores educativos en los seminarios/taller “Enfoques
Educativos y Comunicacionales para el Cambio Climatico”,
realizados en los nueve departamentos del pais, con los
directores departamentales y distritales de Educacion,
asi como con sus asesores pedagogicos y directores de
Unidades Educativas.

Luego de las exposiciones realizadas, los participantes
resaltaron el esfuerzo conjunto que viene realizando el
Programa Nacional de Cambios Climdticos con el Ministerio
de Educacion, los servicios departamentales y distritales
de Educacion, las prefecturas y las dreas educativas de los IS i
gobiernos municipales.

Asi también, se ponderd el proceso de socializacion de la Estrategia en todos los departamentos del pais, con la
peculiaridad de que este proceso fue desarrollado con un enfoque de abajo hacia arriba que va desde las bases hacia los
tomadores de decisiones.

A partir de la exposicion de la metodologia de trabajo de la Mesa Educativa, las matrices de trabajo y la Declaracion de Acta
de Compromisos, los participantes mostraron su acuerdo en continuar con el trabajo intersectorial que viene realizando
el PNCC. Por lo que es de vital importancia integrar todos los esfuerzos y capacidades de los actores relacionados
con el Cambio Climatico, sean nacionales y/o locales para instituir redes de trabajo que garanticen y hagan efectiva la
implementacion de la Estrategia Nacional de Educacién y Comunicacion para el Cambio Climatico.

Los representantes del Ministerio de Educacion expresaron su apoyo a la conformacion de comités técnicos de Consulta
Regional, para que una vez terminado el trabajo en las mesas de trabajo se pas6 a desarrollar un proceso final de validacion,
en el que se pueda reunir al Comité con representantes de todas las regiones del pais.
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Fotografia de Rosendo Mantilla, 2008®

Los actores educativos, expresaron su interés por lograr
convenios estratégicos institucionales y redes de trabajo
que puedan ser orientados a la integracion de esfuerzos,
capacidades nacionales y locales para implementar la
Estrategia nacional de Educacién y Comunicacion para el
Cambio Climatico.

Este proceso culmin6 con la conformacién del Comité
Interinstitucional de Apoyo a la Implementacion de la
Estrategia, realizado en la ciudad de Tarija, en fechas 10y 11
de Agosto de 2009, donde se reunieron los representantes
del Ministerio de Educacion, Ministerio de Medio Ambiente
y Agua, a través del Programa Nacional de Cambios
Climticos, los directores de los 9 servicios departamentales

de Educacion del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo del

Sistema Educativo Plurinacional.

Se estableci6 la necesidad de contar con un Comité que permita realizar un seguimiento e implementacion a la Estrategia
y su inclusion en la curricula del Sistema Educativo del Estado Plurinacional, siendo que el funcionamiento del Comité
sera reglamentado en el lapso de dos meses a partir de su creacion, previa socializacion de los reglamentos.

Los objetivos del comite son:

* Gestionar los procesos de validacion, validacion, implementacion y monitoreo de la “Estrategia Nacional
de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climdtico”, a través de un encuentro de trabajo nacional e
interinstitucional, en el que se valide el documento final de la Estrategia, en base a los insumos obtenidos

en todo el proceso.

* Coordinar con los actores directamente involucrados en los procesos educativos y ambientales la validacion
del documento final de la Estrategia Nacional de Educacién y Comunicacion para el Cambio Climatico.

* Coordinar con el Comité Técnico Interdepartamental, la metodologia de presentacion de la Estrategia
Nacional de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climdtico al Ministerio de Educacion y a las

autoridades Educativas.

* Establecer convenios estratégicos institucionales y redes de trabajo, orientados a la integracion de
esfuerzos, capacidades nacionales y locales para la implementacion de la Estrategia Nacional de educacion

y Comunicacion para el Cambio Climdtico.

De esta forma se valido el documento final de la Estrategia Nacional de Educacién y Comunicacion para el Cambio
Climatico a partir del consenso y aprobacion obtenidos en el trabajo realizado por el Comité Técnico Interdepartamental

de Presentacién, Implementacion y Evaluacion de la
Estrategia Nacional Educativa y Comunicacional para El
Cambio Climitico.

Tanto las percepciones respecto a la tematica como las
acciones de respuesta, presentaron diferencias regionales
por lo que el anilisis final que pretende presentar la
“Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para
el Cambio Climatico”, debe estar finamente trabajado por
sectores en mesas de trabajo y discutiendo cada linea de
accion propuesta, para finalmente poder ser validada a
nivel nacional.

L

Fotografia de Mauricio Zaballa, 2008®










ESTADO DEL ARTE

2.1. Necesidades del Sistema Educativo Plurinacional para introducir la tematica del
Cambio climatico

Las primeras decisiones en torno a la influencia de las acciones humanas en la evolucion del clima se
adoptaron durante los afos setenta, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
Humano (CNUMAH).

Tras mucho tiempo de investigacion los resultados de numerosos estudios muestran evidencia fehaciente
de que las actividades humanas estin cambiando el clima del planeta, por la forma acelerada en que
se incrementa la proporcion de Dioxido de Carbono (CO,) en la atmosfera, el consecuente “efecto
invernadero” y los cambios de temperatura que alteran todas las formas de vida del planeta.

Consecuentemente, queda clara la necesidad de tomar medidas inmediatas, como lo mencionan en los

“principios” del articulo 3 de la Convencion Marco sobre Cambio Climtico:

“Se deben tomar medidas de precaucion para prever, prevenir o reducir al minimo
las causas del Cambio Climdtico y mitigar sus efectos adversos y no deberia utilizarse la
falta de total certidumbre cientifica como razon para posponer tales medidas,...”

Estas medidas derivan en la necesidad de modificar actitudes y comportamientos a través de la educacion,
necesidad coadyuvada por la Proclamacion de la Década de las Naciones Unidas de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible, resolucion 57/254 aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas; El
Protocolo de Kyoto y su continuacion en Kyoto 2, las Cumbres del Clima de Nairobi 2006 y Bali 2007

2.1.1. Referencias Nacionales en Educacion Ambiental

La proclamacion de la Década de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en Bolivia se dio en plena
vigencia de la Reforma Educativa (RE).

Es importante en la temdtica medio ambiental mencionar que el enfoque de la RE fue constructivista, en
el que el educando es el actor principal en la construccion de sus propios conocimientos . (FONTURBEL,
F. 2004).

Las areas de conocimiento de la Reforma fueron:
Area de lenguaje y comunicacion.

*  Area de matemdtica.

* Area de ciencias de la vida.

*  Area de tecnologia y conocimiento prictico.

ESTRATEGIA
NACIONAL DE
EDUCACION Y

COMUNICACION
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO

CAPITULO II




Area de expresion y creatividad.

Area de formacion religiosa, ética y
moral o simplemente formacion ética y
moral.

La Reforma Educativa incorporé cuatro temas
transversales en el sistema educativo que son:
Educacion para la democracia, educacién para la
salud y sexualidad, educacién para la equidad de
género y educacion para el medio ambiente. En esta
Curricula Educativa, la Educacion Ambiental es parte
fundamental del drea de Ciencias de la Vida pero
también es parte integral y transversal (al menos
deberia serlo) de las demas 4reas de conocimiento.

Este tema transversal busca que los nifios del nivel primario analicen y comprendan las relaciones existentes entre las partes
que conforman el medio ambiente; tomen conciencia de los problemas que pueden surgir por causa de modificaciones
en dichas relaciones y aprendan a valorar y cuidar el espacio en el que viven.

Otro de los propositos fundamentales de este tema transversal consiste en sensibilizar a los nifios respecto a los
problemas ambientales actuales de su comunidad, su region y su pais, resaltando la importancia de analizar las causas y
las consecuencias para luego pensar en soluciones. (FONTURBEL, F. 2004).

Seguida a la Reforma Educativa y debido a la nueva vision de desarrollo, el ano 2000, se propuso la ley de educacion
“Avelino Sinani—Elizardo Pérez”, dicha propuesta contempla a la educaciéon como una actividad orientada al desarrollo
sostenible que propicia una sociedad de unidad, de equilibrio entre el ser humano y la naturaleza en lo individual y
colectivo, como parte de sus fines y objetivos.

La concepcion que se desarrolla, a partir de la propuesta de la Ley insertaria la temdtica ambiental como parte de los
“ejes articulares” que trabajaran en la Curricula, dejando de lado la vision transversal que se desarrolla actualmente.
Actualmente el ministerio de Educacion se encuentra desarrollando la curricula para poder aplicar la Ley, lo que podria
constituirse en una oportunidad en el momento de introducir de manera adecuada el tema del Cambio Climatico en la
curricula de la educacion formal.

De forma paralela a los eventos educacionales, descritos anteriormente, en los iltimos afos y como respuesta a la urgente
necesidad de concienciar a la poblacién en la temdtica ambiental y de Cambio Climdtico en particular, el Programa
Nacional de Cambios Climaticos — PNCC incluy6 al tema educativo como un componente relevante dentro del Plan
Quinquenal.

Los proyectos desarrollados por el Plan Quinquenal, en el tema educativo, buscd insertar la temdtica del Cambio Climatico
en la Malla Curricular de educacion primaria, secundaria y superior, promover espacios de difusion, capacitacion,
sensibilizacion, movilizacion y produccion de material de apoyo.

Los proyectos fueron ricos, en lo que refiere a sensibilizacion, y se dirigieron a una amplia gama de beneficiarios, como
juntas vecinales y municipios, pero con mayor énfasis en los jovenes (Tabla 1), abarcando de esta manera la educacion
formal y la permanente.



(@)
Tabla 1 o
Proyectos en el tema educativo Plan Quinquenal PNCC g
. Inversion =
Proyectos Resultados Obtenidos (Bs.) 5
S
Educacion e Capacitacion y sensibilizacién en la tematica de cambios 100 docentes =)
ambiental y climaticos. 35 promotores 5
P———— 221 867,40 6000 estudiantes ©
o e Implementacion de campanas forestales con la participacion de 50 juntas E
TULHE juntas vecinales y estudiantes de secundaria. vecinales g
.E xposicion e Instalacion de un espacio interactivo con la tematica de . B
interactiva R , X : 1200 asistentes y =z
. Cambios Climaticos compuesto por 4 médulos interactivos y 6 174 606,25 @)
sobre cambios . . . 50 escuelas =
R paneles informativos en el Museo El Kusillo. &)}
climaticos .
*  Disefio de contenidos y actividades educativas orientadas a =
.. estudiantes de secundaria, que presenten la problematica =
Formacion a o AFomgch ] =
del Cambio Climatico y sus efectos desde una perspectiva local, )

formadores . .
ra el cotidiana y propia. . &)
pa 115 estudiantes >
desarrollo de Difusién de esta informacion entre estudiantes de colegio, a R normalistas 398 CZD
Acciones través de las réplicas dirigidas por los docentes capacitados. L docentes en =
educativas Promocion de mecanismos institucionales como Ferias ejercicio =

- educativas, exposicion permanente de murales y concursos LDJ
en Cambio — RN . R

o (literarios y de dibujo y pintura) que permitan la sostenibilidad @)

Climatico g . .7 . 25}

de la difusion de informacion sobre el tema de Cambio =

Climatico entre la poblacién estudiantil a

- e (Capacitacion, concientizacion y recuperacion de iniciativas g

Ed“CE_‘C'Of'f locales y promocion de acciones de adaptacion al Cambio o

= =

comunicacion Climatico. Sensibilizacion a O

UL L] 617 estudiantes <zﬂ

sobre “La e Identificacion de areas con potencial hidrico para establecer 416 975,6 20 bachilleres =
adaptacion iniciativas productivas bajo riego.

. promotores &)
al Cambio ) ) =
Climatico” e Implementacién de programas de reforestacion y agro- E

forestacion comunal. =
Campania de e Capacitacion, sensibilizacion y difusion de la tematica de €3]
concientizacion cambios climéticos. 1000 arbolitos
y capacnaqo_n e Insercién de modulo de cambios climaticos en la curricula pIantad(_)s el
para el Cambio 81 340,20 10 colegios de
L escolar.
Climatico en el Tuhuanacu y
municipio de e Forestacién en areas comunales y escolares de los Taraco.
Tiwanaku municipios de Tiwanaku y Taraco.
Teatro de
marionetas e Uninstrumento innovador y didactico con una audiencia 50 Escuelas de La
. S .- . 44.250,00
sobre Cambio amplia, incluidos nifios pequefos Paz y El Alto
Climatico
Mas de 100
capacitados
Curso de C.C. Unllle:isclgsdes
en entorno e Instrumento de difusion del Cambio Climatico accesible. 80.000,00 F:)riva dasy
virtual '

institutos técnicos
instituciones
afines al tema

Fuente: 2007, PNCC

El impacto que muestran los proyectos desarrollados por el Plan Quinquenal del PNCC, tiene un efecto multiplicador
en los materiales producidos de Educacion y Comunicacion.
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Memoria Técnica del Proy. “Exposicion
interactiva sobre Cambios

Climaticos” (Fundacion Cultural
QUIPUS)

MATERIALES DE DIFUSION

Modulos Educativos para estudiantes
de secundaria

Cartillas en tematica de Cambio
Climatico

Material de Difusion del sector
forestal

Memorias de talleres

Material audiovisual

Material Radial

Fuente: 2007, PNCC

Tabla 2

Material Educativo producido por el PNCC

a) Exposicion Cambios Climaticos
b) Guia Facilitadores

¢) Guia Maestros

| Meteorologia y Climatologia (ENERGETICA)

|| Efecto Invernadero (ENERGETICA)

Il Causas del Cambio Climatico (ENERGETICA)

IV Efectos del Cambio Climatico (ENERGETICA)

V Haciendo Frente a las Consecuencias (ENERGETICA)
VI Guia didacticas (ENERGETICA)

Modulo educativo (Universidad Catélica Boliviana - Unidad Académica Campesina
de Tiahuanacu)

Efecto Invernadero natural e intensificado(UMSA-PAPAS)

Causas del Cambio Climatico (UMSA-PAPAS)

Efectos del Cambio Climatico (UMSA-PAPAS)

Adaptacion al Cambio Climatico (UMSA-PAPAS)

Conservacion del suelo como proceso de Adaptacion al Cambio Climatico (UMSA-
PAPAS)

Medidas de Mitigacion al Cambio Climatico (UMSA-PAPAS)

Tecnologia para Mejorar la retencion de Humedad del Suelo (UMSA-PAPAS)
Forestacion y Reforestacion (UMSA-PAPAS)

-Trabajos de Investigacion del Proyecto (UMSA-PAPAS)

Afiche: Preparémonos para adaptarnos al cambio Climatico (SECMIN)
Triptico: Cambio Climatico (SECMIN)

Triptico: Plantaciones forestales (SECMIN)

Diapositivas Taller 1 & 2 Causas y Efectos del Cambio Climatico
Diapositivas Taller 3 Adaptacion al Cambio Climatico
Diapositivas Taller 4 Mitigacion al Cambio Climatico

Album de Fotos — Extensién Comunitaria

Cartilla “Riego por Goteo con Botellas Plasticas Descartables”
Cartilla “Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades”
Cartilla "Preparacion y Aplicacion del Bio-abono”

Cartilla “Uso de Coberturas en la Agricultura Sostenible

"Guia metodoldgica para instalar y evaluar Parcelas Permanentes de Muestreo”
(NATFORCON)
"Captura de Carbono en Bosques y otros Tipos de Vegetacion” (NATFORCON)

Talleres de Diagndstico del grado de Vulnerabilidad al Cambio Climatico en el
Municipio Chipaya (N&C)

Talleres para la Elaboracion del Plan Local de Adaptacion al Cambio Climatico en el
Municipio Chipaya (N&C)

Spot (SECMIN) 1

Spot (SECMIN) 2

Proyectos de conservacion del recurso agua
Cufa radial Efecto Invernadero

Cufia radial Forestacién — Cambio Climatico
Cunfa radial Recurso Hidrico — Cambio Climatico

Cunia radial Suelo — Cambio Climatico



Todos estos antecedentes, sumados a otros implicitos propiciaron una perspectiva de la necesidad de desarrollar una
estrategia educativa para incorporar la tematica del Cambio Climatico dentro de la educacion nacional.
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Esta Estrategia deberia ademds de plantearse, revisar modelos y pricticas de la educacion actual a modo de diagnostico,
para permitirnos el desarrollo de la misma.

2.2. Diagnéstico y Metodologia del Estado del Arte a nivel Nacional

TABLA N°1
SEMINARIOS/TALLERES ENFOQUES EDUCATIVOS Y COMUNICACIONALES PARA EL CAMBIO CLIMATICO

Seminario Departamento Fecha
Oruro 18 de Marzo
La Paz 31 de Marzo
Cochabamba 26 de Mayo

Enfoques Educativos y
Comunicacionales Para El Cambio

Climatico
Tarija 30 de Mayo
Beni 23 de Junio
Potosi 3 de Julio
Chuquisaca 15 de Julio
Santa Cruz 25 de Julio
Pando 29 de Agosto

Fuente: 2007, PNCC

La metodologia desarrollada en el presente documento fue realizada en base a tres etapas intimamente relacionadas
entre si, por lo que deben ser analizadas e interpretadas de forma secuencial, ya que a partir de su desarrollo se fueron
construyendo los datos para pasar a la siguiente etapa y desencadenar en las conclusiones. En este sentido, las etapas
desarrolladas son las siguientes:
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En esta etapa, se utilizaron las memorias, elaboradas a partir de los seminarios/taller: Enfoques Educativos y
Comunicacionales para el Cambio Climatico realizados en los nueve departamentos del pais y siguiendo el siguiente
cronograma y orden de presentacion:

En esta etapa, se fueron recolectando las opiniones vertidas por los actores educativos a través del registro de apuntes
etnograficos en los que se dividieron los insumos y aportes segun las siguientes caracteristicas:

Impactos Negativos generados por el Cambio Climatico en la region

Actividades generadores de Gases de Efecto Invernadero

Ensefnanza de la Tematica del Cambio Climatico en la region

Herramientas y Metodologia Comunicacionales para la ensenanza en Cambio Climatico

En este sentido es que a partir de la homogeneizacion de las matrices implementadas en los trabajos de grupo se pudo
sistematizar en estos cuatro grupos para que luego puedan ser comparadas con los resultados de las siguientes etapas
desarrolladas en la metodologia.

Asi mismo, se debe senalar que para entender el presente analisis debe hacerse referencia a una distincién entre las partes
intervinientes y los elementos constitutivos que se verdn manifestados en sus relaciones reciprocas y la totalidad en la que
vendrian a formar parte del nuevo documento estratégico.

La discusion se dirigi6 hacia la sugerencia y andlisis de una nueva estructura estratégica con la que se pretenderd modificar
algunos de los conceptos vertidos en el anterior documento, profundizar una vision coherente a las actuales politicas
nacionales y regionales educativas y empezar a consolidar el uso de categorias y conceptualizacion de éstas, para que su
interpretacion sea correcta en cualquier ambito de nuestro pais.

Andlisis de contingencia y comparacion entre las matrices de trabajo y las lineas y sub lineas de accion de la Estrategia: En
esta fase se midio el grado de asociacion entre las respuestas obtenidas en las matrices desarrolladas a través del trabajo
en grupos en los nueve seminarios/taller y los planteamientos de la estructura de la Estrategia, para primero empezar a
homogeneizar los planteamientos a partir de los temas trabajados en las matrices de trabajo, respetando ademas el orden
de exposicion ya explicado y mencionado en el anterior acapite.

Ante estas circunstancias el orden de los temas referidos a la tematica del Cambio Climatico, fueron los hitos articuladores
para ordenar y sistematizar las diferencias encontradas en las matrices, por lo que mas alla de identificar particularidades,
se resaltardn las similitudes encontradas en cada uno de los departamentos, para empezar a cuestionar las nuevas
caracteristicas que deberia tener el documento estratégico.

Asi por ejemplo, se debe mencionar que en los nueve
departamentos se identificaron diferentes efectos
climatolégicos extremos, que han repercutido en la pérdida
de biodiversidad, baja produccién agricola, alteraciones
del régimen hidrico y problemas en las reas de la salud,
economia-produccion e infraestructura, siendo que los
mas perjudicados tienden a ser los grupos mas vulnerables
identificados en la nifiez, las personas adultas mayores, las
mujeres embarazadas y las personas de escasos recursos,
aun cuando esto se podrd ver con mayor nitidez en los
resultados.




Los principales resultado obtenidos a partir de este
diagnéstico fueron los siguientes

Rescate de la Informacion e Insumos aportada por
los Actores Educativos

Impactos Negativos generados por el Cambio
Climatico en la region

Entre las primeras observaciones realizadas por los actores
educativos, de los nueve departamentos, se pudo detectar
que éstos identifican los fendmenos climatoldgicos extremos
y como estos causan impactos sobre el medio ambiente,
relacionados con las pérdidas econdmicas, la produccion,
la aparicion de enfermedades infecciosas y la desercion
escolar. Sin embargo esta relacion no estd incluida ni respaldada por la Estrategia, por lo que deberia incorporarse en un
acdpite en el que se aclare las relaciones existentes entre los fenémenos climatoldgicos extremos y el Cambio Climatico,
desde sus bases cientificas, los fendmenos del Nnifo y la Nifa y ejemplos de impactos negativos identificados por region.

De la misma manera, deberian rescatarse las opiniones efectuadas sobre los sectores mas afectados, que pueden resumirse
en la produccion, la salud y la educacion, tomando en cuenta que la Estrategia todavia no cuenta con un diagndstico
regionalizado (es decir por departamentos) que interprete las Necesidades en Educacion para el Cambio Climdtico de
cada uno de los rincones del pais. Empero, se puede visibilizar que las opiniones vertidas en la identificacion de impactos,
pueden permitir la posibilidad de empezar a interpretar las percepciones locales sobre los impactos negativos del Cambio
Climatico que puedan ser comentados en el nuevo documento estratégico, para tener un panorama mds claro de la
situacion de nuestro pais y ademds alentar a la elaboracion de diagnosticos locales en Cambio Climdtico y sus dreas
relacionadas.

También se sugiere que en la Estrategia se incorpore, dentro de los planteamientos teérico metodoldgico, un andlisis
y evaluacion sobre los proyectos educativos que se han realizado a través del Plan Quinquenal en diferentes regiones
del pais. Para este cometido, se pueden también utilizar las matrices referidas a los impactos, ensefianza, herramientas y
metodologias sobre la temdtica del Cambio Climdtico, pero eso se podra ver en los siguientes acépites y faces.

En lo relativo a las principales actividades generadoras de Gases de Efecto Invernadero, en los nueve departamentos
se pudo observar que no se tiene a ciencia cierta una identificacion y diferenciacion entre actividades estrictamente
generadoras de gases de efecto invernadero y actividades contaminantes y/o que van en contra del medio ambiente.

Aqui, surge el planteamiento sobre la ensefianza en Cambio Climitico desde los planteamientos de la Educacion
Ambiental; sin embargo a partir de las sugerencias brindadas por los actores educativos este tipo de temdticas deben
complementarse en pos de coadyuvar a la proteccion de nuestro medio ambiente, por lo que sin restringir los ambitos
educativos se sugiere llegar a la mayor poblacion posible para generar en ella conciencia ambiental.

Asi también, se debe mencionar que los participantes a los seminarios/taller hicieron especial énfasis en que dentro de
las sub-lineas de accion de la Estrategia se deben incorporar planteamientos que favorezcan a la disminucion de gases de
efecto invernadero, a través de la explicacion y sugerencia sobre acciones y medidas tanto de caricter individual como
de tipo comunitario.

Estas acciones y medidas, que pueden ser plasmadas a través de herramientas y/o metodologias, deberdn promover
dentro de la Estrategia, el cambio de mentalidad de las personas en la tematica del Cambio Climatico en relacion a la
biodiversidad, considerando manejos ancestrales y tradicionales, asi como las vivencias, los valores comunes y el idioma
en cada una de las regiones del pais.



En el dmbito de la Educacion en Cambio Climatico, uno
de los puntos mds mencionados, por su importancia, fue
el cuestionamiento sobre la necesidad de implementar una
Estrategia de Educacion y Comunicacion o una Estrategia
de Educacién con Comunicacion para el Cambio Climatico.
Esta reflexion lleva a interpretar la necesidad de no
solamente sugerir herramientas y medios para transmitir la
tematica del Cambio Climatico, sino mas bien enfocar los
esfuerzos por comunicar desde un inicio las caracteristicas
de la Estrategia para consolidar sus objetivos e involucrar a
los actores educativos, como a la sociedad en su conjunto.

La Estrategia debe incorporar el planteamiento anterior,
incluyendo un acdpite en el que se exponga la manera en
que se pretende implementarla en su conjunto, ademds de
aclarar el como se la hara llegar a todos los niveles de la
poblacion. Para esto se debe cambiar el titulo de la Estrategia
para que sea mas sugerente y desarrollar a profundidad
en su linea de acciéon en comunicacién y el como serd
desarrollado para comprometer a toda la poblacion.

Durante el desarrollo de los seminarios/taller también se hizo mencion, de forma recurrente, al concepto de comunidad
educativa, que todavia no ha sido desarrollando en la Estrategia, pese a estar contemplado de forma implicita; sin
embargo, la connotacién que trae consigo, la relacion entre las autoridades locales (tanto educativas, como politicas)
consolida el concepto de comunidad educativa como ente articulador de las autoridades educativas, los profesores, los
ninos y jovenes, ademds de las organizaciones territoriales de base inmiscuidas en la educacion, como lo son las Juntas
de Padres de Familia, los actores municipales y los departamentales.

Por otra parte, es importante tomar en cuenta que, a partir de las exposiciones sobre las caracteristicas y lineamientos de
Educacion “Formal, No Formal y Alternativa” de la Estrategia, se generaron diferentes debates en los cuatro departamentos,
acerca de las nuevas formas de concebir los ambitos de la educacion.

En este sentido, en la Estrategia “la educacion formal” era entendida como: el dmbito de la educacién que tiene cardcter
intencional, es decir planificado y normado, donde se oferta la educacion de tipo escolarizado y/u obligatoria, que se
inicia desde los primeros anos de educacion infantil hasta el final de la educacion secundaria.

La educacion no-formal era entendida, como la transmision
planificada de conocimientos, aptitudes y valores
ambientales fuera del sistema educativo institucional
tradicional y especialmente dedicada a los adultos, siendo
que estd conformada actualmente por: la Educacion
Especial, Juvenil de Adultos (Alfabetizacion), Cualificacion
de Recursos Humanos, Educacion Técnica y Permanente.

La educacién alternativa, como parte del proceso de
educacion formal y no-formal en el que no se posee una
planificacion especifica o involuntaria en el traspaso de
conocimientos, a través de la ensefanza tradicional y/o a
RN \ través de medios de difusion los conocimientos y valores
\ sobre la temdtica del Cambio Climatico.




Sin embargo, diferentes directores distritales, coincidieron en remarcar que dentro del actual Sistema Educativo
Plurinacional se viene trabajando desde la perspectiva en que la Educacion debe ser productiva y territorial, orientada
al trabajo y desarrollo sostenible que garantice procesos de produccion, conservacion, manejo y defensa de todos los
recursos naturales, fortaleciendo la gestion y control territorial de los pueblos, naciones indigenas y originarias.

Esta vision, es correspondiente al marco filosofico y politico de la propuesta de Ley Avelino Sifani Elizardo Pérez, en la
que las dreas de Educacion Formal, No Formal y Alternativa dentro de la “Educacion Regular” en la que se agrupan todas
las caracteristicas antes mencionadas, ademds de la nueva identificacion de la “Educacion Permanente” como aquella
que se prolonga a lo largo de toda la vida, recoge todos los conocimientos y experiencias adquiridos y desarrollados
cotidianamente a nivel individual y colectivo.

En la educacion permanente, los medios masivos de comunicacion (prensa escrita. radio y television) constituyen agentes
educativos en la medida en que cumplen una funcion social de informacion y educacion y apoyan en campanas de
divulgacion y promocion de acciones comunitarias relacionadas con el bienestar y la estabilidad social.

La apropiacién de estos parimetros para la Estrategia, no son incompatibles con la Ley 1565 de Reforma Educativa
promulgada en julio de 1994, sin embargo para ser incluidas en nuestro documento, se deben tener en cuenta aspectos
como el de no utilizar términos como: asesores pedagogicos, facilitadores, ejes troncales, transversales y otros que
delimiten la implementacion de la Estrategia a un solo momento histérico, siendo que pretendemos que esta sea
implementada a corto, mediano y largo plazo.

En la busqueda de metodologias y herramientas educativas
para la ensefanza de la temdtica del Cambio Climdtico,
los participantes de los procesos de consulta, también
mencionaron la necesidad de incorporar dentro de las
sub Lineas de accion, metodologias como las de practicas
pedagogicas y proyectos de aula, que faciliten el trabajo a
ser realizado por el profesor y complementen la formacion
de los estudiantes.

Las practicas pedagogicas conceptualmente, se deben entender como el conjunto de actitudes y caracteristicas de los
profesores cuando evalian la escuela, no presentan disconformidad con nuevas actividades escolares, presentan un alto
nivel de compromiso profesional, consideran la posibilidad de elaborar materiales para la preparacion de clases y se
atribuyen el éxito o fracaso del aprendizaje de los alumnos.

En cuanto a proyectos de aula estos deben ser entendidos como un trabajo educativo mds o menos prolongado, con
fuerte participacion de los nifos y las nifias en su planteamiento, en su diseno, seguimiento, gestién y evaluacion del
mismo; es a la vez, propiciador de la indagacion del estudiante en una labor autopropulsada y conducente a resultados
propios. Un proyecto combina el estudio empirico con la consulta bibliografica puede incluir propuestas y/o acciones de
cambios en habitos, en el ambito personal, familiar, escolar y social.

A partir de las caracteristicas descritas anteriormente la Estrategia debe hacer mayor énfasis en estas dos metodologias,
para ser incluidas dentro de la linea educativa y en sus respectivas sub lineas de accion, para incorporar en estas la
temdtica del Cambio Climtico, informacion sobre nuestra vulnerabilidad y medidas de adaptacion y mitigacion.

Por ultimo, es fundamental reconocer el cuestionamiento directo sobre la necesidad de incorporar dentro de la Estrategia
iniciativas para la prevencion del Cambio Climatico, ya que si bien los participantes reconocieron la pertinencia de actuar
sobre la vulnerabilidad que tiene nuestro pais, medidas de adaptacion y mitigacion para enfrentar el Cambio Climatico,
consideraron que el Estado debe intervenir en este problema a través de la difusion de sus politicas para reducir los gases
de efecto invernadero y la gestion de riesgos en las diferentes regiones del pais.



Interpretando los cuestionamientos, las medidas de prevencion en Cambio Climdtico consistirian en la regulacion, por
parte del Estado, de la cantidad de energia eléctrica, suministro de agua, y bienes de consumo contaminantes para
garantizar la conservacién del medio ambiente y mejorar la calidad de vida.

Estos cuestionamientos que todavia parecen débiles, deben ser ampliados y seguir siendo discutidos debido a que la
Estrategia no debe quedarse reducida a los planteamientos ya trabajados por el PNCC, sino mas bien tratar de ampliar
su radio de accién hacia los nuevos horizontes educativos como los de prevencion y otros que puedan seguir siendo
sugeridos par los actores educativos.

Al igual que en los apuntes etnogrificos, las apreciaciones
capturadas en las matrices de trabajo realizadas en los
seminarios/taller “Enfoques Educativos y Comunicacionales
para el Cambio Climdtico” realizados en los nueve
departamentos del pais, se obtuvieron insumos que
complementan, observan, critican, validan, e incluso
consensuan la estructura y pertinencia de la Estrategia
Nacional de Educacion y Comunicacion para el Cambio
Climdtico asi como sus lineas de accion.

En este sentido los insumos recogidos a través de las
matrices de trabajo, en los nueve departamentos del pais,
fueron organizados, homogeneizados y sistematizados a
partir de las caracteristicas planteadas en el anterior acapite,
pero con la peculiaridad de incluir en la discusion y analisis
la identificacion de publicos y las formas en que se puede
informar sobre la tematica.

Retomando el andlisis desarrollado en los Documentos: Memorias de los nueve seminarios/taller, se pudo evidenciar
que los actores educativos exponen percepciones sobre los impactos negativos que se han producido en las regiones e
intuitivamente la relacion que tienen estos con los efectos del Cambio Climatico en nuestro pais y el mundo.

Por ejemplo en el caso de los departamentos del Altiplano (Oruro, La Paz y Potosi) se identificaron como fenémenos
climatolégicos extremos las sequias, las heladas y las inundaciones que repercuten en la pérdida de biodiversidad, baja
produccion agricola, alteraciones del régimen hidrico y a la poblacién; a través de los problemas en la salud, las nuevas
enfermedades y la inseguridad alimentaria.

En este sentido, en las zonas del altiplano se propuso el empezar a combinar procesos de educacion con acciones
concretas que permitan enfrentar el Cambio Climdtico a través de proyectos de arborizacion y prevencion, talleres de
capacitacion, ferias educativas y otras que se puedan constituir en medidas de prevencion y solucion.

Los responsables de implementar este tipo de medidas son los gobiernos: Nacional, Departamental, Municipales,
autoridades educativas, funcionarios y voluntarios de las Organizaciones no Gubernamentales y las Organizaciones
Sindicales de cada sector, para que estas luego, puedan dirigirse a la comunidad educativa en la que también deben estar
involucrados los grupos sociales en general, pero con distintos grados de responsabilidad, es decir en diferentes niveles
a partir de las funciones e instancias que cumplen las autoridades.

Las vias o medios propuestos fueron divididos en dos grupos, el primero encaminado hacia los formatos caracteristicos
de los medios de comunicacion masiva y el otro identificado dentro de la ensenanza y capacitacion en la escuela talleres,
seminarios y otros, bajo el objetivo de tomar conciencia ante el Cambio Climdtico, prevenir enfermedades y empezar a
cultivar valores positivos hacia el medio ambiente.



La difusion deberia ser realizada a través de medios de comunicacion masiva, seminarios, talleres, programas radiales y
televisivos, ademds de que es necesario insertar el topico de Cambio Climdtico en la nueva Malla Curricular que debe
ir acompanada de materiales educativos, actividades artisticas de teatro, titeres y fabulas, en los que el mensaje sea
elaborado utilizando un vocabulario sencillo, conciso, de libre acceso a la poblacion (abierto) y sobre todo propio de
la region (contextualizado) es decir haciendo el esfuerzo de que éste sea difundido en los idiomas propios de cada
comunidad.

La informacion debe centrarse en el individuo y la familia, como responsables de esta informacion, para luego involucrar
a las organizaciones mundiales, al Estado Plurinacional, las direcciones distritales, prefecturas, gobiernos municipales, a
los técnicos e investigadores, medios de comunicacion masiva, herramientas educativas.

Por otro lado en los departamentos de los Valles (Cochabamba, Chuquisaca y Tarija) se jerarquizaron las sequias, la
erosion de tierras, lluvias a destiempo, inundaciones,
granizadas y heladas, que afectan principalmente las
areas de la produccion, la salud y la aparicion de nuevas
enfermedades.

Sobre las actividades generadoras de Gases de Efecto
Invernadero GEI's se las relaciond con la produccion, el
cambio de uso de la tierra para su habilitacion productiva,
la pesca con dinamita (6xidos de nitrogeno), ladrilleras,
curtiembres, industrias, el transporte, la actividad.

Ante estas circunstancias se vio la necesidad de empezar
a aplicar las normas y leyes ambientales dictadas por
el Estado, para prevenir mayores problemas y lograr
concienciar a la poblacién, por ejemplo, la reduccion de
movilidades contaminantes del parque automotor, control
de fabricas, promocion del uso de gas natural, bisqueda
de alternativas a los chaqueos, proyectos forestacion, pesca
natural y tratamiento de la basura.

Asi integrando a todas las instancias, se logrard generar medidas de prevencion, adaptacion y mitigacion que generen
un desarrollo sostenible y enfrenten el Cambio Climdtico, en el que ademds se asuma el rol educativo de transmision de
valores y conocimientos ambientales, ademas de incentivos a aquellos que reduzcan los GEL

La finalidad de la implementacion de las medidas de mitigacion deberfan estar a cargo del Gobierno Nacional,
Departamental, los municipales, las instituciones civicas, las Organizaciones no Gubernamentales, ademds de la
peculiaridad de las autoridades en salud, educacion, las Fuerzas Armadas y la familia, para mejorar el medio ambiente,
reducir los GEI, transmitir conocimientos y habitos en funcién de prevenir los efectos negativos del Cambio Climatico,
fortalecer la capacidad de adaptacion y por ultimo mejorar la calidad de vida de los habitantes.

En los departamentos de los Llanos (Santa Cruz, Beniy Pando) en el incremento de la temperatura, inundaciones, vientos
huracanados sequias e inundaciones, que afectan en perdidas econdmicas relacionadas con la produccion, la aparicion
de enfermedades infecciosas y la desercion escolar.

En este sentido los sectores mds afectados son: la produccion, la salud y la educacion entre los que se puede destacar
también los grupos mas vulnerables de la poblacion senalados en los ninos y ancianos.

Para enfrentar el Cambio Climatico, se manifest6 que se deben combinar procesos de educacion y sensibilizacion con
acciones concretas de prevencion ante los fendmenos climaticos, entre las que se pueden nombrar proyectos ambientales,
como los de riego, el equipamiento de postas sanitarias y creacion de albergues estudiantiles y otros.

Asi también los exponentes del drea rural hicieron mayor énfasis en la necesidad de organizacion y capacitacion de los
actores educativos y sociales, para estos luego consensuen alterativas de prevenciony programas de desarrollo sostenibles, a



través de la implementacion del calendario regionalizado, campanas
de vacunacion y prevencion en salud, proyectos ambientales de
gestion de riesgos y ordenamiento territorial, reforestacion.

En la identificacién de los responsables de llevar a cabo medidas
de prevencion y solucion, los grupos coincidieron en sefalar que
primero estin las autoridades locales, es decir las alcaldias, las
subprefecturas, la prefectura y los ministerios relacionados con
el tema. Sobre las organizaciones, las autoridades comunales, los
padres de familia, las asociaciones de productores y ganaderos y
la familia.

A

Asi también la informacién sobre estas medidas deberia ser
dirigida a toda la sociedad, enfatizando y priorizando primero a las
comunidades, entre ellas la comunidad educativas, los directores,
profesores y alumnos, asi como los gobiernos locales involucrando

i a toda la sociedad.

- .
vl ﬁ- -~ Las vias o medios propuestos para llegar a estos publicos han sido
WL S divididos en dos grupos, el primero encaminado hacia los medios
L " de comunicacion; entre los que se pueden destacar programas

infantiles, programas radiales, televisivos, y el otro identificados dentro de los medios de convocatoria, la ensenanza y
capacitacion en la escuela, talleres de capacitacion y espacios de reflexion, asi como jornadas informativas, espacios de

reflexion, reuniones de sensibilizacion e informativas dirigidas a la comunidad y a sus autoridades.

Asumiendo los insumos anteriores, se puede sugerir que la Estrategia asuma que los fendmenos climatoldgicos extremos
se dan en todo el pais, pero con caracteristicas distintas que deberian ser nombradas y correlacionadas con los efectos
negativos del Cambio Climatico en el pais, teniendo el panorama regional y los ejemplo contextualizados por region.

Se deberfan tomar en cuenta, dentro de la Estrategia las coincidencias presentadas sobre el inicio de procesos en
educacion, comunicacion y medidas de prevencion y mitigacion, a partir de las acciones sugeridas por cada una de las
eco-regiones. Pautas que también nos llevan a la posibilidad de plantear medidas que sean dirigidas tanto a los aspectos
individuales como a las acciones comunitarias.

Se debe aprovechar las similitudes encontradas en la identificacion de actores, tanto en lo relacionado con los responsables
de difundir el mensaje que tiene consigo la tematica del Cambio Climatico como los perceptores

En el caso de los departamentos del Altiplano la identificacion de formas para reducir la emision de gases de efecto
invernadero estuvo centrada en la transmision de valores, como la moderacién en el consumo y uso de los recursos,
el respeto, la reciprocidad mutua con la tierra, la armonia en su implicancia sobre el valor y el respeto de la vida en
todas sus formas, la tolerancia, la paciencia y la confianza en los procesos, pues estos no pueden ser desarrollados ni
implementados de la noche a la mafana. Los encargados de transmitir esta informacion, las autoridades nacionales
(ministerios), departamentales (magisterio en su conjunto), municipales, locales y organizaciones sociales, ONG’s e
instituciones privadas.

Se identificaron como medios masivos de comunicacion a las gigantografias, spot’s, folletos y mini-medios como el
rumor, que son transmitidos de persona a persona. Asi como la necesidad de elaborar un “inventario de gases de efecto
invernadero” para que este sea difundido mediante articulos, publicaciones, expo ferias y otros.

La finalidad de transmitir esta informacion radica en generar en la poblacion, pero en especial en los jovenes y ninos,
conocimientos sobre los gases de efecto invernadero, formas para su disminucion, reduccion de gases contaminantes y
educar sobre su control.



Los actores que deberian informar sobre las de reduccion de gases de efecto invernadero son las a) Autoridades nacionales,
como lo son los ministerios de Planificacion del Desarrollo y el Ministerio de Educacion y Culturas, b) Autoridades
departamentales como las prefecturas y Seducas, municipales como gobiernos municipales y oficialias de desarrollo
humano, organizaciones sociales como el magisterio en su conjunto y empresas privadas.

La finalidad de este trabajo deberia enfocarse en generar una nueva conciencia ambiental, pero fundamentalmente en
disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero y asi luego evitar desastres y dar herramientas que permitan a la
comunidad mitigar los gases de efecto invernadero.

Por otro lado, en los departamentos de los Valles las actividades generadoras de GEI's son relacionadas con la produccion,
representada por el cambio de uso de la tierra, el transporte, las actividades petroleras y contaminantes.

Asi también en este sector se expuso la necesidad de concienciar a la poblacion para prevenir mayores problemas y lograr
acciones concretas como control del parque automotor, fabricas, uso de gas natural y otros.

La finalidad de la implementacion de las medidas de mitigacion, deberfan estar a cargo del Gobierno Nacional,
Departamental, los municipios, las instituciones civicas, las organizaciones no gubernamentales, ademas de la peculiaridad
de las autoridades en salud, educacion, las Fuerzas Armadas y la familia.

En los departamentos de los Llanos (Santa Cruz, Beniy
Pando) se identificaron que las actividades generadoras
de gases de efecto invernadero pertenecen al drea
productiva, en el chaqueo, el barbecho, la tala y las
fabricas e industrias, asi como el transporte a través
de los vehiculos a diesel, mientras en lo relativo a
la contaminacién del medio ambiente se senalo la
incineracién de desechos toxicos, llantas y plasticos, sin
dejar de lado las lagunas de oxidacion, la deforestacion
realizada por empresas madereras, los incendios y el
cambio del uso de la tierra.

Las formas para reducir las emisiones, fueron identificadas en el inicio de procesos de sensibilizacion, concientizacion y
educacion en los que se expliquen los peligros de la contaminacion y el Cambio Climatico, para luego pasar a la difusion y
cumplimiento de las normas y leyes ambientales a nivel local, departamental y nacional, que deberan ser complementadas
con la busqueda de alternativas para evitar el chaqueo en las comunidades, recuperacién de valores que se tenian a la
hora de interrelacionarse con la tierra, es decir volver a la rotacion de cultivos tradicional, volver a usar fertilizantes
organicos y bioldgicos, asi como la reforestacion y arborizacion en las riveras de rio, asi como la implementacion de
procesos de informacion y concientizacion.

En cuanto a los encargados de implementar medidas para reducir los gases de efecto invernadero, fue interesante ver que
las autoridades identificadas para tal cometido fueron priorizadas a partir de los niveles locales, para continuar con los
departamentales y el nacional; es decir planteando el siguientes orden: gobiernos municipales, prefecturas, y el Gobierno
Nacional.

Asi también expusieron la necesidad de empezar a aplicar las normas y leyes ambientales para que se prevengan mayores
problemas y logren concienciar a la poblacion.

A partir de las posiciones expuestas por los actores educativos, de las diferentes regiones de nuestro pais, se puede
observar que en los nueve departamentos los actores educativos interrelacionan las actividades productivas, de transporte
y la contaminacién en la generacion de gases de efecto invernadero, circunstancia que pese a estar intimamente ligadas
como en el caso de la basura y otros contaminantes, no repercuten significativamente en la generacion de GEL

De aqui en la Estrategia se debe hacer hincapié en mostrar una relacion regional entre las principales actividades
generadoras de GEI y sus principales diferencias con las actividades contaminantes.



Por otro lado, se deben aprovechar las sugerencias sobre posibles formas para reducir las emisiones de GEI a través de
la transmision de valores, inicio de procesos de sensibilizacion, concenciacion y educacion, con las que se coincidi6 en
las tres eco-regiones, para explicar los peligros de la contaminacion y el Cambio Climatico y luego pasar a la difusion y
cumplimiento de las normas y leyes ambientales.

De esta misma forma se debe aprovechar y exponer, en el documento, que es necesaria la participacion de las autoridades,
en todos sus niveles, asi como de las organizaciones sociales y las ONG “s en la realizacion de acciones concretas de
control y fiscalizacion en la generacion de los GEL

Complementando estas propuestas, se podria utilizar la identificacion de participantes y responsables de informar
y participar en la generacion de medidas de adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico, sea utilizada en la
planificacion y direccion de las lineas y sub-lineas de la Estrategia.

En el caso de los departamentos del Altiplano (Oruro,
La Paz y Potosi) se planted que la temdtica del Cambio
Climdtico se esta ensefando en el Sistema Educativo
Nacional, debido a que se tiene la transversal de Medio
Ambiente, afirmacion que no contradice los planteamientos
sobre que esta temdtica no estd incluida en el diseno
curricular, no se ha capacitado a los profesores, no se
tienen contenidos definidos y el Ministerio de Educacion
no se ha constituido en parte auspiciadora del tratamiento
pedagdgico.

Por otra parte, los grupos al ser consultados sobre
los contenidos en Cambio Climético que deberin ser
ensenados no se mostraron cambios substanciales entre la Educacion Regular y la Educacion Permanente, siendo ademds
que los temas sugeridos no guardan relacion entre si, circunstancia que imposibilita el poder integrarlos en un plan o
programa de estudio.

Sin embargo, se debe valorar que tanto para la Educacion Regular, como para la Educaciéon Permanente se manifesto la
tendencia que el Cambio Climdtico debe estar inserto en el tratamiento de la temdtica ambiental, con la finalidad de que
a mediano y largo plazo se puedan incluir en la nueva Malla Curricular y en sus diferentes niveles, ademds de empezar a
promocionar el uso adecuado de la energia y el evitar la generacion de gases de efecto invernadero.

En los departamentos de los Valles (Cochabamba, Chuquisaca y Tarija) los resultados mostraron que la tematica no est
en la Malla Curricular, pero que implicitamente seria afin a la transversal de Medio Ambiente y las materias de Ciencias de
la Vida y Biologia, pero sin un tratamiento curricular, pese
a que existen algunas unidades educativas que efectian
actividades relacionadas con Cambios Climaticos.

También se reconocid que su orientacion es muy general,
al no hacerse énfasis en los Cambios Climaticos, por lo que
se sugirio la creacion de la asignatura de Medio Ambiente y
Cambios Climaticos.

En cuanto a los contenidos en Cambio Climdtico, que
puedan ser dirigidos a la Educacion Escolarizada, con la
necesidad de primero ensenar las generalidades del Cambio
Climatico en todos los niveles, ademas de hacer mayor




énfasis en el uso adecuado de los recursos naturales, asi
como el tratamiento de la basura y los desastres naturales.

Por otra parte, en lo que a Educacion Permanente se
refiere propusieron contenidos, sobre el manejo sostenible
de !os recursos naturales, reduccion de gases de efecto
invernadero y medidas de prevencién ante el Cambio
Climatico, para que pueda ser incluida dentro de los temas
ambientales desarrollados en la escuela y dentro del drea
productiva en la Educacion Permanente.

Haciendo un andlisis sobre las tendencias de contenidos
sugeridos, se puede interpretar que los participantes dieron
a entender que la temdtica del Cambio Climatico debe ser
incluida dentro de los temas ambientales desarrollados en la escuela y dentro del drea productiva en la Educacion
Permanente.

De esta forma, se pretende modificar el inadecuado uso de los recursos naturales, tratamiento de residuos y aguas,
falta de conocimiento del tema, ayudar a comprender la dindmica de la naturaleza para valorarla, poner énfasis en
Cambio Climdtico, elaborar tecnologias y conocimientos que reduzcan los gases de efecto invernadero para garantizar la
subsistencia de las futuras generaciones.

Sobre las actividades extracurriculares, los contenidos fueron dirigidos hacia actividades practicas como las de formulacion
de proyectos (comunales, municipales, departamentales y nacionales), manejo de residuos solidos, forestacion y practicas
alternativas al chaqueo para la habilitacion de tierras agricolas, fuegos controlados, labranza cero y otros como acciones
pueden ser tomadas en cuenta, para la elaboracion de contenidos en trabajos extracurriculares.

En los departamentos de los Llanos (Santa Cruz, Beni y Pando) se consider6 que No se enseia la temdtica del Cambio
Climdtico, ya que no estd en la Malla Curricular y no tiene un tratamiento curricular, tan s6lo se aproximan a transmitir
los efectos de los cambios climaticos y no el origen de esta problematica.

Dentro de la Educacion Escolarizada se propuso dar tratamiento a los conceptos de Fendmenos Climaticos, Efecto
Invernadero, Gases de Efecto Invernadero, Fendmenos Climatoldgicos extremos y otros.

Sobre las actividades extracurriculares, los contenidos fueron dirigidos hacia los mismos topicos anteriores, con algunas
problematicas nuevas como la deforestacion, contaminacion del agua, chaqueos y otras, con la particularidad que en
estas se visualizan medios como las ferias educativas, exposiciones jornadas de limpieza actividades artisticas y las visitas
guiadas a zonas importantes para la conservacion.

La necesidad de emplear estos medios, radica principalmente en que la poblacion conozca las causas y efectos de los
cambios climdticos, cambie su conducta y hdbitos en contra de la naturaleza, se concientice y ponga en prictica la
i’ alt). v g conservacion del medio ambiente, asi como medidas para
mitigar y adaptarse a los Cambios Climdticos desde un

marco de incidencia publica y politica.
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A partir de la participacion de las autoridades educativas
regionales, de forma general, se pudo evidenciar que en
las tres regiones clasificadas, no se tiene consenso sobre si
se ensena la temdtica en el Sistema Educativo Nacional; sin
embargo, lo que si se tiene claro es que esta no se encuentra
en la Malla Curricular de la ensehanza escolarizada y
todavia no se tiene acceso a herramientas ni metodologias
pedagogica que permitan la ensefanza sobre esta tematica.




En este sentido se sugiere destacar la necesidad de generar
procesos educativos para transformar la concepcion y
operacionalizacion sobre la tematica del Cambio Climatico,
circunstancia que esta enmarcada en los objetivos de la
Estrategia Educativa y Comunicacional.

De esta forma, en la Estrategia se deben incorporar
nociones y sugerencias para modificar el inadecuado uso
de los recursos naturales, tratamiento de residuos y aguas,
ayudar a comprender la dindmica de la naturaleza para
valorarla, poner énfasis en Cambio Climatico y elaborar
tecnologias y conocimientos que reduzcan los gases de
efecto invernadero, para garantizar la subsistencia de las
futuras generaciones.

En el caso de los departamentos del Altiplano (Oruro, La Paz y Potosi) se identificaron proyectos educativos: a) Arborizacion
de sectores priorizados, a través de trabajos comunitarios y redes de informacion, en el contexto de mitigacion de los
impactos del Cambio Climatico. b) Proyectos de saneamiento ambientales surgidos del tratamiento de residuos sélidos
en componentes tanto tedricos como practicos. ¢) Proyectos de produccion, que contengan los componentes ecoldgicos,
uso de tecnologias limpias, recuperacion de saberes y conocimientos locales, a través de trabajo con las redes educativas
locales. d) Proyectos de difusion a través procesos educativos ambientales, utilizando medios masivos de comunicacion.

La implementacion de estos proyectos estd prevista a partir de la formacion teérico-practica de jovenes y nifos, quienes
a través de proyectos de aula, trabajo en redes educativas y coordinacion con instituciones, pueden llegar a realizar
trabajos comunitarios, en diferentes aspectos relacionados con el medio ambiente y el Cambio Climatico, como por
ejemplo, el tratamiento de residuos sélidos. Su justificacion surge de la evidente necesidad de mitigar los impactos del
Cambio Climético, a través de la generacion de conciencia social y cambios de conducta, disminuyendo la contaminacion
ambiental, la contaminacion del agua y previniendo enfermedades.

En los departamentos de los Valles (Cochabamba, Chuquisaca y Tarija) se hizo una diferenciacion entre las aéreas de
intervencion en Educacion Regular y Permanente, siendo de mayor interés para los grupos el area Regular, dentro de la
cual se identifico la escasez del agua, sin especificar actores relacionados con el problema y priorizando la sensibilizacion
en el manejo del agua.

Por otra parte, dentro de la Educacion Permanente identificaron los problemas de la contaminacion y la sequia, para ser
difundidos hacia los actores econémicos mediante campanas de difusion, sensibilizacion e informacion.

En los departamentos de los Llanos (Santa Cruz, Beni y Pando) también se hizo una diferenciacion entre dreas de
intervencion dentro de los cuales los problemas detectados fueron: Aguas Contaminadas, Desnutricion, Sequia,
Inundaciones, Contaminacion y Prevencion de epidemias
relacionadas con el Cambio Climatico.

Deaquiqueloplanificadoenrelaciénalas medidas educativas
se concentraron en la elaboracion e implementacion de
proyectos que planteen medidas de adaptacion y mitigacion
al Cambio Climdtico, como preparacion y uso de la tierra,
asi como proyectos de informacion, sensibilizacion y
concientizacion sobre los problemas y consecuencias de la
tematica del Cambio Climatico, a través de talleres, medios
y herramientas pedagogicas innovadoras como el teatro, los
titeres y otros que lleguen de forma directa a la poblacion.




El planteamiento de la Estrategia, se realizo en un proceso participativo de 10 talleres y 4 mesas de validacion, para
entender mejor los topicos tocados en el transcurso de estos procesos desarrollamos, en las matrices a continuacion, las

discusiones.
Areas de Lineamientos
Intervencion en de Accion en
Educacion Educacion

Escolarizada Nueva Curricula

Participacion
en trabajo
Comunitario

Extracurricular

Herramientas
Educativas para
la ensefanza
de CC

Alternativa

Fuente: 2007, PNCC

En general es posible observar que los puntos fuetes en
tema educativo consisten en los materiales ya elaborados en
Cambio Climatico y la experiencia con la que se cuenta para
la realizacion de talleres las organizaciones ya establecidas

y los acuerdos.

Entre los puntos débiles se menciona la capacitacion
docente y la relacién con la Curricula Educativa. El tema
organizativo e intercultural, son los puntos faltantes
mismos que deben ser desarrollados.

PUNTOS FUERTES

Se cuenta con recursos,
y materiales didacticos
(Mddulos).

El tema es parte de la
curricula.

Realizacion de talleres

Talleres de capacitacion,
Campanas informativas,
Jornadas ecoldgicas de
formacién, compromisos,
sensibilizacion,
cooperacion

Organizaciones de
Profesores.

Estructuras establecidas
como Prefecturas,
Gobiernos Municipales,
ONG’s y otros.

Ninguno

Se cuenta con recursos
humanos. Curriculum
flexible que permite
adecuar los temas de
Cambio Climatico,

Se cuenta con un
documento base

PUNTOS DEBILES

Aplicacién y ejecucion en
realidades diversas

Informacion, Formacion
de docentes.

Curricula y Coordinacion
Escasa infraestructura

y logistica para la
aplicacion de los
procesos.

Comunidades dispersas.

Falta de coordinacion
interinstitucional.

Informacioén y
Actualizacion

Tiempo reducido

Docentes de los CEAs no
capacitados en Cambio
Climatico.

Ampliar cobertura a nivel
Nacional

PUNTOS FALTANTES

Consensuar con las
organizaciones de
distintos contextos.

Socializacion del proceso.

Organizaciones de
Profesores.

Coordinar Curricula

Dar énfasis a la
interculturalidad.

Dominar los idiomas
originarios.

Recursos Humanos y
Econ6micos

Herramientas y modulos

Planificar talleres de
capacitacion.

Proporcionar medios
logisticos e insumos.

Disefiar material
didactico.




Las principales conclusiones fueron:

Lineamientos
de Accion en
Comunicacion

Areas de
Intervencion en
Comunicacion

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES PUNTOS FALTANTES
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=
=
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Informacion

Sensibilizacion

Capacitacion

A partir de las sugerencias de los actores educativos se deben tomar como aspectos para la redaccion y construccion de la
Estrategia la identificacion y diagnostico de los actores sociales involucrados dentro de la temdtica del Cambio Climatico.

36

Evaluacion de
la Informacion
existente sobre
cC

Campana de
informacion y
sensibilizacion

Talleres y
herramientas de
sensibilizacion
en CC.

Existencia de normas y
politicas de proteccion
al medio ambiente y
cambios climaticos, asi
como de obligatoriedad
para difundir los temas.

Existencia del Programa
Nacional de Cambios
Climatico.

Materiales y Cartillas
creadas por el PNCCy
otras instituciones.

Informacion y
documentacion
disponible

Se cuenta con instancias
de informacion y
sensibilizacion en los
Ministerios, prefecturas
y municipios sobre la
tematica del Cambio
Climatico.

Unidades Educativas,
CEAs, Institutos
Normales, Universidades,
Prefecturas, Gobiernos
Municipales.

Programa Nacional de
Cambios Climatico

Existe en los niveles
medios y superiores

Predisposicion de la
poblacion y Apoyo
internacional.

Falta de incentivos

a los medios de
comunicacion para que
asuman compromisos
en programas de sobre
medio ambiente y
Cambio Climéatico.

Pocos Actores

Insuficiente conocimiento
sobre temas de medio
ambiente y Cambio
Climatico por parte de
autoridades y comunidad
en general.

Acceso restringido

Difusion limitada

Existe divorcio y celo
institucional en las
Unidades Educativas
para realizar trabajo
multidisciplinarlo e
institucional.

No existen campafias
permanentes a través de
todos los medios

Pocos Actores

No se llega a la mayoria
de la poblacion,
estudiantil y la
comunidad en general.

Estructura Formal para su
ejecucion

Crear programas de
difusion multiple que
orienten a la ciudadania.

Actualizacion y
capacitacion a los
profesionales del area.

Mayor participacion de
los medios.

Falta de acciones y
difusion en la aplicacion
sobre temas de medio
ambiente y Cambio
Climatico.

Socializacién y recursos
economicos.

Difusion Masiva

Solicitar al legislativo y
ejecutivo la emision de
normas, para que todos
estemos involucrados en
la tematica del Cambio
Climatico.

Recursos materiales,
humanos y econémicos.

Participacion

de organismos
gubernamentales y
ONG’s

Implementar un mayor
ndmero de cursos de
capacitacion sobre
cambios climaticos y
medio ambiente.

Recursos



Exponer en la Estrategia un pequeno diagndstico sobre
los aspectos encontrados en las sugerencia y opiniones.
Realizar un andlisis y vinculo regionalizado sobre las
principales actividades generadoras de gases de efecto
invernadero en el marco nacional y regional, para que estas
puedan ser incluidas y desarrolladas en el documento de
la Estrategia y de esta manera se pueda representar a todo
el pais.

Se debe explotar el consenso logrado por los actores de las
tres diferentes eco-regiones, sobre la necesidad de generar
procesos educativos y comunicacionales para hacer frente al
Cambio Climtico; por lo que, la Estrategia debe consolidar
sus lineas estratégicas de Educacion y Comunicacion
justificando estos planteamientos.

Dentro de estas mismas lineas estratégicas la Estrategia debe tomar en cuenta sub-lineas de accion en las que a partir
de la identificacion de actores se ensefie, capacite e informe sobre medidas de adaptacién y mitigacion que puedan
implementarse ya sea desde el aula, a través del profesor y/o la familia, asi como a través de los medios masivos de
comunicacion con los que podra participar la comunidad y la poblacién en general.

Sobre la eleccion de publicos, tanto responsables como beneficiarios, en la implementacion de medidas en contra
del Cambio Climdtico deben respetar la clasificacion propuesta por la mayoria de los actores de las tres regiones, que
basicamente estdn relacionadas con: Estado, entendido éste a partir del Gobierno Nacional, Departamental, Municipal,
autoridades en Educacion y Salud, Instituciones Publicas y Privadas, Organizaciones de la Sociedad Civil y universidades.

De la misma forma, en lo que a perceptores se refiere, la informacion sobre Cambios Climaticos debe estar dirigida
al publico en general; sin embargo, en la Estrategia se deberdn identificar publicos en base a las caracteristicas de las
actividades generadoras de gases de efecto invernadero, es decir, los causantes y los afectados, las autoridades responsables
en todos sus niveles, los lideres sociales, los productores, empresarios y los medios de comunicacion.

Tomando en cuenta que los participantes de las tres regiones coincidieron en que la temdtica del Cambio Climatico
no estd contemplada en la Malla Curricular y de las materias de Ciencias de la Vida y Biologia, asi como los temas
transversales de Medio Ambiente, la Estrategia debe asumir como sub-linea de accion la incorporacion de la temdtica en
la nueva Curricula Escolarizada.

Por otra parte en la Estrategia también se debe conceptualizar dentro de los procesos de ensenanza, a qué tipo de
educacion iran dirigidas las sub lineas de accion, es decir si se dara tratamiento especial a la Educacion Escolarizada,
Educacion Regular o Permanente y en base a que documentos y enfoques se realizara esta clasificacion y preferencia.

De la misma forma, a partir del diagnéstico realizado en las tres regiones, sobre la caracteristicas de la ensenanza del
Cambio Climatico, se deberd generar una sub linea de accioén en la que se priorice la difusion y socializacion de los
proyectos y mddulos educativos para nivel secundario, que el PNCC ha ido trabajando en estos dltimos anos.

En cuanto a la identificacién de medios para dar a conocer la temdtica del Cambio Climdtico, las autoridades educativas de
las tres regiones coincidieron en tratar de utilizar todas las herramientas y medios de comunicacién masiva posible con la
particularidad de priorizar el tipo de acceso a los medios en cada region, asi como la necesidad de incluir la difusion de
los procesos educativos en Educacion Regular y Permanente a través de estos canales.

Para el area de comunicacion se reconocieron las fortalezas en la existencia de instituciones que manejan la temdtica del
Cambio Climatico y la prestancia de instituciones educativas para la realizacion del proceso.

Los puntos débiles sefialan la falta de una estructura formal que desarrolle el proceso comunicativo y entre los mencionados
como faltantes la intervencion de los medios comunicativos que resulta preponderante.
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CAPACIDAD DE GESTION

3.1.  Estrategia Nacional de Implementacion de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico en Bolivia

La ENI dentro su linea estratégica de
Educacion incluye los campos de:
“Formacién y salud integral, Educacion
primaria, Acceso a habitat digno, Educacion
y formacion técnica, Capacitacion laboral
empresarial” (PNCC, 2007: 39). Campos
que por cierto estaban incluidos entre las
prioridades de la Planificacion 1997 — 2002,
circunstancia que lleva a determinar que la
actual Estrategia se enmarca en responder al
“Plan Nacional de Desarrollo Bolivia digna,
soberana, productiva y democritica para
vivir bien 2006 — 2010”.

En la ENI, se plantea reducir las fuertes
brechas educacionales existentes en el
pais, el uso de la educacion para potenciar
procesos de desarrollo y adaptacion, asi como la participacion de las fuerzas locales y la busqueda de
mayores niveles de seguridad humana. Cuenta con tres lineas estratégicas (Capacidades cientificas,
Educacion Formal y Capacitacion de decisores) con énfasis en las capacidades cientificas, rescatadas en esta
Estrategia en la linea de educacion (sub-linea: capacitacion a tomadores de decisiones) desde la difusion
educativa y formacion politica.

Archivo Fotogrifico PNCC, 2009

El lineamiento de Formaciéon de Capacidades Cientificas pretendié fortalecer las capacidades de
observacion sistemdtica de los Cambios Climaticos y sus causantes, aumentar los niveles de entendimiento
de las fuerzas direccionales en el deterioro de las bases productivas (recursos naturales y humanos) y al
aumento de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero — GEL. Sus objetivos estratégicos son: Mejorar la
infraestructura de adquisicion de datos e informacion y aumentar el entendimiento sobre el cambio global
y sus repercusiones sobre la sociedad. (PNCC, 200: 39).

Enlaaplicacion de la Educacion Formal y No Formal la ENI destaca el analisis y discusion de las caracteristicas
del curriculum de educacion en Cambios Climdticos, para detallar un plan de accién en educacion que
considere a mayor profundidad el contexto nacional propuesto en conceptos y consideraciones.

En la Educacion Formal, se pretende institucionalizar y potenciar el conocimiento y la formacion de la
sociedad, en todas sus generaciones y niveles, sobre las causas y repercusiones del Cambio Climatico. En lo
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No Formal se aspira a inducir 2 un cambio de actitud en los diferentes sectores de la sociedad con base en la construccion
ética que implique una transformacion de valores, en campos prioritarios y en apoyo a programas ya existentes de
Educacion Ambiental, tratando de fortalecer y viabilizar las medidas de adaptacion.

Para la “Capacitacion de Decisores”, se integra en el proceso educativo, la formacion de recursos humanos para la
adaptacion, corrigiendo las siguientes falencias: a) Escasa discusion interdisciplinaria e interinstitucional sobre temas
de prioridad nacional, b) Escasa comunicacion entre la comunidad cientifica y los decisores politicos, ¢) El proceso de
descentralizacion administrativa del Estado no esta respaldado por tendencias descentralizadoras en la formacién de
capacidades cientificas.

Asi, desde la dptica de Cambio Climdtico, el pais necesita de respuestas efectivas a las cuestionantes que surgen en
el ambito productivo, de seguridad humana y educacion a través de las siguientes acciones: a) Constituir un Equipo
Interdisciplinario en el PNCC, b) Integrar a decisores politicos en los grupos de trabajo y las redes de cooperacion, c)
Capacitacion de decisores a nivel nacional, departamental y municipal, d) Capacitacién de los actores sociales.

3.2. Plan Quinquenal del Programa Nacional de Cambios Climaticos

I ] Dentro de la estructura del Plan Quinquenal — (PQ) se
identificaron 8 lineas de accion prioritarias definidas por los
roles del PNCC, entre las cuales en materia de Educacion se
destaca que el PNCC debe: “orientar sus esfuerzos durante
los préoximos cinco anos hacia el conocimiento nacional
sobre el tema del cambio climat ico, incluir en sus acciones,
campanas de concienciacién publica asi como de difusion
de sus resultados, orientar al aparato estatal y a la sociedad
sobre las acciones a cumplir para reducir la vulnerabilidad
al Cambio Climatico y cumplir una accién de orientacion
_ de posibles alianzas estratégicas y de las sinergias entre
Fotografia de Marfa Renee Pinto, 2006® convenciones, sociedad civil y Estado.

Quedando para los propositos de la Estrategia Educativa los siguientes: a) El PNCC debe continuar con sus acciones
investigativas a través de la implementacion de proyectos piloto que tengan la vision de ser replicados en otras
circunstancias, b) El PNCC debe orientar sus acciones hacia la seguridad humana a través de objetivos, programas y
proyectos que eleven el nivel de seguridad alimentaria, salud y disminuya los riesgos, ¢) El PNCC debe cumplir un rol
permanente de monitoreo de la evolucion de las capacidades reactivas y adaptativas, asi como de la emision de Gases de
Efecto Invernadero — GEI tanto de los sistemas sociales como de los sistemas naturales involucrados, d) El PNCC debe
promover y catalizar la cooperacion internacional para el apoyo a los esfuerzos orientados a reducir el impacto negativo
del Cambio Climdtico y en particular, movilizar mas asistencia financiera y técnica destinada a la temdtica.

A partir de estas lineas de accion, pero fundamentalmente las primeras, el Plan Quinquenal — (PQ) busca que la sociedad
boliviana asuma la presencia del fenémeno del Cambio Climético gracias al estimulo y apoyo ejercido por el PNCC.
Siendo entonces que se priorizd programas y proyectos como el “Programa 1: Capacitacion, Sensibilizacion y Educacion
en la Tematica del Cambio Climatico”.

Asi, identifica la educacién como una de las estrategias de desarrollo mas importantes y sostenibles, pues tiene un
efecto de prevencion, reduccion de la vulnerabilidad y adaptacion a partir del conocimiento, conciencia publica y la
participacion activa de los ciudadanos.

Asi mismo, dentro de este programa el considera que la Educacion se desarrolla en procesos formales e informales dentro
de estructuras educativas ya existentes asi como la capacitacion que podria implementarse como proceso adyacente y
coadyuvante a niveles educativos ya existentes. Su objetivo estratégico es: La sociedad boliviana ha incorporado dentro
de sus valores y sus conocimientos las acciones necesarias para reducir el efecto negativo que podria tener el Cambio
Climatico sobre el ecosistema y lleva adelante un adecuado control social de manera que ha impedido la degradacion del
ecosistema y coadyuva mas bien a su mantenimiento en forma auténoma y por principio propio. El ciudadano también
es conciente de las medidas de adaptacion que puede y debe tomar. (PNCC, 2004: 43)



A partir del andlisis del objetivo planteado, se puede observar que el Plan Quinquenal — (PQ) pretende un cambio
colectivo y en las conductas individuales, que tenga efectos significativos en la proteccion del medio ambiente y la
reduccion de la emision de Gases de Efecto Invernadero — GEI, asi como la reduccion de la vulnerabilidad al Cambio
Climatico; por lo que la educacion en sus dmbitos formal e informal no s6lo deberia aplicarse el item escolarizado, sino
también a espacios institucionales, regulatorios y legales.

Dentro de este Programa se han priorizado los siguientes proyectos: a) Capacitacion de actores de decision dentro del
esquema institucional para incorporar el conocimiento del Cambio Climatico, vulnerabilidad, adaptacion, mitigacion, etc.
dentro de sus politicas de accion (Decisores politicos, prefecturas, municipios, etc), b) Promocion de espacios regulares
de didlogo entre organizaciones conservacionistas, campesinos, organizaciones de base, industriales, ONG “s, etc. que
establezcan la Optica generalizada del Cambio Climdtico y sus implicaciones, de manera que la capacitacion también
se produzca dentro de estos dmbitos, ¢) Fomento a la introduccion de la tematica del Cambio Climatico dentro de la
currfcula educativa

3.3. Mecanismo Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico y Plan Nacional de
Desarrollo

Ademais del planteamiento de desarrollar un Programa de
Capacitacion, Difusion y Educacion, el Mecanismo Nacional
de Adaptacion al Cambio Climdtico responde a las politicas
desarrolladas por el Plan Nacional de Desarrollo “Para Vivir
Bien”, para garantizar respuestas adecuadas y tempranas
a los impactos del Cambio Climatico. Asi el Programa de
Capacitacion, Educacion y Difusion se constituye en una
linea transversal que incluye acciones que favorecen la
inclusion y el conocimiento de la temdtica de adaptacion al
Cambio Climatico.

Sus objetivos son: a) Promover el conocimiento las causas
y efectos del Cambio Climdtico sobre los ecosistemas y los
sistemas de la subsistencia humana, b) Coadyuvar a través
de la difusion a que la poblacion identifique el grado de vulnerabilidad de la comumdad ¢) Promocionar medidas de
adaptacion al Cambio Climdtico a través de la concertacion entre diferente actores involucrados en los impactos, d)
Difundir los resultados de las investigaciones que ayuden en la toma de decisiones, €) Incorporar el tema de Cambio
Climatico a la curricula educativa formal e informal del pais, mediante acciones coordinadas con el Ministerio de
Educacion, el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (C.E.U.B) y otros, f) Promover el conocimiento del Cambio
Climdtico y sus impactos entre tomadores de decisiones politicas.

Pretende desarrollar procesos de construccion cultural en el campo de la investigacion en distintos grados y niveles de la
educacion escolarizada, superior y universitaria vinculada a la region/comunidad, a la produccion y a la identidad cultural
respondiendo a las necesidades y vocaciones productivas locales, como el de la temdtica del Cambio Climdtico y a las
demandas de formacion técnica y tecnoldgica.

En esta politica se considera articular los avances del conocimiento de la ciencia del clima a nivel internacional y en el
contexto de los nuevos impactos del Cambio Climdtico sobre los sistemas naturales y humanos, el avance de la ciencia
sobre la naturaleza de los impactos a nivel regional y local en diferentes publicos meta para generar debate.

En los distintos niveles de la educacion escolarizada formal y no formal, se pretende insertar las causas del Cambio
Climdtico y sus implicancias en deterioro ambiental y social, a través de la politica de insercion de la tematica de Cambio
Climatico en los programas educativos.

En cuanto a la politica de actores sociales con conocimiento basicos sobre el Cambio Climatico y sus impactos se
contribuira a difundir entre diferentes actores sociales la importancia de conocer como se produce el Cambio Climatico,
a través de medios masivos de comunicacion.
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Por ultimo se propone implementar acciones concretas para responder de manera anticipada a los impactos del Cambio
Climatico, a través de la politica para decisores de politica publicas con informacién suficiente para el desarrollo de
medidas de adaptacion y mitigacion del Cambio Climatico, a ser desarrollada con foros y debates sobre la problematica
al mds alto nivel de decisores de politica publica nacional.

Los alcances del Mecanismo tiene dos dmbitos de accion: La educacion formal y la no-formal, en las que se ha planificado
desarrollar moédulos de Cambio Climatico para la capacitacion, que luego inserta en niveles de formacion con distintos
grados de complejidad y las actividades de difusion orientados a los cambios de actitud de la poblacion en general,
llegara a la poblacion con cunas radiales, spots de television sobre las causas y consecuencias del Cambio Climatico y las
estrategias de respuesta con alcance a distintos publicos meta.
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ESTRATEGIA PARTICIPATIVA DE EDUCACION Y
COMUNICACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO

En el presente capitulo, se presenta el como a partir del analisis de los procesos de transformacion, se
han ido construyendo las caracteristicas de la Estrategia de Educacién y Comunicacion para el Cambio
Climdtico. En una primera parte se podrin encontrar los planteamientos referidos a vision, mision,
objetivo general, los objetivos especificos, justificacion y en la segunda parte, las lineas de accién a partir
de las cuales se implementara la Estrategia.

Dentro de los planteamientos de la Estrategia se pretende informar y generar conciencia social para
reducir la vulnerabilidad al Cambio Climatico, promover la adaptacion planificada y reducir los riesgos a
los impactos del Cambio Climatico, a través de procesos de informacion, educacion y comunicacion para
la poblacion.

En ella se propone fortalecer el contenido educativo en las acciones realizadas por el Programa Nacional
de Cambio Climético — PNCC, con el compromiso de potenciar las capacidades, destrezas y habilidades
de las personas, para promover en la poblacion decisiones libres, autonomas, informadas, reflexivas y
responsables; ademds de, estimular la consolidacion de un espiritu de prevision y planeacion entre los
individuos y las familias que garantice el pleno y cabal ejercicio de los derechos de las personas en los
dmbitos de los valores y conocimientos sobre el Cambio Climatico.

VISION

La poblacion boliviana esté consciente de la vulnerabilidad existente frente a los impactos del Cambio
Climatico y promueve e implementa procesos de prevencion, adaptacion y de mitigacion, en un marco
institucional con recursos econémicos y humanos altamente capacitados técnica, cientifica y politicamente,
utilizando herramientas en la gestion del Cambio Climatico con participacion de todos, es decir tanto
organismos gubernamentales como no gubernamentales.

MISION

Fortalecer e incorporar en todas las instancias politicas, economicas, educativas y comunicacionales; la
temdtica del Cambio Climdtico en los procesos de educacion, capacitacion, sensibilizacion y planificacion
que reduzca la vulnerabilidad de los ecosistemas y adaptabilidad al Cambio Climatico, dentro de las
politicas del actual Plan Nacional de Desarrollo.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y promocionar procesos de difusion, sensibilizacion, educacién y concienciacion; con acciones
planificadas de adaptacion y mitigacion, para la transformacion y operativizacion del Cambio Climitico
en los procesos de formulacion e implementacion que desarrolle la participacion real y estratégica de las
organizaciones sectoriales, sociales, territoriales y comunitarias.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar conciencia critica y sensibilidad social en la poblacion boliviana, ante los impactos del Cambio
Climdtico y las acciones en adaptacion y mitigacion desarrolladas en el pais.

2. Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa (profesores, autoridades, organizaciones, alumnos, etc.)
sobre el Cambio Climdtico, sus impactos y acciones en adaptacion y mitigacion.

3. Impulsar la formulacion y adopcién de herramientas (educativas y comunicacionales) en el Sistema
Educativo Plurinacional sobre la temdtica del Cambio Climatico.

4. Proponer diferentes acciones comunicacionales a ser difundidas a través de medios, que permitan de
manera consensuada difundir la tematica de Cambio Climatico.

4.1. LINEAS DE ACCION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACION Y
COMUNICACION

A partir de las caracteristicas expuestas con anterioridad la Estrategia con caracter nacional de Educacion y Comunicacion
para el Cambio Climatico, serd desarrollada en dos lineas estratégicas, que han sido influenciadas y desarrolladas a
partir de los objetivos planteados y la participacion de los actores educativos en los niveles distritales, departamentales
y nacional.

4.1.1. Generar dentro de la poblaciéon boliviana, en general, procesos de sensibilizacion
y conciencia critica ante los impactos del Cambio Climatico sobre su medio
ambiente y que sea capaz de asumir acciones de adaptacion y mitigacion

Dentro de este planteamiento se prevé sensibilizar, es decir transmitir informacion que se sienta o impresione a la
poblacion boliviana, sobre la tematica del Cambio Climatico y los impactos negativos producidos por ésta.

Una vez logrado este paso, lo que se pretende es iniciar un proceso de concientizacion, entendido como la consolidacion
y apropiacion de la poblacion boliviana sobre, los grados de vulnerabilidad de la comunidad, la elaboracion de propuestas
sobre acciones que podrian realizarse en relacion a la adaptacion y mitigacion, con alto grado participativo.

A.  SITUACION

Las diferentes iniciativas y trabajos desarrollados por el Programa Nacional de Cambios Climaticos, muestran que se ha
producido hasta ahora un incremento en la informacion dirigida hacia la poblacion boliviana, sobre las problematicas del
Cambio Climdtico, el medio ambiente y su relacion e importancia dentro de las dreas econdmicas, sociales y culturales.
Sin embargo, esta informacion no parece haber llevado a la consolidacion de comportamientos sostenibles a favor del
andlisis de nuestra vulnerabilidad ante los impactos negativos del Cambio Climatico y los procesos de adaptacion y
mitigacion.

La consciencia de la poblacion ante esta problemdtica debe concurrir en una demanda social constante que reclame e
impulse planes de accion para la adaptacion a los impactos negativos del Cambio Climatico, que debiera traducirse en
una presion social sobre los tomadores de decisiones. Se espera que esta presion lleve a éstos a la formulacion de politicas
y leyes de reduccion de la vulnerabilidad, tanto del medio como de la gente, en cuanto a Cambio Climatico y al desarrollo
de medidas y acciones de adaptacion y mitigacion.

B. POBLACION META

La poblacion meta a la que ird dirigida esta linea de accion estd identificada en periodistas y comunicadores sociales,
tomadores de decisiones en sus sectores gubernamentales, partidos politicos con representacion parlamentaria,
prefecturas y municipios y a la poblacion en general.



C.  OBJETIVO

Generar conciencia critica y sensibilidad social de la poblacion boliviana (etnias, comunidades), ante los
impactos del Cambio Climatico y las acciones en adaptacion y mitigacion desarrolladas en el pais

Promover la generacion, adecuacion e implementacion de medidas y acciones de adaptacion y mitigacion,
en los niveles individual, familiar, comunitario, municipal, departamental y nacional.

D.  RESULTADOS

Periodistas y comunicadores sociales
Incremento sistematico de la cobertura de la tematica del Cambio Climatico en los medios de comunicacion.

Base de datos con periodistas “claves” que cuentan con informacion fidedigna sobre la tematica del Cambio
Climatico.

Concienciar a la poblacién boliviana, sobre el estado de vulnerabilidad en el que nos encontramos
actualmente.

Opinion publica adecuadamente informada y orientada sobre la problemdtica del Cambio Climdtico vy,
acciones en adaptacion y mitigacion desarrolladas en el pais.

Tomadores de decisiones en sus sectores gubernamentales, partidos politicos con representacion parlamentaria,
prefecturas y municipios

Los tomadores de decisiones tienen oportunidades de manifestarse sobre la temdtica del Cambio Climatico
en dmbitos publicos, como privados, asi como en los medios de comunicacion.

Organizaciones sociales de base canalizan sus demandas de reduccion de la vulnerabilidad ante el Cambio
Climatico hacia los tomadores de decisiones y proponer medidas de adaptacion regional de acuerdo a sus
demandas.

Los tomadores de decisiones dialogan y crean las condiciones y situaciones necesarias para reducir la
vulnerabilidad, tanto del medio como de la gente, en cuanto a Cambio Climatico y al desarrollo de medidas
en adaptacion y mitigacion se refiere.
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Los lideres politicos nacionales, departamentales y municipales de los movimientos sociales y partidos
politicos manifiestan su preocupacion por la problematica del Cambio Climatico.

Poblacion en general

Mayor oferta de fuentes de informacion y orientacion sobre la tematica del Cambio Climdtico dirigido a la
poblacion general.

Poblacion en general con mayores y mejores conocimientos, asi como comprension de la tematica del
Cambio Climatico.

Poblacién con oportunidades de manifestarse sobre la tematica del Cambio Climitico a través de sus
organizaciones representativas para analizar y discutir sobre el tema.

Poblacion atenta y preocupada sobre la problemdtica del Cambio Climdtico, por medio de canales
alternativos, de cardcter visible (como vallas publicitarias, afiches de distribucién masiva y volantes en el
correo o repartidos en lugares de amplia concentracion de la poblacion.

Poblacion consciente y dispuesta a participar activamente de los procesos de adaptacion (educacion,
campanas de forestacion, etc.)
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E.  SUB-LINEAS DE ACCION
Las sub-lineas de accion son:
i. Evaluar el nivel de conocimiento existente en la poblacion sobre la temdtica de Cambio Climtico.

Para cumplir con esta linea de accion se tiene planificado primero realizar un proceso de recoleccion sobre la informacion
generada por el Programa Nacional de Cambio Climitico — PNCC y establecer una trayectoria histdrica de cursos, talleres,
libros y documentos, en la temdtica de Cambio Climtico, que tendrd como producto final una memoria institucional.

Evaluar el Nivel de Conocimiento Existente en la Poblacion Sobre la Tematica de Cambio Climatico

N° Actividad Productos

Revision de documentos elaborados por el a) Informe de andlisis sobre los documentos encontrados en los que
1 Programa Nacional de Cambio Climatico — se especifique los puntos encontrados y vacios detectados dentro la
PNCC exposicion de la tematica del Cambio Climatico (1)

Elaboracion de Encuestas referidas al a) Boleta de Encuestas (1)
2 conocimiento de la tematica del Cambio
Climatico b) Aplicacion de la boleta de encuesta en un departamento del pais (1)

a) Documento de seguimiento y analisis del enfoque y el trabajo que la
prensa viene realizando sobre la tematica del Cambio Climatico y los
fenomenos meteoroldgicos extremos (1)

Seguimiento y andlisis de la tematica del
Cambio Climético en la prensa nacional.

A partir de la sistematizacion de los documentos, se identificardn y priorizardn aquellos publicos con los que todavia no
se haya trabajado, como por ejemplo: empleados del sector publico, privado, padres de familia, etc. para luego calcular
los universos y muestras representativas, en el afin de realizar encuestas sobre el conocimiento de la tematica del cambio
tematico.

Una vez elaboradas y empleadas las encuestas se pasard a analizar la informacion obtenida para medir los grados de
conocimiento sobre la tematica del Cambio Climatico, resultados de los cuiles se podran validar la forma en que se est
construyendo el mensaje sobre la vulnerabilidad y las acciones de adaptacion y mitigacion desarrolladas en el pais.

ii. Campana Masiva de Sensibilizacion y Comunicacion sobre los impactos negativos de la temdtica del Cambio
Climético, vulnerabilidad, adaptacion y mitigacion

Dentro la implementacion de la Campana Masiva de Sensibilizacion y Comunicacion se tiene planificado desarrollar
programas de actividades dirigidas a la orientacion e incentivo de periodistas y comunicadores sociales, interesar y
capacitar a los tomadores de decisiones para actuar en torno a los factores que pre-condicionan el Cambio Climatico,
sus impactos y acciones en adaptacion y mitigacion, asi como la difusion de la informacion sobre Cambio Climdtico a los
lideres locales.

Desarrollo de un programa de actividades dirigido a la orientacion e incentivo para periodistas y comunicadores
sociales

En el desarrollo de esta linea de accion se recalca la necesidad de preparar y capacitar a los comunicadores sociales en
la temdtica del Cambio Climdtico, con bases tedricas y con informacién novedosa, para generar conciencia social en la
poblacion.



Plan de Accion
Orientacion e incentivo para periodistas y comunicadores sociales

‘ N° ‘ Actividad Productos

Campafia Masiva de Sensibilizacién y Comunicacion sobre los impactos negativos de la temética del Cambio Climatico,
vulnerabilidad, adaptacion y mitigacion

a) Conformacion de una base de datos sobre medios y personas que
trabajan en la tematica medio ambiental. (1)

ot DiEses (@ @IeEanes j [PEielsrn b)  Conformacion de grupos y redes de trabajo con los comunicadores

. [ f los i I i o .
E SC(I)il:r:gt?soro rente a los impactos del Cambio y periodistas asistentes al foro debate desarrollado (3)
¢) Implementacion del foro debate con comunicadores y periodistas
(1)
2 Desarrollo de un programa de actividades dirigido a la orientacion e incentivo para periodistas y comunicadores sociales.

a) Conformacion de una base de datos sobre medios y personas que
trabajan en la tematica medio ambiental. (1)

Debate entre periodistas, comunicadores y | p)  Convenios con medios de comunicacién
actores politicos del poder legislativo sobre el
rol de los gobernantes frente a los impactos del ¢)  Conformacion de una linea de base sobre roles y acciones iniciadas

Cambio Climatico. por periodistas y actores politicos (1)

2.1

d) Incentivos a los comunicadores y periodistas especializados en la
tematica del Cambio Climatico. (1)

Dado el gran poder orientador de la comunicacion masiva, se propone iniciar convenios interinstitucionales con los medios
de comunicacion social escritos, radiales y televisivos, en el afin de permitir a los mass media contar con informacion
oportuna acerca de la temdtica del Cambio Climatico, a través de talleres, foros debates, entrevistas y adquisicion de
material informativo para su difusion.

Asi también, se pondra especial énfasis en la capacitacion de generadores de opinion publica medidticos, actores que
en la actualidad estan trabajando en medios masivos de comunicacion, preferiblemente en las areas relacionadas con la
tematica medio ambiental y de Cambio Climatico.

Para el desarrollo de esta actividad, se sugiere ofrecer un programa de informacion/capacitacion para periodistas y
comunicadores, por medio de un seminario-conversatorio. En este seminario se trataran los temas relacionados con los
impactos negativos del Cambio Climatico, la vulnerabilidad de nuestro pais, mecanismos de adaptacion y mitigacion.

En este evento, se presentara a los comunicadores los aspectos mas relevantes de los temas mencionados, relacionindola
con las variables del desarrollo nacional, y se les motivard a difundirlos y orientar a la poblacion sobre su papel en la
solucion de los mismos. Los participantes en el programa recibiran periodicamente informacion actualizada.

De esta manera se considera empezar a elaborar boletines mensuales, en los que se presenten avances y estudios sobre
Cambio Climatico, ademads de las actividades desarrolladas por el Programa Nacional de Cambio Climatico — PNCC, que
sean dirigidos especificamente a comunicadores sociales.

Interesar y capacitar a los tomadores de decisiones para actuar en torno a los factores que pre-condicionan el
Cambio Climdtico, sus impactos y acciones en adaptacion y mitigacion

Nadie pone en duda el desarrollo de las organizaciones territoriales de base en Bolivia (juntas vecinales, sindicatos agrario,
etc.) y su papel en la demanda y ejecucion de acciones de mejoramiento de su entorno social. Estas Organizaciones
Terrotoriales de Base — (OTB) son el punto de referencia del trabajo para el trabajo en las comunidades y barrios.

Por otro lado, la demanda individual por una mejor calidad de vida es mas efectiva y consciente en el marco de estas
organizaciones, que a su vez influyen de manera decisiva en las opiniones y posiciones de sus afiliados frente a la
problematica nacional.
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Un programa enfocado a orientar y capacitar a estas organizaciones de base, estaria compuesto de una serie de charlas
orientativas sobre la problematica de Cambio Climatico, sus causas, consecuencias y factores de vulnerabilidad. La
relacion de la problemdtica ambiental con las variables de salud y pobreza que son especialmente sensitivas en estos
sectores sociales.

El enfoque de un programa de este tipo debe ser de reflexion participativa y debe llevar a la toma de decisiones sobre
medidas a tomar y planes de accion locales sobre los problemas de Cambio Climdtico identificados en sus barrios o
comunidades. Como complemento de lo anterior, se sugiere la produccién de una serie de hojas volantes, de enfoque
muy sencillo y tono muy popular, conteniendo consejos especificos sobre la temdtica del Cambio Climatico.

Plan de Accién
Interesar y capacitar a los tomadores de decisiones para actuar en torno a los factores que pre-condicionan el Cambio Climatico, sus
impactos y acciones en adaptacién y mitigacion

’ N° Actividad Productos

Taller de exposicin a) Conformacion de una base de datos sobre instituciones y actores educativos a ser
sobre los impactos capacitados (1)
NEqatiios del Cambio b)  Plan de trabajo sobre los impactos negativos del Cambio Climatico, medidas de

1 Climético, medidas de adaptacion y mitigacion a ser desarrollados en el taller (1)
adaptacién y mitigacion
dirigido a tomadores de ¢) Taller de informacion sobre los impactos del Cambio Climatico dirigido a
decisiones politicos d) tomadores de decisiones politicos (1)

a) Propuesta sobre cartillas informativas con los impactos negativos del Cambio Climatico

Elaboracion de producidas en los ambitos de la economia, la salud, la educacion; la adaptacion y
documentos y cartillas acciones de mitigacion a nivel nacional e internacional. (3)

2 zobri_la ::T_ma,ttl_ca de b)  Documento y resumen de los eventos mas importantes desarrollados sobre la tematica

e del Cambio Climatico.
dirigida a actores
municipales. ¢  Produccién de una serie de hojas volantes, de enfoque muy sencillo y tono muy popular,
conteniendo consejos especificos sobre la temética del Cambio Climéatico. (1)

Fuente: Elaboracion Propia

Difusion de la informacion sobre Cambio Climdtico a los lideres locales

En las cabeceras departamentales y en otras ciudades estratégicamente importantes, se sugiere convocar a las fuerzas
vivas, lideres locales de los sectores productivos, profesionales y politicos, para presentarles la informacion desarrollada
por el Programa Nacional de Cambio Climitico — PNCC, haciendo uso de los medios planteados anteriormente. Estas
presentaciones deben ser publicitadas a nivel local, convirtiéndolas en acontecimientos publicos, por ello se deben
buscar escenarios adecuados. En cada foro, el equipo encargado de presentar los resultados, recabara las reacciones y
opiniones testimoniales de lideres profesionales y politicos locales, para consolidadas en un su uso posterior.

Los pasos para la ejecucion de este programa de presentaciones, se sugiere sean los siguientes:
* Preparacion de los instrumentos de comunicacion
* (Capacitacion del equipo de presentadores/as
* Planificacion y calendarizacién de las presentaciones

* Lanzamiento del programa de presentaciones en las capitales de municipio, con amplia cobertura del tema
en los informativos y foros de opinion con sus propios medios de comunicacion

* Desarrollo del programa de difusion en todo el pais en forma simultinea

* Publicacion y difusion masiva de la informacion en suplementos periodisticos, incorporando las reacciones
recabadas de los lideres locales en todo el pais



Plan de Accion

Linea Accion Socializar las actividades desarrolladas por el Programa Nacional de Cambio Climatico — PNCC

N° Actividad Productos
1 Preparacion de documentos de comunicacion
a) Elaboracion de un guién documental, que contenga las principales caracteristicas
Video documental de entre (History Board) del video documental a presentarse (1)
30y 45 minuitos S b) Elaboracién del Video documental de entre 30 y 45 minutos sobre los roles y
1.1 roles y actividades desarrollas o . o AR
: actividades desarrollas por el Programa Nacional de Cambio Climatico — PNCC.
por el Programa Nacional de (1)
Cambio Climatico — PNCC.

¢) Informe de Seguimiento a la difusion del Video (1)

d) Elaboracion de un guion radiofénico sobre las cufias radiales a difundirse. (1)

e) Elaboracion de Cufias Radiales que difundan la tematica del Cambio Climético,

. . dentro de las actividades desarrolladas por el Programa Nacional de Cambio
Cunas radiales sobre Climético — PNCC (2)
1.2 la tematica del Cambio
G, f) Informe de seguimiento a la difusion de las cuias radiales (1)

g) Elaboraciéon de un programa radial, que exponga los impactos negativos del
Cambio Climatico, medidas de adaptacion y mitigacion (1)

h) Elaboracion de notas de prensa a ser difundidas en periédicos de nivel nacional

) . 12
Elaboracion y seguimiento a (12
e notasty)/ a:itlcu:os de p’)r_ensg.l i) Articulos de Opinidn sobre la tematica del Cambio Climatico a ser publicados en
: Que Elael .en’a? tematica de medio de prensa nacionales (12)
Cambio Climatico en nuestro
pats. j)  Permanente seguimiento a notas y articulos referidos a la tematica del Cambio
Climatico, difundidas en la prensa nacional.

a) Sitio Web con recopilacion de la informacion generada por el Programa Nacional
de Cambio Climatico — PNCC donde se establezca un curso historico de cursos,
talleres, textos, libros y documentos del Programa Nacional de Cambio Climatico
— PNCC. (1)

Actualizacién Pagina

) Institucional del Programa b) CD interactivo con la recopilacion de informacion generada por el Programa
Nacional de Cambio Climatico Nacional de Cambio Climatico — PNCC asi como sus cursos, talleres, textos, libros,
—PNCC. documentos y videos (1)

¢) Publicacion y resumenes de los eventos mas importantes desarrollados sobre
la temética del Cambio Climatico por parte del Programa Nacional de Cambio
Climatico — PNCC (1)

a) Identificacion de los conformantes del equipo

b) Elaboracion del programa de capacitacion

¢) Seguimiento a sus labores de difusion.

5 Capacitacién del equipo de d) Planificacion y calendarizacion de las presentaciones
presentadores/as e) Lanzamiento del programa de presentaciones en las capitales de municipio, con
amplia cobertura del tema en los informativos y foros de opinidn con sus propios
medios de comunicacion
f)  Desarrollo del programa de difusion en todo el pais en forma simultanea
g) Publicacion y difusion masiva de la informacién en suplementos periodisticos,
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4.1.2. Desarrollar dentro del Sistema Educativo boliviano, procesos de sensibilizacion,
concienciacion y capacitacion que permitan, de manera planificada y
consensuada introducir la tematica del Cambio Climatico

En el afin de contribuir a la oferta educativa ambiental que se viene fomentando en la escuelas bolivianas, sobre todo
en la parte tedrica por medio de medios educativos como la pizarra y algunos textos entre los que se puede senalar el
documento “Educacion Ecolégica y Medio Ambiental para el Sistema Educativo Plurinacional”.

Se prevé primero generar procesos de difusion, sensibilizacion y capacitacion dirigidos a profesores y autoridades
educativas, para luego desarrollar herramientas educativas y comunicacionales que permitan la ensefanza en cambios
climiticos e iniciar las negociaciones y procesos para introducir la temdtica del Cambio Climitico en la educacion boliviana.

Aqui se hace especial énfasis en los procesos educativos y de sensibilizacion dirigido a los profesores, quienes luego seran
los encargados de replicar estos procesos con los estudiantes de la Curricula Escolarizada y a los nuevos profesores.

En lo relativo al desarrollo de las actividades de sensibilizacion y capacitacion se desarrollardn cursos y talleres de
capacitacion en los que se transmitird informacién sobre el Cambio Climatico. Los temas a ser desarrollados serin
los impactos negativos producidos por el Cambio Climatico, los grados de vulnerabilidad y los avances alcanzados en
adaptacion y mitigacion en el pais.

A.  SITUACION

En este dmbito los estudios realizados por el Programa Nacional de Cambios Climaticos, muestran que gracias a la
implementacion de diferentes programas se ha incrementado la difusion educativa de mensajes a través de iniciativas
como las de Energética, la Embajada del Reino de los Paises Bajos y el Programa Nacional de Cambio Climatico — PNCC.

Sin embargo, la informacién elaborada parece haberse centrado en la promocion del conocimiento de varios conceptos
y mecanismos del funcionamiento de los fendmenos naturales, asi como sus causas y efectos, no nos ha conducido a la
consolidacién de comportamientos sostenibles a favor del andlisis de nuestra vulnerabilidad ante los impactos negativos
del Cambio Climtico y los procesos de adaptacion y mitigacion.

Lo que se pretende desarrollar dentro del Sistema Educativo Nacional es la conciencia de los nuevos ciudadanos y
sus profesores, sobre el cuidado de su ambiente y la
problemitica del Cambio Climatico, circunstancia que
debe concurrir en nuevas demandas sociales que a través
de sus representaciones y su organizacion misma, formule,
reclame e impulse planes de accién para la adaptacion a los
impactos negativos del Cambio Climtico.

De esta manera se debe colaborar con la capacidad
docente para desarrollar la temdtica en las aulas
por medio de la homogeneizacion y reforzamiento
de los conceptos inmersos dentro de la temdtica
del Cambio Climitico que involucren a los
centros educativos en la concientizaciéon y solucion de
sus problemdticas dentro de sus comunidades, dreas de
prevencion, manejo adecuado de los recursos naturales en general, temas de salud ambiental y recuperacion y valoracion
de los saberes ancestrales.

Archivo Fotogrifico PNCC, 2009

Por otra parte, la intervencion en educacion se trabajara en las areas de “educacion formal, no formal y alternativa”
considerando medios, instrumentos y procesos que, a través del tiempo, han demostrado ser validos para generar los
comportamientos deseables en la poblacion, como son: generacion de interés, sensibilidad y motivacion para la accion
en Cambio Climatico.

Para este trabajo se partio de un diagnostico sobre la situacion actual de la Educacion Ambiental y Cambio Climatico



en las aulas, en lo referente a enfoques, contenidos, actividades, disponibilidad de materiales didicticos y formacion
actual de los/las docentes sobre este tema. Este diagndstico debera explorar también la participacion de las comunidades
educativas locales en el funcionamiento de los centros escolares, y evaluar su potencial incorporacion a la estrategia y el
papel que pudiera cumplir en la misma.

B.  POBLACION META
* Profesores y autoridades educativas
* Nifos y jovenes.

C.  OBJETIVOS

* Sensibilizar y capacitar a los actores educativos (profesores, autoridades educativas) sobre el Cambio
Climatico, sus impactos y acciones en adaptacion y mitigacion.

* Impulsar la formulacion y adopciéon de herramientas
(educativas y comunicacionales) en el sistema educativo
nacional sobre la temdtica del Cambio Climético.

D. RESULTADOS
Profesores y Autoridades educativas

* Manifiestan un incremento sostenido en su interés por los
problemas ambientales urbanos y rurales, el calentamiento
global, la contaminacién generada por las industrias y el
transporte; pérdida de la biodiversidad y deterioro de dreas
naturales; y la vulnerabilidad ambiental y humana.

* Desarrollan sensibilidad frente al Cambio Climatico
indicados, generando sentimientos de corresponsabilidad y
pertinencia con los mismos, y adoptando auto compromisos
para comprenderlos a cabalidad en sus causas, efectos y
soluciones.
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* Demandan expresa y publicamente una mejor calidad del
agua, el aire y el suelo en general, asi como dreas naturales
protegidas, bosques usados racionalmente y una salud ISR
ambiental apropiada para las poblaciones.

Nifios y jovenes
* Identifican conceptos de vulnerabilidad, adaptacion y mitigacion.

* Adquieren mayor sensibilidad sobre los fendmenos climiticos, la contaminacion generada por las industrias
y el transporte; los gases de efecto invernadero, el deterioro de la biodiversidad y areas naturales; el
impacto sobre la salud humana; y desarrollan interés por informarse y conocer la vulnerabilidad, medidas
de adaptacion y mitigacion.

* Se motivan a manifestar publica y privadamente su preocupacion por el Cambio Climdtico, las dreas
naturales de reserva y en las instalaciones industriales que generan gases de efecto invernadero en su
relacion con la calidad ambiental, y solicitan en nombre de la comunidad acciones concretas, tangibles y
efectivas.

* Se motivan para expresar respaldo en forma publica para las acciones del Estado, la empresa privada y la
sociedad civil dirigidas a reducir lo gases de efecto invernadero y conseguir una oferta ambiental de buena
calidad.
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E.  SUB-LINEAS DE ACCION
Las sub-lineas de accion son:
i. Difundir, Sensibilizar y Capacitar a Profesores y Autoridades Educativas

Para comenzar con la primera sub-linea de accion se prevé contar con una base para la planificacion de la intervencion
efectiva en el sector educativo formal, junto al Ministerio de Educacion se sugiere hacer un diagndstico de la situacion
actual que indique el enfoque de la educacion para el Cambio Climdtico en el Sistema Educativo Formal el nivel de
conocimiento de docentes y estudiantes sobre las manifestaciones locales de la problematica del Cambio Climatico,
la vulnerabilidad ambiental y humana, medidas de adaptacion, mitigacion, disponibilidad y/o necesidad de materiales
educativos y diddcticos para la ensefanza de la temdtica del Cambio Climatico en las aulas.

Luego de realizar el diagnostico, sobre la base de los contenidos establecidos en las guias diddcticas para la ensenanza de
los Médulos sobre Cambio Climatico para Estudiantes de Secundaria, se sugiere proporcionar al Ministerio de Educacion
asistencia técnica para el desarrollo de un Programa de Capacitacion/Actualizacion de docentes sobre la tematica del
Cambio Climatico, a través de proyectos piloto, que luego puedan ser replicados en todo el pais.

El Programa hara énfasis en los marcos conceptuales del Cambio Climético considerando el contexto y todo aquello que
engloba el proceso de ensenanza-aprendizaje a considerarse para alcanzar aprendizajes significativos en los grupos meta,
estudiantes y profesores, siguiendo principalmente la estructura de las secuencias didicticas como un instrumento de
avance de las unidades temadticas de los m6dulos.

Asi mismo, se presentara la organizacion de una matriz de componentes de la nueva curricula, para una aplicacion
prictica por parte de los replicantes de los talleres. Este programa podria desarrollarse integrindolo en el sistema de
actualizacion profesional de docentes, o tomar la forma de un programa de educacion a distancia. El sistema publico de
radio y television y las redes de medios televisivos, en sus niveles nacional y regional pueden jugar un importante papel
en el desarrollo de actividades de esta naturaleza.

Los contenidos de la educaciéon en Cambio Climatico para el sector formal, extendidos a través de los diversos canales
propuestos en la presente estrategia, ofrecerdn orientacion sobre como involucrar a la comunidad educativa local
(docentes-padres de familia-autoridades locales) en la formulacion y gestion de proyectos y acciones especificas sobre las
manifestaciones locales de la problematica del Cambio Climatico.

Difundir, Sensibilizar y Capacitar a profesores y autoridades educativas

N° Actividad Productos

a) Conformacion de una base de datos sobre instituciones y actores educativos a ser

Taller de exposicion sobre las sensibilizados y capacitados (1)

ba_se§ qentlflcas del Cambio b)  Plan de trabajo sobre los impactos negativos del Cambio Climatico, medidas de
Clfeiite y E estructuride adaptacion y mitigacion a ser desarrollados en el taller (1)
1 la estrategia de Educacion
y Comunicacion para el
CC, dirigida a autoridades ¢) Taller de informacion sobre los impactos del Cambio Climéatico dirigido a

educativas y profesores. . »
d) tomadores de decisiones politicos (1)

a) Propuesta sobre cartillas informativas con los impactos negativos del Cambio
Climatico producidas en los &mbitos de la economia, la salud, la educacion; la

Elaboracién y actualizacién adaptacion y acciones de mitigacion a nivel nacional e internacional. (3)

de documentos y cartillas

2 sobre la tematica de b)  Documento y resumen de los eventos mas importantes desarrollados sobre la
Cambio Climatico, dirigida tematica del Cambio Climatico.
autoridades educativas y = _ _ .
profesores. ¢)  Produccién de una serie de hojas volantes, de enfoque muy sencillo y tono muy

popular, conteniendo consejos especificos sobre la tematica del Cambio Climatico.

(1)




En la elaboracion de los documentos se enfocaran los principales problemas que trae consigo el Cambio Climatico,
intentando resaltar las dreas geograficas y pisos ecoldgicos nacionales para que éstos sean utilizados en las escuelas,
reforzando y complementando los contenidos educativos de la Curricula Escolar y sirviendo como marco de referencia
para la formulacion de proyectos y planes locales de accion en las unidades educativas sobre el andlisis e intervencion en
la problematica del Cambio Climatico a nivel local.

Ademis de los temas generales que conlleva la comprension del Cambio Climdtico, cada documento tendrd contenidos
referidos a los gases de efecto invernaderoy las formas en que estos pueden ser reducidos, la proteccion de la biodiversidad
y los recursos naturales, y el impacto de la calidad ambiental en la salud humana. El desarrollo de cada uno de estos
contenidos en lo posible se hara en coordinacion con las autoridades educativas y profesores de los institutos superiores
normales.

Involucrar a los medios de comunicacion en el refuerzo de la Educacion para el Cambio Climdtico

Para complementar las acciones de difusion y sensibilizacion en Cambio Climatico, se debe buscar un acceso mejorado a
materiales diddcticos de bajo costo, por lo que se sugiere gestionar con alguno de los medios impresos de comunicacion,
la edicion de suplementos en Cambio Climatico que extiendan y complementen los contenidos de los documentos
planteados anteriormente, y que puedan ser obtenidos mas ficilmente por los/las docentes y alumnos. Asi por ejemplo
a través de ldminas como las de anatomia y geografia para escolares, brindando un importante servicio ante la falta de
materiales didcticos en las escuelas de todas las dreas.

ii. Desarrollo de herramientas educativas y comunicacionales que permitan la ensefianza en la tematica del
Cambio Climdtico para la Educacion Boliviana

En el afin de complementar los procesos de difusion, sensibilizacion y
capacitacion se prevé formular, desarrollar y adoptar herramientas educativas y
comunicacionales dirigidas a la ensenanza y mejor comprension de la tematica
del Cambio Climatico en el Sistema Educativo Plurinacional.

Desde esta perspectiva, se debe entender que el sistema educativo nacional
como el regulador de la educacion que imparte el Estado Plurinacional de Bolivia
a través de sus organismos departamentales, particulares y descentralizados’
con autorizacion o con reconocimiento de los estudios a ser realizados y con
carcter de disposiciones de orden publico e interés social.

Asi también interpretando que todos los individuos tienen derecho a recibir
educacion vy, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas
oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con sélo satisfacer

los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables, en la e - N

) , . . {a de MAria Renee Pi 2009®
estrategia se toman en cuenta los 4mbitos educativos formales, no formales y R A

alternativos para su desarrollo.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir, acrecentar y preservar la cultura; es un proceso permanente
que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion
de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social.

En el proceso educativo deberd asegurarse la participacion activa del educando, estimulando su iniciativa y su sentido de
responsabilidad social, para hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento racional de los recursos naturales
y de la proteccion del ambiente.

1 Lafuncion social educativa de las universidades y demds instituciones de educacion superior como los institutos normales superiores, se regulan
por las leyes que rigen a dichas instituciones.
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Para esto se atenderd a la comprension de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, compresion de nuestra
vulnerabilidad, medidas de adaptacion, y de mitigacion, a través del
desarrollo de herramientas educativas y comunicacionales, para generar
interés en la problematica del Cambio Climatico, enfocado especificamente
hacia las dreas de la educacion formal, no formal y alternativa.

En este sentido, la Educacion Formal debera ser entendida como el ambito
de la educacién que tiene caricter intencional, es decir planificado y
normado, donde se oferta la educacion de tipo escolarizado y/u obligatoria,
que se inicia desde los primeros anos de educacion infantil hasta el final
de la educacion secundaria.

Las dreas del tronco comtin son: matematicas, ciencias de la vida, tecnologia
y conocimiento practico, expresion y creatividad y formacion ética y moral.
Al interior del tronco comun, la Ley 1565 y su decreto reglamentario de
“‘Administracion Curricular” establece “la transversal Medio Ambiente”
en base a “problematicas” que deben ser planteadas para cada ciclo en
Eotogeafiiide Mria Renee Finto, 20098 funcion de organizar el aprendizaje escolar.

La educacion no-formal es entendida, en cambio, como la transmision planificada de conocimientos, aptitudes y valores
ambientales incluidos los climaticos fuera del sistema educativo institucional tradicional y especialmente dedicada a
los adultos, siendo que estd conformada actualmente por la Educacion Especial, Juvenil, de Adultos (Alfabetizacion),
Cualificacion de Recursos Humanos, Educacion Técnica y Permanente.

La educacion alternativa, es entendida, en el presente documento, como parte del proceso de educacion formal y no-
formal en el que no se posee una planificacion especifica o involuntaria en el traspaso de conocimientos, a través de la
ensenanza tradicional y/o a través de medios de difusion los conocimientos, aptitudes y valores sobre la temdtica del
Cambio Climatico.

Aqui se parte de las concepciones, o ideas previas, de aquellos a ser capacitados, esta vision alternativa tiene consecuencias
muy importantes sobre la forma de organizar los contenidos en los materiales didacticos, al introducir mas factores que
la mera estructura l6gica en la temdtica del Cambio Climatico.

Los cambios culturales y de actitud para la construccion ética que se buscan con este tipo de educacion, seran fortalecidos
mediante procesos paralelos destinados a la creacién de conciencia, que implique una transformacion de valores, sobre
el Cambio Climatico en todas las esferas de la sociedad. Se elaboran asi los llamados programas de actividades que dan
coherencia a los procesos de ensenanza alternativa y de elaboracién de materiales didécticos.

Estos programas integran secuencias introductorias, cuya finalidad estriba en motivar a las personas a ser capacitadas y
favorecer la deteccion de las ideas previas; secuencias de actividades que introducen nuevas informaciones, permiten el
manejo de datos y organizan la aplicacion a nuevas situaciones y la generalizacion de los saberes adquiridos.

Entendiendo asi la importancia que posee la educacion alternativa, en esta estrategia se pretende abordar la tematica del
Cambio Climatico a través de la elaboracion y adecuacion de videos, transparencias, medios de apoyo para educadores
alternativos, teatro de calle y talleres publicos y programas radiales con informacion ambiental, analisis sobre la
vulnerabilidad ambiental y humana de nuestro pais frente a los impactos negativos del Cambio Climatico, asi como las
medidas de adaptacion y mitigacion a las que se pueden recurrir.



Plan de Accion
Desarrollo de herramientas educativas y comunicacionales que permitan la ensefianza en la tematica del Cambio Climatico para la
Educacién Boliviana

‘ N° ‘ Actividad Productos
Una conferencia audiovisual en multimedia
: : - Un CD informativo
Preparacion de materiales de comunicacion > ) )
1 sobre el estado del medio ambiente en Una version resumida de los resultados, para ser publicada en forma de
Bolivia folleto y suplemento periodistico para un publico medianamente educado
Una version popular de los resultados, para ser producida en forma de
folleto y suplemento periodistico, para un ptblico menos educado
1) Cartilla educativa para profesores, sobre la tematica del cambio en
el contexto de ejes transversales y actividades extracurriculares
(1) Guia educativa para estudiantes que contenga formas de
Elaboracién de un paquete audiovisual elaboracion de videos educativos, formatos radiales y peri¢dicos
2 de reforzamiento sobre la tematica del murales sobre la tematica del Cambio Climatico
Cambio Climatico. (1) Documento que contenga presentaciones sobre la tematica del
Cambio Climatico
(1) Cd interactivo que contenga médulos y juegos relativos a la
tematica del Cambio Climatico
3 Planificacién de proyectos de investigacion (1) Perfil de proyecto para el apoyo en investigacion sobre la temética
en la temética del Cambio Climatico del Cambio Climéatico en colegios
Investlgac_lon YIRS t’estpdlos (1) Proyecto de Premio Nacional para estudiantes y/o profesores que
4 que permitan dar a conocer al ptblico en . . 5 Aoy PED .
o P investiguen la tematica del Cambio Climatico
general la tematica del Cambio Climatico.

Inventario de acciones y/o herramientas de Educacion y Comunicacion Ambiental

Ademis de la realizacion de las actividades anteriores, se sugiere realizar un inventario de aquellas acciones y/o
herramientas de educacion y comunicacion ambiental que se estén desarrollando actualmente, tanto en los medios de
comunicacion como en canales alternativos, para luego insertar en ellos la tematica del Cambio Climitico y generar una
mayor oferta de fuentes de informacion y orientacion hacia la poblacion.

Asi aquellas acciones y/o herramientas de Educacion y Comunicacion Ambiental que pudieran resultar especialmente
utiles para la difusion de los mensajes encaminados a desarrollar la demanda de la poblaciéon por una mejor calidad
ambiental y medidas a tomarse dentro de la temdtica del Cambio Climdtico deben ser reforzadas y utilizadas en forma
sistematica.

Este reforzamiento pudiera concretarse brindandoles asistencia técnica y capacitacion para mejorar sus intervenciones,
programar mejor sus contenidos hacia la prevencion de la contaminacion, la proteccion de las dreas naturales y las
medidas encaminadas a la adaptacion y mitigacion del impacto de los problemas Cambio Climatico y proporcionarles
informacion sistematica para desarrollar dichos contenidos de manera adecuada.

Una vez reforzadas, algunas de estas iniciativas pueden ser usadas ventajosamente para alcanzar publicos mis aislados de
los medios de comunicacion tradicionales. Este es el caso de los grupos ambientalistas de titeres como “Colibri”, pueden
ser aprovechados para la motivacion clases populares y las escuelas de las zonas marginales de las ciudades.

iii. Introduccion de la tematica de Cambio Climatico

A partir de un diagnéstico de la situacion actual de la educacién ambiental y para el Cambio Climatico en el sistema
educativo formal el nivel de conocimiento de docentes y estudiantes sobre las manifestaciones locales de la problematica
del Cambio Climatico, asi como la disponibilidad de materiales educativos y didacticos se sugiere proporcionar al Ministerio
de Educacion asistencia técnica para el desarrollo de un Programa de Capacitacion/Actualizacion para incorporar la
temdtica del Cambio Climatico en la nueva Curricula Escolarizada que puedan ser aplicada en todo el pais.
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Para la consecucion de este objetivo, es de vital importancia apoyar a los encargados de la elaboracion de la Curricula, en
desarrollar la secuencia de los temas ambientales y la tematica del Cambio Climatico en los distintos grados y niveles de
ensefanza. Por lo que se debe hacer énfasis en los marcos conceptuales del Cambio Climitico considerando el contexto
y los procesos de ensenanza-aprendizaje en los grupos meta, estudiantes y profesores.

Por otro lado, para poder ingresar en la Curricula Escolarizada se deben promover el acercamiento con las autoridades
educativas, a través de convenios en los que se proponga la organizacion y presentacion de una matriz de componentes
que permitan recoger experiencias y sugerencias educativas de los profesores, para una aplicacion practica, para que
luego pueda ser integrado en el sistema de actualizacion profesional de docentes, o tomar la forma de un programa de
educacion a distancia, ya que la curricula se encontrard validada en el nivel nacional, y pretendera replicarse y evaluarse
a nivel departamental y municipal.

Plan de Accion
Introduccion de la tematica de Cambio Climatico en la curricula educativa

N° Actividad Productos
1 Actividades que contribuyan a la introduccion de la tematica del Cambio Climatico en la educacién escolarizada.
st (;Jllagnostlco oo _Ia SIFua,CI.On Un documento de andlisis sobre la incorporacion de la tematica del
actual de la temética del Cambio Climéatico > e A . . .
1.1 . . Cambio Climatico en Educacién Ecoldgica y Medio Ambiental para el
en la propuesta de cambio de la educacion . . o
.. Sistema Educativo Plurinacional. (1)
boliviana
., . . Un convenio interinstitucional elaborado (1)
Elaboracion de Convenios Intersectoriales
12 con los actores educativos, para introducir la Informes de reuniones de coordinacion con actores y/o autoridades
’ tematica del Cambio Climatico en procesos educativas (4)
educativos .
Convenios Firmados (4)
Elaboracién  de  proyectos pilotos Proyecto de implementacion de la tematica del Cambio Climéatico en la
1.3 | relacionados a la temética del Cambio curricula Escolarizada (1)
Climatico Implementacion De proyectos piloto (3)
. Adaptacion de cartilla educativa con informacion relevante sobre
Desarrollo de manuales ambientales para las ! Ny L . . .
14 los impactos del Cambio Climatico producidas en el pais y a nivel
escuelas . .
internacional. (1)
Samifitee sobe B fendita de Cnilis Seminario nacional de capacitacion sobre los impactos del Cambio
Climético, dirigida a estudiantes de las Climético dirigido a estudiantes de comunicacion social (1)
1.5 ! o .
carreras de comunicacion social y nuevos Seminario de capacitacién sobre los impactos del Cambio Climatico
profesores en las normales dirigido a nuevos profesores (1)

Involucramiento de la comunidad educativa local

Los Contenidos de la Educacién en Cambio Climatico para el sector formal, extendidos a través de los diversos canales
propuestos en la presente estrategia, ofrecerin orientacién sobre como involucrar a la comunidad educativa local
(docentes-padres de familia-autoridades locales) en la formulacion y gestion de proyectos y acciones especificas sobre las
manifestaciones locales de esta problematica.

Involucramiento del sector educativo superior

Con el objetivo de que los nuevos profesores estén mas preparados en la temdtica del Cambio Climdtico, se debe
involucrar a los institutos superiores normales y universidades en los procesos de capacitacion sobre la temdtica del
Cambio Climdtico, pero ademds se debe tener claro que no es una actividad que se puede desarrollar en el corto plazoy
que su implementacion demanda de una cuidadosa planificacion y cabildeo.

Para la consecucion de este objetivo se puede pretender llegar a promover un estamento solido que respalde de manera
efectiva una propuesta a incorporar la tematica del Cambio Climatico en el pénsum de las carreras de nivel superior, pero
también puede gestionarse esta propuesta de forma particular con cada centro educativo.



Una forma de involucrar a las universidades mds importantes del pais la puede proporcionar la realizacion de los foros
nacionales de Cambio Climdtico, asignindolos alternativamente a los diferentes centros universitarios y propiciando una
sana competencia de calidad ente ellos en su organizacion, contenidos y niveles de participacion y visibilidad logrados.

Capacitacion de responsables en la Educacion

De acuerdo a las necesidades detectadas, se formulard un programa de capacitacion sobre como disefar planes y
programas de educacion en cambios climdticos, y como producir materiales educativos para su ejecucion. El Programa
estard dirigido a los responsables en educacion y a quienes se considere pueden aplicar esos conocimientos en apoyo a
las mismas.

Este programa podria tener los siguientes mdodulos:

* (Coémo formular un plan de educacion en Cambio Climdtico (objetivos, publicos, contenidos, medios,
recursos etc.)

* (Como producir materiales graficos para educacion (afiches, folletos, rotafolios etc.)
* Como producir materiales radiales para educacion (cufias, programas, noticieros etc.)
* (Como producir materiales audiovisuales para educacion

¢ Como monitorear y evaluar el impacto en programas de educacion ambiental

Implementacion de proyectos piloto a nivel eco-regional

A partir de las actividades antes propuestas, entorno a la introduccion de la temdtica de Cambio Climdtico en la Curricula
Educativa, se pretende realizar aplicaciones piloto de los paquetes de sensibilizacion y motivacion en dreas geograficas
y sobre temas de su prioridad, para conseguir que las audiencias sustantivas desarrollen comportamientos adecuados
con la necesidad de aplicar las medidas de adaptacion y mitigacion frente a los impactos negativos del Cambio Climitico.

Los mismos participantes en el desarrollo de las actividades de sensibilidad y motivacion en los talleres de Cambio
Climatico, se reestructuran para realizar la aplicacion piloto de los proyectos en sus correspondientes sectores geograficos
y tematicos que son de su prioridad. Elaboran un plan operativo de desarrollo de los planes piloto, capacitan al personal
en el manejo de los enfoques metodologicos, asi como los materiales correspondientes, y lo aplican bajo la mirada de un
plan de monitoreo y seguimiento.

Se realizan las evaluaciones correspondientes y los resultados se transmiten a otros miembros de los equipos de campo
para su uso estandarizado y amplio en otros temas y otros sitios geogréficos de su interés.
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CARTA DE INTENCIONES TALLER
“INTRODUCIENDO LA TEMATICA DEL CAMBIO W& &>
CLIMATICO EN LA EDUCACION BOLIVIANA” ~7

1. Antecedentes

Una de las principales metas del Programa Nacional de Cambios Climiticos, es proponer nuevas formas
de intervencion para dar tratamiento a la tematica del cambio climtico y, posibilitar un trabajo de mayor
impacto social y comunitario, que impulse la formulacion y adopcion de herramientas educativas en
difusion, concientizacion, socializacion y comunicacion.

Considerando la importancia que tiene el cuidado del medio ambiente y la educacion, particularmente
en el tema del cambio climitico, el Programa Nacional de Cambios Climaticos, del Viceministerio de
Planificacion Territorial y Ambiental, se propone iniciar un proceso de difusion y concientizacion sobre
esta tematica.

Dentro del proceso de acercamiento que se estd desarrollando con el Ministerio de Educacion, se ha visto
por conveniente, como primer paso, la realizacion de un Taller para autoridades educativas “Introduciendo
la Temdtica del Cambio Climitico en la Educacion Boliviana”, donde se propongan medidas referidas a
la introduccién de esta temdtica, con la participacién de: Ministerio de Educacion y Culturas, SEDUCA,
Prefecturas, Normales, etc.

Estas medidas seran propuestas en el disefio curricular de la Nueva Ley de Educacion Boliviana “Avelino
Sinani-Elizardo Pérez” que sera dirigida a la educacion de ninos y jovenes de las escuelas y colegios de
ensefanza primaria y secundaria, puesto que se considera este espacio como Optimo para comenzar con
la educacion del cuidado del medio ambiente en que vivimos.

Considerando:

Que Bolivia se encuentra en un nuevo momento constitutivo de transformacion de la sociedad, para lo que
se vienen creando nuevas estructuras acordes con las necesidades y riesgos que enfrenta nuestra sociedad.

Que son necesarios lineamientos y enfoques que respondan a las exigencias de la sociedad. Por esto que el
gobierno ha desarrollado el Plan Nacional de Desarrollo, que tiene como objetivo alcanzar el “vivir bien”
para todos los bolivianos.

Que se establece el uso correcto y adecuado de las lenguas originarias, en correspondencia con su contexto
social, y asi mejorar de la comunicacion y formulacion de politicas estatales.

Que una de las prioridades del presente es la de trabajar en la reformulacion de los contenidos curriculares
educativos, que van ligados directamente con distintas dreas y disciplinas que son importantes para la
formacion de la personalidad, en un desarrollo coherente, arménico y de respeto al medio ambiente.

ESTRATEGIA
NACIONAL DE
EDUCACION Y

COMUNICACION
PARA EL CAMBIO
CLIMATICO
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Los actores institucionales y sociales del sector educativo, que participaron en el taller “Introduciendo la temdtica del
Cambio Climatico en la Educacion Boliviana”.

Resuelven:

Primero: Que el pais requiere la predisposicion de los actores educativos para introducir la temdtica del cambio climatico
en los procesos educativos, asi como la elaboracion de una nueva curricula escolarizada que considere la
temdtica del cambio climdtico, como parte del eje articulador de la temdtica ambiental.

Segundo: Que el Programa Nacional de Cambios Climaticos continué su trabajo intersectorial con el sector educativo,
siendo que este trabajo debe desarrollarse tanto con las autoridades del Ministerio de Educacion y Culturas,
como con los actores educativos regionales.

Tercero: Que se debe fortalecer la participacion de la sociedad civil, en materia de Cambio Climatico, generando e
implementando procesos de sensibilizacion que sean dirigidos a todos los actores sociales, pero con especial
énfasis hacia los tomadores de decisiones, en los niveles locales, departamentales y nacionales. Asimismo, es
fundamental realizar alianzas estratégicas y trabajos intersectoriales.

Cuarto:  Que se debe asumir la necesidad, el compromiso y la obligacion de rescatar, recuperar, revalorizar e interactuar
con la mistica, costumbres, y saberes originarios y ancestrales para ser reinsertos en el proceso educativo.

Quinto:  Que el actual Gobierno Nacional debe llevar adelante un proceso de sensibilizacion e informacién sobre la
actual politica nacional referida a los recursos ambientales, debido a que en esta propuesta de cambio se
concibe el principio de restablecer el equilibrio entre la necesidad de conservacion de la naturaleza y las
necesidades economicas del desarrollo nacional.

Es dado en la Ciudad de La Paz, a los 27 dias de Septiembre de 2007
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Taller: “Introduciendo la temitica del Cambio Climitico en la
Educacion Boliviana"

Dado en la Ciudad de La Paz, a los 27 dias de Septiembre de 2007
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Taller: “Introduciendo la temitica del Cambio Climitico en la
Educacion Boliviana™
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Estado Plurinacional de
Bolivia

ACTA DE COMFPROMISOS

ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACION Y COMUNICACION

PARA EL, CAMBIO CLIMATICO

CONSIDERANDO:

+ Que la voluntad politica del Gobierno de Bolivia, es cumplir con las obligaciones asumidas
ante la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC) en Rio
de Janeiro el afio 1992, con la esperanza de asegurar el uso de los recursos naturales,
generando las condiciones que posibiliten el “Vivir Bien” en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo.

o Que dentro de los procesos y acciones para adaptarse y mitigar los impactos del fendmeno
climético la propuesta de la presente Estrategia plantea el respeto a la pluralidad vigente v
nuestra diversidad como seres y culturas, basado en el Desarrollo que conduzcon a la
responsabilidad comiin para adaptarse al cambio climdtico respeto e igualdad entre todos,
con principios de complementariedad y tolerancia, solidaridad, armonia v equidad en la
basqueda del “Vivir Bien” de los habitantes en convivencia comunitaria y armonica con la
naturaleza, el acceso al agua, saneamiento bdsico, trabajo, educacion vy salud.

¢ Que un primer compromiso fue firmado por autoridades educativas en el Seminario - Taller
“Introduciendo la temética del Cambio Climético dentro del sistema educative boliviano” en
fecha 27 de septiembre de 2007, cuyo principal objetivo fue permitir que actores claves de
la comunidad educativa, logren identificar la necesidad de introducir la temdtica de cambio
climdético en procesos educativos y comunicacionales del pais involucrando o la sociedad en
general.
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e Que se ha realizado un diagnéstico y presentacion del documento de la Estrategio Nacional
de Educacién y Comunicacién para el Cambio Climético en todos los departamentos del
pais, donde se ha analizado la urgente necesidad de incluir la temética dentro del Sistema
Educative Nacional.

e Que a la fecha se han realizado 4 mesas de trabajo de validacion del documento de la
Estrategia de Educaciéon y Comunicacion para el Cambio Climdtico, cuyo principal objetivo
ha sido el de analizar el contenido del documento y el de proponer futuras lineas de accidén
para la implementacién de la misma.

e Que la propuesta se constituya en el marco estratégico que delinee las acciones orientadas o
ser incorporadas dentro de los conocimientos v valores de la poblacién boliviana, con énfasis
en procesos educativos y de comunicacién a insertarse dentro de la curricula del sistema

Estrategia Nacienal de Educacién y Comunicacion para el Cambio Climdético
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plurinacional de educacién, vy la capacitacion y difusion a diferentes actores sociales y
sociedad en su conjunto sobre cambios climdticos, sus impactos y acciones en adaptacion v
mitigacion.

e Que la propuesta estratégica de educacién y comunicacién para el Cambio Climético se
enmarque dentro del eje articulador de: “Educacién en convivencia con la naturaleza v
salud comunitaria” establecida por el Ministerio de Educacién, en el que ademds se tratardn
los componentes de Medioc Ambiente, Seguridad Alimentaria, Gestion de Riesgos,
preservacion y manejo del recurso hidrico y otros recursos naturales y temas de interés con la
temdtica central.

e Que la propuesta Estratégica de Educacién y Comunicacién para el Cambio Climético
enmarcada ya en el eje articulador anterior se enmarque desde la dimension del ser dentro
de la curricula, que refuerce la educacién de los valores en las futuras generaciones, asi como
la identidad de cada persona.

» Que la propuesta Estratégica de Educacién y Comunicacién para el Cambio Climético, sea
ademés de encaminada en el marco nacional, también lo sea dentro de los marcos
departamentales, municipales y comunitarios cuyo principal objetivo sea el fortalecimiento
del capital humano, mediante procesos de informacién, capacitacién, formacion en Cambio
Climdtico.

e Que la formacién de un equipo multidisciplinario a nivel nacionai, departamental,
municipal vy comunitario, posibilite un mayor nivel de compromiso intrainstitucional e
interinstitucional mediante la coordinacién de todas v cada una de las partes intervinientes.

Por lo tanto el Comité Técnico Interinstitucional de Evaluacién y Validacién de
la “Estrategia de Educacion y Comunicacién para el Cambieo Climéatico”, asume
Jos siguientes compromisoys

- Gestionar la aprobacion de la “Estrategia Nacional de Educacién y Comunicacion para
el Cambio Climético”.

- Coadyuvar en la implementacién de la “Estrategia Nacional de Educacién y
Comunicacion para el Cambio Climético”.

- Revisar vy dar seguimiento a la Estrategia Nacional de Educacion y Comunicacion para
el Cambio Climético v el Plan de Accién aprobado en la reunién del Comité, realizado
en fechas 10 y 11 de Agosto de 2009 en la ciudad de Tarija -Bolivia.

Fomentar dlionzas o nivel nacional, departamental municipal y comunitario para
posibilitar el proceso de implementacién de la Estrategia.

Estrategia Nacional de Educacién y Comunicacién para el Cambio Climético
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Participar en el desarrollo, implementacién v monitoreo de programos  educotives
reforzados por procesos comunicacionales referidos a la temdatica de Cambio Climatico

ACEPTACION

En senal de aceptacdidn v conformidad con el texto integro del Acta, los asistentes lo suscriben
y se comprometen a ejecutar ¥ dar cumplimiento a los compromisos asumidos, dados o tres
ejemplares originales de un mismo tenor y valor en a los diez., dicss del mes de aogosto de

2009,

Mombre

luan Villa Bermal

Dewsicd Ovando

Vmsgues

Hamil Willredho
Borda Mow oo

Jorgse Alvarado
Fernorndes

Pedre Orddfe:z
Guerrero

Wendy Fermdndez

Rug

Roque Aramayo
Colizows

Elizabeth Palenque
Cortez

Wicsdimir &liogn
A lereon

Catalino Condor
Saluador

Humberto Parary
Rioio

Elso Movio Gormez

Carlos Limachi
Escabar

Carge

Directon
Deportamental

lete LUnidod de
Aasistencia Técnica
Pedogogica
Respomable
Departamental de
Evcalaton

lefe Unidod de
Asktencia Teécnico
Pedagigica
Director
Departamental

Técrico en
Informocionas

Tecnico de
weguimiento

jefa de Unidod de
Asistencia Técnica
Pedagdgica

lécnico en
Educacion Superio

Director ot

Direschion
Departamental

lefa  Unidod de
Asistencio Térnden
Pedagogica

Director
Departomental

Eptrotegin Novieonal de Eduvcacidn y Comunicocidn para of Camibie Climalice

intitucion

SEDLICA
COCHABAMBA,

SEDUCA
COCHABAMBA

SEDUCA
CHUQLISACA

SEDUCA
CHUQLISACA
SEDLUCA TARIA
SEDUCA TARIA
SEDUCA SANTA
CRUZ

SEDUCA SAMNTA
CRUZ

SEDUCA PANDO
SEDLICA PANDO
SEDUICA BEMNI

SEDUCA BENI

SEDLICA LA PAZ
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Abrahon Moo
Quinag

Raul Copa
Gonzdales

b Ramiro
Sormento Candso
Luime Scrlos

ITakana

Mery Hulino
uvonca Mendora

Cristobal Ayvawiri

Ahearez

Maoria Renee Pinto
Romero

Cloudia Ricaldi
Sandl

Carlos Salirnm

hutio Roseniclo
Mantilla Gutierrez

Carge

Tecnico
Departoment ol

Director
Departamental

Tecnico de

Curriculum
Secundario

Tecnico en
Educacion Ragular

lecnico en
Educacion Regular

Tecnico en
Educacién Especial
Resporsable oi
Segundc
Comumicocion
Macional

Jeta de Gobinete
Ministerio de
Educociin

Asesor Legal
Programa Macknal
de Cambios
Climaticos
Comultor en
Fduracidn
Communicacion v
difunsién Segundo
Comunicoclén
Macional

Insthucidn

SEDLICA LA PAT

SEDUCA ORURO

SEDUCA ORURD

MIMISTERIO DE
EQUCACION

MINISTERIO  DE
EDUCACION

MINISTERID DE
EDUCACION

PHCC

MINISTERIO DE
EDUCACION

Ministerio de
Medic Amblente
w Agua

Ministaria de
Medio Amblente
W Aguo

™
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Fstado Plurinacional de
Bolivia

ACTA DE CONFORMACION DEL

COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL

DE IMPLEMENTACION DE LA “ESTRATEGIA DE EDUCACION Y COMUNICACION FARA EL

CAMBIO CLIMATICO”

En la ciudad de Tarija, en fechas 10 v 11 de Agosto de 2009, se reunieron los representantes def
Ministerio de Educacion, Ministerio de Medio Ambiente y Agua a través del Programa Nacional de
Cambios Climdticos, los Directores de los 9 Servicios Departamentales de Educacion del Estado
Plurinacional de Bolivia, con el objetivo de conformar un Comité Técnico que permita implementar
la “Estrategia Nacional de Fducacion y Comunicacion para el Cambio Climdtico,” en el marco del
modelo educativo sociocomunitario productive del Sisterna Educative Plurinacional.,

Habiéndose redalizado una reseria breve sobre el proceso de elaboracién de fla Estrategia Nacional
de Educacion y Comunicacion para el Cambio Climdtico, se establecio la necesidad de contar con un
Comité que permita realizar un seguimiento e implementacion a la Estrategia v su inclusion en la
curricuta del Sistemma Educativo del Estado Plurinacional,

En ese entendido se conformé EL COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION ¥ COMUNICACION PARA FL CAMBIO
CLIMATICO, compuesto por los Servicios Departamentales de Educacion, el Programa Nacional de
Cambios Climdticos y el Ministerio de Educacion, que tendra a su cargo la coordinacion.

El funcionamiento delf Comité serd reglamentado en el lapso de dos meses a partir de su creacion,
previa socializacion de los reglamentos.

En sefal de aceptacion y conformidad con el texto integro del Acta, los asistentes lo suscriben, dados
a tres ejemplares originales de un mismo tenor y valor a los diez dias del fiies de agosto, de 2006,

Nombre Cargo Institucion

lvén Villa Bernal Director Departamental SEDUCA
COCHABAMBA

David Ovando Jefe Unidad de Asistencia SEDUCA

Vasquez Técnica Pedagdgica COCHABAMBA

Radl Wilfredo Responsable SEDUCA

Borda Moscoso Departamental de CHUQUISACA
Escalafén

Jorge Alvarado Jefe Unidad de Asistencia SEDUCA

Fernandez Técnica Pedagégica CHUQUISACA

Pedro Ordéiez Director Departamental SEDUCA TARIJA
Guerrero

Estrategia Nacional de Educacién y C cacién para el Cambie Climatico
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1wy Plass 1k
Pogpean 1
Mombire
Wendy Fernandez

Rutz

Rogue Arcmogso
Calizaya

Elizabeth Polengue
Cortez

Wiadirmir Aliogo
Adorcon

Cotaling Condori
Salsador

Humberta Parany
Hinjn

Ehea Nowvia Gomez
Carlos Limachi
Escobar

Abrohan Noo
Quinag

Ravl Copa
Ciorréiles

Alex Ramire
Sarmiante Candia
Lusiser Scabeors

loilang

Mery Rutino
Huanco Mendoro

Cristobal Ayauini
Abrorez

Maria Henee Pinto
Romern

Claudia Ricaldi
Sandi

Carios Salina

Julio Resende
Mantillo Gutierresz

Carge

Tecnico en Informacionas

Tecnico de seguimiento
lefo de Unidod da
Asntencio Técnico
Pedagdgica

Tétnice en  Educocion
Superiar

Directer ai

Director Departomental

leta Unidad de Asstencio
Téenica Pedogdgico

Director Dapartamaental

Técnico Departamental

Directen Departamental

Téecnice de  Curriculum
Secundaria

Técnico en Educocion
Reaular

Tecnico en Educocidn

Regular

Técnico en Educocion
Especial

Retpomable ai Segunda
Comumicacian MNacional

lela de Gabinete
Ministerio de Educacion
Asesor Legal Programa
Macional de Cambilos
Climdticos

Comultor en Educacion,
Comunicacion v difusidn
Segunda Comunicacion

Maocional

Ertrod egion Nosivmad de E

Inskltucion

SEDUCA TARIA

SEDUCA SANTA
CRUZ

SEDUCA SANTA
CRUZ

SEDUCA
PANDO

SEDUICA,

PANDO

SEDUCA BEMI

SEDUCA BEMI

SEDUCA LA PAZ

SEDUCA LA PAZ

SEDUCA ORURO

SEDLCA ORURD

MIMNISTERIO DE
EDUCACION
MINISTERIO DE
EDUCACION
MIMISTERIO DE
EDUCACION
PNCC
MIMNISTERIO DE
EDUCACION
Minsterio de

Medio Ambiente
v Agun

Ministario de
Medic Ambiente
¥ Aguo
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VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD ¥ CAMBIOS CLIMATICOS
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