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La plateforme Stripe est congue pour améliorer I'accés aux opportunités économiques. Nous nous
efforcons d'attirer des personnes talentueuses de tous horizons et de constituer des équipes qui créent
des produits exceptionnels pour nos utilisateurs.

Stripe France SARL (Stripe France) répond aux criteres de publication de I'lndex de I'égalité
professionnelle en 2024. L'index de I’égalité professionnelle permet de mesurer |'égalité entre les
hommes et les femmes dans le monde du travail a travers un certain nombre d'indicateurs. Le score de
I'Index de I'égalité professionnelle de Stripe France pour I'année 2023 est de 94 sur 100 sur la base des
indicateurs suivants:

Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes: 39 points sur 40

Ecart de taux d'augmentations individuelles des hommes et des femmes: 35 points sur 35
Nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité: 15 sur 15 points
Nombre de salariés du sexe sous-représenté dans les 10 plus hautes rémunérations: 5
points sur 10



