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Prefacio da Diretoria

Alinhada aos principios que inspiram e regem os modernos valoros de comportamento
elico e responsavel, a Associagde Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores -
ANFAVEA apresenta o seu Codigo de Conduta.

Guia essencial de apoio e orientago sobre as melhores préticas nas relagées internas,
associativas e com nossos parceiros de negécio, este Cadigo & inspirado nos sistemas
de governanga corporativa de suas associadas, incorporando conceitos e conteudos
que orientam uma gestdo aderente &s novas exigéncias da sociedade brasileira e
mundial.

Em linha com as mais estreitas regras de conformidade legais e administrativas, o
Codigo de Conduta ANFAVEA elenca os valores e principios de ética, governanga,
responsabilidade corporativa e cultura associativa da entidade, os quais, na viséo de
suas Empresas Associadas, constituem praticas comuns, obrigatérias e norteadoras,
sendo uma ferramenta indispensével de orientacéo e esclarecimento para situagées ou
davidas de comportamento e postura no dia a dia.

Vocé, como parte da ANFAVEA, é fundamental para o sucesso dessa importante
iniciativa, pois o seu continuo comprometimento com este Codigo mantera nassa cultura
associativa permanentemente voltada a integridade, ac comportamento ético, a
transparéncia e a responsabilidade social, pilares que sempre sustentaram a atuagéo
da ANFAVEA em todas as suas ag¢des e relagfes.

S&o Paulo, 01 de abril de 2022.

\ /

Luiz Carlos Maraes MarrgA_r_lto io Salitini
Presidente Vice-Presidents Tesoureiro

{' £\ [ /

Lurélio-ﬁantﬁha
Diretor Execytivo’
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Capitulo | — Introdugéo

O Codigo de Conduta estabelece as diretrizes e orientagdes de pratica e de conduta
da ANFAVEA, de seus Colaboradores e das Empresas Associadas no ambito de suas
atribuicbes associativas. Tais diretrizes e orientagtes sfo de carater comum e
obrigatorio e tém por objetivo estabelecer condigcbes basicas e gerais de forma a
resguardar o estrito cumprimento da Lei, dos principios e valores éticos, morais e
técnicos em todas as suas acbes e relagbes.

O Codigo de Conduta aplica-se e orienta as atividades e atribuicbes da ANFAVEA, de
fodos os seus Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, e das
Empresas Assocciadas, em especial;

*No seu permanente compromisso com © desenvolvimento do setor automotivo
brasiteiro, com énfase em seguranga, produtividade e eficiéncia, com desenvolvimento
econdmico, social € ambiental;

- Na representagdo das Empresas Associadas perante os poderes constituidos e
entidades representativas da sociedade em geral em conformidade com seus
Estatutos e com a Lei;

- Na interacdo com a opinido publica, autoridades, érgaos, instituigbes e entidades na
elaboragfo e aperfeicoamento de politicas associadas ao setor, sistema legal,
normativo e técnico;

No respeito & concorréncia justa e leal, no apoio e incentivo de medidas de combate
as praticas ilegais como formagéo de cartéis, dumping e corrupgéo em todas as suas
formas;

- No repudio e firme combate a todas e quaisquer formas de discriminagdo (racial,
sexual ou de credo religioso), trabalho forcado, escravo ou analogo a escravatura, méo
de obra infantil, exploragéo ou assedio moral ou sexual no Ambito da cadeia produtiva
do setor;

-Na eclaboracéo e divulgagido de estudos, pesquisas, estatisticas, tendéncias,
publicagdes em todos os tipos de midia, organizacdo de semindrios, congressos e
assemelhados e disponibilizagdo de dadoes e informacgdes ao publico em geral;

- Na coordenacdo e defesa dos interesses comuns e igualitdrios das Empresas
Associadas e representacao da industria quer administrativa e/ou judicialmente;

No zelo da administracdo da ANFAVEA em todas as suas esferas de atribuigéo e
relacmnamento na promogéc e valorizagao do trabalho de seus Colaboradores e
melhoria continua de praticas, processos e procedimentos, em fiel cumprimento ao sey
Estatuto.

Capitulo Il - Objetivo
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O objetivo deste Cddigo de Conduta € o de estabelecer normas, diretrizes e orientagbes
gerais de conduta e boas praticas baseadas em valores e principios éticos, morais, no
respeito a cultura associativa, na transparéncia e respeito nas acdes e relagbes, bem
como no cumprimento da Lei, de forma a tornar-se um padrdo de relacionamento interno
e com o publico de interesse: clientes, associados, colaboradores, parceiros,
fornecedores, prestadores de servige, concorrentes e a sociedade.

Capitulo Il — Abrangéncia

O Cadigo de Conduta tem carater comum e obrigatério, aplicando-se de forma igualitaria
4 ANFAVEA, seus Colaboradores e as Empresas Associadas no ambito de suas
atribuigbes associativas.

As Empresas Associadas se comprometem a dar conhecimento e disseminar o
contetdo do Codigo de Conduta em suas respectivas empresas, em especial para seus
representantes na ANFAVEA, no ambito de suas atribuicdes associativas, preservando
assim seus interesses, direitos e deveres.

Este Codigo também se aplica a todos os individuos que agem em nome da Anfavea,
tais como prestadores de servigo, subcontratados, fornecedores e quaisquer terceiros
que mantenham alguma relagéo com a Anfavea.

Todos terdo acesso ao Cadigo, seja em meio digital ou impresso, sendo obrigacéo de
cada um |&-lo e compreendé-lo. Toda e qualquer divida a respeito das disposigtes
contidas neste Cddige, bem como da sua aplicabilidade devem ser esclarecidas junto
ao Canal de Etica da Anfavea ou a Geréncia Juridica & Compliance (GJU) da Anfavea.

Capitulo IV - Valores, Compromissos e Principios Eticos

Os valores e principios que norteiam a conduta da ANFAVEA, de seus Colaboradores
e das Empresas Associadas no ambito de suas atribuigfes assaciativas sdo:

Valores

a) O respeito e 0 compromisso permanente em agirmos de forma Integra nas relagbes,
valorizando os mas rigidos preceitos éticos ;

b) O respeito as diversas culturas e tradigbes inerentes as Empresas Associadas;

¢) Transparéncia em todos 0s relacionamentos internos e externos;

d) Respeito & cumprimento da legislagéo vigente, em especial, as Leis de Defesa da
Concorréncia, Anticorrupgao, Llavagem de Dinheiro e Leis de Protegdo de Dados;

e)Crenca no valor e na capacidade de desenvolvimento das pessoas;

f) Respeito a dignidade e diversidade do ser humanag.

Principios

a) O respeito ao regime democratico, a conduta responsavel de seus representantes,
a defesa da livre iniciativa e da competicdo leal, os quais sdo defendidos e
disseminados de forma individual e coletiva;

b)A plena consciéncia do relevante papel que thes cabe no desenvolvimento
econdmico, técnico, cientifico e social do Brasil, bem como de seus compromissos
para com a Sociedade;

¢} O estritc cumprimento da Lei, o relacionamento ético e o respeito as autoridades e
instituigdes;
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d) Transparéncia e honestidade nas nossas relagdes, adotando posturas claras e
objetivas garantinde confianga e credibilidade entre nossos Colaboradores,
Empresas Associadas e com os terceiros com os quais a Anfavea se relaciona;

e) Respeito e compromisso em atuar em linha com praticas sustentaveis, conduzindo
nossas atividades de forma social e ambientalmente responsavel; e

f) Compromisso em pautar as suas atividades dentro das melhores praticas de
Governanga Corporativa.

Integridade

Integridade significa a qualidade de inteireza, de conduta reta e imparcial, cuja natureza
de agio confirma o conceito de de honestidade o qual pauta a forma de agir da Anfavea.
Significa também o respeito integral as leis e as normas que regem as acfes e relagtes
da ANFAVEA, de seus Colaboradores e das Empresas Associadas.

Capitulo V — Respeito a Dignidade e Diversidade:

A ANFAVEA assume ¢ compromisso permanente com a diversidade, com o respeito a
individualidade e dignidade da pessoa humana, e considera inaceitavel a pratica de
qualguer ato discriminatoério, seja quanto a origem, condigdo social, posi¢io hierarquica,
grau de escolaridade, religido, crenga, filosofia de vida, deficiéncia, aparéncia, cor, raga,
sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagéo familiar, idade ou
ideologia politica, repudiando qualquer tipe de atitude ou fala que possa ser
caracterizada como assédio, seja moral ou sexual.

A ANFAVEA esta comprometida em manter um ambisnte de trabalho justo, respeitoso,
diverso e inclusivo, que promova a equidade de oportunidades, a meritocracia e seja
livre de favoritismos.

Todos os integrantes da ANFAVEA devem manter atitude profissional, cortés, leal e
respeitosa no trato com seus colegas de trabalho, com ¢s representantes das Empresas
Associadas, e demais pessoas com parceiros de negécios, garantindo um ambiente
ético e seguro.

E proibida qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forgado ou em condigbes
degradantes, seja no &mbito das atividades da ANFAVEA, seja na atuagdo de suas
Associadas.

A ANFAVEA, suas Associadas e Colaboradores repudiam veementemente a pornografia
infantil, bem como qualguer ato atentatério aos direitos fundamentais das criangas e
adolescentes.

Capitulo VI - Do Manuseio de Informagdes Sensiveis e Obrigagdo de
Confidencialidade

A ANFAVEA, dentre as suas muitas fun¢des e atribuigbes administrativas e
institucionais, & responsavel pela elaboracdo de estudos estatisticos, de tendéncias
econdmicas e de mercado. Para tanto, coleta e administra informagtées e dados, os quais
consolida e divulga publicamente, cooperando assim com o¢s poderes instituidos e
demais entidades correlatas no ambito do desenvolvimento de politicas publicas
associadas ao setor.

Neste contexto, a ANFAVEA, seus colaboradores e as Empresas Associadas, no 8mbito
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de suas atribuicdes associativas e em reforgo ao seu manifesto compromisso com as
obrigagdes legais e estatutarias, se responsabilizam pela adequada coleta, transmisséo,
administragéo e protecéo de informacgdes e dados de mercado, em estrito cumprimento
aos deveres de sigilo e confidencialidade. Neste sentido, € compromisso da ANFAVEA
adotar rigorosos criterios para que sua administragéo e uso jamais configurem qualquer
violagdo legal, em especial no que diz respeito as Leis de Defesa da Concorréncia.

Todos os Colaboradores e membros das empresas Associadas sao individualmente
responsaveis por manter a integridade e a confidencialidade das informacdes da
ANFAVEA e das Empresas Associadas. E proibido compartilhar informacdes da
ANFAVEA ou das Empresas Associadas com outros Colaboradores ou terceiros que
ndoc necessitem delas para a realizagdo de suas atividades ou que ndo tenham
permissdo para recebé-las, bem como permitir 0 acesso indevido a estas informacgdes.
O dever de sigilo deve ser mantido mesmo apos o término do contrato de trabalho.

Informagdes confidenciais

580 aquelas que ndo sido de ceonhecimento de mercade ou quaisquer informacgdes
classificadas pela ANFAVEA ou pelas Empresas Associadas como de natureza secreta
e sigilosa e cuja divulgag@o nao tenha sido expressamente autorizada.

No ambite das relagbes associativas entre membros da ANFAVEA e na comunicacao
com as Empresas Associadas e seus representantes, tem-se por regra a estrita
utilizacéo dos meios oficiais, mediante uso de correspondéncia em papel timbrado efou
e-mail corporativo, sendo desaconselhavel a utilizagdo de quaisquer outros meios para
estabelecimento de didlogo nao presencial.

Informagdes Privilegiadas

Considera-se informagdo privilegiada aquela relativa a atos ou fatos ainda nao
divulgados publicamente pelas Empresas Associadas e que podem influenciar no prego
dos seus valores mobiliarios ou na deciséio de um investidor quanto a compra ou venda
dos mesmos. S0 exemplos de informagdes privilegiadas as informacgées ndo publicas
sobre resultados financeiros ou operacionais, possivel fusio, incerporagao ou aquisicéo
de empresas e langamento de novos produtos.

Com hase nisso, as Empresas Associadas que em fungéo de suas atividades tenham
acesso a informacdo privilegiada, devem cumprir rigorosamente as politicas de
divulgacao de ato ou fato relevante do setor ou, guando cabivel no caso concreto, manter
e zelar pelo sigilo de tais dados.

E vedado as Empresas Associadas, através de seus representantes, bem como &
ANFAVEA e seus Colaboradores utilizar, divulgar ou permitir que se divulguem
informacgdes as quais tiveram acessc em atividades vinculadas a ANFAVEA, e que
possam trazer vantagens indevidas a si, a determinada Empresa Associada, ocu a
qualauer terceiro.

Subsiste as Empresas Associadas a obrigag@o de manter sigilo e confidencialidade
sobre dados conhecidos na execucéo de trabalhos ou estudos junto 4 ANFAVEA mesmo
apoés eventual rompimento do vinculo associativo.

Nenhum dado divulgado ampla e publicamente por uma Empresa Associada sera
considerado, para fins de aplicagdo pratica desta norma, informacéo privilegiada.

Informagdes das Empresas Associadas

6
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As Empresas Associadas comprometem-se a enviar dados estatisticos & ANFAVEA,
cuja disseminagdo obedecera a critérios objetivos de consolidagdo, historicidade,
agregacdo e de publicidade clara e aberta bem como aos demais preceitos e limites
estabelecidos na Lei de Defesa a Concorrécia.

As obrigacbes de confidencialidade com relagdo as informagbes privilegiadas e/ou
confidenciais estdo excluidas da definigao acima quando:

a)a informacéo ja tenha sido publicada ou ja seja de dominio publico;

b)a informag&o tenha sido fornecida ou levada ao conhecimento por terceiros que ndo
atuam direta ou indiretamente em nome das Empresas Associadas, ou tenha sido
divulgada legalmente e sem restrigdes quanto a sua utilizagéo ou divulgagéo;

¢)as informacdes que ja sejam de conhecimento das Empresas Associadas, obtidas
sem reserva de sigilo ou confidencialidade;

d)as informagdes cuja divulgagao tenha sido aprovada com antecedéncia e por escrito
pela parte detentora da informacéo, sujeita ao cumprimento das restrigbes e
condi¢Bes previstas na autorizagdo para divulgar essas informacoes; ou

e)a informacao tenha que ser divulgada como resultado de Lei, de ordem judicial e/ou
da Administracéo Publica, sujeita aos limites estritos do requisito ou ordem.

Capitulo VIl - Do Combate a Corrupgao

E entendido coma “corrupgéo” o abuso de um poder conferido a alguém em prol de seu
proprio beneficio.

Em outras palavras, a corrupgio significa:

» oferecer/receber, prometer ou conceder qualquer tipo de vantagem (ex.. dinheiro,
presentes, descontos, contribuigdes, empréstimos, honorarios ou recompensas) para
(ou de) qualquer pessoa (ndoc somente autoridades ou funcionarios pulblicos) como
incentivo para agir desonestamente ou de forma ilegal ou para quebrar a confianga na
gestio de servigos ou nos negacios da empresa.

A ANFAVEA hem como seus Associados devem ter conhecimento da Lei Brasileira de
Anticorrupg@o 12.846 de 2013 bem como o Decreto 8.420 de 20115, Cita-se exemplos
de aspectos regulamentados pelo Decreto as regras para apuracido de
responsabilidades, a celebragéo dos acordos de leniéncia, a definicdo de critérios para
o calcule da multa e parametros para avaliagéo de Programas de Compliance entre
outros.

Capitulo Vil - Do Combate a Lavagem de Dinheiro

De acordo com o art. 1° da Lei 9.613/98, lavagem de dinheiro € a ocultagdo ou
dissimulagdo da natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infragdo penal.

Lavagem de dinheiro & considerada um crime em quase todos os paises e o seu
combate & considerado uma impartante arma contra o crime organizado, o narcotrafico
e ao terrorismo.
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A ANFAVEA e seus Associados devem atender ao disposto nas Leis n° 9.613/98
13.260/16 e 13.810/19 e nas normas e resolugdes publicadas pelo COAF - Conselho de
Controle de Atividades Financeiras referente a prevengdo aos crimes de Lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo.

Capitulo IX — Da Privacidade e Protegao de Dados Pessoais

A ANFAVEA esta comprometida com o direito a privacidade de seus Colaboradores,
dos membros das Empresas Associadas e demais pessoas com as quais se relaciona,
e conduz as suas atividades em conformidade com as leis de prote¢éo de dados.

E compromisso da ANFAVEA a adogdo de medidas relacionadas a seguranga da
informac&o que visam a protegao dos dados pessoais por ela tratados, bem como a
protecao dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade de cada titular de
dados.

Os Colaboradores devem se assegurar de que os dados pessoais sejam compartilhados
e/ou tratados somente por pessoas que necessitem dessas informagdes para a
realizacdo de suas atividades e que sejam coletados somente os dados estritamente
necessarios para a realizago destas atividades. Além disso os Colaboradores devem
se certificar e garantir que o titular dos dados foi devidamente informado a respeito das
condigbes relativas ao tratamento dos seus dados pessoais, incluindo, mas néo se
limitando, as finalidades para as quais os dados foram coletados e eventuais
compartilhamentos dos dados.

E imperativo que os Colaboradores cumpram todas as orientagbes de seguranga da
informacgéo estabelecidas pela Anfavea, em consonincia com a sua Politica de
Seguranga da Informacao.

Devem ser respeitadas a vida pessoal e a privacidade de cada um dos representantes
das Empresas Associadas e dos Colaboradores, além de mantida a confidencialidade
de suas informagbes médicas, funcionais e pessoais.

Capitulo X - Do Relacionamento com Empresas Associadas, Entes
Publicos, Privados a Colaboradores da ANFAVEA

A ANFAVEA possui um relevante papel institucional junto & sociedade em geral, ¢ que
significa grandes responsabilidades em suas relagdes junto aos agentes publicos e
privados, empresas associadas bem como com seus Colaboradores.

Assim, a ANFAVEA pauta seu relacionamento no respeito aos valores éticos e morais,
na conformidade legal, bem como no didlogo aberto, transparente e propositivo com
todos os setores da cadeia econdmica que atua.

Neste sentido, quaisquer formas indevidas de favorecimento, beneficio, vantagem e/ou
contrapartidas séo proibidas, pois colocam em risco 0 ambiente de credibilidade e
confianga mutua que séo a base de tais relacionamentos.

Assim, é vedado a todos os integrantes da ANFAVEA dar, oferecer, autorizar, prometer,
de forma direta ou indireta, qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes plblicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda a quaisquer outras



CODIGO DE CONDUTA
2° EDIGAC

pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente para si ou para
suas Associadas.

Os representantes das Empresas Associadas e Colaboradores da ANFAVEA nao
devem receber ou exigir qualguer tipo de pagamento, beneficio, brinde, presente ou
favor de natureza nao promocional, que desrespeitem o disposto neste codigo de ética
ou gue no tenham prévia aprovaco do Comité de Etica.

Brindes, Presentes, Hospitalidade e Convite para Eventos

Na construcio e fortalecimente das relagdes comerciais e institucionais muitas vezes
ocorre a oferta e o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades (alimentacao,
hospedagem, passagens aéreas, entre outros) e convites para eventos.

Contudo, caso tais beneficios ultrapassem limites razoaveis, ndo sejam socialmente
adequados ou, ainda, sejam ulilizados para influenciar comportamentos ou cobter
vantagens indevidas, seu oferecimento podera configurar infracéo legal.

Assim, o recebimento ou a oferta de presentes deve ser (i) pouco frequente; (ii) de valor
modesto, isto &, possa ser considerado como simpies cortesia: (i) oferecido
voluntariamente; e (iv) ndo pode ter como objetivo ou ter a pessibilidade de ser
entendido como uma tentativa de se obter alguma vantagem indevida para a ANFAVEA
ou para as Associadas.

A oferta de presentes a agentes publico, além dos critérios descritos acima, esta limitada
aos brindes, aqui considerados itens de baixo valor, que néo exceda o limite de R$
100,00 (cem reais) normalmente com a logomarca da Associagéo, distribuidos a titulo
de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ccasido de eventos especiais ou
datas comemorativas.

E proibido o pagamento de despesas de viagem e hospedagem a agente publico.
Qualquer excecéo deve ser aprovada pelo Comité de Etica, e em nenhuma hipétese
podera: (i) ser luxuosa ou extravagante ou ter como finalidade o lazer; (ii) ocorrer
qualquer pagamento em dinheirg, comg diarias, ajudas de custo ou reembolso de
despesas.

Doacdes, Patrocinio e Caridade

A ANFAVEA oferece apcio a causas e instituigbes selecionadas, assim como patrocina
eventos especlficos, seguindo critérios objetivos e transparentes definidos pela
Diretoria.

As doagdes para instituiches de qualquer natureza ou patrocinios a qualquer tipo de
atividade devem respeitar o disposto na legislacao vigente e nas normas internas da
ANFAVEA, sendo sempre precedida de prévia aprovacio pelo Comité de Etica.

A ANFAVEA nao efetuara tais gastos com o objetivo de obter beneficios para si ou para
suas Associadas.

Alem disso, a ANFAVEA néo faz doacdes e/ou patrocina causas politicas ou religiosas,
bem como ndo realiza doac¢des com o objetivo de obter contrapartidas ou retribuigdes.

A ANFAVEA nao faz, e nao autoriza que qualquer colaborador fagca em seu nome,
contribuigbes a candidatos a cargos publicos ou a partidos politicos, sejam elas em
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dinheiro, bens ou servigos.

Capitulo XI- Dos Representantes das Empresas Associadas

Os representanies das Empresas Associadas séo responsaveis pela divulgacéo e fiel
cumprimento deste Codigo de Conduta no ambito de suas atribuigdes na ANFAVEA.
As Empresas Associadas daréo conhecimento do Codigo de Conduta a todos os seus
representantes na ANFAVEA, orientando-os a estritamente cbserva-lo e cumpri-lo.

Todos 08 empregados e colaboradores representantes de Empresa Associada na
Diretoria, nas Camaras Setoriais, Comissdes, Subcomissdes e Grupos de Trabalho
devem conhecer e cumprir as normas deste Cadigo de Conduta, sendo que seu
eventual desconhecimento ndo eximird a Empresa Associada e/ou seu representante
de penalidades por infragbes por ventura cometidas.

Os representantes das Empresas Associadas s8o responsaveis por tratar com sigilo e
confidencialidade todas as informagbes sobre os assuntos tratados internamente na
ANFAVEA, mesmo apos o término de seu contrato de trabalho ou contrato de prestagéo
de servigos, exceto aquelas ndo sensiveis ou de natureza publica.

As interagbes entre as Empresas Associadas, no dmbito da ANFAVEA, devem ser
pautadas pela defesa dos interesses do setor, € nunca por interesses individuais, e pelo
compremisso com a ética, irtegridade e transparéncia, e sempre em estrita observancia
as disposicdes legais vigentes e aos principios contidos neste Cédigo.

Capitulo XIl - Da Concorréncia Leal

A ANFAVEA esta comprometida com o cumprimento integral da legislagao de defesa
da concorréncia, com a manutengao de um ambiente de concorréncia leal e com a
prevencdo de qualquer conduta que possa ser considerada, de forma direta ou indireta,
infragdo & ordem econdmica.

Todos os representantes das Empresas Asssociadas e colaboradores da ANFAVEA
devem observar e seguir as disposigdes contidas na lei antitruste, sendo proibidas
quaisquer condutas que prejudiquem ou que tenham o potencial de prejudicar a livre
concorréncia.

Qualguer reuni&o no Ambito da ANFAVEA deve ter como objetive Gnico e exclusivo
propiciar um ambiente orientado as discussdes dos interesses legltimos da ANFAVEA
e das Empresas Associadas, sempre em estrito cumprimento dos requisitos legais, em
especial aqueles decorrentes da Lei de Defesa da Concorréncia.

As reunifes devem ser precedidas da devida convocagdo constando a agenda
detalhada de temas a serem tratados, seguido da elaboragéo e arquivo da respectiva
ata.

Em todas as reunides realizadas nas dependéncias da ANFAVEA, bem como em
reunides entre as Empresas Associadas em qualquer outro ambiente, s&o
terminantemente vedadas quaisquer discussdes sobre os temas que possam configurar
praticas ilegais e anticompetitivas, em especial;

a) Custos (de producéo, pessoal, administrativos e congéneres);
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b Clientes, areas de atuacfo, formas de venda, planos de negdcio ou participacdo em
licitagbes,

¢} Pregos atuais ou futuros, bem como seus componentes, forma de calculo, politicas
de descontos, bonificacdo, reajuste e congéneres;

d)Planos de ampliac8o, estratégias de marketing ou desenvolvimento de produtos;

e) Margens de lucro bruto ou liguido;

fy Pardmetros comerciais e valeres para contratacée de terceiros;

g) Pardmetros comerciais e valores para aquisicdo de insumos e servigos; e

hyOutros temas comerciaimenie sensiveis que possam eventualmente acarretar
prejuizos ou limites @ competicéo justa e saudavel nos termos da Lei.

Também s&o expressamente vedadas quaisquer condutas efou relacionamentos entre
as Empresas Associadas que potencialmente possam configurar infragdo as Leis de
Defesa da Concerréncia, tais como, mas néo se limitando a:

a)Fixagédo de precos em todas as suas formas;

b} Acordos de n&o concorréncia, alocacio de clientes ou regifo;

¢) Acordo de recusa de negociar com determinado cliente ou fornecedor;

d)Venda casada, nos termos definidos em Lei;

¢} Troca de informacgfdes ndo autorizadas em Lei; e

f) Limitar ou impedir o acesso de novas empresas ao mercado mediante acordos
horizontais efou verticais proibidos por Lei.

Igualmente, sdo expressamente vedadas quaisquer condutas que possam configurar
praticas de concorréncia desleal, tais como:

a)Espionagem industrial;

b)Ofertar subarne aos representantes das demais associadas ou de seus parceiros
de negocio com vistas a obter vantagem indevida;

cyFazer comentarios desabonadores efou dar publicidade a fatos infundados ou
prejudiciais as demais Empresas Associadas.

Na hipdtese de os representantes das Empresas Associadas entenderem que o tema
em discussdo seja comercialmente sensivel efou potencialmente contrério a Lei, em
especial as Leis de Defesa da Concorréncia, o(s) respectivo(s) representante(s)
deve(m) retirar-se da reunido, fazendo constar em ata ¢ motivo de sua saida, juntamente
com a data e herdrio exato de sua retirada.

Capitulo Xlll — Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de
Servicos

A ANFAVEA exigira de seus prestadores de servico e fornecedores a adogéo de uma
postura ética na conducéc de seus negocios e em consondncia com 0s principios
estabelecidos neste Cédigo.

A contratagéo de prestadores de servigo, representantes e demais fornecedores deve
basear-se em critérios objetivos, considerando a expertise técnica, qualidade e ética na
condugdo das suas atividades e deve ser precedida de uma avaliacio reputacional.

Capitulo XIV- Da Representagdo da ANFAVEA

Manifesta¢gbes Publicas
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As manifestacées publicas em nome da ANFAVEA s&o privativas de seus
representantes legais autorizados efou daqueles formalmente assim designados pela
Diretoria.

Identificagéao Associativa

A identificacdo associativa (por exemplo, e-mail associativo e cartdo de visita) € de uso
exclusivo dos colaboradores da ANFAVEA, de seus representantes legais efou
daqueles assim autorizados e no exercicio das atribuicdes definidas no Estatuto ou pela
Diretaria.

Material Grafico e Arquivos Eletrdnicos

Os materiais graficas, impressos ou digitais, com logotipia da ANFAVEA (por exemplo,
cartas, bloco de notas, material de apresentagéic e assinatura de e-mail} sdo de uso
privativo dos seus colaboradores, de seus representantes legais efou dagueles assim
autorizados pela Diretoria.

Reunides Institucionais da ANFAVEA

As reunides com a participacio institucional da ANFAVEA envolverdo unica e
exclusivamente assuntos de interesse coletivo das Empresas Associadas e serdo
restritos a pauta previamente ajustada, sendo vedada a incluséo e discuss&o de temas
de interesse particular e individual de representante(s) e/ou de Associada(s).

Capitulo XV - Dos Conflitos de Interesse

Configuram-se conflitos de interesse as situa¢des geradas a partir do confronto de
interesses privados e corporativos € que possam comprometer efou influenciar de
maneira imprépria os legitimos interesses coletivos da ANFAVEA e das Empresas
Associadas.

Os representantes das Empresas Associadas e os colaboradores da ANFAVEA nao
utilizardo seu cargo ou posigdo na ANFAVEA para obter indevidamente beneficios
préprios ou em nome de terceiros, assim definidos em Lei ou neste Cddigo de Conduta.

E obrigatéria a comunicagio ao Comité de Etica da existéncia de qualquer situagio que
constitua um conflito de interesse ou que potencialmente possa vir a constituir um
conflito de interesses.

Capitulo XVI- Dos Colaboradores da ANFAVEA

A adequada realizacéo dos objetivos sociais e o fiel cumprimento dos compromissos
institucionais da ANFAVEA dependem significativamente do capital humano
representado pelos seus Colaboradores, cuja atuacdo e relagdes diarias sdo pautadas
pelo respeito e compromisso com os valores e principios éticos definidos neste Codigo
de Conduta.

Neste sentido, o0 Codigo de Conduta é ferramenta Otil e indispensavel & pratica de tais

valores no trabalho diario dos Colaboradores da ANFAVEA, definindo potenciais areas
de risco e conflito, além de recomendar agbes & normas especificas de conduta e de
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boas préticas,

Capitulo XVIl - Dos Registros Contabeis e Controles Internos

Todo Colaborador da ANFAVEA deve se cerificar de que as operagfes por ele
realizadas possuem os registros contabeis completos e precisos e gue refletem, de
forma honesta, cada fransacio realizada, garantindo que estio de acordo com a
legislagdo e com as normas contabeis,

Capitulo XVill - Do Comité de Etica

O Comité de Etica sera compesto por 05 membros, eleitos pela Diretoria da ANFAVEA,
devendo sempre um dos membros ser o Compliance Officer. Os demais membros ser&o
indicados pela diretoria da ANFAVEA.

O Comité de Etica terd como atribuigdes principais:

» Acompanhar, exigir e zelar pelo fiel cumprimento deste Cédigo de Conduta e
demais normas internas e politicas da ANFAVEA, bem como das leis aplicaveis;
Dirimir duvidas com relagéo a interpretagéo deste Codigo de Conduta e demais
normas e politicas da ANFAVEA;

Atuar na mitigacio e prevencgao de riscos;

Analisar as situacbes de conflitos de interesse, real ou potencial;

Assegurar a adequagao e o fortalecimento de controles internos, objetivando
mitigar riscos existentes e prevenir potenciais risces; e

Avaliar as denuncias recebidas e aplicar as sangdes, se cabivel.

Capitulo XIX - Do Canal de Etica

A ANFAVEA conta com o apcio de seus Colaboradores, Associadas, fornecedores,
prestadores de servigo e comunidade em geral na manutengéo de seus valores de ética,
integridade e transparéncia.

Para tanto, a ANFAVEA disponibiliza o Canal de Etica para que todos possam, de forma
segura e com hoa-fé reportar condutas que estejam em desacordo com as leis, com
este Codigo de Conduta ou com qualguer outra norma ou politica interna da ANFAVEA.

As dentincias podem ser feitas de forma andnima, e € compromisso da ANFAVEA nio
haver retaliagao contra gualquer pessca que faga uma denlncia de boa-fé.

Todos os colaboradores tém o direito e ¢ dever de comunicar ao Comité de Etica ou
atraves do Canal de Etica sobre suspeitas ou potenciais violagbes a este codigo, bem
como as demais normas internas e & legislagao vigente.

O Canal também podera ser utilizado para esclarecer duvidas sobre o contetdo e
apiticacio deste Codigo nas suas atividades diarias.

O Canal de Etica da ANFAVEA podera ser acessado através dos seguintes meios:

| - Atendimento telefénico: 55 11 2193-7860
Il - Mensagens eletrénicas: e-mail: canaldeetica@anfavea.com.br
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Capitulo XX - Das Penalidades

A violacao as disposigdes deste Codigo ou a quaisquer outras normas ou politicas da
ANFAVEA, bem como a legislagédo vigente estara sujeita a aplicagdo de penalidades
aos envolvidos.

As penalidades devem considerar a gravidade da situagio observada, e podem variar
entre adverténcias verbais ou escritas até o fim da respectiva relagéo com a ANFAVEA,
seja ela associativa, contratual ou empregaticia.

Capitulo XXI — Da Vigéncia e Revisdes do Cddigo de Conduta

Este Codigo entra em vigor a partir de sua publicagéio pela ANFAVEA, e serd aplicavel
por prazo interminado.

Este Cédigo somente podera ser modificado por decisdo da maioria absoluta dos
membros da Diretoria da ANFAVEA.

Quaisquer alteragdes no Codige serdo devidamente informadas quando realizadas.
Caso o Comité de Ftica julgue necessério, todos os Colaboradores e Associadas da
ANFAVEA deverio assinar nove “Termo de Compromisso” em razdo das mudancas
que vierem a ser efetuadas.

S&o Paulo, 01 de abril de 2022.

X’

Luiz Carlos Moraes Marco Antonio Saltini
Presidente Vice-P

| Auréfio/Santana”™
Di retor}ft*ecu’tivo
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A ANFAVEA

Fundada em 15 de maio de 1956, a Associagdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos
Automotores - ANFAVEA & a entidade que reune as empresas fabricantes de
autoveiculos (automoveis, comerciais leves, caminhdes e 6nibus), maquinas agricolas
e rodoviarias autopropulsadas (iratores de rodas e de esteiras, colheitadeiras e
retroescavadeiras) com instalagdes industriais e produgéo no Brasil.

Entre suas principais atribuicbes esto: estudar temas da industria e do mercado de
autoveiculos e maquinas agricolas e rodoviarias, coordenar e defender os interesses
coletivos das empresas associadas, participar, patrocinar ou apoiar em cardter
institucional eventos e exposicdes ligadas a industria e compilar e divulgar dados de
desempenho do setor.

Nestes 60 anos a industria automobilistica investiu fortemente na construgéo de
fabricas, desenvolvimente de veiculos e novas tecnologias, criaco e expansao de rede
de distribuideres e estabelecimenio de cadeia nacional de fornecedores. Como
resultado atingiu 78 milhdes de veiculos produzidos, dos quais 70 milhdes destinados
ao mercado interno.

A industria foi e € indutora do desenvolvimento do Brasil ao gerar empregos, aumento
de renda e atuar na mobilidade de pesscas e cargas, na construgdo de infraestrutura e
na mecanizacao agricola.

ANFAVEA
Av. Indianopolis, 496 - Indiandpolis1 04062-900 - Sdo Paulo - SP - Brasil SAUS,
Quadra 4, Bloco A, salas 725 e paites, Asa Sul 1 70070-938 - Brasilia - DF - Brasil
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