ASSOCIACAO BRASILEIRA DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS,
TRANSEXUAIS E INTERSEXOS
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° A Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexos, doravante designada pela sigla ABGLT, cujo nome e fins foram aprovados em 31
de Janeiro de 1995, data de sua fundacdo, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e com duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Curitiba,
Parana, na Avenida Marechal Floriano Peixoto, 366, cj. 43.

Art. 22 A ABGLT tem carater democratico, informativo, mobilizador e assistencial. E
notadamente autdbnoma, ndo sendo vinculada a partidos politicos, grupos religiosos e/ou
qualquer entidade ou filosofia cujos fins, especificos ou ndo, ndo digam respeito as finalidades
do Artigo 5° do presente Estatuto.

Art. 3° A missdo da ABGLT é: promover acfes que garantam a cidadania e os direitos
humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, contribuindo para a construcéo
de uma sociedade democratica, na qual nenhuma pessoa seja submetida a quaisquer formas de
discriminagdo, coergdo e violéncia, em razdo de sua orientacdo/identidade sexual e
identidade/expressao de género.

Art. 4° A atuacdo da ABGLT tem por fundamento os seguintes valores: a ética, a transparéncia,
0 compromisso, a integridade, a diversidade e a solidariedade.

Art. 5° Constitui finalidade precipua da ABGLT: ser um instrumento de expressdo da luta 1)
pela conquista dos direitos humanos plenos para todas as pessoas, inclusive aqueles relativos a
sua orientacdo/identidade sexual e identidade/expressdo de género, sendo tais pessoas
doravante denominadas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos, e 2)
contra quaisquer formas de preconceito e discriminagdo aos individuos acima citados, sejam
elas individuais ou coletivas e de natureza social, politica, juridica, religiosa, cultural ou
econdmica, entre outras.

Art. 6° Constituem finalidades adicionais da ABGLT:

1) Promover campanhas gerais e/ou informativas procurando ser um instrumento de
expressdo, em nivel nacional e internacional, das diretrizes politicas propostas por
seus membros, propugnando pelo reconhecimento e exercicio de todos os direitos
para lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos;

I Maximizar a eficacia de entidades e redes que promovam a unido de Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos através da coordenacdo de acOes
politicas no Brasil;

I11)  Promover cursos, seminarios, foruns de debates e encontros que atendam as
necessidades de aprofundamento dos temas relevantes a realidade de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos no Brasil;

IV)  Estimular e promover o intercdmbio de informagdo e cooperagdo entre grupos de
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos, mesmo nao afiliados,
objetivando a emancipagdo LGBTI, bem como outros movimentos que apoiem essa
luta no Brasil e no Exterior;

V) Defender os interesses comuns de seus membros e representar suas afiliadas sempre
que necessario;

VI)  Apoiar a criacdo e o desenvolvimento de entidades de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexos no Brasil, promovendo iniciativas que visem 0
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alcance da cidadania plena bem como o fim de qualquer discriminacdo por
orientagéo/identidade sexual e identidade/expressao de género;

VII) Servir de ponto de referéncia em casos de discriminacdo contra lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos ou de violagdo dos direitos humanos
dos mesmos, fornecendo, dentro do possivel, apoio moral, juridico e logistico;

VIIl) Reivindicar, protestar e usar todos 0s meios para combater qualquer forma de
discriminacdo e violéncia por orientacdo/identidade sexual e identidade/expresséo
de género, visando inclusive o direito de resposta por todos os meios de
comunicacéo disponiveis;

IX)  Colaborar com as afiliadas na elaboracdo de todos os tipos de projetos que
promovam os direitos humanos de LGBTI,

X) Promover e apoiar acdes no combate a agravos de saude que atinjam especialmente
a populacdo LGBTI, tal como é o caso da epidemia de HIV/AIDS, as Hepatites
Virais, a Tuberculose, 0 HPV, entre outros, tendo em vista sempre a salde integral
em todos os seus aspectos de especificidades de género, raga/etnia e geracional
numa perspectiva de reducéo de danos;

XI)  Criar, implantar e auxiliar programas, projetos e atividades de promogédo das
manifestacdes culturais e artisticas relativas a diversidade sexual;

XIl)  Colocar-se ao lado de todas as entidades e organizacdes populares e movimentos
gue almejam transformar a vida das pessoas, fazendo-as mais livres e dignas. Estar
ao lado dos chamados setores oprimidos e de todos 0s grupos vitimas da opressao
generalizada ou especifica;

XIII) Divulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promogdes e realizacfes da
ABGLT.

Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades, a ABGLT observara os principios de
legalidade, de impessoalidade, de economicidade, de publicidade e de eficiéncia e ndo exercera
qualquer tipo de discriminacdo, especialmente de raca/etnia, género, religido, geracional,
orientagéo/identidade sexual e identidade/expressao de género.

Art. 8° A ABGLT ter& um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara seu funcionamento.

CAPITULO Il - DAS FORMAS DE AFILIACAO

Art. 9° Pode-se afiliar a ABGLT ndmero ilimitado de organizacGes de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos, bem como outras pessoas juridicas com
finalidades afins as da ABGLT, com a excecdo de grupos ligados a partidos politicos, grupos
com ideologias religiosas especificas e grupos que defendam a exploracéo sexual de criancas e
adolescentes ou posicionamentos LGBT Ifébicos. Para se afiliar, uma entidade deve manifestar
expressamente a concordancia com o presente Estatuto e formalizar seu pedido inscri¢do
conforme previsto mais adiante.

Art. 10 As afiliadas da ABGLT se dividem em trés categorias:

a) Associado(a): é a organizacdo de léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
intersexos, sediada no Brasil, sem fins lucrativos, que concorde e apoie 0s objetivos da
ABGLT.

b) Colaborador(a): é a organizagdo da sociedade civil, brasileira ou ndo, que concorde
com os objetivos da ABGLT, observando os Art. 5° e 6° do presente Estatuto.

c) Parceiro(a): é a organizacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
intersexos, sediada no Brasil, sem fins lucrativos, que concorde e apoie 0s objetivos da
ABGLT, que seja de abrangéncia nacional.



81°: Para se associar &8 ABGLT, a organizagdo candidata a categoria de afiliada Associada
(com direito a voto), devera:

a) Encaminhar para a Secretaria Geral da ABGLT o seu pedido de afiliacdo em formulario
préprio, anexando estatuto, regimento, carta de principios ou manifesto; copia do cartdo
CNPJ, se tiver; ata da eleicdo da atual diretoria ou coordenacdo, se tiver e, na
inexisténcia dessa, carta indicando o/a representante na ABGLT; Relatorio de
Atividades do ultimo ano (com comprovantes como clipping, impressdo de pagina de
website, blog, rede social; abono de 02 (duas) entidades LGBT]I da cidade ou do estado
da organizacao solicitante. No caso de féruns, coletivos e outros grupos candidatos a
afiliacdo a ABGLT que ndo sdo formalmente constituidos, em vez do CNPJ e do
estatuto deverd ser apresentado relatério circunstanciado assinado pelo(a) responsavel
descrevendo as atividades realizadas pelo menos 01 (um) ano antes da Assembleia
Geral da ABGLT que analisara a aprovacao da nova afiliada;

b) Concordar por meio de declaragcdo por escrito com os objetivos da ABGLT e concordar
em contribuir para a sua manutencéo;

c) Fornecer dados fidedignos da organizacdo a que pertence, sua finalidade e composicéo
quando pertinente;

d) Estar constituido enquanto grupo no minimo 01 (um) ano antes da Assembleia Geral da
ABGLT que analisara a aprovacdo da nova afiliada, podendo este ser comprovado pelo
registro em cartorio, declaracdo de autoridade local, matérias na imprensa, entre outras
formas.

§2°: Para afiliar-se a ABGLT, a organizacao candidata a categoria de afiliada Parceira ou
Colaboradora (sem direito a voto), devera
a) preencher, assinar e encaminhar a ficha de afiliacdo para a Secretaria Geral na qual
confirma que a organizacdo concorda com o0s objetivos da ABGLT; e que contribuird,
voluntariamente, com a manutengéo da ABGLT.

8§ 3°: Cada Assembleia Geral receberd lista de novas afiliadas, visando & aprovagao por maioria
simples, em plenaria, de novas inscri¢bes. Em caso de rejeicdo baseada no Regimento Interno,
ou no presente Estatuto, a proxima Assembleia Geral decidira caso a caso, encaminhando por
escrito os motivos da rejeicdo da afiliacdo a candidata.

Art. 11 Séo direitos das organizacdes afiliadas a ABGLT:
1) Votar e ser votada para os cargos eletivos, desde que seja afiliada e esteja em dia
com as contribui¢bes, com excecdo aos associados colaboradores e parceiros;
1) Tomar parte nas Assembleias e demais eventos da ABGLT,;
1)  Beneficiar-se de todas as finalidades constantes deste Estatuto;
IV)  Receber um certificado e/ou declaracdo de comprovacao de afiliagdo a ABGLT.

Art. 12 S3o deveres das afiliadas da ABGLT:
1) Cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes do presente Estatuto e de regimentos
que venham a ser criados;
I Acatar as decisdes da Assembleia Geral em primeira instancia;
I11)  Informar todas as questdes pertinentes, externas e internas, as Secretarias cabiveis,
visando a tomada de providéncias necessarias para cada caso concreto.

81° Considera-se suspensa da ABGLT a afiliada que preenche pelo menos um dos seguintes
requisitos:
1) Deixar de comparecer as Assembleias e Congressos da ABGLT ao longo de dois
anos consecutivos, sem justificativa;
i) Deixar de manter contato pelo periodo de doze meses;
I11)  Deixe de cumprir as normas previstas no regimento interno;



IV)  Solicite, por escrito, pedido de suspensao do quadro de associadas.
82° A Secretaria Geral comunicaré a suspenséo da afiliada.

83° A afiliada suspensa da ABGLT tera o direito de apresentar pedido de recurso & Assembleia
Geral.

Art. 13 S3o Requisitos para excluséo das afiliadas:

1) Por grave violacdo aos principios estabelecidos pelo Estatuto da ABGLT;

1)) Por solicitacdo da propria afiliada.
§Unico: Para exclusdo da afiliada além da incidéncia do inciso | deste artigo, devera ser
reconhecida em deliberacdo fundamentada, por no minimo 2/3 dos associados presentes na
Assembleia Geral, convocada para esse fim (exceto no caso de pedido da prépria afiliada).

Art. 14 As organizagdes afiliadas ndo respondem, subsidiariamente, pelos encargos da
ABGLT.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 15 A ABGLT tera as seguintes instancias deliberativas:
1) Assembleia Geral,
I Congresso;
[11)  Diretoria;
IV)  Conselho de Etica; e
V) Conselho Fiscal.

§ 1° A ABGLT néo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria ou Colegiado de
Secretarias, Conselho Fiscal ou Conselho de Etica, bem como as atividades de suas afiliadas,
cujas atuacdes sdo inteiramente voluntarias.

8 2° A ABGLT ndo distribui entre as suas afiliadas, conselheiros(as), diretores(as),
empregados(as) ou doadores(as) eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacOes, participacfes ou parcelas de seu patriménio, auferidas mediante o
exercicio de suas atividades, e 0s aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo social.

Art. 16 A ABGLT adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participacdo nos processos decisorios.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo, se constituira das afiliadas em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18 Compete a Assembleia Geral:

)} decidir por maioria simples nos termos do presente Estatuto;

i) eleger e destituir a Diretoria, o0 Conselho Fiscal e o Conselho de Etica, total ou
parcialmente. A Diretoria e os Conselhos serdo eleitos por meio de chapas pelo
processo de proporcionalidade qualificada;

1)  decidir sobre alteragdes do Estatuto da ABGLT,;

IV)  decidir sobre a extin¢do da ABGLT;

V) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
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patrimoniais;
VI)  aprovar e fazer observar o Regimento Interno e o Estatuto da ABGLT, bem como as
normas internas de funcionamento das Secretarias;
VII) sprovar as contas da ABGLT,;
VIII) Contratar e destituir staff técnico e administrativo;
§Unico: Para as deliberagBes a que se referem os incisos 111 e IV é exigido o voto concorde de
dois tercos das afiliadas em dia com suas obrigacOes estatutarias presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco dos associados em dia com
suas obrigacdes estatutarias nas convocacdes seguintes

Art. 19 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

1) formular as diretrizes politicas especificas de atuacdo da ABGLT;
1)) definir o programa de trabalho anual, assim como toda a pauta dos eventos da
ABGLT;

1)  apreciar o relatorio anual e avaliar o desempenho da Diretoria e dos Conselhos;

IV)  discutir e homologar as contas e o balanco aprovados pelo Conselho Fiscal,

V) aprovar, por maioria simples, as novas afiliadas da ABGLT, conforme o presente
Estatuto;

VI)  aprovar o orcamento anual da ABGLT como um todo e os orgamentos individuais
das Secretarias.

Art. 20 A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada, com
antecedéncia de no minimo trinta dias:
1) Pela Diretoria; e/ou
I Pelo Conselho Fiscal; e/ou
1) Pelo Conselho de Etica; e/ou
IV)  Por requerimento de, no minimo, um quinto das suas afiliadas quites com as
obrigacdes sociais.

Art. 21 A convocagdo das Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias sera feita por meio
de edital publicado na pagina oficial da ABGLT na rede mundial de computadores e de
correspondéncia eletrénica remetida a todas as afiliadas, com antecedéncia minima de trinta
dias. O edital sera afixado na sede da ABGLT.

81°: O quorum para instalar as sesses da Assembleia Geral é de 20% das afiliadas da ABGLT
em primeira chamada e, apds uma hora do horéario estabelecido, em segunda chamada com
qualquer quorum e as deliberacdes e decisdes serdo definidas por maioria simples, exceto nos
casos previstos art. 18 paragrafo unico.

§2°: A Assembleia Extraordinria tratara tdo somente dos assuntos para os quais foi convocada.

SECAO Il - DO CONGRESSO

Art. 22 O Congresso da ABGLT é um férum de debates da Associagdo. Acontece por decisdo
da Assembleia Geral e fazem parte dela todas as afiliadas em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

8 1° O Congresso da ABGLT é responsavel pelo planejamento estratégico da organizagdo, bem
como por suas posicdes politicas gerais.

8 2° Ao final de cada Congresso serd produzido um documento norteador da ABGLT pelo
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préximo periodo, devendo este ser debatido, modificado ou ratificado no Congresso seguinte.

SEC}AO 111 - DA DIRETORIA
Art. 23 A Diretoria da ABGLT serd composta por:

a) Diretoria Executiva Nacional (09+02)
Presidente(a);

12 Vice-Presidéncia;

22 Vice-Presidéncia;

Secretaria Geral,

Secretaria de Financas;

Secretaria de Comunicacao;
Secretaria de Relacdes Internacionais;
e Secretaria de Relagdes com os Movimentos Populares e Formacao Politica;
e Secretaria de Direitos Humanos;

e 1°Suplente;

e 2°Suplente;

b) Secretarias Nacionais (18):

(i) Secretarias Regionais:

e Regional Centro-Oeste;
Regional Nordeste 1;
Regional Nordeste 2;
Regional Norte 1;
Regional Norte 2;
Regional Sudeste;
e Regional Sul.
(if) Secretarias Especificas e Tematicas:
e Secretaria de Mulheres;
Secretaria de Juventude;
Secretaria de Travestis e Transexuais;
Secretaria de Combate ao Racismo;
Secretaria de Politicas sobre Drogas
Secretaria de Cultura;
Secretaria de Educacéo;
Secretaria de Saude;
Secretaria de Trabalho, Emprego, Assisténcia Social e Previdéncia;
Secretaria de Seguranga Publica.

81°: A Diretoria Executiva Nacional da ABGLT contard com 02 (duas) supléncias, para a
substituicdo dos cargos da mesma, exceto para a Presidéncia e suas Vices.

82°%: Os membros da Diretoria Executiva Nacional e das Secretarias Nacionais deverdo ser
afiliadas efetivas de entidades associadas a ABGLT.

8 3° A composicdo da Presidéncia devera resguardar a diversidade de orientacdo/identidade
sexual e identidade/expressdo de género, sendo um(a) Presidente e outros(as) dois(duas) Vice-
Presidentes respectivamente.

8 4° O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito por um mandato
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consecutivo e podendo se recandidatar apds o intervalo de um mandato para 0 mesmo cargo.
Os membros da Diretoria Executiva podem ser reeleitos apenas uma vez para cargos da mesma
Diretoria Executiva.

8 5° A Secretaria de Mulheres somente podera ser ocupada por uma pessoa do género feminino,
a Secretaria de Juventude somente poderd ser ocupada por uma pessoa até 29 anos e a
Secretaria de Travestis e Transexuais somente podera ser ocupada por uma pessoa Travesti ou
Transexual.

Art. 24 Tendo em vista as distancias geograficas que separam as Secretarias, a Diretoria reunir-
se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que necessario convocado
por meio seguro e passivel de comprovacéo, informando a data, a hora, o local e a pauta da
reunido, feita com antecedéncia minima de trinta dias quando ordindria. As reunides
extraordinarias acontecerdo a qualquer tempo, com convocacéo feita com antecedéncia minima
de 48h (quarenta e oito horas). A convocacdo para reunifes extraordinérias devera ser feito
exclusivamente pelo(a) Presidente, Vice-presidentes(as) e/ou pelo(a) Secretario(a) Geral.

Art. 25 Compete a Diretoria:

)] Elaborar e executar o programa anual de atividades, aprovado pela Assembleia
Geral;

1)) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

I11)  Reunir-se com instituicbes puablicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

IV)  Contratar e demitir funcionarios;

V) Preservar a interlocucdo da ABGLT com o conjunto da sociedade civil;

V1) Elaborar o orcamento anual da ABGLT a apresenta-lo a Assembleia Geral para
aprovacao;

VII) Representar a Associacdo perante a Sociedade Civil, o Estado e Organizacdes
Internacionais;

VIII) Preparar a Assembleia Geral, acréscimos e alteraces para a reforma do Estatuto da
ABGLT.

Art. 26 Compete ao () Presidente:

1) Representar a ABGLT judicial e extrajudicialmente;

1) N&o cabe ao (a) Presidente responder subsidiariamente pela ABGLT;

I1)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos que disciplinem o
funcionamento da entidade;

IV)  Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

V) Coordenar a Presidéncia;

VI)  Acompanhar com o(a) Secretario(a) de Financas os documentos referentes a gestdo
financeira da ABGLT;

VII)  Supervisionar e coordenar as atividades da entidade;

VIII) Assinar todas as correspondéncias e documentos emitidos pela Presidéncia;

IX)  Apresentar relatério semestral das atividades realizadas;

X) Realizar as demais func6es delegadas pela Diretoria;

XI)  Autorizar o pagamento de despesas da responsabilidade da ABGLT;

XIl)  Movimentar contas bancarias em conjunto com o(a) Secretario(a) de Financas(a) e
ou um dos vice-presidentes, na auséncia ou impedimento dos mesmaos.

Art. 27 Compete aos Vice-Presidentes:

1) auxiliar o(a) Presidente(a) e substitui-lo(a) em suas faltas ou seus impedimentos;

I autorizar despesas para pagamento pela Tesouraria, no impedimento do(a)
Presidente(a);

1)  Movimentar contas bancarias, na falta ou no impedimento do(a) Presidente(a), em
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conjunto com o(a) Secretario(a) de Financas.

Art. 28 Compete ao(a) Secretario(a) Geral:

)
1)

Manter em ordem e em dia o arquivo e o fichario das afiliadas da ABGLT,;
Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas.

Art. 29 Compete ao(a) Secretario(a) de Financas:

)
1)

1)
V)
V)

Vi)

iI)
V1)

IX)
X)
X1)

X11)
X111y
X1V)

Coordenar a Tesouraria;

Assinar documentos oriundos da Tesouraria, bem como toda correspondéncia a ela
dirigida;

Movimentar contas bancarias em conjunto com o (a) Presidente(a) ou Vice-
Presidentes;

Arrecadar e contabilizar contribui¢fes das Associadas e Colaboradoras, bem como
demais rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Pagar as contas autorizadas pelo(a) Presidente(a), ou pelos(a) Vice-Presidentes,
respeitando-se 0s Artigos 26 e 27;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados, no prazo
maximo de 15 dias;

Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da ABGLT, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operacGes patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;
Manter todo o0 humerario em estabelecimento de crédito;

Coordenar os esforgcos para a manutencdo da ABGLT bem como para a realizacdo
de eventos, projetos e afins, quando solicitado;

Manter o registro do patrimoénio da ABGLT;

Manter todo o material em estabelecimento bancério;

Movimentar contas bancéarias em conjunto com o(a) Presidente(a) e/ou um dos
Vice-Presidentes, para fazer frente as despesas de responsabilidade da ABGLT.

8Unico: Toda a movimentagéo financeira e contéabil da ABGLT sera feita pela Tesouraria
em conjunto com a Presidéncia. E vedada as Secretarias autonomia politica e financeira
para abrir e movimentar contas correntes.

Art. 30 Cabe ao(a) Secretario(a) de Comunicacéo:

)
1)

1)

V)

Coordenar a Secretaria sob sua responsabilidade;

Assinar documentos oriundos desta Secretaria, bem como responder toda
correspondéncia a ela dirigida;

Elaborar, publicar e distribuir os Jornais da ABGLT, boletins, informativos e/ou
outros materiais a serem elaborados para assuntos sobre lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexos, bem como utilizar dos novos meios de
comunicagéo para difundir a opinido da entidade;

Auxiliar, quando solicitado, as outras Secretarias na elaboracdo de materiais
comunicativos.

Art. 31 Compete ao(a) Secretario(a) de Relagcbes Internacionais

)
1)

Fazer a relacdo da ABGLT com os diversos segmentos dos movimentos sociais e
LGBTI de &mbito externo ao Brasil,

Manter intercdmbio e parcerias permanentes com as entidades do movimento social
e do movimento LGBTI internacionais que possam contribuir com a luta do
movimento LGBTI brasileiro.

Art. 32 Compete ao(a) Secretdrio(a) de Relacdo com os Movimentos Populares e
Formacéo Politica



)
1)

1)
V)

V)

VI)

Fazer a relacdo da ABGLT com os diversos segmentos dos movimentos sociais e
populares organizados do pais

Manter intercambio e parcerias permanentes com as entidades do movimento social
que possam contribuir com a luta do movimento LGBTI brasileiro.

Auxiliar na formacéo politica dos grupos afiliados e militantes;

Elaborar cartilhas, seminarios, palestras, entre outros, que contribuam com a
tematica da formacdo politica;

Dialogar com as mais diversas entidades, a fim de auxiliar no processo de formacéo
na tematica da diversidade sexual e de género;

Auxiliar os grupos afiliados no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 33 Compete ao(a) Secretario(a) de Direitos Humanos

)
1)

1)
IV)

V)

Coordenar a Secretaria sob sua responsabilidade;

Assinar documentos oriundos desta Secretaria, bem como toda correspondéncia a
ela dirigida;

Apresentar anualmente um relatério das atividades realizadas;

Realizar foruns de debates, grupos de trabalho, cursos, encontros e seminrios para
aprofundar as questdes relevantes aos direitos humanos para LGBTIs;

Apoiar 0s casos de discriminacdo por orientagdo/identidade sexual e
identidade/expressdo de género ou violacdo dos direitos de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexos fornecendo, na medida do possivel,
apoio juridico e logistico.

Art. 34 Compete aos Suplentes

1)

Substituir, quando da auséncia e impedimentos, os titulares da diretoria, néo
podendo substituir a Presidéncia e seus Vices.

Art. 35 Compete aos(as) Secretarios(as) Regionais:

1)
1)

1)

V)

V)

Y0)
VIl

V1)

1X)

assinar toda correspondéncia e documentos emitidos pela sua Secretaria Regional,
servir como ponto de contato e intermediario entre os grupos da sua Regido e a
ABGLT;

estimular a implementacdo, na sua regido, entre as organizacOes afiliadas e nédo
afiliadas, do programa de trabalho anual definido pela Assembleia Geral Ordinéria;
coletar e distribuir informacGes que digam respeito a opressdo e a emancipacdo de
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos na sua regiao,
divulgando esta informacdao para os grupos e individuos interessados na sua regiao;
promover e estimular a afiliacdo de novas Associadas, Colaboradoras e Parceiras a
ABGLT;

comunicar as atividades nos incisos | e 1l deste artigo a Presidéncia;

cooperar com e auxiliar grupos responsaveis pela organizacdo de reunides,
seminarios etc, dentro da sua regido;

assegurar que as necessidades e preocupacdes da sua regido sejam levadas em conta
nas Assembleias, entre a ABGLT e organizag6es do Exterior;

apresentar anualmente um relatério das atividades realizadas.

Art. 36 Compete aos(as) demais Secretarios(as) Nacionais:

)
1)
1)

responder perante a diretoria e a sociedade pela temética de sua pasta;

elaborar relatérios anuais da atuacéo da sua Secretaria;

prestar auxilio as entidades afiliadas sobre a sua temaética especifica, quando
solicitado.

SECAO IV - DO CONSELHO DE ETICA



Art. 37 O Conselho de Etica sera constituido por 3 (trés) pessoas membros de afiliadas
associadas, eleitas pela Assembleia Geral, sendo resguardada a diversidade de
orientacdo/identidade sexual e identidade/expressdo de género.

8Unico: O mandato do Conselho de Etica sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 38 Compete ao Conselho de Etica:
)} julgar questdes de ética na ABGLT, ouvindo sempre as partes envolvidas;
1)) apresentar relatorios de suas atividades a Diretoria e a Assembleia Geral.
§1°: O Conselho de Etica reunir-se-a sempre que necessario.
§20: O Conselho de Etica elaborara seu proprio Regimento Interno, o qual sera aprovado em
Assembleia.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) pessoas membros de afiliadas
associadas, eleitas pela Assembleia Geral, sendo resguardada a diversidade de
orientagéo/identidade sexual e identidade/expressao de género.

8Unico: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 40 Compete ao Conselho Fiscal:

1) examinar os livros de escrituracdo da ABGLT,;

1) opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S 0rganismos
superiores da ABGLT,;

1)  requisitar ao Secretdrio(a) de Financas, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatdria das operaces econémico-financeiras realizadas pela ABGLT;

IV)  acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

§Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

SECAO VI - DA ORGANIZACAO DA ABGLT NOS ESTADOS

Art. 41 A fim de desenvolver suas atividades no pais, a ABGLT terd sempre
Coordenadores(as) nos Estados.

81°: Os(as) Coordenadores(as) Estaduais sdo pessoas fisicas, membros de entidades afiliadas a
ABGLT em cada estado brasileiro, eleitos(as) pela Assembleia Geral apenas pelos
delegados(as) de seu estado. Caso ndo seja feita a escolha pelos(as) delegados(as) na
Assembleia Geral convocada para eleger a nova diretoria, a Diretoria Executiva indicara o(a)
Coordenador(a).

82°: Os(as) Coordenadores(as) Estaduais auxiliardo a Diretoria e o(a) Secretario(a) Regional na
organizacdo das atividades da ABGLT em seus respectivos estados, sendo representantes
oficiais da ABGLT nos Estados onde moram e atuam.

83%: Os(as) Coordenadores(as) estaduais ndo sao diretores(as) ou conselheiros(as) da ABGLT e
ndo poderdo ser considerados(as) dirigentes da instituicdo, mas teréo vez e voz em demandas,
debates, solicitacOes e sugestes de interesse de seus respectivos Estados, dentro da ABGLT,
tendo status de “consultores estaduais” nas questdes e situagdes de interesse da ABGLT como
um todo.
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84°: A Diretoria Executiva, conjuntamente com os(as) Secretarios(as) Regionais, elaborara e
divulgara Termos de Referéncia para nortear a atuacdo dos(das) Coordenadores(as) Estaduais.
85°: No Estado onde reside um(a) Diretor(a) da Executiva ou um(a) Secretario(a), ndo sera
constituido(a) um(a) Coordenador(a) Estadual, neste caso a mesma sera realizada pelo proprio
Diretor/Secretario.

Art. 42 Sao fungdes do(a) Coordenador(a) Estadual da ABGLT:

1) representar formal e oficialmente a ABGLT em seu Estado de residéncia e atuagéo,
em consonancia com a Secretaria Regional da ABGLT e com a Diretoria Executiva
Nacional da Associacao;

i) criar, apresentar/sugerir e executar planos de acGes especificas para o Estado que
representa, sendo as mesmas de interesse da ABGLT, respeitando a missdo, 0s
principios e os objetivos da ABGLT;

1)  criar, produzir, realizar e divulgar, em nome da ABGLT, pesquisas diversas de
interesse da comunidade LGBTI nacional, dentro do Estado que representa;

IV)  participar de eventos diversos, representando formal e oficialmente a ABGLT, na
auséncia de diretor(a) da Executiva e do(a) Secretario(a) Regional da ABGLT;

V) promover acoes de advocacy em todas as demandas da populacdo LGBTI brasileira,
em harmonia com as metas e objetivos da ABGLT nacional,

VI)  participar de audiéncias e/ou reunides diversos, representando formal e oficialmente
a ABGLT, na auséncia de Diretor(a) da Executiva e do(a) Secretario(a) Regional da
ABGLT;

VII) criar, produzir e realizar cursos, oficinas, seminarios estaduais diversos,
contribuindo com o preparo técnico e o langcamento de novas liderancas LGBTI, os
principios, os objetivos, os interesses, a missdo, o nome e o perfil institucional da
ABGLT;

VIII) criar, produzir e realizar agBes que objetivem dar maior visibilidade ao nome, a
historia, a importancia social da ABGLT, tanto em nivel nacional, quanto dentro do
Estado que representa. E tarefa de quem estd Coordenador(a) Estadual da ABGLT,
divulga-la, fazé-la conhecida do publico e popularizar a ABGLT dentro do Estado
que representa.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 43 A receita da ABGLT sera constituida:

1) subvencao que venha a perceber atraves de convénios;

i) saldo de inscri¢Oes de certames;

1)  contribuicdes das afiliadas;

IV)  contribuicbes de outras entidades, ou de outras pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou internacionais.

Art. 44 No caso da dissolugdo da ABGLT, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§Unico: N&o existindo no Estado, em que a associaGao tiver sede, instituicdo nas condicdes
indicadas neste artigo, o0 que remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado
ou da Uniéo.

Art. 45 A prestacao de contas da ABGLT observard no minimo:
1) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
1) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposi¢do para o
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exame de qualquer cidadao;

1)  a realizagcdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV)  a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 A ABGLT sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacéo de suas
atividades, contando com a presenca de, no minimo, 75% (Setenta e cinco por cento) das
organizagdes afiliadas.

Art. 47 O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, conforme previsto nesse estatuto e
entrard em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 48 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Estatuto original aprovado em Assembleia Geral no dia 31/01/1995.

12 Reforma Estatutaria aprovada em Assembleia Geral no dia 25/10/2002.
22 Reforma Estatutaria aprovada em Assembleia Geral no dia 08/03/2004.
3% Reforma Estatutaria aprovada em Assembleia Geral no dia 26/01/2013.
42 Reforma Estatutaria aprovada em Assembleia Geral no dia 13/08/2017.

Curitiba, 13 de agosto de 2017

Carlos Magno Silva Fonseca
Presidente

OAB
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