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Decreto Supremo
N® 101-2015 - MINEDU

AFRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DEL
MINISTERID DE EDUCACION

EL PRESIDENTE OE LA REPLUIBLICA
CONSIDERANDO:

Quz, mediante la Ley N° 27653, Ley Marce de Modemizacion o la Gestidn cal
Estade, se declart al Estado Paruane an procaso de modernizacion con lz fnalidad de
mejarar la gestian pablica v construir un Estade democratice, descantralizado v al
servicio dal ciudadano, astablaciendo accianas. criterias, abligaclonss y mecanismos
para llevar a cabo dicho prozeso; el mismo que tiene coma finalidad fundamental |2
obtensitn de mayores nhveles de aficlenchs del aparats astatal de manera gue se
logre una mejar atencién a la ciudadania, pricrizande v optimizando el wso ce los
racursos pablicos.

Que, los adiculos 2 v 3 de la Ley Cwpanica del Minieterio de Educacicn.
aprobada por Decrete Ley N 25762, esiablecen que el ambite del Sector Educaciin
camprends |35 accion2E v los senvicios qua an mataria de educacion, cultu’a, deporta
¥ recreazidn se ofrecen en e teritorio nagional; €l mizma gque estd confermado por el
Ministeric de Educacidn, en calidad de drjanc cantral y rector;

Que, adicicnalmente, €l arficule 4 de la referida Ley establece que 2| Ministario

i da Educacion fermula las politicas naclonales en matara de educacidn, cultura,

deportz y recreacion, en armanla con los plenaes del desaollo y 1a politica general del
Estadn: supervisa v evalla su cumplimeants v fermula los planes v programas an
materias de su competencia, Bl Ministera de Educacicn centraliza las activ.dades que
commasponden a las politicas & su carge v ejecuta las acciones que son de su
competencla;

Qus, a través da la Saxagésima Quinta Cisposicidn Complamentarta Final da la
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico pars el Afio Fizzal 2015, se
facuka al Ministario da Educacion para que en un plaza no mayor de sesents dies
calendanc, =22 reesbuciure oigdnicamante y modfique sus documeatos de geetidn
para dinamizar sus funcionse, y mejoar la eficiancia y eficacia de los procesos
nacasarios para &l aseguramignio de la calidad da la educadian, |a adguisicidn ¥
digtribucidn de materiales educstivos. la capacitacién y el desarrolle dozarte, |a
implementacidn de la Ley de Reforma Magistenal, entre otraz mataras princlpalmeante
dependientes dal Yicaministeria d2 Gestidn Pedagagica. Para tales fines, el Ministerio
de Educacion madifica ks dooumenios de gestion pedinentes, inchrends su
Reglamento da Organizacgon y Funciones, al cusl es aprobade mediante degreto
supremo refrendade por €l Minlstro de Educacldn. Para [a mejor aplicacion de |a
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refarida dispusiciin, sa suspenden s nommes que se oporgan o limien su aplcacian,
incluidas las relativas al tramite de dotumentas de gastion;

CQua, en zonzecuenda, resulta necezark aprobar al Reglarmanio de Organzacion v
Funciones dal Ministeris de Educacion, el misma que permitird conadlidar £l rol rectar
dil Minigterio de Educacidn, conforme a ko dispuests, antre atras nocmas, por la Ley
M 29544, Lay da Reforma Megistedal, y la Ley N° 20220, Ley Lnivergitans, las que
han sido promulgpedss con posienordad @[3 vigencia del aclual Keplamento da
Organizacién y Funclones del Minlsterio de Sducacidn, aprobado por Decrato
Supremo N* 006-2012-ED;

Ce confermidad con lo estadlecido en el numeral E) del articwe 118 de 1a
Conslitecion Falitica del Pery; el Decrato Ley N® 25762, Ley Organica dal Mimztario da
Educacidn, modliicada per la Ley N* 26570 la Ley M° 27858, Ley Merco de
Modernizacion de la Gestion del Estedo; 13 Ley N® 29158, Ley Orgdnica dal Foder
Ejecutive; la Ley H® 30281, Ley de Presupuesto dal Sector Plbfica para al Afic Fiacal
2015, y el Decrelo Supremo M® 043-2008-PCM que aprueba los Lineemientos para la
elaboracion y spraobacian del Reglamento da Organizacdn v Funclones - ROF por
partz de las entidades de la Adminlstracian Pablica;

Con o vato aprobatonio del Consels de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones dal
Minksterlo de Educacidn v
Aprugbase el Replamanto de Organizacidn v Funcionss del Minlstario de
Educacion, que consta de ciente noventa ¥ cusfro (184} artfoulos, tres (03
subcapilulos, diez (10) capitulos, cuatro (D4) fitulas ¥ un Anexe, cuyo texto famra parta
integranta del presente Decreto Supreme,

Articulo 2.- Financiamlento

La aplicaciin de la presente norma s2 financia con camo 3l presupLesto
inglitucional dal Pliege 010; Ministero de Edacacidn, sin dermandar mayores gastos al
fesone publico,

Artleule 3.- Publicachdn

El Reglamento de Organizaciin y Funciones del Mislsteric de Educacidn,
aprobada per @l adiculo 1, serd publiceds en 2| Portal del Estads Peruanc
{wwowperu.gobpe) v en = Poral instiucional del Ministerio de Educacién
{wwea.minedu.gob.pe}, al mismo dia de la publicacitn del presents Dacrate Supremo
en 2l Diario CHicial "El Peruana”

Artleulo 4.- Yigencia

Fl presente Decrato Suprama entrard an vigencia a los 30 dias calendaric desda
su publicasion en el Diarfo Cficial "El Peruane”, con excepodn de sus Disposiciones
Conplermeniarlas Finales y Modificetorias, las que enfrarin en vigencis al dia
giguiente de [a refarida publicasion,

Articulo 5.- Refrendo
El prsente Decrato Suprams serd refrandado por el Ministro de Educac én.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA - Mormaa Complemantarias y Documentos de Gestian

& party del dia siguiente de 13 publicacion del presente Dacredo Supremo, el
Ministatio de Educacién aprobard las nermas complamentzras y documenios de
gestidn correspondienies, para sl adecuado cumplimienta & mplemenizcon de o
digpuests &n la prezanta narma

SEGUNDA.- Organos Deasconcentrados

£n un plazo no mayor de 60 dias calendario, el Ministerio de Educacian aprobara
las normas para la croanizaciom v funciones de sus Omgenos Desconcentrados,
mediante Rezolucidn Ministerlal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. - Modificacldn dal Reglamento de la Ley M® 28837

Modificase el arliculo 4 del Reglamenio de la Lay N° 28837, Ley que crea el
Programa Macional de Becas y Crédito Educative, sprobado por Decreto Suprama ®
113-2012-ED, ™ mismo qua quedars redactsdo de la slpuieste masers;

“Articulo 4.- Naluraleza

Ef PRONAREC a2 ia estructira funiona! encergads ool disede, plamiToacida,
fastion, monlorge y evaluecion de las beces y crdolos educalivos 8 3 cavgo,
depende del Viearmimislarla de Geshidr inatiucinns! del Ministede oe Sducacidn,
confivme a fo establecide en su Mansl Je Operaciones ¥ e presente Reglaneo.

SEGUNDA.- Modificacién del Desreto Supremo N° 004-2014-MINEDU

Maditicase 1os Btarales &) y di del articulo 2 del Dacrata Supremo N° 0042014«
MINEDL) que cres =l Programa Machoral de Infraestructura Educativa — FROMIED, Ios
mismos que guedaran redactados de 18 siguients manara:

‘Artfowio 2- Fungiones ded Programa Naclona! de Infreesfmcira Educaties —

PROMED

4 Fovmidar planes o8 infanencion, scbra fa base de fas poilticas ¥ dosurmsntas
normativos del Ministerie de Edieacidn, fos que incluirdn fas actividadss
OFVECIOE para la consfrucciin, mejoramiento, ratahlitacidn  suskfucidn,
mantenimiento y equipamiento de fs infressruciura educativa poblica 8 nivel
nacional en fodos fos niveles y modaiitisdes de la Educackdn Bdsiea ¥ de fa
Edvcapicn Superior Pedagbgica, Toenoldgics p Técnico-Oroductiva, en
coovoinacian con fos Gobdermos Regionales y Locales fos ofados planes
soran aprobados por resoiyeitn ministersl,
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.""r7 r.ﬁ% E i JG‘aad}'wa.r @t @l proceso de promocion de 'a paricipacidn del aector privado
A e ¥ Ja sociedad il an & fnanciamiento, sjecucin de imfrasstarcium ¥
"3:_—% i esludins  relaciorados, aal camo en fa  gosidn,  mardenimianio,
=& Er implamantacitn ¥ evaluacion de inreestruciurs educaliva publica, an fas
farmas pravistas por 8l marco nermative aphcabla,
{2

DISPOSICION COMPLENMENTAR|A DEROGATORLA

UHICA,- Derogacidn
Derogase el Decreta Suprema N° 006-2012-E0
Erelints
Dado an la Casa ce Gaoblarna, en Lima, a kas dias del mes de BREIG del ana
doe mil quinca.

Ik
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Aprobado por D.S. N°001-2015-MINEDU

! ORGANISMOS PUBLICOS

ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL

PROCURADURIA
PUBLICA

[
UNIDAD DE CONTROL EN GESTION I | UNIDAD DE CONTROL FINANCIERO

SECRETARIA GENERAL

OFICINA
GENERAL DE
RECURSOS

OFICINA

OFICINA
GENERAL DE GENERAL DE

ADMINISTRACION

COMUNICACIONES

COACTIVA

HUMANOS
OFICINA DE e OFICINA DE
LOGISTICA PERSONAL COMUNICACIONES
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
|| CONTABILIDAD GESTION DEL RELACIONES
NTROL DESARROLLO INTER-
PREVIO , INSTITUCIONALES
CAPACITACION
OFICINA DE OFICINA DE
0 OFICINA DE PRENSA
TESORERIA BIENEeTAR
SOCIAL Y
RELACIONES
OFICINA DE LABORALES
EJECUCION

OFICINA
GENERAL DE
TRANSPARENCIA,
ETICA PUBLICA Y
ANTICORRUPCION

OFICINA DE
ATENCION AL
CIUDADANO Y

GESTION
DOCUMENTAL

OFICINA DE
DIALOGO

OFICINA
GENERAL DE
ASESORIA
JURIDICA

OFICINA
GENERAL DE
COOPERACION

Y ASUNTO:
INTERNACIONALES

DESPACHO VICEMINISTERIAL

DE GESTION PEDAGOGICA

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA,
INTERCULTURAL BILINGUE Y DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL AMBITO RURAL

DIRECCION
GENERAL

DE EDUCACION
BASICA REGULAR

ESPECIALIZADOS

DIRECCION GENERAL

DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

EDUCACION
SECUNDARIA

EDUCATIVOS EN EL

DIRECCION DE
AMBITO RURAL

EDUCACI
FISICA Y DEPORTE

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
EDUCACION EDUCACION BASICA EDUCACION
INICIAL ALTERNATIVA BASICA ESPECIAL
DIRECCION DE DIRECCION DE EDUCACION DIRECCION DE
EDUCACION INTERCULTURAL DUCACION BAS|
PRIMARIA BILINGUE PARA ESTUDIANTES
'SOBRESALIENTE Y
DIRECCION DE SERVICIOS A BT

DIRECCION DE
INNOVACION

TECNOLOGICA
EN EDUCACION

DIRECCION TECNICO
NORMATIVA DE DOCENTES

DIRECCION DE POLITICAS
PARA EL DESARROLLO Y

DIRECCION DE
EVALUACION DOCENTE

DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

DIRECCION DE PROMOCION
E TAR Y
RECONOCIMIENTO

DIRECCION DE COORDINACION
Y PROMOCION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

DIRECCION DE FORMACION
INICIAL DOCENTE

DIRECCION DE FORMACION
DOCENTE EN SERVICIO

(ORGANO DESCONCENTRADO

DIRECCION DE GESTION
RECURSOS
EDUCATIVOS




HASTA EL TERCER NIVEL
ORGANIZACIONAL

DESPACHO
MINISTERIAL

CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION

OFICINA DE
DEFENSA NACIONAL
Y DE GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

OFICINA DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO

OFICINA DE SEGUIMIENTO Y

OFICINA DE MEDICION DE LA
EVALUACION ESTRATEGICA

OFICINA DE'TECNOLDGI’AS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO
POR DESEMPENO

UNIDAD DE CALIDAD
Y SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

UNIDAD DE
ESTADISTICA

UNIDAD DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO UNIDAD DE

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

UNIDAD DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

UNIDAD DE PROGRAMACION
E INVERSIONES

UNIDAD DE ORGANIZACION
Y METODOS

INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

UNIDAD DE SERVICIO
DE ATENCION AL
USUARIO

SECRETARIA NACIONAL
DE LA JUVENTUD

DIRECCION DE PROMOCION,

ORGANIZACION Y GESTION

DIRECCION DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

DIRECCION DE ASISTENCIA
INTEGRAL Y MONITOREQ

DIRECCION DE SERVICIOS
DE EDUCACION TECNICO-

PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGICA Y ARTISTICA

DIRECCION DE GESTION DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA
ARTISTICA

CASA DE LA
LITERATURA

PERUANA

DESPACHO VICEMINISTERIAL
DE GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL
DE GESTION
DESCENTRALIZADA

DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD DE LA

DE BECAS Y CREDITO

GESTION ESCOLAR EDUCATIVO

DIRECCION DE DIRECCION DE
RELACIONES s Dsmgcclf;réonz PLANIFICACION DE
INTERGUBERNAMENTALES ESTION ESCOLAR INVERSIONES
DIRECCION DE APOYO A DIRECCION DE DIRECCION DE
LA GESTION EDUCATIVA FORTALECIMIENTO DE NORMATIVIDAD DE
DESCENTRALIZADA LAGESTION ESCOLAR | o INFRAESTRUCTURA
g - g
DIRECCION DE £ DIRECCION DE g
FORTALECIMIENTO g SANEAMIENTO FiSICO
DE CAPACIDADES z LEGAL Y REGISTRO g
g INMOBILIARIO Ed
g H
g g
g 8
3 4
DIRECCION REGIONAL PRONABEC PRONIED

DE EDUCACION DE
LIMA METROPOLITANA

9
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eglamentode
rganizaciony
unciones

del Ministerio de Educacion

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturalezajuridica

El Ministerio de Educacion es el organismo del Poder Ejecutivo que
ejerce la rectoria del sector Educacion. Cuenta con personeria
juridica de derecho publicoy constituye pliego presupuestal.

Articulo 2.- Ambito de competencia

El Ministerio de Educacidon tiene competencia en materia de
educacién, deporte y recreacién, y en las demds que se le asignen
por ley. Es responsable de formular las politicas nacionales vy
sectoriales, en armonia con los planes de desarrollo y politica
general del Estado, asi como de supervisar y evaluar su
cumplimiento. Ejerce sus competencias a nivel nacional.

Articulo 3.- Funciones

Son funciones del Ministerio de Educacién:

a) Formular, dirigir, regular, ejecutar y evaluar, en coordinacion
con los Gobiernos Regionales, la politica educativa nacional.

b) Promover y coordinar acciones conjuntas con los demas
sectores del Gobierno Nacional, que procuren el ejercicio del
derecho constitucional ala educacién.

ROFdel MINEDU | 11
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f)

8)

h)

j)

k)

Formular, regular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera
concertada, el Proyecto Educativo Nacional, y conducir el
proceso de planificacién de la educacion.

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar las politicas para el
aseguramiento de la calidad de la educacidn basica en todos
sus niveles y modalidades.

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacidon superior y de la
educacion técnico-productiva.

Dirigir, regular, ejecutary evaluar politicas, planes, programasy
modelos pertinentes para la mejora de los aprendizajes, vy el
acceso, permanenciay culminacién oportuna de la educacién.
Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo
Nacional, considerando los enfoques intercultural, bilingle,
inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacion, y conducir,
monitoreary evaluar suimplementacion.

Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema
docente que integre y articule las politicas de evaluacidn,
trayectoria, bienestar, reconocimientoy formacién docente.
Promover una gestién descentralizada, orientada a la
prestacion de servicios educativos de calidad, a través de Ila
articulacién, asistencia técnica y fortalecimiento de las
capacidades de las instancias de gestién educativa
descentralizada, en materia de su competencia.

Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas de becas y crédito educativo, a fin de promover el
acceso a una educacion de calidad y la formacidn de capital
humano.

Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y
planes de inversion publica y privada en materia de
infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles
y modalidades de la educacidn basica, superior pedagdgica,
superior técnicay técnico-productiva.

ROFdel MINEDU



m)

n)

p)

s)

t)

Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y
modelos en materia educativa, asi como conduciry ejecutar los
procesos de mediciény evaluacién de logros de aprendizaje en
los términos establecidos por ley, y difundir sus resultados.
Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y
planes para el deporte y la educacién fisica en la educacion
basicaregular.

Liderar la gestién para el incremento de la inversién en
educacion y consolidar el presupuesto nacional de educacion,
y los planes de inversion e infraestructura educativa, en
concordancia con los objetivos y metas nacionales en materia
educativa.

Conducir y supervisar la implementacién e integraciéon de los
sistemas de informacién que permitan el adecuado
seguimiento, andlisis y evaluacidn de las intervenciones de la
politica educativa, para la toma de decisiones estratégicas del
sector.

Coordinar con los Ministerios, Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y demas organismos del Estado las
actividadesvinculadas a suambito de competencia.

Promover la participacién del sector privado y la sociedad civil
con el fin de desarrollar intervenciones conjuntas en la
aplicacion de las politicas de su competencia.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional
e internacional reembolsable y no reembolsable, en las
materias de su competencia, con sujecién a la normativa
aplicable.

Formular y aprobar la normativa en materia de su
competencia.

Las demas establecidas por Ley.

ROFdel MINEDU
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Articulo 4.- Base legal

Las principales normas sustantivas que sustentan las funciones del
Ministerio de Educacién son las siguientes:

- Constitucién Politica del Peru.

- Decreto Ley N2 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de
Educacion, y su modificatoria, aprobada porLey N°26510.

- Ley N228044, Ley General de Educacioén.

- Ley N229158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N227658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado.

- Ley N227783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N227972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

- Resolucién Suprema N2 001-2007-ED, que aprueba el
“Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que
queremos parael Peru”.

| ROFdel MINEDU



TITULOII
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPiTULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

El Ministerio de Educacidn, para cumplir con su finalidad vy
funciones, cuenta con la siguiente estructura organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1. Despacho Ministerial

2. Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica
3. Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional
4. Secretaria General

ORGANO CONSULTIVO
1. Consejo Nacional de Educacién

ORGANO DE CONTROL

1. Organode Control Institucional
1.1. Unidadde Controlen Gestién
1.2. Unidadde Control Financiero

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
1. ProcuraduriaPublica

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. Secretariade Planificacion Estratégica
1.1. Oficinade Planificacién Estratégicay Presupuesto
1.1.1. Unidadde Financiamiento por Desempefio
1.1.2. UnidaddePlanificaciény Presupuesto
1.1.3. Unidad de Programacion e Inversiones
1.1.4. Unidadde Organizaciény Métodos

ROFdel MINEDU | 15



1.2. Oficinade Seguimientoy Evaluacion Estratégica
1.2.1. Unidadde Estadistica
1.2.2. Unidad de Seguimientoy Evaluacion
1.3. Oficinade Medicién dela Calidad de los Aprendizajes
1.4. Oficinade Tecnologias de la Informaciény Comunicacién
1.4.1. Unidadde CalidadySeguridad de la Informacién
1.4.2. Unidadde Sistemas de Informacidn
1.4.3. UnidaddeInfraestructura Tecnolégica
1.4.4. Unidadde Servicio de Atencidn al Usuario
2. Secretaria Nacional delaJuventud
2.1. Direcciénde Promocién, Organizaciény Gestidon
2.2. Direcciénde Investigaciony Desarrollo
2.3. Direcciénde Asistencia Integral y Monitoreo
3. OficinaGeneral de AsesoriaJuridica

4. Oficina General de Cooperaciony Asuntos Internacionales

5. Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de
Desastres

ORGANOS DEAPOYO

1. Oficina General de Administracion
1.1. Oficinade Logistica
1.2. Oficinade Contabilidady Control Previo
1.3. Oficinade Tesoreria
1.4. Oficinade Ejecucion Coactiva
2. Oficina General de Recursos Humanos
2.1. Oficinade Gestiéon de Personal
2.2. Oficinade Gestion del Desarrolloy la Capacitaciéon
2.3. Oficinade Bienestar Social y Relaciones Laborales
3. Oficina General de Comunicaciones
3.1. Oficinade Comunicaciones
3.2. OficinadeRelaciones Interinstitucionales
3.3. OficinadePrensa
4. Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcién
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5. Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
6. Oficina de Didlogo
ORGANOS DE LINEA
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GESTION PEDAGOGICA
1. Direccién General de Educacidn Basica Regular
1.1. Direcciénde Educacion Inicial
1.2. Direcciénde Educacién Primaria
1.3. Direcciénde Educacién Secundaria
1.4. Direcciénde Educacion Fisicay Deporte
2. Direccién General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural
2.1. Direccionde Educacion Basica Alternativa
2.2. Direccidonde Educacién Intercultural Bilingle
2.3. Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural
3. Direccion General de Servicios Educativos Especializados
3.1. Direccionde Educacidn Basica Especial
3.2. Direccion de Educacién Basica para Estudiantes con
Desempefio Sobresaliente y Alto Rendimiento
4. Direcciéndelnnovacion Tecnoldgica en Educacion
5. Direccion General de Desarrollo Docente
5.1. Direccién Técnico Normativa de Docentes
5.2. Direcciénde Evaluacion Docente
5.3. Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento
Docente
5.4. Direcciénde Formacién Inicial Docente
5.5. Direcciénde Formacién Docente en Servicio
6. Direccion General de Educacion Superior Universitaria

6.1. Direccidn de Politicas para el Desarrollo vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria

6.2. Direccion de Coordinacién y Promocion de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria
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8.

Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior

Tecnoldgicay Artistica

7.1. Direccidén de Servicios de Educacidn Técnico-Productiva
y Superior Tecnoldgicay Artistica

7.2. Direccién de Gestion de Instituciones de Educacidn
Técnico-Productivay Superior Tecnoldgicay Artistica

CasadelaLiteratura

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GESTION INSTITUCIONAL

1.

4.

Direccion General de Gestion Descentralizada

1.1. Direccidnde Relaciones Intergubernamentales

1.2. Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa
Descentralizada

1.3. Direccidnde Fortalecimiento de Capacidades

Direccion General de Calidad de la Gestidén Escolar

2.1. Direcciénde Gestion Escolar

2.2. Direcciénde Fortalecimiento de la Gestidn Escolar

Direccion General de Infraestructura Educativa

3.1. Direcciénde Planificacién de Inversiones

3.2. Direcciénde Normatividad de Infraestructura

3.3. Direccidon de Saneamiento Fisico Legal y Registro
Inmobiliario

Direccion General de Becasy Crédito Educativo

ORGANOS DESCONCENTRADOS

1.
2.

Direccion de Gestion de Recursos Educativos
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana

Los siguientes programas nacionales dependen del Ministerio de
Educacion:

2.

Programa Nacional de Becasy Crédito Educativo (PRONABEC)
Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED)
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CAPITULOII
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO |
DESPACHO MINISTERIAL

Articulo 6.- Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial estd a cargo del Ministro de Educacion,
quien es la maxima autoridad politica del sector Educacién y titular
del pliego presupuestal. Dirige las politicas nacionales y sectoriales
de su competencia, y la regulacion en materia de educacidn,
deporte y recreacién, en armonia con las disposiciones
constitucionales, legalesy la politica general del Estado.

Sonfuncionesy atribuciones del Ministro de Educacion:

a)

Dirigir, planificar, formular, coordinar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales a su cargo, asi como conducir
el proceso de planeamiento estratégico del sector Educacion,
conforme alanormativa aplicable.

Ejercerlatitularidad del pliego presupuestal del Ministerio.
Conducir relaciones con los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y otras instituciones, publicas y privadas, nacionales e
internacionales, vinculadas a la implementacidon de las
politicas a su cargo.

Suscribir convenios en el dmbito de su competencia.

Ejercer la potestad normativa en los términos previstos en la
Ley.

Refrendar los dispositivos normativos que atafien al sector
Educacion.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su
competencia.

ROFdel MINEDU
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h) Ejercer las demas funciones que le asigne la Constitucidn
Politica del Peru y la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, pudiendo delegar en los funcionarios de su cartera
ministerial, las facultadesy atribuciones que no sean privativas
asufuncion.

Articulo 7.- Gabinete de Asesores

El Despacho Ministerial cuenta con un Gabinete de Asesores parala
conduccidn estratégica de las politicas a su cargo, la coordinacién
con otros sectores, instituciones, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Localesy los poderes del Estado, incluido el Poder Legislativo, con la
finalidad de impulsar el cumplimiento de sus funciones. Se
encuentraacargo del Jefe de Gabinete de Asesores, quien lo dirigey
coordina.

SUBCAPITULO II
DESPACHOS VICEMINISTERIALES

Articulo 8.- Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica

El Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica esta a cargo del
Viceministro de Gestiéon Pedagodgica, quien es la autoridad
inmediata al Ministro de Educacion en los asuntos de su
competencia; responsable de formular, normar, articular,
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de las
politicas, planes, programas educativos y documentos normativos,
en materia de aprendizajes, desarrollo y adecuacién curricular,
desarrollo docente, deporte, materialesy otros recursos educativo-
pedagdgicos para todos los niveles y modalidades de la educacion
basica; asi como de dirigir el disefio, implementacion y supervision
de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria y técnica, asi como de dirigir de manera
articulada la implementacién de las acciones para promover el
acceso, permanencia y culminacién oportuna de la educacion
superior universitariay técnica.
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Articulo 9.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica

Son funciones del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica,
en el ambito de sucompetencia, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Formular, coordinar y supervisar la politica de desarrollo
sectorial bajo su competencia, de conformidad con la politica
nacional;

Articulary supervisar la formulacion, actualizacion, adaptacion
e implementacion del Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilinglie, inclusivo, ambiental y
comunitario.

Promover, proponer, orientar, coordinar y supervisar la
implementacién de las politicas, planes, modelos, programasy
proyectos relativos al desarrollo y revalorizacidon docente, los
recursos educativo-pedagdgicos y demas componentes del
sistema educativo que garanticen una gestién eficiente y
equitativa de la educacién basica.

Dirigiry supervisar la elaboracidn de estudios e investigaciones
en materias de sucompetencia.

Promover, en coordinacidon con los drganos competentes,
mecanismos de participacién de los tres niveles de gobierno,
sociedad civil organizada y sector privado en la formulacion e
implementacién de la politica educativa, en el ambito de su
competencia.

Proponer politicas, planes, proyectos y documentos
normativos para vincular la educacién basica con la educacion
técnica.

Dirigir el disefio, implementacion y supervision de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria y técnica, asi como dirigir la implementacién de
las acciones para promover el acceso, permanencia y
culminacién oportunade la educacién.

Fomentar la investigacidn y el desarrollo del conocimiento en
las instituciones de educacién técnico-productiva y superior,
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asi como promover la pertinencia de la oferta educativa que
brindan dichas instituciones con las necesidades del sector
productivo.

i)  Dirigir acciones y estrategias de articulacién, asistencia técnica
y colaboracién dirigidas a las instituciones de educacion
técnico-productivay superior.

j)  Administrar los sistemas de informacion sobre resultados de la
educacion superiory supervisar su funcionamiento.

k) Supervisar los procedimientos administrativos relacionados
con el funcionamiento de instituciones de educacion técnico-
productivay superior, en el marco de la normativa aplicable.

[) Constituir y reconformar las Comisiones Organizadoras de las
universidades publicas creadas por Ley.

m) Informar al Ministro sobre el cumplimiento de las politicas del
sector, en el dmbito de su competencia.

n) Representar al Ministro en los actos y gestiones que le sean
encomendados.

o) Aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el
ambito de su competencia.

p) Las demads que le asigne la ley, y otras que le encomiende el
Ministro.

Articulo 10.- Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional

El Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional estd a cargo del
Viceministro de Gestidén Institucional, quien es la autoridad
inmediata al Ministro de Educaciéon en los asuntos de su
competencia; responsable de formular, normar, articular,
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de las
politicas, planes, proyectos y documentos normativos para la
mejora de la calidad de la gestién del sistema educativo, becas y
créditos educativos, e infraestructura y equipamiento educativo
bajo un enfoque de gestion territorial y por resultados en
coordinacién con los diferentes niveles de gobierno e instancias
descentralizadas.
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Articulo 11.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gestidn
Institucional

Son funciones del Despacho Viceministerial de Gestidon
Institucional, en el dmbito de su competencia, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

Formular, coordinar y supervisar la politica de desarrollo
sectorial bajo su competencia, de conformidad con la politica
nacional.

Coordinar, orientar, evaluar, regular y supervisar las
actividades que cumplen los érganos del Ministerio para la
implementacion de las politicas y estrategias nacionales que
procuren una gestién del sistema educativo nacional orientada
aresultados, en el ambito de su competencia.

Coordinar, orientar, evaluar, regular y supervisar el
funcionamiento y desempefio de las instancias de gestidon
educativa descentralizada.

Formular, coordinar, orientar, supervisar y evaluar las politicas
y planes en materia de becasy crédito educativo.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la participacion del
sector privado en el desarrollo, construccién, operacién vy
mantenimiento de infraestructura educativa, equipamiento y
la gestién de las instituciones educativas a nivel nacional,
mediante Asociacidn Publico Privada, Obras por Impuesto, y
otros mecanismos vinculados a la inversién publico-privada,
conforme alas normas de la materia.

Formular y aprobar los documentos normativos en materia de
infraestructura, equipamiento y mobiliario educativo, segin
corresponda.

Coordinar, orientar, supervisar y evaluar los Programas
Nacionales, planesy proyectos a su cargo.

Supervisar las acciones orientadas a la mejora de la calidad de
la gestidon de los servicios educativos en la Direccién Regional
de Educaciéon de Lima Metropolitana y sus Unidades de
Gestion Educativa Local.

Informar al Ministro sobre el cumplimiento de las politicas del
sector, en el dmbito de su competencia.

Representar al Ministro en los actos y gestiones que le sean
encomendados.

Aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el
ambito de su competencia.

Las demads que le asigne la ley, y otras que le encomiende el

Ministro.
ROFdel MINEDU
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SUBCAPITULO lII
SECRETARIA GENERAL

Articulo 12.- Secretaria General

La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del
Ministerio y actlia como nexo de coordinacidon entre la Alta
Direccidny los érganos de asesoramiento y de apoyo administrativo
bajo su dependencia jerarquica. Ejerce la representacion legal del
Ministerio.

Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General, en el dambito de su
competencia, las siguientes:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

Dirigir y supervisar los Sistemas Administrativos de
Abastecimiento, Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad y
Tesoreria.

Brindar asistencia, asesoria, y apoyo técnico y administrativo al
Ministro de Educacion.

Visar y poner a consideraciéon del Ministro los dispositivos
normativosy actos resolutivos que requieran su aprobacion.
Numerar, registrar, notificar y custodiar los convenios y actos
resolutivos emitidos por la Alta Direccidn, asi como registrar y
custodiar los dispositivos normativos del Ministerio, y disponer
su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, cuando
corresponda.

Supervisar la sistematizacidn y publicacion de los dispositivos
normativos y actos resolutivos del Ministerio en el portal
institucional.

Establecer y mantener comunicacién oficial con las diferentes
instanciasy entidades de gobierno.

Supervisar las acciones vinculadas con las comunicaciones y
relaciones interinstitucionales.

Supervisar las acciones relacionadas con la transparencia, la
ética publicaylaluchacontralacorrupcién.
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m)

n)

p)

a)

Supervisar las acciones en materia de cooperacién técnica
internacional noreembolsable y de relacionesinternacionales.
Velar por el acceso a la informacién publica de la entidad, de
acuerdo con la normativa de la materia.

Supervisar la actualizacidon permanente del portal institucional
y del portal de transparencia del Ministerio.

Supervisar las actividades correspondientes a la gestidn
documental del Ministerio, de conformidad con las normas
vigentes.

Supervisar las acciones referidas a la Gestién del Riesgo de
Desastres, la Seguridad y Defensa Nacional, asi como los
procesos de didlogo y negociacidon que correspondan al
Ministerio, de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia.

Supervisar el seguimiento a las acciones sobre
implementacién de medidas correctivas derivadas de
actividades y acciones de control, e informar a los érganos del
Sistema Nacional de Control sobre tal materia.

Representar al Ministro en actos y gestiones que le sean
encomendados.

Aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el
ambito de su competencia, asi como en aquellas materias que
le hayan sido delegadas.

Otras funciones que le asigne el Ministro de Educacion.
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CAPITULOIII
ORGANO CONSULTIVO

Articulo 14.- Consejo Nacional de Educacion

El Consejo Nacional de Educacién es un drgano especializado,
consultivo y auténomo del Ministerio de Educacidn. Tiene como
finalidad participar en la formulacion, concertacién, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Nacional, las politicas y planes
educativos de mediano y largo plazo, y las politicas intersectoriales
que contribuyen al desarrollo de la educacién.

Articulo 15.- Funciones del Consejo Nacional de Educacion

Las funciones del Consejo Nacional de Educacion son:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Participar en la formulacién, concertacién, seguimiento vy
evaluacion del Proyecto Educativo Nacional.

Presentar al Ministro de Educacién una propuesta de plan de
desarrollo de la educacion peruana.

Promover la concertacidon de opiniones y propuestas de
politicas de mediano y largo plazo entre diferentes sectores y
actores politicos del pais.

Promover acuerdos y compromisos a favor del desarrollo
educativo del pais, a través del ejercicio participativo del
Estadoylasociedad civil.

Opinar sobre temas de trascendencia educativa, a solicitud del
Ministerio o del Congreso de la Republica, y de oficio en
asuntos concernientes al conjunto de la educacion peruana.
Proponer las decisiones politicas y legislativas que impliquen la
modificacién del Proyecto Educativo Nacional.

Realizar anualmente el seguimiento del Proyecto Educativo
Nacional para formular propuestas de actualizacidn
permanente.

Establecer canales permanentes de informacién y didlogo con
la poblacion.
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i) Promover vinculos con los organismos de participacion
regional del Estadoy de la sociedad civil.

CAPITULOIV
ORGANO DE CONTROL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar las
acciones y actividades de control, de conformidad con la Ley N2
27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y demds disposiciones, a fin de
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes del Ministerio, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el cumplimiento de los fines y metas
institucionales. Depende funcional y técnicamente de la
Contraloria General de la Republica.

El Organo de Control Institucional estd conformado por las
siguientes unidades orgdanicas:

- Unidad de Control en Gestion
- Unidad de Control Financiero

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Las funciones del Organo de Control Institucional son:

a) Ejercer el controlinterno posterior alos actos y operaciones de
la entidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento
del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7 de la Ley
N2 27785, asi como el control externo a que se refiere el
articulo 8 de la referida Ley, por encargo de la Contraloria
General.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios
de la entidad, asi como a la gestion de la misma, de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General. Cuando estas
labores de Control sean requeridas por el Titular de la entidad y
tengan el cardcter de no programadas, su ejecucién se
efectuard de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.

Ejercer el control simultdneo en la entidad dentro del marco de
lo establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria
General, con el propdsito de contribuir a la gestidn, sin que
comprometa el ejercicio del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto
a la Contraloria General, como al Titular de la entidad, cuando
corresponda, conforme alas disposiciones sobre la materia.
Actuar de oficio, en los actos y operaciones de la entidad,
cuando se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omision o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.
Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que
formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania en
general, otorgandole el tramite que corresponda, de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias y las que establezca la Contraloria
General sobre la materia.

Formular, ejecutary evaluar el Plan Anual de Control aprobado
por la Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que
implemente la entidad, como resultado de las labores de
control, comprobando y calificando su materializaciéon
efectiva, conforme alas disposiciones de la materia.
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i)

k)

m)

n)

p)

a)

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General
para la ejecucion de las labores de control en el &mbito de la
entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de dicho
Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General,
en otras labores de control, por razones operativas o de
especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vy
normativa interna aplicables a la entidad, por parte de las
unidades organicasy personal de ésta.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y
requerimientos que le formule la Contraloria General.
Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus
acciones de control se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que
conforma el OCI, incluida la Jefatura, a través de la Escuela
Nacional de Control de la Contraloria General y otras
instituciones, en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracion Publicay materias afines.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la
Contraloria General durante diez (10) afos los informes de
control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de los OCl, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico. El Jefe del OCI adoptard las medidas
pertinentes parala cautelay custodia del acervo documental.
Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas
y principios que rigen la conducta, impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios vy
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la
materia.

Mantener en reserva la informacidn clasificada obtenida en el
ejercicio de sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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Articulo 18.- Unidad de Control en Gestion

La Unidad de Control en Gestién depende del Organo de Control
Institucional. Sus funciones son:

a)

b)

Desarrollar acciones de control de gestidn establecidas en el
Plan Anual de Control.

Efectuar el seguimiento y la evaluacién de la ejecucién de las
medidas correctivas, superacién de observacionesy aplicacion
de las recomendaciones contenidas en los informes
resultantes de las acciones de control realizadas en el ambito
de sucompetencia.

Proponer al Despacho del Jefe del Organo de Control
Institucional, la conformacidon de comisiones de control y de
equipos de trabajo de la Unidad de Control de Gestion.

Articulo 19.- Unidad de Control Financiero

La Unidad de Control Financiero depende del Organo de Control
Institucional. Sus funciones son:

a)

b)

c)

Desarrollar acciones de control financiero, presupuestal y legal
establecidas en el Plan Anual de Control.

Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucién de las
medidas correctivas, superacién de observacionesy aplicacién
de las recomendaciones contenidas en los informes
resultantes de las acciones de control realizadas en el dmbito
de sucompetencia.

Proponer al Despacho del Jefe del Organo de Control
Institucional la conformacién de comisiones de control y de
equipos funcionales de trabajo de la Unidad de Control
Financiero.
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CAPITULOV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 20.- Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es el érgano responsable de la
representacion y defensa juridica de los derechos e intereses del
Ministerio, conforme a la Constitucion Politica del Perd y a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N2 1068, Decreto Legislativo del
Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional, dependiendo administrativamente del
Ministro y funcionalmente del Consejo de Defensa Juridica del
Estado.

Articulo 21.- Funciones de la Procuraduria Publica

LasfuncionesdelaProcuraduria Publicason:

a)

d)

e)

Representar al Estado y defender los intereses del Ministerio
ante los érganos jurisdiccionales y administrativos, asi como
ante el Ministerio Publico, Policia Nacional del Perd, tribunales
arbitrales, centros de conciliacién y otros de similar naturaleza,
comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en materia
procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten.
Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado del plan
anual de actividades de la Procuraduria Publica.

Requerir a toda institucién publica la informacidn,
documentos, antecedentes e informes necesarios y
colaboracién para la defensa juridica del Estado,
fundamentando su pedido en cada caso.

Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio en los asuntos de su
competencia.

Coordinar las acciones para la defensa de los intereses del
Sector con la Alta Direccién, Organos y Unidades Orgénicas del
Ministerio, asi como con los Organismos Publicos adscritos y el
Consejo de DefensaJuridica del Estado
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f)

g)

Informar periédicamente al Titular del Sector, sobre las
actividades desarrolladas, brindando la informacién
pertinente sobre los procesos en tramite, estrategia procesal
adoptaday, en general, sobre las actividades de la Procuraduria
Publica.

Las demas funciones sefialadas en las normas del Sistema de
Defensa Juridica del Estado, su reglamento, normas
complementarias, conexas y otras que le asigne el Despacho
Ministerial de acuerdo al dmbito de su competencia.

CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 22.- Secretaria de Planificacion Estratégica

La Secretaria de Planificacion Estratégica es el drgano de
asesoramiento responsable de coordinar, integrar, formular,
monitorear y evaluar la politica, objetivos y estrategias del sector
Educacion. Depende del Despacho Ministerial.

Susfunciones son:

a)

b)

c)
d)

e)

Proponer la politica, objetivos, estrategias sectoriales y
documentos normativos, en coordinacidn con las entidades,
programas nacionales, drganos y unidades organicas del sector
Educacion, en las materias de su competencia.

Conducir el sistema de planeamiento estratégico, de inversién
publica y de presupuesto publico del Pliego, de acuerdo a la
normatividad de la materia.

Coordinar e integrar los sistemas de planificacion, presupuesto
sectorial einversion publica.

Integrar los sistemas de informacidn y de estadistica del sector
Educacion.

Mantener relaciones técnico - funcionales con los entes
rectores de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico e Inversidn Publica, asi
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f)

g)

h)

k)

como con el Instituto Nacional de Estadistica e Informaticay la
Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica —
ONGEI de la Presidencia del Consejo de Ministros, o las que
hagan susveces.

Coordinar y supervisar las acciones de seguimiento y
evaluacion de las intervenciones de la politica educativa, en los
aspectosvinculados a suambito de competencia.

Proponer y articular la implementacién de mecanismos de
financiamiento por desempefio a las instituciones, programas
educativos e instancias de gestidon educativa descentralizada
en el sector Educacion, en el marco de la normatividad vigente.
Conducir, planificar, disefiar, implementar y ejecutar las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes de la
educacion basica.

Gestionar los requerimientos de informacién necesaria para
los procesos de planificacidn y gestidn estratégicainstitucional,
con los drganos, unidades orgdnicas, Programas Nacionales y
demads entidades del sector, seguin corresponda.

Proponer el Plan de Evaluaciones de logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion basica.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por el Despacho Ministerial.

Articulo 23.- Estructura organica de la Secretaria de Planificacion
Estratégica

La Secretaria de Planificacidn Estratégica cuenta con las siguientes
unidades organicas:

Oficina de Planificacion Estratégicay Presupuesto.
Oficina de Seguimientoy Evaluacién Estratégica.

Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes.
Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
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Articulo 24.- Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

La Oficina de Planificacion Estratégicay Presupuesto es responsable
de orientar y evaluar el proceso de planificacion, presupuesto e
inversiones del Ministerio, asi como de coordinar con los érganos
competentes el disefio y la implementacion de los mecanismos de
financiamiento de incentivos por desempeiio a los programas
educativos e instancias de gestion educativa descentralizada.
Depende de laSecretaria de Planificacidn Estratégica.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto

La Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto tiene las
siguientes funciones:

a) Conducir, coordinar y orientar los procesos de planeamiento,
presupuesto, inversién y organizacion institucional, segun
corresponda, en el marco de la normatividad vigente.

b) Orientar y proponer documentos normativos de alcance
sectorial en materia de planeamiento, presupuesto, inversiény
organizacion, en el marco de la normatividad vigente y politicas
sobre la materia.

c) Proponer los objetivos sectoriales, politicas, prioridades vy
estrategias para el desarrollo educativo, en el ambito de su
competencia.

d) Cumplir las funciones de Oficina de Programacién e
Inversiones del sector, en el marco de las disposiciones del
Sistema Nacional de Inversién Publica, y demas normatividad
que regulala materia.

e) Mantener relaciones técnico - funcionales con los drganos
rectores de los Sistemas de Presupuesto, Inversiéon Publica,
Planificaciony Modernizacion de la Gestion Publica.

f)  Proponer y coordinar la implementacion de metodologias y
mecanismos de financiamiento por desempefio a los
programas educativos e instancias de gestién educativa
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g)

h)

descentralizada, en coordinacion con los drganos competentes
y entidades del sector Educacion, seglin corresponda.
Determinar los requerimientos de informacién para el proceso
de planificacién y gestién estratégica institucional, en
coordinacién con los érganos y unidades orgdnicas del
Ministerio.

Supervisar la ejecucidon presupuestaria del Pliego y sus
Organismos Publicos; asi como monitorear la ejecucion
presupuestaria de los créditos presupuestarios transferidos a
los Gobiernos Regionales para fines educativos.

Coordinar con la Direccion General de Infraestructura
Educativa el tramite de los proyectos que puedan ser
ejecutados bajo la modalidad de Asociaciones Publico-
Privadasy Obras por Impuestos, emitiendo opinién en el marco
de los Sistemas de Planeamiento, Presupuesto Publico e
Inversiones.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Secretaria de Planificacion Estratégica.

Articulo 26.- Estructura organica de la Oficina de Planificacion
Estratégicay Presupuesto

La Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto cuenta con las
siguientes unidades organicas:

Unidad de Financiamiento por Desempefio
Unidad de Planificaciény Presupuesto
Unidad de Programacién e Inversiones
Unidad de Organizaciony Métodos

Articulo 27.- Unidad de Financiamiento por Desempeiio

La Unidad de Financiamiento por Desempefio es responsable de
proponer y coordinar la implementacién de metodologias y
mecanismos de financiamiento por desempefio dirigidos a
instituciones, programas educativos e instancias de gestidn
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educativa descentralizada. Depende de la Oficina de Planificacién
Estratégicay Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Unidad de Financiamiento por
Desempeiio

La Unidad de Financiamiento por Desempefiio tiene las siguientes
funciones:

a) Proponer metodologias y mecanismos de financiamiento por
desempeiio a instituciones, programas educativos e instancias
de gestion educativa descentralizada, con la opinidn favorable
de los 6rganos competentes del Ministerio y entidades del
sector Educacién, segiin corresponda.

b) Brindar asistencia técnica, difundir y capacitar sobre los
mecanismos de financiamiento por desempefio, en
coordinacién con los érganos y entidades del sector Educacion,
segln corresponda.

¢) Coordinar laimplementacion, seguimiento y evaluacion de los
mecanismos de financiamiento por desempeno, con los
6rganosy entidades del sector Educacidn que correspondan.

d) Emitir opinidn respecto de otros instrumentos orientados a la
implementacién de mecanismos de financiamiento por
desempefio del sector Educacién, de acuerdo a la
normatividad vigente.

e) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 29.- Unidad de Planificacidény Presupuesto

La Unidad de Planificacion y Presupuesto es responsable de
conducir los procesos de planeamiento y presupuesto del
Ministerio asi como coordinar con las entidades del sector los
procesos que correspondan, en el dmbito de su competencia.
Depende de la Oficina de Planificacién Estratégicay Presupuesto.
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Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Planificacidon y

Presupuesto

La Unidad de Planificacién y Presupuesto tiene las siguientes
funciones:

a) Formular, proponer y evaluar el plan estratégico sectorial

f)

g)

h)

multianual y el plan estratégico institucional, asi como las
politicas y los planes de corto, mediano y largo plazo, en el
marco de sus competencias y en concordancia con la
normatividad vigente.

Conducir el proceso presupuestario institucional.

Analizar, evaluar, estimar y proponer la prioridad para la
atencion de las demandas de recursos, de acuerdo con la
normatividad vigentey los Planes Sectoriales aprobados.
Proponer las normas y procedimientos para el proceso
presupuestario y de planeamiento del sector, en el marco de
sus competencias y en concordancia con la normatividad
vigente.

Mantener relaciones técnico-funcionales con los drganos
rectores de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publicoy de Planeamiento Estratégico.

Efectuar el seguimiento, evaluacién y control de la ejecucion
presupuestaria de lasintervenciones del Pliego.

Efectuar el seguimiento de la ejecucién de los recursos
asignados para fines educativos al Pliego y sus Organismos
Publicos, asi como de las Direcciones Regionales de Educacion
olos érganos que hagan sus veces, seglin la normativa vigente.
Conducir y orientar el proceso de formulacion, seguimiento,
analisis y evaluacién en el ambito de su competencia, de los
planes, programas y proyectos financiados con recursos
publicos, asi como provenientes de fuentes de cooperacién
internacional reembolsable.

Determinar los requerimientos de informacién para el proceso
de planificacién y gestién estratégica institucional, en
coordinacién conlas dreasinvolucradas.
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j)

k)

Realizar andlisis de escenarios y estudios prospectivos en el
marco del planeamiento estratégico.

Emitir opinidn en el &mbito de su competencia respecto de los
proyectos de convenios o instrumentos que tengan incidencia
enlos planesy presupuesto institucional.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 31.- Unidad de Programacion e Inversiones

La Unidad de Programacién e Inversiones es responsable de
conduciry coordinar los procesos del Sistema Nacional de Inversion
Publica, asumiendo las competencias que dicho sistema le asigna.
Depende de la Oficina de Planificacién Estratégicay Presupuesto.

Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Programacidén e

Inversiones
La Unidad de Programacién e Inversiones tiene las siguientes
funciones:
a) Cumplir las funciones de Oficina de Programaciéon e

b)

Inversiones del sector, en el marco de las disposiciones
establecidas por el Sistema Nacional de Inversion Publica, y
demds normatividad que regula la materia.

Mantener relaciones técnico-funcionales con los érganos
rectores del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Emitir opinidn en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Publica sobre la cartera de proyectos pasibles de ser atendidos
a través de Asociaciones Publico-Privadas y Obras por
Impuestos.

Evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion
Publica, de conformidad con la normatividad de la materia.
Efectuar la programacion, formulacién, monitoreo, evaluacion
y control de la ejecucién presupuestaria de las intervenciones
del Pliego en materia de inversiones, bajo la conduccidn de la
Unidad de Planificaciény Presupuesto.
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f) Disefiar, conducir e implementar, en coordinacién con los
drganos correspondientes, instrumentos metodoldgicos para
la priorizacién y focalizacidn de inversiones, y para la mejora de
los procesos de formulacion y ejecucidon en todas las fases del
cicloysuscondiciones previas.

g) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 33.- Unidad de Organizaciony Métodos

La Unidad de Organizacién y Métodos es responsable de
modernizar los procedimientos administrativos del Ministerio
proponiendo los documentos e instrumentos de gestién
necesarios, asi como brindando soporte técnico en la
racionalizacion y simplificacion administrativa. Depende de la
Oficina Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Organizacion y Métodos

La Unidad de Organizacion y Métodos tiene las siguientes
funciones:

a) Proponer documentos normativos e instrumentos de gestion
para la modernizacién de la organizacién y funcionamiento del
Ministerio.

b) Conducir, monitorear, evaluar y asesorar los procesos de
desarrollo y modernizaciéon organizacional, racionalizaciéon y
simplificacion administrativa en el Ministerio.

c) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 35.- Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica

La Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica es responsable
de coordinar el proceso de produccion, integracion y analisis de
informacion estadistica, de desempefio y de impacto de la politica
educativa. Depende de la Secretaria de Planificacion Estratégica.

ROFdel MINEDU

| 39



40

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica

La Oficina de Seguimiento y Evaluacidon Estratégica tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Establecer los documentos normativos para el proceso de
produccion, integracién y andlisis de la informacién a cargo de
la Oficina, asi como para el seguimiento y la evaluacién del
impacto y desempeiio de las intervenciones de la politica
educativa.

Conducir y gestionar el proceso de produccion y/o recoleccién
de informacidn estadistica, de desempefio y de impacto de las
intervenciones de la politica educativa.

Integrar la informacién producida o recolectada para la toma
de decisiones estratégicas en el sector.

Conducir el proceso de seguimiento y evaluacion del
desempeiio e impacto de las intervenciones de la politica
educativa.

Procesar y analizar la informacién estadistica, de desempefioy
de impacto de las intervenciones de la politica educativa, para
latoma de decisiones estratégicas.

Determinar y formular los requerimientos de informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, coordinando
conlosdrganosy organismos correspondientes.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por laSecretaria de Planificacion Estratégica.

Articulo 37.- De la estructura organica de la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica

La Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica cuenta con las
siguientes unidades organicas:

Unidad de Estadistica
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
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Articulo 38.- Unidad de Estadistica

La Unidad de Estadistica forma parte del Sistema Nacional de
Estadistica y es responsable de programar, recolectar, validar,
procesar, analizar y difundir la informacidn estadistica del sector
Educacidn, segun la normatividad vigente. Depende de la Oficina de
Seguimientoy Evaluacion Estratégica.

Articulo 39.- Funciones de la Unidad de Estadistica

La Unidad de Estadistica tiene las siguientes funciones:

a)

c)

d)

f)

Implementar y gestionar el registro administrativo de las
instituciones y programas educativos, asi como de las
instancias de gestién educativa descentralizada, conforme alas
disposiciones que dicten las entidades u érganos
competentes.

Administrar el Sistema de Informaciéon de Apoyo a la Gestién de
la Institucion Educativa, en coordinaciéon con las areas
competentes.

Identificar la informacién cuantitativa, cualitativa y
georreferenciada para los procesos de planeamiento,
evaluaciony monitoreo del sistema educativo.

Disefar y aplicar instrumentos censales y muestrales de
recoleccidon de informacién cuantitativa, cualitativa y
georreferenciada del Sistema Educativo, relevantes para los
procesos de investigacidon, planeamiento, evaluaciéon y
monitoreo, en coordinacién con los drganos competentes.
Disenar, proponer y aplicar modelos de estimacién, modelos
de analisis espacial y proyeccion de variables e indicadores
educativos, asi como elaborar el reporte de dichos indicadores
vinculados a la Politica Educativa y a los procesos de
planificaciény gestién del sector Educacion.

Establecer estdandares metodoldgicos para la definicidn y
calculo de las variables e indicadores educativos que permitan
sucomparacién a nivel nacional, regional e internacional.
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g)

h)

i)
i)

k)

Formular disposiciones respecto del proceso de estadistica
educativa, haciendo seguimiento y supervisando su
cumplimiento en las Direcciones Regionales de Educacion, o
las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestién Educativa
Local, en coordinacién con los drganos competentes.
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades regionales y
locales en lo relacionando a la generacién de informacion
estadistica y georreferenciada, y al analisis y produccién de
indicadores educativos, en coordinacién con los drganos
competentes.

Integrar el Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Difundir lainformacién oficial referida a estadisticas educativas
antelasinstancias pertinentes.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Seguimientoy Evaluacién Estratégica.

Articulo 40.- Unidad de Seguimiento y Evaluacién

La Unidad de Seguimiento y Evaluacidn es responsable de efectuar
el seguimiento y evaluacion del impacto y desempefio de las
intervenciones de la politica educativa. Depende de la Oficina de
Seguimientoy Evaluacidn Estratégica.

Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion

La Unidad de Seguimiento y Evaluacidn tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

Proponer los documentos normativos para el seguimiento y la
evaluacion del impacto y desemperio de las intervenciones de
la politica educativa.

Diseinar, conducir e implementar las herramientas impulsadas
por la Secretaria de Planificacién Estratégica para el
seguimiento del desempefio de las intervenciones de la
politica educativa.
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c¢) Coordinar con los érganos competentes, el disefio, conduccion
e implementacion de las herramientas de seguimiento de la
politica educativaimpulsada por estos.

d) Impulsar, disefar, realizar y supervisar evaluaciones de
impacto y desempefio de las intervenciones de la politica
educativa.

e) Brindar acompafamiento técnico en las evaluaciones de
impacto y desempefio de la politica educativa, impulsadas por
los drganos o unidades orgdnicas del Ministerio, asi como
actuar como contra parte técnica en aquellas lideradas por
otras entidades publicas o privadas.

f)  Promover el uso de la evidencia generada por las acciones de
seguimiento y evaluacion lideradas por el Ministerio, asi como
por otras entidades u organizaciones publicas o privadas, para
la mejora de la eficiencia y eficacia de las intervenciones de la
politica educativa.

g) Coordinar el disefio, implementacién, operacion e integracion
del sistema de informacion para la toma de decisiones
estratégicas.

h) Realizar analisis estratégicos, asi como evaluaciones, estudios
e investigaciones de alcance sectorial, en coordinacion con los
6rganos competentes.

i)  Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Seguimientoy Evaluacién Estratégica.

Articulo 42.- Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes

La Oficina de Mediciéon de la Calidad de los Aprendizajes es
responsable de planificar, disefiar, implementar y ejecutar las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes de la
educacion basica, asi como de producir estadisticas e indicadores
de logros de aprendizaje que sirven para formular y retroalimentar
la politica educativa. La Oficina de Medicidn de la Calidad de los
Aprendizajes forma parte del Sistema Estadistico Nacional.
Depende de la Secretaria de Planificacidn Estratégica.
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Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Medicion de la Calidad de
los Aprendizajes

La Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Disefiar e implementar las evaluaciones de logros de
aprendizaje de estudiantes de educacién basica a nivel
nacional.

Proporcionar indicadores de logros de aprendizaje de
estudiantes de educacidn basica, que permitan monitorear su
grado de avance y contribuir a la formulacién vy
retroalimentacidon de la politica educativa y toma de decisiones
en materia educativa.

Formular el plan de evaluaciones de logros de aprendizaje de
estudiantes de educacién basica, de acuerdo con la normativa
del Ministerio.

Difundir los indicadores de logros de aprendizaje de
estudiantes de educacién basica, cumpliendo con el Cédigo de
Buenas Practicas Estadisticas del Perd y demds normas
aplicables, como integrante del Sistema Estadistico Nacional.
Administrar la reserva de los instrumentos de evaluacién, en
concordancia con una politica de confidencialidad.

Mantener la validez y confiabilidad estadistica de los
instrumentos de evaluacidn, asi como la comparabilidad de los
resultados de suaplicacién, alolargo del tiempo.

Promover una cultura de evaluacién en la comunidad
educativa, a fin de generar competencia técnica y una actitud
positiva hacia la evaluacion.

Conducir e implementar las evaluaciones internacionales de
logros de aprendizaje de estudiantes de educacion bdasica en
las que el Peru participe, como representante del Ministerio
ante el organismo internacional correspondiente.

Promover y realizar investigaciones sobre la informacién
generada a través de las evaluaciones de logros de aprendizaje
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de estudiantes de educacién basica y sus factores asociados,
para contribuir con el mejoramiento de aquellas y con Ia
innovacion educativa, en coordinacidén con las areas
respectivas.

j)  Promover el desarrollo de capacidades regionales para el
analisis y uso de la informacion generada a través de las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes de
educacién bdsica, en coordinaciéon con los dérganos
competentes.

k) Asesorar alos érganos del Ministerio en temas vinculados con
la evaluaciéon de logros de aprendizaje de estudiantes de
educacion basica.

[) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Secretaria de Planificacion Estratégica.

Articulo 44.- Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion es
responsable de conducir el uso de recursos informaticos a su cargo
en el sector Educacién, y de proponer las politicas, planes,
documentos normativos y estandares pertinentes. Depende de la
Secretaria de Planificacion Estratégica.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la
Informaciéony Comunicacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion tiene
las siguientes funciones:

a) Proponer, desarrollar e implementar los documentos
normativos y estandares relacionados con el desarrollo de los
sistemas de informacidn, adquisicion y administracién de
equipamiento de computo, redesy comunicaciones, y el uso de
los recursos informaticos del sector Educacion, en el marco de
lanormativa vigente.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Proponer documentos normativos para el establecimiento de
la conectividad requerida entre las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada.

Elaborar, desarrollar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan
Estratégico de Tecnologias de Informaciéon (PETI) del
Ministerio, en armonia con el Plan Estratégico Institucional.
Asesorary brindar asistencia técnica en los temas relacionados
con las Tecnologias de la Informacidn y Redes de Comunicacion
en el sector Educacidn, en coordinacidn con los drganos
competentes.

Formular las politicas, planes y proyectos referidos a la
modernizacion de la gestién y estandarizacién de procesos
para el desarrollo de sistemas de informacién y de
comunicaciones.

Establecer los planes de contingencia necesarios para la
seguridad de los procesos informaticos y la informacién del
sector Educacion.

Administrar y supervisar la ejecucién del portafolio de
proyectos de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones
institucionales del Ministerio.

Administrar las bases de datos y sistemas de informacion
institucional a su cargo, realizando el seguimiento para su
permanente actualizacion.

Brindar soporte técnico para el adecuado funcionamiento de
los sistemas de informacion del Ministerio.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Secretaria de Planificacion Estratégica.

Articulo 46.- Estructura organica de la Oficina de Tecnologias de la
Informaciény Comunicacion

La Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién cuenta
con las siguientes unidades organicas:

Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacién.
Unidad de Sistemas de Informacion.
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- Unidadde Infraestructura Tecnoldgica.
- Unidad de Servicio de Atencién al Usuario.

Articulo 47.- Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacion

La Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacion es responsable
de la seguridad, integridad, calidad y disponibilidad de la
informacion del Ministerio. Depende de la Oficina de Tecnologias
delaInformaciéony Comunicacion.

Articulo 48.- Funciones de la Unidad de Calidad y Seguridad de la
Informacion

La Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacién tiene como

funciones:

a) Implementar los procesos para el aseguramiento y control de
calidad del sistema de informacién del Ministerio; asi como el
Plan de Seguridad de Informacidn Institucional.

b) Verificar y validar que el Sistema de Informacién Institucional
cumpla con los estandares de programacién y gestion de base
de datos definidos por la legislacidn vigente y mejores practicas
enlaindustria.

¢) Garantizarla confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion institucional administrada por los sistemas de
informacion.

d) Formular los aspectos técnicos de seguridad que deban ser
considerados dentro del planeamiento estratégico del
Ministerio.

e) Otros que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Articulo 49.- Unidad de Sistemas de Informacion

La Unidad de Sistemas de Informacion es responsable de analizar,
disefiar, programar, supervisary brindar mantenimiento y soporte a
los sistemas de informacion del Ministerio. Depende de la Oficina
de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion.
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Articulo 50.- Funciones de la Unidad de Sistemas de Informacion

La Unidad de Sistemas de Informacion tiene como funciones:

a) Analizar, disefar, programar, comprobar, implementar,
supervisar y brindar mantenimiento adecuado a los sistemas
deinformacién que requieran los drganos y unidades organicas
del Ministerio.

b) Evaluar y recomendar software orientado a la solucion de las
necesidades de los dérganos y unidades orgdnicas del
Ministerio.

c) Coordinar con los 6rganos y unidades organicas el despliegue
de los sistemas de informacidn del Ministerio.

d) Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes
de trabajo para el dptimo funcionamiento de la base de datos
de los sistemas en produccién que utilicen la plataforma
tecnoldgica del Ministerio.

e) Otros que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Articulo 51.- Unidad de Infraestructura Tecnoldgica

La Unidad de Infraestructura Tecnoldgica es responsable de
disefiar, implementar y administrar la infraestructura tecnoldgica
del Ministerio. Depende de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidony Comunicacion.

Articulo 52.- Funciones de la Unidad de Infraestructura
Tecnoldgica

La Unidad de Infraestructura Tecnoldgica tiene como funciones:

a) Disefiar, implementar y administrar la infraestructura
tecnoldgica del Ministerio, garantizando la administracion de
los servicios informdaticos y la comunicacidn con las instancias
de gestién educativa descentralizada a través de las redes de
datos.
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b)

c)

d)

Establecer los estdandares de equipamiento informatico vy
recursos educativo-pedagdgicos vinculados con tecnologias de
la informacion, en concordancia con los lineamientos de la
Oficina Nacional de Gobierno Electrénico Institucional - ONGEI
y los objetivos institucionales establecidos.

Coordinar, supervisar y controlar los servicios de
mantenimiento de la plataforma tecnoldgica del Ministerio.
Elaborar y ejecutar programas y planes de contingencia que
permitan garantizar la continuidad de la operatividad en casos
de emergencia.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Tecnologias de la Informacidon y
Comunicacion.

Articulo 53.- Unidad de Servicio de Atencién al Usuario

La Unidad de Servicio de Atencion al Usuario es responsable del
disefio e implementacion de los procesos, procedimientos vy
métricas para la atencion oportuna y asistencia técnica a los
usuarios de los servicios informaticos del Ministerio. Depende de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 54.- Funciones de la Unidad de Servicio de Atencion al
Usuario

La Unidad de Servicio de Atencion al Usuario tiene como funciones:

a)

b)

Disefiar e implementar los procesos, procedimientos y
métricas que permitan brindar en forma eficiente y oportuna
la atencidn y asistencia técnica a los usuarios de los servicios
informaticos del Ministerio, asi como el uso adecuado de las
herramientasy equipos informaticos.

Brindar el soporte técnico a los sistemas operativos, software
de base, aplicaciones y comunicacién a los érganos y unidades
organicas del Ministerio.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equiposinformaticos asignados al personal del Ministerio.
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d) Orientar y capacitar al personal del Ministerio sobre el uso de
las herramientasy recursos informaticos.

e) Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos
dictados para el adecuado uso de los equipos y servicios
informaticos enred.

f)  Otros que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Articulo 55.- Secretaria Nacional de la Juventud

La Secretaria Nacional de la Juventud es el drgano de
asesoramiento encargado de formular y proponer politicas de
Estado en materia de Juventud, que contribuyan al desarrollo
integral de los jévenes en temas de empleabilidad, mejoramiento
de la calidad de vida, inclusién social, participacion y acceso a
espacios en todos los dmbitos del desarrollo humano, asi como
promover y supervisar programas y proyectos en beneficio de los
jovenes. Depende del Ministro de Educacion.

Articulo 56.- Funciones de la Secretaria Nacional de laJuventud

La Secretaria Nacional de la Juventud tiene las siguientes funciones:

a) Promover, sin exclusion alguna, mecanismos de participacion
efectiva de la juventud en el disefio de proyectos y programas
de fomento de los derechos, deberes y obligaciones de la
juventud orientados a la construccién de ciudadania.

b) Formular las politicas y el Plan Nacional de la Juventud, en
coordinacién con el Despacho Viceministerial de Gestidon
Pedagogica.

c¢) Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos
viables que atienden las demandas y aspiraciones acordes a los
derechos, deberesy obligaciones de la juventud desde la vision
local, regional y nacional.
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d) Coordinary articular con los diversos organismos del Estado y
de la sociedad, la ejecucién de planes, programas y proyectos;
asi como monitoreary evaluar sus productos y resultados.

e) Promover programas de capacitacién para el trabajo,
liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que
contribuyan ala empleabilidad.

f)  Promover planes, programas, proyectos y actividades viables
tendientes a la resocializacién y reinsercion de los grupos en
riesgo social y/o abandono; a favor de la juventud rural y
poblacidn joven con discapacidad.

g) Promover y brindar asistencia técnica al proceso eleccionario
al que concurren los distintos estamentos que conforman el
Consejo de Participacién de laJuventud.

h) Gestionar la asistencia técnica y econdémica ante las
instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales
para la ejecucion de programas dirigidos al logro del desarrollo
integral de lajuventud, con arregloaLey.

i) Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia
dejuventud.

j) Sistematizar y difundir la informacidn cientifica, técnica,
juridicay otras de sucompetencia.

k) Acreditary certificar a las instituciones publicas y privadas que
realicen trabajos en materia de lajuventud.

[) Informar permanentemente a la opinién publica sobre los
avances en el cumplimiento del Plan Nacional de la Juventud y
los planes operativos.

m) Coordinar aspectos técnicos, juridicos, administrativos con las
dependencias y entidades de la administracidn publica, a nivel
de gobiernos locales, regionales y sectores de la
administracion en general en materia de la juventud.

n) Mantener actualizado los registros nacionales de
organizaciones juveniles e instituciones publicas y privadas a
quienes acredite.

o) Promover acciones contra todo tipo de exclusion,
discriminacién e intolerancia.

p) Otrasfuncionesqueseleasigne.
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Articulo 57.- Estructura orgdnica de la Secretaria Nacional de la
Juventud

La Secretaria Nacional de la Juventud cuenta con las siguientes
unidades orgdnicas:

Direccion de Promocidn, Organizaciény Gestidn
Direccion de Investigacion y Desarrollo
Direccidn de Asistencia Integral y Monitoreo

Articulo 58- Direccion de Promocidn, Organizaciony Gestion

La Direccion de Promocidn, Organizacidn y Gestion es responsable
de promover la participacion de la juventud organizada en el
proceso de desarrollo nacional, regional y local. Depende de la
Secretaria Nacional de laJuventud.

Articulo 59.- Funciones de la Direccion de Promocion,
Organizaciony Gestion

La Direccion de Promociéon, Organizacion y Gestidén tiene las
siguientes funciones:

a)

Ejecutar programas y proyectos en beneficio de la juventud
gue permita su participacion efectiva en el proceso de
desarrollo local, regional y nacional.

Promover y fortalecer en coordinacién con las entidades
publicas y organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos
de participacién de la juventud organizada; promoviendo
actividades de cardcter recreativo, deportivo, artistico,
cultural, social y otros para lograr una participacién sana y
efectiva que contribuya al desarrollo espiritual, fisico,
psicologicoy social de la poblacion joven.

Promover, coordinar y organizar programas, proyectos vy
acciones de resocializacidon y contra todo tipo de exclusién
social con la comunidad, entidades del sector publico y
privado.
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d)

f)

g)

h)

Conducir los registros nacionales de organizaciones juveniles e
instituciones publicas y privadas a quienes acredite la
Secretaria Nacional de laJuventud.

Promover el fortalecimiento y desarrollo de capacidades
socialesy productivas en la juventud a través de la ejecucién de
programas de capacitacién vinculados a las potencialidades
econdmicas regionalesylocales.

Promovery brindar asesoria técnica al proceso eleccionario de
los distintos estamentos que conforman el consejo de
participacion de la juventud.

Acreditar y certificar a las instituciones publicas y privadas que
realicentrabajos en materia de juventud.

Conducir y mantener actualizado los registros nacionales de
organizacionesjuveniles.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
Nacional de laJuventud.

Articulo 60.- Direccidn de Investigaciony Desarrollo

La Direccion de Investigacién y Desarrollo es responsable de
efectuar, promover y difundir investigaciones y estudios en materia
de poblacion joven, asi como de promover y formular programas y
proyectos en beneficio de la juventud. Depende de la Secretaria
Nacional delaJuventud.

Articulo 61.- Funciones de la Direccion de Investigacion y

Desarrollo
La Direccion de Investigacidon y Desarrollo tiene las siguientes
funciones:
a) Efectuary promover investigaciones, estudios referidos con la

b)

poblacién jovenydifundirlos.

Incentivar y motivar la investigacién cientifico-social en los
jovenes.

Organizar la cartera de proyectos a favor de la juventud y
canalizarlo ala Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.
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d)

f)

g)

Organizar y facilitar el acceso publico a un centro de
documentacion e informacion especializado en materia de
juventud.

Promovery formular programas y proyectos en beneficio de la
juventud.

Fomentar el uso de tecnologias de informacion vy
comunicaciones para el fortalecimiento de las capacidades de
lajuventudylaculturadelainnovacién.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
Nacional de laJuventud.

Articulo 62.- Direccidn de Asistencia Integral y Monitoreo

La Direccidn de Asistencia Integral y Monitoreo es responsable de
promover los deberes y derechos de los jovenes, y politicas en
materia de juventud. Depende de la Secretaria Nacional de la
Juventud.

Articulo 63.- Funciones de la Direccion de Asistencia Integral y
Monitoreo

La Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

Promover y brindar asistencia técnica en politicas de juventud
y en la implementacion del Plan Nacional de la Juventud a
instituciones publicasy privadasy a las distintas organizaciones
juveniles.

Articular politicas, planes, programas, proyectos y actividades
sobre temas de juventud con las instituciones publicas y
privadasy las distintas organizaciones juveniles.

Formular el Plan Nacional de la Juventud bajo un criterio
transversal e intersectorial en coordinacién con las
instituciones publicas y privadas y organizaciones de la
sociedad civil que trabajan temas de juventud.
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d)

f)

g)

h)

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos, y actividades
relacionadas atemas de juventud.

Elaborar, implementar y conducir los lineamientos de politica
orientados a la promocion de los deberes y derechos de los
jévenes.

Coordinar el asesoramiento juridico de manera permanente
respecto alos derechosydeberes de lajuventud.

Promover la implementacién de las medidas de proteccion a
favor de los jévenes mediante la correcta aplicacion de las
normas existentes a favor de la juventud.

Incentivar la cultura de respeto de los derechos de los jévenes.
Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
Nacional de laJuventud.

Articulo 64.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de
asesoramiento responsable de emitir opinidn y asesorar sobre los
asuntos de cardcter juridico de competencia de la Alta Direccidn del
Ministerio. Depende de la Secretaria General.

Articulo 65.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

Asesorar en aspectos de caracter juridico a los érganos de la
Alta Direccion.

Emitir opinidn de caracter juridico sobre los proyectos de
dispositivos normativos y actos resolutivos a ser suscritos por
los 6rganos de la Alta Direccidn, debiendo contar previamente
con el/los informe/s elaborado/s por el érgano, unidad
organica o dependencia correspondiente.

Emitir opinidn de cardcter juridico que le sea solicitada por los
organos, unidades organicas y dependencias del Ministerio.
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d) Revisar y visar, o en su caso, modificar los proyectos de
dispositivos normativos o actos resolutivos a ser suscritos por
los 6rganos de la Alta Direccidn.

e) Emitir pronunciamiento juridico respecto de las discrepancias
producidas entre érganos del Ministerio.

f)  Emitir opinidn sobre la viabilidad legal de la suscripcion de
convenios, contratos, actas de compromiso, actas de
entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre otros, a
sersuscritos por la Alta Direccion.

g) Emitir opinidn juridica respecto de los proyectos y autdgrafas
deLey.

h) Sistematizarla normativa emitida por el Ministerio.

i)  Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
General.

Articulo 66.- Oficina General de Cooperacion y Asuntos
Internacionales

La Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales es el
drgano de asesoramiento responsable de dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de
cooperacién técnica internacional hacia el sector Educacién, asi
como de los asuntos internacionales, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos del Ministerio. Depende de la
Secretaria General.

Articulo 67.- Funciones de la Oficina General de Cooperacion y
Asuntos Internacionales

La Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales tiene
las siguientes funciones:

a) Gestionar, asesorar, participar, tramitar, efectuar el
seguimiento y evaluar los procesos de negociacidn,
actividades y proyectos bajo las diferentes modalidades de
cooperacién técnica internacional no reembolsable, en
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coordinacién con los drganos y unidades orgdnicas, cuando
corresponda.

b) Coadyuvar en los procesos necesarios para la obtencion de
cooperacion reembolsable que pudiera requerir el Ministerio,
en coordinacion con la Secretaria de Planificacion Estratégica,
en elmarco de lanormatividad aplicable.

c¢) Mantener relaciones de coordinacion técnica ante la Agencia
Peruana de Cooperacidon Internacional, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, las agencias internacionales de
cooperacidn, las representaciones extranjeras, los Organismos
No Gubernamentales y fundaciones internacionales, entre
otras, enlos temas de su competencia.

d) Gestionar y tramitar las pasantias, solicitudes de expertos y
servicios de voluntarios, asi como la inscripcion y/o renovacion
en el Registro de Organismos No Gubernamentales de
Desarrollo.

e) Asesorar y emitir opinidn sobre los proyectos de convenios,
acuerdos de cooperacién u otros de naturaleza similar, en el
marco de sucompetencia.

f) Organizar y gestionar la oferta y demanda de cooperacién
técnicainternacional del Ministerio.

g) Promover, coordinar y orientar la participacion del Ministerio
en las diversas plataformas y foros internacionales; asi como
brindar la asistencia correspondiente.

h) EjercerlaSecretaria Nacional del Convenio Andrés Bello.

i) Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
General.

Articulo 68.- Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo
de Desastres

La Oficina de Defensa Nacional y de Gestién del Riesgo de Desastres
es el drgano de asesoramiento, responsable de conducir las
acciones en materia de Gestién del Riesgo de Desastres, Seguridad
y Defensa Nacional. Depende de la Secretaria General.
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Articulo 69.- Funciones de la Oficina de Defensa Nacional y de
Gestion del Riesgo de Desastres

La Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres
tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Asesorar a la Alta Direccidn en materia de Gestién del Riesgo
de Desastres, en Seguridad y Defensa Nacional, asi como en la
afirmacion de laidentidad nacional.

Coordinar con las entidades rectoras y conformantes del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, y del
Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Desarrollar acciones para fortalecer la identidad nacional y
fomentar la cultura de Seguridad y Defensa Nacional, y de
prevencién, preparacion y respuesta ante desastres en el
sistema educativo nacional, a través de los simulacros
nacionales escolares.

Coordinar y supervisar la implementacién de las politicas de
Gestion del Riesgo de Desastres, y proponer los documentos
normativos pertinentes, en el marco del Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres.

Supervisar la adecuada incorporacién e implementacion de los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, de manera
transversal.

Conducir el Centro de Operaciones de Emergencia y el Equipo
de Respuesta del Ministerio, en el dmbito de sucompetencia.
Disefiar y orientar la implementacién del Plan Nacional de
Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, en
el ambito de su competencia.

Difundir y brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de
capacidades, en el @mbito de su competencia.

Cumplir con las demas funciones que le competen de acuerdo
con lanormativa correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General.
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CAPITULO VII
ORGANOS DE APOYO

Articulo 70.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracidon es el érgano de apoyo
responsable de gestionar los recursos materiales, econdmicos y
financieros para satisfacer las diversas necesidades de los 6rganosy
unidades organicas del Ministerio, con el fin de asegurar una
eficiente y eficaz gestion institucional. Depende de la Secretaria
General.

Articulo 71.- Funciones de la Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién tiene las siguientes funciones:

a)

b)

e)

f)

Elaborar y proponer, en el ambito de su competencia, los
documentos normativos necesarios para la correcta
administracion de los recursos materiales, econémicos vy
financieros, asi como de los sistemas administrativos, con
sujecién alanormativa vigente.

Dirigir y coordinar los procesos relacionados a los recursos
materiales, econémicos y financieros, de conformidad con las
normas técnicas y legales de los respectivos sistemas
administrativos.

Emitir opinidn sobre las materias de su competencia.
Proponer el Plan Anual de Contrataciones (PAC), ejerciendo la
supervisién general de los procesos de contratacion, conforme
alasnormasvigentes.

Supervisar la formulacién, validar y suscribir los estados
financieros, asi como velar por su oportuna y correcta
presentacion.

Supervisar las acciones de fiscalizacidon y control previo
conforme alas normas aplicables.
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g)

h)

j)

k)

1)

m)

Implementar y disponer, cuando corresponda, las
recomendaciones de control interno sobre los procesos y areas
bajo su responsabilidad, asi como establecer los mecanismos
de control que se estimen necesarios.

Efectuar el seguimiento del otorgamiento de certificaciones de
crédito presupuestario de los recursos de las Unidades
Ejecutoras que se encuentren en el dmbito de su
administracion.

Efectuar el seguimiento del registro de las anulaciones y
habilitaciones del crédito presupuestario a fin de tramitar las
modificaciones presupuestarias de las Unidades Ejecutoras
gue se encuentren en el ambito de suadministracion.
Efectuar el seguimiento a la ejecucidon del gasto a nivel
presupuestal, por genérica y especifica, de las Unidades
Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su
administracion.

Supervisar y promover el registro del patrimonio que
comprende los bienes muebles de las Unidades Ejecutoras que
se encuentren en el ambito de su administracion, en el marco
de la normativa vigente; asi como el registro contable de los
bienesinmuebles del Ministerio.

Emitir actos resolutivos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
General.

Articulo 72.- Estructura Organica de la Oficina General de
Administracion

La Oficina General de Administracidn tiene las siguientes unidades
organicas:

Oficina de Logistica

Oficina de Contabilidad y Control Previo
Oficina de Tesoreria

Oficina de Ejecucién Coactiva
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Articulo 73.- Oficina de Logistica

La Oficina de Logistica es responsable de dirigir y ejecutar los
procesos de contratacién publica, en calidad de érgano encargado
de las contrataciones, asi como de garantizar la provisién de los
bienes y servicios necesarios para la operacion del Ministerio.
Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 74.- Funciones de la Oficina de Logistica

La Oficina de Logistica tiene las siguientes funciones:

a)

c)

d)

f)

g)

Programar, preparar, coordinar, ejecutar y evaluar los
procedimientos de contratacién publica que requieran los
drganos y unidades organicas del Ministerio, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Administrar, dirigir y controlar diligentemente el
almacenamiento, la custodia y la distribucién oportuna de los
bienes necesarios para la operacién institucional; asi como
brindar seguridad a los almacenes, propios o alquilados.
Consolidar las necesidades de las Unidades Ejecutoras que se
encuentren en el ambito de su administracién, asi como
formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de
acuerdoalas normasvigentes.

Verificar la documentacién y gestionar la formalizacién de los
contratos, en calidad de dérgano encargado de las
contrataciones, y procura su correcta ejecucion.

Proporcionar y supervisar los servicios generales referidos a
seguridady vigilancia, limpiezay otros de similar naturaleza.
Supervisar y controlar la correcta asignacién de vehiculos, asi
como la eficiente dotacidén de combustible.

Administrar la impresidon y distribuciéon de materiales a
solicitud de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en el
ambito de su competencia.
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h)

Registrar y controlar eficientemente el patrimonio que
comprende los bienes muebles de las Unidades Ejecutoras que
se encuentren en el dmbito de su competencia, en el marco de
lanormativa vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracidn.

Articulo 75.- Oficina de Contabilidad y Control Previo

La Oficina de Contabilidad y Control Previo es responsable de
planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema
Administrativo de Contabilidad, asi como de efectuar acciones de
fiscalizacion y control previo. Depende de la Oficina General de
Administracién.

Articulo 76.- Funciones de la Oficina de Contabilidad y Control
Previo

La Oficina de Contabilidad y Control Previo tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

e)

Efectuar diligentemente el registro, conciliacion y analisis
contable de la informaciéon financiera y custodiar los
documentos de las operaciones financieras del Ministerio.
Formular, emitir, suscribir y presentar los estados financieros
del Ministerio dentro de los plazos establecidos en la
normativa aplicable.

Realizar la fiscalizacién y control previo de las operaciones
administrativo-financieras de las Unidades Ejecutoras que se
encuentren en el dmbito de su competencia.

Otorgar las certificaciones de crédito presupuestario de las
Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su
competencia.

Registrar oportunamente las anulaciones y habilitaciones de
crédito presupuestario a fin de tramitar las modificaciones
presupuestarias de las Unidades Ejecutoras que se encuentren
en eldmbito de suadministracion.
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f)

g)

Integrar la informacidn contable, financiera y presupuestal del
Pliego Ministerio de Educacion.

Calcular, determinar y contabilizar los tributos que
correspondan a las Unidades Ejecutoras que se encuentren en
el dmbito de su competencia.

Realizar el registro contable de los bienes inmuebles del
Ministerio.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracion.

Articulo 77.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es responsable de planificar, ejecutar y
evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Tesoreria en el Ministerio. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 78.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

8)

Registrar y cautelar eficientemente los ingresos y gastos del
Ministerio.

Gestionar, tramitar y ejecutar el pago a proveedores, asi como
expedir constancias de pago.

Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, en
base a la informaciéon que reporta la Oficina General de
Recursos Humanos; asi como expedir constancias de pago.
Registrar, controlar y reportar el calendario de pago y, cuando
seanecesario, gestionar lasampliaciones del caso.

Registrar los formularios de las declaraciones de pago de
tributos, para su cancelacion.

Administrar, registrar y custodiar eficientemente las Cartas
Fianzay demas titulos valores entregados en garantia.
Administrar y ejecutar el Fondo para Pagos en Efectivo de Caja
Chica de los recursos de las Unidades Ejecutoras que se
encuentren en eldmbito de suadministracion.
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h)

j)

Realizar la conciliacion de las cuentas bancarias de las
Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su
competencia.

Administrar el archivo de los expedientes que sustentan los
pagos efectuados, en el marco de lanormativavigente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracidn.

Articulo 79.- Oficina de Ejecucion Coactiva

La Oficina de Ejecucion Coactiva es responsable de ejecutar el
procedimiento de ejecucién coactiva. Depende de la Oficina
General de Administracidn.

Articulo 80.- Funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva

La Oficina de Ejecucién Coactiva tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Efectuar a nivel nacional las acciones de coercidn contra las
personas que mantienen créditos impagos derivados del
otorgamiento de becasy créditos educativos.

Coordinar el trdmite de los expedientes que se encuentren en
condicidon de obligacion exigible coactivamente y el
cumplimiento de las acciones que correspondan al
procedimiento de ejecucion coactiva.

Programar, coordinary ejecutar el procedimiento de ejecucion
coactiva.

Cumplir con las demas funciones que le competen de acuerdo
conlanormativa correspondiente.

Articulo 81.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo
responsable de proponer, gestionar y supervisar las acciones
relacionadas con los procesos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. Depende de la Secretaria General.
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Articulo 82.- Funciones de la Oficina General de Recursos
Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos tiene las siguientes
funciones:

a)

c)

d)

f)

g)

h)

Planificar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la politica y
acciones relacionadas con la gestién del recurso humano en el
Ministerio, en observancia de la normativa aplicable, con
excepcién del personal que se encuentra comprendido en la
carrera magisterial.

Asistir y orientar sobre el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos a los dérganos, unidades organicas y
dependencias del Ministerio.

Emitir opinidn sobre las materias de su competencia, que le sea
solicitada por los drganos, unidades organicas y dependencias
del Ministerio.

Gestionar los perfiles de puestos, asi como dirigir la
formulacién de las funciones a desarrollar en los puestos de
trabajo, los requisitos de idoneidad y las condiciones que les
resultenaplicables.

Dirigir la formulacion del Cuadro de Puestos de la Entidad y sus
actualizaciones, a ser propuesto a la Alta Direccién.

Proponer orientaciones, disposiciones o procedimientos para
la incorporacién del personal del Ministerio hasta su
desvinculacién.

Supervisar la administracién de los legajos y los documentos
sobre acciones de personal.

Brindar las condiciones necesarias para el funcionamiento de
la Secretaria Técnica de los drganos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario del Ministerio.
Dirigir la elaboracién de la Planilla Unica de Remuneraciones
del personal activo y cesante de la Sede Central, y supervisar la
administracién de los sistemas correspondientes.
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j)

k)

p)

q)

r)
s)

Promover el reconocimiento de los aportes del personal del
Ministerio por el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Proponer vy dirigir los procesos de induccion, capacitacion y
progresion del personal del Ministerio.

Supervisar las acciones vinculadas con las relaciones laborales
individuales y colectivas, y realizar el seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos a los que arriben las Comisiones
Negociadoras.

Promover la mejora de la cultura y clima organizacional en el
Ministerio.

Promover acciones de bienestar social y actividades de
esparcimiento para el personal del Ministerio y sus familiares
directos.

Promover la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas
del Ministerio teniendo en cuenta las necesidades de
capacitacion del personal.

Dirigir, coordinar y supervisar la implementacién del Plan de
Seguridad y Salud, asi como del Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo enlaSede Central.

Actualizar lainformacién del Registro Nacional de Sanciones de
Destituciony Despido.

Emitir actos resolutivos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
General.

Articulo 83.- Estructura Organica de la Oficina General de Recursos
Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos tiene las siguientes
unidades organicas:

Oficina de Gestion de Personal.
Oficina de Gestién del Desarrolloy la Capacitacion.
Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales.

66 | ROFdel MINEDU



Articulo 84.- Oficina de Gestion de Personal

La Oficina de Gestion de Personal es responsable de desarrollar e
implementar los procesos de incorporacion, administracion de
personal, desvinculacidon y administracion de las compensacionesy
pensiones en el Ministerio. Depende de la Oficina General de
Recursos Humanos.

Articulo 85.- Funciones de la Oficina de Gestion de Personal

La Oficina de Gestion de Personal tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Formulary ejecutar las acciones relacionadas con los procesos
de incorporacion, administracién de personal, desvinculacién,
y administracion de las compensaciones y pensiones, en
observancia de lanormativa aplicable.

Identificar y coordinar, con los drganos y unidades orgdnicas
correspondientes, las caracteristicas de las funciones a
desarrollar en los puestos de trabajo, asi como los requisitos de
idoneidad aplicables.

Coordinar y formular el Cuadro de Puestos de la Entidad, asi
como sus actualizaciones.

Elaborar, conservar y sistematizar los legajos de personal, asi
como la documentacidn sobre control de asistencia,
desplazamientosy otras acciones de personal.

Formular la Planilla Unica de Remuneraciones del personal
activoy cesante, yadministrar los sistemas correspondientes.
Coordinar, gestionar y monitorear con los érganos y unidades
organicas de la Sede Central, los recursos presupuestales
necesarios para el pago al personal activo y cesante.

Brindar asistencia técnica en las materias de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Recursos Humanos.
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Articulo 86.- Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion

La Oficina de Gestién del Desarrollo y la Capacitacidon es
responsable de desarrollar e implementar los procesos de
induccion y capacitacion del personal. Depende de la Oficina
General de Recursos Humanos.

Articulo 87.- Funciones de la Oficina de Gestion del Desarrolloy la
Capacitacion

La Oficina de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion tiene las
siguientes funciones:

a) Formulary ejecutar las acciones relacionadas con los procesos
de induccidn y capacitacion del personal, en observancia de la
normativa aplicable.

b) Ejecutar las acciones de reconocimiento que correspondan,
por los aportes del personal a los objetivos y metas
institucionales.

¢) Proponeraccionesde progresion del personal.

d) Ejecutaraccionesde medicion del desempefio del personal.

e) Elaborar, en coordinacion con los dérganos y unidades
organicas, los cuadros de necesidades de capacitacion del
Ministerio.

f)  Implementar y monitorear la ejecucion del Plan de Desarrollo
delas Personas del Ministerio.

g) Brindarasistenciatécnica enlas materias de sucompetencia.

h) Otrasfunciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Recursos Humanos.

Articulo 88.- Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales

La Oficina de Bienestar Social es responsable de desarrollar e
implementar los procesos de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, asi como de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Depende de la Oficina General de Recursos Humanos.
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Articulo 89.- Funciones de la Oficina de Bienestar Social y
Relaciones Laborales

La Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Formulary ejecutar las acciones en materia de bienestar social,
relaciones laborales, cultura y clima organizacional, asi como
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en observancia de la
normativa aplicable.

Formular el Plan de Bienestar Social de los érganos y unidades
orgdnicas de la Sede Central, y su actualizacion.

Realizar acciones relacionadas con las relaciones laborales
individuales y colectivas, de conformidad con las disposiciones
del érgano rector; asi como efectuar el seguimiento, registrary
sistematizar los acuerdos a los que arriben las Comisiones
Negociadoras.

Implementar acciones para la mejora de la cultura y el clima
organizacional en los érganos y unidades organicas de la Sede
Central.

Implementar actividades de esparcimiento para el personal de
la Sede Central y sus familiares directos.

Implementar las disposiciones del Plan de Seguridad y Salud, y
del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindando
la asistencia necesaria.

Informar sobre acciones de prevencidn de riesgos en materia
ocupacional, de conformidad con la normatividad aplicable y
las disposiciones emitidas por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Coordinar lainscripcidn del personal de los érganos y unidades
orgdnicas de la Sede Central en los sistemas de seguridad
social.

Administrar la Base de Datos de derecho-habientes del
personal de laSede Central.
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Tramitar y hacer seguimiento a las solicitudes de subsidios
presentados, asi como otro tipo de beneficios otorgados segun
la normativavigente.

Administrar y velar por el adecuado funcionamiento de los
servicios de salud que se brinda al personal del Ministerio.
Brindar asistencia técnica en las materias de su competencia.
Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Recursos Humanos.

Articulo 90.- Oficina General de Comunicaciones

La Oficina General de Comunicaciones es el érgano de apoyo
responsable de organizar y conducir las comunicaciones internas y
externas, asi como las relaciones interinstitucionales del
Ministerio. Depende de la Secretaria General.

Articulo 91.- Funciones de la Oficina General de Comunicaciones

La Oficina General de Comunicaciones tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

Disefiar, proponery conducir la estrategia comunicacional del
Ministerio; asi como asistir a los érganos y unidades orgdnicas
en las materias de sucompetencia.

Conducir acciones de sensibilizacién para promover la
participacidon de la ciudadania, la sociedad civil y el sector
privado en beneficio de la educacion.

Brindar conformidad a las propuestas comunicacionales vy
publicitarias de los 6rganos y unidades orgdnicas, asi como
conducir y coordinar la difusién de las acciones y las politicas
educativas del Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre la linea
grafica e identidad visual del Ministerio por parte de los
drganosy unidades orgdnicas.

Proponery efectuar el seguimiento del cumplimiento del Plan
de Estrategia Publicitariay otros de similar naturaleza.
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f)

g)

h)

j)

k)

Supervisar la implementacion del Plan de Medios y la
realizacidon de las campafias publicitarias.

Supervisar la elaboracion de todas las herramientas de
comunicacién interna del Ministerio.

Programar y ejecutar las atenciones oficiales, actos
protocolares u otras actividades institucionales de la Alta
Direccion.

Conducir y supervisar la organizacién de actividades y eventos
relacionados con las politicas y acciones educativas.
Supervisar la administracion del portal institucional asi como
del Portal de Transparencia del Ministerio, incorporando
opciones para que las personas con discapacidad puedan
acceder a la informacién que contienen, en el marco de la
normativa aplicable.

Mantener informada a la Alta Direccidon sobre las noticias
relacionadas con el sector Educacién.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria
General.

Articulo 92.- Estructura Orgdnica de la Oficina General de
Comunicaciones

La Oficina General de Comunicaciones tiene las siguientes unidades
organicas:

Oficina de Comunicaciones
Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Oficinade Prensa

Articulo 93.- Oficina de Comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones es responsable de dirigir la estrategia
comunicacional y las actividades de difusion de la labor del
Ministerio. Depende de la Oficina General de Comunicaciones.
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Articulo 94.- Funciones de la Oficina de Comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutarycoordinar las acciones relacionadas con la estrategia
comunicacional del Ministerio.

b) Coordinarlaelaboracion del Plan de Medios para las campafias
publicitarias; asi como dirigir su realizacién.

c) Asistir y orientar a los drganos y unidades organicas en la
formulacién de estrategias de comunicacion para el logro de
los objetivos del Ministerio, en la edicidn de publicacionesy en
las disposiciones relativas a la linea grafica e identidad visual.

d) Posicionar y fortalecer la imagen del Ministerio a través de
medios digitales, redes sociales y comunidades virtuales
vinculadas al dmbito educativo.

e) Revisarycoordinarlaelaboracidn de todas las herramientas de
comunicacién interna del Ministerio.

f)  Administrar y mantener actualizado el contenido del portal
institucional del Ministerio.

g) Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina
General de Comunicaciones.

Articulo 95.- Oficina de Relaciones Interinstitucionales

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales es responsable de
gestionar relaciones de colaboracion con la Administracién Publica,
la ciudadania, la sociedad civil y el sector privado. Depende de la
Oficina General de Comunicaciones.

Articulo 96.- Funciones de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales tiene las siguientes
funciones:

a) Promover la participacién de la ciudadania, la sociedad civil y el
sector privado, con el fin de desarrollar acciones conjuntas en
beneficio de la educacion.
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b)

c)

d)

f)

g)

Propiciar relaciones con la Administracién Publica, la
ciudadania, la sociedad civil y el sector privado; asi como
promover su participacion con el fin de desarrollar acciones
conjuntas en beneficio de la educacion.

Proponer documentos normativos en materia de participacién
de la sociedad civil y del sector privado, asi como sobre la
organizacion y funcionamiento de los Consejos Participativos
Localy Regional de Educacion.

Realizar las acciones conducentes a la suscripcidon de
compromisos, acuerdos y alianzas estratégicas con
organizaciones e instituciones nacionales en materia de
educacion.

Ejecutar acciones de sensibilizacién para promover la
participacidn de la ciudadania, la sociedad civil y el sector
privado en beneficio de laeducacion.

Organizar actividades y eventos relacionados con las politicas y
acciones educativas.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina
General de Comunicaciones.

Articulo 97.- Oficina de Prensa

La Oficina de Prensa es responsable de formular y difundir el
material sobre las labores del Ministerio a través de medios de
comunicacién. Depende de la Oficina General de Comunicaciones.

Articulo 98.- Funciones de la Oficina de Prensa

La Oficina de Prensa tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Programar, elaborar, editar y difundir las notas de prensa,
comunicados, documentales, audios y videos relacionados con
las actividades del Ministerio, asi como las declaraciones
ofrecidas por sus autoridades.

Efectuar el seguimiento e informar sobre las noticias
relacionadas con el sector Educacion.
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d)

e)

Ejecutar actividades con periodistas y medios de
comunicacién, nacionales e internacionales, con el objetivo de
posicionary fortalecerlaimagen del Ministerio.

Administrar y mantener actualizado el contenido del Portal de
Transparencia del Ministerio.

Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina
General de Comunicaciones.

Articulo 99.- Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcion

La Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién
es el érgano de apoyo, responsable de promover la Transparencia,
la Etica Publica y la Lucha contra la Corrupcién. Depende de la
Secretaria General.

Articulo 100.- Funciones de la Oficina General de Transparencia,
Etica Publicay Anticorrupcion

La Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Promover mecanismos e incentivos que permitan una cultura
organizacional éticay transparente en el sector Educacién.
Coordinar con entidades publicas y privadas, instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil en materia de
promocion de la Etica Publica, el Gobierno Abierto y la lucha
contra la corrupcién en el sector Educacién; asi como
implementar estrategias de sensibilizacién a la ciudadania en
los asuntos de su competencia.

Formular, promover y coordinar con los érganos competentes,
laimplementacién de estrategias de Gobierno Abierto y Datos
Abiertos en el Ministerio; asi como difundir practicas de Buen
Gobierno en los asuntos de su competencia.

Formular, proponer y supervisar la ejecucion de los planes o
documentos normativos en materia de Transparencia, Etica
Publica y Lucha contra la Corrupcidn, asi como gestionar su
actualizacién.
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f)

g)

h)

j)

Brindar capacitacién y asistencia técnica en materia de
promocién de la Etica Publica, Transparencia, control interno,
responsabilidad administrativa, asicomo en relacién ala Lucha
contrala Corrupcion.

Coordinary coadyuvar al tramite adecuado de expedientes por
casos de corrupcién, incumplimiento de funciones o
infracciones al Cédigo de Etica de la Funcién Publica, asi como
efectuar el seguimiento a través de los sistemas de informacion
pertinentes.

Consolidar, en coordinacién con los drganos competentes, la
informacidn sobre la atencion de denuncias presentadas, por
actos que afecten la Etica Publica y por Actos de Corrupcion, a
fin de emitir recomendaciones para la mejora de la gestion de
denuncias.

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, a la defensa de los
derechos de los usuarios, garantizando su acceso a
mecanismos de atencidny proteccién.

Gestionar el cumplimiento de las acciones planificadas en el
marco del Control Interno, en el dmbito de su competencia; asi
como impulsar y efectuar seguimiento de la implementacion
de las medidas correctivas derivadas de actividades y acciones
de control en el Ministerio.

Otras que le asigne la Secretaria General.

Articulo 101.- Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestidn
Documental

La Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental es el
drgano de apoyo, responsable de brindar atencién al ciudadano, asi
como de registrar y canalizar el tramite de los documentos que
ingresan al Ministerio. Depende de la Secretaria General.

Articulo 102.- Funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental

La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental tiene las
siguientes funciones:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

Brindar informacion sobre el tramite de los expedientes y
orientar a los ciudadanos en la presentacidn de solicitudes y
denuncias, asi como sobre los requisitos y procedimientos
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos—TUPA del Ministerio.

Dirigir, organizar, capacitar, asistir y controlar las acciones de
gestion documental y archivo en el Ministerio.

Conservar, organizar, custodiar y depurar la documentacion
que obra en el archivo del Ministerio, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Administrar y efectuar el seguimiento del sistema de
informacidn para la administracion documental; asi como
difundiry capacitar sobre su uso.

Facilitar el acceso de los ciudadanos al Libro de Reclamaciones
dela Entidad; asi como custodiarlo.

Administrar la documentacion a ser remitida por el Ministerio
a otras entidades o ciudadanos, en coordinacién con los
drganos, unidades organicasy dependencias.

Emitir certificados de estudios de Educacion Primaria,
Secundaria y Superior Pedagdgica, Tecnoldgica o Artistica, de
conformidad con las actas que obran en los archivos
correspondientes del Ministerio, que no correspondan a las
Direcciones Regionales de Educacién, o los que hagan sus
veces, nialas Unidades de Gestion Educativa Local.

Emitir los actos resolutivos que reconocen, revalidan o
convalidan los estudios realizados en el extranjero, a nivel de
educacion primaria y secundaria, conforme a los Planes y
Programas proporcionados por los Consulados de cada pais en
el Peru.

Legalizar la firma del funcionario que suscribe los certificados
de estudios, diplomas, grados y titulos y otros documentos,
para el uso en el extranjero por parte de sus titulares, segun la
normativa aplicable.

Certificar y autenticar documentos que obran en el archivo del
Ministerio.
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k)

m)

n)

Emitir el acto resolutivo que rectifica los nombres y/o apellidos
consignados erréneamente en las actas de evaluacidn
correspondientes.

Organizar, conservar, custodiar y otorgar copias autenticadas,
cuando corresponda, de las Actas de Evaluacion Final y de
Recuperacién de Estudios que obran en los archivos (1963 -
1995).

Brindar asistencia técnica sobre las materias de su
competencia.

Otrasfunciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 103.- Oficina de Dialogo

La Oficina de Didlogo es el érgano de apoyo, responsable de
conducir el didlogo para la prevencién y solucién de conflictos, con
representantes de organizaciones y la sociedad civil organizada, en
materia de competencia del sector, con excepcidon de aquellas
conformadas por trabajadores del Ministerio. Depende de Ia
Secretaria General.

Articulo 104.- Funciones de la Oficina de Didlogo

La Oficina de Didlogo tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Participar en los procesos de didlogo, en el ambito de su
competencia, con los representantes de las organizaciones y
sociedad civil organizada, en el marco de una cultura de paz, de
promocién y respeto a los derechos humanos y demds valores
democraticos.

Promover acciones para preveniry/o contribuir alasolucion de
controversias, diferencias y conflictos sociales con
representantes de organizacionesy sociedad civil organizada.
Asistir a los érganos de la Alta Direccién en los procesos de
didlogo, prevencidny solucién de conflictos.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General.
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CAPITULO VIII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 105.- De la Direccidon General de Educaciéon Basica Regular

La Direccién General de Educacion Basica Regular es responsable
de proponer politicas y documentos normativos, asi como de dirigir
de manera articulada la implementacidn de las acciones para la
mejora y logro de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y
culminacién oportuna de la educacién basica regular. Depende del
Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica.

Articulo 106.- Funciones de la Direccion General de Educacion
Basica Regular

La Direccién General de Educacidon Basica Regular tiene las
siguientes funciones:

a) Conducir y supervisar la formulacidn articulada de politicas,
propuestas pedagdgicas de modelos de servicio educativo y
documentos normativos de la educacién basicaregular.

b) Supervisar la implementacidn articulada de las politicas y
modelos de servicio educativo aprobados.

c) Proponer y articular las politicas, planes y documentos
normativos, relativos a la educacion fisica y el deporte en la
educacion basica.

d) Conducir y supervisar la formulacién, implementacién vy
evaluacion del Curriculo Nacional, considerando los enfoques
intercultural, bilingle, inclusivo, ambiental y comunitario.

e) Supervisar la definicion, disefio y utilizacion de los recursos
educativo-pedagdgicos, para la educacion basica regular.

f) Determinar las necesidades de formacion docente en servicio,
correspondientes alaeducacion basica regular, y establecer los
contenidos y modalidades pertinentes; asi como supervisar su
implementacién.

g) Organizar y supervisar la prestacién de asistencia técnica, en
materia pedagdgica en los tres niveles de la educacion basica
regular.
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h) Disefiary proponer estrategias comunicacionales en el dmbito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

i) Disponer la realizaciéon de estudios e investigaciones en
materia de sucompetencia.

j)  Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
organicas asu cargo, en el dmbito de su competencia.

k) Otras que le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagogica.

Articulo 107.- Estructura Orgdnica de la Direccion General de
Educacion Basica Regular

La Direccién General de Educacidon Basica Regular tiene las
siguientes unidades organicas:

- Direccion de Educacidn Inicial

- Direccion de Educacidn Primaria

- Direccidonde Educacién Secundaria

- Direccion de Educacion Fisicay Deporte

Articulo 108.- Direccion de Educacion Inicial

La Direcciéon de Educacién Inicial es responsable de formular
articuladamente las politicas, planes, propuestas pedagdgicas de
los modelos de servicio educativo y documentos normativos, asi
como dirigir laimplementacién de dichos modelos, para el nivel de
educacion inicial. Depende de la Direccidon General de Educacion
Basica Regular.

Articulo 109.- Funciones de la Direccion de Educacion Inicial

Son funciones de la Direccién de Educacién Inicial las siguientes:
a) Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de

los modelos de servicio educativo y demdas documentos
normativos de la Educacion Inicial.
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b) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las
politicas, planes, modelos de servicio educativo y documentos
normativos de Educacién Inicial.

c¢) Formular el Curriculo Nacional y demas documentos
normativos referidos al nivel, y dirigir suimplementacién.

d) Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de
Educacion Inicial.

e) Disefar y determinar el uso de los recursos educativo-
pedagdgicos en la educacién inicial, en coordinacién con el
drgano competente.

f)  Formular las necesidades de formacion docente en servicio,
correspondientes a la educacién inicial, asi como los
contenidos y modalidades pertinentes, e implementar y
desarrollar programasy estrategias de formacion.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el 6rgano competente.

h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

i)  Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direcciéon General de Educacion Basica Regular.

Articulo 110.- Direccion de Educacion Primaria

La Direccion de Educacion Primaria es responsable de formular e
implementar articuladamente las politicas, planes, propuestas
pedagdgicas de los modelos de servicio educativo y documentos
normativos, asi como dirigir laimplementacién de dichos modelos,
para el nivel de educacidn primaria. Depende de la Direccién
General de Educacion Basica Regular.

Articulo 111.- Funciones de la Direccion de Educacion Primaria

Sonfunciones de la Direccién de Educacién Primaria las siguientes:
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de
los modelos de servicio educativo y demdas documentos
normativos de la educacién primaria.

Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las
politicas, planes, modelos de servicio educativo y documentos
normativos de educacién primaria.

Formular el Curriculo Nacional y demas documentos
normativos referidos al nivel, y dirigir suimplementacién.
Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de
educacién primaria.

Diseflar y promover el uso de los recursos educativo-
pedagdgicos y tecnologias de la informacidon en la educacién
primaria, en coordinacién con el 6rgano competente.
Formular las necesidades de formacién docente en servicio,
correspondientes a la educaciéon primaria, asi como los
contenidos y modalidades pertinentes, e implementar y
desarrollar programasy estrategias de formacion.

Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el 6rgano competente.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccién General de Educacion Basica Regular.

Articulo 112.- Direccion de Educacion Secundaria

La Direccién de Educacion Secundaria es responsable de formular e
implementar articuladamente las politicas, planes, propuestas
pedagdgicas de los modelos de servicio educativo y documentos
normativos, asi como dirigir laimplementacién de dichos modelos,
para el nivel de educacidn secundaria. Depende de la Direccién
General de Educacion Basica Regular.
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Articulo 113.- Funciones de la Direccidon de Educacion Secundaria

Son funciones de la Direccién de Educacion Secundaria las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de
los modelos de servicio educativo y demas documentos
normativos de la educacion secundaria.

Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las
politicas, planes, modelos de servicio educativo y documentos
normativos de educacién secundaria.

Formular el Curriculo Nacional y demas documentos
normativos referidos al nivel, y dirigir suimplementacion.
Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de
educacion secundaria.

Diseiiar y determinar el uso de los recursos educativo-
pedagdgicos y tecnologias de la informacion en la educacién
secundaria, en coordinacion con el drgano competente.
Formular las necesidades de formacidon docente en servicio,
correspondientes a la educacién secundaria, asi como los
contenidos y modalidades pertinentes, e implementar y
desarrollar programasy estrategias de formacién.

Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el érgano competente.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segln corresponda.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccién General de Educacion Basica Regular.

Articulo 114.- Direccién de Educacidn Fisicay Deporte

La Direccion de Educacion Fisica y Deporte es responsable de
formular e implementar articuladamente las politicas, planes y
documentos normativos para el deporte y la educacion fisica en la
educacién basica regular. Depende de la Direccién General de
Educacion Basica Regular.
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Articulo 115.- Funciones de la Direccion de Educacion Fisica y

Deporte

La Direccidon de Educacidn Fisica y Deporte tiene las siguientes
funciones:

a) Formular e implementar articuladamente las politicas, planes

b)

c)

d)

f)

g)

h)

y documentos normativos relativos al desarrollo de la
educacidnfisicay el deporte.

Orientar las actividades, programas y sistemas deportivos
escolares que se desarrollan en la Educacion Basica Regular.
Formular las reglas y orientaciones, monitorear y evaluar
concursos, campeonatos, juegos, olimpiadas, entre otras
actividades en el ambito de su competencia, en coordinacion
conlos drganos pertinentes.

Disefiar y determinar el uso de los materiales educativos
vinculados al deporte y educacién fisica en las instituciones
educativas publicas.

Formular las necesidades de formacién docente en servicio,
correspondientes a la educacidn fisica, asi como los contenidos
y modalidades pertinentes, e implementar y desarrollar
programasy estrategias de formacién.

Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el érgano competente.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccién General de Educacion Basica Regular.

Articulo 116.- Direccion General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilingiie, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural

La Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural es responsable
de formular politicas, planes y documentos normativos para la
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educacién basica alternativa; intercultural bilinglie; y los servicios
educativos brindados en instituciones educativas multigrado
monolingle castellano y los servicios educativos especificos para el
ambito rural; asi como de dirigir de manera articulada su
implementacién. Depende del Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagdgica.

Articulo 117.- Funciones de la Direccion General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie, y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural

La Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural tiene las
siguientes funciones en el dmbito de su competencia:

a) Proponer, conducir y supervisar la formulacion articulada de
politicas, propuestas pedagdgicas de los modelos de servicio
educativo y documentos normativos para las instituciones y
programas educativos en el dmbito de su competencia.

b) Conduciry supervisar la adecuacion del Curriculo Nacional, asi
como su actualizacidn, y efectuar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

c) Supervisar la definicidon, disefio y utilizaciéon de los recursos
educativo-pedagdgicos y tecnologias de la informacion vy
comunicacion, cultural y linglisticamente pertinentes en
lenguas originarias y en castellano, en el dmbito de su
competencia.

d) Determinar las necesidades de formacién docente en servicio,
correspondientes a sudmbito de competencia, y establecer los
contenidos y modalidades pertinentes; asi como supervisar su
implementacién.

e) Disefiary proponer estrategias comunicacionales en el ambito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

f)  Promover un enfoque intercultural bilinglie, en coordinacion
conlosdrganos correspondientes.
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g) Proponer documentos normativos para el tratamiento y uso
pedagdgico de las lenguas originarias en las instituciones
educativas.

h) Organizar y supervisar la prestacion de asistencia técnica en
materia pedagdgica, en el ambito de su competencia.

i) Disponer la realizaciéon de estudios e investigaciones en
materia de sucompetencia.

j)  Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
organicas asu cargo, en el dmbito de su competencia.

k) Otrasque le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de
Gestién Pedagdgica.

Articulo 118.- Estructura orgdnica de la Direccion General de
Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural

La Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural tiene las
siguientes unidades organicas:

- Direccion de Educacidn Basica Alternativa
- Direccién de Educacion Intercultural Bilinglie

- Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural

Articulo 119.- Direccion de Educacion Basica Alternativa

La Direccion de Educacién Basica Alternativa es responsable de
formular e implementar articuladamente politicas, planes,
programas, propuestas pedagdgicas de los modelos de servicio
educativo y documentos normativos, para los servicios educativos
desde la alfabetizacién hasta la culminacién de todos y cada uno de
los ciclos de la Educacién Basica Alternativa. Depende de la
Direcciéon General de Educacidon Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural.
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Articulo 120.- Funciones de la Direccion de Educacion Basica
Alternativa

La Direccidon de Educacién Basica Alternativa tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de
los modelos de servicio educativo y demdas documentos
normativos de la Educacion Basica Alternativa.

Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las
politicas, planes, modelos de servicio educativo y documentos
normativos de educacién basica alternativa.

Adecuar para su ambito el Curriculo Nacional y dirigir su
implementacién.

Promover en coordinacién con los Gobiernos Regionales y
Locales, la complementariedad entre la Educacién Basica
Alternativayla Educacion Técnico-Productiva.

Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de
educacion basica alternativa.

Diseiflar y determinar el uso de los recursos educativo-
pedagodgicos y tecnologias de la informacion en la educacién
basica alternativa, en coordinacion con el drgano competente.
Formular las necesidades de formacidon docente en servicio,
correspondientes a la educacion bdasica alternativa, asi como
los contenidos y modalidades pertinentes, e implementar y
desarrollar programasy estrategias de formacion.

Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el érgano competente.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segln corresponda.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccion General de Educacién Basica Alternativa,
Intercultural Bilinglie, y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural.
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Articulo 121.- Direccion de Educacidn Intercultural Bilinglie

La Direccidn de Educacion Intercultural Bilingle es responsable de
formular e implementar articuladamente politicas, planes,
propuestas pedagdgicas de los modelos de servicio educativo y
documentos normativos para la educacién intercultural bilingte.
Depende de la Direccién General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilingiie, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural.

Articulo 122.- Funciones de la Direccion de Educacion Intercultural

Bilingiie

La Direccién de Educacidn Intercultural Bilingle tiene las siguientes
funciones:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de

b)

d)

e)

f)

g)

los modelos de servicio educativo y demds documentos
normativos de la Educacidn Intercultural Bilinglie.
Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las
politicas, planes, modelos de servicio educativo y documentos
normativos de la Educacién Intercultural Bilingte.

Adecuar para su ambito el Curriculo Nacional y dirigir su
implementacién.

Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de
Educacion Intercultural Bilingle.

Diseilar y determinar el uso de los recursos educativo-
pedagdgicos y tecnologias de la informacion en la Educacion
Intercultural Bilinglie, en coordinacidon con el érgano
competente.

Formular las necesidades de formacion docente en servicio,
correspondientes a la Educacién Intercultural Bilingle, asi
como los contenidos y modalidades pertinentes, e
implementar y desarrollar programas y estrategias de
formacion.

Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el érgano competente.
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h) Evaluar y oficializar las reglas de escritura uniforme de las
lenguas originarias del pais.

i)  Formular documentos normativos para el tratamiento y uso
pedagdgico de las lenguas originarias en las instituciones
educativas.

j)  Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segln corresponda.

k) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccion General de Educacién Basica Alternativa,
Intercultural Bilinglie, y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural.

Articulo 123.- Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural

La Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural es
responsable es responsable de formular e implementar
articuladamente las politicas, planes, propuestas pedagdgicas de
los servicios educativos brindados en instituciones educativas
multigrado monolinglie castellano, asi como los servicios
educativos especificos para el dmbito rural. Depende de la
Direccion General de Educacidon Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural.

Articulo 124.- Funciones de la Direccion de Servicios Educativos en
el Ambito Rural

La Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural tiene las
siguientes funciones:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagogicos de
los modelos de servicio educativo y demdas documentos
normativos en el dmbito de su competencia.

b) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las
politicas, planes, modelos de servicio educativo y documentos
normativos en el dmbito de su competencia.

ROFdel MINEDU



c¢) Adecuar para su ambito el Curriculo Nacional y dirigir su
implementacién.

d) Formulary realizar estudios e investigaciones en materias de
sucompetencia.

e) Disefar y determinar el uso de los recursos educativo-
pedagdgicos y tecnologias de la informacidn en los servicios
educativos en el dmbito de su competencia.

f)  Formular las necesidades de formacién docente en servicio,
correspondientes a las materias de su competencia, asi como
los contenidos y modalidades pertinentes, e implementar y
desarrollar programasy estrategias de formacion.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el drgano competente.

h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segln corresponda.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccién General de Educaciéon Basica Alternativa,
Intercultural Bilinglie, y de Servicios Educativos en el Ambito
Rural.

Articulo 125.- Direccion General de Servicios Educativos
Especializados

La Direccion General de Servicios Educativos Especializados es
responsable de proponer politicas, planes y documentos
normativos, asi como de dirigir de manera articulada la
implementacién de los modelos de servicio educativo para nifias,
ninos y adolescentes con necesidades educativas especiales.
Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

Articulo 126.- Funciones de la Direccion General de Servicios
Educativos Especializados

La Direcciéon General de Servicios Educativos Especializados tiene
las siguientes funciones:
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

Proponer, conducir y supervisar la formulacién articulada de
politicas, planes, propuestas pedagdgicas de los modelos de
servicio educativo y documentos normativos para las
instituciones y programas educativos, en el ambito de su
competencia.

Conducir y supervisar la adecuacidn del Curriculo Nacional, asi
como su actualizacidn, y efectuar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Supervisar la definicidn, disefio y utilizacidon de los recursos
educativo-pedagdgicos y tecnologias de la informacion y
comunicacién en el dmbito de su competencia.

Determinar las necesidades de formacién correspondientes a
su ambito de competencia, y establecer los contenidos y
modalidades pertinentes; asi como supervisar su
implementacion.

Disefar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

Organizar y supervisar la prestacion de asistencia técnica en
materia pedagdgica, en el ambito de su competencia.
Disponer la realizaciéon de estudios e investigaciones en
materia de sucompetencia.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
organicas asu cargo, en el dmbito de su competencia.

Otras que le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagdgica.

Articulo 127.- Estructura orgdnica de la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados

La Direccion General de Servicios Educativos Especializados tiene
las siguientes unidades organicas:

Direccidn de Educacién Basica Especial
Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con
Desempefio Sobresaliente y Alto Rendimiento
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Articulo 128.- Direccion de Educacion Basica Especial

La Direccion de Educacién Basica Especial es responsable de
formular e implementar articuladamente politicas, planes,
programas, propuestas pedagdgicas de los modelos de servicio
educativo y documentos normativos, asi como dirigir la
implementaciéon de dicho modelos, para la atencién de las
necesidades educativas especiales de nifias, nifios y adolescentes,
asociadas a discapacidad, conforme a la Ley General de Educaciény
su Reglamento. Depende de la Direccion General de Servicios
Educativos Especializados.

Articulo 129.- Funciones de la Direccion de Educacion Basica
Especial

La Direccion de Educacion Bdsica Especial tiene las siguientes
funciones:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de
los modelos de servicio educativo y demds documentos
normativos de la Educacidn Basica Especial.

b) Adecuar para su dmbito el Curriculo Nacional y dirigir su
implementacién.

c¢) Formulary realizar estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

d) Disefar y determinar el uso de los recursos educativo-
pedagdgicos y tecnologias de la informacion en su dambito de
competencia, en coordinacion con el drgano competente.

e) Formularlas necesidades de formacion, correspondientes a su
ambito de competencia, asi como los contenidos y
modalidades pertinentes, e implementar y desarrollar
programasy estrategias de formacioén.

f) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las
politicas, planes, modelos de servicio educativo y documentos
normativos en el dmbito de su competencia.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el érgano competente.
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h) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccidon General de Servicios Educativos
Especializados.

Articulo 130.- Direccion de Educacién Basica para Estudiantes con
Desempeiio Sobresaliente y Alto Rendimiento

La Direccién de Educacién Basica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento es responsable de formular
articuladamente politicas, planes, programas, propuestas
pedagdgicas de los modelos de servicio educativo y documentos
normativos, asi como de dirigir la implementacién de dichos
modelos, para la atencién de las necesidades educativas especiales
de nifias, niflos y adolescentes con desempefio sobresaliente y alto
rendimiento. Depende de la Direccidn General de Servicios
Educativos Especializados.

Articulo 131.- Funciones de la Direccion de Educacién Basica para
Estudiantes con Desempeiio Sobresaliente y Alto Rendimiento

La Direccién de Educacion Basica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento tiene las siguientes funciones:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de
los modelos de servicio educativo y demas documentos
normativos del ambito de su competencia.

b) Adecuar para su dmbito e implementar el Curriculo Nacional y
demds documentos normativos.

c) Formulary realizar estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

d) Disefiar y determinar el uso de los recursos educativo-
pedagogicos y tecnologias de la informacidn en su dmbito de
competencia, en coordinacidn con el drgano competente.

e) Formularlas necesidades de formacion, correspondientes a su
ambito de competencia, asi como los contenidos vy
modalidades pertinentes, e implementar y desarrollar
programasy estrategias de formacion.
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f)  Monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes,
modelos de servicio educativo y documentos normativos en el
ambito de su competencia, asi como dirigir laimplementacion
de dichos modelos.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en
coordinacién con el érgano competente.

h) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccidon General de Servicios Educativos
Especializados.

Articulo 132.- Direccién de Innovacion Tecnoldégica en Educacién

La Direccién de Innovacién Tecnolégica en Educacidon es
responsable de formular y proponer articuladamente con los
6rganos del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica, la
politica de incorporacién de innovaciones en tecnologias de la
informacidn y comunicacidn, en los procesos educativos en el aula.
Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

Articulo 133.- Funciones de la Direccion de Innovacion
Tecnoldgica en Educacion

La Direccion de Innovacidn Tecnoldgica en Educacidn tiene las
siguientes funciones:

a) Formular y proponer, en funcidn a los requerimientos de los
organos del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagodgica,
innovaciones para la integracién de las tecnologias de
informaciony comunicacién en el trabajo educativo de aula.

b) Articular y orientar el uso del aprendizaje electrénico, redes
con contenidos educativos digitales, comunidades virtuales
para promover aprendizajes, en funcién de los requerimientos
de los d6rganos del Despacho Viceministerial de Gestidon
Pedagdgica, en concordancia con las disposiciones de la
Oficina General de Comunicaciones en materia
comunicacional.
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c¢) Promover proyectos colaborativos de mejora de aprendizajes
con el uso de tecnologias de informacidn y comunicacién, en
coordinacién con los érganos del Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagdgica, con el fin de incorporar las tecnologias de
informacion y comunicacién en el trabajo educativo en las
aulas.

d) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por el Despacho Viceministerial de Gestiéon Pedagdgica.

Articulo 134.- Direccion General de Desarrollo Docente

La Direccién General de Desarrollo Docente es responsable de
conducir, coordinar, supervisar y evaluar un sistema docente que
integre y articule las politicas de evaluacién, carrera, bienestar,
reconocimiento, formacion y contrataciéon docente; asi como el
aseguramiento de la calidad de la educacion superior pedagdgica.
Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

Articulo 135.- Funciones de la Direccion General de Desarrollo
Docente

La Direccion General de Desarrollo Docente tiene las siguientes
funciones:

a) Disefar, conducir, supervisary evaluar un sistema docente que
integre y articule las politicas de evaluacion, carrera, bienestar,
reconocimiento, formacién y contrataciéon docente, en una
perspectiva de desarrollo profesional permanente.

b) Conducir y supervisar la formulacion articulada de politicas,
iniciativas legislativas y reglamentarias, y documentos
normativos para la implementacidon y mejora del sistema
docente.

c) Proponer las politicas, planes y documentos normativos en
materia de evaluacién, carrera, bienestar, reconocimiento,
formaciony contratacién docente.
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d)

e)

f)

g)

h)

Evaluar el Sistema de Informacién Docente, en coordinacidn
con los érganos competentes, asi como proponer su
regulacion.

Proponer, al érgano competente, el disefio del sistema de
informacion para el aseguramiento de la calidad de la
educacidon superior pedagdgica, supervisar su
funcionamiento.

Proponer documentos normativos referidos al ingreso,
promocion, titulacién, traslado, convalidacion, homologacién,
entre otros procedimientos de la educacidén superior
pedagdgica; asi como los relativos a las condiciones basicas de
calidad parala provisién de la educacién superior pedagdgica.
Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por la
Direccién de Formacidn Inicial Docente, dando por agotada la
via administrativa.

Proponer documentos normativos para la supervisidon vy
fiscalizacién de las instituciones de educacidon superior
pedagogica.

Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el dmbito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
organicas asucargo, en el dmbito de su competencia.

Otras que le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagogica.

Articulo 136.- Estructura orgdnica de la Direccion General de
Desarrollo Docente

La Direcciéon General de Desarrollo Docente tiene las siguientes
unidades organicas:

Direccion Técnico Normativa de Docentes

Direccion de Evaluacion Docente

Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento
Docente
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- Direccion de Formacion Inicial Docente
- Direccion de Formacidon Docente en Servicio

Articulo 137.- Direccion Técnico Normativa de Docentes

La Direccion Técnico Normativa de Docentes es responsable de
proponer, implementar y evaluar los lineamientos de politica y
demas documentos normativos para el desarrollo profesional de
los docentes de educacion basica y técnico-productiva; asi como de
susistema de remuneraciones, pensionesy beneficios.

Articulo 138.- Funciones de la Direccion Técnico Normativa de
Docentes

La Direccidn Técnico Normativa de Docentes tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborar, proponer y supervisar la implementaciéon de
lineamientos de politica y demds documentos normativos para
el desarrollo profesional de los docentes de educacion basicay
técnico-productiva.

b) Elaborar, proponer y supervisar el cumplimiento de la
normativa que regule las relaciones entre el Estado y los
profesores de la carrera publica magisterial, asi como de los
profesores contratados, incluidas las disposiciones normativas
en materia de acciones de personal y proceso disciplinario de
docentes; asi como emitir opinién e informes en dichas
materias, absolviendo las consultas que efectien los érganos
del MINEDU, entidades, administrados y usuarios en general.

c) Disefiar, proponer y supervisar la implementacion de las
politicas remunerativas aplicables a los docentes de educacién
basicaytécnico-productiva.

d) Brindar asistencia técnica a los drganos del Ministerio de
Educacion, asi como a los gobiernos regionales y locales en las
materias de su competencia, en coordinacién con el érgano
competente.
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f)

g)

h)

Evaluar y supervisar el registro y pago de pensiones y otros
beneficios del personal docente de educacion basica y técnico-
productiva.

Conducir y supervisar la actualizacidon de la informacién
registrada en los sistemas informaticos relacionados con
docentes de educacidon basica y técnico-productiva, en
concordancia con las disposiciones de la Secretaria de
Planificacidn Estratégica.

Implementar, administrar, supervisary evaluar la ejecucion del
sistema de remuneraciones, pensiones y beneficios del
personal docente de educacién bdsicay técnico-productiva; asi
como el escalafén magisterial.

Dirigir y controlar la formulacién de la Planilla Unica de
Remuneraciones, pensiones y beneficios del personal docente
de educacidn basicay técnico-productiva.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccion General de Desarrollo Docente.

Articulo 139.- Direccion de Evaluacion Docente

La Direccidn de Evaluaciéon Docente es responsable de proponer,
implementar y supervisar los procedimientos de evaluacion para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos en la carrera
publica magisterial; asi como los procedimientos de contratacion
docente. Depende de la Direcciéon General de Desarrollo Docente.

Articulo 140.- Funciones de la Direccion de Evaluacion Docente

La Direccidn de Evaluacién Docente tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Definir y especificar los criterios de evaluacién de ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos de la carrera publica
magisterial.
Disefiar e implementar las evaluaciones para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos en la carrera publica
magisterial.
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c) Disefar e implementar los procesos de evaluacidn para la
contratacién docente y acompanfiar suimplementacién cuando
corresponda.

d) Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales en el
marco de los procesos de evaluacion contemplados en la Ley
de Reforma Magisterial, en coordinacién con el 6rgano
competente.

e) Apoyar a las direcciones responsables de la formacién
docente, en el disefio de estrategias que permitan mejorar su
desempenio, a partir de los resultados de las evaluaciones.

f) Elaborar y proponer normativa para las evaluaciones de
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos en la carrera
publica magisterial, en coordinacién con los érganos de linea
competentes; asi como emitir opinidn e informes en dichas
materias, absolviendo las consultas que efectien los érganos
del MINEDU, entidades, administrados y usuarios en general.

g) Otras que le sean asignadas por la Direccién General de
Desarrollo Docente.

Articulo 141.- Direccion de Promociéon del Bienestar y
Reconocimiento Docente

La Direccién de Promocidon del Bienestar y Reconocimiento
Docente es responsable de disefiar, proponer, implementar vy
evaluar estrategias y mecanismos de promocién de bienestar,
reconocimiento e innovacién docente. Depende de la Direccidn
General de Desarrollo Docente.

Articulo 142.- Funciones de la Direccion de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente

Son funciones de la Direccién de Promocién del Bienestar y
Reconocimiento Docente las siguientes:

a) Disefar, proponer, implementar y evaluar estrategias vy
mecanismos de promocién de bienestar, reconocimiento e
innovacién docente, en el marco de sus competencias, asi
como emitir opinién e informes en dichas materias.

ROF del MINEDU



b) Promover la asociatividad docente a través de estrategias que
contribuyan alainnovacion, mejora de la practica pedagdgicay
fortalecimiento de suautonomia e identidad profesional.

c) Identificar, sistematizar y difundir experiencias de innovacion
pedagdgica y buenas practicas docentes, llevadas a cabo en
instituciones educativas publicas y privadas, a nivel nacional e
internacional.

d) Brindar asistencia técnica a los drganos del Ministerio de
Educacion, asi como a los gobiernos regionales y locales en las
materias de su competencia, en coordinacién con el érgano
competente.

e) Formularyrealizar estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

f)  Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direcciéon General de Desarrollo Docente.

Articulo 143.- Direccion de Formacion Inicial Docente

La Direccion de Formacién Inicial Docente es responsable de
proponer y evaluar los lineamientos de politica y demas
documentos normativos para la formacion inicial de docentes en
institutos y escuelas de educacién superior pedagdgica; asi como
de resolver los procedimientos administrativos en materias de su
competencia, y administrar los sistemas de informacion de la
educacién superior pedagdgica. Depende de la Direccidon General
de Desarrollo Docente.

Articulo 144.- Funciones de la Direccion de Formacion Inicial
Docente

Son funciones de la Direccion de Formacion Inicial Docente las
siguientes:

a) Disedar, formular, actualizar, supervisar y evaluar el Curriculo
Nacional y documentos normativos para la formacién inicial de
docentes en institutos y escuelas de educacidn superior
pedagogica; asi como emitir opinidn e informes en dicha
materia, absolviendo las consultas que efectlien los érganos
del Ministerio, entidades, administrados y usuarios en general.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Formulary realizar estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

Formular documentos normativos e implementar planes
relativos a las condiciones bdsicas para la provisién de servicios
educativos a cargo de institutos y escuelas de educacion
superior pedagdgica.

Elaborar, formular, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de
las normas que regulan el funcionamiento de los institutos y
escuelas de educacién superior pedagodgica, y la creacion,
ampliacion, receso, cierre, reapertura y revalidacién, entre
otros.

Formular y proponer normas académicas y administrativas
referidas al ingreso, promocidn, certificacidn, titulacion,
traslado, convalidaciéon, homologacién, entre otros, de los
institutosy escuelas de educacién superior pedagdgica.
Disefiar y proponer nuevos modelos de gestion institucional
para los institutos y escuelas de educacién superior
pedagdgica.

Resolver en primera instancia los procedimientos
administrativos de ampliacidn, receso, cierre, reapertura y
revalidacion, entre otros, relativos a los institutos y escuelas de
educacion superior pedagdgica.

Emitir opinién previa sobre la creacidn y autorizacion de
funcionamiento de institutos y escuelas publicas de educacion
superior pedagdgica, en el marco de lanormativa aplicable.
Evaluar y emitir opinidon previa sobre las solicitudes de
autorizacién de funcionamiento de institutos y escuelas
privadas de educacién superior pedagdgica, en el marco de la
normativa aplicable.

Disenar y administrar el registro de los titulos que emitan los
institutosy escuelas de educacién superior pedagdgica.
Imponer sanciones a los institutos y escuelas de educacion
superior pedagodgica, en primera instancia administrativa, en el
marco de la normativa aplicable.
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[) Efectuar seguimiento, supervisary brindar asistencia técnica a
las Direcciones Regionales de Educacidn, o las que hagan sus
veces, en coordinacién con los érganos competentes, en
materia de acciones de supervision y fiscalizacién de los
institutos y escuelas de educacién superior pedagdgica.

m) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccién General de Desarrollo Docente.

Articulo 145.- Direccion de Formacion Docente en Servicio

La Direccién de Formacidon Docente en Servicio es responsable de
proponer, implementar y evaluar los lineamientos de politica y
demds documentos normativos para la formacién en servicio de
docentes. Depende de la Direccién General de Desarrollo Docente.

Articulo 146.- Funciones de la Direccion de Formacion Docente en
Servicio

Son funciones de la Direccidon de Formacién Docente en Servicio las
siguientes:

a) Disefar, proponer, supervisar y evaluar los lineamientos de
politica y demds documentos normativos para la formacién en
servicio de docentesy directivos.

b) Formular, conducir, supervisar y evaluar los programas de
formacion y capacitacion para directores, subdirectores vy
profesores; asi como proponer la normativa necesaria para su
implementacién y operatividad, y emitir opinidn e informes en
dichas materias.

c¢) Formulary realizar estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

d) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccion General de Desarrollo Docente.
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Articulo 147.- Direccidon General de Educaciéon Superior
Universitaria

La Direccién General de Educacién Superior Universitaria es el
drgano responsable de dirigir, coordinar, promover, efectuar el
seguimiento y evaluar las politicas para el desarrollo vy
aseguramiento de la calidad de la educacidn superior universitaria,
asi como de proponer documentos normativos que regulen la
vinculaciéon del Ministerio con las universidades publicasy privadas,
y que promuevan la mejora y el uso eficaz de los recursos publicos
por las universidades, en el marco de su competencia. Depende del
Despacho Viceministerial de Gestidon Pedagdgica.

Articulo 148.- Funciones de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria tiene las
siguientes funciones:

a) Planificar, proponer, dirigir, coordinar, monitorear y evaluar la
politica y documentos normativos para el desarrollo y
aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria, asi como programas y proyectos en dicha
materia.

b) Dirigir y supervisar el proceso de disefio e implementacion de
mecanismos y herramientas técnicas que fomenten la mejora
continua de la calidad de la educacién superior universitaria.

c) Coordinary articular, en el marco de su competencia, el disefio
e implementacién de incentivos para mejorar la calidad del
servicio educativo.

d) Participar y coordinar en el disefio e implementacion del
sistema de informacién para el aseguramiento de la calidad de
la educacidén superior universitaria, supervisar su
funcionamiento y elevar reportes periddicos al Despacho
Viceministerial de Gestidon Pedagdgica.
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g)

h)

k)

m)

Proponer acciones y estrategias de articulacion, asistencia
técnica y colaboracidn dirigidas a las universidades, en las
materias de su competencia.

Coordinar con los organismos publicos y privados relacionados
con el dmbito de su competencia.

Proponer los documentos normativos para la constitucién y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
universidades publicas, asicomo proponer su conformacién.
Coadyuvar en la implementacién de planes, programas y
proyectos para una mejor integracién entre la educacidn
secundaria, la educacion técnico-productiva, la educacion
superiory el sector productivo.

Diseifar y proponer estrategias comunicacionales en el dmbito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

Formular y realizar estudios e investigaciones en materias de
sucompetencia.

Elevar al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagodgica el
informe anual sobre la implementacién de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacidon superior
universitaria.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
orgdnicas a sucargo, en el dmbito de sucompetencia.

Las demds funciones que en el ambito de su competencia, le
encargue el Viceministro de Gestidon Pedagdgica.

Articulo 149.- De la estructura de la Direccion General de la
Educacion Superior Universitaria.

La Direccidon General de Educacién Superior Universitaria tiene las
siguientes unidades organicas:

Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria

Direccidn de Coordinacidon y Promocidén de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria
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Articulo 150.- Direccidon de Politicas para el Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria

La Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria es la unidad organica
responsable de formular las politicas, planes, programas, proyectos
y documentos normativos, para promover el desarrollo y
aseguramiento de la calidad de la educacidn superior universitaria.
Depende de la Direccion General de Educacién Superior
Universitaria.

Articulo 151.- Funciones de la Direccion de Politicas para el
Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria

La Direccidn de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria tiene las siguientes
funciones:

a) Formular politicas, planes y documentos normativos en
materia de desarrollo y aseguramiento de la calidad de la
educacién superior universitaria.

b) Disefiar herramientas técnicas que fomenten la mejora
continua de la calidad de la educacion superior universitaria y
contribuyan a su fortalecimiento.

c) Administrar el sistema de informacién para el aseguramiento
delacalidad de laeducacidn superior universitaria.

d) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segln corresponda.

e) Otras que en materia de sucompetencia le sean asignadas por
la Direccion General de la Educaciéon Superior Universitaria.
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Articulo 152.- Direccion de Coordinacién y Promocion de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria

La Direccién de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria es la unidad orgdnica responsable
de formular, gestionar y promover acciones y estrategias de
articulacién, asistencia técnica y colaboracién para el
fortalecimiento de la educacion superior universitaria. Depende de
la Direccion General de Educacidn Superior Universitaria.

Articulo 153.- Funciones de la Direccion de Coordinacion y
Promocidn de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

La Direccién de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Formulareimplementaraccionesy estrategias de articulacion,
asistencia técnica y colaboracion dirigidas a las universidades,
en las materias de sucompetencia.

b) Gestionar, en coordinacidén con las entidades y o6rganos
competentes, espacios de articulacién del sistema
universitario para el fortalecimiento de la educacién superior
universitaria.

¢) Emitiropinién einformes en el dmbito de sucompetencia.

d) Coordinar con los organismos publicos encargados del
licenciamiento, supervision, fiscalizacion y acreditacion de la
calidad en el sistema universitario, para garantizar la calidad de
la educacion superior universitaria, en el dmbito de su
competencia.

e) Proponer los miembros para la conformacidon de Comisiones
Organizadoras de universidades publicas, asi como realizar el
seguimiento del cumplimiento de la normativa que les resulte
aplicable.

f)  Promover la implementacién de la normativa y herramientas
técnicas en las materias de sucompetencia.

g) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccion General de la Educacidn Superior Universitaria.
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Articulo 154.- Direccion General de Educacion Técnico-Productiva
y Superior Tecnoldgicay Artistica

La Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica es el érgano de linea responsable de dirigir,
coordinar, promover, efectuar el seguimiento y evaluar la politica,
asi como proponer documentos normativos, en el ambito de su
competencia. Depende del Despacho Viceministerial de Gestién
Pedagogica.

Articulo 155.- Funciones de la Direccion General de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

La Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgicay Artistica tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la politica, objetivos y documentos normativos de la
educacién técnico-productiva y superior tecnoldgica y
artistica, articulando sus diversos niveles de certificacion y
titulacion.

b) Proponer al érgano competente, el disefio del sistema de
informacion para el aseguramiento de la calidad de la
educaciéon técnico-productiva y superior tecnoldgica y
artistica, supervisar su funcionamiento y elevar reportes
periddicos al Despacho Viceministerial de Gestiéon Pedagdgica.

c) Proponer documentos normativos relativos a las condiciones
basicas para la provisién de la educacién técnico-productiva y
superior tecnoldgica y artistica, y los procedimientos
administrativos para la autorizaciéon de funcionamiento y de
nuevas carreras, ampliacién, receso, cierre, reapertura y
revalidacion, entre otros, segun corresponda.

d) Proponer la autorizacién de funcionamiento de las
instituciones de educacidn superior tecnoldgicay artistica.

e) Proponer documentos normativos en materia de capacitacién
para docentes y directivos de las instituciones de la educacién
técnico-productivay superior tecnolégicay artistica.
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f)

g)

h)

j)

k)

Proponer los mecanismos técnicos y los documentos
normativos para establecer las equivalencias en la educacién
superior tecnoldgica y artistica, de las calificaciones
provenientes de lademanda.

Proponer documentos normativos referidos al ingreso,
promocién, certificacién, titulaciéon, traslado, convalidacién,
homologacidn, entre otros procedimientos de la educacién
técnico-productivay superior tecnolégicay artistica.

Resolver, en segunda instancia, los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por la
Direccion de Gestidn de Instituciones de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, referentes a los
procedimientos administrativos de autorizacion de nuevas
carreras, ampliacidn, receso, cierre, reapertura y revalidacion,
entre otros, en su ambito de competencia, dando por agotada
laviaadministrativa.

Proponer documentos normativos para la supervision vy
fiscalizacién de las instituciones de educacién técnico-
productivay superior tecnoldgicay artistica.

Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
orgdnicas asucargo, en el dmbito de sucompetencia.

Elevar al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el
informe anual sobre la implementacién de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacidon técnico-
productivay superior tecnoldgicay artistica.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por el Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica.
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Articulo 156.- De la estructura de la Direccion General de la
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

La Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégicay Artistica tiene las siguientes unidades orgénicas:

- Direccidon de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgicay Artistica.

- Direccién de Gestion de Instituciones de Educacidon Técnico-
Productivay Superior Tecnoldgicay Artistica.

Articulo 157.- Direccion de Servicios de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

La Direcciéon de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica es el érgano de linea responsable
de disefiar y formular las politicas, planes y documentos
normativos relativos a la regulacién y fomento de la calidad y
pertinencia de la educacién en su dmbito de competencia.
Depende de la Direccién General de Educacidn Técnico-Productiva
y Superior Tecnoldgica y Artistica.

Articulo 158.- Funciones de la Direccion de Servicios de la
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

La Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgicay Artistica tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar las politicas y planes para el fomento
delacalidady pertinencia de la educacién técnico-productivay
superior tecnoldgica y artistica, en el marco de la normativa
aplicable.

b) Formular documentos normativos e implementar planes
relativos a las condiciones bdsicas para la provisién de servicios
educativos de calidad en la educacion técnico-productiva y
superior tecnoldgicay artistica.
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d)

e)

f)

g)

i)

Formular, implementar y efectuar el seguimiento de los
procesos de racionalizacién y mejoramiento de las
instituciones publicas que brindan educacién técnico-
productivay superior tecnoldgicay artistica.

Formular documentos normativos e implementar planes
relativos a la capacitacién y actualizacidon de los docentes y
directivos de la educacién técnico-productiva y superior
tecnoldgicay artistica.

Promover, sistematizar y difundir buenas practicas docentes y
proyectos de innovacién de instituciones que brindan
educaciéon técnico-productiva y superior tecnoldgica y
artistica.

Disefar y administrar el registro de las carreras y programas de
la educacidon técnico-productiva y superior tecnoldgica vy
artistica.

Disefiar y administrar las equivalencias en la educacion
técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica de las
calificaciones provenientes de la demanda, de manera
articulada con diferentes instancias del Estado y el sector
privado.

Formular los documentos normativos referidos al ingreso,
promocidn, certificacién, titulaciéon, traslado, convalidacién,
homologacion, entre otros procedimientos en su ambito de
competencia.

Efectuar el seguimiento, supervisary brindar asistencia técnica
a las instituciones que brindan educacién técnico-productivay
superior tecnoldgica y artistica, y Direcciones Regionales de
Educacién, o las que hagan sus veces, en materias de su
competencia.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccidon General de Educacidn Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgicay Artistica.
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Articulo 159.- Direccion de Gestidn de Instituciones de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

La Direccion de Gestién de Instituciones de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica es el drgano de linea
responsable de formular los documentos normativos relativos a la
gestion de las instituciones que brindan educacién técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica, asi como de
administrar los sistemas de informacidn en su dmbito de
competencia. Depende de la Direccion General de Educacion
Técnico-Productivay Superior Tecnoldgicay Artistica.

Articulo 160.- Funciones de la Direccion de Gestidon de
Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgicay Artistica

La Direccidon de Gestidon de Instituciones de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica tiene las siguientes
funciones:

a) Formular documentos normativos relativos a los
procedimientos administrativos para la autorizacién de
funcionamiento y de nuevas carreras, ampliacién, receso,
cierre, reapertura y revalidacién, entre otras, relativas a la
educacién superior tecnolégicay artistica.

b) Evaluaryemitiropinién sobre las solicitudes de autorizacién de
funcionamiento institucional de los institutos y escuelas
privadas de educacién superior tecnoldgicay artistica.

c¢) Resolver, en primera instancia, los procedimientos
administrativos de autorizacion de nuevas carreras,
ampliacidn, receso, cierre, reapertura y revalidacion, entre
otras, relativas a las instituciones de educacion superior
tecnolégicay artistica.

d) Emitir opinién previa sobre la creacion y autorizacion de
funcionamiento de instituciones publicas de educacién
superior tecnoldgica y artistica, en el marco de la normativa
aplicable.
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f)

g)

j)

k)

Formular documentos normativos referidos a la supervisién y
fiscalizacién de las instituciones de educacién técnico-
productivay superior tecnoldgicay artistica.

Supervisary fiscalizar a las instituciones de educacion superior
tecnoldgicay artistica.

Imponer las sanciones a las instituciones de educacion superior
tecnoldgica y artistica, en primera instancia administrativa, en
el marco de lanormativa aplicable.

Administrar el sistema de informacién para el aseguramiento
de la calidad de la educacién técnico-productiva y superior
tecnoldgica y artistica, y elevar reportes periddicos a la
Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgicay Artistica.

Disefar y administrar el registro de los titulos que emitan las
instituciones de educacidn superior tecnoldgicay artistica.
Efectuar el seguimiento, supervisar y brindar asistencia técnica
a las Direcciones Regionales de Educacidn, o las que hagan sus
veces, en coordinaciéon con los érganos competentes, en
materias de sucompetencia.

Evaluar las solicitudes de reconocimiento de instituciones que
presten servicios educativos sin fines de lucro.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgicay Artistica.

Articulo 161.- Casa de la Literatura

La Casa de la Literatura es responsable de apoyar la difusidn y
revalorizacién de la literatura peruanay de implementar un espacio
dedicado ala promociénydifusién de laviday obrade los escritores
peruanosdirigido a los estudiantesy al publico en general. Depende
del Despacho Viceministerial de Gestidon Pedagdgica.

Articulo 162.- Funciones de la Casa de la Literatura

Son funciones de la Casa de la Literatura:
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a) Desarrollaracciones de promociény difusion de los personajes
ilustres de la literatura nacional.

b) Propiciar un ambiente favorable a la lectura de obras literarias
de autores peruanos

c) Promover y estimular la produccién literaria nacional,
difundiendo la biografiay obras de los autores peruanos.

d) Organizaryconducir el Registro Nacional de Obras Literarias de
autores peruanos.

e) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas
por el Viceministro de Gestion Pedagdgica.

Articulo 163.- De la Direccion General de Gestion Descentralizada

La Direccién General de Gestidn Descentralizada es el érgano de
linea responsable de promover una gestion descentralizada,
orientada a la prestacién de servicios educativos de calidad a través
de la articulacidon y fortalecimiento de las relaciones con los
diferentes niveles de gobierno, la mejora continua del desempefio
de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus
veces, y de las Unidades de Gestién Educativa Local; y el
fortalecimiento de las capacidades del personal de estas instancias.
Depende del Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional.

Articulo 164.- Funciones de la Direccion General de Gestion
Descentralizada

La Direccidon General de Gestion Descentralizada tiene las siguientes
funciones:

a) Formular, proponer, supervisar y evaluar el funcionamiento de
espaciosy mecanismos de relacion intergubernamental.

b) Formular, proponer, efectuar el seguimiento y evaluar la
implementacién de politicas, planesy proyectos orientados ala
mejora de la calidad de la gestion de los servicios educativos a
cargo de las Direcciones Regionales de Educacién, o las que
hagan susveces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local.
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d)

f)

g)

h)

j)

Dirigir las acciones orientadas a la mejora de la calidad de la
gestion de los servicios educativos en la Direccidon Regional de
Educacion de Lima metropolitana y sus Unidades de Gestion
Educativa Local.

Orientar, conducir, efectuar el seguimiento y evaluar el proceso
de fortalecimiento y desarrollo de capacidades del personal de
las Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus
veces, ydelas Unidades de Gestién Educativa Local.
Proponer, efectuar el seguimiento y supervisar, segun
corresponda, la implementacién de documentos normativos
en materia de gestion descentralizada, relaciones
intergubernamentales, articulacidon y enfoque territorial.
Proponer al drgano competente, el disefio del sistema de
informacion para el registro de las Unidades de Gestidon
Educativa Local, supervisar su funcionamiento y elevar
reportes periddicos al Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional.

Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar estrategias y
mecanismos para la articulacién y organizacién de las
intervenciones educativas desarrolladas en el territorio, por
los érganosy unidades organicas del Ministerio.

Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el dmbito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
organicas asu cargo, en el dmbito de su competencia.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
el Despacho Viceministerial de Gestién Institucional.

Articulo 165.- De la estructura orgdanica de la Direccion General de
Gestion Descentralizada

La Direccidon General de Gestién Descentralizada tiene las
siguientes unidades orgdnicas:
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- Direccion de Relaciones Intergubernamentales.
- Direccidonde Apoyo ala Gestion Educativa Descentralizada.
- Direccionde Fortalecimiento de Capacidades.

Articulo 166.- Direccion de Relaciones Intergubernamentales

La Direccion de Relaciones Intergubernamentales es la unidad
orgdnica responsable de desarrollar y fortalecer las relaciones
intergubernamentales, asi como proponer politicas de articulacion
de las intervenciones educativas a fin de procurar la convergencia
de politicas, planes y proyectos de los diferentes niveles de
gobierno. Depende de la Direccién General de Gestidon
Descentralizada.

Articulo 167.- Funciones de la Direccion de Relaciones
Intergubernamentales

La Direccién de Relaciones Intergubernamentales tiene las
siguientes funciones:

a) Disefiar, promover, fortalecer y gestionar los espacios vy
mecanismos intergubernamentales para procurar la unidad de
la gestion del sistema educativo nacional en los diferentes
niveles de gobierno.

b) Formular estrategias que procuren la convergencia de los
objetivos nacionales, regionales y locales, para la
implementacion de las respectivas politicas, planes vy
proyectos, en materia de educacion.

c) Ordenar y organizar el desarrollo en el territorio, de las
intervenciones educativas a cargo de los érganos y unidades
organicas del Ministerio; y disefiar y proponer los mecanismos
y documentos normativos pertinentes.

d) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccidn General de Gestidon Descentralizada.
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Articulo 168.- Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa
Descentralizada

La Direccidn de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada es la
unidad orgénica responsable de formular, proponer y supervisar la
implementacién de politicas, planes y proyectos que permitan la
mejora de la calidad de la gestidn de los servicios educativos a cargo
de las Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus
veces, y de las Unidades de Gestién Educativa Local. Depende de la
Direccion General de Gestion Descentralizada.

Articulo 169.- Funciones de la Direccion de Apoyo a la Gestién
Educativa Descentralizada

La Direccion de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada tiene
las siguientes funciones:

a) Disefiar y proponer documentos normativos e instrumentos
que permitan ordenar e identificar las responsabilidades de
los diferentes niveles de gobierno, para asegurar la adecuada,
oportunay eficiente prestacion de los servicios educativos.

b) Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las competencias
y responsabilidades de los diferentes niveles de gobierno en la
gestidn de los servicios educativos, y recomendar acciones de
mejora, mecanismos y estrategias que permitan asegurar la
correctay oportuna prestacion de dichos servicios.

¢) Formular documentos normativos y estrategias, asi como
brindar asistencia técnica, en materia de mejora de procesos,
estructura organizacional y simplificacion administrativa de las
Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus
veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local, segun el
territorio.

d) Formular documentos normativos que orienten la creacioén,
funcionamiento, reconversion, fusion o cierre de las Unidades
de Gestidn Educativa Local, asi como efectuar el seguimiento y
evaluar su cumplimiento.
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e) Formular documentos normativos y brindar asistencia técnica
para orientar la creacién y racionalizacion de plazas, seleccidn,
formacion y desempefio del personal administrativo de las
Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus
veces, y de las Unidades de Gestién Educativa Local, asicomola
elaboracion de documentos de gestidon, en el marco del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

f)  Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

g) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccidon General de Gestion Descentralizada.

Articulo 170.- Direccién de Fortalecimiento de Capacidades

La Direccion de Fortalecimiento de Capacidades es la unidad
orgdnica responsable de orientar el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades del personal de las Direcciones Regionales de
Educacidn, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestidn
Educativa Local, bajo el enfoque de gestidn por resultados.
Depende de la Direccidon General de Gestion Descentralizada.

Articulo 171.- Funciones de la Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades

La Direccién de Fortalecimiento de Capacidades tiene las siguientes
funciones:

a) Identificar las necesidades de capacitacion en materia de
gestidn educativa del personal de las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de
Gestion Educativa Local.

b) Elaborary conducir laimplementacion de politicas y planes de
fortalecimiento de capacidades del personal de las Direcciones
Regionales de Educacidn, o las que hagan sus veces, y de las
Unidades de Gestidon Educativa Local, en coordinacion con los
organos y unidades organicas del Ministerio y los Gobiernos

ROF del MINEDU



Regionales, en el marco del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

c) Disefiar y proponer indicadores de gestion que permitan
evaluar la eficacia y pertinencia de las politicas, planes y
proyectos de fortalecimiento y/o desarrollo de capacidades
quetieneasucargo.

d) Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales de
Educacion, o las que hagan sus veces, y a las Unidades de
Gestidon Educativa Local, en la elaboracién de instrumentos
vinculados a perfiles de puesto y desarrollo de capacidades, en
el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

e) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

f)  Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccion General de Gestion Descentralizada.

Articulo 172.- Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar

La Direccién General de Calidad de la Gestidn Escolar es el drgano
de linea responsable de formular, proponer, supervisar y evaluar
politicas, documentos normativos y estrategias para la mejora dela
calidad de la gestidn de las instituciones y programas educativos
publicos y privados de la educacién bdsica. Depende del Despacho
Viceministerial de Gestidn Institucional.

Articulo 173.- Funciones de la Direccion General de Calidad de la
Gestion Escolar

La Direccién General de Calidad de la Gestién Escolar tiene las
siguientes funciones:

a) Disefiar, proponer, supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas y documentos normativos orientados a mejorar la
gestidn de las instituciones y programas educativos publicos y
privados.
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b)

d)

f)

g)

h)

k)

Disefiar y ejecutar planes y programas de formacién del
personal directivo de lasinstituciones educativas.

Disefiar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar planes y
programas de formacion del personal administrativo de las
instituciones educativas, en el marco de lo dispuesto por el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Formular documentos normativos y brindar asistencia técnica
para orientar la creacién y racionalizacion de plazas, seleccién,
formacion y desempefio del personal administrativo de las
instituciones educativas, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

Proponer documentos normativos que regulen el
funcionamiento de las redes educativas, instituciones y
programas educativos publicos y privados, en el marco de la
normativa aplicable; y evaluary supervisar su cumplimiento.
Proponer al drgano competente y formular los documentos
normativos para el diseifo, uso y actualizaciéon de sistemas
informaticos de apoyo a la gestidon de las instituciones vy
programas educativos, supervisar su funcionamiento y elevar
reportes periddicos al Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional.

Disefiar, supervisar y evaluar politicas y documentos
normativos para brindar asistencia técnica a las instancias de
gestion educativa descentralizada, en materia de gestidon
escolar y formacidn del personal directivo y administrativo de
lasinstituciones educativas.

Liderar los espacios multisectoriales que traten aspectos
referidos ala gestiéon de instituciones educativas.

Disefar y proponer estrategias comunicacionales en el dmbito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
organicas asucargo, en el dmbito de su competencia.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
el Despacho Viceministerial de Gestion Institucional.
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Articulo 174.- Estructura orgdnica de la Direccion General de
Calidad de la Gestién Escolar

La Direccion General de Calidad de la Gestidon Escolar tiene las
siguientes unidades orgdnicas:

- Direccion de Gestidn Escolar.
- Direccidon de Fortalecimiento de la Gestidn Escolar.

Articulo 175.- Direccion de Gestion Escolar

La Direccién de Gestidn Escolar es la unidad orgénica responsable
de disefiar, proponer, supervisar y evaluar modelos de servicio
educativo y estandares para una gestién eficiente de las
instituciones y programas educativos publicos y privados, asi como
regular el proceso de creacién y funcionamiento de estos ultimos.
Depende de la Direccidon General de Calidad de la Gestion Escolar.

Articulo 176.- Funciones de la Direccion de Gestion Escolar

La Direccidon de Gestion Escolar tiene las siguientes funciones:

a) Disefiar, proponery evaluar modelos de servicio educativo que
respondan a la propuesta pedagdgica formulada por los
6rganos competentes.

b) Disefiar y determinar, en el ambito de su competencia, los
recursos que las instituciones educativas deban proveer a los
estudiantes, en materia de personal, infraestructura vy
equipamiento escolar, gestién educativa, entre otros, a fin de
promover la mejora de los aprendizajes.

c¢) Formular documentos normativos para la creacidn,
ampliacién, reubicacién, conversidon, fusion, cierre y otros
procedimientos administrativos referidos al funcionamiento
de las instituciones educativas y programas educativos
publicos y privados, en el marco de la normativa aplicable, asi
como efectuar el seguimiento y evaluar su cumplimiento.
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d)

e)

f)

g)

i)

k)

Proponer documentos normativos que regulen la constitucion,
creacion, organizacion y el funcionamiento de las redes
educativas; asi como efectuar el seguimiento y evaluar su
cumplimiento.

Formular documentos normativos que orienten el disefio de
los instrumentos de gestion educativa, en el dmbito de su
competencia.

Formular documentos normativos para la supervision de las
instituciones educativas publicas y privadas, en coordinacion
con lasinstancias de los diferentes niveles de gobierno.
Formular documentos normativos e implementar estrategias
para la promocién de una convivencia democratica, y la
prevencién y atencién de casos de violencia escolar, asi como
brindar la asistencia técnica pertinente a las instancias de
gestion educativa descentralizada.

Formular documentos normativos para el disefo, uso vy
actualizacién de sistemas informaticos de apoyo a la gestion de
las instituciones educativas, en coordinacion con la Secretaria
de Planificacion Estratégica.

Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las competencias
y responsabilidades de las instituciones educativas en la
gestidn de los servicios educativos, y recomendar acciones de
mejora, mecanismos y estrategias que permitan asegurar la
correctay oportuna prestacién de dichos servicios.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccidn General de Calidad de la Gestion Escolar.

Articulo 177.- Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar

La Direccidén de Fortalecimiento de la Gestidn Escolar es la unidad
organica responsable de determinar las necesidades de formacién
del personal directivo y administrativo de las instituciones
educativas, asi como de diseiiar, implementar y evaluar las
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estrategias, contenidos y modalidades pertinentes; y de brindar la
asistencia técnica a las instancias de gestion educativa
descentralizada en materia de gestidn escolar y formacién de dicho
personal. Depende de la Direccidon General de Calidad de la Gestidon
Escolar.

Articulo 178.- Funciones de la Direccion de Fortalecimiento de la
Gestion Escolar

La Direccién de Fortalecimiento de la Gestién Escolar tiene las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

Determinar las necesidades de formacién del personal
directivo y administrativo de las instituciones educativas, asi
como disefar, implementar y evaluar los programas,
estrategias, contenidos y modalidades pertinentes, en el
marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y de la normativa aprobada por el Ministerio, segun
corresponda.

Formular documentos normativos para orientar la creacion y
racionalizacion de plazas, seleccién, formacién y desempefio,
en materia de su competencia, del personal administrativo de
las instituciones educativas, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y de la
normativa aprobada por el Ministerio, seglin corresponda.
Brindar asistencia técnica a las instancias de gestion educativa
descentralizada, para el desarrollo de programas o estrategias
de formacién del personal directivo y administrativo de las
instituciones educativas.

Formular documentos normativos, en coordinacion con los
drganos competentes del Ministerio, para la implementacion
de la asistencia técnica a las instancias de gestiéon educativa
descentralizada, en materia de gestién escolar.

Formular documentos normativos y estrategias para
desarrollar el liderazgo en los equipos directivos de las
instituciones educativas.
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f)  Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segln corresponda.

g) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccion General de Calidad de la Gestidn Escolar.

Articulo 179.- Direccion General de Infraestructura Educativa

La Direccion General de Infraestructura Educativa es el érgano de
linea responsable de formular, proponer, supervisar y evaluar las
politicas y planes de inversién publica y privada en materia de
infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacion basica, superior pedagdgica, superior
técnica y técnico-productiva, asi como de fomentar y supervisar el
desarrollo de la inversion publica y privada, en concordancia con
estandares técnicos internacionales, y la normativa arquitectdnica
y urbanistica vigente. Depende del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional.

Articulo 180.- Funciones de la Direccion General de
Infraestructura Educativa

La Direccion General de Infraestructura Educativa tiene las
siguientes funciones:

a) Proponer los criterios para la priorizacion y focalizacion para
orientar la inversion publica y privada en materia de
infraestructuray equipamiento educativo.

b) Proponer las politicas y planes en materia de infraestructura y
equipamiento educativo, asi como realizar el seguimiento a su
implementacién.

¢) Formular, difundiry supervisar la aplicacién de los documentos
normativos de disefio y planeamiento arquitecténico vy
urbanistico para la construccién, equipamiento y
mantenimiento de la infraestructura educativa, en
coordinacién con los drganos del Despacho Viceministerial de
Gestién Pedagdgica.
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d) Conducir y supervisar el proceso de identificacidn,
priorizacién, promociony desarrollo de la cartera de proyectos
de Asociaciones Publico Privadas, Obras por Impuestos y de
otros mecanismos vinculados a lainversién publico-privada.

e) Promover y supervisar las acciones de cardcter técnico con las
entidades que aportan, donan y transfieren inmuebles a favor
del Ministerio; y supervisar el saneamiento fisico legal
respectivo.

f)  Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades
orgdnicas asucargo, en el ambito de su competencia.

g) Disefary proponer estrategias comunicacionales en el ambito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

h) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
el Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional.

Articulo 181.- Estructura organica de la Direccion General de
Infraestructura Educativa

La Direccion General de Infraestructura Educativa tiene las
siguientes unidades orgdnicas:

- Direccién de Planificacion de Inversiones.
- Direccién de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario.

- Direccion de Normatividad de Infraestructura.

Articulo 182.- Direccion de Planificacion de Inversiones

La Direccion de Planificacién de Inversiones es el érgano de linea
responsable de formular, supervisar y evaluar la implementacion
de las politicas, planes y documentos normativos orientados al
desarrollo, construccién, operaciéon y mantenimiento de
infraestructura educativa en todos los niveles y modalidades de la
Educacién Basica y de la Educacidon Superior Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico-Productiva, mediante mecanismos de
intervencion publica y/o publico-privada. Depende de la Direccion
General de Infraestructura Educativa.
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Articulo 183.- Funciones de la Direccion de Planificacion de
Inversiones

La Direccion de Planificacion de Inversiones tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

Formular y proponer documentos normativos e instrumentos
de priorizacién y focalizacién para orientar la inversién en
infraestructura educativa en funcién a las brechas de acceso a
los servicios educativos, indicadores demogréficos, déficit de
calidad y situacién de riesgo de la infraestructura vy
equipamiento, entre otros.

Formular las politicas y planes en materia de infraestructuray
equipamiento educativo, sobre la base de los documentos
normativos y prioridades del sector, en coordinacién con las
entidades, programas nacionales, drganos y unidades
orgdnicas del Ministerio.

Realizar el seguimientoy evaluacion alaimplementacion de las
politicas y planes en materia de infraestructura y
equipamiento educativo, y recomendar acciones de mejora,
mecanismos y estrategias que permitan asegurar su correctay
oportuna ejecucion.

Ejecutar el proceso de identificacion, priorizacion, promociony
desarrollo de la cartera de proyectos de Asociaciones Publico
Privadas, Obras por Impuestos y de otros mecanismos
vinculados a lainversién publico-privada.

Administrar la relaciéon contractual en los contratos de
participacidn publico-privada suscritos por el Ministerio, en su
calidad de concedente, y hacer seguimiento del cumplimiento
de las obligaciones que de estos se deriven en los proyectos a
sucargo.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccion General de Infraestructura Educativa.
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Articulo 184.- Direccion de Normatividad de Infraestructura

La Direccion de Normatividad de Infraestructura es el drgano
responsable de promover, formular, difundir y supervisar la
aplicaciéon de documentos normativos y criterios técnicos de disefio
y planeamiento arquitectdnico y urbanistico, procedimientos para
la construccién, mantenimiento y equipamiento de infraestructura
educativa en todos los niveles y modalidades de la educacién, con
excepcién de la educacidn superior universitaria, en concordancia
con los estdndares técnicos internacionales, y la normativa
arquitectdénica y urbanistica vigente. Depende de la Direccidn
General de Infraestructura Educativa.

Articulo 185.- Funciones de la Direccion de Normatividad de
Infraestructura

La Direccién de Normatividad de Infraestructura tiene las
siguientes funciones:

a) Formular, difundiry efectuar el seguimiento de la aplicacién de
normas y criterios técnicos de disefio y planeamiento
arquitectdnico, asi como de manuales de procedimiento para
la ejecucion de proyectos de construccién, mantenimiento y
equipamiento de infraestructura educativa, en concordancia
con los estandares técnicos internacionales, y la normativa
arquitectdnicay urbanistica vigente.

b) Promover la investigacién e innovacién en temas vinculados a
la problemdtica y desarrollo de la infraestructura vy
equipamiento educativo.

c) Disefiar prototipos y modelos constructivos de locales
escolares seglin las diferentes condiciones geograficas vy
climaticas del pais, y efectuar el seguimiento de su
implementacién.

d) Formular criterios técnicos para la elaboracion de estudios de
investigacion, disefio y experimentacién de prototipos y
modelos constructivos para la creacién y mejora de espacios
educativos.
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e) Proponer y difundir documentos normativos y manuales de
disefioy fabricacién de mobiliario escolar, y su actualizacion.

f)  Brindar asesoramiento en materia de normatividad técnica
relacionada con el disefo arquitecténico de la infraestructura
educativa, asi como efectuar el seguimiento y evaluar la
elaboracion, aplicacién y difusién de disefios arquitectdnicos
apropiados para las diferentes condiciones geograficas y
climaticas del pais.

g) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

h) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccidon General de Infraestructura Educativa.

Articulo 186.- Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro
Inmobiliario

La Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario es
el drgano responsable de coordinar acciones de caracter técnico
con las entidades que aportan, donan y transfieren inmuebles a
favor del Ministerio de Educacion, y efectuar el saneamiento fisico
legal respectivo. Depende de la Direccion General de
Infraestructura Educativa.

Articulo 187.- Funciones de la Direccion de Saneamiento Fisico
Legal y Registro Inmobiliario

La Direccién de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario
tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y realizar acciones de caracter técnico con las
entidades que aportan, donan y transfieren inmuebles a favor
del Ministerio.

b) Emitir opinidn sobre la gestion, administracién, adquisicion y
disposicion de inmuebles del Ministerio, en el marco de las
normas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
(SBN).
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c) Realizarelsaneamiento fisico-legal de losinmuebles a favor del
Ministerio, mediante suinscripcién en los Registros Publicos.

d) Administrar y mantener actualizado el registro de inmuebles
del Ministerio.

e) Coordinar e informar a los d6rganos encargados de la
formulacién y ejecucién de Proyectos de Inversidén Publica y
Privada, la disponibilidad de los inmuebles saneados del
Ministerio.

f)  Promover y coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales
el saneamiento fisico legal de los inmuebles de su jurisdicciény
el desarrollo de sus planes de saneamiento de inmuebles.

g) Brindar capacitaciéon y apoyo técnico en materias de su
competencia.

h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

i)  Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
la Direccidn General de Infraestructura Educativa.

Articulo 188.- Direccion General de Becas y Crédito Educativo

La Direccidn General de Becas y Crédito Educativo es el érgano de
linea responsable de formular, coordinar, proponer, supervisar y
evaluar la implementacion de politicas y planes para el
otorgamiento de becasy créditos educativos a nivel nacional, en sus
diversas modalidades, a fin de promover el acceso a una educacion
de calidad y la formacidn de capital humano, en concordancia con
las necesidades del pais. Depende del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional.

Articulo 189.- Funciones de la Direccion General de Becas y Crédito
Educativo

La Direccién General de Becas y Crédito Educativo tiene las
siguientes funciones:
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a)

b)

d)

e)

f)

Formular, proponer y evaluar politicas, estrategias y
mecanismos que promuevan el acceso a becas y crédito
educativo.

Formular y proponer documentos normativos e indicadores
que permitan identificar necesidades de atencidn mediante el
otorgamiento de becas y crédito educativo, en coordinacién
con los diferentes sectores, niveles de gobierno y drganos del
Ministerio.

Formular, proponer, supervisary evaluar laimplementacion de
mecanismos y estrategias que generen oportunidades de
desarrollo ocupacional e insercién laboral de las personas
beneficiadas con becasy/o créditos educativos.

Establecer indicadores y evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la politica sectorial, en materia de becasy créditos
educativos.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el
ambito de su competencia, e implementar acciones de mejora
segun corresponda.

Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito
de su competencia, conforme a las disposiciones establecidas
por el Ministerio.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por
el Despacho Viceministerial de Gestién Institucional.

CAPITULOIX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 190.- Direccion de Gestion de Recursos Educativos

La Direccion de Gestion de Recursos Educativos es el dérgano
desconcentrado del Ministerio de Educacién, a través del Despacho
Viceministerial de Gestién Pedagodgica, responsable de la
programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucién, asi
como de la ejecucién de proyectos de inversidon publica, de recursos
educativos-pedagdgicos para el desarrollo del aprendizaje de los
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alumnos de las instituciones educativas publicas, conforme a las
disposiciones que para tal efecto emita el Ministerio. La
organizacion y funciones de este 6rgano se desarrollan en sus
respectivos documentos de gestion aprobados por resoluciéon
ministerial.

Articulo 191.- Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana

La Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana es el
6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacidn, a través del
Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional, responsable del
servicio educativo y de los programas de atencién integral en el
ambito de su jurisdiccién, asi como de evaluar y supervisar a las
Unidades de Gestidn Educativa Local de Lima Metropolitana, que
constituyen instancias de gestion educativa descentralizada de
dicha Direccion Regional; resuelven en segunda y ultima instancia
administrativa los recursos de apelacién interpuestos contra los
actos administrativos emitidos por dichas instancias de gestidn. La
organizacion y funciones de este érgano se desarrollan en sus
respectivos documentos de gestion aprobados por resoluciéon
ministerial.

CAPITULOX
PROGRAMAS NACIONALES

Articulo 192.- Programas Nacionales

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC) y
el Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED)
dependen del Ministerio de Educacion, a través del Despacho
Viceministerial de Gestidn Institucional.
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TiTULO 111
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 193.- Relaciones Interinstitucionales

El Ministerio de Educacién mantiene relaciones funcionales y de
coordinacién con los diferentes organismos e instituciones publicas
y privadas que se encuentren vinculadas a las actividades del sector
Educacion.

TITULO IV
REGIMEN LABORAL

Articulo 194.- Régimen laboral

Los trabajadores del Ministerio de Educaciéon se encuentran
comprendidos en los regimenes previstos en el Decreto Legislativo
N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el Decreto Legislativo
N2 728, Régimen Laboral de la Actividad Privada, y en el Decreto
Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Esta disposicidn serd aplicable en tanto
se implemente el régimen previsto en la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.
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