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El suscrito C. Edgar Saul Paredes Flores, Secretario del H. XLII Ayuntamiento
Constitucional de Tepic, con fundamento por los articulos 59 y 114 fraccion IV de
la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, 9 y 10 de los lineamientos para regular
la edicion, publicacion y distribucién de la Gaceta Municipal Organo de Difusion

del H. Ayuntamiento de Tepic, hago constar y

CERTIFICO

Que en sesion ordinaria de cabildo celebrada el dia 15 de marzo del 2023, dentro
del punto niumero 3 del orden del dia se aprobé la iniciativa de acuerdo por el que
se expide el Programa Especial para Atender y Erradicar la declaratoria de Alerta

por Violencia de Género contra las Mujeres en el Municipio de Tepic, Nayarit.

Se extiende la presente certificacion para los fines legales a que haya lugar, en la
ciudad de Tepic; capital del Estado de Nayarit, a los (15) quince dias del mes de

marzo del (2023) dos mil veintitrés.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
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H. XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TEPIC, NAYARIT

PROGRAMA ESPECIAL PARA ATENDER Y
ERRADICAR LA ALERTA POR VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE TEPIC, NAYARIT

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER



Marco Juridico

1.1 Marco Juridico Internacional

La discriminacion y violencia en contra de las mujeres ha existido siempre, es
estructural y sistémica, es un cancer social alimentado por la creencia milenaria de
pensar que los hombres son mas fuertes que las mujeres y por ende la relacion de
poder ha sido inclinada hacia los varones, ahora bien la violencia de género es la
gue se ejerce en contra de las mujeres por el simple hecho de ser y haber nacido
como mujeres, hay que recordar que es a través de las luchas por el
reconocimiento de los derechos que se han ganado algunos cambios, incluso las
leyes han tenido que cambiar sobre todo en el ultimo siglo. A nivel internacional es
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas De discriminacion contra la
mujer (CEDAW por si siglas en inglés) aprobada en 1979 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, ratificada por 188 paises, considerada la carta
internacional de los derechos de la mujer, es el segundo instrumento internacional
mas ratificado por los Estados Miembro de la Organizacion de las Naciones
Unidas, en donde reconoce que:

“a discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y
del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en las
mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural
de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de
la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad” (Organizacion de las
Naciones Unidas, 1979).

A su vez, el articulo 2 de la CEDAW menciona que los Estados parte condenan la
discriminacion contras las mujeres y convienen en seguir politicas encaminadas a
eliminarla comprometiéndose a:

“a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese
principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminacion;



d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la
mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actuen de
conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caréacter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacion contra la mujer.” (Organizaciéon de las Naciones Unidas, 1979)

Por su parte la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, (mejor conocida como Convencion de Belém Do Para),
fue suscrita por la Asamblea General de la Organizacion de los Estados
Americanos en 1994, y fue ratificada por nuestro pais en 1998, en su articulo 8,
sefala que:

“Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

a) fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida
libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus
derechos humanos;

b) modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y todo otro tipo de practicas, que se basen en la premisa de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia
contra la mujer;

c) fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracién de
justicia, policial y demas funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi
como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencién,
sancién y eliminacion de la violencia contra la mujer;

d) suministrar los servicios especializados apropiados para la atencién necesaria a
la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y
privado, inclusive refugios, servicios de orientacién para toda la familia, cuando
sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados;

e ...



f) ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacién y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida
publica, privada y social;

g)..;

h) garantizar la investigacion y recopilacién de estadisticas y demas informacion
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la
mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y
eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean
necesarios; y

i) ...” (Secretaria de Relaciones Exteriores, 2008).

Por su parte la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, firmada y
ratificada por 189 paises, es considerada como eje fundamental para las politicas
internacionales para la igualdad de género, asi como los derechos de las mujeres
y nifias, en cuanto a la violencia menciona en el Objetivo estratégico D.1. Adoptar
medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra la mujer, dentro de
las medidas que han de adoptar los gobiernos en el apartado 124, menciona:

a)

j) Formular y aplicar, a todos los niveles apropiados, planes de accion para
erradicar la violencia contra la mujer.

[..]

)Crear mecanismos institucionales, o reforzar los existentes, a fin de que las
mujeres y las niflas puedan dar parte de los actos de violencia cometidos contra
ellas e interponer denuncias al respecto en condiciones de seguridad y
confidencialidad, y sin temor a castigos o represalias;

m) Garantizar el acceso de las mujeres con discapacidad a la informacién y los
servicios disponibles en el ambito de la violencia contra la muijer.

[..]

p) Asignar recursos suficientes en el presupuesto del Estado y movilizar recursos
locales para actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia contra la
mujer, incluso recursos para la aplicacién de planes de accién a todos los niveles
apropiados; (ONU MUJERES, 2014)

Dentro del apartado 125, que lleva como titulo “Medidas que han de adoptar los
gobiernos, incluidos los gobiernos locales, las organizaciones populares, las
organizaciones no gubernamentales, las instituciones de ensefanza, los sectores



publico y privado, en particular las empresas, y los medios de informacion, segun
proceda”

“a) Establecer centros de acogida y servicios de apoyo dotados de los recursos
necesarios para auxiliar a las nifias y mujeres victimas de la violencia y prestarles
servicios médicos, psicolégicos y de asesoramiento, asi como asesoramiento
letrado a titulo gratuito o de bajo costo, cuando sea necesario, ademas de la
asistencia que corresponda para ayudarles a encontrar medios de vida suficientes;

[..]

e) Organizar, apoyar y financiar campafas de educacion y capacitacién de las
comunidades encaminadas a despertar la conciencia de que la violencia contra la
mujer constituye una violacibn de sus derechos humanos y alentar en las
comunidades locales el empleo de métodos tradicionales e innovadores
apropiados de resolucién de conflictos que tengan en cuenta el género;

[..]

g) Organizar y financiar campafias de informaciéon y programas de educacion y
capacitacion a fin de sensibilizar a las nifias y los varones, a las mujeres y los
hombres, acerca de los efectos personales y sociales negativos de la violencia en
la familia, la comunidad y la sociedad; ensefiarles a comunicarse sin violencia; y
fomentar la instruccién de las victimas y de las victimas potenciales de modo que
puedan protegerse y proteger a otros de esas formas de violencia;

h) Difundir informacién sobre la asistencia de que disponen las mujeres y las
familias que son victimas de la violencia;

i) Proporcionar, financiar y promover servicios de asesoramiento y rehabilitacion
para los autores de actos de violencia y promover el estudio de las posibilidades
de realizar nuevas actividades de asesoramiento y rehabilitacion para prevenir
nuevos casos de violencia. (ONU MUJERES, 2014)”

Mientras que el apartado 126, titulado “Medidas que han de adoptar los gobiernos,
los empleadores, los sindicatos, las organizaciones populares y juveniles y las
organizaciones no gubernamentales, segun proceda”:

a) “Desarrollar programas y procedimientos tendientes a eliminar el hostigamiento
sexual y otras formas de violencia contra la mujer de todas las instituciones de
ensefianza, lugares de trabajo y demas ambitos;” (ONU MUJERES, 2014)

El Objetivo estratégico D.2., de la misma plataforma titulada “Estudiar las causas y
las consecuencias de la violencia contra la mujer y la eficacia de las medidas de
prevencion” en el apartado 129 denominado “Medidas que han de adoptarse”,
menciona:



“a) Promover la investigacion, recoger datos y elaborar estadisticas, especialmente
en lo concerniente a la violencia en el hogar, relacionadas con la frecuencia de las
distintas formas de violencia contra la mujer, y fomentar las investigaciones sobre
las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta violencia, asi
como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus
efectos.

b) Difundir ampliamente los resultados de los estudios e investigaciones.” (ONU
MUJERES, 2014)

1.2 Marco Juridico Nacional

El Estado mexicano, al suscribir y ratificar los tratados internacionales en materia
de derechos humanos vy elevarlos a rango constitucional se obliga a dar
cumplimiento a su contenido, el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia
ha originado la creacion o reforma de ordenamientos juridicos para trabajar y
tratar el tema de la violencia de género, es por ello que surgen instituciones,
programas y proyectos dirigidos para este fin, como lo es la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en donde se establece en su
articulo 38 del capitulo II, el programa integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, mismo que contiene entre otras acciones

I.  “Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres;
[...]

II.  La coordinacion con las instituciones responsables de la procuracién de justicia,
para que éstas brinden educacion y capacitacion a su personal, al personal
encargado de la procuracion de justicia, policias y demas funcionarios encargados
de las politicas de prevencion, atencidn, sancion y eliminacién de la violencia
contra las mujeres;

m.  [..]

IV.  Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencién y proteccion a las
victimas, por medio de las autoridades y las instituciones publicas o privadas;

V. Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada, destinados a
concientizar a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres;

VI.  Disefar programas de atencion y capacitacion a victimas que les permita participar
plenamente en todos los dmbitos de la vida;
Vil [..]
VIIl.  Garantizar la investigacion y la elaboracién de diagnésticos estadisticos sobre las

causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia contra las mujeres, con
el fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar todo tipo de violencia;

IX.  [.]



X.  Promover la inclusién prioritaria en el Plan Nacional de Desarrollo de las medidas
y las politicas de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres;

Xl.  Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco de
la eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad, y
Xll.  Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos humanos y ciudadania de

las mujeres que deberan instrumentar las instituciones, los centros de atencion y
los refugios que atiendan a victimas.” ( H. Congreso de la Unién, 2007)
Ademas, en su articulo 39 la citada ley menciona que el Ejecutivo Federal
propondra en el presupuesto de egresos una partida para garantizar el
cumplimiento del programa, por lo que el Estado mexicano debe destinar recursos
para el cumplimiento al programa o proyectos que han de ejecutarse con la
finalidad de erradicar la violencia contra las mujeres.

1.3 Marco Juridico Local y Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Nayarit

En Nayarit, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia fue
aprobada por el Congreso del Estado en noviembre del 2008, establece en su
articulo 2, que:

“Los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, expediran las
normas legales correspondientes y tomaran las medidas presupuestales y
administrativas que permitan garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia”. (PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NAYARIT, 2008)

También menciona que debera existir un programa estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia, aunque no menciona acciones de manera
especifica como la Ley General, solo establece en el articulo 52 la estructura que
debera contener dicho programa.

Por otra parte Nayarit actualmente junto con los municipios de Acaponeta, Bahia
de Banderas, Del Nayar, Ixtlan del Rio, Santiago Ixcuintla, Tecuala y Tepic, se
encuentran con declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres
desde el 04 de agosto del 2017, por lo que existe la obligacion de realizar
acciones y medidas por los gobiernos tanto estatal como municipal para salir de
dicha declaratoria como lo marca el resolutivo segundo al establecer medidas de
seguridad, medidas de prevencion y medidas de justicia y reparacion del dafio, asi
como visibilizar la violencia de género y mensaje de cero tolerancia.



Aunqgue ya pasaron cinco afios desde que se declaré la alerta, no se ha levantado,
el ultimo dictamen emitido por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM),
gue contempla el informe de 2017 a mayo del 2020 en sus conclusiones establece
lo siguiente:

“El GIM observa con preocupacion que, de las veintidés medidas establecidas en
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Violencia
Feminicida para Nayarit, a la fecha, ninguna puede considerarse cumplida...

Por otra parte, cabe mencionar que, si bien el grupo reconoce avances en la
implementacion de algunas medidas, de manera especifica en el &mbito municipal,
el trabajo debe reforzarse. Asimismo, los municipios deben comprometerse a
realizar las acciones que les corresponden en el ambito de sus atribuciones, y el
Ejecutivo estatal debe favorecer la coordinacién interinstitucional entre los tres
ordenes de gobierno.

Finalmente, el GIM reitera al gobierno del estado de Nayarit y a los Ayuntamientos
de los municipios de: Acaponeta, Bahia de Banderas, Del Nayar, Ixtlan del Rio,
Santiago Ixcuintla, Tecuala y Tepic; asi como Huajicori y La Yesca, presentar a la
brevedad, el programa de trabajo para dar cumplimiento a las medidas
establecidas en la DAVGMVF en los términos del resolutivo cuarto de la misma, y
un cronograma de actividades derivado del programa antes referido”. (Secretaria
de gobernacibn CONAVIM, 2021).

Por lo anteriormente expuesto, resulta indispensable crear el programa debido a
gue es la base inicial para salir de la Declaratoria.

1.4 Marco Juridico del Municipio de Tepic

El pasado 24 de noviembre del afio 2021, ElI Ayuntamiento de Tepic aprobé el
Reglamento del sistema municipal para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres en el municipio de Tepic (Sistema), mismo que sustituy6 al
Reglamento para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las mujeres en
Tepic de fecha 29 de febrero de 2016, dicho reglamento es el resultado de la
homologacién de las leyes generales y estatales sobre la materia, en
concordancia con los lineamientos internacionales desde el ambito de la
competencia municipal, para ello el reglamento establece entre otras las
siguientes atribuciones al Sistema en su articulo 31.:

"l. Las que establezca la Ley Estatal a cargo de los municipios;
Il. Las que establezca el Sistema Estatal,

[..]



VI. Elaborar y proponer al Ayuntamiento de Tepic, para su aprobacién, la
normatividad y los protocolos necesarios para garantizar la prevencion,
atencion oportuna y erradicacion de la violencia contra la mujer, asi como la
reparacion integral del dafio a las mujeres que, mediante resolucion firme de
la autoridad competente, hayan sido declaradas victimas de violencia con
motivo de la participacion o intervencion de alguna persona que, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién en el servicio publico municipal, la
haya cometido;

[..]

VIII. Coordinar las politicas publicas y los programas que se implementen
para prevenir, atender y erradicar la violencia de contra la mujer;

[..]

X. Facilitar la ejecucién y dar seguimiento a las acciones de los
programas que se implementen para prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las mujeres, con la finalidad de evaluar su eficacia y
redisefar las acciones y medidas para asegurar el avance en la materia;

[..]

Xll. Implementar medidas de coordinacion entre las unidades
administrativas de la Administracion Publica Municipal con el propésito de
asegurar una adecuada asistencia médica o social de las mujeres victimas de
violencia;” (H. XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC,
NAYARIT, 2021).

En este sentido, corresponde al Sistema coordinar los trabajos en materia de
elaboracién, ejecucion e implementacion de las politicas municipales, asi como el
o los programas necesarios para prevenir, atender y erradicar la violencia contra
las mujeres en Tepic.

Por otra parte, el Programa de Gobierno Tepic 2021-2024, con vision a largo
plazo, establece como una de las lineas de accion del Eje 5, programa 25,
implementar las medidas de seguridad, prevencion, justicia y visibilizacion de la
violencia de género emitidas por la Secretaria de Gobernacién en dicha
Declaratoria.

En el orden de las ideas anteriores, el presente programa deberd ser
compaginado con el Programa Especial para Atender la Alerta de Violencia contra
las Mujeres en el Estado de Nayarit, mismo que fue creado en octubre de la
pasada anualidad y aprobado por del GIM en noviembre.



Diagndstico Estadistico

2.1 Diagnéstico sobre la Violencia contra las Mujeres a nivel
Nacional y en Nayarit

La violencia contra las mujeres, es un problema estructural que se encuentra
impregnado en todos los ambitos y niveles sociales y culturales, ya sea en el
espacio publico o el espacio privado, las mujeres no estan exentas de sufrir
agresiones violentas.

En México, a partir de que se visibilizara el problema de la violencia contra las
mujeres, a través de los Tratados Internacionales antes mencionados, como la
CEDAW o la plataforma de accién de Beijin, entre otras. Es que se reconoce que
la violencia contra las mujeres es un problema publico, sin embargo, no se
contaba con datos precisos 0 que se asemejaran a la realidad del Estado
Mexicano, para generar politicas de gobierno que atendieran este flagelo.

Con base en la observacion anterior, el Gobierno Federal implementd una serie
de herramientas para la obtencién de los datos que sirvan para la formacion del
diagndstico, tal es el caso de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH), que inicia con el levantamiento de la



encuesta en algunos estados de la republica durante el afio 2003. Tres afios
después, levanta la encuesta en el 2006 y posteriormente se define que cada
cinco afios se aplicaria de nuevo a nivel nacional.

Es por ello que surgen las encuestas de los afios 2011,2016 y 2021, en los
cuales, se recoge informacion de las mujeres en toda la Republica Mexicana
midiendo el grado de violencia que las mujeres han sufrido en el ambito publico y
privado a lo largo de su vida y en los ultimos doce meses. Esta encuesta sirve
para darse cuenta de la gravedad y alcance que tiene la violencia contra las
mujeres, asi como, para generar politicas publicas que ayuden a erradicar
cualquier tipo de violencia contra las mujeres en nuestro pais.

Haciendo una recopilacion de los datos arrojados en las ENDIREH 2006, 2011,
2016 y 2021; en la que se muestra que en México, en el afio 2006, el 67% de las
mujeres de quince afios y mas habian sufrido algun tipo de violencia a lo largo de
su vida, en la grafica 1, podemos observar que del 2006 al 2021 se mantiene
constante entre el 63% y el 70%, observando asi, que en el 2011 fue su nivel mas
bajo y en el 2021, su nivel mas alto.

En el Estado de Nayarit, del 2006 al 2021 el nivel méas bajo de violencia contra las
mujeres fue en el 2016 con un 58%, mientras que el nivel mas alto fue en el 2021
con un 68%, no obstante, no se omite sefalar que dicha informacion corresponde
a la ultima encuesta hecha en ese afo. Del ultimo diagnéstico es importante
precisar que 68 de cada 100 mujeres en Nayarit ha sufrido violencia a la largo de
su vida.

Gréfica 1: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia a lo largo de su vida, a nivel nacional y en Nayarit
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2.2 Tipos de violencia contra las mujeres contempladas en la ENDIREH

La violencia fisica contra las mujeres también sigue presente entre las mujeres de
México, incluso se puede decir que ha ido en aumento, al pasar del 23% en el
afio 2006, al 35 % para el afio 2021, como se muetra en la grafica 2, también
podemos observar que en Nayarit la tendencia ha sido igual al pasar del 22% en
el 2006 al 34% en el 2021, por lo que la violencia de tipo fisica ha aumentado
considerablemente.

Grafica 2: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia fisica a lo largo de su vida, a nivel nacional y en Nayarit
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En cuanto a las mujeres de quince afios y mas que han sufrido violencia
psicologica a lo largo de sus vidas, a nivel nacional tiene un incremento tambien
al pasar del 46% en el 2006 al 52% en el 2021, aunque en el afio 2011 tuvo un
ligrero decremento, como se puede observar en la gréafica 3, vuelve a aumenta en
2016 y 2021, mientras que en el estado de Nayarit pasé del 45% en el 2006 al
51% en el 2021, teniendo su nivel mas bajo en el 2016 al ser del 42% y su nivel
mas alto en 2011 en donde el 53% de las mujeres nayaritas de 15 afios y mas
habian experimentado violencia a lo largo de su vida.



Gréfica 3: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia psicolégica a lo largo de su vida, a nivel nacional y en Nayarit
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En lo que respecta a la violencia sexual ejercida en contra de las mujeres de 15
afios y mas a nivel nacional en el 2006 ésta representaba el 44%, bajo a 35% en
el 2011 y sube considerablemente para llegar al 50% en el 2021, en cuanto a
Nayarit, este tipo de violencia representaba el 36% en el 2006 teniendo su nivel
mas bajo en el 2016, y con un incremento para el 2021 al ser de 45%, siendo la
violencia que mas incremento tuvo entre las mujeres de Nayarit, como se puede
observar en la gréfica 4.

Grafica 4: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia sexual a lo largo de su vida, a nivel nacional y en Nayarit
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la ENDIREH 2006, 2011, 2016 y 2021

Por otra parte, la violencia econdmica o patrimonial que sufren las mujeres de 15
afios y mas a nivel nacional y en Nayarit tiene comportamientos similares, por lo
gue se puede observar en la grafica 5, que a nivel nacional pasé de 30% en el



2006 al 27% en el 2021, siendo el unico tipo de violencia que ha disminuido, en
Nayarit también bajo de 32% que representaba en el 2006 a un 26% en el 2021 a
pesar de que en el 2011 se incrementd en su nivel maximo.

Grafica 5: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia econdmica o patrimonial a lo largo de su vida, a nivel nacional
y en Nayarit
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la ENDIREH 2006, 2011, 2016 y 2021.

2.3 Modalidades de violencia contra las mujeres contempladas en la
ENDIREH

En cuanto a la violencia ejercida por parte de la pareja de las mujeres de 15 afios
y mas a lo largo de su vida, a nivel nacional pasé del 43% en el afio 2006 al 40%
en el 2021, teniendo su nivel maximo en el afio 2011 con 45%,como se puede
observar en la grafica 6, mientras que en Nayarit en el 2006 fue de 40%
manteniéndose igual en el 2021, aunque cabe sefialar que en el 2011 tuvo un
aumento considerable respecto del 2006, en donde esta modalidad de violencia
tuvo su maximo con 56%, para después bajar a 39% y 40% en el 2021.



Grafica 6: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida, a nivel nacional y en

Nayarit
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la ENDIREH 2006, 2011, 2016 y 2021.

En cuanto a las violencias que sufren las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de
su vida en el ambito publico, se puede observar que la violencia en el dmbito
escolar se ha incrementado de manera exponencial al pasar a nivel nacional del
16% en el 2006 al 33% en el 2021, mientras que en Nayarit el comportamiento es
similar al pasar del 14% al 32%, como se puede observar en la gréafica 7 el nivel
mas bajo fue en el 2011, para incrementarse de manera significativa en 2016 y
2021.

Grafica 7:Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido

violencia en el ambito escolar a lo largo de su vida, a nivel nacional y en
Nayarit
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En el ambito laboral las mujeres de 15 afios y mas que manifestaron haber
sufrido violencia a nivel nacional pas6 de un 30% en el 2006 al 28% en el 2021,
mientras que en Nayarit esta cifra paso del 29% en el 2006 al 24% en el 2021,
como se puede observar en la gréfica 8, aun asi respecto del 2011 aumentd 3%.

Grafica 8: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia en el ambito laboral a lo largo de su vida, a nivel nacional y en
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la ENDIREH 2006,2011, 2016 y 2021.

La violencia en el ambito comunitario, es la modalidad que presenta mayor
porcentaje de mujeres violentadas en el ambito publico, ya que a nivel nacional
en el 2006 era de 40% y en 2021 representa el 46%, aun que bajo en 2011 y
2016 como lo muestra la grafica 9, en cambio en Nayarit esta modalidad de
violencia pasé del 31% en 2006 al 39% en el 2021, teniendo un considerable
aumento del 2016 al ser del 25% y subir hasta el 39%.



Grafica 9: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia en el ambito comunitario a lo largo de su vida, a nivel nacional y
en Nayarit

50%
45%
40%
35% 32%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

46%

2006 2011 2016 2021

H Nacional H Nayarit
Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos de la ENDIREH 2006, 2011, 2016 y 2021.

Por ultimo la violencia familiar o en el &mbito doméstico es la que se ejerce por
cualquier pariente, conocido 0 amigo, entre otros, misma que se agrava cuando
una mujer vive con los familiares de su pareja, cabe mencionar que esta
modalidad de violencia no es la violencia que se ejerce por la pareja sino por
algun miembro de la familia o conocido dentro del hogar. Esta violencia en el afio
2006 representaba a nivel nacional el 16%, bajando al 11% en el 2021, como se
puede observar en la grafica 10, en Nayarit tiene un comportamiento casi igual al
nacional.

Grafica 10: Porcentaje de mujeres de quince afios y mas que han sufrido
violencia en el ambito familiar a lo largo de su vida, a nivel nacional y en
Nayarit
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No.

Programa Especial para Atender y Erradicar la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en el Municipio de Tepic, Nayarit.

3.1 Objetivo general del programa

Establecer la forma en que se dara cumplimiento, en el ambito municipal, a las
medidas de seguridad, prevencion, justicia y reparacion contenidas en la
Declaratoria de Alerta por Violencia de Género. Lo anterior con la finalidad de
estar en condiciones de combatir la Alerta activa en el municipio de Tepic y dar
seguimiento a las recomendaciones dictadas por el Grupo Interinstitucional y

Multidisciplinario.

3.2 Objetivo especifico en medidas de seguridad

Realizar acciones para garantizar a las mujeres y nifias del municipio de Tepic, el
derecho a vivir una vida libre de violencia, incluyendo aquellas para dar
cumplimiento a las medidas de seguridad contenidas en la Declaratoria.

Linea de Accién de
la Declaratoria

1.1 Elaborar un
diagndstico estatal
sobre todos los tipos
y modalidades de
violencia contra las
mujeres, de acuerdo
con la definicién que
se hace en la Ley
General de Acceso,
gue busque identificar
las problematicas
particulares de cada
region, con la
finalidad de generar
acciones especificas
de prevencién de
violencia contra las
mujeres en el estado
de Nayarit, en
coordinacién con la
CONAVIM.

Linea de Accién del
Programa Especial
Estatal

1.1.1 Realizar el
diagndstico municipal
sobre los tipos y
modalidades de violencias
contra las mujeres, con
enfoque multidisciplinar
desde la perspectiva de
género, considerando la
interseccionalidad, de
manera coordinada con las
instituciones  encargadas
de generar el diagnéstico
estatal.

11.2 Establecer una
estrategia coordinada junto
con las instituciones
estatales para la
prevencion y atencion de
las violencias contra las
mujeres y nifias, a partir de
los resultados de los
diagnésticos que deberan
servir como herramientas

Metas
Municipales

1.1.1.1  Disponer
del diagndstico del
municipio de Tepic
en materia de tipos
y modalidades de
violencia contra las
mujeres, en un
término de 90 dias;

1.1.2.1 Someter a la
aprobacion de
cabildo, junta de
gobierno y patronato,
respectivamente, la
suscripcién de
convenios de
colaboracién con
asociaciones,

organizaciones de la

Unidad Administrativa
Responsable

e Instituto Estatal de la

Mujer.

e Instituto Municipal de la
Mujer.

e Instituto  Municipal de
Planeacion.

¢ Instituto Municipal de la
Mujer

e Espacio Violeta

e Direccion General de
Seguridad Pulblica vy
Vialidad



2.1 Integrar y
actualizar

adecuadamente el
Banco Estatal de
Datos e Informacion
sobre Casos de

Violencia contra las

Mujeres

3.1 Generar campaiias
permanentes,
disuasivas,
reeducativas,
expansivas e
integrales,
encaminadas a la
prevencion de la
violencia de género a
nivel estatal, municipal
y comunitario, con el
fin de dar a conocer a
la sociedad en general
los derechos de las
nifias y  mujeres,
primordialmente el
derecho a una vida
libre de violencia, asi
como los servicios
institucionales

4.1 Disefar e impulsar
redes entre las
mujeres trabajadoras
del sector privado y
publico, generando
esquemas de
incentivos fiscales
para  asegurar la
participaciéon de las
mujeres, incluyendo a
las mujeres indigenas,

fundamentales para la

toma de decisiones para
generacion de politicas
publicas estableciendo

convenios de armonizacion
(estatal y municipal).

2.1.1 Crear y llevar el
registro en una
plataforma municipal
sobre las atenciones de
victimas de violencia.

3.1.1 Disefiar una
campafia de difusiéon
gue abarque todos los
tipos y modalidades de
violencias, enfoque

intercultural y de
inclusion social.

41.1 Crear una
estrategia
interinstitucional para la
generacion de
mecanismos que

garanticen el desarrollo
y la incorporacién en el
mercado laboral de las
mujeres atendidas o en
proceso de atencién por

sociedad civil 'y
demas autoridades
estatales ylo
federales. En un

plazo no mayor a 6
meses posteriores a
la obtencion del
diagnéstico

2.1.1.1 Actualizar
de manera
trimestral el
registro sobre las

atenciones a las
mujeres  victimas
de violencia

3.1.1.1 Disponer una
calendarizacion

trimestral para la
elaboracion y
difusién de
campafas que
abarque todos los
tipos y modalidades
de violencias con
perspectiva de
género. Una vez
aprobado el
presupuesto

correspondiente.

4.1.1.1 diseflar un

programa de
capacitacion laboral
anual a mujeres
atendidas 0 en

proceso de atencion
por violencia de
género.

4.1.1.2 Actualizar de
manera mensual la
bolsa de trabajo
municipal con

Direccibn General de
Seguridad  Pdblica vy
Vialidad.

Instituto Municipal de la
Mujer.

Espacio Violeta.
Innovacion
Gubernamental.

Instituto Municipal de la
Muijer.

Direccion General de
Seguridad  Publica vy
Vialidad.

Espacio Violeta.

Comunicacion Social
Instituto de la Mujer
Asuntos Indigenas

DIF

Comité de personas con
discapacidad.
Comisién  Municipal
Derechos Humanos
Bienestar Social

de

Direccion de Desarrollo
Econdmico y Turismo.
Instituto Municipal de
Planeacién



en el mercado laboral,

asi como

en los

ambitos econdmico y

social de
federativa.

la entidad

violencia de género.

4.1.2 Implementar
incentivos fiscales para
las mujeres en situacion
de violencia, que se
incorporen al mercado
laboral.

perspectiva de
prioridad a casos de
violencia de género.

4.1.1.3  Establecer
una  comunicacién
directa y permanente
con la Direccion
General de Bienestar
Social y/o Direccion
de Desarrollo
Econdmico; para el
acompafamiento

integral de las
mujeres victimas de
violencia y su
incorporacion al
mercado laboral

4.1.2.1 someter a
aprobacién del H.
Cabildo, las
propuestas de

implementacion de
incentivos fiscales
municipales para
mujeres en
situacion de
violencia, que
pretendan

incorporarse al
mercado laboral.

Una vez acreditado
con el expediente
correspondiente
proveniente de
Espacio Violeta y
su debida
resolucion de las
autoridades
competentes a la
materia.

e Tesoreria Municipal

e Departamento
Funcionamiento
Negocios

de
de



5.1 Emprender las
acciones y medidas
necesarias,
incluyendo las de
caracter legislativo,
que permitan
prevenir y erradicar
el matrimonio en la
nifez.

6.1 Realizar
acciones

encaminadas a la

erradicacion del
embarazo infantil y
prevencion del
embarazo en
adolescentes, con

enfoque intercultural

5.1.1 Elaborar y difundir
campafa en las lenguas
originarias que se
hablen en el municipio
sobre la prohibicién del
matrimonio infantil,
haciendo énfasis en las
consecuencias para la
vida de las nifias y las
mujeres.

6.1.1 Promover la
coordinacién
interinstitucional para la
deteccién, canalizacion
y atencién de nifias vy
adolescentes
embarazadas para
incorporarlas a la ruta
para la atencibn 'y
proteccion integral de
ninas y adolescentes,
madres ylo
embarazadas menores
de 15 afios (NAME) en
coordinacion con
GEPEA.

3.3 Objetivo especifico en prevencion

5.1.1.1 Disponer
una
calendarizacion
trimestral para la
elaboracion y
difusion de
campafias en

lenguas originarias
que se hablen en
el municipio, sobre
la prohibicién del
matrimonio infantil,
haciendo énfasis
en las
consecuencias

para la vida de las

nifas y las
mujeres. Una vez
aprobado el
presupuesto

correspondiente.
6.1.1.1 Canalizar, a
través de las
instituciones
municipales, a las
nifas y/o
adolescentes
embarazadas del
municipio de Tepic,
de las cuales se
tenga
conocimiento.
6.1.1.2 Elaboracién
y difusion de
campafas
permanentes en
prevenciéon de
embarazo infantil y
adolescente del
municipio de Tepic

Delegacion Municipal
de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias,
Niflos y Adolescentes
SIPINNA Municipal
Comunicacion Social

¢ Instituto de la Mujer

Delegacion Municipal
de la Procuraduria de
Proteccién de Nifias,
Niflos y Adolescentes
SIPINNA Municipal
Instituto de la Mujer
Comunicacién social.

Direccion de Bienestar

Social.

Implementar las acciones que sean necesarias para prevenir la violencia de
género en el municipio de Tepic, incluyendo aquellas que marca el programa
especial para atender la alerta de violencia contra las mujeres en el estado de

Nayarit.



Linea de Accién
de la Declaratoria

1.1 Publicar vy
divulgar en medios
de comunicacion y
lugares estratégicos
la naturaleza y los
alcances de |la

AVGM, mediante
esquemas de
comunicacioén
accesibles,
disefiados con
perspectiva de
género e
interculturalidad, lo
cual implica
considerar medios

para asegurar una

efectiva difusion
oral de esta
informacion; de

conformidad con lo
establecido en el
articulo 23, fraccién
V, y 26, fraccién I,
inciso d) de la Ley
General de Acceso.

Linea de Accion del
Programa Especial
Estatal

1.1.1 Generar una
estrategia coordinada,
integral y sistematica
gue permita hacer del
conocimiento a la

ciudadania la
naturaleza y los
alcances de la
Declaratoria; con
enfoque intercultural,
interseccional,

intersectorial e

intergubernamental, en
donde se especifique
cero tolerancia de la
violencia contra las
mujeres y nifias.

1.1.2Disefiar una
estrategia para difundir
las lineas de apoyo,
aplicacion alerta
violeta y lugares de
atencion para mujeres
victimas de violencia,
con una estrategia de
mayor impacto a la
poblaciéon, incluyendo
los servicios prestados
por OSC y Gobierno
del Estado

Metas Municipales

1.1.1.1 Disponer una
calendarizacion

trimestral para la
elaboraciéon y difusion
de camparfas de
comunicacion tanto
digital como fisica que
hagan del conocimiento

de la ciudadania la

naturaleza y los
alcances de la
Declaratoria; con un
enfoque intercultural,

interseccional, inclusiéon
social e
intergubernamental, en
donde se especifique
“cero tolerancia” de la

violencia contra las
mujeres. Una vez
aprobado el
presupuesto

correspondiente.
1.1.2.1 Disponer una
calendarizacion
trimestral para la
elaboracion y difusién
de campafias para
dar a conocer la
aplicacion alerta
violeta y los lugares
de atencion para las
mujeres victimas de
violencia.

1.1.2.2llevar a cabo

brigadas mensuales
de difusion a las
colonias ylo

fraccionamientos con
mayor incidencia en
reportes por violencia
de género contra las
mujeres.

.1.1.2.3 Colocar un
letrero, en cada
Unidad Administrativa
del H. Ayuntamiento,

Unidad

Administrativa

Responsable

Instituto
Municipal de la
Mujer.
Comunicacién
Social.
Asuntos
Indigenas.
CMDH
Consejo
Municipal para
las personas
con
discapacidad.

Comunicacién
Social
Direccion
General de
Bienestar
Social

Instituto
Municipal de la
Mujer
Unidades de
Género.
Direccion
General de
Seguridad
Publica y
Vialidad.
Brigada Sonrie



2.1 Disefiar vy
ejecutar,
inmediatamente,
una estrategia para
la recuperacion de
espacios publicos y
la prevencion de la
violencia mediante
la implementacion
de medidas de
seguridad
especificas en
zonas de riesgo o
de alto indice de
violencia contra las
mujeres.

2.1.1 Coadyuvar con
Gobierno del Estado
en promover
mecanismos para
garantizar una
movilidad segura vy
acceso al transporte
seguro para mujeres y
nifias, priorizando las
zonas de alto indice de
violencia contra las
mujeres y nifias.

2.1.2 Generar informes
trimestrales
estadisticos
georreferenciados
para identificar zonas
de riesgo para
mujeres, con base en
las incidencias
delictivas, datos
publicos y abiertos,

implementando una
planificacién

estratégica de
vigilancia que
coadyuve a la
disminucion de la

violencia en las zonas
en riesgo.

2.1.3 Ampliar o]
mejorar la cobertura
de alumbrado publico
en zonas de riesgo

con las lineas de
apoyo Yy lugares de
atencion para las
mujeres victimas de
violencia.

.1.1.24 Colocar un
violentometro, de
forma  permanente,
en los  espacios
publicos del H.
Ayuntamiento de
mayor afluencia del

municipio de Tepic.

2.1.1.1 Incluir en el
recorrido diario de las
patrullas municipales,
las zonas de ascenso
y descenso al
transporte publico; de
las zonas con mayor
incidencia en reportes

y denuncias  por
violencia contra las
mujeres.

Priorizando el

recorrido a un horario
vespertino y nocturno.

2.1.2.1 Actualizar de
manera trimestral los
informes estadisticos
georreferenciados
para identificar las
zonas de riesgo para
las mujeres.

2.1.3.1 Priorizar la
reparacion,

mantenimiento y

colocacion del

e Direccioén

General de
Seguridad
Publica y

Vialidad

¢ Juzgados

Civicos

Direccion
General
Seguridad
Publica y
Vialidad
Instituto
Planeacion
Juzgados
Civicos

de

de

e Servicios
Publicos
e Alumbrado



3.1 Crear modulos

de atencion
inmediata para
mujeres en

situacion de riesgo
en los municipios
gue comprende la
declaratoria.

para las mujeres con
base en los informes
trimestrales
georreferenciados.

2.14 Recuperar
espacios publicos en
zonas identificadas de
riesgo o de alto indice
de violencia contra las
mujeres

3.1.1 Revisar y en su

caso reformar el
protocolo de atencion
y manual de
procedimientos de

espacio violeta una
vez creado el modelo
homologado para las
Unidades de Atencion
Especializadas,
generado por
Gobierno del Estado.

alumbrado publico en
zonas diagnosticadas
como riesgosas para
las mujeres. Con base
en el reporte
trimestral
proporcionado por el
H. Ayuntamiento.
2.1.4.1 coadyuvar a

través de las
unidades

administrativas del H.
Ayuntamiento, asi
como sus autoridades
auxiliares, para
elaborar el plan de

recuperacion de tres
espacios publicos en
zonas de riesgo, de
manera mensual.

3.1.1.1 Coadyuvar
con el Gobierno del
Estado, una vez

instaurado el modelo
homologado para la
atencion
especializada a
mujeres victimas de
violencia.

Publico

e Comités de
Accion
Ciudadana.

Direccion
General de
Medio Ambiente
y Desarrollo
Sustentable
Servicios
Generales
Servicios
Publicos
Direccién
General de
Bienestar Social.
Instituto
Municipal de la
Juventud.
Coordinacion de
los Comités de
Accion
Ciudadana.
Direccién
General de
Seguridad
Pudblica y
vialidad.
Juzgados
Civicos

Instituto
Municipal de Arte
y Cultura.
Sistema
Prevenir,
Atender y
Erradicar la
Violencia
contra las
Mujeres en
Tepic

para



4.1 Emprender
acciones

inmediatas y
exhaustivas  para
valorar,

implementar y
monitorear de
forma objetiva vy
diligente las
ordenes de
proteccion a

mujeres victimas de
violencia;

particularmente, se
brindara proteccion
inmediata en casos

de violencia
familiar, fisica vy
sexual.

Dar seguimiento a la
Unidad de Atencion
Especializada,
(Espacio Violeta),
mediante informes
trimestrales del estado
que guarda el
programa.

4.1.1Crear un manual
de procedimientos
para las solicitudes de
emision, seguimiento y

atencion de las
Ordenes de proteccion
de manera

interinstitucional, con
la participacién de los
diferentes oOrdenes de
gobierno y la sociedad
civil.

4.1.2 Mantener un
registro permanente y
actualizado de |las
Ordenes de proteccion
emitidas, e integrarlas
a la plataforma del

Banco Estatal de
Datos e Informacion
sobre Casos de
Violencia contra las
Mujeres (BAESVIM),
toda vez que se haya
obtenido la
informacion de las
victimas para el
correcto llenado del

registro, vinculada a la
linea de atencién
especializada (911).

4.1.3 Capacitar al
personal  encargado

3.1.1.2 Realizar
informes trimestrales
del estado que guarda
la Unidad de Atencién
Especializada
(Espacio Violeta)

3.1.1.3 Someter a
revision y aprobacién
del Patronato del
Sistema Municipal
para el Desarrollo
Integral de la Familia
de Tepic, los informes
trimestrales turnados
por Espacio Violeta.

4.1.1.1 Disponer del
Manual de
Procedimientos para
las solicitudes de

emisién, seguimiento
y atencibnh a las
ordenes de

proteccion, en un
plazo de tres meses a
partir la emisién del
presente Programa.

4.1.2.1 Actualizar de
manera mensual los
registros de las
Ordenes de proteccion
emitidas, con la
finalidad de que estas

sean enviadas al
Estado para su
integracion al
BAESVIM.

4.1.3.1 Capacitar de
manera  anual al

Sistema
Prevenir,
Atender y
Erradicar la
Violencia
contra las
Mujeres en
Tepic.

DIF Tepic.

para

Direccién
General de
Seguridad
Puablica y
Vialidad
Contraloria
Municipal.
CMDH.
Coordinacion
de Accion
Reglamentaria.

Direccion
General de
Seguridad
Publica y
Vialidad.

e Direccién



5.1 Crear, 0 en su

caso fortalecer,
agrupaciones
estatales,
municipales 0
mixtas

especializadas en
seguridad publica,
asi como células
municipales de
reaccion inmediata
para atender los
casos de violencia
contra las mujeres

del seguimiento de las
Ordenes de proteccion,
en coordinacion con el
programa de
capacitacion

especifico creado por
Gobierno del Estado
para ese fin.

5.1.1 Verificar que el
protocolo de cddigo
violeta en materia de
atencion a las
violencias contra las
mujeres, este basado
en el modelo nacional
de seguridad publica
ylo en su caso,
homologarlo

5.1.2 Dar seguimiento
al programa Cadigo
Violeta y a los
resultados de la

aplicacion alerta
violeta a través de
informes trimestrales,

para evaluarlos

5.1.3 Promover junto
con  Gobierno  del
Estado la capacitacion
especializada,
profesionalizacién vy
certificacion del
personal que atiende a
mujeres victimas de
violencia, con enfoque
de género.

5.1.4 Implementar
acciones de reaccién
en la atencién policial,
la Unidad Especial de
Atencién a la Violencia
de Género (Cadigo
Violeta) y el area de

personal encargado
del seguimiento de las
ordenes de
proteccion.

4.1.3.2 coadyuvar con
la capacitacion estatal

del personal
encargado del
seguimiento de las
ordenes de
proteccion.

5.1.1.1 Disponer el
Protocolo de cédigo
violeta para
aprobaciéon del H.
Cabildo. En un plazo
de 60 dias naturales a
partir de la emision
del presente
Programa

5.1.2.1 Convocar a

Sesidon del Sistema
cuando sean
entregados los

informes trimestrales
del seguimiento al
programa Cddigo
Violeta y de los
resultados del uso de
la aplicacion Alerta
Violeta.

5.1.3.1 Coadyuvar
con el Gobierno del
Estado para llevar a
cabo la capacitaciéon
especializada del
personal que atiende
a mujeres victimas de
violencia.

5.1.4.1 Incluir en el
recorrido diario de las
patrullas violeta, las
zonas con mayor
incidencia en reportes
y denuncias de
violencia cometida

General de
Seguridad
Publica y
Vialidad
Juzgados
Civicos
Direccion
General de
Seguridad
Puablica y
Vialidad

H. Cabildo
Consejeria
Juridica.
Sistema para
Prevenir,
Atender y
Erradicar la
Violencia
contra las
Mujeres en
Tepic
Sistema para
Prevenir,
Atender y
Erradicar la
Violencia
contra las
Mujeres en
Tepic.
Direccion
General de
Seguridad
Publica y
Vialidad



No.

prevencion del Delito
con base en los
informes  trimestrales
georreferenciados.

contra las mujeres,
con base en los
informes trimestrales
georreferenciados.

3.4 Objetivo especifico en justicia y reparacion del dafo

Implementar las acciones que sean necesarias para garantizar justicia y
reparacion del dafio de las victimas directas e indirectas a causa de la violencia
de género y feminicidios en el municipio de Tepic, incluyendo aquellas que marca
el programa especial para atender la alerta de violencia contra las mujeres en el
estado de Nayarit.

Linea de Accion del

Linea de Accién
de la Declaratoria

1.1 Adoptar las
medidas

necesarias para
garantizar el

derecho de acceso
a la justicia y que
se investiguen 'y
resuelvan con la
debida diligencia y
exhaustividad todos
los casos de
violencia contra las
mujeres y
feminicidio.

Programa Especial
Estatal

1.1.1 Coadyuvar de
manera coordinada
con las instancias de
Gobierno del Estado

encargadas para
apoyar en lo que sea
posible a las

victimas directas e
indirectas, a fin de
velar por su
proteccion,
proporcionando
ayuda, asistencia y
reparacion integral
del dafio.

Metas Municipales

1.1.1.1  Coadyuvar
con el gobierno del
Estado cuando se
solicite la
intervencion del H.
Ayuntamiento en
materia de
reparacion de dafio a
las mujeres victimas
de violencia.

Unidad
Administrativa
Responsable

e Tesoreria
Sistema DIF

e Secretaria del
Ayuntamiento



2.1 Establecer
mecanismos de
supervision y
sancion a
servidoras y
servidores publicos
gue actien en
contravencion  de
las reglas y
principios que
buscan proteger y
asegurar los

derechos humanos
de las mujeres y
nifas, incluyendo a
las mujeres y nifias
indigenas.

3.1 Realizar un
programa de
monitoreo

ambulatorio y
anénimo para
evaluar el trato a
las victimas por

parte de las y los
servidores publicos
estatales.

Cabe sefalar

211 Crear el
manual de
procedimientos que
permita implementar
mecanismos de
supervision, sancién
y registro de las

servidoras y
servidores publicos
gue hayan omitido,
retrasado o]
entorpecido
cualquier

procedimiento  que
busque proteger los
derechos humanos
de las mujeres vy
nifias, asi como el

mecanismo para
informar sobre los
procedimientos
iniciados.

3.1.1 Elaborar un
registro de
servidoras(es)
publicos que
cometen una
violacion de

derechos humanos

que para dar cumplimiento al

2.1.1.1 Elaborar un
instrumento juridico
gue permita
implementar
mecanismos de
supervision, sancion
y registro de las
servidoras y
servidores publicos
gque hayan omitido,
retrasado o
entorpecido cualquier
procedimiento que
busque proteger los
derechos humanos
de las mujeres; en un
plazo no mayor a
doce meses
posteriores a la
emision del presente
Programa.

3.1.1.1 Elaborar un
registro permanente
de servidoras(es)
publicos que
cometen una
violacioén de
derechos humanos.

presente

Contraloria
Municipal.
Comision Municipal
de Derechos
Humanos.

Instituto Municipal
de la Mujer.
Procuraduria
Municipal de
proteccién a nifas,
nifos y
adolescentes.
Consejeria
Juridica.

Comision
Municipal
Derechos
Humanos.
Contraloria
Municipal

de

programa podran

involucrarse todas las Unidades Administrativas que sean necesarias aun y
cuando no estén contempladas como responsables, ademas de que las Unidades
Administrativas responsables, deberan rendir informes sobre la ejecuciéon y
avances al Sistema , mismo que con fundamento en el articulo 31 fracciones VIl y
X del Reglamento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Tepic, estd facultado para
coordinar, dar seguimiento y evaluar el programa.



Glosario de términos

CEDAW: Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (por si siglas en inglés).

Declaratoria: Declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres
para el estado de Nayarit.

ENDIREH: Encuesta nacional sobre la dinamica de las relaciones en los hogares.
GEPEA: Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
GIM: grupo interinstitucional y multidisciplinario

Modalidades de violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres ( H. Congreso de la
Unién, 2007).

Programa: programa para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres en Tepic.

Programa especial: programa creado por gobierno del estado para atender la
alerta de violencia contra las mujeres en el estado de Nayarit.

SIPINNA Municipal: Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

Sistema: sistema municipal para prevenir, atender y erradicar la violencia contra
las mujeres en el municipio de Tepic.

Unidad Administrativa: direccion general, direccibn de area o jefatura de
departamento contemplado dentro del organigrama y estructura del Ayuntamiento
de Tepic.

Violencia comunitaria: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusioén en el ambito publico ( H. Congreso de la Unidn, 2007).

Violencia contra las mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género,
gue les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico ( H. Congreso de
la Unién, 2007).

Violencia de pareja: Hombre que mantiene actualmente una relacion intima con
la mujer elegida, aunque sea en union libre, o incluso de noviazgo si es soltera,
independientemente de la residencia de él dentro o fuera del hogar. (INEGI, 2013).



Violencia econdémica: Es toda accion u omisién del agresor que afecta la
supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral ( H. Congreso de la Unién, 2007).

Violencia escolar: Se refiere a las mujeres que asistieron o siguen en la escuela
y han vivido situaciones de discriminacién, agresion emocional, fisica y sexual
(acoso, abuso y hostigamiento), experimentadas en el medio educativo a lo largo
de su vida (INEGI, 2013).

Violencia familiar: Agresiones o maltrato sufrido por las mujeres de 15 y mas
afios de edad, por parte de miembros de su familia o del esposo (como hermanos,
cufiados, suegros, padrinos) sin considerar el maltrato de su pareja (INEGI, 2013).

Violencia fisica: Son las agresiones dirigidas al cuerpo de la mujer, traducidas en
dafo (o intento) permanente o temporal, como empujones, jalones de pelo, golpes
(con las manos o de cualquier otra forma), lastimarlas con cuchillo, navaja u otros
utensilios y dispararles con armas. Otras situaciones consideradas son: intento de
ahorcamiento o asfixia, amarrarlas, patearlas y aventarles algun objeto (INEGI,
2013).

Violencia laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica,
consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad ( H. Congreso de la Union, 2007).

Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de
la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencion
o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima ( H.
Congreso de la Unién, 2007).

Violencia psicoldgica: Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia,
infidelidad, = comparaciones  destructivas, rechazo, restriccibn a Ila
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio ( H. Congreso
de la Unién, 2007).



Violencia sexual: Es toda forma de dominacién, sometimiento o coercién ejercida
sobre las mujeres con el fin de tener relaciones sexuales con ellas, sin su
consentimiento o en contra de su voluntad. Esto va desde exigir u obligarlas a
hacer cosas que no les gustan, hasta el uso de la fuerza para lograrlo. (INEGI,
2013).
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