MARMARA UNIVERSITESI
MEZUNLAR OFiSi VE KARIYER MERKEZi YONERGESI

Birinci Bolum
GENEL HUKUMLER

Madde 1 - Amag ve Kapsam
(1) Bu ydnerge Marmara Universitesi biinyesinde kurulan Mezunlar Ofisi ile Kariyer
Merkezinin gorevlerini, yapisini, calisma usul ve esaslarini diizenler.

Madde 2 — Dayanak
(1) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4. maddesinin (a) fikrasinin 7. bendi ve 47.
maddesinin (b) bendi bu yonergenin dayanagidir.

Madde 3 - Tanimlar
(1) Bu yonergede gecen;

a. Universite : Marmara Universitesi’ni

b. Rektorlik : Marmara Universitesi Rektorliigi’nii

c. Rektor : Marmara Universitesi Rektorii’nii

¢. Senato : Marmara Universitesi Senatosu’nu

d. Rektor Yardimcisi : Mezunlar Ofisi’nden sorumlu olan Rektor Yardimcisini

e. Rektdr Danismani: Marmara Universitesi Rektérii’niin Mezunlar Ofisi ve Kariyer

Merkezi’'nden sorumlu danismanini

f. Genel Sekreter : Marmara Universitesi Genel Sekreteri’ni

g. Kurul : Marmara Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi Genel
Kurulunu

g. Kurul Baskani : Marmara Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi Genel

Kurulu Baskanini

h. Yénetim Kurulu : Marmara Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi
Yonetim Kurulunu

1. Yénetim Kurulu Baskani: Marmara Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi
Yonetim Kurulu bagkanini

i. Mezunlar : Marmara Universitesi mezunlarini

Danisma Kurulu : Marmara Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi

Danisma Kurulunu

—

k. Ogrenciler : Marmara Universitesi 6grencilerini
I.  Mezun Vakiflari : Marmara Universitesi mezunlarina hizmet eden vakiflari
m. Mezun Dernekleri: Marmara Universitesi mezunlarina hizmet eden dernekleri
n. Ofis : Mezunlar Ofisini
o. Ofis Koordinatori : Mezunlar Ofisi Koordinatorin
0. Merkez : Kariyer Merkezini
p. Merkez Koordinatori: Kariyer Merkezi Koordinatorini
r. Calisanlar : Marmara Universitesi calisanlarini
ifade eder.



ikinci Boliim
MEZUNLAR OFiSiNiN ve KARIYER MERKEZiNiN GOREVLERI

Madde 4 — Mezunlar Ofisinin Gérevleri

(1) Universite biinyesinde dogrudan Rektérlige bagl olarak calismak tizere Mezunlar Ofisi
kurulmustur.

(2) Ofisin gorevleri sunlardir:

a)

b)

¢

d)

e)

f)

g)

Mezunlarla isbirligini, yardimlasmayi ve dayanismayi artirmaya yonelik g¢alismalar
yapmak. Bu cercevede sosyal, kiltirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek;
Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile Ogrenci Konseyi ve 6grenci
kullipleri tarafindan bu amacla organize edilen etkinliklere destek vermek

Mezunlari tanitan, iletisim bilgilerini iceren, sosyal statilerindeki degisimleri ve
kariyer gelisimlerini takip eden mezunlar bilgi yonetim sistemini ve 0zgegcmis
veritabani kurmak, bu cercevede kisisel web sitelerini, sosyal medya adreslerini ve e-
postalari iceren bilgi havuzlari olusturmak

Universite biinyesinde diizenlenen mezuniyet térenlerine destek vermek, mezunlarin,
mezun vakiflarinin ve derneklerinin bu tir toérenleri desteklemesini tesvik edici
girisimlerde bulunmak ve mezuniyet térenlerinin medya tanitimina yardimci olmak
amaciyla ilgili birimlerle isbirligi yapmak

Universite faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili bir sekilde tanitiimasina
yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin Universiteye katki
saglamasini tesvik edici ¢calismalar yapmak

Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanisma ve yardimlasmayi artirici
faaliyetler yapmak, mezun vakiflari ve dernekleri ile isbirligini gelistirmek,
Universiteye, 6grencilere ve mezunlara katki saglayacak ortak ¢alismalar yapmak
Mezunlarin 6zellikle kamu kesiminde etkili pozisyonlara gelebilmesi icin Kariyer
Merkezi ile ortak calismalar yapmak, girisimlerde bulunmak, mezunlarin yonettigi
kamu kurum ve kuruluslari, meslek orgutleri, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér
kuruluslari ile ortak faaliyetler yapmak, bu tiir kurum ve kuruluslarin Universiteye ve
ogrencilere katki saglamalarini tesvik etmek

Mezunlara yonelik olarak “is hayatinda basari”, “kariyer yonetimi”, “istihdam”,
“mesleki gelisim”, “is saghgi ve glvenligi”, “yabanci dil” vb. konularda kongre,
sempozyum, panel, konferans, calistay, seminer, webinar ve kurs programlari
organize etmek, bu tir programlarin organizasyonuna destek vermek ve mezunlarin
katilimini tesvik edici ¢calismalar yapmak

Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla ortak galismalar
yapmak, projeler yiritmek, Universite’nin bu tir kuruluslara gerektiginde iye
olmasina yonelik girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak,
mezunlarin katilimini tesvik edici calismalar yapmak

Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyaller yayimlamak. Bu
cercevede mezunlar rehberi ve mezunlar kilavuzu gibi materyaller hazirlamak.
Televizyon, radyo, tiyatro ve diger gorsel platformlarda programlar yapmak

Faaliyet alanina giren konularda her tirli bilgi, belge ve yayini temin etmek,
doklimantasyon merkezi kurmak, bilimsel arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak,
bilimsel arastirmalari desteklemek

Mezunlarin 6grencilere katkisini gelistirmek amaciyla Kariyer Merkezi ile ortak
faaliyetler yapmak. Mezun vakif ve derneklerinin, 6grencilere odiller vermesini tesvik



i)
j)

edici calismalar yapmak, 6grencilere burs vermelerini tesvik etmek (izere Burslar Ofisi
ile ortak ¢alismalar yapmak

Universiteye 6zel katki saglayan mezunlari onore edici faaliyetler diizenlemek

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt icinden
ve yurt disindan bagis kabul etmek

Mezunlarin yararlanmasina yonelik sosyal, kiltirel, egitici ve dinlenme tesislerinin
kurulmasina yonelik calismalar yapmak ve baska kurumlar tarafindan isletilen
tesislerden mezunlarin uygun sartlarda yararlanmasini saglayacak girisimler yapmak

m) Mezunlara yonelik hediyelik esyalar, ani nesneleri ve sembolik anlami olan diger

aksesuarlar yaptirmak ve kullanima sunmak

n) RektorlGgin verdigi gorevleri yerine getirmek

Madde 5 —Kariyer Merkezinin Gorevleri

(1) Universite biinyesinde dogrudan Rektérliige bagh olarak calismak lizere Kariyer Merkezi
kurulmustur. Merkezin kisa adi MARKAM'dir.

(2) Kariyer Merkezinin gorevleri sunlardir:

a)

b)

¢

d)

e)

f)

g)

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin calismalar yapmak. Bu
cercevede istihdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri, kurumsal
tanitim ginleri, is diinyasi-tniversite bulusmalari, kisisel gelisim glinleri, toplantilar,
ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
paneller, calistaylar) organize etmek veya bunlara katilmak; Universite biinyesindeki
akademik ve idari birimler ile Ogrenci Konseyi ve 6grenci kullipleri tarafindan bu
amacla organize edilen etkinliklere mevcut imkanlar olglisiinde destek vermek
Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tirll egitim, bilimsel
organizasyon ve yayin faaliyetlerini gerceklestirmek, 6grencilere kariyer danismanligi
yapmak

Ogrencilerin is bulmasina katki saglayan kisi ve kurumlari taltif veya onore edici
faaliyetler organize etmek

Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile kariyer gelistirme
bilgi yonetim sistemi kurmak ve bu kapsamda 6grenci bilgi bankasi ve is-isyeri bilgi
bankasi olusturmak

Mezunlar Ofisi ile isbirligi halinde, mezunlarin 6grencilere tecriibe aktarimini ve
paylasimini  saglayici ¢alismalar yapmak, mezunlarin 6grencilere staj imkani
saglamasina, ise yerlestiriimesi ve kariyerlerinin gelisimine yardimci olmalarina
yonelik ¢alismalar yapmak

Universite-sanayi, Universite-sektdr isbirligini gelistirmeye vyonelik projeler ve
¢alismalar yapmak

Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlar ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda bilimsel arastirmalar yapmak, raporlar
hazirlamak, bilimsel arastirmalari desteklemek, her tirli bilgi, belge ve yayini temin
etmek, doklimantasyon merkezi kurmak

Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak calismalar
yapmak, projeler yiritmek, Universitenin bu tiir kuruluslara gerektiginde (iye
olmasina yonelik girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak,
ogrencilerin katilmini tesvik edici calismalar yapmak



g) Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyaller, kitaplar, dergiler,
biltenler, raporlar ve brosirler yayimlamak. Bu cercevede kariyer planlama rehberi,
kendini degerlendirme envanteri gibi kilavuzlar hazirlamak. Televizyon, radyo, tiyatro
ve diger gorsel platformlarda programlar yapmak

h) Rektorligun verdigi gorevleri yerine getirmek

Ugiincii Béliim
MEZUNLAR OFIiSININ ve KARIYER MERKEZINiN YONETIM YAPISI

Madde 6 —Organlar

Ofis ve merkez “genel kuru yonetim kurulu”, “danisma kurulu” ve “koordinatoérlikler”
olmak Uzere dort organdan olusur. Genel kurul, yonetim kurulu ve danisma kurulu, ofisin ve
merkezin ortak organidir.

III ",
7

Madde 7 —Genel Kurulun Yapisi ve Galisma Esaslari

(1) Genel Kurul, ofisin ve merkezin genel karar organi olup rektér, rektér yardimcilari, genel
sekreter, rektor danismanlari, dekanlar, enstitller, ylksekokullar, meslek yiliksekokullari,
uygulama ve arastirma merkezleri ile UZEM ve MUSEM mudirleri, Ogrenci isleri Daire
Baskani, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskani, rektorliik biinyesindeki koordinatérler, Ogrenci
Konseyi Bagkani ve bunlarin sayisinin yarisini gegmemek iizere Marmara Universitesi
mezunlarina yonelik hizmet vermek amaciyla kurulmus olan vakiflarin ve derneklerin
baskanlarindan olusur. Genel Kurula hangi vakiflarin ve derneklerin baskanlarinin katilacagi
Rektorlik tarafindan her yil belirlenir ve kendilerine yazili olarak bildirilir.

(2) Universitenin dnceki dénem rektorleri Kurulun fahri tyesidir. Marmara Universitesi’ne
ozel katki saglayan mezunlara ve 6grencilerin kariyer gelisimine 6zel katki saglayan kurum ve
kuruluslarin yoneticilerine rektorin teklifi ve Kurulun karari ile fahri Gyelik verilebilir.

(3) Rektor, kurulun baskani olup, toplanti glindemini, tarihini ve yerini belirler, toplantilari
yonetir. Gindem, toplanti tarihinden en ge¢ yedi is glinl 6nce Uyelere elektronik ortamda
duyurulur. Rektoriin katilamadigi toplantilara rektor yardimcisi baskanlik eder.

(4) Kurul yilda en az bir defa giindemli olarak toplanir.

(5) Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
karar alir. Kurul toplantilarina katilmasinda yarar gorilen kisiler oy hakki olmaksizin
katilabilirler.

(7) Kurul biinyesinde “Mezunlarla isbirligi Komisyonu”, “is Diinyasi ile isbirligi Komisyonu”,
“Kariyer Komisyonu”, “Burslar Komisyonu”, “Bltce ve Finansman Komisyonu” olusturulur.
Ayrica ihtiya¢ duyulan konularda daimi veya gegici nitelikte komisyonlar ve alt komisyonlar
kurulabilir. Komisyonlarin lye sayisi en fazla dokuz, alt komisyonlarin ise en fazla bestir.
Komisyonlar ve alt komisyonlar ilk toplantilarinda kendi Uyeleri arasindan baskan, baskan
yardimcisi ve raportdr secer. Komisyonlar ve alt komisyonlar, kurulun calisma usul ve
esaslarini dikkate alarak kendi calisma usul ve esaslarini belirler.

(8) Kurulun aldigi kararlar akademik ve idari birimler ile mezun vakiflari ve dernekleri
tarafindan, kendi mevzuatlari ve bitce imkanlari cercevesinde yerine getirilir.

(9) Genel kurul bu yonerge ile verilen yetkilerden uygun buldugunu Yénetim Kuruluna yazih
olarak devredebilir.

(10) Kurul kararlarinin uygulanmasi yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

(11) Kurulun sekretarya isleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiritdlir.



Madde 8 —Genel Kurulun Gorevleri
Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Ofisin ve merkezin stratejik planini, performans programini, ¢alisma programini,
bitce teklifini ve faaliyet raporunu onaylamak
b) Ofisin ve merkezin galismalarina iliskin temel ilkeleri ve kurallari belirlemek
c) Ofisin ve merkezin ¢alismalarini gozetmek ve denetlemek
¢) Komisyonlarin tyelerini segmek
d) Mezunlar giini, kariyer zirvesi ve tanitim glinleri gibi blylk 6lgekli organizasyonlarin
her yil diizenlenmesi siirecini gézetmek
e) Universite ile mezunlar ve is diinyasi arasinda isbirligini artirici konulari gériismek
f) Ofisin ve merkezin etkililigini ve verimliligini artirici kararlar almak
g) Kurul baskaninin uygun gordiigu diger konulari goriismek

Madde 9 —Yonetim Kurulunun Yapisi ve Calisma Esaslari

(1) Mezunlar Ofisi ve Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu, ofisin ve merkezin ortak karar organi
olup rektdr yardimcisi, genel sekreter, Ogrenci isleri Daire Baskani, Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Baskani, Mezunlar Ofisi Koordinatori, Kariyer Merkezi Koordinatort, Burslar Ofisi
Koordinatoéri, Kurumsal iletisim Koordinatérii, Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatori,
Ogrenci Konseyi Baskani ve Marmara Universitesi etkinliklerine en c¢ok katki saglayan
mezunlar vakfinin ve mezunlar derneginin baskanlarindan olusur. Yonetim kurulu Gyesi olan
vakif ve dernek baskanlari rektorliik tarafindan belirlenir ve kendilerine yazili olarak bildirilir.
(2) Rektor yardimcisi, yonetim kurulunun baskani olup, toplanti glindemini, tarihini ve yerini
belirler, toplantilari yonetir. Glindem, toplanti tarihinden en ge¢ Ug¢ is glnl once Uyelere
elektronik ortamda duyurulur. Rektér yardimcisinin katilamadigi toplantilara genel sekreter,
baskanlik eder.

(3) Yonetim kurulu yilda en az dort defa glindemli olarak toplanir.

(4) Yonetim kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
c¢ogunlugu ile karar alir.

(5) Yonetim kurulu toplantilarina katilmasinda yarar gorilen kisiler oy hakki olmaksizin,
toplantilara katilabilir.

(6) Yonetim kurulu blinyesinde gecici nitelikte komisyonlar olusturulabilir.

(7) Yonetim kurulu bu yonerge ile verilen yetkilerden uygun buldugunu, ilgisine gore Ofis
Koordinatoriine ve Merkez Koordinatoriine yazili olarak devredebilir.

(8) Yénetim kurulunun sekretarya isleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiritilir ve
alinan kararlarin uygulanmasindan ilgisine gére Mezunlar Ofisi veya Kariyer Merkezi ile diger
akademik ve idari birimler sorumludur.

Madde 10 - Yonetim Kurulunun Gorevleri
Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Genel kurul kararlarinin uygulanmasi sirecini takip etmek ve bu cercevede
uygulamaya donuk kararlar almak
b) Ofisin ve merkezin stratejik planini, performans programini, calisma programi, biitce
teklifini ve faaliyet raporunu goriismek ve genel kurulun onayina sunmak
c) Ofisin ve merkezin donemsel performans raporunu onaylamak
¢) Ofisin ve merkezin ¢alismalarini gézetmek ve denetlemek



d) Mezunlar glini, kariyer zirvesi ve tanitim giinleri gibi bilyik 6lgekli organizasyonlarin
hazirhk ve uygulama programini karara baglamak ve organize edilmesini koordine
etmek

e) Ofisin ve merkezin etkililigini ve verimliligini artirici kararlar almak

f) Genel kurulun yetki alaninin disinda kalan konularda kararlar almak

g) Genel kurul tarafindan devredilen yetkileri kullanmak

g) Rektorin ve yonetim kurulu baskaninin uygun gordigu diger konulari gériismek

Madde 11 — Danigsma Kurulunun Yapisi, Gorevleri ve Calisma Esaslari
(1) Danisma kurulu, yonetim kurulu tarafindan onerilen ve rektor tarafindan onaylanan
dokuz kisiden olusur. Danisma kurulu tyeleri kendi aralarindan bir baskan secer.
(2) Danisma kurulu, baskaninin ¢agrisi Gizerine yilda en az bir defa giindemli olarak toplanir.
Toplanti giindemini, tarihini ve yerini baskan belirler. Gindem, toplanti tarihinden en geg (g
is glini 6nce Uyelere elektronik ortamda duyurulur. Baskaninin katilamadigi toplantilara
danisma kurulunun kendi liyeleri arasindan sectigi bir baskan vekili baskanlik eder.
(3) Danisma kurulu Uyelerinin gorev stiresi iki yildir. Goérev siresi sona ermeden ayrilan
Uyelerin yerine, kalan sureyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni Uye secilir. Gorev siresi
sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iki kez st Uste
katilmayan Uyelerin {yeligi sona erer ve durum Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan
Rektorlik makamina yazili olarak bildirilir.
(4) Danisma kurulu toplantilarina katilmasinda yarar gorilen kisiler, oy hakki olmaksizin,
toplantilara katilabilir.
(5) Danisma kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin ve merkezin mevcut faaliyetleri hakkinda goris bildirmek

b) Ofisin ve merkezin performansinin artirilmasina yénelik 6nerilerde bulunmak

c) Yonetim kurulu baskaninin glindeme aldigi diger konulari gériismek

Madde 12 — Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii
(1) Mezunlar Ofisi Koordinatorligl, ofisin ylritme organidir. Ofis koordinatori rektor
tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan (g yil icin atanir. Gorev siiresi sona eren koordinator
tekrar atanabilir. Koordinatér yardimcisi, koordinatdor tarafindan  gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorev siresinin bitmesiyle yardimcisinin gorevi de sona erer.
(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim kurulunun, ofisi ilgilendiren kararlarini uygulamak
b) Ofisin stratejik planini, performans programini, ¢alisma programi, biitce teklifini ve
faaliyet raporunu hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak
c) Ofisin stratejik planinda ve calisma programinda yer alan amac¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak
¢) Ofisin donemsel (alti aylik) performans raporunu hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak
d) Ofisin faaliyetlerini ydonetmek ve gerekli tedbirleri almak
e) Ofisin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari, internet sitesi,
sosyal medya sayfalari, yazih ve gorsel materyallere dair icerik ve tasarim
calismalarini yaptirmak
f) Ofisin i¢c orglitlenmesini yapmak, birimlerin ve personelin goérev tanimlarini
hazirlamak, personelin birimler arasinda dagilimini yapmak, birimlerin ve personelin
performans denetimini yapmak ve disiplin islemlerini ylritmek



g)

v

g)
h)
1)
i)

j)

Ofisin yiritecegi her turli tanitim, duyurum ve bilgilendirme programini hazirlamak
ve uygulamak

Ofisi temsil etmek

Bu yonerge ile ofise verilen gorevleri ylritmek

Yonetim kurulu tarafindan devredilen yetkileri kullanmak

Yonetim kurulunun vyetki alaninin disinda kalan konularda kararlar almak ve
uygulamak

Rektdrin ve yonetim kurulu baskaninin verdigi diger goérevleri yapmak

Madde 13 - Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

(1) Kariyer Merkezi Koordinatorligl, merkezin yilriitme organidir. Merkez koordinatori
Rektor tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan ¢ yil icin atanir. Gorev siiresi sona eren
Koordinator tekrar atanabilir. Koordinator yardimcisi, koordinator tarafindan gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorev siresinin bitmesiyle yardimcisinin gorevi de sona erer.

(2) Koordinatorin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

¢

d)
e)

f)

g)

v

g)
h)
1)
i)

j)

Yonetim kurulunun, merkezi ilgilendiren kararlarini uygulamak

Merkezin stratejik planini, performans programini, ¢calisma programi, buitce teklifini
ve faaliyet raporunu hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak

Merkezin stratejik planinda ve ¢alisma programinda yer alan amag ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik calismalar yapmak

Merkezin donemsel (alti aylik) performans raporunu hazirlamak ve yénetim kuruluna
sunmak

Merkezin faaliyetlerini yénetmek ve gerekli tedbirleri almak

Merkezin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari, internet sitesi,
sosyal medya sayfalari, yazih ve goérsel materyallere dair icerik ve tasarim
¢alismalarini yaptirmak

Merkezin i¢ orgltlenmesini yapmak, birimlerin ve personelin gérev tanimlarini
hazirlamak, personelin birimler arasinda dagilimini yapmak, birimlerin ve personelin
performans denetimini yapmak ve disiplin islemlerini ylritmek

Merkezin vyiritecegi her tirli tanitim, duyurum ve bilgilendirme programini
hazirlamak ve uygulamak

Merkezi temsil etmek

Bu yonerge ile merkeze verilen gorevleri ylritmek

Yonetim kurulu tarafindan devredilen yetkileri kullanmak

Yonetim kurulunun vyetki alaninin disinda kalan konularda kararlar almak ve
uygulamak

Rektorin ve yonetim kurulu baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak

Dordiincii Boliim
GESITLI HUKUMLER

Madde 14 — Hikiim Bulunmayan Haller
Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Genel kurulun veya Universite yonetim kurulunun
ilgili mevzuat cercevesinde aldigi kararlara gére uygulama yapilir.



Madde 15 — Gegici Hikiim
Bu yonerge yirirlige girdigi tarihten sonraki lg¢ ay icerisinde Yonetim kurulu, alti ay
icerisinde genel kurul ve danisma kurulu olusturulur ve ilk toplantisini yapar.

Besinci Bolim
YURURLUK ve YOURUTME

Madde 16 - Yiiriirliik
Bu yonerge senato tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige girer.

Madde 17 - Yiiriitme
Bu yonerge hikimlerini rektor yrdtar.

YURURLUGE GIRiS

Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi

DEGISIKLIK

Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi




