Inhalt

WALTER L. BUHL, Einleitung: Entwicklungslinien der Konflikt-
soziologie 9

1. Theoretischer Bezugsrahmen ¢
Kritik des dyadischen Konfliktmodells 16
Konfliktaustragung: Formen, Mittel, Sozialstruktur 25
Theorieperspektiven 36
Grundziige eines triadischen Konfliktmodells 44
Revision der Konfliktstrategie 48

7. Zur Textauswahl 55
Anmerkungen 59

AN 2N I

.GEORG SIMMEL, Der Streit 65
- ‘1. Die soziologische Bedeutung des Konflikts 65
2. Zwei Grundprinzipien der Konfliktaustragung:
Opposition und Repulsion 68
* Die Ambivalenz des Konflikts 70
Formen der Konfliktaustragung 74
Konflikt und Gruppenstruktur 93
Der Rhythmus von Konflikt und Integration 101
. Formen der Konfliktbeendigung 104

R

JOHAN GALTUNG, Institutionalisierte Konfliktlésung.
Ein theoretisches Paradigma 113
Einleitung 113
Uber die Bedeutung des Begriffes »Konfliktlssung« 118
Die allgemeine Struktur eines Losungsmechanismus 124
Einige Beispiele fiir den Konfliktlésungsmechanismus 130
Die Institutionalisierung des Losungsmechanismus 135
Einige theoretische Implikationen 169

7. Praktische Schlufifolgerungen und Implikationen 171
Anmerkungen 176

N b PN H



VILHELM AUBERT, Interessenkonflikt und Wertkonflikt: Zwei Typen
des Konflikts und der Konfliktlgsung 178

1. Konflikt 178

2. Interessenkonflikt 180

3. Dissens 182

4. Einige Konfliktverliufe, die auf konkurrierenden Interessen
beruhen 185

5. Einige Konfliktverliufe, die auf Dissens beruhen 187

6. Schema der Analyse 189

7. Das Gesetz als Konfliktlosungsmechanismus 190

8. Von der Dyade zur Triade 192

» 9. Inder Sichtweise der Triade 195

10. Inder Sichtweise der Dyade 198
11. Die Rolle der dritten Person 199
12. Organisatorische Triaden 202
Anmerkungen 205

- CHARLES A. MCCLELLAND, Systemtheorie und Konflikt 206
1. Problemldsung in komplexen und dynamischen Situationen 207
2. Anwendungen der allgemeinen Systemtheorie im Studium sozialer
Systeme und des internationalen Konflikts 216
3. Beispiele der Systemforschung auf dem Gebiet des
internationalen Konflikts 219
4. Die zukiinftigen Aufgaben zum Studium der
Konfliktsteuerung 228
Anmerkungen 233

THOMAS C. SCHELLING, Versuch iiber das Aushandeln 235
1. Aushandeln: die Macht, sich zu binden 237
2. Institutionelle und strukturelle Charakteristika der
Verhandlung 243
3. DieDrohung 250
4. Das Versprechen 257
Anmerkungen 260

ANATOL RAPOPORT, Kataklysmische und strategische
Konfliktmodelle 264

Ein verfehlter Weg 264

Strategie und die Vielfalt der Zukunft 266
Dynamische und strategische Konfliktbegriffe 267
Clausewitz’ und Tolstois Theorie vom Kriege 269

Eal G o



Y @ A

IIX.
I2.

13.

14.
15.

Richardsons dynamische Kriegstheorie 270

Die USA im und nach dem Zweiten Weltktieg 278
Grenzen der Spieltheorie 280

Das Nullsummenspiel 282

Spiel mit gemischter Motivation 283

Kollektive Rationalitit und Schiedsspruch 284
Macht und Zwangsgewalt der »Realisten« 285
Spielmodell und ethische Zielsetzung 287

Der Einfluf der dynamischen und strategischen Konfliktauffas-
sung auf ihre Vertreter 288

Analyse der Streitfragen als Lésung 289
Gefangenendilemma 290

Anmerkungen 291

Bibliographische Hinweise 292
Sachregister 298

Namenregister 303

.



