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List od Dyrektora
/arzadzajacego

Mam dzi$ przyjemnosc¢ zaprezentowac Panstwu Kodeks
postepowania Grupy Stellantis. W Kodeksie tym okreslono
zasady naszych codziennych, etycznych zachowar i opisano,

w jaki sposdb chronimy naszych pracownikow, prowadzimy
dziatalnos¢, wspdtpracujemy ze stronami zewnetrznymi oraz jak
zarzadzamy naszymi aktywami i informacjami.

Poniewaz rozpoczynamy nasza podréz juz jako nowa firma,
pragne podkresli¢ znaczenie dwdch fundamentalnych stow.
Stowa te wzniosa nasza Grupe na wyzyny szacunku oraz

efektywnosci, a sa nimi: réznorodnos¢ i uczciwose.

My, pracownicy Grupy Stellantis, pochodzimy z krajow o réznych kulturach i posiadamy rézne
doswiadczenia zawodowe. Jest to nasz olbrzymi powdd do dumy i nasza wspdlna sita. Nasze
zaangazowanie na rzecz zapewaniania réznorodnego i inkluzywnego miejsca pracy gwarantuje, iz
doceniamy wkiad kazdej osoby w sukces Grupy Stellantis. Jest to wrecz zakorzenione w jej nazwie.

Dzieki uczciwosci zapewniamy postepowanie zgodne z prawem, przepisami i najlepszymi praktykami,
ktore pomagaja nam oferowac naszym klientom wysokiej jakosci bezpieczne pojazdy oraz ustugi.
Uczciwosd jest Zrédlem konkurencyjnosci, fundamentem naszego zréwnowazonego rozwojl i
sposobem na codzienne budowanie naszej reputadji jako firmy, na ktérej nasi klienci, nasi pracownicy
oraz partnerzy moga zawsze polegac.

Wszyscy musimy znac zasady Kodeksu i zawsze ich przestrzegad. ,Zgodnos¢” to nie jedna z opcji. To
koniecznos¢. Cokolwiek robimy, czynimy to zawsze w uczciwy sposéb. Jezeli zauwazycie cokolwiek,

co wedtug Was moze stanowic naruszenie Kodeksu, to Waszym obowiazkiem jest zgtoszenie tego w
celu wspierania najwyzszego poziomu uczciwosci i etycznego zachowania. Co do tego nie powinno
by¢ zadnych watpliwosci. Firma zawsze bedzie Was chroni¢ przed wszelkimi dziataniami odwetowymi,
jezeli zglosicie sprawe w dobrej wierze.

Jestesmy winni Grupie Stellantis wzorowe zachowanie, poniewaz zardwno indywidualnie, jak

i zbiorowo stoimy na strazy reputacji naszej firmy i zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci w
zrownowazony sposob. Licze na to, iz kazdy z Was podejmie zobowiazanie do codziennego uczciwego
postepowania i przestrzegania naszego Kodeksu.

Dziekuje.

Carlos Tavares
Dyrektor Zarzadzajacy (Chief Executive Officer)
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Dlaczego posiadamy Kodeks
Postepowania?

Witamy w naszym Kodeksie Postepowania. W Stellantis uczciwosc to kluczowy
element naszej dziatalnosci. Witasnie taka wizje przedstawia naszym pracownikom,
partnerom biznesowym oraz wszystkim innym zainteresowanym stronom niniejszy
Kodeks postepowania. Kodeks ten odzwierciedla podstawowe wartosci inspirujace
nas do wiasciwego postepowania niezaleznie od okolicznosci. Szczegdtowe
wytyczne dotyczace stosowania Kodeksu w okresdlonych sytuacjach zamieszczono w
ponizszych Zasadach oraz w powigzanych z nimi procedurach i politykach firmy.

Kodeks obowigzuje naszych pracownikdéw, w tym — na potrzeby niniejszego Kodeksu
- wszystkie osoby pracujace dla nas na catym swiecie: pracownikéw zatrudnionych
w petnym lub niepetnym wymiarze godzin, pracownikdéw tymczasowych,
kontraktowych, kierownikdéw oraz cztonkdw zarzadu Grupy Stellantis. Oczekujemy
réwniez, ze nasi partnerzy, w tym dostawcy, dealerzy, dystrybutorzy oraz partnerzy
ze spotek typu Joint Venture beda postepowac uczciwie i zgodnie z naszym
Kodeksem, w niektérych przypadkach mozemy wymagac przyjecia naszego
Kodeksu.

aki jest zakres obowigzkow
Kazdego z nas wynikajacy z
Kodeksu?

Oczekujemy, ze nasi pracownicy rozumieja i przestrzegaja zasad i wymagan
okreslonych w niniejszym Kodeksie w kazdej sytuadji, ktéra moze dotyczy¢ firmy,
zardwno w pracy, jak i poza nia. Sytuacje takie moga obejmowac, na przyktad,
zachowania w mediach spotecznosciowych.

Co pewien czas realizujemy szkolenia majace zapewni¢, ze nasi pracownicy
beda rozumieli zakres swoich obowiazkdw wynikajacych z Kodeksu. Kazdy z
naszych pracownikdw bedzie zobowigzany do udziatu w takich szkoleniach oraz
potwierdzenia, iz zrozumiat i przestrzega zapisy Kodeksu.
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Czy przetozeni maja jakies specjalne
obowigzki?

Osoby, ktérym Stellantis powierza stanowiska polegajace na nadzorowaniu,
prowadzeniu oraz zarzadzaniu innymi ludZzmi, musza by¢ dla innych przyktadem
postepowania zgodnego z Kodeksem. To one muszg nadawac ton uczciwosci
W wyznaczaniu celdw i realizacji dziatan swoich zespotdw, zapewniajac, ze ich
cztonkowie rozumiejg Kodeks. Ponadto przetozeni musza aktywnie stuchac
watpliwosci cztonkdw swoich zespotdw, udzielac im wsparcia i zachecac do
zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu.




W jaki sposob Kodeks zapewnia
przestrzeganie prawa?

W Grupie Stellantis jesteSmy zobowigzani do przestrzegania obowiazujacych przepiséw.
Ma to kluczowe znaczenie dla sposobu prowadzenia naszej dziatalnosci i nie podlega
jakimkolwiek negocjacjom. W niektdrych przypadkach nasz Kodeks moze wrecz
wymagac, abysmy robili wiecej, niz wymaga tego prawo. W takich sytuacjach oczekujemy
od naszych pracownikdw przestrzegania bardziej rygorystycznych standardéw
okreslonych w Kodeksie.

Kiedy zgtaszac naruszenia Kodeksu |
CO sie wowczas dzieje?

Jezeli macie jakiekolwiek pytania dotyczace Kodeksu, dowiedzieliscie sie o potencjalnym
naruszeniu Kodeksu lub macie inne obawy, mozecie je zgtosi¢ poprzez Infolinie Etyki lub
porozmawiac ze swoim bezposrednim przetozonym, z Dziatem HR, Dziatem ds. Zgodnosci
lub Dziatem Prawnym. Waszym obowigzkiem jest zgtaszanie podejrzewanych lub
potencjalnych naruszer Kodeksu.

Dzieki naszym wewnetrznym kontrolom i ustugom realizowanym przez
wyspecjalizowanych, niezaleznych dostawcdw, nasza Infolinia Etyki dziata tak, by chronic
osobe, ktéra dokonuje zgtoszenia. Zgtoszenia mozna dokonac anonimowo, chyba ze
lokalne prawo stanowi inaczej.

Zgtoszenia beda analizowane przez wyszkolonych pracownikéw dochodzeniowych lub
ekspertow z danej dziedziny w sposdb zapewniajacy maksymalny poziom poufnosci.
Zaden inny personel, w tym przelozeni, nie powinien przeprowadza¢ tego rodzaju
niezaleznych dochodzen.

Postep wszystkich zgtoszonych spraw bedzie monitorowany az do ich zakorczenia.
W przypadku potwierdzonych naruszert Kodeksu podejmiemy stosowne dziatania
naprawcze.

W Stellantis nie pozwalamy na zadne dziatania odwetowe wobec 0séb dokonujacych
zgtoszert w dobrej wierze lub 0séb wspétpracujacych przy dochodzeniu. Kazda osoba,
ktdéra podejmie dziatania odwetowe przeciwko osobie, ktdra zgtosita sprawe w dobre;j
wierze, bedzie podlegac¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.

© STELLANTIS KODEKS POSTEPOWANIA



Oczekujemy od naszych pracownikdw wiasciwego postepowania oraz przestrzegania
Kodeksu. Gdy potwierdzimy naruszenie Kodeksu, podejmiemy kroki w celu
zastosowania odpowiednich srodkéw dyscyplinarnych, ktdre moga obejmowac
rozwigzanie umowy o prace lub zakoriczenie relacji biznesowych.

Jezeli nie jestescie pewni jakie s3 wasze obowiazki w konkretnej sytuacji, najlepiej jest
skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym, z Dziatem HR, Dziatem ds.
Zgodnosci lub Dziatem Prawnym. Mozna réwniez zadac¢ pytanie dzwoniac na Infolinie
Etyki. Podjete dziatania zapobiegawcze moga ochroni¢ zaréwno Was, jak i firme.

W jaki sposob Kodeks jest
zmieniany?

Wszelkie zmiany w Kodeksie wymagaja zgody cztonkdw Zarzadu Grupy Stellantis.
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ZASADA:

/aangazowanie Na rzecz
rOzNOrodnosci oraz
zapewnianie uczciwedgo |
iNnkluzywnego miejsca pracy

W Grupie Stellantis roznorodnosé ma kluczowa wartosc. Zalezy nam réwniez na
zapewnianiu uczciwego i inkluzywnego miejsca pracy, wolnego od faworyzowania,
przemocy, nekania czy jakiegokolwiek przejawu dyskryminacji, w tym dyskryminagji
z powodu wieku, rasy, pici, orientacji seksualnej lub przekonan religijnych. Stellantis
promuje réwne szanse zatrudnienia oraz réznorodnos¢, srodowisko pracy, w ktérym
kazdy jest ceniony za swdéj wkiad w dziatalnos¢ firmy. Popieramy, miedzy innymi,
deklaracje Organizacji Narodéw Zjednoczonych (,ONZ") dotyczaca praw cztowieka
oraz deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad
i praw w miejscu pracy. Oczekujemy iz nasi pracownicy beda w swoich relacjach
zawodowych okazywali szacunek swoim wspétpracownikom, klientom, gosciom

czy partnerom biznesowym. W przypadku kazdego naruszenia Kodeksu zostanie
zastosowana odpowiednia procedura dyscyplinarna.

> PRZYKLAD

Pracownica otrzymata od swojego kolegi z pracy niestosowne
propozycje seksualne. Poprosita go, aby przestat, jednak zaczeta
otrzymywac coraz wiecej niestosownych wiadomosci wysytanych

na jej prywatne konto na jednym z portali spotecznosciowych.
Zachecamy pracownikéw, aby zgtaszali tego typu incydenty.
Zostanag wowczas podjete odpowiednie dziatania.

© STELLANTIS KODEKS POSTEPOWANIA



ZASADA:

Ochrona zdrowia |
bezpieczenstwo pracy

Stellantis promuje i wspiera kulture zapobiegania jakimkolwiek wypadkom przy
pracy, ochrone zdrowia oraz swiadomosc ryzyka w miejscu pracy. Wymagamy

od naszych pracownikdéw catkowitego przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz
absolutnej czujnosci w celu szybkiego identyfikowania potencjalnych zagrozen i
natychmiastowego im przeciwdziatania. Wymagamy rowniez, aby odwiedzajacy

nas partnerzy biznesowi — podczas pobytu na terenie naszych obiektow —
przestrzegali tych samych zasad. Stellantis stara sie zapewniac naszym pracownikom
dodatkowe programy, ktére maja na celu promowanie i wspieranie indywidualnego
bezpieczenstwa oraz zdrowego stylu zycia.

OCHRONA PRACOWNIKOW
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ZASADA:

Stosowanie praktyk zgodnych
& ZroWwnNowazonym
rozwWojem

Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z praktykami zréwnowazonego rozwoju stanowi
dla Grupy Stellantis wartos¢ kluczowa. Staramy sie realizowac potrzeby biznesowe,
jednoczesnie ograniczajac do minimum wszelkie przejawy niekorzystnego wphywu
naszej dziatalnosci na spotecznosc obecnych i przysztych pokoleri oraz na zasoby.

Stellantis wyraznie dazy do postepowania w sposdb spotecznie odpowiedzialny i
zgodny z praktykami zréwnowazonego rozwoju, a te obejmujg zapewnianie zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikom, zakaz zatrudniania nieletnich oraz pracy przymusowej,
a takze przestrzeganie przepiséw dotyczacych mineratéw pochodzacych z krajow
konfliktowych i przepiséw w zakresie ochrony srodowiska.

Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska, a zwitaszcza przyczynianie sie do dekarbonizacji gospodarki
na naszej drodze do neutralnosci weglowej, jest jednym z naszych gtéwnych
priorytetéw. Stellantis zobowiazuje sie do statej poprawy efektywnosci
srodowiskowej swojej dziatalnosci oraz do przestrzegania wszystkich wymogow
prawnych i uregulowan w tym zakresie. Staramy sie opracowywac oraz wdrazac
innowacyjne rozwigzania techniczne, ktére minimalizujg wptyw na srodowisko oraz
zwiekszaja bezpieczerstwo w kazdej naszej aktywnosci biznesowe;.

Aby zachecic¢ do bezpiecznego i przyjaznego dla srodowiska korzystania z naszych
produktéw, zapewniamy klientom i dealerom informacje o sposobie uzytkowania,
konserwagdji i utylizacji samochodéw oraz innych wyrobdw.

Klienci, dostawcy i partnerzy biznesowi

Stellantis zacheca réwniez do stosowania praktyk zgodnych ze zréwnowazonym
rozwojem i dzielenia sie nimi z naszymi partnerami biznesowymi, dostawcami i
dealerami. Stellantis zobowiazuje sie stosowac praktyki zgodne ze zrdwnowazonym
rozwojem réwniez w procesie zakupowym. Wybdr dostawcdw opiera sie nie tylko na
jakosci i konkurencyjnosci ich produktdw oraz ustug, ale rdwniez na przestrzeganiu
zasad spotecznych, etycznych i srodowiskowych, zachowaniu najwyzszych
standardéw jakosci oraz troski o otoczenie, w ktdrym prowadzimy nasza dziatalnosc.

© STELLANTIS KODEKS POSTEPOWANIA



ZASADA:

Nasz szacunek wobec prawa

W Stellantis naszym wspdlnym obowigzkiem jest wiasciwe postepowanie. Na
poczatku najwazniejsze jest wiasciwe zrozumienie i przestrzeganie obowigzujacych
nas przepisow i praw.

Zgodnos¢ z prawem

Stellantis zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow

i regulacji. W tym celu w Stellantis przyjeto kompleksowy program zgodnosciowy,

na ktory sktadaja sie wytyczne, okresowe szkolenia, zwiekszanie Swiadomosci oraz
specjalne porady. Jako ze niemozliwe bytoby przywotanie wszystkich obowigzujacych
przepisow prawnych i regulacji w tym Kodeksie, warto podkresli¢ nasz obowigzek
przestrzegania ponizszych przepiséw:

Przepisy i Regulacje dotyczace bezpieczerstwa pojazdéw oraz emisji
zanieczyszczen. Pracownicy, w ramach wykonywania swoich obowiazkdw,
przyczyniaja sie do zapewniania zgodnosci z obowiazujacymi standardami, co

daje Grupie mozliwosc oferowania wysokiej jakosci produktow i ustug o wysokim
poziomie bezpieczeristwa, niezawodnosci i ekologicznos¢. Od pracownikdéw oczekuje
sie zwiaszcza przestrzegania wdrozonych norm w zakresie bezpieczeristwa i emisiji,
a takze podejmowania odpowiednich krokdw w celu zapobiegania, identyfikowania
i korygowania wszelkich niezgodnosci z takimi normami. Wszelkie zauwazone
problemy dotyczace bezpieczenstwa pojazdéw oraz emisji zanieczyszczen nalezy
natychmiast zgtaszac przetozonym, Dziatowi ds. Zgodnosci lub Dziatowi Prawnemu
badz dzwoniac na Infolinie Etyki.

Zakaz prania pieniedzy. Stellantis zabrania prania pieniedzy oraz finansowania lub
wspomagania jakiejkolwiek dziatalnosci przestepczej. W Stellantis funkcjonuje proces
przeprowadzania dochodzenia i wykrywania podejrzanych transakcji oraz partnerow
biznesowych, a w przypadku wykrycia jakiegokolwiek niewtasciwego sposobu
prowadzenia dziatalnosci, podejmowane beda wszelkie niezbedne dziatania.

Przepisy dotyczace eksportu oraz handlu. Pewne przepisy ograniczaja eksport
niektérych towardw lub technologii do okreslonych krajow lub podmiotdw. Istnieja
réwniez przepisy zakazujace prowadzenia wszelkich intereséw z okreslonymi
osobami fizycznymi lub prawnymi. Stellantis wymaga od wszystkich pracownikdow
poszanowania miedzynarodowych i lokalnych wymogdw, w tym przepiséw celnych i
podatkowych, przepiséw dotyczacych embarga oraz srodkéw kontroli eksportu.

PROWADZENIE DZIALALNOSCI

S
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Konkurencja. Stellantis zabrania wszelkich antykonkurencyjnych praktyk biznesowych,
uznajac znaczenie konkurencyjnosci na rynku i zobowiazuje sie w petni przestrzegac
wszelkie obowiazujace ustawy antytrustowe i ustawy o ochronie konkurencji w
krajach, w ktérych prowadzi swoja dziatalnosc. Pracownicy Grupy Stellantis w swojej
pracy zachowuja czujnosc tak, aby uniknac praktyk biznesowych, ktére moga stanowic
naruszenie przepisow antymonopolowych.

> PRZYKLAD

Podczas spotkania stowarzyszenia zawodowego zaproponowano
udostepnienie informacji obejmujacych ceny produktéw.

Pracownik Grupy Stellantis powinien opuscic takie spotkanie
i poprosi¢ o odnotowanie jego wyjscia w protokole ze
spotkania.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartoéciowymi. Zaden
pracownik Stellantis, ktdory posiada istotne informacje niejawne, nie powinien handlowac
papierami wartosciowymi jakiejkolwiek z oséb prawnych z Grupy Stellantis, ani ujawniac
takich informacji osobom trzecim. Istotne informacje niejawne to informacje, ktdre
rozsadny inwestor uznatby za wazne przy podejmowaniu decyzji o kupnie, utrzymaniu czy
sprzedazy papierdow wartosciowych. Przyktadowo obejmujg one niepubliczne informacje
na temat wynikéw finansowych lub operacyjnych, mozliwych fuzji lub przeje¢, planéw
marketingowych czy wprowadzania nowych produktdw.

Prywatnos¢ danych oraz ich ochrona. Lokalne przepisy i uregulowania obejmuja ochrone
danych osobowych i prywatnych. Stellantis zobowigzuje sie do poszanowania prawa do
prywatnosci pracownikdw, klientdw, partnerdw biznesowych oraz innych osdb lub podmiotéw
i ustanawiania odpowiednich procedur kontrolnych celem chronienia danych osobowych.

Korupcja w srodowisku prywatnym. Oprdcz zakazu wreczania tapéwek urzednikom
panstwowym (ponizej punkt dotyczacy przepiséw o fapdwkach), Stellantis zakazuje réwniez
korupdji w srodowisku prywatnym, a mianowicie przyjmowania podarunkdw, zaproszen,
korzysci lub ptatnosci od podmiotéw prywatnych, zgodnie z wymogami okreslonymi w
stosownej polityce. Wszyscy pracownicy musza wiedzied, ze wszelkie wreczane przez nich
podarunki lub zaproszenia powinny by¢ odpowiednie i rozsadne, aby nie wptywaty na
niewtasciwy osad lub postepowanie jakiejkolwiek strony zewnetrznej. Ztotg zasada jest
przejrzystosc dziatan.

Prosimy o zapoznanie sie z naszymi szczegdtowymi zasadami dotyczacymi tego typu
zagadnien oraz kierowanie wszelkich watpliwosci do Dziatu ds. Zgodnosci i Dziatu Prawnego.

© STELLANTIS KODEKS POSTEPOWANIA



Wspétpraca z naszymi rzagdami

Dostarczanie informacji. \Wszystkie informacje, jakie przekazujemy instytucjom
rzadowym, musza byc przejrzyste, szczere i spetniajace wszelkie wymagania ze strony
wiadz. Nasi pracownicy moga zostac zobowigzani do zachowania jako poufnych
informacji zwigzanych z zapytaniami otrzymanymi od organdw panstwowych, a takze
z postepowaniami sgdowymi, ktére sg w toku lub rozpoczna sie w najblizszym czasie.

Przepisy dotyczace tapéwek. Pracownicy musza odrzucac wszelkie formy korupdji.
Surowo zabrania sie oferowania, obiecywania lub przekazywania jakichkolwiek
podarunkéw i srodkéw pienieznych lub wreczania czegokolwiek wartosciowego
urzednikowi paristwowemu, bezposrednio lub za posrednictwem stron trzecich, w
celu sktonienia urzednika do dziatania niezgodnego z jego obowiazkami i udzielenia
firmie jakichkolwiek nieprzystugujacych jej korzysci. Aby zapewnic zgodnosc z
prawem i Kodeksem, najlepiej jest skonsultowac sie z Dziatem ds. Zgodnosci i
Dziatem Prawnym przed przekazaniem urzednikowi panstwowemu czegokolwiek
wartosciowego.

Lobbing i wkiad polityczny. Kazdy udziat Grupy Stellantis w tworzeniu przysztych
przepisow i norm obowiazujacych cata branze motoryzacyjna odbywa sie w sposéb,
ktdry gwarantuje przejrzystosé i zgodnoscé z prawem. Zadne fundusze ani aktywa
firmy nie moga zosta¢ wykorzystane w celu przekazania wptat na rzecz jakiejkolwiek
partii politycznej czy jej kandydatéw. Nasi pracownicy moga uczestniczy¢ w
dziatalnosci partii politycznych osobiscie, w charakterze prywatnym i poza godzinami
pracy, ale nie moga w tego typu aktywnosci reprezentowac firmy ani sprawiac
wrazenia jej reprezentowania. Wszelkie préoby nawiazania relacji z rzadem w sprawach
innych niz przewidziane w procedurach wymagaja zgody Dziatu ds. Zgodnosci i Dziatu
Prawnego oraz dziatu odpowiedzialnego za relacje z instytucjami paristwowymi.

> PRZYKLAD

Rozbudowa jednego z obiektéw wymaga zgody urzedu, jednak
wyglada na to, ze nie uda sie jej uzyskac na czas i nie uda sie dotrzymac
terminu realizacji projektu. Wiasciwe podejscie to skontaktowanie

sie wéwczas z dzialem odpowiedzialnym za relacje z
instytucjami panstwowymi, ktéry moze poméc w uzyskaniu
takiej zgody legalnie. Zadna inna opcja nie jest dopuszczalna.

PROWADZENIE DZIALALNOSCI

S
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ZASADA:

Unikanie konfliktu interesow

Oczekujemy, ze nasi pracownicy zawsze beda sie kierowac uczciwoscia najwyzszego
stopnia we wspdtpracy z partnerami biznesowymi oraz dziata¢ wytgcznie w
najlepszym interesie Spotki. Konflikt intereséw ma miejsce wowczas, gdy osobiste
interesy pracownika wptywaja negatywnie na jego zdolnosci do petnego i
obiektywnego wypetniania jego obowigzkdw z korzyscia dla firmy. Sytuacje, w
ktorych powstaje tego typu konflikt, zwykle wiaza sie z proba uzyskania korzysci
osobistych lub rodzinnych badz z realizacja intereséw poza firma w sposdb
sprzeczny z jej interesami z punktu widzenia ekonomii i jej reputacji. Nasi pracownicy
zobowiazuja sie do ujawniania firmie rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
intereséw, jednoczesnie umozliwiajac firmie ocene danej sytuadji.

> PRZYKLAD

Pracownik szuka zewnetrznego dostawcy do projektu, a jeden
z cztonkdw jego rodziny bierze udziat w przetargu. Pracownik

powinien poinformowac swojego kierownika o potencjalnym
konflikcie intereséw i nie powinien bra¢ udziatu w procedurze
przetargowej.
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ZASADA:

Wspieranie spotecznosci
lokalnych

Stellantis rozumie swoja kluczowa role we wspieraniu spotecznosci w miejscach
prowadzenia dziatalnosci. Kazda organizacja w obrebie Grupy Stellantis, ktdra
zamierza przekazac darowizne na cele charytatywne, edukacyjne czy inne lub jest
zaangazowana w wolontariat, musi upewnic sie, ze tego typu dziatania sg zgodne z
Kodeksem Postepowania, a takze z lokalnymi przepisami i zakazami przewidzianymi
w niniejszym Kodeksie co do przekazywania wptat na rzecz partii politycznych lub
kandydatéw na stanowiska publiczne.
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Skuteczna komunikacja
Ochrona zasobow spotki

Prowadzenie prawidtowej dokumentacji



ZASADA:

Skuteczna komunikacgja

W miejscach prowadzenia swojej dziatalnosci Stellantis ceni sobie uczciwa i
przejrzysta komunikacje z pracownikami, klientami, partnerami i przedstawicielami
lokalnej spotecznosci. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewniac klientom i
konsumentom doktadne oraz rzetelne informacje na temat naszych produktéw

i ustug. Aby informacje o firmie byty doktadne i rzetelne, do wypowiadania sie

w imieniu firmy uprawnieni sg tylko jej upowaznieni rzecznicy i cztonkowie

kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Oczekujemy od naszych pracownikéw
przestrzegania zasad dotyczacych informacji poufnych i wypowiadania sie w mediach
spofecznosciowych.
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ZASADA:

Ochrona zasobow spoiKi

Pracownicy sg odpowiedzialni za ochrone i wiasciwe wykorzystywanie zasobdw
firmy. Powinni podejmowac odpowiednie dziatania w celu unikniecia ich uszkodzenia,
kradziezy lub nieupowaznionego uzycia. Dotyczy to wszystkich rodzajéw zasobdw,

w tym fizycznych, niematerialnych i finansowych, a takze wiasnosci intelektualnej,
obejmujacej patenty, znaki towarowe, prace objete prawami autorskimi oraz tajemnice
handlowe.

Pracownicy Grupy Stellantis sg zobowiazani do ochrony niepublicznych informagji
poufnych, ktére — w przypadku ich ujawnienia - spowodowatyby dla firmy szkody,
a takze do ochrony bedacych w ich posiadaniu informacji poufnych stron trzecich.
Konieczna jest réwniez ochrona danych osobowych oraz przestrzeganie wszelkich
obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych.

> PRZYKLAD

Pracownik zostat poproszony o udostepnienie w mediach
spotecznosciowych zdjec lub innych szczegdtdw dotyczacych
samochodu Grupy Stellantis, ktéry nie zostat jeszcze wprowadzony

na rynek. Przedwczesne ujawnienie informacji poufnych
jest surowo zabronione, poniewaz moze zaszkodzic
konkurencyjnosci Grupy Stellantis. W razie jakichkolwiek
watpliwosci nalezy skontaktowac sie z przetozonym.

|I@ ZARZADZANIE AKTYWAMI | INFORMACIA .
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ZASADA:

Prowadzenie prawidowe)
dokumentadj

Prawidlowe prowadzenie naszej dziatalnosci wymaga, aby kazdy pracownik
odpowiednio zarzadzat dokumentacja firmy, na ktérej bazuja nasi klienci, inwestorzy,
partnerzy biznesowi oraz instytucje rzadowe.

Stellantis posiada proces zarzadzania dokumentacja, ktéry spetnia wymogi prawne i
regulaminowe, wypetnia potrzeby naszej firmy w zakresie przechowywania informacji
i gwarantuje, ze nieaktualne juz lub niepotrzebne zapisy badz inne dokumenty sg
odpowiednio usuwane.

Podstawowa czescig naszej dziatalnosci jest odpowiednie prowadzenie dokumentadji
ksiegowej. Stellantis posiada wewnetrzne procedury kontrolne zapewniajace, ze
dokumentacja i sprawozdania finansowe przedstawiaja rzetelny obraz sytuadji firmy
zgodnie z obowigzujacymi standardami ksiegowymi i prawnymi.
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