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Tehniskaja  universitate  (RTU)

1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1.  Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu kopa, tas attistiba

Studentu skaita zina, $is ir viens no lielakajiem studiju virzieniem RTU, taja apvienotas
21 studiju programma. Studiju virziena ir vairakas Latvija unikalas studiju programmas.
Studiju virziena programmu pilnveides parskatu skatit 2.dala.
Studiju virziens ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” Rigas

tiek

nodroS$inats

vairakas  strukturvienibas —

InZenierekonomikas un vadibas fakultate (IEVF), Rigas Biznesa skola (RBS), BALTECH
studiju centra un Liepajas un Ceésu filiales.

Nr. Apjoms | IstenoSanas Pieskiramais grads/ profesionala
pk. Nosaukums Kods | “yp vieta kvalifikacija
Pirma Iimena profesionalas Riga; LOng.tﬂ.(aS P 601a11st§, gramatvedls;
. Lo vai tirgzinibu un tirdzniecibas
1. augstakas izglitibas programma 41345 80 Liepaja Lo v~
e e o specialists; vai apdrosinasanas
,Uznémejdarbiba un vadiSana (filiale) .t
specialists
Pirma Itmena profesionalas
2. augstakas izglitibas programma 41818 80 Riga Namu parvaldnieks
,Nekustama TpaSuma parvaldiba”
Pirma limena profesionalas Personala specialists vai biroja
3. augstakas izglitibas programma 41345 80 Riga pec )
o o administrators
,,Cilvéku resursu vadiSana
Bakalaura profesionalo studiju Riga; Profesionalais bakalaura grads
4. programma ,,Uznémgjdarbiba un | 42345 160 Liepaja uznémejdarbiba un vadiSana/
vadiSana” (filiale) ekonomists
Bakalaura profesionalo studiju Profesionalais bakalaura grads
5 programma ,,Starptautisko 42345 160 Riga starptautisko ekonomisko sakaru
’ ekonomisko sakaru organizeSana vadiSana/ argjo sakaru
un vadiSana” struktiirvienibas vaditajs
Bakalaura profesionalo studiju Profesionalais bakalaura grads
6. programma ,,Uznéméjdarbibas 42345 160 Riga uznéméjdarbibas logistika/
logistika” logistikas struktiirvienibas vaditajs
Bakalaura profesionalo studiju Profesionalais bakalaura grads
7. programma ,,Visaptvero$a 42526 160 Riga kvalitates vadiba/ procesu kvalitates
kvalitates vadiba” vadibas inZenieris
Profesionalais bakalaura grads
Bakalaura profesionalo studiju 160 nekustar_n_a ‘pasuma parvald1ba/ .
o - _ . | nekustama Ipasuma ekonomists vai
programma ,,Nekustama ipaSuma Riga; Cesis o - .
8. 2 o, 42818 . nekustama TpaSuma parvaldnieks
parvaldiba (filiale) —— —
Profesionala bakalaura grads
180 nekustama TpaSuma patvaldiba/
nekustama IpaSuma vertetajs
Bakalaura profesionalo studiju Profesionala bakalaura grads
9. programma ,,Cilvéku resursu 42345 160 Riga iestazu darba organizacija un
vadisana” vadiba/ personala vaditajs
Bakalaura akadémisko studiju Riga; e -
L =, Socialo zinatnu bakalaura grads
10. | programma ,,Uznémé&jdarbibaun | 43345 120 Cesis o
S o vadibzinatné/-
vadiSana (filiale)
Bakalaura akadémisko studiju . _
. - Socialo zinatnu bakalaura grads
11. programma ,,VadiSana 43345 120 Riga o
. _ » vadibzinatné/-
starptautiskos uznémumos
Magistra akademisko studiju Socialo zinatnu magistra grads
12. | programma ,Uzneémé&jdarbibaun | 45345 80 Riga ’ £ &

vadiSana”

vadibzinatné/ -




Magistra akadémisko studiju

Socialo zinatpu magistra grads

13. programma ,,Uzr,ler’r’lejdarbibas 45345 80 Riga uznemajdarbibas finansu vadiba -
finanses
Magistra akadémisko studiju
14. programma ,,RazoSanas 45345 80 Riga Socialo zinatnu magistra grads/ -
inZenierzinibas un vadiba”
60 Profesionala magistra grads
Magistra profesionalo studiju uznéméjdarbiba un vadiSana/ -
15. | programma ,,Uznémeéjdarbibaun | 47345 Riga Profesionala magistra grads
vadiSana” 100 uznémejdarbiba un vadiSana/
ekonomists
60 Profesionala magistra grads
Magistra profesionalo studiju uznémumu un iestazu vadiba/-
16. programma ,,Inovacijas un 47345 Riga Profesionala magistra grads
uznémejdarbiba” 100 uzn€mumu un iestazu vadiba/
uzpémumu un iestazu vaditajs
Profesionala magistra grads
.. L .. 80 _ .2 AV
Magistra profesionalo studiju uzn@mumu un iestazu vadiSana/ -
17. programma ,,Uznémumu un 47345 Riga Profesionala magistra grads
organizaciju vadiSana” 112 uznémumu un iestazu vadisana/
uznémumu un iestazu vaditajs
Profesionala magistra grads
Magistra profesionalo studiju 60 starptautlsk\j)agéc:rll(;/rn_lsko sakaru
18. programma ,,Starptautl.slf(v) 47345 Riga Profesionala magistra grads
ekonomisko sakaru organizésana . .
un vadisana” 100 starptautl_svko _ekf)rlgmlsko sakaru
vadiSana/ argjo sakaru
struktiirvienibas vaditajs
40 Profesionala magistra grads
Magistra profesionalo studiju kvalitates vadiba
19. programma ,,Visaptverosa 47345 . Riga Profesionala magistra grads
L s, 80 vai . _ .
kvalitates vadiba 120* kvalitates vadiba/ procesu kvalitates
vadibas inZenieris
Profesionala magistra grads
60 biivuznémeéjdarbibas un nekustama
Magistra profesionalo studiju TpaSuma vadiSana/ -
20. | programma ,,Bivuznémgjdarbibas | 47818 Riga Profesionala magistra grads
un nekustama Tpasuma vadisana” 100 blivuznéméjdarbibas un nekustama
TpaSuma vadisana/ nekustama
TpaSuma ekonomists
21 Doktora studiju programma 51345 192 Riga Ekonomikas doktora zinatniskais

,,Vadibzinatne un ekonomika”

grads

biitiska sadala universitates programmu piedavajuma.

*atbilstosi studiju programma noteiktajam prasibam attieciba uz iepriekséjo izglitibu

Studijas tiek Tstenotas ka pilna un nepilna laika studijas, klatienes un neklatienes forma.

Kopgjais studiju virziena mérkis un uzdevumi tieSi saskan ar RTU strategiskajiem
meérkiem bt par starptautisku un vadoSu Baltijas tehnisko augstskolu. Musdienas, pasaules
augstakas izglitibas tirgl, kvalitativas uzpémeéjdarbibas un vadibas izglitibas esamiba ir

Kopuma studiju virziena programmam tiek izvirziti meérki, kas izriet no RTU
stratégiskajiem mérkiem: kvalitativs studiju process, izcila pétnieciba, ilgtsp&jiga inovacija.
RTU stratégija tika apstiprinata RTU Senata 2013. gada 28. oktobra séde (skatit: RTU
stratégija 2014-2020) un ir balstita uz 3 universitates galvenajiem mérkiem un caurvij 5

butiskakas universitates prioritates — internacionalizaciju, starpdiciplinaritati, organizatorisko,
finanSu, ka ar1 infrastrukturas efektivitati. Sis 5 horizontalas prioritates RTU izmanto ka
prizmu, lai caurskatitu tas meérku realizaciju un nodroSinatu Latvijas tautsaimniecibai un



http://www.rtu.lv/content/view/508/949/lang,lv/
http://www.rtu.lv/content/view/508/949/lang,lv/
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sabiedribai starptautiski konkur&tsp&jigu augstas kvalitates zinatnisko pé€tniecibu, augstako

izglitibu, tehnologiju parnesi, komercializaciju un inovaciju.

Studiju virziena misija ir starptautiski atzitu, augsti kvalificEtu specialistu sagatavoSana,
zinatniskas pétniecibas attistiba vadibas un uznéméjdarbibas joma un tehnologiju un inovaciju
parnese uznéméjdarbiba un nozaru ekonomika. AtbilstoSi ir uzstadits meérkis vadibas,
administréSanas un nekustamo TIpaSumu parvaldibas jomas nodroSinat stud€joSajiem
konkur&tsp&jigu karjeru un labklajibu veicinosu daudzpakapju izglitibu, izmantojot jaunakas
tehnologijas un inovacijas.

Istenojot RTU stratégiju, studiju virziena ietvaros ir precizétas galvenas jomas, kuram
tiek pieversta Ipasa uzmaniba:

— Studiju izciliba — augstas kvalitates, prestizas, starptautiski atzitas studijas, kas iemaca
kritiski uztvert un radosi apstradat informaciju, analitiski domat, attistit jaunrades sp&jas un
pasizglitoties muza garuma, sagatavojot starptautiskaja darba tirgli konkur€tsp&jigus
specialistus vadiba, administré$ana, nekustamo Tpasumu parvaldiba un tehnologiju parnesg.

— Zinatniskas darbibas izciliba — kvalitativi zinatniskie petijumi integréti studiju procesa ar
plaSu iesaisti starptautiskajas, valsts un nozaru pé€tniecibas programmas, kas sekmé
tehnologiju parnesi un inovaciju attistibu gan Latvija, gan starptautiski.

— Organizacijas izciliba un atpazistamiba — demokratiska, efektiva un moderna IEVF, RBS
un BALTECH darba organizacija, kas veicina studiju un zinatniskas darbibas izcilibu, ka
arT RTU un konkréta studiju virziena atpazistamibu pasaulé, atzinibu dazados reitingos un
darba devgju atzinibu.

— Infrastruktiiras izciliba — integréts un moderns informativais un teritorialais komplekss
IEVF — Kalnciema iela 6 un Meza iela 1/1, RBS — Skolas iela 11, BALTECH — Kalku iela,
1, ka arT RTU kopuma Kipsala.

Radot miusdienigu un attistibu veicinoSu vidi, ka ar1 veicinot izaugsmes iesp&jas
studentiem un darbiniekiem, studiju virziena biitisks uzdevums ir sagatavot starptautiski
atzitus, augsti kvalific€tus specialistus dazadas vadibzinatnes un tehnologiju, sisttmu un
nozaru parvaldibas jomas — uznémeéjdarbibas, cilvékresursu, starptautisko ekonomisko sakaru,
logistikas, sistému, tehnologiju un kvalitates vadibas, nekustamo IpaSumu parvaldibas,
marketinga, finansu un citas.

1.2.  Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu parvaldiba” esamiba
vadoSaja Latvijas tehniskaja augstskola — RTU, ir bijis un nakotné bus vel svarigaks
priekSnoteikums starpdisciplinaru projektu isteno$ana starp vadibas un inZenierzinatnu
jomam un specialistiem. Tas savukart veicinas citas RTU fakultatés radito inZenierzinatnu
izgudrojumu un inovaciju pilnvertigu komercializaciju, kas ir batiska inovaciju, razosanas un
nozaru ekonomikas attistibai Latvija.

2014./2015. studiju gada studiju virziena akadeémiskais personals ir uzsacis darbu pie
uzpémejdarbibas kompetenci attistoSa modula izveides ar mérki to ieklaut visas RTU
inzenierzinatnu, dabas zinatnu, informacijas tehnologiju u.c. programmas.

Sekmiga uznémeéjdarbiba ir valsts ekonomikas izaugsmes pamats. Uznémumu attistibas
jautajumi ir Ipasi aktuali situacija, kad globalizacijas rezultatad pieaugusi starptautiska
konkurence, augusas produktu un pakalpojumu kvalitates prasibas, paaugstinas profesionalas
kvalifikacijas prasibas uznéméjdarbibai. AtbilstoSo =zinaSanu un prasmju Itmeni
uznémeéjdarbibas attistibai péc ekspertu un absolventu vértéjuma nodroSina visas virziena
studiju programmas.

Ekonomikas globalizacijas apstaklos arvien vairak uznémumu savstarp&ji sacensas, lai
pielagotu un radttu jaunus pakalpojumus un produktus paterétaju nemitigi mainigo vajadzibu



apmierinasanai. Pasaules pieredze rada, ka aptuveni 73% industrialo inovaciju nepartop
veiksmigos industrialos produktos nevis tapéc, ka tie nav tehnologiski izcili, bet gan tapéc, ka
tie neatbilst lietotaja vajadzibam. Nemot veéra Latvijas ka mazas valsts salidzino$i mazos
zinatnes, izp€tes un attistibas resursus, ir jarada lietotaju virzitam inovacijam pakartota
jaunrades sistéma. ST domaSana ietver gan izpratni par lietotaju vajadzibam, gan lietotaju
sistematisku iesaisti jaunrades procesa. Miusdienas lietotdji ir vislielakais komerciali
veiksmigu, inovativu ideju avots dazadu nozaru uzpémumiem. Arvien vairak lietotaju rada,
parveido un uzlabo pakalpojumus un produktus'. Virziena Tstenotas programmas ir tiesi
orient€tas uz Latvijas ilgtsp&jas merku sasniegSanu un attista studentos spgjas ieviest tirgii
tadus pakalpojumus un produktus, kas apmierina klientu un patérétaju vajadzibas.

Lai nodrosinatu nepartrauktu abpus&ju dialogu, regulari tiek rikotas diskusijas, seminari
un konferences, kur var tikties visas iesaistitas puses — darba devgji, absolventi, augstskolas
akadémiskais persondls un studenti. Sadas tikSanas reizés tiek diskutéts par programmu
kvalitati, studiju kursu saturu un formu un prakses organizéSanu.

2014./2015. studiju gada virziena studiju programmas tika papildinatas un aktualiz&tas,
pamatojoties uz darba tirgus pétjjumiem un konsultacijam ar darba devEiem un
praktizéjoSiem specialistiem. Absolventu, darba dev€ju un pasu studentu ieteikumiem ir
biitiska iezime studiju virziena pilnveidoSana. Regulari tiek veiktas absolventu un darba
dev@ju aptaujas. Respondenti tiek aicinati izvertét programmas, programmu absolventu
zinasanas un prasmes, ka ari to atbilstibu darba tirgus prasibam. Kopuma pagajusa gada
aptauju rezultati rada, ka darba dev&ji pozitivi noverté visas virziena studiju programmas un
to aktualitati. Izvert€jot rezultatus, var secinat, ka darba devgji atzinigi noverté programmu
absolventus, tiek uzsveérta jauno specialistu v€lme profesionali pilnveidoties, ka art
nepiecieSamiba cieSak sadarboties, it Ipasi praktiskas apmacibas joma.

Dazada ltmena studiju programmu ,,Uznémgjdarbiba un vadisana” un “Cilvéku resursu
vadiSana” ietvaros veiktas darba dev&ju aptaujas, kuras piedalijas eksperti no ministrijam,
valsts institlicijam, bankam, pétniecibas un komercialam struktiiram, liecina par kvalitativi
sagatavotu specialistu nepiecieSamibu visas ekonomikas apaksnozares praktisku un analitisku
darba uzdevumu veikSanai, 1pasi jomas, kas skar uzpe@méjdarbibu — mazo uzpémumu
veidoSanu, vadiSanu, gramatvedibas kartoSanu, finanSu un elastigas darbibas stratégijas
veidoSanu. Lai pilnveidotu studiju programmu saturu un nodroSinatu studiju programmu
nepartrauktu aktualizaciju un atbilstibu darba tirgus prasibam 2014./2015. studiju gada, UIVI
institlits ir uzsacis darbu pie institiita konsultativas padomes izveides. UIVI Konsultativaja
padomé ir ieklauti nozares uznémumu eksperti institiita realiz€to programmu joma.
Konsultativa padome ne retak ka vienu reizi tris méneSos tiekas, lai diskutétu par
aktualitatém darba tirgii. Sada aktivitate nodroina studiju kvalitates pilnveidosanu, lielaku
darba dev&ju iesaisti prakses un studentu profesionalas attistibas nodrosinasana, ka arl
iesaista darba devé€jus studiju nosléguma darbu vadiSana un recenzesana.

ST briza situacija Latvija rada, ka Latvijas majoklu tirgus ir novecojis, lidz ar to ir
nepiecieSami renovacijas, rekonstrukcijas un citi darbi jebkuros tautsaimniecibas attistibas
apstaklos un periodos. Ta ka majoklu fonda tehniskais stavoklis ir zema Iiment,
energoefektivitates raditaji majoklos vidgji Latvija ir 250 — 300 Wh/m?, bet ir jabiit 100 — 150
Wh/m?, kas pamato $o majoklu slikto stavokli un apliecina nepiecie$amibu péc augsti
kvalificétiem specialistiem, kas tiek sagatavoti virziena ietvaros nekustamo ipaSumu un
bivuznémgejdarbibas joma. Nekustamo Ipasumu un biivuznémejdarbibas jomas absolventu
nodarbinatibu garant€ Dzivojamo maju parvaldiSanas likuma 13. panta prasibas, kas paredz
specialistiem dzivojamo maju parvaldiSanai nepiecieS$amo profesionalo izglitibu un vismaz
ceturto profesionalas kvalifikacijas [imeni.

Ka viens no svarigakajiem raditajiem, kas pierada studiju programma sagatavoto
specialistu nepiecieSamibu darba tirgli, ir absolventu nodarbinatiba. Piemé&ram, studiju

! Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strategija lidz 2030.gadam: http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=13857
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programmas ,,Uznéméjdarbibas logistika” aptaujas rezultati rada, ka absolventu nodarbinatiba
ir augsta, 96% no aptaujatajiem absolventiem veido karjeru tieSi iegiitaja profesija.
Darbavietas tiek piedavatas jau prakses laika. Nav datu, ka programmas absolventu vida butu
bezdarbnieki. Programmas absolventi ir pieprasiti un bis pieprasiti ilgtermina. Absolventi
lielakoties strada dazados logistikas un transporta pakalpojumu uznémumos gan Latvija, gan
arvalstis. Turklat, katru gadu palielinas to uzpémumu skaits, kurus interesé tiesi
uznémeéjdarbibas logistikas specialisti.

Lai jaunakas tendences integrétu programma RBS veic regularas konsultacijas ar
absolventiem, kas iepem vadoSus amatus, un lielo uzp€émumu personala vaditajiem. RBS
regulari apseko absolventu profesionalo attistibu, tai skaita karjeras progresu, ienemtos
amatus utt. RBS aktivi mekl€ prakses vietas saviem bakalaura studentiem caur absolventu
tiklu un citiem partneruzpémumiem, piemeéram, RIMI, Statoil, Wess Auto Group, Air Baltic
un citiem. 2015. gada vasara RBS piedavaja saviem bakalaura programmas studentiem tris
reizes vairak darbavietas vasaras darbam, neka bija studentu interese.

Darba devéju konfederacijas (LDDK) veiktaja aptauja, RTU ir atzita par darba devéju
ieteiktako un atzitako augstakas izglitibas macibu iestadi un $aja reitinga ienem godpilno 1.
vietu. Sis ir Latvijas portala Prakse.lv un LDDK veidots Latvijas augstakas izglitibas macibu
iestazu novert€jums. Tika izvertets, kadas profesijas Sobrid ir nepiecieSamas darba tirgl un
kura augstskola spgj sagatavot vislabakos specialistu konkurétspgjigiem uzpémumiem. Sads
novertgjums tika izveidots ar merki palidz&t pamatskolu un vidusskolu absolventiem izdarit
pareizo profesijas un izglitibas iestades izvéli. Tika atzits, ka RTU ir paraugs tam, ka tiek
nodrofinata redla saite starp studijam un reilo darba tirgu. Saja aptauja pieprasitako
profesiju saraksta tika min&tas ne tikai ar inzenierzinatn€m saistitas profesijas, bet art tas, kas
saistitas ar studiju virzienu ,,Vadiba, administréSana un nekustamo paSumu parvaldiba”.

Salidzinot 2014. gada nodarbinato skaita picaugumu nozaru griezuma ar 2008. gadu,
picaugums bija ve€rojams divas saimniecisko darbibu veidu grupas - finanSu, apdroSinasanas,
zinatniskajos, administrativajos pakalpojumos, operacijas ar nekustamo Ipasumu; veselibas un
socialas apripes pakalpojumos. Manpower talent shortage surveys 2014. gada darba devéju
veiktaja aptauja tika noskaidrotas tas profesijas, kuras ir vissarezgitak atrast darbaspéku, tai
skaita nosauktas: tirdzniecibas parstavji, gramatvezi un finansisti; iestazu vaditaji; pardoSanas
vaditaji; biroja atbalsta darbinieki.”

IEVF piedaloties ES Leonardo da Vinci Inovaciju parneses projekta ,,Nodarbinatibas un
prasmju prognozesanas politikas: Socialo investiciju atdeves pieeja", IEVF veica aptauju un
plaSu pétijumu ,,Darba tirgl visvairak pieprasitas prasmes un kompetences”. P&tijums parada
uznémumu un profesionalo organizaciju viedokli par darba tirgl pieprasitakajam prasmém un
kompetencém piecas projekta iesaistitajas valstis — Latvija, Cehija, Lielbritanija, Spanija un
Portugalg. 2014./2015. studiju gada secinajumi un priekslikumi ir iestradati ari virziena un
atseviSku studiju programmu attistibas strateégijas.

Lidzigi, cita IEVF istenotaja ES Leonardo da Vinci Inovaciju parneses projekta “Attistit
un stiprinat Iideribas prasmes jaunajos vaditdjos krizes apstaklos: inovativa macibu
programma Eiropas jaunajiem profesionaliem”, tika veiktas ekspertu intervijas par miisdienu
vaditajiem un Iideriem nepiecieSamajam kompetencém. Aril So interviju rezultata iegiita
informacija tiek izmantota studiju programmu un virziena kopgja attistiba.

Studiju virziena ietvaros IEVF, RBS un BALTECH ir studiju programmas, kas
normativo aktu atlautaja kartiba tiek istenotas anglu valoda (RBS visas studiju programmas
tiek 1stenotas anglu valoda). Tas atbilst pasaules vadoSo augstskolu Iimenim un piesaista
studentus no arzemém. Tadg] tiek regulari sekots arT pasaules nodarbinatibas tendencém.

* Informativais zinojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2015.gadam un bezdarbnieku un darba
mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
http://www.Im.gov.lv/upload/darba tirgus/Imzino 14052015.pdf
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Pasaules ekonomika ir v€rojama atveseloSanas péc krizes un ekonomikas attistiba, kas, pedgjo
gadu laika, pasi specigi izteikta ir Austrum Eiropa un Azija (skat. 1.1.attelu).

1.1.att. Pieprasijums péc biznesa vadibas programmu absolventiem®

Virziena programmas jau ir vE€rojama pastiprinata studentu interese no daudzam
valstim, 1pasi no Indijas un bijusajam padomju bloka valstim Vidusazija, kas iesp&jami
kompensés studentu skaita samazinajumu Latvija.

1.3.  Studiju virziena parvaldibas attistiba un finansSu resursi studiju virziena
programmu istenoSanas nodrosinasanai

Studiju virziens ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” Rigas
Tehniskaja  universitate (RTU) tiek nodroSinats vairakas struktiirvienibas —
InZenierekonomikas un vadibas fakultate (IEVF tiek istenotas 18 programmas), Rigas
Biznesa skola (RBS tiek 1stenotas 2 programmas), BALTECH studiju centra (tiek istenota 1
programma) un Liepajas un Céesu filiales (katra tiek Tstenotas 2 no virziena programmam).

Lai pilnveidotu studiju, petniecibas un parvaldibas procesus, 2014./2015. studiju
gada Inzenierekonomikas un vadibas fakultaté notika reorganizacija, kuras rezultata tika
likvidéts RazoSanas un uzp€mgjdarbibas institiits (RUI) un taja ietilpstosas RazoSanas un
uznémejdarbibas ekonomikas, Vadibzinibu un FinanSu katedras, un izveidots
Uznémejdarbibas inzenierijas un vadibas institiits (UIVI) ar $adam struktiirvienibam:

— Inovaciju un uznéméjdarbibas vadibas katedra;

— Uzn€muma finansu un ekonomikas katedra;

— Inovaciju ekonomisko pétijumu centrs.

* Avots: http://www.topmba.com/system/files/pdf-uploads/2015_topmba.com_jobs_salary_trends_report_v1.pdf
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Uznémgjdarbibas inZenierijas un vadibas institits (UIVI) ir RazoSanas un
uzpémejdarbibas institita (RUI) Tistenoto studiju programmu un pétniecibas virzienu
turpinatajs.

Kopuma studiju virziena istenosana iesaistiti visi pieci IEVF institiiti:

— Buvuzpeméjdarbibas un nekustama 1ipasuma ekonomikas institits;

— Darba un civilas aizsardzibas institits;

— RazoSanas kvalitates institats;

— Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas institits;

— Uzp@m¢gjdarbibas inZenierijas un vadibas institiits.

Studiju virziena programmu istenoS$ana ir iesaistitas ari citas RTU struktiirvienibas —
fakultates un instititi — pieméram, RTU E-studiju tehnologiju un humanitaro zinatnu
fakultates Humanitarais institiits un LiectiSkas valodniecibas institits, Buvniecibas fakultate,
Datorzinatnes un informacijas tehnologijas fakultate, Materialzinatnes un lictiSkas kimijas
fakultate, Transporta un masSinzinibu fakultate.

Divas no virziena ieklautajam programmam tiek istenotas RBS, tai RTU ir noteikts
institita statuss. RBS komandas sastava ir abu Istenojamo programmu direktori, katrai
programmai savs programmas koordinators, programmu administracija iesaistitais personals
(Cetrpadsmit cilveki), pasniedz&ju asistenti (macibu priekSmetos, kur tas nepiecieSams),
papildus, katram studentam ir noziméts padomdevgjs, kur§ studentu konsult€ visas
programmas garuma. Studentiem pieejama palidziba prakses vietu mekléSana un atraSana, to
nodrosina RBS Absolventu Asociacija.

Savukart IEVF komandu veido 7 programmu direktori un katras programmas
administracija iesaistitais paligpersonls, ko veido 21 personala parstavis. Sis personals veic
studiju atbalsta procesus — studiju darba organizaciju, sabiedrisko un starptautisko attiecibu
nodro$inajumu, studentu lietvedibu, tehnisko atbalstu virziena studiju programmas u.c. ar
studiju programmas istenoSanu saistitus darbus. Ka svarigakie atbalsta personala amati
minami: biroja vaditdji, biroja administratori, lietvezi, sabiedrisko attiecibu specialists,
datortiklu administrators un laboratorijas darbinieki.

Studiju virziena attistibas stratégijas pamata ir uzskats, ka nepiecieSams veicinat ikviena
darbinieka izpratni par savu lomu kopigo meérku sasniegSana, ka ari veicinat darbiniekus
uznemties pilnu individualo atbildibu par So mérku sasniegSanu. Studiju virziena attistibas
plans paredz istenot $adus pasakumus:

1. Administrativas kapacitates stiprinasana:

— planots Tistenot strateégiskas attistibas seminarus, lai turpinatu virziena talakas
perspektivas izvertgjumu, ka arT izstradatu atbilstoSu attistibas planu nakamajiem
gadiem,;

— izanaliz&t un papildinat studiju virziena komisijas funkcijas, veikt tas darba pilnveidi, ar
mérki precizak identificét izmainas tirgli un atbilstosi uz tam reaggét.

2. Akadémiskas un p&tnieciskas kapacitates un kvalitates pilnveide:

— pilnveidot kursu saturu anglu valoda, lai aktivi piesaistitu arvalstu studentus;

— sagatavot jaunas macibu gramatas latvieSu valoda, IpaSi specialajos un nozares
profesionalajos priekSmetos;

— turpinat iesaistit studentus p&tnieciskaja darba, daliba konferenc€s un patentet labakos
studentu izstradatos inovativo izstradajumu prototipus;

— 1iesaistit doktorantiiras studentus akadémiska darba studiju programmu TstenoSana;

— nodroSinat macibspeku kvalifikacijas celSanas iesp€jas Latvija un arvalstis katru gadu;

— sadarbiba ar RTU struktirvienibam aktivi iesaistites uzpeméjdarbibas atbalsta un
sadarbibas veicinasanas aktivitates;

— studiju virziena pilnveidosanai veikt izmainas akad@miskajas studiju programmas,
nodroSinot studiju programmas atbilstibu miisdienu aktualajam darba tirgus prasibam;

3. FinanSu kapacitates stiprinasana:
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— ciesi sadarboties ar arvalstu partneriem un Latvijas uznp€mumiem ar merki piesaistit
papildus finans€jumu no uznémumiem,;

— izstradat starptautiska finans€juma piesaistes projektus akadémiska un administrativa
personala darba atbalstam.

4. Sadarbibas ar socialajiem partneriem un citam augstskolam attistiba:

— atbilstoSi pieejamibai sagatavot projekta pieteikumu papildus finans€juma sanemsanai
no ESF vai citiem lidzfinansétajiem,;

— turpinat cieSi sadarboties ar RTU absolventu asociaciju, palidzot aktivizét asociacijas
darbu IEVF;

— turpinat sadarbibu starp virziena studiju programmam un uzp€mumiem, tostarp

— 1izveidot inovaciju laboratoriju un inovaciju klubu, lai aktivizétu sadarbibas iesp€jas ar
uznéméjiem, ka arT nodroSinatu inovaciju aktivitates RTU tehnisko fakultasu
studentiem;

— pilnveidot sadarbibu ar vidusskolam un profesionalajam vidusskolam skolénu piesaistei
studiju virzienam.

5. Starptautiskaja sadarbiba :

— aktivi piedalities starptautiskas aktivitat€s vadibas izglitibas attistibas joma
(sadarbojoties ar BMDA, CEEMAN, NICE network, PRME, FIABCI u.c.) ar mé&rki sekot
jaunakajam tendencé€m nozar€, lai izmantotu tas studiju procesa pilnveidg;

— pieteikt jaunus projektus kopa ar arvalstu partneriem komercializacijas un
uznémgéjdarbibas veicinasanas joma;

— turpinat cieSu sadarbibu ar RBS partneraugstskolam, lai nodroS$inatu un turpinatu
dubulta diploma programmu 1stenoSanu un piesaistitu arzemju studentus studiju virziena
programmam,

— 1iegtt lielaku starptautisko atpazistamibu un augstaku novért€§jumu dazados reitingos,
prioritari Eduniversal biznesa augstskolu reitinga;

— palielinat arvalstu studentu skaitu un studiju programmu klastu anglu valoda, tai skaita
ar arvalstu augstskolam kopigo programmu skaitu.

2014./2015. studiju gada kopgjais IEVF un BALTECH studiju virziena finansgjums bija
vairak neka 2 miljoni eiro, no tiem studiju maksas ienémumi bija 1,4 miljoni un valsts
budzeta dotacija — 728 tiikstosi eiro. RBS finanséjumu veido studiju maksa un ienakumi no
dazadam profesionalas pilnveides programmam, kas kopa bija 97 tiikstosi eiro.

1.4. Studiju virziena iesaistita akademiska personala kvalifikacija

Studiju procesa istenoSana S$aja virziena iesaistas akademiskais personals no dazadam
RTU struktiirvienibam un kopa ar IEVF macibspekiem studiju procesa nodrosinasana
iesaistas 135 macibspeki, no tiem doktora grads ir 65,2%.

2014./2015. studiju gada studiju virziena Istenosana iesaistiti 87 akadémiska personala
parstavji no IEVF, kas ir par 2 akadémiska personala parstavjiem mazak neka ieprieksgja
studiju gada. 65% no viniem ir doktora grads. Studiju procesa ir iesaistiti arl Latvijas un
arzemju vieslektori, kas nodroSina lekcijas gan klatieng, gan izmantojot videokonferences
tehnologijas. IEVF virziena studiju programmu Tstenos$ana ir iesaistiti 19 profesori, kas veido
22% no kop€ja macibspeku skaita virziena. Tapat studiju procesa iesaistiti 8 asociétie
profesori, kas ir 9% un 25 jeb 29% no kopg&ja macibspeku skaits ir docenti. Tapat ir ieveleti
praktiskie docenti, kas no kop€ja macibspeku skaita ir 20 jeb 23%, 14 lektori, kas veido 16%
(skat. 1.2. attelu).
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1.2.att. Virziena akadémiskais personals IEVF

Lai nodroSinatu sabalansétu akadémiska un praktiska studiju satura proporciju studiju
kursu ietvaros, augstveértigu un pasreiz€jai biznesa videi atbilstoSu zinasanu apguvi, macibu
darbam tiek piesaistiti augsta Itmena eksperti, pieredz€jusi un veiksmigi vadibas profesionali
no nozares uznpémumiem un organizacijam ka vieslektori studiju kursu Tstenosana.

Pieméram, RBS programmu istenoSana, papildus pamatdarba esoSajam akadémiskajam
personalam, ir iesaistiti 7 nozares vieslektori un 8 arvalstu pasniedzg;ji.

IEVF un RBS regulari nodroSina studentiem arvalstu lektoru dalibu studiju procesa un
viet§jo vieslektoru lekcijas, kas dod iesp&ju studentiem apgiit jaunakas nozares aktualitates
Latvija un arvalstis (sikak 1.9. punkta).

2014./2015. studiju gada macibspeki aktivi pilnveidoja profesionalo kvalifikaciju
piedaloties daudzos starptautiskos pasakumos, tie visi ir atspoguloti akadémiska personala
CV, pieméram dazi nozimigakie pasakumi:

— lektors L. Budniks 2014. gada jiinija ir piedalijies CEEMAN Starptautiskaja menedzmenta
pasniedzgju akadémija (IMTA - International Management Teachers Academy), kas notika
Bleda, Slovenija. Savukart 2014./2015. studiju gada apmekléja seminaru ciklu
“Transformacijas Koucinga Maksla un Zinatne” Rigas Koucinga skola. legiitais sertifikats
apliecina, ka vins ir /CF sertific€ts konsultants;

— docente J. Erina un lektore I. Erina 2014. gada augusta pilnveidoja sveSvalodu zinasanas
apmacibas programma “Malta lingua English language courses”, Malta. Savukart 2015.
gada aprili piedalijas CEEMAN organizétaja Programmu vaditaju apmaciba (Program
Management Seminar) Bleda, Slovénija;

— profesore 1. Lapina 2014. gada septembri piedalijas konferencé 22nd CEEMAN Annual
Conference "When, Why and How is Technology Reshaping Management Education?”
Budapesta, Ungarija;

— profesore I. Lapina un pr. docente G. Maurane 2014. gada oktobr1 piedalijas Latvijas
Ergonomikas biedribas un Biznesa efektivitates asociacijas, sadarbiba ar RTU IEVF
organizetaja seminara “Ergonomika un efektiva biznesa attistiba”, Riga.

(Entrepreneurship Education colloguium on Participant-Catered Learning), Minheng,
Vacija (Unternehmer TUM & Technische Universitit Miinchen);

— 2015. gada maija konferencé /3th BMDA Annual Conference “Regional Innovations for

Global Competitiveness” Vilna piedalijas vairaki IEVF akad@miska personala parstaviji.

Paraleli IEVF un RBS iesaiste vairaku viet§ja un starptautiska limepa seminaru
organizé€$ana dod iesp&ju studiju virzienu kopuma un atseviskas struktiirvienibas pozicionét
ka spécigu un starptautiski atpazistamu zimolu, kas palidz piesaistit jaunus vieslektorus un
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dod parliecibu studentiem par piedavato studiju augsto kvalitati. Profesionalas pilnveides un
kvalifikacijas celSanas laika, ka ar1 pétnieciska darba iegiitas atzinas tiek iestradatas studiju
procesa, tadejadi pilnveidojot un uzlabojot to.

1.5.  Studiju virziena metodiskais, informativais un materialtehniskais nodroSinajums

Studiju virziena ,,Vadiba, administré$ana un nekustamo Ipasumu parvaldiba” studiju
process un saimnieciska darbiba Riga notiek 4 RTU &kas: Kalnciema iela 6, Meza iela 1/1,
Skolas iela 11, Kalku iela 1 (2 un 4 stava) un filialés Liepaja un C&sTs.

Visas studiju virziena programmu vajadzibam izmantotas auditorijas ir aprikotas ar visu
nepiecieSsamo audio un video tehniku. Ir nepiecieSama tehnika video lekcijam, datorklases,
pavairoSanas tehnika u.c. Akad@miskais personals un administracija lielu uzmanibu velta
efektivu auditorijas darba formu pielietoSanai un studiju programmas kvalitates uzlaboSanai.
Nodarbibas tiek izmantotas jaunakas informacijas sisttmu tehnologijas: macibspéki lekciju
satura vizualai pasniegSanai auditorijas pielieto elektroniska veida sagatavotus materialus
(PowerPoint prezentacijas, audiovizualos materialus, videomaterialus u.c.), pakapeniski tiek
ieviesta video lekciju veidoSana, ka arT tiek lietota e-studiju vide. Datorklases tiek izmantotas
ne tikai praktisku uzdevumu risinasanai, kas lauj studentiem apgiit jaunakas informaciju
tehnologijas, bet arT pétnieciska darba veicinasanai, apgiistot dazadas datu bazes.

Kvalitativa studiju procesa nodroSinaSanai 2014./2015. studiju gada tika nopirkti 15
datori un 3 printeri.

Tiek uzlabots auditoriju iekartojums, 2014./2015. studiju gada tika veikts kosmetiskais
remonts Kalnciema iela 6 cetram lielajam (70-100 cilveku ietilpiba) auditorijam, un
gaiteniem, izveidoti jauni metodiskie kabineti un macibu laboratorijas, papildinata biroja
tehnika, iegadata macibu literatira, datori studiju procesa vajadzibam un tiek veiktas citas
aktivitates.

RBS parskata perioda istenoti vairaki infrastruktiiras uzlaboSanas projekti, tai skaita
jaunas interaktivas talmacibas auditorijas izveide. Lidzekli Sim projektam piesaistiti no
absolventiem un nozares uznémumiem. Nakotn€ §1 auditorija sniegs iespgjas studentiem, pat
izlaizot kadu lekciju, atrast e-studiju videé “ORTUS” lekcijas video, kas laus apgtit nokavéeto
lekciju saturu. Sis realizétais projekts kalpos par RBS studiju kvalitates un konkurétspgjas un
studiju programmu virzibas tirgll veicinasanas instrumentu.

RTU studentiem un akadémiskajam personalam ir pieejama plasa un moderna RTU
zinatniska biblioteka (Kipsala, Paula Valdena iela 5), kura iesp€ja izmantot gan visa veida
izglitojoSo literatiru, gan elektroniskas abonétas datubazes ka ari islaicigi izm&ginajuma
datubazes. Studiju process tiek pilniba nodro$inats ar jaunako macibu literatiru, ko studenti
sanem biblioteka vai macibu gramatu abonementa un var lietot visa studiju laika. Bibliotekas
resursus katrai studiju programmai katru gadu ir iesp&ams papildinat, tam tiek atveleti
speciali izdaliti finanSu resursi.

No 2014./2015. studiju gada RTU ir pieejama WEB OF SCIENCE datubaze - vadosa
elektronisko resursu petniecibas platforma, kuru veido Thomson Reuters kompanija. Datubaze
ietverta nozimigaka zinatniska informacija par vairak ka 12 000 Zurnaliem un 160 000
konferencu zinatniskajiem materialiem 250 disciplinas dabaszinatn@s, socialajas un
humanitarajas zinatnes.

Programma A-to-Z nodro$ina visiem bibliotékas lietotajiem vienkarSu un visaptveroSu
biblioteka pieejamo tieSsaistes zurnalu sarakstu, kas veidots péc macibspeku un studentu
ieteikumiem. Lietotaji var atri piekliit sev interes€joSiem e-Zurnaliem un to pilnajiem
tekstiem. Informacija par datubazém ir pieejamas visos Centralas bibliotekas, filialu
bibliotéku, RTU datortikla registrétajos datoros un RTU portala ORTUS (Resursi).



15

Studiju process tiek pilniba nodro§inats ar jaunako macibu literatiru. Starptautiskas
sadarbibas rezultata Harward Business Publishing nodroSina macibspekiem piekluvi
elektroniskajiem resursiem.

Studentu riciba ir ar1 struktirvienibu metodiskie kabineti un bibliotekas, kur var
iepazities ar jaunakiem periodiskiem izdevumiem, statistikas materialiem, gramatam,
konferencu materialiem par ekonomikas un uznémejdarbibas jautajumiem. IEVF metodiskais
kabinets, iekartots Kalnciema iela 6, 113 telpa, kurS regulari tiek papildinats ar zinatnisko,
normativo un metodisko literatliiru macibu procesa vajadzibam, katedras macibu speku
izstradatie macibu Itdzekli un gramatas tiek izsniegtas studentiem personigai lietosanai.

Metodiska kabineta datora 2014./2015. studiju gada ir uzstadita IBM SPSS Statistics
programmatiiras pakete, kuru studenti un macibspeki var izmantot statistiskai analizei, ka art
savu pétijuma iegiito datu apstradei. Katram fakultates instititam ir vél papildus iekartots
metodiskais kabinets, kura pieejami tiesi konkr&tas jomas macibu un metodiskie materiali un
iepriek$&jos gados aizstavetie bakalaura un magistra darbi.

Arvalstu studentiem, vieslektoriem un universitates viesiem ir iesp&ja izmantot renovéto
RTU dienesta viesnicu (Azenes 22a, Riga).

No 2014./2015. Studiju gada ir atvérta RTU Dizaina fabrika, kas nodroSina priekSmeta
“Jaunu produktu dizains un attistiba” realizaciju, nodroSina studentu biznesa ideju
prototipéSanu, sekmé sadarbibu starp universitati un uzpémeéjiem. Lidz ar RTU DF izveidi
UIVI macibspeki ir iesaistijusies tehnologiju parneses un ideju komercializacijas procesos
universitates meéroga.

1.6.  Zinatniskas pétniecibas IstenoSana studiju virziena ietvaros

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba”
akadémiska personala pé€tnieciba un jaunrade notiek, nodroSinot akadémisko brivibu. Ari
studiju virziena studenti, atbilstosi studiju programmas noteiktajam apjomam, tiek iesaistiti
petnieciskaja darba, kas tiek veikts gan individuali, gan projektu vai grupas darbu ietvaros.
Atbilstosi petniecibas projektu specifikai datu vaksSana, analiz€ un interpretéSana tiek iesaistiti
visu limenu stud€joSiec — koledzas programmu, bakalaura, magistra un doktora Iimenu
studenti.

Zinatniska darbiba un pétnieciba ir ciesi saistita ar studiju virziena studiju programmam.
P&tnieciba noris $ados petniecibas virzienos:

— Uzpeémejdarbibas attistiba un inovacijas,

— Biivuznémejdarbibas, nekustama Tpasuma, pilsétvides un teritoriju attistiba,
— Organizaciju un nacionala drosiba,

— Procesu, produktu un sistému kvalitates vadiSana,

— Ekonomiski matematisko modelu izstrade.

Doktorantiiras programmas studenti studiju laika veic nozimigus fundamentalos un
lietiSkos petijumus, kuru rezultatiem ir bitiska ietekme uz nozares attistibu. Visi RTU IEVF
doktoranti studiju laika ir iesaistiti zinatniskos p&tijumos ka p&tnieki un zinatniskie asistenti.
Virziena ietvaros macibspeki un studgjosie ir iesaistiti vairaku Latvijas Zinatnu akad@mijas
un/vai padomes projektu Tstenosana, tiek realiz&ti arT Eiropas Savienibas finans&ti projekti
(Erasmus+, iepriek§ LLP Leonardo da Vinci Inovaciju parneses projekti, Norvégu finansu
instrumenta, VPP u.c.). Vairak informacijas par projektiem var atrast majas lapa.

Ka nozimigs zinatniski p&tnieciskas un jaunrades rezultats ir macibspeku un studgjoso
kopdarbs programma ,,Inovacijas un uznéméjdarbiba”, ka rezultata ir izstradats un registréts
izgudrojums (Spill-proof container, pieteicgjs: Rigas Tehniska universitate, numurs:
WO02013088200 Al).


http://ievf.rtu.lv/content/view/3092/1732/lang,lv/
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2014. gada studiju virziena ietvaros tika pabeigti divi ES Mizizglitibas programmas

Leonardo da Vinci Inovaciju parneses programmas projekti:

— ,,Nodarbinatibas un prasmju prognozesanas politikas: Socialo investiciju atdeves pieeja"
~Employability and Skills Anticipation Policies: a Social ROI Approach” (2012 — 2014).
Vaditaja profesore Inga Lapina.

— “Attistit un stiprinat lideribas prasmes jaunajos vaditajos krizes apstaklos: inovativa
macibu programma FEiropas jaunajiem profesionaliem" ,,Developing and enhancing
leadership skills for young managers in times of crisis: an innovative training package for
European young professionals” (2012 — 2014). Vaditaja profesore Elina Gaile-Sarkane.

Studiju virziena ietvaros liela uzmaniba tiek pieversta starpnozaru p€tniecibas projektiem.

2014./2015. studiju gada virziena ietvaros tika stenoti $adi projekti:

— BUNII un RUI sadarbiba ar Aparatbiivniecibas katedru “Daudzfunkcionalo
nanoparklajumu izveide aviacijas un kosmosa tehnikas konstruktivo elementu
aizsardzibai.” ERAF: Darbibas programmas "Cilveékresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma 1.1.prioritates "Augstaka izglitiba un zinatne" 1.1.1.pasakuma "Zinatnes
un pétniecibas potenciala attistiba" 1.1.1.2.aktivitates "Cilvekresursu piesaiste zinatnei"
otras projektu kartas, Rigas Tehniskas universitates projekts (2013-2015). Vaditaja IEVF
profesore Ineta Geipele.

— Energijas un vides resursu ieguves un ilgtsp€jigas izmantoS$anas tehnologiju valsts
nozimes pétniecibas centra izveide (ietverot arl Transporta un masSinblives centra
attistibu)/ ERAF: Darbibas programmas ,,Uzpéméjdarbiba un inovacijas” 2007. - 2013.
gadam ietvaros 2.1. prioritate ,,Zinatne un inovacijas”, 2.1.1. pasakums ,,Zinatne,
pétnieciba un attistiba”, 2.1.1.3. aktivitate ,,Zinatnes un pé&tniecibas infrastruktiras
atttstiba”, 2.1.1.3.1. apaksaktivitate ,,Zinatnes infrastruktiiras attistiba”. Dalibnieki: Rigas
Tehniska universitate, Latvijas Universitate, LU agentira ,Latvijas Universitates
Biologijas institiits”, Fizikalas energétikas instithts. Vaditaja profesore Ineta Geipele

2014./2015. studiju gada uzsakti divi jauni Erasmus+ programmas 2. galvenas aktivitates

(KA2): ,,Sadarbiba inovacijas veicina$anai un labas prakses apmaina” Stratégiskas partneribas

projekti:

— “MVU koucings: 5 PUNKTU trenigprogramma”. Zinatniska vaditaja profesore E. Gaile-
Sarkane un vaditajs pétnieks D. S¢eulovs;

— “Inovativa stratégiska partneriba augstakajai izglitibai Eiropa” (Innovative strategic
partnership for European higher Education). Zinatniska vaditaja profesore I. Lapina un
vaditajs profesors J. Mazais.

Uzsakta arT tris projektu istenoSana Valsts pétijumu programmas EKOSOC-LYV ietvaros:

— Profesora R.Po¢a vadiba ,Latvijas uznémumu konkur&tsp&jas argjos tirgos izp€te un
priekslikumi tas stiprinaSanai”

— Profesores N.Laces vadiba ,Inovacijas un uznémgjdarbibas attistiba Latvija atbilstosi
viedas specializacijas stratégijai”;

— K.Oganisjanas vadiba “Sabiedribas iesaiste socialas inovacijas procesos Latvijas
ilgtsp€jigas attistibas nodroSinasanai”.

Svarigakas zinatniska un pétnieciska darba TstenoSanas formas ir valsts pasititu
petijumu veiksana, piedaliSanas starptautiskos projektos, zinatniskas publikacijas, daliba un
referéSana starptautiskas un viet€jas konferences. Ieverojot to, ka petijumi biznesa vadibas
joma pé&c savas bitibas lielakoties ir pieskaitami lietiSkajiem pe&tijumiem, tad arT p&tnieciska
darba aktivitaSu vairums pieder $ai grupai.

Mingtie sasniegumi zinatnes un pétniecibas joma apliecina, ka virziena administracija
un akad@miskais personals nodroSina maksimali produktivu stud€josSo iesaisti pétijumu
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veikSana, zinatniskas jaunrades attistiba, un sekm& visa veida piekluvi jaunakajai un
aktualakajai zinatniskajai informacijai.

Studiju virziena istenoSana iesaistita personala publikacijas
No 2012. gada par studiju virziena tematiku ir izdotas 12 monografijas, kas ir pieejamas
RTU biblioteka, IEVF metodiskaja kabineta, institiitos un katedras, ka ar1 Saja perioda ir
aizstaveti 8 promocijas darbi.
2014. un 2015. gada virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu
parvaldiba” akad@miskais personals un pétnieki ir sagatavojusi 155 publikacijas, kuras ir
ieejamas starptautiski citétas datu bazes.

Gads Kategorija
A (citéta WoS vai B (ieklauta WoS vai C (ieklauta citas
SCOPUS datu bazeé) | SCOPUS datu bazé datu bazes
2012 4 24 127
2013 2 40 79
2014. 3 21 68
2015. (1.pusgads) 6 18 39

Sakot no 2012. gada 118 no zinatniskajam publikacijam Zurnalos un konferencu
rakstu krajumos ir pieejamas datu bazes Thomson Reuters Web of Science un SCOPUS un 15
no tam ir citetas publikacijas, kuras indeksetas minétajas (TR WoS un SCOPUS) datu bazes.
Publikaciju sarakstu skatit pielikuma.

Daliba zinatniskajas konferences ir atspogulota akadémiska personala CV, dazi pieméri
2014./2015. studiju gada:

— 2014. gada augusta profesore 1. Lapina vadija divas sekcijas konferenceé 217st Century
Academic Forum “Teaching, Learning, and Research in the 21st Century”, University of
California, Berkeley, ASV.

— 2014. gada septembri profesore I. Lapina vadija sekciju konference [17th QMOD
International Conference on Quality and Service Sciences, University of Economics,
Praga, Cehija;

— no 2014. gada oktobra Iidz 2015. gada septembrim profesors J. Mazais un profesore I.
Lapina piedalijas konferences “Quality and its Applications. Gdansk 2015 zinatniskas
komitejas darba, University of Gdansk sadarbiba ar Gdansk University of Technology,
Sopota, Polija;

— 2015. gada marta Dubaja (Arabu Apvienotie Emirati) notika /EOM konference “The
Fifth International Conference on Industrial Engineering and Operations Management”,
kur sesiju “Operations Management III’ vadija profesore I. Geipele un sesiju
“Manufacturing and Design IV’ vadija asoc. profesore Guna Ciemleja. Konferencg ar
prezentacijam un publikacijam, kas ieklautas SCOPUS, IEEE Xplore datu bazes,
piedalijas vairaki BUNII institiita pasniedz&ji un doktoranti (papildus informacija
WWWw.ilieom.org.);

— 2015. gada aprili Sanktp&terburga notika 35. starptautiska zinatniski praktiska konference
“Energijas avotu komercuzskaite”, kura ar zinojumu “Karsta un auksta tdens skaititaju
izv€le, uzstadisana un komercuzskaite” uzstajas asoc. profesors J. Mikelsons;

— 2015. gada maija Kaupa notika ikgad&a 20th  International  Scientific
Conference Economics and Management (ICEM-2015), kuras organizacijas komiteja
katru gadu piedalas vairaki IEVF profesori un ar publikacijam piedalas vairak neka puse
doktorantu. Publikacijas tiek ieklautas zurnala, kas indekséts WoS;

— 2015. gada julija Orlando (ASV) notika 79th World Multi-Conference on Systemics,
Cybernetics and Informatics: WMSCI 2015, kur vienu no sekcijam ,,Towards Business
Sophistication and Sustainability” organiz€ja profesore N. Lace un lidzvadija profesore
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E. Gaile-Sarkane. Ar prezentacijam un publikacijam (kas ieklautas SCOPUS datu bazg)
konference piedalijas vairaki IEVF zinatnieki un doktoranti.

Katru gadu IEVF, par godu RTU ikgad€jai dzimSanas dienai, riko Starptautisko
zinatnisko konferenci ,,Scientific Conference on Economics and Entrepreneurship (SCEE)”.
Konferences mérkis ir prezentét jaunakos pétnieku zinatniskos sasniegumus ekonomikas,
uznémgéjdarbibas, starptautisko ekonomisko sakaru, muitas un nodoklu joma Latvija un
arvalstis, ka arT, lai atvieglotu informacijas apmainu starp zinatniekiem un nodros$inatu iesp&ju
doktorantiiras studentiem publicét savus zinatniskos darbus.

1.7.  Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un
arvalstis

RTU IEVF un RBS kops savas darbibas pirmsakumiem ir veiksmigi sadarbojusas ar
uznémgejiem, organizacijam un valsts iestadém. Ik gadu sadarbiba paplasinas, nostiprinas un
paradas arvien jaunas sadarbibas formas, palielinoties abpus€jai ieinteresétibai veiksmiga
rezultata nodroSinasana.

RazoSanas kvalitates institiits veiksmigi sadarbojas ar Latvijas Kvalitate biedribu un
RTU kops 2014./2015. studiju gada ir §Ts organizacijas biedrs.

Sadarbiba ar dazadam profesionalajam organizacijam notiek gan kopigu konferencu
organiz€Sana, gan seminaru rikoSana, ka arT zinatniska sadarbiba, konsultacijas par nozares
attistibu un nepiecieSamajam izmainam un uzlabojumiem izglitibas sist€éma, piem&ram:

— Finansu katedras personals piedaljas Latvijas Finansu izglittbas nedéla 2015
(http://finansunedela.lv/). Pasakuma ietvaros LZP projekta ,Latvijas iedzivotaju
droSumspgjas stiprinasana, paaugstinot finansu lietpratibas limeni” dalibnieki piedalijas
vairakas aktivitatés (papildus informacija FKTK)

— 2014. gada augusta notika konference “Majoklis Latvija: likumos un realitate”.
Konference piedalijas 81 dalibnieks. Starp kuriem bija Saeimas deputati, Rigas Domes
deputati, Namu apsaimniekotdji, buvnieki, RTU macibspeki. Konferenci organizgja
Latvijas Udens un gazes lietotaju asociacija (LUGLA), Latvijas Siltumuznémumu
asociacija (LSUA) un Rigas Dome. Asoc. profesors J.Mikelsons piedalijas konference ar
zinojumu “Tie$o maksajumu nodro§inasanas tehniskas un metrologiskas iesp&jas”, ka ari
vadija apala galda diskusiju pasakumu par majoklu apsaimniekosanu.

— Profesors J. Mazais 2014. gada oktobr1 piedalijas Amerikas kvalitates biedribas (ASQ)
Eiropas valstu padomnieku foruma Aténas.

— RTU UIVI darbinieki prof. E. Gaile-Sarkane un M. Dubickis 2014. gada novembra lidz
2015.gada martam piedalijas LTRK darba grupa par MK noteikumu “Grozijumi
Ministru kabineta 2014.gada 11.februara noteikumos Nr.95 "Noteikumi par nodoklu un
citu maksajumu registréSanas elektronisko ieri¢u un iekartu tehniskajam prasibam" darba
grupa (darba grupas vaditajs J. Alstens, LTRK Politikas dalas eksperts).

— Profesors J. Mazais parstavéja RTU IEVF Biznesa Efektivitates asociacijas biedru
pilnsapulcé un piedalijas foruma “Parmainu vadiba” DNB banka un BEA organizétaja
laboratorija “FMEA metodologija praksg”;

— Profesors J. Mazais parstavéja RTU KVALB biedru pilnsapulcé un no jiinija intereSu
grupas “Pasnoveérté€Sana p&c Izcilibas modela” darba. Ka ar1 studiju gada laika piedalijas
Latvijas kvalitates biedribas (KVALB) aktivitatés: seminara “Veicam izravienu ar Six
Sigma metodiku”, seminara ‘“Procesu meéramie kriteriji”, pieredzes apmainas pasakuma
VSIA “Latvijas Vestnesis” “Personals. Ta planoSana, vadiSana, apmacibas.
Apmierinatibas noteikSana. MotivéSana. Darbinieku sasniegumi, iesaistiSanas. Formalie
un neformalie pasakumi”, 3. starptautiskaja Kvalitates konferencé “Izraviena vadiba”, 3.
starptautiskas konferences Gregory Watson autorseminara;
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— 2014. gada decembrT tika organizets seminars “Inovativas uznémejdarbibas attistiba”, kas
bija veltits profesora Leonida Gamrata-Kureka 100-tai dzimSanas dienai un profesora
Anatolija Magidenko 80-tai dzimsSanas dienai.

2014. gada oktobr1 Latvijas Ergonomikas biedriba (LEB) un Biznesa efektivitates
asociacija (BEA) kopa ar IEVF rikoja seminaru “Ergonomika un efektiva biznesa attistiba”.
Ergonomikas mérkis ir veicinat stradajoSo labklajibu, drosus, veseligus, komfortablus darba
apstaklus un darbavietas, nodros$inot modernas tehnologijas, augstu darba izpildijumu,
panakot konkurétsp&jigus organizacijas efektivitates raditajus. Sie jautajumi ir Tpasi svarigi un
tiek ieklauti virziena studiju programmu satura.

IEVF atbalsta ikgadéjo EXPO Biznesam forumu, ko ik gadu riko Latvijas Biznesa
konsultantu asociacija. EXPO Biznesam ir lielakais gada pasakums organizaciju vadibas
risinajumu un personala attistibas pakalpojumu industrija, kas iepazistina organizaciju
vaditajus un attistibas  specialistus ar aktualiem un inovativiem  biznesa
risinajumiem. 2014./2015. studiju gada pasakuma ka sadarbibas partneris ir IEVF studentu
paSparvalde, kura palidz pasakuma norises darbos. Izstades laika paSiem studentiem ir iesp€ja
iepazities un klaustties dazadu pieredzgjusu konsultantu un uznp€méju stastos.

RKI profesori I. Lapina un J. Mazais piedalijas Latvijas kvalitates biedribas organizetaja
Kvalitates vaditaja profesijas standarta izstrades un Procesu kvalitates vadibas inzeniera
profesijas standarta aktualizacijas darba grupas (papildus informacija LKB);

Uzpémumi regulari atbalsta dazadus IEVF Stud@joSo paSparvaldes organizetos
pasakumus. 2014./2015. studiju gada tika rikoti vairaki stud&josajiem un skolniekiem
paredzeti pasakumi, piem&ram:

— lkgadgjais IEVF SP organizétais pasakums ,,EKU zona”, kura mérkis ir paatrinat 1.kursa
studentu adaptaciju universitate, veicinat savstarp&jo komunikaciju starp studentiem un
macibspekiem, macibu procesu, iepazistinat ari IEVF SP darbibu un piesaistit jaunus
dalibniekus. Visi dalibnieki san@ma ne tikai paSparvaldes, bet arT pasakuma atbalstitaju
(2015. gada pasakuma atbalstitaji bija SIA ,Fantasy Park Latvia” un SIA ,RedBull”,
2013. gada pasakuma atbalstitaji bija SIA ,,Adazu &ipsi”, SIA ,Piebalgas alus”, SIA
,Fantasy Park Latvia”) sartpétas davanas.

— lkgadgjs marketinga ideju konkurss ,,Reklaminators”, kura mérkis ir veicinat radoSo
domasanu marketinga joma un veicinat sadarbibu ar uznémumiem un macibspekiem.
Dalibniekiem bija javeic uznémumu piedavatie uzdevumi un labako ideju autori tika art
pie vertigam uznémumu sarip&tam davanam. Pasakumu ar idejam un davanam atbalstija
tadi uzpémumi ka SIA “Airsoft Izklaide”, “Comedy Latvia”, “Traki mieriga kafejnica”,
RTU IEVF PR, RISEBA PR, SIA “Lattelecom”, “Getout.lv”’, A/S ,,Swedbank”, , Dirty
Deal Teatro”, SIA ,Fantasy Park Latvia”, Rigas Improvizacijas teatris, SIA ,,Karumu
fabrika”, SIA ,,Guru Travel”.

— Macibu ekskursijas uz Kurzemi un Vidzemi, kuru mérkis bija iepazistinat studentus ar
vietgjiem uzpémumiem, potencialajam prakses un darbavietam. Ekskursija piedalijas ari
IEVF studgjosie arzemju studenti. Ekskursijas laika tika apmekl&ti tadi uznémumi ka STA
“Bite Latvija”, SIA “More”, “Valmiermuiza”, “Valmieras Stikla gl,(iedra”, “SAF
Tehnika”, “BioVenta”, “Ventspils Augsto Tehnologiju parks”, Ventspils muita, Liepajas
dome.

— Macibu ekskursija uz Latgali, kuras meérkis bija iepazistinat studentus ar viet§jiem
uznémumiem, potencialajam prakses un darbavietam, ka ari stiprinat sadarbibu ar
Daugavpils universitates Studentu padomi. Ekskursija piedalijas ari IEVF studgjosie
arzemju studenti. Ekskursijas laika tika apmekleti tadi uzpémumi SIA ,,Skriveru
saldumi”, SIA ,,Z-Light”, kas nodarbojas ar optisko Skiedru razoSanu, tika apmekléta un
iepazita pati Daugavpils universitate, studenti viesojas ari Silenes muitas kontroles


http://www.kvalb.lv/noderga-informcija/raksti/679-veiksmiga-latvijas-kvalitates-biedribas-iniciativa-aktualizets-profesiju-klasifikators.html
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punkta, kas atrodas uz robezas ar Baltkrieviju, A/S ,,Daugavpils Lokomotivju Remonta
Riipnica” un Libertu bérza sulu un vina daritava.

— FErudicijas konkurss ,,LatvieSa pratam”, kura meérkis ir stiprinat studentu zinaSanas par
Latviju, ka ar1 veicinat sadraudzibu starp IEVF programmu studentiem. Pasakumu
atbalstija ar1 dazadi uznémumi, pieméram, “SIA Fantasy Park”.

— Erudicijas konkurss ,,Cietais rieksts”, kura mérkis bija studiju procesa iegiitas zinasanas
pielietot praks€, veicinat studentu sp€jas radosi risinat ekonomisku problému. Pasakumu
atbalstfja tadi uzpémumi ka Spiediens.com, Jaunais Rigas teatris, Dirty Deal Teatro,
Gertrudes ielas teatris, Rigas Improvizacijas teatris, RedBull, SIA ,,Karumu fabrika”.

— Konkurss ,,Biznesa izaicinajums”, kura mérkis bija sekmét skolénu radoSo domasanu un
uznémejspejas, ka arl attistit sevis generéto biznesa ideju ierobezota laika un telpa.
Projekta piedalijas Latvijas vidusskolu skoléni. Pasakumu atbalstija tadi uzpémumi ka
Spiediens.com, SIA ,Sv€tavots”, Jaunais Rigas teatris, SIA ,,Simple Express”, SIA
,,Adazu ¢ipsi”, SIA ,,Fantasy Park Latvia”, Avots, SIA ,,Fazer Latvija”, Gertriides ielas
teatris, Rigas Improvizacijas teatris, Junior Achievement Latvia.

— ,,Eku dienas”, kura mérkis bija paradit esosajiem un toposajiem IEVF studentiem plasas
darba iesp€jas pec absolvéSanas. Pasakuma laika, IEVF absolventi un nozaru specialisti
stastfja par savu darba pieredzi un runaja par prasmém, kas ir nepiecieSamas, stajoties
darba attiecibas. Pasakuma piedalijas:

- Vita Brakovska — RTU lektore, biedribas “Zinis” vaditaja, SIA “Wood Design
Workshop” vaditaja;

- Edvards Valdmanis — RTU absolvents, AS “Nordeka” marSrutu sagatavoSanas
specialists;

- Aigars Jaunkalns — Uznéméjs, stradajis FinanSu ministrija;

- Iveta Mezinska - “Bureau Veritas Latvia” Vados$a auditore;

- Aldis Greitans — A/S“Ttella Information” valdes priekssedetajs;

- Kiri§janis Berkis - A.W.Olsen & Partners/Scholz & Friends Riga darbinieks, IEVF
absolvents;

- Jilija Linkevica - Konkurences padomes Izpilddirekcijas 1. analitiska departamenta
direktore;

- Edgars Stina - Rigas Brivostas Parvaldes, Marketinga departamenta direktors;
- Liva Krumina - [EVF absolvente, iecklauta RTU zelta fonda.

IEVF macibspeki un absolventi ik gadus piedalas nacionala inovaciju konkursa “Ideju
kauss” ka eksperti un mentori.

Jau treSo gadu IEVF Starptautisko programmu nodala ir sadarbibas partneris TV
konkursa “Firmas noslépums”.

Sadarbiba ar RTU Studentu biznesa inkubatoru, Kogsbergas (Norvégija) Roraty klubu
un Rigas Hanzas Rotary klubu ik gadus tiek organizeta starptautiska mentoringa programma
jaunajiem uzpémejiem.

Lai veicinatu konkurétsp&jigu un atbildigu vadibas metozu ievieSanu regiona RBS
sadarbojas ar vairakam starptautiskam un Latvijas organizacijam, organizgjot seminarus un
veidojot kopigus projektus, piemeram, Junior Achievement Latvija, ASV, Lielbritanijas un
Norvégijas tirdzniecibas kameras Latvija, Latvijas Attistibas agentiira un citas.

2014./2015. studiju gada tika organiz€tas vairakas tematiskas macibu ekskursijas un
praktiskas nodarbibas uzn€mumos un iestadés, pieméram: VAS “Latvijas dzelzcels”, SIA “Do
it” un ES maja.

2014. gada novembr1 IEVF tika organizéts ESTIEM (European Students of Industrial
Engineering and Management) Lokalas Grupas Riga TIMES (Tournament In Management
and Engineering Skills) Case Study konkurss (papildus informacija majas lapa).


http://www.estiem.lv/search?updated-max=2014-12-19T13:33:00-08:00&max-results=7
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2015. gada maija profesore I.Lapina un docents M.Ozolin$ piedalijas Rigas brivostas
(papildus informacija majas lapa).

2015. gada 21. maija divas RTU sienas dzimuSas idejas tika prezentetas Kaunas
Tehnologiju universitates inovativo izstradnu izstade ,,Technorama 2015”. Izstadeé piedalijas
RTU Inzenierekonomikas un vadibas fakultates magistra studiju programmas absolvents,
uznémgejs Oskars Putnin$ ar savu izstradni — mobilo aplikaciju ,,Infy.me” (papildus
informacija majas lapa).

Studiju programmas ,,Inovacijas un uznémégjdarbiba” studente Aija Ambrasa piedalijas
Baltijas regiona popularaka un pasaulé labi atpazita pasakuma Garage48, kas notika 2015.
gada maija, Tallina.

2014. gada novembr1 profesore I. Lapina piedalijas Latvijas Studentu apvienibas
organizétaja pasakuma “Strukturtais dialogs: ilgtsp€jigas attistibas faktori Al telpa” ar
prezentaciju “Studiju kvalitate Latvija”.

Sadarbibas uzsaksanai ar arvalstu augstskolam un to zinatniski p&tnieciskajiem centriem
(institicijam), ir noslégti sadarbibas ligumi zinatniskas attistibas un izglitibas procesa
pilnveidoSanas sekméSanai buivniecibas, energétikas, nekustamo TpaSumu un ar to saistitas
jomas.

1.8.  Starptautiska sadarbiba un internacionalizacija studiju virziena ietvaros

Ievérojot Latvijas integraciju Eiropas Savieniba un biznesa globalizaciju, studiju
virziena programmas tiek istenotas gan latvieSu, gan anglu valoda. IEVF un RBS stratégijas
paredz klut par starptautiski atpazistamam un arvalstu studentiem atvértam struktiirvienibam,
tade] ir izvirziti $adi starptautiskas attistibas merki:

— studiju, apmacibu un p€tniecibas internacionalizacija;

— starptautisko partnerattiecibu un sadarbibas attistiba;

— studentu starptautiskas pieredzes paplasinasana;

— arvalstu studentu efektiva piesaiste;

— starptautisko studentu studiju kvalitates uzlabosana;

— personala iesp&ju paplasSinaSana un motivacijas paaugstinasana iesaistities un aktivi
piedalities internacionalizacijas procesa.

Studiju virziena ietvaros, IEVF un RBS piedalas vairaku nozimigu starptautisko
organizaciju darba un starptautisku projektu T1stenosana. Katram no izvirzitajiem
internacionalizacijas mérkiem ir detalizeti izstradati apakSmeérki un veicamie uzdevumi.
Jaatzimg, ka arvalstu augstskolu skaits, ar kuram tiek nodrosSinata sadarbiba, ar katru gadu
picaug, tadejadi tiek nodroSinata iesp€ja studgjoSiem studet vai praktizeties arvalstis, ka ari
akad@miska personala starptautiska sadarbiba, kas notiek gan pétnieciska, gan akadémiska
darba jomas.

Kops 2015. gada 1. septembra Rigas Tehniska universitate kluvusi par BALTECH
konsorcija prezidéjoso universitati, kuras viens no prioritarajiem uzdevumiem ir Baltijas un
Ziemelvalstu tehnisko universitasu ciesakas sadarbibas veicinasana, tad€jadi veidojot Baltijas
juras regionu par p&tniecibas un inovaciju centru Eiropas Savieniba.

BALTECH konsorcijs ir virtuala Baltijas jtras regiona valstu augstskolu apvieniba, kura
tika izveidota ar mérki stiprinat ciesaku un plasaku sadarbibu starp universitatém Baltijas
jiras regiona apgabala. Saja apvieniba ir apvienojusas 7 tehniskas universitates:

— Rigas Tehniska universitate;

— Kaunas Tehnologiska universitate;
— Lundas Universitate;

— Lincépingas Universitate;


http://rop.lv/lv/jaunumi/4936-rigas-brivostas-radosaja-konkursa-triumfe-latvijas-juras-akademijas-komanda.html
http://ievf.rtu.lv/content/view/3087/1153/lang,lv/
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— Tallinas Tehniska universitate;
— Vilnas Gedimina tehniska universitate;
— Karaliskais Tehnologiskais institits.

BALTECH konsorcijs ir buitisks forums informacijas apmainai un ideju generésanai par
to, kas notiek izglitiba, p&tnieciba un administré$ana starp dalibvalstim universitaSu regiona.
BALTECH konsorcija vieni no galvenajiem uzdevumiem ir:

Nodros$inat studentu, administrativa un akadémiska personala mobilitati;

Sekmeét kopigus pétniecibas projektus;

Izveidot konsorcija informativo tiklu;

— Aktivi piedalities politikas attistibas izstrad€ izglitibas un zinatnes jomas Baltijas regiona
valstis;

Studiju virzienu Tstenojosas strukturvienibas IEVF un RBS ir pievienojusas ANO
iniciativai par Atbildigas vadibas izglitibas principu (Principles of Responsible Management
Education) ieveérosanu sava darba un studiju programmas, tade€] Tpasu uzmanibu studiju
virziena pétnieki ped€jo gadu laika ir pieversusi socialas atbildibas un ilgtspgjas aspektiem.
2015. gada janvar tika iesniegts otrais PRME zinojums.

Daudzi IEVF doktorantiiras studenti ir izvélgjuSies savas promocijas darba t€mas ciesi
saistitas ar uzpe@mgejdarbibas vides problémam Latvija, inovacijam, ilgtsp&jigas izaugsmes
nodro$inasanu u.tml.

2015. gada 14.-16. junija St.Gallena (Sveic€) notika ikgadgja 25. starptautiska
konference New Initiatives and Challenges in Europe (NICE Network). Organizacijas
komiteja stradaja profesore Inga Lapina. ,,NICE Network™ mérkis ir ne tikai veicinat
internacionalizacijas procesus, bet arl sekmét akadémiska personala, studentu un darbinieku
mobilitati starp partnerinstitiicijam, uzlabot mobilitates kvalitati un veidot kopigas sadarbibas
programmas un projektus, ka ari veidot dubulta diploma programmas un uzlabot sadarbibu
zinatne.

1.9. Studéjoso un akadémiska personala starptautiskas apmainas attistiba

Studiju virziena mérkis ir dazadot studiju programmas, piesaistit vieslektorus un
studentus, iesaistot studentus un akad@misko personalu dazados starptautiskas sadarbibas
projektos, pieméram, ES Muzizglitibas programmas, ERASMUS+ un citas, Eiropas
Savienibas struktiirfondu programmas un citi starptautiskie projekti un programmas.
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2014./2015. studiju gada iesp&ju doties ERASMUS apmainas programma izmantoja 38
studiju virziena studenti, no kuriem 8 bija praksé. Pedgjo gadu laika gan kopgjais studentu
skaits, kas izmanto mobilitates iesp&jas samazinas. Tas izskaidrojams gan ar kopgja studgjoso
skaita samazinaSanos, gan ar ekonomiskas situacijas uzlabosanos valsti. Daudzi studenti jau
studiju laika atrod darbu, ko nevé€las zaudget, Iidz ar to neizmanto iesp&ju pusgadu vai gadu
pavadit arpus Latvijas. No otras puses, tas ir pozitivs aspekts, jo parada darba deveju
pieprasijuma pieaugumu p&c virziena studentiem.

Bez dalibas starptautiskajas apmainas programmas, virziena ietvaros studentiem tiek
dota iesp&ja doties macibu braucienos uz arzemém. IEVF studenti aktivi piedalas arT dazadu
arvalstu augstskolu organiz€tajas Vasaras skolas un citos studentu mobilitates pasakumos.

Studiju braucieni tiek rikoti, lai uzlabotu studiju procesu, ka arT studentiem, kas ir sevi
pieradijusi, ka labi un aktivi studenti, tas ir papildus bonuss jaunas pieredzes giisanai. Saja
studiju gada tika organizéta jau tradicionala macibu ekskursija uz ES institlicijam un
uznémumiem Brisel, Belgija. Praktiskas nodarbibas un lekcijas tika organizétas gan Eiropas
Parlamenta, gan Eiropas Komisija, tapat ar1 valsts parstavniecibas un Business Europe centra.
Programma tika papildinata arT ar vienas dienas braucienu uz Luksemburgu, kur programmas
ietvaros tika organiz€tas tikSanas ES Tiesas apmekl&jumu, nodarbibam Eiropas Investiciju
banka, ka ar1 uznémuma Arcerol Mittal apmekl&jumu.

Arvalstnieku studijas studiju virziena programmas

2014./2015. studiju gada virziena stud€ja 399 arzemju studenti, no kuriem 210 jeb
52,6% bija pilna laika arzemju studenti. Att€ls 1.4. atspogulo ari kop€jo arzemju studentu
skaita pieaugumu. Salidzinot ar perioda sakumu, kopgjais arzemju studentu skaits ir pieaudzis
4 reizes, kas ir bitisks pieaugums. Arzemju studentu skaita picaugums norada, ka arzemju
studentu interese par studijam Latvija ik gadu palielinas.
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2014./2015.m.g.

Arzemju studentu picaugums studiju virziena parada, ka studiju programmas un studiju
priekSmeti anglu valoda kliist arvien pieprasitaki starptautiska vide.

Akadeémiska personala mobilitate

2014./2015. studiju gada no IEVF 6 macibspeki devas akadeémiska personala mobilitate
(Italija, Cehija, Igaunija, Lietuva, Zviedrija) un viens macibspeks no RBS bija Polija. 4
macibspeki un 2 personala parstavji devas administrativa personala mobilitate uz Vaciju,
Norvégiju, Turciju, Lietuvu, Portugali, Ungariju.
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Vieslekcijas arvalstu augstskolas vadija:

— Profesore N. Lace un profesore E. Gaile-Sarkane 2014. gada oktobr1 Erasmus+
macibspeku apmainas ietvara viesojas Italija La Sapienza University (Roma) un vadija
lekciju ciklu par uznémejdarbibas aktualitatem.

— Brno Tehnologiju universitaté 2014. gada oktobri docente J.Titko un 2015. gada maija
profesore N. Lace Erasmus+ macibspeku apmainas ietvara vadija lekciju ciklu par finansu
lietpratibu un starpdiscilpinarajiem pétijumiem. Savukart 2014. gada novembrT N.Lace ka
viesprofesore atkartoti vadija studiju priekSmetu ,,Korporativas finanses”.

— Profesore 1. Lapina 2015. gada maija macibspeku apmainas programmas Erasmus+
ietvaros vadija lekcijas par aktualitatém kvalitates vadiba un KSA Kaunas University of
Technology School of Economics and Business, Lietuva. Savukart 2014. gada septembr1
piedalijas Erasmus+ programmas personala pieredzes apmaina ESSCA School of
Management, Budapesta, Ungarija;

— Profesore T. Tambovceva 2015. gada maija vadija vieslekcijas Zviedrija, Uppsala
University par teému ,,Education for Sustainable Development: Steps to Sustainable
vieslekcijas “Management of Provision and Maintenance of Real Estate in Housing
Communal Services: Experience and Prospects” Krievija, Toljati.

— Profesore 1. Voronova 2015. gada oktobr1 viesojas Kazahstana Kazakh State Women'’s
teacher Training University, kur nolasija lekciju kursu “Riska menedZments: iesp€jas un
draudi” 30 kontaktstundu apjoma;

— Docents Deniss S¢eulovs laika perioda no 28.09. lidz 11.10.2014. viesojas Karagandas
Tehniskaja universitaté (Ekonomikas fakultate), kur vadija lekciju kursu (modulveida
apmaciba) "Maza biznesa organizacijas pamati" un seminaru par Baltijas valstu
ekonomisko attistibu universitates macibspékiem,;

— Docente Olga Bogdanova viesojas ar lekcijam Tallinas Tehniskaja universitaté (Igaunija),
kur vadija lekcijas par t€tmam: The Rights of the EU entrepreneurs for free business; The
business operation instruments in the EU internal market; The EU business
encouragement institutions and programs.

2014./2015. studiju gada RBS viesojusies 5 macibspéki no arzemeém: Alavi Hamed no
Tallinas Tehnologiju universitates un Bems Chiaki Sekiguchi no Japanas; Nel Christo no
Dienvidafrikas, Mazullo Geoffrey un Le Clere Marina no Amerikas Savienotajam Valstim un
17 macibspeki no Latvijas.

IEVF viesojusies 23 arvalstu vieslektori: Silke Buhl, Ingo Gestrings, Martin
Weischer, Ruben A. Bancrofft un Frank Riemenschneider (Vacija), Manuela Tvaronaviciene,
Virginija Grybaite, Aurelija Burinskiene, Ernestas Berzanskis un Lina Giedrimiene (Lietuva),
Leonardo Piccinetti (Italija), Jose Mira (Spanija), Alan Barel (Lielbritanija), Plamen Patev
(Bulgarija), Kostalova Jana, Vickova Vladimira un Eva Slaichova (Cehija), Kjell Gunnar
Hoff, Rolf Qvenild, Farbu Arnt (Norvégija), Jose A. Echeverria (Kuba) un Sergei Kirsanov un
Aleksejs Makarovs (Krievija):

— 2014.gada oktobrT notika vieslekcijas gan studentiem, gan pasniedz&jiem ,,Real Estate
Development” un ,Real estate Life cycle assessment”, kuras vieslektori - Frank
Riemenschneider (Fachhochschule Miinster University of Applied Sciences, Germany),
Dr. Martin Weischer (Miinster University of Applied Sciences, Germany) Dipl.-Ing. un
Ruben A.Bancrofft H. - (Fachhochschule Miinster University of Applied Sciences,
Germany) and Dr.-Ing., Arq Jose A. Echeverria La Habana (Cuba), Instituto Superior
Politecnico;

— 2014. gada septembrT notika vieslekcijas par temam “Cultural Dimensions — Introduction
and Continuation” un “Cultural Dimensions Diversity Management un International
Marketing”, kuras vadija Silke Buhl (Dresden University of Applied Sciences);
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— 2014. gada septembr kursu “Vadibas gramatvediba un projektu analize/Managerial Cost
Accounting and Project Analysis” vadija Kjell Gunnar Hoff, Norvegian University of Life
Sciences;

— 2015. gada maija vieslekciju “Marketing Research and Corporate Social Responsibility”
vadija Lina Giedrimiene, Siauliai University (Lietuva);

— Visaptverosa kvalitates vadiba” piedaljjas vieslektors Jose Mira no Miguel Hernandez
University Elche (Spanija) ar lekciju “Quality assurance at Higher education institutions’
in Spain”;

— 2014. gada oktobri vieslektore Eva Slaichova no Technical University of Liberec (Cehija)
vadija lekciju “Lean Methods in Production System”;

— 2014. gada oktobr1 vieslektore Eva Stichhauerova no Technical University of Liberec
(Cehija) vadija lekciju par tému “Inventory Management”’;

— 2015. gada jiinija studenti piedalijas vieslektora Ingo Gestrings no Dresden University of
Applied Sciences (Vacija) vaditajas nodarbibas “The automotive industry of Volkswagen
and BMW in Germany” un “Strategic automotive management, a business game”.

— 2015. gada februari notika SIA «Intelligent BIM Solutions» vaditaja Ernestas BerZanskis
vieslekcijas: pirma t€éma - «BIM Concept», otra t€ma - «BIM in Construction» un tresa
teéma - «BIM Collaboration, managementy.

1.10. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam, kuras 1steno lidzigus studiju
virzienus

IEVF un RBS $7 studiju virziena ietvaros, ir cieSa sadarbiba ar vairakam Latvijas
augstskolam un arvalstu augstskolam. Ir noslégts Iigums starp LU un RTU par savstarp&jo
sadarbibu studiju procesa TstenoSana un zinatnes attistibas jautajumos, kas paredz sadarbibu
visas jomas, sakot no brivas studentu mobilitates starp abam augstskolam Iidz kop&ju projektu
realizacijai dazadas jomas. Tapat IEVF ir noslégti Iigumi ar lielako dalu no Latvijas koledzam
par sadarbibu un studiju turpinasanas iesp&jam.

Studiju virziena ietvaros notiek sadarbiba ar vairak ka S50 arvalstu augstskolam.
2014./2015. studiju gada uzsakta sadarbiba:

Eiropas universitate, Kipra;
— Integréta biznesa institiits, Makedonija;
— Jasu Tehniska universitate, Rumanija;
— Lublanas Universitate, Slovénija;
— Pavijas Universitate, Italija;
— Valladolidas Universitates, Spanija.

Sadarbiba ar Banku augstskolu ir paveikts CRANET pétijums (CRANET -
starptautiskais pé&tnieciskais tikls cilvékresursu vadiSanas joma; The Cranfield Network on
International Human Resource Management), kas bija iesakts 2014. gada pavasari un
pabeigts 2015. pavasari. Uz CRANET aptaujas anketu atbildéja 67 uznémumi, jeb 21 % no
Latvijas lielajiem uzp@mumiem, kuros strada vairak neka 200 darbinieku. Kopuma bija
apzinati vairak ka 150 uzg@émumu.

2015. gada 28. maija Banku augstskolas telpas tika prezentéti CRANET pétijjuma
rezultati respondentiem - lielo uznémumu parstavjiem, ka ar1 Latvijas personala vadiSanas
asociacijas biedriem un citiem interesentiem (http://www.ba.lv/augstskola/zina/notiks-cranet-
petijuma-cilvekresursu-vadisanas-prakses-latvijas-lielajos-uznemumos-prezentacija/)

2015. gada Rigas Tehniskas universitates IEVF pétnieki sadarbiba ar citu Latvijas
augstskolu un Norvégijas pétnickiem uzsakusi pétijumu par Eiropas Savienibas politikas
ietekmi uz augstakas izglitibas un zinatnes sistémas parmainam Norvégija un Latvija.
P&tijuma rezultati palidz€s veicinat universitasu darbibas efektivitati, talaku attistibu, ka art



http://www.ba.lv/augstskola/zina/notiks-cranet-petijuma-cilvekresursu-vadisanas-prakses-latvijas-lielajos-uznemumos-prezentacija/
http://www.ba.lv/augstskola/zina/notiks-cranet-petijuma-cilvekresursu-vadisanas-prakses-latvijas-lielajos-uznemumos-prezentacija/
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paaugstinat konkur&tsp&ju, ta nodrosinot augstakas izglitibas telpas efektivaku eiropeizaciju
dazados limenos. Pétfjuma no Latvijas ir iesaistitas tris augstskolas: Latvijas Universitate
(vadosais partneris), RTU un Rigas Ekonomikas augstskola. Norvégiju parstav Zieme]valstu
inovaciju, zinatniskas darbibas un izglitibas pétijumu institits NIFU (Nordic Institute for
Studies in Innovation, Research and Education).

Projektu RTU vada M. Ozolins, projekta istenoSanu no RTU nodroSinas vadosas
ekspertes — IEVF dekana vietnieces profesore Elina Gaile-Sarkane un profesore Inga Lapina,
ka art IEVF vadosie pétnieki, pétnieki un doktoranti. Projektu lidzfinansé Norvégijas finansu
instruments.

Profesori strada ari ka recenzenti un piedalas citu augstskolu Promocijas padomegs,
piem@ram, Latvijas Universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, un Lietuva Vilnius
Gediminas Technical University u.c.

1.11. Studiju programmas vai institucijas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u.tml.

Studiju virziena sasniegumi tiek atziti arl starptautiski. Sakot no 2012. gada lidz
2014./2015. studiju gadam, 3 gadus RTU IEVF un RBS ir ierindotas pirmaja vieta
Latvija Pasaules biznesa augstskolu reitinga Eduniversal (www.eduniversal-ranking.com).
IEVF un RBS pieskirtas 3 palmas, kas apzimé vertéjumu — izcila biznesa augstskola.

Augsti noveértéjumu pasaules labako magistra studiju reitinga ieguvusSas ari vairakas
virziena eso$as studiju programmas. 2014. gada IEVF Tstenotas magistra studiju programmas
ieguva augstu atzinibu un reitinga vietu katra sava programmu grupa jeb specializacijas
virziena, attiecigi:

Divas IEVF Tstenotas virziena magistra studiju programmas ieklautas starp pasaules
labakajam:

e RTU IEVF istenota magistra studiju programma «Blivuznémgjdarbibas un nekustama
Ipasuma vadiSana» ierindota 45. vieta starp pasaules 100 labakajam universitasu un
biznesa skolu programmam nekustama tpaSuma parvaldiSanas joma;

e RTU IEVF Tistenota magistra profesionalo studiju programma (Master of Business
Administration — MBA) «Inovacijas un uzpémégjdarbibay ierindota 49. vieta starp
pasaules 100 labakajam universitaSu un biznesa skolu programmam uznéméjdarbibas
joma.

Viena IEVF un viena RBS magistra programma (ar dazadiem istenoSanas variantiem)
ierindotas augstas pozicijas Austrumeiropas regiona:

e RTU IEVF istenota magistra studiju programma «Uznémg&jdarbibas finanses» ierindota
10. vieta starp 200 Austrumeiropas regiona labakajam universitasu un biznesa skolu
programmam finansu joma;

o RBS istenotas «Professional MBA» programmas Marketinga specializacija ierindota 11.
vieta starp 200 labakajam Austrumeiropas universitasu un biznesa skolu programmam
marketinga joma;

e RBS istenotd «Executive MBA» programma ierindota 15. vietd starp 200 labakajam
Austrumeiropas universitaSu un biznesa skolu programmam nepilna laika studijas;

o RBS istenota «Professional MBAy» programma ierindota 16. vieta starp 200 labakajam
Austrumeiropas universitaSu un biznesa skolu programmam pilna laika studijas.

Lai pilnvertigi piedalitos Apvienoto Naciju iniciativa ,,Principles of Responsible
Management Education — PRME” (ANO Atbildigas vadibas izglitibas principi) IEVF un RBS
veic pasSnovért§jumu un gatavo atbilstibas zinojumu vienreiz divos gados, zinojumi ir
pieejami elektroniski (http://www.unprme.org/sharing-information-on-progress/index.php).
2015. gada janvari tika iesniegts kart€jais zinojums.



http://www.eduniversal-ranking.com/
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RBS kvalitates nodrosinasanas sist€ma ievero virziena citas programmas pienemtos
principus, tos papildinot ar starptautisko akreditaciju un partneraugstskolu prasibam. Lai
atjaunotu starptautisko akreditaciju (CEEMAN IQA), RBS reizi 6 gados sagatavo
visaptveroSu zinojumu, kuru parbauda 3 cilvéku starptautiska komisija. Turklat pec
partneraugstskolu pieprasijuma sagatavo zinojumu par atseviSkiem RBS attistibas
jautajumiem, un iesniedz kop€jo zinojumu RBS padomnieku konventa.

RBS piedavato programmu saturs atbilst AACSB akreditacija noteiktajam prasibam, ka
arl programmas tiek nepartraukti atjaunotas, lai atbilstu pasaules tirgus tendencém. Saja laika
perioda galvena uzmaniba tiek pievérsta dazadu tehnologiju lietosanas limenim, tendencém
globalaja darba tirgil, starp personu attiecibam un starpdisciplinariem priekSmetiem.

Profesionali vaditaji, kas sp&j vadit uznémumus starptautiska Itment, ir batiski ne tikai
globalajiem uzpnémumiem, bet ari viet§jiem uzpE@mumiem, lai var€tu nodroSinat savas
produkcijas eksportu. Novertgjot, So faktu uznéméjdarbibas un vadibas izglitiba kvalitate ir
viens no raditdjiem valstu starptautiskas konkurétsp&jas indeksa, ko veido Pasaules
Ekonomikas forums (skat. 1.1.tabula).

1.1.tabula
Baltijas valstu augstakas izglitibas un vadibas fakultasu vieta Globalaja konkuretspéjas
indeksa 2013-14

5. Augstaka izglitiba un apmaciba 5.05 Vadibas fakultasu kvalitate
5. Higher education and training 5.05 Quality of Management Schools
Vieta reitinga Rezultats Vieta reitinga Rezultats
Rank (no/out of 148) Score (1-7) Rank (no/out of 148) Score (1-7)
Igaunija/Estonia 23 52 54 4.5
Latvija/Latvia 40 4.8 59 4.4
Lietuva/Lithuania 27 52 60 44

Avots: World Economic Forum 2013, The Global Competitiveness Report 2013-2014,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport 2013-14.pdf

Diemzel, Latvija, tapat ka pargjas Baltijas valstis, vadibas izglitibas raditajs ir relativi
zemaka ltmeni, ka augstakas izglitibas un apmacibas raditajs kopuma. Latvijas Nacionalaja
attistibas plana ir izvirzits mérkis paaugstinat valsts vietu konkurétsp€jas indeksa lidz 45.
vietai 2020. gada®. Lai to nodroinatu, ir batiski jauzlabo vadibas izglitibas kvalitate Latvijas
augstskolas.

2014. gada, noslédzoties ikgad€jam ,Illgtsp&jas indeksa 2014” me&rjjumam RTU
ieguvusi sudraba kategoriju, un tas ir par vienu kategoriju augstak ka 2013. gada. ,,Ilgtsp&jas
indekss” ir stratégisks vadibas instruments, kas balstits uz starptautiski atzitas metodologijas,
palidzot Latvijas uzp@mumiem diagnosticét savas darbibas ilgtsp&ju un korporativas
atbildibas Itmeni. Vienlaikus tas sabiedribai, valsts un nevalstiskajam organizacijam sniedz
objektivus kriterijus, lai uzslavétu un atbalstitu tadus uzp€mumus, kuri palidz stiprinat
Latvijas ekonomiku ilgtermina.

Sie sasniegumi parada studiju virziena augsto limeni un atfistibas potencialu gan
Latvijas, gan regionalaja, gan starptautiskaja Iimeni un gatavibu paplasinat savu programmu
pieejamibu eksportam, ka tas paredzets Latvijas nacionalaja attistibas plana (189 paragrafs).
»Latvija 2030 attistibas plans iezimé darbaspéka produktivitates celSanu, ka vienu no
mérkiem Latvijai un tas darba dev€jiem. Virziena programmu absolventi ienem vadoSos
amatus Latvijas uzn€mumos un valsts iestades, 11dz ar to tiesa veida isteno So uzstadijumu.

* Latvijas nacionalais attistibas plans 2020, 144. paragrafs.

http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020_Saeim%C4%81_apstiprin%C4%
81ts.pdf



http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2013-14.pdf
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_Saeim%C4%81_apstiprin%C4%81ts.pdf
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_Saeim%C4%81_apstiprin%C4%81ts.pdf
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1.12. Ikgadgja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un
negativo iezimju, izmainu, attistibas iesp&ju un planu apspriesana, pasnovértésanas un
iekSejas kvalitates sistémas pilnveidoSana

Studiju virziena ietvaros Tstenotas programmas pilniba atbilst Cetriem galvenajiem
augstakas izglitibas mérkiem — personibas, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistiba un
darba tirgus prasibu apmierinaSana. Lai nodroSinatu So atbilstibu, izveidotu un istenotu
efektivu virziena attistibas strat€giju, ta tiek balstita uz §adiem principiem:

— sadarbiba — virziena attistibas jautajumu risinasana tiek iesaistitas visas puses:
akadémiskais personals, studenti, darba dev€ji, pasvaldibas un valsts institiicijas,
sabiedriskas organizacijas, u.c.;

— sistémiskums — sadarbibas un partneribas pieejas nodroSinajums virziena attistibas
jautajumu risinaSana gan RTU ietvaros, gan sadarbiba ar citam institlicijam;

— pécteciba — nepartrauktiba studiju un personibas attistibas mérku TstenoSana, nodrosinot
logisku péctecibu studiju programmas un muzizglitiba;

— ilgtspgja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

— pieejamiba — visiem studentiem ir vienlidzigas iesp&jas studiju virziena ietvaros iegiit
atbilstosu izglitibu;

— koordinacija — tiek Tstenota integréta pieeja parmainu planoSana un ievieSana, nodroSinot
vienotu vadibu un parmainu koordinaciju gan starp dazadam struktiirvienibam, gan studiju
programmu Itmeniem un veidiem.

RTU darbojas iekséja kvalitates vadibas sistema. 2011. gada oktobr1 RTU Senata sedé
tika apstiprinata art RTU Kvalitates politika (skatit: RTU kvalitates politika) un turpinas darbs
pie RTU Kuvalitates rokasgramatas. Ta ka studiju virziens ,,Vadiba, administréSana un
nekustamo IpaSumu parvaldiba” ir viens no 12 RTU realizétajiem studiju virzieniem, tad
virziena iek$€ja kvalitates sisteéma pilniba atbilst RTU kvalitates vadibas sist€émai.

Stud€joSo pasparvalde veic anketéSanu, kuras rezultata tiek noskaidrots studentu
viedoklis un sapemti ieteikumi gan par macibu priekSmetu realizacijas uzlaboSanu, gan
pasniedz€ja darba uzlaboSanas iespg&jam. Reizi gada RTU IEVF stud€joSo paSparvalde
organizé Pasniedz&ju gada balvu. Pasniedzgju gada balva tiek pasniegta vairakas nominacijas,
kur pretendenti tiek izvirziti, pamatojoties uz anket€Sanas rezultatiem.

Katru semestri tiek veikta studiju programma stud€joso aptauja par pasniedzgju darba
kvalitati un studiju programmas novérte§jumu. Aptauja notiek elektroniski ORTUS vidg,
rezultatus sanem katrs macibspeks personiski un struktiirvienibas vaditajs. Rezultati apkopota
forma tiek apspriesti Studiju virziena komisijas sed€ un fakultates Domes sedg.

P&c katra izlaiduma tiek veikta absolventu anket€Sana, reizi divos gados notiek darba
dev@ju un ieprieksejo gadu absolventu anketéSana. Rezultati tiek nemti véra studiju virziena
programmu pilnveid€ un apspriesti metodiskajos seminaros.

Katru gadu tiek veikts virziena stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu novertejums, uz
kura pamata tiek noteikti strat€giskie indikatori.



http://www.rtu.lv/content/view/7138/2051/lang,lv/
http://ievf.rtu.lv/content/view/3083/1153/lang,lv/
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2. STUDIJU VIRZIENA PROGRAMMU RAKSTUROJUMS

Studiju joma

Studiju programmas

Biivuznémgjdarbibas un
nekustama TpaSuma parvaldiba

Pirma ltmena profesionalas augstakas izglitibas programma
.Nekustama TpaSuma parvaldiba”

Bakalaura profesionalo studiju programma ,,Nekustama Tpasuma
parvaldiba”

Magistra profesionalo studiju programma ,.Bivuznéméjdarbibas un
nekustama IpaSuma vadiSana”

Cilvékresursu vadiba

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma ..Cilvéku

resursu vadiSana”

Bakalaura profesionalo studiju programma .,Cilvéku resursu

vadiSana”

Kvalitates vadiba

Bakalaura profesionalo studiju programma ,.Visaptveros§a kvalitates
vadiba”

Magistra profesionalo studiju programma .,Visaptverosa kvalitates

vadiba”

Inovacijas un uzpémeéjdarbiba

Magistra profesionalo studiju programma ,.Inovacijas un

uznémeéjdarbiba”

10.

11.

Starptautisko ekonomisko
sakaru vadiba, transporta
ekonomika un logistika

Bakalaura profesionalo studiju programma ,,Starptautisko
ekonomisko sakaru organizé$ana un vadiSana”

Bakalaura profesionalo studiju programma ,,Uznémeé&jdarbibas
logistika

Magistra profesionalo studiju programma ,,Starptautisko

ekonomisko sakaru organizé$ana un vadiSana”

12.

Uznémgejdarbibas finanses

Magistra akadémisko studiju programma ,,Uzné€méjdarbibas

finanses”

13.

14.

15.

16.

17.

Uznémgejdarbibas vadiba

Pirma ltmena profesionalas augstakas izglitibas programma

.Uznéméjdarbiba un vadiSana”

Bakalaura profesionalo studiju programma ,,Uznémg&jdarbiba un

vadiSana”

Bakalaura akad@misko studiju programma ,,Uzné€mé&jdarbiba un

vadiSana”

Magistra profesionalo studiju programma ,,Uznéméjdarbiba un

vadiSana”

Magistra profesionalo studiju programma ,,Uznéméjdarbiba un

vadiSana”

18.

Doktorantiira

Doktora studiju programma .,,Vadibzinatne un ekonomika”

19.

BALTECH

Magistra akadémisko studiju programma ,,Razo8anas inzenierzinibas

un vadiba”

20.

21.

RBS

Bakalaura akadémisko studiju programma .,VadiSana starptautiskos
uznémumos”

Magistra profesiondlo studiju programma ,,Uznémumu un
organizaciju vadiSana”



https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_120
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_120
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_124
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_124
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_140
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_140
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_125
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_125
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_126
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_126
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_131
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_131
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_132
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_132
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_116
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_116
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_127
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_127
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_113
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_113
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_127
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_127
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_112
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_112
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_114
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_114
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_117
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_117
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_115
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_115
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_119
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_119
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_118
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_118
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_138
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_85
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_85
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_87
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_87
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_86
https://stud.rtu.lv/rtu/vaaApp/sprpub/open_86
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1. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,NEKUSTAMA IPASUMA PARVALDIBA”

Studiju programmas apraksts

Studiju programma ir izveidota sadarbiba ar nekustama IpaSuma parvaldibas joma
stradajosam profesionalajam organizacijam — Latvijas Namu parvaldnieku un
apsaimniekotaju asociaciju un Latvijas Parvaldnicku gildi, ta, lai studenti iegiitu vispusigas
zinasanas namu parvaldiba, prastu tas lietot praks€, ka arT biitu kompetenti patstavigi analizet
informaciju, piepemt lémumus un paradit, ka izprot profesionalo €tiku. Programma
nodroSina studentus ar profesionalam zinaSanam namu parvaldnieka specialitate, veidojot
vispusigus un plasa profila specialistus namu parvaldiba.

Studiju programmas praktiska istenoSana
2014.gada oktobrT notika vieslekcijas gan studentiem, gan pasniedzgjiem ,Real Estate
Development” un ,,Real estate Life cycle assessment”, kuras anglu valoda vadija arvalstu
vieslektori - Frank Riemenschneider (Fachhochschule Miinster University of Applied
Sciences, Germany), Dr. , Martin Weischer (Miinster University of Applied Sciences,
Germany) Dipl.-Ing. un Ruben A.Bancrofft H. - (Fachhochschule Miinster University of
Applied Sciences (Germany) and Instituto Superior Politecnico Jose A. Echeverria La
Habana (Cuba)), Dr.-Ing., Arq. Savukart, 2015.gada 5.februari sadarbiba ar Biivniecibas
fakultati tika organizéts seminars “Biivniecibas tames un cenas iepirkumos. Bivniecibas
likums un MK saistos$ie noteikumi”.

2014.gada 23. oktobr1 informativas kampanas ,,Dzivo siltak” ietvaros Rigas Tehniskaja
universitateé (RTU) notika seminars ,,Apdros§inasana biivnieciba un majoklu atjaunosana”.

2015. gada 12. februarl notika SIA «Intelligent BIM Solutions» vaditaja Ernestas
Berzanskis vieslekcija. Lekcija anglu valoda. Lekcijas pirma téma - «BIM Concept», otra
teéma - «BIM in Construction» un tresa t€éma - «BIM Collaboration, management.

P&tniecisko darbu studenti prezenté studentu konferences. 2014./2015. studiju gada
studenti piedalijas 56. RTU Studentu zinatniskaja un tehniskaja konferencé, prezent€jot savu
petijumu rezultatus nekustama Tpasuma parvaldiSanas pilnveidg.

Studentiem ir iesp&ja macibu ekskursiju ietvaros apmeklét nozares uzpnémumus.
2014./2015. studiju gada rudens semestri 1.kursa studenti pasniedz€ja O.Caunes vadiba
iepazinas ar dazadu parvaldiSanas uznémumu darbibu.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Studiju sisttma ir veidota atbilstoSi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam un
Profesionalas izglitibas likumam, ta, lai ta maksimali veicinatu studiju programmas izvirzito
mérku sasniegSanu un atvieglotu uzdevumu izpildi. Studiju sistému augstskola ieksgji
reglament€ studentu un augstskolas attiecibas reglament€joSie dokumenti un studiju norisi
un organizaciju reglamentgjosie dokumenti, kas ir pieejami pie programmas administracijas
un virtuali arT RTU majaslapa, ka ar1 saskana ar LR MK noteikumiem Nr. 141 (20.03.2001
»Noteikumi par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”) par
1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas prasibam.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Nekustama
ipasuma parvaldiba” salidzinajums ar Namu parvaldnieka profesijas standartu, kas ir
apstiprinats 2004. gada 9.novembri ar IZM rikojumu Nr. 719 (PS 0286), aktualizéts ar
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apak$padomes 2009.gada
18.aprila sédes protokols Nr.4. un MK 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461. Studiju
programma ietverto studiju priekSmetu satura TstenoSanas rezultata tiek sagatavoti ceturta
profesionala kvalifikacijas Iimena specialisti namu apsaimniekoSanas un parvaldiSanas joma
uznémgejdarbibas nozare.

Nominalais studiju ilgums ir 2 gadi (pilna laika studijas) un 2,5 gadi (nepilna laika
studijas). Kopgjais studiju programmas apjoms 80 KP.
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1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Nekustama ipaSuma
parvaldiba” ietverto studiju priekSmetu satura IstenoSanas rezultata tiek sagatavoti ceturta
profesionala kvalifikacijas Iimena specialisti namu apsaimniekoSanas un parvaldiSanas joma
uznémgejdarbibas nozare.

Atbilstosi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta
s€dé pienemtajam I€mumam “Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek konsultacijas ar darba dev€ju parstavjiem un programmas
padomniekiem par precizéjumiem studiju programmas struktiira.

Programmas, studiju procesa, iegiito zinasanu un praktisko iemanu veértgjums absolventu
skattjuma katru gadu cita aspekta parada nepiecieSamibu parskatit studiju programmas saturu un
tas 1stenoSanu, kas regulari tiek ari darits. Visus aptaujas iegltos rezultatus programmas
administracija izmanto studiju procesa pilnveidoSana.

RTU IEVF Buvuznéméjdarbibas un nekustama
TpaSuma ekonomikas institiits

Studiju programmas ,,Nekustama ipasuma parvaldiba”
paSnovertéSanas darba grupas vaditaja

I. Geipele
2015.gada 3.novembri.
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2. BAKALAURA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA ,NEKUSTAMA
IPASUMA PARVALDIBA”

Studiju programmas praktiska istenoSana

2014. gada oktobr1 notika vieslekcijas gan studentiem, gan pasniedz&jiem ,,Real Estate
Development” un ,,Real estate Life cycle assessment”, kuras anglu valoda vadija arvalstu
vieslektori - Frank Riemenschneider (Fachhochschule Miinster University of Applied
Sciences, Germany), Dr. , Martin Weischer (Miinster University of Applied Sciences,
Germany) Dipl.-Ing. un Ruben A.Bancrofft H. - (Fachhochschule Miinster University of
Applied Sciences (Germany) and Instituto Superior Politecnico Jose A. Echeverria La
Habana (Cuba)), Dr.-Ing., Arq. Savukart, 2015. gada 5.februari sadarbiba ar Biivniecibas
fakultati tika organiz€ts seminars “Biivniecibas tdmes un cenas iepirkumos. Biivniecibas
likums un MK saistosie noteikumi”.

2014. gada 23. oktobri informativas kampanas ,,Dzivo siltak” ietvaros Rigas
Tehniskaja universitateé (RTU) notika seminars ,,ApdroSinasana biivnieciba un majoklu
atjaunoSana”.

2015. gada 12. februarl notika SIA «Intelligent BIM Solutions» vaditaja Ernestas
Berzanskis vieslekcija. Lekcija anglu valoda. Lekcijas pirma téma - «BIM Concepty, otra
tema - «BIM in Construction» un tresa teéma - «BIM Collaboration, management.

2014./2015.m.g. programmas studenti piedalijas 56. RTU studentu zinatniskaja un
tehniskaja konferencé ar referatiem, kas saistiti ar izv€léto studiju jomu un specializacijas
virzienu.

Studentiem ir iesp&ja macibu ekskursiju ietvaros apmekleét nozares uzp€mumus.
2014./2015. studiju gada rudens semestr1 studenti pasniedz&ja O.Caunes vadiba iepazinas ar
dazadu parvaldisanas uznémumu darbibu.

FIABCI 2014. gada rudens stipendiju fonda ir ieklauts BUNII parstavis:
bakalauru studiju programmas ,,Nekustama ipaSuma parvaldiba” 4. kursa absolvents
Rihards Gederts. Rihards Gederts turpina studijas magistra profesionalo studiju
programma ,, Bivuznéméjdarbibas un nekustamd ipasuma vadiSana”.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Analizgjot atbilsttbu LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kuri apstiprinati 2014.gada
26.augusta, var secinat, ka:

e programmas stratégiskais mérkis ir uzstadits ta, lai nodroSinatu tautsaimniecibas,
kulttras, valsts aizsardzibas un droSibas, ka ar1 socialajam vajadzibam atbilsto$as, nozares
zinatnu teorétiskajos pamatos balstitas, Nekustama ipasuma parvaldnieka vai Nekustamd
ipasuma ekonomista, vai Nekustamd ipasuma vertétaja profesijas standartam atbilstoSas un
praks€ piemérojamas profesionalas studijas;

e programmas saturs nodroSina zinasanu, prasmju un kompetences kopumu atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 6. I[imena zinasanam, prasmém un
kompetencei. Programmas pamatdalas ir: studiju kursi; studiju prakse arpus izglitibas iestades
(teksta — prakse); valsts parbaudijums, kura sastavdala ir nosléguma darba (diplomprojekta)
izstradasSana un aizstavésana;

e programmas uzdevumi ir veidoti ta, lai izglitotu studgjosos, nodroSinot piekta Iimena
Nekustama ipasuma parvaldnieka vai Nekustama ipasuma ekonomista, vai Nekustama ipasuma
vertetaja profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka arl sekmétu vinu konkur€tsp&ju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgu.

2.1.tabula
Studiju programmas struktiira nekustama ipaSuma parvaldnieka kvalifikacijas
iegiiSanai
- .
Programmas sastavdalas Apjoms KP /o pret visu

apjomu
A. Obligatie studiju priekSmeti - 89 KP 55
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visparizglitojosie kursi 11 KP 7
nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologijas kursi 36 KP 22
nozares profesionalas specializacijas kursi 42 KP 26
B. Obligatas izvéles priekSmeti -27KP 17
nozares profesionalas specializacijas obligatas izveles kursi 19 KP 12
humanitarie/socialie un vadibas priekSmeti 2KP 1
valodas 6 KP 4
C. Brivas izvéles priekSmeti -6 KP 4
D. Prakse -26 KP 16
E. Diplomprojekts -12KP 8
Kopa: 160 KP 100
2.2.tabula
Studiju programmas struktiira nekustama ipaSuma ekonomista kvalifikacijas
iegiSanai
Programmas sastavdalas Apjoms KP v pr.et Vst
apjomu
A. Obligatie studiju priekSmeti - 89 KP 55
visparizglitojosie kursi 11 KP 7
nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologijas kursi 36 KP 22
nozares profesionalas specializacijas kursi 42 KP 26
B. Obligatas izveles priekSmeti -27KP 17
nozares profesionalas specializacijas obligatas izvéles kursi 19 KP 12
humanitarie/socialie un vadibas priekSmeti 2KP 1
valodas 6 KP 4
C. Brivas izveles priekSmeti -6 KP 4
D. Prakse -26 KP 16
E. Diplomprojekts -12KP 8
Kopa: 160 KP 100
2.3.tabula

Studiju programmas struktiira nekustama ipaSuma veértetaja kvalifikacijas iegiiSanai

Programmas sastavdalas Apjoms % pret visu
KP apjomu
A. Obligatie studiju priekSmeti - 89 KP 50
visparizglitojosie kursi 11 KP 6
nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologijas kursi 36 KP 20
nozares profesionalas specializacijas kursi 42 KP 24
B. Obligatas izvéles priekSmeti - 47 KP 26
nozares profesionalas specializacijas obligatas izvéles kursi 39 KP 22
humanitarie/socialie un vadibas priekSmeti 2KP 1
valodas 6 KP 3
C. Brivas izveles priekSmeti -6 KP 3
D. Prakse -26 KP 14
E. Diplomprojekts -12KP 7
Kopa: 180 KP 100

Bakalaura profesionalo studiju programmas ,,Nekustama ipaSuma parvaldiba” atbilstiba

profesiju standartiem

ar [ZM rikojumu Nr. 505 (PS 0328). Nekustama ipasuma veértétaja profesijas standarts ir
apstiprinats 2006. gada 14.novembrT ar [ZM 1€émumu Nr. 29 (PS 0379). 2009. gada 15. aprili
ar [ZM PINTSA protokolu Nr.4 tika apstiprinats Nekustama ipaSuma parvaldnieka (PS
0438) profesijas standarts. Bakalaura programmas saturs veidots saskana ar Siem standartiem

un izpildot to prasibas.
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01.09.2014.gada tika veikts darbs pie studiju programmas ,,Nekustama TpasSuma parvaldiba”
pilnveidoSanas atbilstosi jaunajam profesijas standarta prasibam.

Nominalais studiju ilgums nekustamo IpaSumu darfjumu vadiSanas un nekustama
ipasuma parvaldiSanas virzienos pilna laika studijas ir 4 gadi, nepilna laika — 5 gadi.
Kopgjais studiju programmas apjoms 160 KP.

Nominalais studiju ilgums nekustama Tpasuma vérteésanas studiju virziena — pilna laika
studijas ir 4,5 gadi, nepilna laika — 5,5 gadi. Kopgjais studiju programmas apjoms 180 KP.

Atbilstosi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta
s€dé pienemtajam 1€mumam “Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek konsultacijas ar darba dev€ju parstavjiem un programmas
padomniekiem par precizéjumiem studiju programmas struktiira.

Absolventi

RTU Zelta fonds izveidots, lai cildinatu izcilakos RTU absolventus, informétu
sabiedribu par vinu sasniegumiem un veicinatu absolventu karjeras izaugsmi. Veidojot Zelta
fonda izlasi, tiek npemta véra ne tikai absolventa vidgja atzime, bet ar1 studiju laika veiktas
sabiedriskas aktivitates, panakumi zinatn€ un sporta. Kandidatus ieklauSanai RTU Zelta
fonda izvirza studiju programmu direktori sadarbiba ar RTU Karjeras centru. Zelta fonda
2014./2015.gada izlasg ir ieklauta arT §1s programmas absolvente Lasma Podina.

Programmas, studiju procesa, iegiito zinaSanu un praktisko iemanu vert€jums
absolventu skatfjuma katru gadu cita aspekta parada nepiecieSamibu parskatit studiju
programmas saturu un tas istenoSanu, kas regulari tiek ari darits. Visus aptaujas iegttos
rezultatus programmas administracija izmanto studiju procesa pilnveidoSana.

RTU IEVF Buvuznémgjdarbibas un nekustama
1pasSuma ekonomikas institlts

Studiju programmas ,,Nekustama ipasuma parvaldiba”
pasnovertéSanas darba grupas vaditaja

Prof.1. Geipele
2015.gada 3.novembr.
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3. MAGISTRA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA
,BUVUZNEMEJDARBIBAS UN NEKUSTAMA IPASUMA VADISANA”

Studiju programmas praktiska istenoSana

2014.gada augusta notika vieslekcijas magistrantiras studentiem un akadémiskajam
personalam ,,Historical aspects and experience of solving policy and property philosophy
issues concerning real estate”, kuras vadija Kaspars Klavins (Professor of History and Cross-
Cultural Management, Emirates College of Technology in Abu Dhabi, United Arab
Emirates), Dr. hist.

2014.gada oktobrT notika vieslekcijas gan studentiem, gan pasniedz&jiem ,,Real Estate
Development” un ,,Real estate Life cycle assessment”, kuras anglu valoda vadija arvalstu
vieslektori - Frank Riemenschneider (Fachhochschule Miinster University of Applied
Sciences, Germany), Dr. , Martin Weischer (Miinster University of Applied Sciences,
Germany) Dipl.-Ing. un Ruben A.Bancrofft H. - (Fachhochschule Miinster University of
Applied Sciences (Germany) and Instituto Superior Politecnico Jose A. Echeverria La
Habana (Cuba)), Dr.-Ing., Arq. Savukart, 2015.gada 5.februari sadarbiba ar Biivniecibas
fakultati tika organiz€ts seminars “Biivniecibas tames un cenas iepirkumos. Biivniecibas
likums un MK saistoSie noteikumi”.

2014.gada 23. oktobrT informativas kampanas ,,Dzivo siltak” ietvaros Rigas Tehniskaja
universitate (RTU) notika seminars ,,ApdroSinasana buivnieciba un majoklu atjaunoSana”.

2015. gada 12. februarl notika SIA «Intelligent BIM Solutions» vaditaja Ernestas
Berzanskis vieslekcija. Lekcija anglu valoda. Lekcijas pirma téma - «BIM Concepty, otra
tema - «BIM in Construction» un tre$a teéma - «BIM Collaboration, management.

2014./2015.macibu gada programmas studenti piedalijas 56. RTU studentu zinatniskaja un
tehniskaja konference ar referatiem, kas saistiti ar izvél&to studiju jomu.

Absolventu, studentu un augstskolas macibspéku ieteikumiem ir butiska nozime
studiju procesa pilnveidosana. Parmainas ir orientétas galvenokart uz maciSanas stila
nomainiSanu ar ,,maciSanu macities” un informacijas tehnologiju integréSanu vadibas
léemumu pienemsSana. Studiju procesa pieaicina arl nozares specialistus un uzpémumu
parstavjus, kuri atbilstoSo macibu priekSmetu ietvaros sniedz specifiskas zinaSanas un dalas
pieredze.

Baltijas-Amerikas Brivibas Fonda (BAFF) misija ir "stiprinat saites starp ASV un
Latviju, Lietuvu un Igauniju, Tstenojot izglitibas un apmainas programmas, kas veérstas uz
ekonomisko izaugsmi un demokratisko procesu attistibu. Fonda mérkis ir iev@rojami attistit
saites starp ASV un Baltijas valstim.". Baltijas-Amerikas Brivibas fonds piedava dazadas
stipendiju un atbalsta programmas Latvijas, Lietuvas un Igaunijas pastavigajiem
iedzivotajiem.

Baltijas-Amerikas Brivibas fonda Profesionalas Prakses Programma sniedz iesp&ju
augstskolu studentiem un absolventiem doties uz ASV un praktizéties Amerikas vadosajos
uzpeémumos. Programmas dalibnieki sanem stipendiju lidz 30 000 ASV dolaru gada, kas
paredz€ta sadzives, transporta un veselibas aprosinaSanas izdevumu segSanai.

2015. gada sSadu stipendiju sapéma misu magistra studiju programmas
,Buvuznéméjdarbibas un nekustama Ipasuma vadiSana” 1.kursa students Rihards Gederts,
kuram $§1 stipendija sniedz iesp&ju paplaSinat savas zinaSanas par ASV uzpemgjdarbibas
procesiem, iegit jaunus kontaktus un nenovért€jamu pieredzi, kas palidzes turpmakaja
karjera.

FIABCI 2014. gada rudens stipendiju fonda ir ieklauts BUNII parstavis Rihards
Gederts, kurs studé magistra profesionalo studiju programma ,, Biivuznéméjdarbibas un
nekustamd ipasuma vadiSana”.

Programmas realiz€Sanas gaita regulari tiek nodroSinata abpusgja atgriezeniska saite.
Studenti no docétajiem sanem regularu atgriezenisko saiti par iesniegtajiem ieskaites, kursa,
eksamena, studiju projektiem, referatiem, prakses atskaittm un prezentacijam. Savukart



37

macibspeki studiju kursa nosléguma var veikt aptauju par studentu apmierinatibu ar kursa
saturu, vinu vélmeém, ka ar1 uzklausa priekslikumus.
ERASMUS + programmas ietvaros students Raj Saifi gada studijas atradas

HOCHSCHULE FUR TECHNIK STUTTGART, Vicija, Stutgartg.

Blvuznémgjdarbibas un nekustama 1pasuma ekonomikas institlita magistra
profesionalo studiju programmas valsts parbaudijuma komisija atzZimé savas atskaites darbu
augsto kvalitati un lietderigumu gan &ku energoefektivitates paaugstinaSana, gan
parvaldiSana un apsaimniekoS$ana, gan atspogulojot iesp&amos biivniecibas izmaksu
samazinasanas celus utt.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Analizgjot atbilsttbu LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kuri apstiprinati 2014.gada
26.augusta, var secinat, ka:

e programmas stratégiskais mérkis ir uzstadits ta, lai nodroSinatu tautsaimniecibas,
kulttras, valsts aizsardzibas un drosibas, ka ari socialajam vajadzibam atbilstoSas,
nozares zinatnu teorétiskajos pamatos balstitas, Nekustama ipasuma ekonomista
profesijas standartam atbilstoSas un prakse piemérojamas profesionalas studijas;

e programmas saturs nodroSina zinasanu, prasmju un kompetences kopumu atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 7. Ilimena zinaSanam,
prasmé&m un kompetencei. Programmas pamatdalas ir: studiju kursi; studiju prakse arpus
izglitibas iestades (teksta — prakse); valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra
darba vai magistra darba ar projekta dalu izstradasana un aizstavéSana;

e programmas uzdevumi ir veidoti ta, lai izglitotu studgjosos, nodrosSinot piekta Iimena
Nekustama ipasuma ekonomista profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka arT sekmetu vigu
konkurétsp€ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgu.

Atbilstiba valsts profesionalds augstakas izglitibas standartam

Studiju programma izveidota saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.512
“Noteikumi par otra l[imena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.
3.1.tabula
Augstakas profesionalas izglitibas magistra studiju programmas
,Blivuznéméjdarbibas un nekustama ipasuma vadiSana” atbilstiba valsts standartam

Magistra studiju programma ,,Bavuznémgjdarbibas un

LR MK noteikumu Nr.512 prasibas . SO,
nekustama TpaSuma vadiSana

Magistra programmas apjoms ir vismaz 40 Magistra programmas apjoms ir 60 KP (2. varianta —
kreditpunkti. 102KP)

Kopgjais studiju ilgums profesionalas 1,5 gadi pilna laika studijas vai 2 gadi nepilna laika studijas
augstakas izglitibas magistra grada ieguvei ir péc bakalaura profesionala grada iegiSanas vai lidzvértigam
vismaz pieci gadi. studijam (ne mazak ka 4 gadi)

Studiju kursi, kas nodrosina jaunako Jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un prakse
sasniegumu apguvi nozares teorija un praksg, nodrosina kursi, kuru apjoms ir 13 KP.

un kuru apjoms ir vismaz 5 kreditpunkti.

Pétnieciska darba, jaunrades darba, Pétnieciska darba, jaunrades darba, projektésanas darba un
projektésanas darba un vadibzinibu studiju vadibzinibu studiju kursi, kuru apjoms ir 32 KP.

kursi, kuru apjoms ir vismaz 3 kreditpunkti.

Prakse vismaz 26 kreditpunktu apjoma, jatair | Prakses apjoms ir 6 KP (1. variants)
paredzeta akadeémiskas bakalaura studiju Prakses apjoms ir 32 KP (2. variants)
programmas beidzgjiem, vai vismaz sesu
kredttpunktu apjoma, ja ta ir paredz&ta
bakalaura programmas beidzgjiem.

Valsts parbaudijums, kura sastavdala ir Magistra darba apjoms ir 20 KP

magistra darba vai diplomdarba Magistra darbs ar projekta dalu— 26KP (2. variants)
(diplomprojekta) izstrade un aizstavésana un
kura apjoms ir vismaz 20kreditpunktu.
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Izpildot uznemsanas prasibas attiecigaja Prasibas ieprieks€jai izglitibai:

magistra programma, magistra programma var 1/ otra Iimena profesionalas pamatstudijas — bakalaura
imatrikul@t izglitojamos ar ieprieks iegiitu profesionalais grads un 5.Itmena profesionala kvalifikacija,
profesionalo bakalaura gradu, vai profesionalo | kas iegiita pabeidzot programmu $adas izglitibas programmu
kvalifikaciju, kura iegiita, pabeidzot vismaz grupas: vadiba un administré$ana; finanses, banku lietas un
Cetru gadu studiju programmu. apdro§inasana; gramatvediba un nodokli; tiesibu zinatne;

arhitektiira un pilsétu planosana; bivnieciba un civila
celtnieciba vai tai pielidzinama izglitiba.

2/ akad@miskas pamatstudijas’ — socialo zinatnu bakalaura
akadémiskais grads ekonomika; vadibzinatng; tiesibzinatng
vai inZenierzinatnu bakalaura akadémiskais grads
bilivzinatne.

* papildus magistra profesionalo studiju programma
noteiktajam prasibam, jaizpilda vél prasibas 42 KP

kopapjoma.
P&c magistra programmas apguves pieskir legiistamais grads:
profesionalo magistra gradu nozaré Magistra profesionalais grads bivuznémgjdarbibas un
(profesionalas darbibas joma), ka arT piekta nekustama TpaSuma vadisana
Iimena profesionalo kvalifikaciju vai Magistra profesionalais grads biivuznémejdarbibas un

nekustama Tpasuma vadi$ana un nekustama tpasuma
ekonomista kvalifikacija

Atbilstiba profesijas standartam

Augstakas profesionalas izglitibas magistra studiju programmas “Biivuznéméjdarbibas
un nekustama ipaSuma vadiSana” nosléguma tiek pieskirts magistra profesionalais grads
buvuznémejdarbibas un nekustama ipasuma vadiSana un nekustama ipaSuma ekonomista
kvalifikacija. Nekustama TpaSuma ekonomista profesijas standarts ir apstiprinats 2005. gada
6.jinija ar [ZM rikojumu Nr. 505 (PS 0328).

Nominalais studiju ilgums ar iepriek$gjo iegito izglitibu akadémiskajas pamatstudijas
— socialo zinatnu bakalaura akadémiskais grads ekonomika; vadibzinatng; tiesibzinatné vai
inzenierzinatnu bakalaura akad@miskais grads buvzinatné 2,5 gadi pilna laika un 3 gadi
nepilna laika studijam. Kopgjais studiju programmas apjoms 102 KP.

3.4.tabula
Otra H'me_r,l a o . Akadémisko o oo
.. profesionalo % no kopgja - % no kopéja
Studiju programmas dalas .. . pamatstudiju .
pamatstudiju apjoma o apjoma
R beidzéjiem

beidzgjiem
Obligatie studiju priekSmeti 19 KP 31,7 29 KP 28,44
Obligatas izvéles priekSmeti 15 KP 25 15 KP 14,70
Prakse 6 KP 10 32 KP 31,37
Magistra darbs 20 KP 33,33
Magistra darbs ar projekta daju 26 KP 25,49
Kopa: 60 KP 100 102 KP 100

Latvijas valsts ekonomiskas politikas merku izpildei, jaunajam darba tirgum ir
nepiecieSama tada izglitibas un nodarbinatibas politika, kas nodroSinatu cilvéku resursu
pilnigu izmantoSanu, tadgjadi veidojot produktivu bazi ekonomikas izaugsmei.

Atbilstosi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta
séde pienemtajam lémumam “Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek konsultacijas ar darba dev&u parstavjiem un programmas
padomniekiem par preciz&jumiem studiju programmas struktiira.
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Salidzinajums citam radniecigam Latvijas un Eiropas Savienibas augstskolu studiju
programmam

2014./2015.m.g. Magistra profesionalo studiju programma "Buvuzpéméjdarbibas un
nekustama TpaSuma vadiSana" jau treSo gadu piedalijas starptautiskaja Eduniversal magistra
studiju programmu reitinga, iegiistot izcilu novertgjumu.

Eduniversal ir Francijas reitingu agentiiras un konsultaciju kompanijas «SMBG»
veidots reitings. Ta ir organizacija, kas specializ€jas augstakas izglitibas un profesionalas
orientacijas jautajumos. Ik gadu ta veido 1000 labako universitasu un biznesa skolu reitingu
vairak neka 150 valstis, ka ari reitingu pasaules méroga, kura ietilpst 4000 magistrantiiras un
MBA programmas 30 dazados specializacijas virzienos.

RTU IEVF istenotd magistra studiju programma «Biavuznemeéjdarbibas un
nekustama ipaSuma vadiSana» ierindota 45. vieta starp pasaules 100 labakajam
universitasu un biznesa skolu programmam nekustamda ipasSuma parvaldiSanas joma.

Eduniversal mérkis ir izveidot sarakstu ar labakajam augstskolam, kas palidzetu
studentiem izvéleties piemerotakas pasaules universitates un biznesa skolas, balstoties uz
atzitu izglitibas ekspertu rekomendacijam. V&l viens bitisks reitinga merkis ir atbalstit un
veicinat studentu un akadémiska personala mobilitati.

Eduniversal reitings ir apkopojis labakas augstakas izglitibas iestades, kuras piedalas
biznesa un vadibas izglitibas 1stenoSana, ar atSkirigu reputacijas un ambiciju Iimeni devinas
pasaules zonas: Austrumazija, Austrumeiropa, Afrika, Centralazija, Eirazija un Tuvie
Austrumi, Latinamerika, Okeanija, Rietumeiropa un Ziemelamerika.

Absolventi

Piecas studiju programmas absolventes studijas pabeidza ar izcilibu — Alona
Borisevi¢a, Sintija Ozolina, Olga Petrova, Jilija Volkova un Inga Sulce.

RTU Zelta fonds izveidots, lai cildinatu izcilakos RTU absolventus, informétu
sabiedribu par vinu sasniegumiem un veicinatu absolventu karjeras izaugsmi. Veidojot Zelta
fonda izlasi, tiek npemta véra ne tikai absolventa vidgja atzime, bet ar1 studiju laika veiktas
sabiedriskas aktivitates, panakumi zinatn€ un sporta. Kandidatus ieklauSanai RTU Zelta
fonda izvirza studiju programmu direktori sadarbiba ar RTU Karjeras centru. Zelta fonda
2014./2015.gada izlasg ir ieklauta arT §1s programmas absolvente Alona Borisevica.

RTU IEVF Buvuzpéméjdarbibas un nekustama
1pasuma ekonomikas institiits

Studiju programmas ,,Blivuznémeéjdarbiba un nekustama
Ipasuma vadiSana”
paSnovertésanas darba grupas vaditaja
Prof., 1. Geipele
2015.gada 3.novembri.
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4. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,,CILVEKU RESURSU VADISANA”

Studiju programmas praktiska istenoSana
Lai nodrosinatu UIVI realizéto programmu kvalitates pilnveidoSanu un nodroSinasanu
2014./2015. studiju gada ir veikti $adi studiju procesa kvalitates pilnveides pasakumi:

1) Irieviesta regulara lekciju hospitésana, kura piedalas UIVI macibspeki un studgjosie.
Hospitacijas rezultati tiek parrunati ar macibspékiem ar mérki pilnveidot studiju
procesu un didaktiku.

2) Atbilstosi regularo aptauju rezultatiem un darba dev&ju ieteikumiem ir parskatits
studiju priekSmetu saturs;

3) Aktualizeti prakses uzdevumi un nosléguma parbaudijuma darbu (bakalaraura darbu,
magistra darbu) saturs;

4) Ne retak ka vienu reizi ménest notiek UIVI darbinieku pieredzes apmainas seminari
ar dazadu tematiku, kas vérsti uz studiju procesa pilnveidi un jaunu, inovativu
macibu metozu ievieSanu studiju procesa.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Par programmas atbilstibu pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas prasibam liecina
ar1 fakts, ka absolventi, bez akadémiskam un organizatoriskam problémam, turpina studijas
bakalaura (2.Iimena) profesionalas augstakas izglitibas programmas atbilstoSajos studiju
virzienos un péc tam ari magistra profesionalo studiju programmas.

Atbilstiba profesijas standartam un darba tirgus prasibam

Studiju programmas “Cilvéku resursu vadiSana” specializacijas virzienu obligatas izvéles

(kas ierobezota ar izvéleto specializacijas virzienu) priekSmetu sarakstu un to saturu nosaka

atbilstoSie profesiju standarti:

— virziena “Personala specialists” profesijas standarts apstiprinats ar LR MK 2010.gada
18. maija noteikumiem Nr.461, PS0069 — Personala specialists;

— virziena “Biroja administrators” profesijas standarts apstiprinats ar LR 1ZM 2003.gada
8. septembra rikojumu Nr.424, Biroja administrators, kas pasreiz tiek aktualizéts ar
ISCO-88 (COM) un ISCO-08.

Studiju programmas ,,Cilvéku resursu vadiSana”
direktore Elina Gaile-Sarkane

2015.gada 3. novembri
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5. BAKALAURA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA ,,CILVEKU
RESURSU VADISANA”

Studiju programmas praktiska istenoSana
Lai nodrosinatu UIVI realizéto programmu kvalitates pilnveidoSanu un nodroSinasanu
2014./2015. studiju gada ir veikti $adi studiju procesa kvalitates pilnveides pasakumi:

1) Irieviesta regulara lekciju hospitésana, kura piedalas UIVI macibspeki un studgjosie.
Hospitacijas rezultati tiek parrunati ar macibspékiem ar mérki pilnveidot studiju
procesu un didaktiku.

2) Atbilstosi regularo aptauju rezultatiem un darba dev&ju ieteikumiem ir parskatits
studiju priekSmetu saturs;

3) Aktualizeti prakses uzdevumi un bakalaura darbu saturs;

4) Ne retak ka vienu reizi ménest notiek UIVI darbinieku pieredzes apmainas seminari
ar dazadu tematiku, kas vérsti uz studiju procesa pilnveidi un jaunu, inovativu
macibu metozu ievieSanu studiju procesa.

2014./2015.studiju gada studiju programmas studéjoSajiem tika organizétas Sadas
vieslekcijas:

1. Cultural Dimensions — Introduction (Focus on Hofstede’s Dimensions) Cultural
Dimensions — A Continuation (Focus on Dimensions of Trompenpenaars, Hall
and Lewis) (17.09.2014), Silke Buhl (Dresden University of Applied Sciences);

2. International Marketing (17.09.2014) Silke Buhl (Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden);

3. Vadibas gramatvediba un projektu analize/Managerial Cost Accounting and
Project Analysis (IUE520) (15.09.2014 -21.09.2014), Kjell Gunnar Hoff
(Norvegian University of Life Sciences (Norway));

4. Cilvekresursu vadiSana organizacija (11.02.2015), Agnija Sallame, SIA SAF
Tehnika, Cilvékresursu vadiSana;

5. Cilvékresursu vadiSana organizacija (25.02.2015), Dace Miculska, SIA Citrus
Solution”, Personala vaditaja;

6. Cilvekresursu vadiSana organizacija (4.03.2015), Baiba KreSmane CVO
Recruitment Latvia, Marketinga un komunikacijas vaditaja;

7. Marketing Research and Corporate Social Responsibility (12.05.2015-
15.05.2015), Lina Giedrimiene (Siauliai Universitate (Lietuva));

8. Talent Management (12.05.2014 — 16.05.2014), Burcu Guven (Beykoz Vocational
School of Logistics);

9. Koucings ka pieeja vadisana (20.05.2014), Santa Leibovi¢a (Komercizglitibas
centrs, Produktu attistibas vaditaja).

Studentiem ir iesp&ja macibu ekskursijas ietvaros apmekl&t uznémumus. 2014./2015. studiju
gada rudens semestri studenti apmekl€ja Air Baltic pilotu apmacibas centru, Banku
augstskolu, piedalijas CRANET pétijuma.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Bakalaura profesionalo studiju programma ,,Cilvéku resursu vadiSana” Tika
izstradata saskana ar LR MK 2014.gada 26.augusta noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par
otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. Iepriek§€jos paSvert€juma
zinojumos tika novertéta programmas atbilstiba Sim izglitibas valsts standartam un
salidzinajums liecina par §1s programmas pilnigu atbilstibu valsts standartam.

Augstakas profesionalas izglitibas bakalaura studiju programma tiek saskanota ar
attiecigo profesijas standartu “Personala vaditajs”. Salidzinajums parada, kas studiju
programma atbilst aktualiz€tam profesijas standartam.
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Studiju programmas atbilstiba darba tirgus prasibam

Lai pilnveidotu studiju programmu saturu un nodroSinatu studiju programmu nepartrauktu
aktualizaciju un atbilstibu darba tirgus prasibam, 2014./2015. Studiju gada UIV institits ir
uzsacis darbu pie institiita konsultativas padomes izveides. UIVI Konsultativaja padomé ir
ieklauti nozares uzp@mumu eksperti institiita realiz€to programmu joma. Konsultativa
padome ne retak ka vienu reizi tris ménesos tiekas, lai diskutetu par aktualitatém darba tirgi.
Sada aktivitate nodroina studiju kvalitates pilnveidosanu, lielaku darba dev@ju iesaisti
prakses un studentu profesionalas attistibas nodroSinasana, ka ari iesaista darba devé&jus
studiju nosléguma darbu vadiSana un recenzeésana.

No 2014./2015. Studiju gada ir atvérta RTU Dizaina fabrika, kas nodroSina priekSmeta
“Jaunu produktu dizains un attistiba” realizaciju, nodroSina studentu biznesa ideju
prototipésanu, sekmé sadarbibu starp universitati un uznémeéjiem. Lidz ar RTU DF izveidi
UIVI macibspéki ir iesaistijusies tehnologiju parneses un ideju komercializacijas procesos
universitates meéroga.

RTU IEVF Uzpémégjdarbibas inZenierijas un vadibas institlts

Studiju programmas ,,Cilvéku resursu vadisana”
pasnovertéSanas darba grupas vaditaja,

UIVI direktore Elina Gaile-Sarkane

2015.gada 3.novembr1



43

6. BAKALAURA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA
,VISAPTVEROSA KVALITATES VADIBA”

Studiju programmas apraksts

LR IZM Studiju akreditacijas komisijas sédé 2015.gada 23.janvari tika apstiprinata
bakalaura profesionalo studiju programmas ,,Visaptverosa kvalitates vadiba” parcelSana no
izglitibas tematiskas grupas ,,Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas” uz izglitibas
tematisko grupu ,,InZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba” izglitibas tematisko jomu
“InZenierzinatnes un tehnologijas”, ieklaujot to izglitibas programmu grupa ,,Citas
inZenierzinatnes” un mainot $1s programmas klasifikacijas kodu uz 42526. Piederiba studiju
virzienam Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba netika mainita.

Studiju programmas saturs
2014./2015. studiju gada notikuSas Sadas izmainas bakalaura studiju programma
,» Visaptverosa kvalitates vadiba”:
— no B dalas, B2.sadalas ir izslégti ierobezotas izv€les humanitarie un socialie studiju
priekSmeti “Latvijas politiska sistéma” un “Apvienota Eiropa un Latvija”
— leklauts B dala, B2.sadala ierobezotas izveéles humanitarais un socialais studiju
priekSmets “P&tfjumu metodologija”.

Studiju programmas praktiska isteno$ana

Pétniecisko darbu studenti prezenté studentu konferences. 2014./2015. studiju gada 56.

RTU Studentu zinatniskaja un tehniskaja konference piedalijas 14 studenti, prezent&jot savu

pétijumu rezultatus kvalitates vadibas sistému pilnveide, procesu vadibas pilnveide, klientu

apkalposanas kvalitates pilnveidé razoSanas, pakalpojumu sniegSanas un sertifikacijas
uznémumos. Ka piemerus var minét tadas t€mas ka, “Kvalitates vadibas sisteémas pilnveide

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta”, “Procesu vadibas pilnveide SIA “Jekabpils

Optika™”, “Klientu apkalpoSanas kvalitates paaugstinaSana gramatvedibas uzpémuma”,

“Lean Six Sigma metodologijas piemérosana AS “Inspecta Latvia™”.

Viens no iepriekseja studiju gada aizstavetajiem bakalaura darba pétijumiem ir partapis
publikacija, kura ieklauta Web of Science datu baze: Liepina, R., Korablova, L. Market
Surveillance of Toys: Situation Assessment and Improvement. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 2014, Vol.156, 360.-364.1pp.

Vieslektori no dazadiem Latvijas uzn€mumiem regulari piedalas studiju procesa.
2014./2015. studiju gada RIMI kvalitates vaditaja Ieva Klavinska-Kude vadija vieslekciju
Practices in Rimi — quality requirements and implementation.

Katru gadu, ka obligata studiju procesa sastavdala, tiek organiz€tas arvalstu
macibspéku vieslekcijas. 2014./2015. studiju gada notika $adas vieslekcijas:

— studenti piedalijas vieslektores Silke Buhl no Dresden University of Applied Sciences
(Vacija) lekcijas “Cultural Dimensions Diversity Management’;

— kursa ,,Visaptverosa kvalitates vadiba” piedalijas vieslektors Jose Mira no Miguel
Hernandez University Elche (Spanija) ar lekciju “Quality assurance at Higher education
institutions’ in Spain”’;

— kursa “Bistamo kravu parvadajumi” piedalijas vieslektore Eva Slaichova no Technical
University of Liberec (Cehija) ar lekciju “Lean Methods in Production System™;

— prakses laika studenti piedalijas vieslektora Ingo Gestrings no Dresden University of
Applied Sciences (Vacija) vaditajas nodarbibas “The automotive industry of Volkswagen
and BMW in Germany” un “Strategic automotive management, a business game”.

Studentiem ir iesp€ja macibu ekskursijas ictvaros apmeklét uznémumus. 2014./2015.
studiju gada rudens semestr1 2.kursa studenti pasniedz&ja J.Mikelsona vadiba iepazinas ar
sertifikacijas institiita “Bureau Veritas” darbibu. Pavasari profesors J. Mazais 1.kursa
studentus veda macibu ekskursija uz SIA “Plocmatic Riga”.
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2014./2015. studiju gada rudens semestr1 2.kursa studente Aija Medne ERASMUS+

programmas ictvaros studéja Brno Tehniskaja universitaté Cehija, kur apguva tadus studiju
priekSmetus, ka ‘“Mikroekonomika”, “Biznesa matematika”, ‘“Visaptverosa kvalitates
vadiba”, “Starptautiskais marketings”, “Strategiska vadiba”, “Cehijas Republikas vésture,
kulttra un ekonomika”.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Analizgjot atbilstibu LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra

limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kuri apstiprinati 2014.gada
26.augusta, var secinat, ka:

programmas strat€giskais mérkis ir uzstadits ta, lai nodro$inatu tautsaimniecibas, kultiras,
valsts aizsardzibas un droSibas, ka art socialajam vajadzibam atbilstoSas, nozares zinatnu
teorétiskajos pamatos balstitas, Procesu kvalitates vadibas inZeniera profesijas standartam
atbilstoSas un praks€ piemérojamas profesionalas studijas;
programmas saturs nodro$ina zinasanu, prasmju un kompetences kopumu atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiras 6. Ilimena zinaSanam,
prasmém un kompetencei. Programmas pamatdalas ir: studiju kursi; studiju prakse arpus
izglitibas iestades (teksta — prakse); valsts parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura
darba izstradasana un aizstavésana;
programmas uzdevumi ir veidoti ta, lai izglitotu stud€joSos, nodroSinot piekta limena
Procesu kvalitates vadibas inzeniera profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka ar1 sekmétu
vinu konkurétsp€ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba
tirga.
6.1.tabula
Studiju programmas struktuira un atbilstiba otra Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam

Studiju programmas dalas Kopa 160 KP
1 Studiju kursi:
— Humanitaro un socialo zinatgu studiju kursi 20 KP
— Nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi 36 KP
— Nozares profesionalas specializacijas kursi 60 KP
— Izveles dalas kursi 6 KP
2 Prakse 26 KP
3 Valsts parbaudijumi 14 KP
Standarta prasibas Apjoms Programmas saturs Apjoms
KP KP
Visparizglitojosie studiju | 20 KP | Saskarsmes pamati 2 KP
kursi — humanitaro un Mikroekonomika 3 KP
socialo zinatpu studiju Makroekonomika 2 KP
kursi, tai skaita studiju Kvalitates izmaksu analize 3 KP
kursi, kas attista socialas, P&tijumu metodologija 2 KP
komunikativas un Anglu valoda 4 KP
organizatoriskas Saimnieciskas un darba tiesibas 3KP
pamatiemanas Stratégiska vadi$ana 3 KP
Nozares teoretiskie 36 KP | Matematika 9 KP
pamatkursi un Matematika (speckurss) 4 KP
informacijas tehnologiju Civila aizsardziba 1 KP
kursi Ievads specialitate 1 KP
Fizika 6 KP
Telotaja geometrija un inZeniergrafika 2 KP
Visaptverosa kvalitates vadiba 4 KP
Datormaciba (pamatkurss) 3KP
Datormaciba (speckurss) 2 KP
Kvalitates sisttmu pamati 4 KP
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Nozares profesionalas 60 KP | Kvalitates nodro§inasanas sistémas 2 KP

specializacijas kursi Kvalimetrijas pamati 2 KP
Atbilstibas novertéSanas harmonizgeta sistéma 3KP
Procesu analize un vadiba 2 KP
Procesu vadiba (studiju projekts) 2 KP
Kwvalitates instrumentala datortehnologija 4 KP
Kwvalitates nodroSinasanas metodes 4 KP
Vides saderiba un riska analize 3KP
Industrialie m&rfjumi 3 KP
Normativo dokumentu sisteémas 3KP
Atbilstibas novertgjumu tirgus uzraudziba 4 KP
Test€Sana, vertéSana un sertifikacija 4 KP
Kvalitates vadiba (studiju projekts) 2 KP
Atbilstibas novertésana (studiju projekts) 2 KP
Darba aizsardziba 1 KP
Darba aizsardzibas pamati 1 KP
Transports un parvadajumu organizé$ana 4 KP
Autotransporta parvadajumi 2 KP
Transporta sistému uzbiive 3KP
Uznémeéjdarbibas logistikas pamati 2 KP
Bistamo kravu parvadajumi 2 KP
Ekologijas vadisana 2 KP
Terminalu un noliktavu saimniecibas 3KP
organizesana

Izveles dalas kursi 6 KP Izveles dalas kursi 6 KP

Prakse 20 KP | Prakse 26 KP

Bakalaura darbs 12 KP | Bakalaura darbs 14 KP

AtbilstoSi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta
sédé pienemtajam l@émumam “Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek konsultacijas ar darba dev&ju parstavjiem un programmas
padomniekiem par preciz€jumiem studiju programmas struktiira, lai samazinatu programmas

prakses vai bakalaura darba apjomu.

Programmas absolventi

RTU ir izveidots absolventu Zelta fonds, kura tiek ieklauti izcilakie un spgjigakie
RTU absolventi, veértejot gan peéc akadémiskajiem sasniegumiem, gan sabiedriskajam
aktivitatém. Zelta fonda ir ieklauti arT §1s programmas absolventi - 2014./2015. studiju gada

Estere Antane un Olga Mihailenko.

RTU IEVF RKI Kvalitates tehnologiju katedra

Studiju programmu “Visaptverosa kvalitates vadiba”
pasnovertésanas darba grupas vaditaja

2015.gada 3.novembr1

[.Lapina
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7. MAGISTRA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA ,,VISAPTVEROSA
KVALITATES VADIBA”

Studiju programmas saturs

2014./2015. studiju gada magistra studiju programma ,,Visaptverosa kvalitates vadiba”
(RIGKO; RIGKB; RIGKP) B dala, Bl.sadala — specializ&joSie priekSmeti, ir ieklauts jauns
studiju priekSmets “Kvalitates pilnveides projektu vadiba” — 4KP, kas izveidots atbilstosi
jauna profesijas standarta “Kvalitates vaditajs” prasibam.

Studiju programmas praktiska IstenoSana

Magistra profesionalo studiju programmu Tsteno lekcijas, praktiskas nodarbibas un
patstavigas studijas apgiistot jaunakos sasniegumus kvalitates joma — procesu, noriSu un
resursu efektiva vadiba, uzplauksmes — izraviena un apsteiguma vadiSana.

AS ,Latvijas balzams” sadarbiba ar RTU Attistibas fondu 2013./2014. studiju gada
izsludingja studiju nosléguma darbu stipendiju konkursu ar mérki paaugstinat studentu
noslégumu darbu kvalitati un praktisko pielietojamibu partikas razoSanas nozaré un
uznémuma parvaldiba. So stipendiju ieguva miisu programmas studente Santa Strode. Vinas
magistra darba téma bija "AS "Latvijas balzams" produktu linijas ietekmes uz vidi
noveértgjums". 2014./2015. studiju gada studente turpindja darbu un izstradaja projektu
“Ietekmes uz vidi un risku novertejums AS “Latvijas balzams™”.

Magistra darbs ir nopietns pétijums, kuru izstrada saskapa ar pasa studenta izvéléto
tematu. Pétniecisko darbu studenti prezente studentu konferences. 2014./2015. studiju gada
56. RTU studentu zinatniskaja un tehniskaja konferencé piedalijas 10 studenti, prezent€jot
savu pétjjumu rezultatus dazadas svarigas tautsaimniecibas nozarées:

— veselibas apriipé ,,Kvalitates mérjjumu un indikatoru noteikSana VSIA , Bérnu kliniska
universitates slimnica“;

— risku novértéSana laboratorijas ,,Risku vadiba Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un
vides zinatniska institiita ,,BIOR” laboratorijas”;

— integréto sistému izveidé biivniecibas nozaré ,Integrétas vadibas sisteémas izveide SIA
»Riga rent”;

— produktu kvalitates pilnveidé partikas nozaré ” NovertéSanas un neatbilstosu produktu
vadibas procesu pilnveide SIA “Rigas Piensaimnieks”, ,,Partikas droSibas sisteémas
pilnveide A/S ,,Rigas Piena kombinats”,

— logistika ,,Logistikas procesa pilnveide ,,Balt Wood Enterprise” Ou.

Divi no ieprieks$¢ja studiju gada aizstavétajiem magistra darbiem 2014./2015. studiju
gada ir partapusi publikacijas, kuras ieklautas Scopus un Web of Science datu bazes:

1) Frolova, 1., Lapina, I. Integration of CSR Principles in Quality Management.
International Journal of Quality and Service Sciences, 2015, Vol.7, Iss.2-3, 260.-
273.1pp.

2) Frolova, I., Lapina, I. Corporate Social Responsibility in the Framework of Quality
Management. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 2014, Vol.156, 178.-182.1pp.

3) Lapina, 1., Aramina, D., KairiSa, [. Influence of Organizational Culture on the
Continuous Improvement: Empirical Study at University. Proceedings of the 19th World
Multi-Conference on Systemics, Cybernetics and Informatics (WMSCI 2015). Vol.l,
ASV, Orlando, 12.-15. jilijs, 2015. 76.-81.1pp.

Studiju procesu organizg ta, lai studentu macibu un pé€tnieciska darba t€mas ietvertu
kvalitates vadibas jautajumus. Studiju procesd pieaicina arl nozares specialistus un
uznémumu parstavjus, kuri atbilstoSo macibu priekSmetu ietvaros sniedz specifiskas
zinaSanas un dalas pieredzg.

Katru gadu, ka obligata studiju procesa sastavdala, tiek organiz€tas arvalstu
macibspéku vieslekcijas. 2014./2015. studiju gada notika $adas vieslekcijas:



47

— studenti piedalijas vieslektores Silke Buhl no Dresden University of Applied Sciences

(Vacija) lekcija “International Marketing”;

— studiju kursa ,,Korporativa sociala atbildiba un biznesa &tika” viesojas lektore Lina

Giedrimiene no Siauliai University (Lietuva)

2014./2015. studiju gada tika organizétas $adas nozares specialistu vieslekcijas:

— studiju kursa ,,Integrétas vadibas sistémas” Iveta Daugule, Neatlickama mediciniska
palidzibas dienesta galvena darba aizsardzibas specialiste;

— studiju kursa “Procesu analize un vadiba” Dainis Lapins, SIA “Lemona Latvija”

direktors;

— studiju kursa “Kvalitates vadiba” Sandis Babris, SEB Baltijas Iepirkumu programmas

vaditajs, BEA valdes loceklis;

— studiju kursu “Standarti uznémgejdarbiba” vadija SIA “Standartizacijas, akreditacijas un
metrologijas centrs” Standartizacijas biroja vaditajs Ingars Pilmanis.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Atbilstiba izglitibas standartam

Magistra profesionalo studiju programma ,,Visaptverosa kvalitates vadiba” atbilst
LR MK noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas

valsts standartu”. Salidzino$a analize paradita 7.1.tabula.

7.1.tabula

Studiju programmas atbilstiba valsts standartam

LR MK noteikumu Nr.512 prasibas

Studiju programma
» Visaptverosa kvalitates vadiba”

Magistra programmas apjoms ir vismaz 40 kreditpunktu

Profesionala magistra programmas
apjoms ir 40 KP vai 80 KP vai 120 KP

Kopgjais studiju ilgums profesionalas augstakas izglitibas
magistra grada ieguvei ir vismaz pieci gadi

1 gads — pilna laika studijas p&c vismaz
4 gadu bakalaura studijam
2 gadi — pilna laika studijas p&c vismaz
4 gadu bakalaura studijam
3 gadi — pilna laika studijas p&c vismaz
3 gadu bakalaura studijam

Studiju kursi, kas nodrosina jaunako sasniegumu apguvi
nozares teorija un prakse un kuru apjoms ir vismaz 5
kreditpunkti

18 KP

P&tnieciska darba, jaunrades darba, projektésanas darba un
vadibzinibu studiju kursi, kuru apjoms ir vismaz 3
kreditpunkti

14 KP

Studiju kursi, kuri nodro$ina profesionalas kompetences
sasnieg8anu uznémgejdarbiba (inovacijas, uznp€mumu
organizacija un dibinasana, vadiSanas metodes, projektu
izstrades un vadiSanas pamati, lietvedibas un finansu
uzskaites sist€ma, zinasanas par darba tiesisko attiecibu
regulgjumu, tai skaita par sociala dialoga veidoSanu
sabiedriba, ka arT par citam novitatem uznémejdarbibas vai
iestades vadiSana)

12 KP

Prakses apjoms ir ne mazak ka 6 kreditpunkti

Prakses apjoms ir 6 KP

Studentiem ar iepriek$gju akadeémiska bakalaura gradu
prakses apjoms ir vismaz 26 kreditpunkti.

Prakses apjoms ir 32 KP

Valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra darba vai
diplomdarba (diplomprojekta) izstradasana un
aizstaveSana un kura apjoms ir vismaz 20 kreditpunktu

Magistra darbs — 20 KP

Izpildot uznemsanas prasibas attiecigaja magistra
programma, magistra programma var imatrikulét

Atbilst
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izglitojamos ar ieprieks ieglitu profesionalo bakalaura
gradu vai akadeémisko bakalaura gradu, vai profesionalo
kvalifikaciju, kura iegtita, pabeidzot vismaz ¢etru gadu
studiju programmu.

P&c magistra programmas apguves pieskir profesionalo Profesionala magistra grads kvalitates
magistra gradu nozaré (profesionalas darbibas joma) vadiba

Magistra programma izglitojamie ar ieprieks iegtitu Kwvalifikacija: Procesu kvalitates vadibas
akadémisko bakalaura gradu iegtist arT piekta Itmena inZenieris

profesionalo kvalifikaciju.

Programma ietverti:

— studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un praks€ un kuru
kopgjais apjoms ir vismaz 5 kreditpunkti: Integrétas vadibas sistemas 4 KP, Risku analize
4 KP, Kvalitates vadiba 6 KP, Atbilstibas novertésana 4 KP;

— studiju kursi, kas nodrosSina pétnieciska darba, jaunrades darba, projektéSanas darba un
vadibzinibu studiju kursi, kuru kop€jais apjoms ir vismaz 3 kreditpunkti: Jaunu produktu
un procesu izveides metodika 4 KP, Procesu vadibas metodes 4 KP, Stratégijas un
parmainu vadiSana 4 KP, Pétijjumu metodologija 2 KP

Studentiem ar iepriek$€ju akadeémiska bakalaura gradu, valsts parbaudijumam ir
noteikta papildu prasiba, diplomdarba (diplomprojekta) jeb magistra darba projekta dalas
izstradaSana un aizstavésana, kura apjoms ir — 8 KP. ST prasiba un ari iegiistamas
kvalifikacijas nosaukums Sobrid tiek parskatiti un saskanoti ar nozares profesionalajam
organizacijam.

Programmas absolventi

RTU pastav Zelta fonds, kura tiek ieklauti tikai pasi izcilakie un spgjigakie RTU
absolventi, vertgjot gan pec akad€miskajiem sasniegumiem, gan sabiedriskajam aktivitatem.

2014./2015. studiju gada RTU Zelta fonda tika ieklauts miisu programmas absolvents
Janis Sviklans.

RTU IEVF RKI Kvalitates tehnologiju katedra
Studiju programmu “Visaptverosa kvalitates vadiba”
pasnovertésanas darba grupas vaditaja

[.Lapina

2015.gada 3.novembr1
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8. MAGISTRA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA “INOVACIJAS UN
UZNEMEJDARBIBA”

Studiju programmas praktiska istenoSana

Programmas administréSanu un vadibu realiz€ IEVF Starptautisko programmu nodala.
SPN un iesaistitas katedras nodrosina studiju procesu: izveido un atjauno studiju priekSmetu
programmas, nodroSina atbilsto$o studiju priekSmetu pasniegSanu, magistra darbu vadiSanu
un aizstaveé$anu un pargjo macibu metodisko darbu.

Studiju jeb priekSmetu IstenoSanas process ir sadalits modulos - katrs priekSmets ietver
no 2 lidz 3 moduliem atbilstosi priekSmeta kreditpunktu apjomam.

Macibu procesa tiek iesaistiti ari arzemju vieslektori, kuri nodroSina lekcijas gan
klatieng, gan izmantojot videokonferences tehnologijas. Pasniedzgji aktivi paaugstina savu
kvalifikaciju, piedaloties starptautiskas macibspeku apmainas programmas, kvalifikacijas
paaugstinasanas kursos Latvija un arzemés, konferenc€s un zinatniski praktiskos seminaros.

Macibu procesa tiek pieaicinati arl nozares specialisti un uznémumu parstavji, kas
atbilstoSo macibu priekSmetu ietvaros sniedz specifiskas zinasanas un dalas pieredze.

Nepartraukti programmas ietvaros tick domats par macibu metoZu un studiju procesa
pilnveidoSanu. Parmainas ir orientétas galvenokart uz maciSanas stila nomainiSanu ar
,,maciSanu macities” un informacijas tehnologiju integrésanu vadibas Iémumu pienemsana.

Saja gada studentiem bija jarada jauns produkts cilvékiem ar Tpasam vajadzibam,
veciem cilvékiem. Studenti tika sadaliti 7 grupas, RTU ,,Dizaina fabrika” tika izstradati 7
produktu prototipi:

* Basketball Wheelchair (Ratinbasketbola kr&sls)

* LOCUS (Ierice ar GPS pozicionéSanu un SOS signala nosiitiSanas iesp&ju)

» Walk'n'reach (Multifunkcionals spiekis, cilvékiem ar kustibu traucgjumiem)

» Tremble Reducing Glove (Roku trici samazinoSais cimds)

* Sound Indication Solution for Deaf People (Rokasspradze nedzirdigiem, kas nosaka
un parveido skanu vibrosignala)

* KnogEyes (Paliglidzeklis vajredzigo un neredzigo orient€Sanai arpus un iekstelpas)

Kursa nosléguma studenti prezentgja savu izstradato produktu prototipus. Komisija Sos

produktus novertgja loti atzinigi, un rosinaja tos attistit un komercializgt.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem
Studiju programma atbilst valsts un RTU normativo aktu prasibam. Analizgjot
atbilstibu valsts profesionalas augstakas izglitibas standartam, var secinat, ka:

— akreditgjamas programmas mérki ir atbilstosi valsts izglitibas standarta noteiktajiem;

— akredit€jamas programmas saturs ir atbilstoSs valsts izglitibas standarta noteiktajam.

Programmas pamatdalas ir: studiju kursi, studiju prakse arpus izglitibas iestades (teksta —
prakse), valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra darba izstradasana un
aizstaveésana.
Studiju programmas saturu veido studiju kursi, kuri nodroSina jaunako sasniegumu
apguvi nozares teorija un praksg€, petnieciska darba, jaunrades darba, projektesanas darba
un vadibzinatgu kursi, pedagogijas un psihologijas studiju kursi, nozares teorétiskie un
profesionalas specializacijas kursi.

— akredit€jamas programmas apjoms un ta strukturalais sadalijums ir atbilstosi valsts
izglitibas standarta noteiktajam. Programmas un studiju kursu apjoms ir izteikts
kreditpunktos.

— akredit§jamas programmas vertéSanas principi ir atbilstoSi valsts izglitibas standarta
noteiktajam (sikaks izklasts katra studiju kursa apraksta).

Parbaudijumu saturs un apjoms atbilst prickSmetu programmas noteiktajam saturam un
profesionalas kvalifikacijas prasmju un zinaSanu prasibam. Visi nosacijumi kreditpunktu
iegliSanai ir aprakstiti katra priekSmeta programma.
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Atbilstiba profesijas standartam
Studiju programma (100 KP apjoma) nodroSina ,,Uznémumu un iestazu vaditaja”
profesijas standarta noradito zinaSanu un prasmju apguvi. Programmas satura salidzinajums
ar standarta prasibam paradits 8.1.tabula, salidzinajumam izmantota standarta aktualizeta
redakcija.
8.1.tabula

Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam
,Uznémumu un iestazu vaditajs” (PS 0070) (aktualizétaja redakcija)

Profesijas standarta ,,Uzn€mumu un

Zinasanu limenis

Magistra profesionalo studiju

iestazu vaditajs” noteiktas prieks- | iz- pie- programmas ,,Jnovacijas un
zinasanas stats | prat- | lieto- uznéméjdarbiba” priekSmeti
ne Sana
Komercdarbibas biitiskas funkcionalas sferas
Marketinga vadiSana X Tehnologiju un jaunu produktu
marketings
Finans$u vadiSana, finansu un Vadibas gramatvediba un projektu
vadibas gramatvediba X | analize
Uzpemgjdarbiba un planoSana
Personala vadiSana un vadibas Talantu un personala vadiba
psihologija, darba tiesiskas X | Uznémgjdarbiba un planosana
attiecibas, &tika
RazoSanas/pakalpojumu Uznpemgjdarbiba un planoSana
organizé$ana, logistika, kvalitates X Visaptverosa kvalitates vadiba
vadi$anas sistémas, darba Inovaciju tehnologijas
aizsardziba Produktu dizains un attistiba
Komercdarbibas likumdoSana Uzpemgjdarbiba un planoSana
Inovaciju vadiSana X Inovaciju tehnologijas
Vadibas informacijas sisteémas X | Informacijas sistému vadiSana

Teoretiskas ekonomikas un vadibas zinibu izpratni

un apguvi nodrosinosas zinasanas

Ekonomikas teorija, X No bakalaura studijam
Ekonomiski matematiskas metodes X Produktu dizains un attistiba
Uznémgjdarbiba un plano$ana
Globalizacijas loma ekonomisko Stratégijas un parmainu vadiSana
procesu attistiba, ekonomisko X Tehnologiju un jaunu produktu
sist€ému attistibas tendences pasaulé marketings
Inovaciju tehnologijas
Integréjosas zinasanas un prasmes
Stratégiska vadisana X Stratégijas un parmainu vadiSana
Uzpéméjdarbiba un planosana
Starptautiska komercdarbibas vide X Stratégijas un parmainu vadiSana
Uzpémgjdarbiba un planosana
Vides aizsardziba, korporativa Stratégijas un parmainu vadiSana
sociala atbildiba, uzp@émuma X No bakalaura studijam
darbibas ilgtspg&jigas attistibas
planoSana, socialais dialogs
Visparejas zinaSanas un prasmes
Valsts valoda X
Svesvaloda X Speckurss lietiskaja anglu valoda
inovacijas un uznémejdarbiba
Komunikaciju prasme X Pedagogija

Magistra darbs
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Programmas absolventi
RTU Zelta fonda (izcilako studentu starpa) 2014./2015. studiju gada izlas€ bija tris miisu

programmas absolventes Evita Strausa, Zane Kaulina un Zane Miirniece.

Studéjoso Iidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Programmas absolventi tiek aktivi iesaistiti studiju procesa gan ka macibspeki, gan ka
vieslektori, gan ka magistra darbu recenzenti. Stud€joso un absolventu viedoklis, komentari
un ieteikumi ir pemti véra studiju satura un procesa uzlabosana visa programmas darbibas
laika, tas arl ir viens no aspektiem, kas nodroSina studiju programmas reputaciju un loti
pozitivas atsauksmes.

Studenti aktivi piedalas programmas popularizéSana (piem., uzstajas Atveérto durvju
dienas) un rezultatu izplatiSana, prezent&jot savus projektus LIAA organizétaja ,,Ideju
kausa”, ,,Inovaciju foruma”, Norvégijas — Latvijas Rotary kluba mentoringa programma, TV
raidijuma ,,Firmas noslépums”, inovativo izstradnu izstadé Technorama 2015, Baltijas
regiona popularakaja pasakuma Garage48 u.c.

Interesi sadarboties izrada ar1 absolventu uzp€mumi, pieméram, Swedbank
uznémejdarbibas kompetences centrs. StudgjoSajiem un absolventiem tiek piedavatas ari
vizites uz programmas absolventu uznémumiem.

RTU IEVF Starptautisko programmu nodala

Studiju programmas “Inovacijas un uznémeéjdarbiba”
pasnovertésanas darba grupas vaditajs,

direktors M. Ozolins

2015.gada 3.novembr1
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9. BAKALAURA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA ,,STARPTAUTISKO
EKONOMISKO SAKARU ORGANIZESANA UN VADISANA”

Studiju programmas praktiska istenoSana

Papildus teorétiskajam nodarbibam auditorijas studentiem tiek organizétas praktiskas
macibu ekskursijas uz nozares lielakajiem uzpémumiem un organizacijam gan Latvija, gan
arvalstts. Macibu ekskursijas tiek veidotas gan atseviSku tému padzilinatakai izpratnei
konkréta studiju kursa ietvaros, gan ar1 ka tematiskas macibu ekskursijas. Ta, pieméram,
2014./2015. studiju gada tika organiz€tas tematiskas macibu ekskursijas un praktiskas
nodarbibas sekojoSos uznémumos un iestades: VAS “Latvijas dzelzcel$s”, SIA “Do it” un ES
maja. Tapat, Saja studiju gada tika organiz€ta jau tradicionala macibu ekskursija uz ES
institlicijam un uzpémumiem Brisele, Belgija un Luksemburga. Praktiskas nodarbibas un
lekcijas tika organiz€tas gan Eiropas Parlamenta, gan Eiropas Komisija, tapat arl valsts
parstavniecibas un Business Europe centra. Programma tika papildinata ar7 ar vienas dienas
braucienu uz Luksemburgu, kur programmas ietvaros tika organiz€tas tikSanas ES Tiesas
apmekl&jumu, nodarbibam Eiropas Investiciju banka, ka arT uzpémuma “Arcerol Mittal”
apmeklgjumu.

Studiju programma stud€joSie tiek iesaistiti arl zinatniskaja darba un pétijumos,
piedalas gan viet€ja meroga, gan starptautiskas konferences. Piemeéram, 2014./2015. studiju
gada izdots studentu zinatniskas konferences t€zu krajums ,,Starptautisko ekonomisko
sakaru, transporta un logistikas aktualas problémas 2014” 2.dala (Studentu zinatniskas
konferences t€zu krajums, 2014.gada 26.-27.novembris, RTU Izdevnieciba, Riga, 2014, 97
lpp.) un ,,Starptautisko ekonomisko sakaru, transporta un logistikas aktualas problémas
2015” 1.dala (Studentu zinatniskas konferences tézu krajums, 2015.gada 25.-28.aprilis, RTU
Izdevnieciba, Riga, 2015, 129 lpp.) Kopa krajumos publicStas t€zes par 42 studiju
programmas studentu p&tjjumiem.

Katru gadu, ka obligata studiju procesa sastavdala, tiek organiz€tas arvalstu
macibspéku vieslekcijas. 2014./2015. studiju gada notika $adas vieslekcijas:

e T1paSi organizéta vieslekcija Ingo Gestrings no Dresden University of Applied
Sciences (Vacija) vaditajas nodarbibas “The automotive industry of Volkswagen and
BMW in Germany” un “Strategic automotive management, a business game”.

Studiju programma stud€joSie un iesaistitic macibspéki izmanto starptautiskas
mobilitates programmas. 2014./2015.studiju gada Erasmus programmas ietvaros 6
programmas studenti semestri pavadija partneraugstskolas: University of Nicosia (Kipra),
Tallinn University of Technology (Igaunija), Metropolitan University Prague (Cehija),
Tomas Bata University in Zlin (Cehija), Pforzheim University (Vacija).

Savukart viens studiju programma stud€joSais ir bijis mobilitates praksé: uznémuma
Faspol Ltd.(Polija).

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem
Studiju programmas struktiira un atbilstiba otra Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam

Studiju programmas dalas Kopa
160KP
1 | Studiju kursi:
e Humanitaro un socialo zinatpu studiju kursi 22 KP
e Nouzares teorétiskie pamat kursi un informacijas tehnologiju kursi 51 KP
e Nozares profesionalas specializacijas kursi 61 KP
o Izveles dalas kursi 6 KP
2 | Prakse 26 KP
3 | Valsts parbaudijums 12 KP
Standarta prasibas Apjoms Programmas saturs Apjoms

KP KP
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Visparizglitojosie studiju 20 KP | Saskarsmes pamati 2 KP
kursi — humanitaro un Mikroekonomika 3KP
socialo zinatnu studiju Makroekonomika 3 KP
kursi, t.sk. studiju kursi, Lietiska komunikacija 2 KP
kas attista socialas, Anglu valoda 4 KP
komunikativas un Uznéméejdarbibas tiesiskie pamati 2 KP
organizatoriskas Lietiska etikete 2 KP
pamatiemanas Etikas pamati 2 KP
Vadibas sociologija 2 KP
Latvijas politiska sist€éma 2 KP
Otra svesvaloda (vacu vai francu) 2 KP
Latvijas tautsaimnieciba 2 KP
Starptautiskais protokols 2 KP
Nozares teoretiskie 36 KP | Matematika 4 KP
pamatkursi un informacijas Matematika ekonomistiem 4 KP
tehnologiju kursi Civila aizsardziba 1 KP
Ievads specialitate 1 KP
Datormaciba (pamatkurss) 3KP
Tirgzinibas 3KP
Statistika 3KP
Kvantitativas metodes ekonomika 3KP
Nodokli un nodevas 3 KP
Uznémeéjdarbibas logistikas pamati 2 KP
Datormaciba ekonomistiem 2 KP
Datormaciba ekonomistiem (studiju projekts) 2 KP
Darba aizsardziba 2 KP
Personala vadiSana (pamatkurss) 2 KP
Uznémgjdarbiba un vadisana 2 KP
Ekonomiska un transporta geografija 2 KP
Finan§u pamati 2 KP
Gramatvediba 2 KP
Uznpemejdarbibas ekonomika 2 KP
Kvalitates sistemu vadiSana 2 KP
Starptautisko ekonomisko sakaru vadisana
(studiju projekts) 2 KP
Eiropas Savienibas organizacija un funkcijas 2 KP
Nozares profesionalas 60 KP | Uznémeéjdarbibas logistika 2 KP
specializacijas kursi Starptautisko parvadajumu vadiSana 2 KP
Starptautiska tirdznieciba 3KP
Muitas likumdoSana Latvija un arvalstis 2 KP
Starptautiskais marketings 2 KP
Starptautiskie ekonomiskie sakari 2 KP
Nodoklu sistema arvalstis 2 KP
Starptautiska ekonomika 4 KP
Starptautiska valiitas un finansu sisteéma 4 KP
Starptautiskas tirdzniecibas tiesibas 2 KP
Ekonomiskas sist€émas funkciongsanas modelis
(lietiska spele) 2 KP
Starptautiskie ekonomiskie sakari 2 KP
ES lauksaimniecibas, vides un regionala politika
(studiju projekts) 2 KP
Starptautiska konkurence 2 KP
Eksporta politikas pamatnostadnes 2 KP
Nodoklu politika un sist€émas 3 KP
Muitas darbibas pamati 2 KP
ES Iémumu piepemsana un piem&roSana 3KP
Intelektualais Ipasums un ta aizsardziba 2 KP
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Normativo aktu izstrade 2 KP
Vadisanas l[émumu pienemsana 2 KP
ES muitas politika 2 KP
ES kopgja argjas tirdzniecibas politika 2 KP
Starptautiskas uznémejdarbibas aktualitates 3KP
Mazo uznémumu uznémeéjdarbibas organizacija
un planosana 2 KP
Eksports un ta organizéSana 2 KP
Nodoklu planosana uznémuma 3 KP
Eksport€jamo un importgjamo precu pre¢ziniba 2 KP
Izveles dalas kursi 6 KP | Izveles dalas kursi 6 KP
Prakse 20 KP | Prakse 26 KP
Bakalaura darbs 12 KP | Diplomprojekts 12 KP

Analizgjot atbilstibu LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kuri apstiprinati 2014.gada
26.augusta, var secinat, ka:

o Studiju programmas apjoms atbilst standarta prasibam un ir 160 KP apjoma. Ta pat
tiek izpilditas standarta minimalas prasibas, sadalot studiju kursus atbilstosi tematiskajai
jomai.

. programmas stratégiskais mérkis ir uzstadits ta, lai nodroSinatu tautsaimniecibas,
kultiiras, valsts aizsardzibas un drosibas, ka ar1 socialajam vajadzibam atbilstoSas, nozares
zinatnu teorctiskajos pamatos balstitas, Argjo sakaru struktiirvienibas vaditaja profesijas
standartam atbilstoSas un praksé piemérojamas profesionalas studijas;

o programmas saturs nodroSina zinaSanu, prasmju un kompetences kopumu atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 6. ITmena zinaSanam, prasmém
un kompetencei. Programmas pamatdalas ir: studiju kursi; studiju prakse arpus izglitibas

iestades (teksta — prakse); valsts parbaudijums, kura sastavdala ir diplomprojekta
izstradaSana un aizstavésana;
o programmas uzdevumi ir veidoti ta, lai izglitotu stud€joSos, nodrosinot piekta limena

Argjo sakaru struktiirvienibas vaditaja profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka arl sekmétu
vinu konkurétsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgi.

Atbilstosi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta
sédé pienemtajam l@émumam “Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek konsultacijas ar darba dev&ju parstavjiem un programmas
padomniekiem par preciz€jumiem studiju programmas struktiira, ka ari iestradatu
programma aktualos jaunumus no nozares.

Programmas absolventi

RTU ir izveidots absolventu Zelta fonds, kura tiek ieklauti izcilakie un spgjigakie RTU
studiju programmu absolventi, vért€§jot gan pec akadémiskajiem sasniegumiem, gan
sabiedriskajam aktivitateém.

2014./2015. studiju gada no bakalaura profesionalos studiju programmas Zelta fonda
ieklauta Eltna Plane.

RTU IEVF SESMI Starptautisko ekonomisko sakaru,
Transporta ekonomikas un logistikas katedra

Studiju programmas “Starptautisko ekonomisko sakaru

organizé$ana un vadiSana” paSnovertésanas

darba grupas vaditajs R.Pocs
2015.gada 2. novembr1
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10. BAKALAURA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA
»UZNEMEJDARBIBAS LOGISTIKA

Studiju programmas praktiska istenoSana

Papildus teorétiskajam nodarbibam auditorijas studentiem tiek organiz€tas praktiskas
macibu ekskursijas uz nozares lielakajiem uzpémumiem un organizacijam gan Latvija, gan
arvalstts. Macibu ekskursijas tiek veidotas gan atseviSku tému padzilinatakai izpratnei
konkréta studiju kursa ietvaros, gan ari ka tematiskas macibu ekskursijas. Ta pieméram
2014./2015. studiju gada tika organiz€ti vienas dienas macibu ekskursijas uz SIA “RIMI
Latvija”, VAS “Latvijas dzelzcel§”, SIA “Do it” un citiem saistoSajiem nozares
uznémumiem.

Studiju programma stud€joSie tiek iesaistiti arl zinatniskaja darba un pé@tijumos,
piedalas gan vietéja méroga, gan starptautiskas konferences. Piemeéram, 2014./2015. studiju
gada tika izdoti studentu zinatniskas konferences tézu krajumi ,,Starptautisko ekonomisko
sakaru, transporta un logistikas aktualas problémas 2014” 2.dala (Studentu zinatniskas
konferences t€zu krajums, 2014.gada 26.-27.novembris, RTU Izdevnieciba, Riga, 2014, 98
lpp.) un ,Starptautisko ekonomisko sakaru, transporta un logistikas aktualas problémas
2015 1.dala (Studentu zinatniskas konferences tézu krajums, 2015.gada 25.-28.aprilis, RTU
Izdevnieciba, Riga, 2015, 129 Ipp.). Kopa public@tas tézes par 76 programma studgjoso
pétijumiem.

Studiju programma tiek iesaistiti arT iesaistitie vieslektori — nozares parstavji, kuri
aktivi piedalas gan macibu, gan metodiskaja un zinatniskaja darba. Izveidojusies cieSa
sadarbiba ar Latvijas Logistikas asociaciju (LLA). LLA priekssédétajs N.Kramins nodro$ina
studiju priekSmetu “Terminalu un noliktavu saimniecibas organizé$ana” 3.kursa studentiem.
Studiju programmas akadémiskais personals sadarbiba ar vieslektoriem izstrada studiju
priekSmetu saturu un izv€las atbilstosakas macibu metodes.

Lai pilnveidotu sadarbibu ar vidusskolam un profesionalajam vidusskolam, skolénu
piesaistei studiju programmai, 2014./2015. studiju gada izstradata profesionalas pilnveides
izglitibas programma “Precu parvadajumu logistika” un iesniegta licenc€$anai. Sadarbiba ar
nozares uzpémumiem un rajonu paSvaldibam planota §is programmas realizacija.
Programmas beidz€jiem tiks piedavata iesp&ja iestaties bakalaura profesionalo studiju
programma “Uznémgjdarbibas logistika” un péc iesp&jas atzitas ieprieks iegiitas zinasanas.

Regulari, 2 reizes studiju gada laika tiek organiz€ti un realiz€ti profesionalas
talakizglitibas kursi “Logistikas procesu vadiSsana” 32 kontaktstundu (2 KP) apjoma, kuros
piedalas gan RTU macibspeki, gan klausitaji no dazadam profesionalajam organizacijam. Ar
kvalifikacijas kursu palidzibu tiek gan paaugstinats nozaré stradajoSo teorétisko zinasanu
Itmenis, gan veidotas arvien cieSakas saites ar nozares uznpémumiem. 2014./2015.studiju
gada kursus apmekleja klausitaji no SIA “Riga Fertilizer terminal”, SIA “EEMR
TRANSPORT?”, AS “Latvijas Finieris” u.c.

Katru gadu, ka obligata studiju procesa sastavdala, tiek organiz€tas arvalstu
macibspéku vieslekcijas. 2014./2015. studiju gada notika Sadas vieslekcijas:

e kursa “Bistamo kravu parvadajumi” piedalijas vieslektore Eva Slaichova no
Technical University of Liberec (Cehija) ar lekciju “Lean Methods in Production
System”;

e T1pasi organizeta tika Ingo Gestringa vieslekcija no Dresden University of Applied
Sciences (Vacija), kurs vadija nodarbibas par t€mam: “The automotive industry of
Volkswagen and BMW in Germany” un “Strategic automotive management, a
business game”.

Studiju programma stud€joSie un iesaistitic macibspéki izmanto starptautiskas
mobilitates programmas. 2014./2015. studiju gada Erasmus programmas ietvaros 5
programmas studenti semestri pavadija partneraugstskolas: Windesheim University of
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Applied Sceinces (Niderlande), University of Applied Science Upper Austria (Austrija),
University of Le Havre (Francija)

Savukart viens studiju programma studg€josais ir bijis mobilitates praksé: uznémuma RTS
Roadrunner Transport Service GmbH & Co. KG (Vacija).

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem
Studiju programmas struktiira un atbilstiba otra Ilmena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam

Studiju programmas dalas Kopa

160KP
1 | Studiju kursi:

e Humanitaro un socialo zinatnu studiju kursi 28 KP

e Nouzares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi 55 KP

e Nozares profesionalas specializacijas kursi 63 KP

e Izveles dalas kursi 6 KP

2 | Prakse 26 KP
3 | Valsts parbaudijums 12 KP

Standarta prasibas Apjoms Programmas saturs Apjoms

KP KP
Vizparizglitojosie studiju 20 KP | Saskarsmes pamati 2 KP
kursi — humanitaro un Mikroekonomika 3KP
socialo zinatnu studiju Makroekonomika 3 KP
kursi, t.sk. studiju kursi, Lietiska komunikacija 2 KP
kas attista socialas, Anglu valoda 4 KP
komunikativas un Uznemgjdarbibas tiesiskie pamati 2 KP
organizatoriskas Lietiska etikete 2 KP
pamatiemanas Etikas pamati 2 KP
Vadibas sociologija 2 KP
Latvijas politiska sist€éma 2 KP
Otra svesvaloda (vacu, francu vai krievu) 2 KP
Latvijas tautsaimnieciba 2 KP
Nozares teoréetiskie 36 KP | Matematika 4 KP
pamatkursi un informacijas Matematika ekonomistiem 4 KP
tehnologiju kursi Civila aizsardziba 1 KP
Ievads specialitate 1 KP
Datormaciba (pamatkurss) 3 KP
Tirgzinibas 3KP
Statistika 3KP
Kvantitativas metodes ekonomika 3KP
Nodokli un nodevas 3 KP
Uzpémgjdarbibas logistikas pamati 2 KP
Datormaciba ekonomistiem 2 KP
Datormaciba ekonomistiem (studiju projekts) 2 KP
Darba aizsardziba 2 KP
Ekonomiskas informacijas sistémas 3KP
Transporta infrastruktiiras un tehnikas pamati 2 KP
Materialzinibu pamati 2 KP
Personala vadisana (pamatkurss) 2 KP
Uznéméejdarbiba un vadiSana 2 KP
Ekonomiska un transporta geografija 2 KP
Finan$u pamati 2 KP
Gramatvediba 2 KP
Uznéméejdarbibas ekonomika 2 KP
Ekonomisko procesu analize 3KP
Nozares profesionalas 60 KP | Transports un parvadajumu organizéSana 4 KP
specializacijas kursi Transporta pakalpojumu tiesiska organizéSana 2 KP
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Logistikas sistému imitacijas modelésana 3KP
Eksportg€jamo un importgjamo precu precziniba 2 KP
Speciala anglu valoda 2 KP
Transporta komercekspluatacija 2 KP
Transporta komercekspluatacija (studiju
projekts) 2 KP
Uznpémgjdarbibas logistika 2 KP
Starpniekdarbibas logistika 2 KP
Terminalu un noliktavu saimniecibas
organizgéSana 3 KP
Krajumu regulésana 3KP
Muitas darbibas organiz&Sana un kontrole 3KP
Piegazu kézu menedzments un kravu ekspedicija 2 KP
Riski un apdroS§inasana transporta 2 KP
Transporta procesu model€Sana 2 KP
Bistamo kravu parvadajumi 2 KP
Starptautisko parvadajumu vadiSana 2 KP
Transporta ekonomika un organizacija 2 KP
Logistikas sisttmu vadibas Iidzekli 2 KP
Starptautiska tirdznieciba 3 KP
Muitas likumdosana Latvija un arvalstis 2 KP
Transporta kustibas organizacija un vides
aizsardziba 2KP
Kvalitates sistému vadiSana 2 KP
E-komercija 4 KP
Starptautiskais marketings 2 KP
Uznémeéjdarbibas logistika (studiju projekts) 2 KP
Starptautiskie ekonomiskie sakari 2 KP
Izveles dalas kursi 6 KP | Izveles dalas kursi 6 KP
Prakse 20 KP | Prakse 26 KP
Bakalaura darbs 12 KP | Diplomprojekts 12 KP

Analizgjot atbilstibu LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, kuri apstiprinati 2014.gada
26.augusta, var secinat, ka:
. Studiju programmas apjoms atbilst standarta prasibam un ir 160 KP apjoma. Ta pat
tiek izpilditas standarta minimalas prasibas, sadalot studiju kursus atbilstosi tematiskajai
jomai.
. programmas stratégiskais mérkis ir uzstadits ta, lai nodroSinatu tautsaimniecibas,
kulttiras, valsts aizsardzibas un droSibas, ka ar1 socialajam vajadzibam atbilstoSas, nozares
zinatnu teorétiskajos pamatos balstitas, Logistikas struktirvienibas vaditaja profesijas
standartam atbilstoSas un praks€ piem&rojamas profesionalas studijas;
o programmas saturs nodro$ina zinaSanu, prasmju un kompetences kopumu atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 6. I[imena zinasanam, prasmém
un kompetencei. Programmas pamatdalas ir: studiju kursi; studiju prakse arpus izglitibas

iestades (teksta — prakse); valsts parbaudijums, kura sastavdala ir diplomprojekta
izstradasana un aizstavésana;
o programmas uzdevumi ir veidoti ta, lai izglttotu studgjosos, nodrosinot piekta [imena

Logistikas strukttrvienibas vaditaja profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka ari sekmétu vinu
konkuretsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgi.
Atbilstosi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta s€dé
pienemtajam lémumam ‘“Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek konsultacijas ar darba dev&ju parstavjiem un programmas
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padomniekiem par preciz€jumiem studiju programmas strukttira, ka ari, lai iestradatu programma
aktualos nozares jautajumus.
Programmas absolventi

RTU ir izveidots absolventu Zelta fonds, kura tiek ieklauti izcilakie un spejigakie RTU
studiju programmu absolventi, vért€jot gan péc akademiskajiem sasniegumiem, gan
sabiedriskajam aktivitateém.

2014./2015. studiju gada no bakalaura profesionalos studiju programmas Zelta fonda
iek]auts Roberts Abilevs.

RTU IEVF SESMI Starptautisko ekonomisko sakaru,
Transporta ekonomikas un logistikas katedra

Studiju programmas “Uznéméjdarbibas logistika”
pasnovertésanas darba grupas vaditajs R.Pocs

2015.gada 2. novembr1
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11.  MAGISTRA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA
~STARPTAUTISKO EKONOMISKO SAKARU ORGANIZESANA UN VADISANA”

Studiju programmas praktiska istenoSana

Papildus teorétiskajam nodarbibam auditorijas studentiem tiek organizétas praktiskas
macibu ekskursijas uz nozares lielakajiem uzpémumiem un organizacijam gan Latvija, gan
arvalstts. Macibu ekskursijas tiek veidotas gan atseviSku tému padzilinatakai izpratnei
konkréta studiju kursa ietvaros, gan ar1 ka tematiskas macibu ekskursijas. Ta 2014./2015.
studiju gada tika organizetas tematiskas macibu ekskursijas un praktiskas nodarbibas
sekojo%os uznémumos un iestadés: VAS “Latvijas dzelzcel§”, SIA “Do it” un ES maja. Saja
studiju gada tika organiz€ta ari jau tradicionala macibu ekskursija uz ES institiicijam un
uznémumiem Brisele, Belgija un Luksemburga. Praktiskas nodarbibas un lekcijas tika
organizetas gan Eiropas Parlamenta, gan Eiropas komisija, ta pat ar1 valsts parstavniecibas
un Business Europe centra. Programma tika papildinata ar ar vienas dienas braucienu uz
Luksemburgu, kur programmas ietvaros tika organizeta tikSanas ES Tiesa, notika nodarbibas
Eiropas Investiciju banka, ka arT uznémuma “Arcerol Mittal” apmekl&jums.

Studiju programma studgjosie piedalas studentu zinatniskajas konferences. 2014./2015.
studiju gada izdots studentu zinatniskas konferences t€zu krajums ,,Starptautisko
ekonomisko sakaru, transporta un logistikas aktualas problémas 2014” 2.dala (Studentu
zinatniskas konferences tézu krajums, 2014.gada 26.-27.novembris, RTU Izdevnieciba,
Riga, 2014, 97 lpp.) un ,,Starptautisko ekonomisko sakaru, transporta un logistikas aktualas
problémas 2015” 1.dala (Studentu zinatniskas konferences tézu krajums, 2015.gada 25.-
28.aprilis, RTU Izdevnieciba, Riga, 2015, 129 Ipp.) Kopa krajumos publicétas tézes par 28
studiju programmas studentu petijumiem.

Studgjosajiem ir iesp€jams piedalities arT Starptautiska meroga konferenc€s gan
Latvija, gan arvalstis. 2014./2015.studiju gada 2 studiju programmu studentes piedalijas
starptautiskaja zinatniskaja konferencé “International Scientific Conference Economics and
Management “ICEM 2015” (Lietuva) ar saviem pétijumiem:

e Evita Feldberga “Harmonization of intercultural barrier in intercultural
business: case of Latvia and Norway”;

e Renate Roga “Internationalization of higher education: analysis of factors
influencing foreign students’ choice of higher education institution”.

2014./2015. Studiju gada 2 studentes piedalfjas ari zinatnisko projektu izstrade.
Kristines Kostas¢ukas un Jevgenijas Purmales — Nikitinas magistra darbi tika izstradati ar
Valsts Petijumu programmas projekta 5.2.1. “Izpétit Latvijas uznémumu konkur&tspeju
argjos tirgos un sniegt priekslikumus tas stiprinasanai” (LR I1ZM registracijas Nr. 02.2-
09/13) atbalstu.

Studiju programma studgjoSie un iesaistitic macibspéki izmanto starptautiskas
mobilitates programmas.

2014./2015. studiju gada Erasmus programmas ietvaros 2 programmas studenti
semestri pavadija partneraugstskolas: Tallinn University of Technology (Igaunija) un Obuda
University (Ungarija).

Savukart 1 studiju programma stud€joSais ir bijis mobilitates praksé: uzn€muma
Nuova LLL SRL (Italija).

Ar1 programma iesaistitie macibspéki izmanto starptautiskas sadarbibas un mobilitates
programmas. Ta 2014./2015.studiju gada docente Olga Bogdanova viesojas ar lekcijam
Tallinas Tehniskaja universitaté (Igaunija), kur vadija lekcijas par sekojosam temam:

e The Rights of the EU entrepreneurs for free business;
e The business operation instruments in the EU internal market;
e The EU business encouragement institutions and programs.
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Katru gadu, ka obligata studiju procesa sastavdala, tiek organiz€tas arvalstu
macibspéku vieslekcijas. 2014./2015. studiju gada tika pasi organiz€ta Ingo Gestrings no
Dresden University of Applied Sciences (Vacija) vieslekcija, kur§ vadija nodarbibas par
temam: “The automotive industry of Volkswagen and BMW in Germany” un “Strategic
automotive management, a business game”.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem
Atbilstiba izglitibas standartam

Magistra profesionalo studiju programma “Starptautisko ekonomisko sakaru
organizéSana un vadiSana” (RIGSO0) atbilst LR MK noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra
Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. Salidzino$a analize paradita 11.1.
tabula.

11.1.tabula
Studiju programmas struktiira un atbilstiba otra limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam

LR MK noteikumu Nr.512 prasibas Studiju programma RIGS0

Magistra programmas apjoms ir vismaz 40 KP | Profesionala magistra programmas apjoms
ir:

l.variants — 60 KP

2.variants — 100 KP

Kopgjais studiju ilgums profesionalas 1,5 gads — pilna laika studijas p&c vismaz

augstakas izglitibas magistra grada ieguvei ir 4 gadu bakalaura studijam

vismaz pieci gadi 2,5 gadi — pilna laika studijas p&c vismaz 3
gadu bakalaura studijam

Studiju kursi, kas nodroSina jaunako Starptautisko ekonomisko sakaru

sasniegumu apguvi nozares teorija un praksé un | organizéSana un vadiSana

kuru apjoms ir vismaz 5 KP Globalizacijas un integracijas procesi

pasaules ekonomika

Globala logistika un transports

ES ekonomiskas politikas aktualitates
Starptautisko ekonomisko sakaru
tiesiska reguléSana

Muitas darbibas organizéSana un
kontrole

Pasaules ekonomikas attistiba
Uznémejdarbiba transporta
Starptautisko parvadajumu vadiSana
Uzpémgjdarbibas logistika
Starptautiskas tirgzinibas

Pétnieciska darba, jaunrades darba, Starptautisko ekonomisko sakaru
projektéSanas darba un vadibzinibu studiju organiz€Sana un vadiSana (studiju
kursi, kuru apjoms ir vismaz 3 KP projekts)

Strateégiska vadiSana
Vadibas organizacija uzpémuma
Starptautiskas uznémeéjdarbibas

prognozeSana

Ekonometrija
Studiju kursi, kuri nodroSina profesionalas Psihologija vai
kompetences sasniegSanu uznémejdarbiba Pedagogija vai
(inovacijas, uzpg€mumu organizacija un Organizaciju psihologija vai
dibinasana, vadiSanas metodes, projektu Biznesa sociologija

izstrades un vadiSanas pamati, lietvedibas un Kvalitates sistémas vadiSana
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finanSu uzskaites sist€éma, zinasanas par darba
tiesisko attiecibu regul&jumu, tai skaita par
sociala dialoga veidoSanu sabiedriba, ka ar1 par
citam novitatem uznémejdarbibas vai iestades

vadiSana)

Prakses apjoms ir ne mazak ka 6 kreditpunkti Prakses apjoms ir 6 KP

Studentiem ar iepriek$€ju akademiska Prakses apjoms ir 32 KP

bakalaura gradu prakses apjoms ir vismaz 26

kreditpunkti.

Valsts parbaudijums, kura sastavdala ir 1.variants — Magistra darbs 20 KP
magistra darba vai diplomdarba 2.variants — magistra darbs ar projekta

(diplomprojekta) izstradasana un aizstavésana | dalu 26KP

un kura apjoms ir vismaz 20 kreditpunktu

Izpildot uznemsanas prasibas attiecigaja Atbilst

magistra programma, magistra programma var
imatrikul€t izglitojamos ar ieprieks iegiitu
profesionalo bakalaura gradu vai akadémisko
bakalaura gradu, vai profesionalo kvalifikaciju,
kura iegiita, pabeidzot vismaz ¢etru gadu

studiju programmu.

P&c magistra programmas apguves pieskir profesionalais magistra grads starptautisko
profesionalo magistra gradu nozaré ekonomisko sakaru vadiSana
(profesionalas darbibas joma)

Magistra programma izglitojamie ar ieprieks Kvalifikacija: argjo sakaru

iegiitu akadémisko bakalaura gradu iegust art struktiirvienibas vaditajs

piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Analizgjot atbilstibu LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra

limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu™, kuri apstiprinati 2014.gada
26.augusta, var secinat, ka:

studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu apguvi nozares teorija un praksé un
kuru kopgjais apjoms ir vismaz 5 KP. Studiju programma atbilstoso studiju kursu
apjoms ir 30 KP un atbilst izvirzitajam minimalajam prasibam.

studiju kursi, kas nodroSina pétnieciska darba, jaunrades darba, projektéSanas darba
un vadibzinibu studiju kursi, kuru apjoms ir vismaz 3 KP. Studiju programma
atbilstosi piedavato studiju kursu apjoms ir 10 KP;

Studiju programma izvélei Sobrid tiek piedavati studiju kursi 4KP apjoma, kuri
nodrosina profesionalas kompetences sasnieg$anu uzpéméjdarbiba. So dalu bitu
nepiecieSams papildinat ar Uznémeéjdarbibas vadiSanas un FinanSu pamatu
priekSmetiem, ka ar7 studiju priekSmetiem, kas skar uznémeéjdarbibas ekonomikas un
finanSu pliismu vadibas un tiesibu priekSmetus.

Studentiem ar iepriek$€ju akadémiska bakalaura gradu, valsts parbaudijumam ir
noteikta papildu prasiba, diplomdarba (diplomprojekta) jeb magistra darba projekta
dalas izstradasana un aizstavéSana, tadejadi kop&jais magistra darba apjoms ir — 26
KP.

Atbilstosi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta

sédé pienemtajam léemumam “Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek konsultacijas ar darba dev&ju parstavjiem un programmas
padomniekiem par preciz€umiem studiju programmas struktiira, ka ar1 iestradatu
programma aktualos jaunumus no nozares.
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Absolventu skaits

RTU ir izveidots absolventu Zelta fonds, kura tiek ieklauti izcilakie un spgjigakie RTU
studiju programmu absolventi, vért€§jot gan pec akadémiskajiem sasniegumiem, gan
sabiedriskajam aktivitateém.

2014./2015. studiju gada no magistra profesionalos studiju programmas Zelta fonda
ieklauta Linda Tuvikene.

RTU IEVF SESMI Starptautisko ekonomisko sakaru,
Transporta ekonomikas un logistikas katedra

Studiju programmas ““Starptautisko ekonomisko sakaru organizéSana un vadiSana”
paSnovertéSanas darba grupas vaditajs

R.Pocs

2015.gada 2. novembri
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12. MAGISTRA AKADEMISKO STUDIJU PROGRAMMA
»UZNEMEJDARBIBAS FINANSES”

Studiju programmas saturs

2014./2015. macibu gada uzsakts programmas struktiiras pilnveidosanas process atbilstosi
2014.g. 13.maija MK noteikumiem Nr. 240 par valsts akadémiskas izglitibas standartu un
RTU Senata 2015. gada 23. marta sédé (protokols Nr. 588) pienemtajam vienotam prasibam
studiju programmam ,Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam’.

Studiju programmas organizacija

2014./2015.m.g. notikuSas izmainas:

1. Studiju priekSmetu saturs ir pilnveidots atbilstosi studentu un absolventu aptaujas
sanemtajiem ierosinajumiem, ka arT darba devéju ieteikumiem.

2. Pilnveidotas apmacibas un maciSanas metodes, pieméram:

a. turpinajas darbs macibu videomaterialu sagatavosana;

b. turpinajas darbs macibu materialu sagatavosana latviesu valoda.

Turpindjas programmas realizacija anglu valoda sadarbiba ar ASD (AIMFO grupa);

4. Uzsakta lasito studiju priek§metu hospitéSana. Saja macibu gada tika vértéta studiju
priek§metu ,,Musdienu pétifjuma metodes: teorija un prakse” (pasniedz€ja — docente
K.Oganisjana) un ,,Korporativa sociala atbildiba” (pasniedz&ja — asistente A.RoSa)
saturs un pasniegSanas kvalitate AIMFO grupas studentiem.

5. Notika pasniedz&ju un administrativa personala kvalifikacijas celSana: kvalifikacijas
celSana, izmantojot ERASMUS grantus (prof. N. Lace), piedaloties zinatniskajas
konferences Latvija un arvalstis (prof. N. Lace, doc. G. Ciemleja, doc. J. Titko, doc. J.
Bistrova, doc. K. Kozlovskis, doc. K. Oganisjana, doc. T. Laizans), apgiistot macisanas
metodiku specialo apmacibas kursu ietvaros (doc. T. Laizans).

6. Studiju programmas direktores prof. N. Laces organizétaja (kops 2011.g.) sekcijas
»Towards Business Sophistication and Sustainability” darba pasaules konferenceé World
Multi-Conference on Systemics, Cybernetics and Informatic (WMSCI), kas notiek
Orlando, ASV, piedalas programmas realizéSana iesaistitie macibspeki (J.Titko,
K.Kozlovskis, J.Bistrova, A. Rosa).

7. Studiju programmas realiz€Sana iesaistitie macibspeki (K.Kozlovskis, G.Ciemleja,
J.Titko, J. Bistrova, N.Lace) piedalfjas Latvijas Finansu izglitibas nedéla 2015.
(http://finansunedela.lv/). Pasakuma ietvaros macibspeki ar1 studentus iesaistija vairakas
aktivitates (papildu informacija FKTK).

8. Katru semestri notiek programmas realizéSana iesaistito macibspeku pieredzes apmainas
seminari, kas veicina inovativu macibu metozu ieviesanu studiju procesa.

(O8]

Studiju programmas praktiska isteno$ana

Macibu procesa tiek iesaistiti arT arzemju vieslektori, kuri nodrosina lekcijas gan klatieng,
gan izmantojot videokonferences tehnologijas. Laba sadarbiba lekciju lasiSana ir
izveidojusies ar Brno Tehnologisko universitati (Cehija), Vilpas Gediminas Tehnologisko
universitati (Lietuva), Tallinas Tehnologisko universitati (Igaunija), University of Valladolid
(Spanija). Nakotné tiek planots $adu sadarbibu attistit vel vairak, iesaistot lektorus arT no
citam RTU IEVF sadarbibas partneraugstskolam.

2014./2015.m.g. macibu procesa tika iesaistiti arzemju vieslektori:

Leonardo Piccinetti (Italy) - "Europe for Business" Ltd Iidzdibinatajs un vaditajs, ka art
petnieks Rome3 universitaté Ekonomikas fakultate;

Virginija Grybaite (Lietuva) — Vilpas Gedimina Tehniska universitate, Biznesa vadibas
fakultate;

Plamen Patev (Bulgaria) - Tsenov Ekonomikas akadémija;


http://finansunedela.lv/
http://www.fktk.lv/lv/publikacijas/finansu-izglitibas-nedela/2015/2015-02-24-pasakumu-kalendars/
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Kostalova Jana, Vickova Vladimira (Cehijas Republika) — Pardubices universitate;

Alan Barel (Lielbritanija) — Kembridzas universitate, Judge biznesa skola;

Manuela Tvaronaviciene (Lietuva) - Vilpas Gedimina Tehniska universitate, Biznesa
vadibas fakultate.

Savukart programmas realizéSana iesaistitie macibspeki piedalas arvalstu sadarbibas partneru
augstskolas realiz&to studiju prickSmetu pasniegsana:

1. La Sapienza University (Roma) - prof. N. Lace Erasmus + macibspeku apmainas
ietvara viesojas Italija no 2014. gada 30. septembra Iidz 5. oktobrim un vadija lekciju
ciklu par uznémeéjdarbibas aktualitateém.

2. Brno Tehnologiju universitaté — 2014.g. oktobri doc. J.Titko; 2015.g. maija prof.
N.Lace Erasmus + macibspeku apmainas ietvara vadija lekciju ciklu par finanSu
lietpratibu un starpdiscilpinarajiem pétijumiem; 2014.g. novembrT prof. N.Lace ka
viesprofesore atkartoti nodroSinaja studiju priekSmeta ,Korporativas finanses”
pasniegsanu.

Magistra akadémisko studiju programmas ,,Uznéméjdarbibas finanses” studenti ir iesaistiti
pétnieciskaja darba. Magistra darba tematu studenti izv€las 1. studiju gada beigas.
Peétijumiem nepiecieSamas prasmes studenti iegiist studiju priekSmeta ,,Misdienu pétijuma
metodes: teorija un prakse”, konsultgjoties ar pasniedzgjiem un izmantojot biblioteka
pieejamo zinatnisko un periodisko literattiru, stradajot ar datu bazém (pieméram, Amadeus,
BankScope) un citiem elektroniskajiem resursiem interneta.

2014./2015.m.g. programmas absolventi A. Siskina (RIMF0) un A. Goltsman (AIMFO)
piedalijas XIII starptautiskaja zinatniskaja konferencé "Management and Engineering'l5",
kuru organiz&ja Sofijas Tehniska universitate, ar referatiem:

1. Lace N., Shishkina A. (2015) Loan Portfolio Quality Management: Latvian Banking
Sector// In Conference Proceedings XIII International Scientific Conference
"Management and Engineering'l5, Bulgaria, Sozopol, 21-24 June, 2015. Sofia:
Technical University - Sofia, pp. 856-865.

2. Titko J., Goltsman A. (2015) Payment Card Business as a Driver for Bank
Performance// In Conference Proceedings XIII International Scientific Conference
"Management and Engineering'l5, Bulgaria, Sozopol, 21-24 June, 2015. Sofia:
Technical University - Sofia, pp. 966-975.

2014./2015. m.g. pirma kursa doktorante Gintare Rumbinaite prof. N. Laces vadiba uzsaka
petjumu ,,Ensuring of Government-Academia-Industry Relations for Efficient Use of
Investments in Latvia and Lithuania”;

Informacija par projektiem (2014./2015.m.g.):

1. 2015.gada 14.-17. junija DGIST, Daegu, Dienvidkoreja notika konference “Society
of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity”, kura ar prezentacijam un
publikacijam piedalijas profesore Natalja Lace un docente Karine Oganisjana.
Konferences laika tika parakstits nodomu protokols starp DGIST un IEVF
Uzpeémuma finansu un ekonomikas katedru par sadarbibu macibu un pétijumu joma.
Nodomu protokols inici€ts Valsts ptijumu programmas EKOSOC-LV ietvaros.

2. Sagatavoti un iesniegti projekta pieteikumi “CLOSER” H2020-MSCA-RISE-2015;

CEED-BULB (H2020-EE-2015-2-RIA, EE-06-2015) (N. Lace, T. Laizans).

Studiju programmas atbilstiba valsts akademiskas izglitibas standartiem un citiem
normativajiem aktiem

Studiju programma atbilst LR MK Noteikumiem par valsts akadémiskas izglitibas
standartu (2014.g. 13.maija MK noteikumi Nr. 240). Studiju programmas atbilstiba
akademiskas izglitibas standartam paradita 12.1. tabula.
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12.1.tabula

Augstakas akadémiskas izglitibas magistra studiju programmas
sUznéméjdarbibas finanses” atbilstiba valsts standartam

LR MK Noteikumi par
valsts akadémiskas izglitibas standartu

Magistra studiju programma ,,Uznéméjdarbibas
finanses”

Akadémiskas izglitibas stratégiskais merkis ir
nodrosinat studgjosajiem zinatnu teorgtisko zinasanu
un pétniecibas iemanu apguvi, sasniedzot studiju
programma noteiktos studiju rezultatus, kas atbilst
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiiras (turpmak -
ietvarstruktiira) 6. vai 7. limena zina$anam, prasmém
un kompetencei.

Magistra studiju programmas galvenais mérkis ir
nodros$inat zinasanu, prasmju un kompetences
kopumu atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam ietvarstrukttiras 7. [imena zinasanam,
prasm&m un kompetencei.

Programmas mérkis: nodro§inat studentiem
iesp&ju iegit akadémiskajam magistra gradam
un akadémiskas izglitibas valsts standartam
atbilstosas padzilinatas teorgtiskas zinasanas
uznéméejdarbibas finansu vadiba, ka arT attistit
pétniecibas prasmes, izglitojot uznemumu
finan$u vaditajus un finansu investiciju
parvaldiSanas specialistus finansu problemu
risinaSanai un Ilémumu pienemsanai misdienu
mainigas uznémeéjdarbibas vides apstaklos.

Magistra studiju programmas apjoms ir vismaz 40
kreditpunktu ar nosacijumu, ka tiek ieverots
Augstskolu likuma noteiktais kop€jais bakalaura un
magistra studiju programmu ilgums pilna laika
studijas. Ne mazak ka 20 kreditpunktu no magistra
studiju programmas apjoma ir magistra darba
izstrade.

Magistra programmas apjoms ir 80 KP,
magistra darba apjoms ir 20 KP.

Ja studgjosais Vides aizsardzibas likuma un Civilas
aizsardzibas likuma noteiktas prasibas nav apguvis
zemaka [imena studiju programma, vins to apgiist
papildus magistra studiju programmai.

Programmas obligataja satura ir ietverts kurss
“Darba aizsardzibas pamati” 1 KP apjoma.

Magistra gradu - izglitibas zinatpu magistrs,
humanitaro zinatnu magistrs, socialo zinatpu
magistrs, dabaszinatnu magistrs, inZenierzinatnu
magistrs, lauksaimniecibas zinatnu magistrs,
veselibas zinatnu magistrs un vides zinatnu magistrs -
pieskir attiecigajam zinatném radniecigaja zinatnu
nozaru grupa atbilsto$i Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam izglitibas tematiskajam
grupam.

Ieglistamais grads: socialo zinatnu magistrs
uzneéméejdarbibas finansu vadiba

Studiju programma atbilst RTU Senata 2015. gada 23. marta sédé (protokols Nr. 588)
pienemtajam vienotam prasibam studiju programmam ,,Par Rigas Tehniskas universitates

vienotam prasibam studiju programmam”.

12.2.tabula

Augstakas akademiskas izglitibas magistra studiju programmas
,Uzneméjdarbibas finanses” atbilsttba RTU Senata lemumam

RTU Senata lémums ,,Par magistra akadémisko studiju

programmu strukttru” (2015. g. 23.03.)

Magistra studiju programma
,Uzneéméejdarbibas finanses”

Programmas kopgjais apjoms ir vismaz 40 kreditpunkti (KP).
Programmas apjomu izvélas, lai tiktu izpildits Augstskolu
likuma noteiktais kop€jais bakalaura un magistra studiju

ilgums ne mzak ka 5 gadi pilna laika studijam.

Studiju apjoms: 80 kreditpunkti;
Nominalais studiju ilgums: 2 gadi pilna
laika un 2,5 gadi nepilna laika studijam

Programma ietver $adas sastavdalas:

1. obligato dalu vismaz 12 KP apjoma, ja programmas
apjoms ir 40 KP un vismaz 24 KP apjoma, ja

programmas apjoms ir 80 KP;

Programmas saturu veido:

A. Obligata dala — 35 KP (satur kursus:
“Miisdienu petijuma metodes: teorija
un prakse” — 4 KP; “Darba aizsardzibas



http://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
http://likumi.lv/ta/id/147917-vides-aizsardzibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/146474-civilas-aizsardzibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/146474-civilas-aizsardzibas-likums
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4,

ierobeZotas izvéles dalu vismaz 4 KP apjoma, ja
programmas apjoms ir 40 KP un vismaz 16 KP
apjoma, ja programmas apjoms ir 80 KP;
brivas izvéles dalu vismaz 2 KP apjoma, ja
programmas apjoms ir 40 KP un vismaz 4 KP
apjoma, ja programmas apjoms ir 80 KP;
magistra darba izstradi vismaz 20 KP apjoma.

Programmas obligataja dala ietver:

1.

attiecigas zinatnes nozares vai apakSnozares izveletas
jomas teoretisko atzinu izpétei un teorétisko atzinu
aprobacijai, ka arT zinatniskas pétniecibas metodém
veltitus studiju priekSmetus izv€letas jomas aktualo
problému aspekta vismaz 12 KP apjoma, ja
programmas apjoms ir 40 KP un vismaz 24 KP
apjoma, ja programmas apjoms ir 80 KP;

civilo aizsardzibu vismaz 1 KP apjoma, darba
aizsardzibas pamatjautajumus, ko apskata atseviska
studiju priekSmeta 1 KP apjoma vai ieklauj obligatas
dalas studiju priekSmetu satura un vides aizsardzibas
jautajumus (ja $Ts prasibas nav izpilditas ieprieksgjas
studijas).

Programmas ierobeZotas izveles dala ietver:

1.

specializacijas studiju priekSmetus vismaz 2 KP
apjoma, ja programmas apjoms ir 40 KP un vismaz
12 KP apjoma, ja programmas apjoms ir 80 KP.
humanitaro un socialo zinatpu studiju
priek§metus, kas attista zinaSanas psihologijas un
pedagogijas jomas vismaz 2 KP apjoma, ja
programmas apjoms ir 40 KP un vismaz 4 KP
apjoma, ja programmas apjoms ir 80 KP.

Programma var paredzet praksi no 2 1idz 4 KP apjoma.
Pilna laika studijas ne mazak ka 40% no magistra studiju
programmas apjoma (iznemot praksei, ja tada noteikta, un
magistra darba izstradei paredz&to apjomu) veido
kontaktstundas, parjo apjomu veido studenta patstavigais

darbs.

pamati” 1 KP);

B. Ierobezotas izveles dala — 21 KP,
t.sk.

Specializgjosie kursi — 17 KP;
Humanitarie, socialie un pedagogijas
kursi — 4 KP;

C. Brivas izvéles dala — 4 KP;

D. Magistra darbs — 20 KP

2014./2015.m.g. studiju programma reitinga ,,Eduniversal Business School ranking”
ierindojas 10.vieta (http://www.best-masters.com/ranking-master-in-latvia/master-corporate

finance.html?token=638142d39207f4663bcd).

absolventi ar savu vertgjumu.

Reitinga veidoSana piedalas programmas

RTU IEVF UIVI Uznémuma finans$u un ekonomikas katedra
Studiju programmas ,,Uzpémgjdarbibas finanses”
pasSnovertésanas darba grupas vaditaja,

2015. gada 2. novembri

Natalja Lace



http://www.best-masters.com/ranking-master-in-latvia/master-corporate%20finance.html?token=638142d39207f4663bcd
http://www.best-masters.com/ranking-master-in-latvia/master-corporate%20finance.html?token=638142d39207f4663bcd
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13. PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA "UZNEMEJDARBIBA UN VADISANA”

Studiju programmas saturs

2014./2015. Studiju gada notikuSas $adas izmainas:

Veiktas izmainas A.dala, mainot kop€jo A dalas apjomu no 31 KP uz 30 KP: Aizvietojot
IET102, Mikroekonomika” 3 KP un IET111, Makroekonomika” 3KP ar ,,Ekonomika” 4KP.
Ieklauta ,,Civila aizsardziba”1 KP.

Mainit B dalas Ierobezotas izv€les studiju priekSmetus no 25 KP uz 26 KP, Bl
Specializgjosie studiju priekSmetus no 19 KP uz 20 KP un specializaciju no 15 KP uz 16 KP.
Izslegt no B1 specializ§josajiem studiju priekSmetiem Starptautisko tirdzniecibu.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem
Studiju programma izveidota saskana ar LR MK 2001.gada 20.marta noteikumiem
Nr.141 ,Noteikumi par pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.

13.1.tabula
Programmas apjoma un struktiiras atbilstiba valsts standartam
Programma
Kriterijs Standarta prasiba sUzneméjdarbiba un
vadiSana”
Kopgjais programmas apjoms | 80 - 120 KP 80 KP
Studiju kursu kopgjais apjoms | Vismaz 56 KP, bet ne vairak | 56 KP, kas sastada 75%
ka 75% no programmas no programmas apjoma
apjoma
Visparizglitojoso kursu apjoms | Vismaz 20 KP 20 KP
Nozares kursu apjoms Vismaz 36 KP 36 KP
Prakses apjoms Vismaz 16 KP 16 KP
Kvalifikacijas darba apjoms Vismaz 8 KP, bet ne vairak | 8 KP, kas sastada 10%
ka 10% no programmas no programmas apjoma
apjoma

Analizgjot atbilstibu standartam, var izdarit Sadus secinajumus:

— Programmas mérki - akredit€§jamas programmas mérki ir atbilsto$i valsts izglitibas
standarta noteiktajiem

— Programmas saturs- akredit§jamas programmas saturs ir atbilstoss valsts izglitibas
standarta noteiktajam. Programmas pamatdalas ir: studiju kursi, prakse arpus
izglitibas iestades un kvalifikacijas darbs

— Studiju kursu obligato saturu veido visparizglitojoSie kursi (humanitaras zinatnés,
socialas zinatnés, ka art dabas zinatn€s un informacijas tehnologijas) un nozares kursi
(t.sk. konkrétas profesijas studiju kursi)

— Programmas apjoms - akredit§jamas programmas apjoms un tas strukturalais
sadaltjums ir atbilsto$i valsts izglitibas standarta noteiktajam. Programmas un studiju
kursu apjoms ir izteikts kreditpunktos.

Par programmas atbilstibu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas prasibam
liecina ar1 fakts, ka absolventi, bez akadémiskam un organizatoriskam problémam, turpina
studijas bakalaura (2.Itmena) profesionalas augstakas izglitibas programmas atbilstosajos
studiju virzienos un péc tam ari magistra profesionalo studiju programmas.

RTU IEVF Uzneémegjdarbibas inzenierijas un vadibas institiits
Studiju programmas ,,Uzpémgjdarbiba un vadiSana”
Direktors un pasnovérté€sanas darba grupas vaditajs,
Konstantins Didenko
2015.gada 3.novembr1
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14. BAKALAURA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA
,UZNEMEJDARBIBA UN VADISANA”

Studiju programmas praktiska istenoSana

Lai nodro$inatu programmas kvalitates pilnveidoSanu un nodroSinasanu 2014./2015.
studiju gada ir veikti $adi studiju procesa kvalitates pilnveides pasakumi:

1) Ir ieviesta regulara lekciju hospitéSana, kura piedalas UIVI macibspeki un
studgjoSie. Hospitacijas rezultati tiek parrunati ar macibspekiem ar mérki pilnveidot studiju
procesu un didaktiku.

2) Atbilstos$i regularo aptauju rezultatiem un darba devEju ieteikumiem ir
parskatits studiju priekSmetu saturs;

3) Aktualizéti prakses uzdevumi un nosléguma parbaudijuma darbu
(bakalaraura darbu, magistra darbu) saturs;

4) Ne retak ka vienu reizi meénest notiek UIVI darbinieku pieredzes apmainas
seminari ar dazadu tematiku, kas versti uz studiju procesa pilnveidi un jaunu, inovativu
macibu metozu ievieSanu studiju procesa.

Macibu laika tiek organizétas vieslekcijas ar Latvijas biznesa parstavjiem avi
ekskursijas uz Latvijas uznémumiem. Lielu dalu no ekskursijam organizé RTU IEVF
studentu pasparvalde. To laika tika apmekléti Sadi uzn€mumi: SIA Jelgavas tipografija, SIA
“Laci”, SIA LaFlora, Tenax grupa, SAF Tehnika, Liepajas dome, SIA BioVenta.

Programmas macibspéki ari aicina vieslektorus uz savam nodarbibam, tada veida
sasaistot apgiistamas teorctiskas zinasanas ar praktisku pieredzi. 2014./2015. macibu gada
tika organizetas lekcijas ar:

1) A. Strikmane -par negodigas konkurences praksi;

2) A. Greitans - pardoSanas veicinasana un tieSo pardosanu B2B tirgd;

3) M. Zeltins - strategiska spéle ,,Egiptes piramida”.

Jau vairak neka 25 gadus «Erasmus» ir popularaka studentu apmainas programma
Eiropa. 2014./2015.m.g. ERASMUS apmainas programma bija 3 stud@joSie. Studgjosie bija
3.kursa un 4.kursa studenti, kuri jau pamat priekSmetus bija apguvusi RTU programma. 2
studenti izvelgjas partneraugstskolu — Niderlandg, viens - Francija.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem
Bakalaura profesionalo studiju programma ,,Uznémeéjdarbiba un vadiSana” atbilst
LR MK noteikumiem Nr.512 ,,Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu” un profesijas ,,Ekonomists” (PS 0254) standartam.
Analizgjot atbilstibu standartam, var secinat, ka:
— Programmas meérki — akredit€jamas programmas mérki ir atbilstoSi valsts izglitibas
standarta noteiktajiem
— Programmas saturs — akredit§jamas programmas saturs ir atbilstoSs valsts izglitibas
standarta noteiktajam. Programmas pamatdalas ir:
v’ studiju kursi
v studiju prakse arpus izglitibas iestades (turpmak — prakse);
valsts parbaudijums, kura sastavdala ir diplomprojekta izstradasana un aizstavéSana.
14.1.tabula
Bakalaura profesionalo studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba un vadiSana”
atbilstiba valsts standartam

Studiju programmas dalas Kopa 160 KP
1 | Studiju kursi:
— Humanitaro un socialo zinatpu studiju kursi 20 KP
— Nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi 36 KP
— Nozares profesionalas specializacijas kursi 60 KP
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— Izveles dalas kursi 6 KP
2 | Prakse 26 KP
3 | Valsts parbaudijums 12 KP
Standarta prasibas Apjoms Apjoms
KP Programmas saturs KP
Visparizglitojosie studiju Saskarsmes pamati 2 KP
kursi — humanitaro un Mikroekonomika 3KP
socialo zinatnu studiju Makroekonomika 3 KP
kursi, tai skaita studiju Saimnieciskas un darba tiesibas 3KP
kursi, kas attista socialas, Starptautiskie ekonomiskie sakari 3KP
komunikativas un Politologija 2 KP
organizatoriskas Anglu valoda 4 KP
pamatiemanas 20 KP Speciala anglu valoda 2 KP
Nozares teorétiskie Matematika 4 KP
pamatkursi un Matematika ekonomistiem 4 KP
informacijas tehnologiju Civila aizsardziba 1 KP
kursi Ievads specialitaté 1 KP
Kvantitativas metodes ekonomika 3KP
RazoSanas un pakalpojumu organizéSana | 4 KP
Uznémejdarbibas ekonomika 4 KP
Gramatvediba 3KP
Tirgzinibas 3KP
Datormaciba (pamatkurss) 3KP
Datormaciba ekonomistiem 2 KP
36 KP FinanSu pamati 4 KP
Nozares profesionalas Projektu vadisana 2 KP
specializacijas kursi Komandas veidoSana 2 KP
Elektroniska komercija 4 KP
VadiSanas sist€manalize 4 KP
Vadibas gramatvediba 4 KP
Tirgzinibu planosana 3KP
Mazum- un vairumtirdzniecibas vadisana
Vadibas psihologija 4 KP
Ekonomiskas informacijas apstrade 3KP
Razosanas ekonomiskie modeli 2 KP
Inovaciju ekonomika 2 KP
Uznémeéjdarbibas [émumu pienemSana 3KP
Strateégiska vadiSana 4 KP
Pardosanas veicinasana 3KP
Maza biznesa vadiSana 3KP
Produkcijas kvalitates ekonomika 2 KP
Jaunas produkcijas tirgzinibas 2 KP
Inovaciju ekonomika 2 KP
Ekonomiskas informacijas sistémas 3 KP
Uzném¢éjdarbibas vadiSana (studiju 3KP
projekts)
Datormaciba ekonomistiem (studiju 2 KP
projekts)
Darba vadiSana 2 KP
Uznémejdarbibas vadiSana 3KP
60 KP Darba aizsardziba 3KP
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Uzpe€muma ekonomika un 2 KP
planosana(studiju projekts)
3 KP
Izvéeles dalas kursi 6 KP Izveles dalas kursi 6 KP
Prakse 20 KP Prakse 26 KP
Bakalaura darbs 12 KP Diplomprojekts 12 KP

AtbilstoSi jaunajai valsts standarta redakcijai un RTU Senata 2015. gada 23. marta
sédé pienemtajam lémumam “Par Rigas Tehniskas universitates vienotam prasibam studiju
programmam”, Sobrid notiek intensivs darbs pie programmas satura moderniz&Sanas.

RTU IEVF Uznpémeéjdarbibas inzenierijas un vadibas institiita
Studiju programmas ,,Uzneméjdarbiba un vadiSana”
direktors, paSnoveértésanas darba grupas vaditajs,
Konstantins Didenko

2015.gada 3.novembr1
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15. BAKALAURA AKADEMISKO STUDIJU PROGRAMMA
L, UZNEMEJDARBIBA UN VADISANA”

Studiju programmas saturs
Bakalaura akadémisko studiju programma ,,Uznéméjdarbiba un vadiSana” notikuSas $adas
1zmainas:
1. Mainits A.dalas (Obligatie studiju priekSmeti),kop€jais apjoms no 82 KP uz 79 KP
2. Mainits B.dalas (Ierobezotas izv€les studiju prickSmeti) kopg&jais apjoms no 22 KP uz
27 KP, mainits Bl. dalas (Specializ€josie priekSmeti) apjoms no 15 KP uz 23KP,
mainits B2.dalas (Humanitarie un socialie priekSmeti) apjoms no 4 KP uz 2 KP,
mainit B6.dalas (Valodas) apjoms no 3KP uz 2 KP.
3. B2. dala (Humanitarie priekSmeti) izslégts ,,Latvijas politiska sisttma”’(HSP379) —
2KP un ,,Apvienota Eiropa un Latvija”( HSP380) — 2KP.
4. leklauts C.dala (Briva izvéle) ieklauts ,,Banku darbibas ekonomika” (IUE549) — 2KP
(brivas izvéles priekSmets), ,,Personigas finanses” (IUF702) — 2KP

Studiju programmas praktiska isteno$ana
Uznémgjdarbibas inzenierijas un vadibas institits (UIVI) ir RazoSanas un uznéméjdarbibas
institiita (RUI) realizéto studiju programmu un macibu procesa turpinatajs.
RTU macibspéka vieslekcijas arvalstis: Karaganda State Technical University, Vilnius
Gediminas Technical University, Kazakh State Women’s teacher Training University
2014./2015.m.g. ERASMUS apmainas programma bija 1 stud&josais. Studg€josais bija
3.kursa students, kurs jau pamatpriekSmetus bija apguvis RTU programma. Students izvElgjas
partneraugstskolu — Spanija.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Analizgjot atbilstibu LR Ministru kabineta noteikumiem Nr.240 ,Noteikumi par valsts
akademiskas izglitibas standartu”, kuri apstiprinati 2014.gada 13.maija var secinat, ka:

-Bakalaura studiju programmas galvenais mérkis ir nodroSinat zinaSanu, prasmju un
kompetences kopumu atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 6.
limena zinasanam, prasmém un kompetencei.

-Bakalaura studiju programmas saturs nodroSina zinatniski pamatotu plasa profila
studiju rezultatu sasniegSanu.

15.1.tabula
Studiju programmas dalas Kopa 120 KP
1 Obligata dala 50 KP
2 lerobezotas izveles 20 KP
3 Valsts parbaudijumi 10 KP
Standarta prasibas Apjoms KP Programmas saturs Apjoms
KP
letver attiecigas zinatpu | 25 Matematika ekonomistiem 4
nozares vai apksnozares Datormaciba (pamatkurss) 3
pamatnostadnes, Datormaciba ekonomistiem 4
principus, struktiiru un Mikroekonomika 4
metodologiju Makroekonomika 4
Ievads studiju nozaré 1
Ekonomiska statistika 2
Saimnieciskas un darba tiesibas 4
Finan$u pamati 4
Uznémgjdarbibas ekonomika 4
Uznémejdarbibas planoSana 4
Uzpémgejdarbibas vadiSana 4
Datormaciba ekonomistiem (studiju projekts) | 2
Uznémgjdarbibas organizésanas koncepcijas
un metodes 2
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Investiciju ekonomika
Ekonomiskas informacijas apstrade
Finansu instrumenti

Tirdzniecibas uzpémumu vadiSana
Vispargja sociologija

Vadibas sociologija

Mazas grupas un personibas sociologija
Politologija

Latvijas politiska sistema

Anglu valoda

Vacu valoda

Zinatnu nozares vai 10 Latvijas tautsaimnieciba
apaksnozares attistibas Tirgzinibas
veésturi un aktualas Nodokli un nodevas
problémas Socialas attistibas modeli
Inovaciju ekonomika
Izmaksu analyze
Budzeta planosana un kontrole
Zinatnu nozares vai 15 Tehnologiju fizikalie pamati

apksnozares
raksturojumu un
problémas starpnozaru
aspekta

Lietiska ktmija

Civila aizsardziba

Kvantitativas metodes ekonomika
Starptautiskie ekonomiskie sakari
Lietiska komunikacija

Gramatvediba

Razo$anas un pakalpojumu organizé$ana
Uzpémgjdarbibas logistikas pamati
Parvadajumu organizéSana

Transporta ekonomika un organizacija
Anglu valoda (papildkurss ekonomistiem)
Vacu valoda (papildkurss ekonomistiem)
Muitas darbibas pamati

Argjo ekonomisko sakaru organizeésana un
vadiSana

Biivniecibas ekonomika

Biivrazosanas organizéSana un vadiSana
Biivniecibas tirgzinibas

Darba organizacija

Razosanas tehniskas sagatavosanas
organizé$ana

Ienakuma nodokli arvalstu
uznémgéjsabiedribas
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RTU IEVF Uzpémgjdarbibas inZenierijas un vadibas institlts
Studiju programmas ,,Uzpémejdarbiba un vadiSana”
direktors, pasnovértesanas darba grupas vaditajs,

2015.gada 3.novembr1

Konstantins Didenko



16. MAGISTRA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA
~UZNEMEJDARBIBA UN VADISANA”

Studiju programmas praktiska isteno$ana

No 2014./2015. Studiju gada ir atvérta RTU Dizaina fabrika, kas nodroSina
priekSmeta “Jaunu produktu dizains un attistiba” realizaciju, nodroSina studentu biznesa
ideju prototip€Sanu, sekmé sadarbibu starp universitati un uznémeéjiem. Lidz ar RTU DF
izveidi UIVI macibspéki ir iesaistijusies tehnologiju parneses un ideju komercializacijas
procesos universitates méroga.

Lai veicinatu starpaugstskolu sadarbibu Latvija un arvalstis, 2014. gada 19.
decembri tika organizets seminars “Inovativas uznémejdarbibas attistiba”, kas bija veltits
profesora Leonida Gamrata-Kureka 100-ai dzimSanas dienai un profesora Anatolija
Magidenko 80-ai dzimSanas dienai.

2014./2015.studiju gada studiju programmas studgjosajiem tika organiz&tas $adas
vieslekcijas:

1. Cultural Dimensions — Introduction (Focus on Hofstede’s Dimensions) Cultural
Dimensions — A Continuation (Focus on Dimensions of Trompenpenaars, Hall and
Lewis) (17.09.2014), Silke Buhl (Dresden University of Applied Sciences);

2. International Marketing (17.09.2014) Silke Buhl (Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden);

3. Vadibas gramatvediba un projektu analize/Managerial Cost Accounting and
Project Analysis (IUE520) (15.09.2014 -21.09.2014), Kjell Gunnar Hoff
(Norvegian University of Life Sciences (Norway));

4. Cilvekresursu vadiSana organizacija (11.02.2015), Agnija Sallame, SIA SAF
Tehnika, Cilvékresursu vadiSana

5. Cilv@kresursu vadiSana organizacija (25.02.2015), Dace Miculska, SIA Citrus
Solution”, Personala vaditaja

6. Cilvekresursu vadiSana organizacija (4.03.2015), Baiba KreSmane CVO
Recruitment Latvia, Marketinga un komunikacijas vaditaja

7. Scientific Research Methodology: What is the science of management and
economics? From the idea to its typology or how to explore the unknown? The
qualitative paradigm in the research. (25.03.2014-29.03.2014), Sigitas
Vaitkevicius (Kaunas University of Technology, Department of Management)

8. Marketing Research and Corporate Social Responsibility (12.05.2015-
15.05.2015), Lina Giedrimiene (Siauliai Universitate (Lietuva));

9. E-marketing and E-business (20.05.2015), Davidaviciene Vida (Vilnius
Gediminas Technical University)

10. Koucings ka pieeja vadiSana (20.05.2014), Santa Leibovica (Komercizglitibas
centrs, Produktu attistibas vaditaja)

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Studiju programma izveidota saskana ar LR MK 2014.gada 26. augusta
noteikumiem Nr.512 Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, bez tam magistra profesionalas studijas reglamente RTU Senata 2002.gada
25.februara séd¢ apstiprinatais ,,Magistra nolikums” studiju programmu struktiiru
reglamenté - RTU Senata 2003.gada 27.janvara sédes lémums ,,Par preciz€jumiem
bakalaura un magistra studiju programmu struktiira. Magistra profesionalo studiju
programmas ,,Uznémeéjdarbiba un vadiSana” salidzinoSo atbilstibu Valsts standartam var
redzet 16.1.tabula.
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16.1.tabula

Magistra profesionalo studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba un vadisana”
atbilstiba Valsts standartam
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Magistra profesionalo studiju programma
»Uznéméjdarbiba un vadiSana”

LR MK noteikumu Nr.512 Ieprieksgja izglitiba: Iepriekséja izglitiba:

prasibas . o S e
profesionalais akademiskais
bakalaura grads un bakalaura grads
kvalifikacija

Magistra programmas apjoms ir
vismaz 40 kreditpunktu

Programmas apjoms ir
60 KP

Programmas apjoms ir
100 KP

Kopgjais studiju ilgums magistra
grada ieguveli ir vismaz pieci gadi

1,5 gadi — pilna laika
studijas pec vismaz 4
gadu (pilna laika)
bakalaura profesionalam
studijam

2,5 gadi — pilna laika
studijas pec vismaz 3
gadu (pilna laika)
bakalaura akadémiskam
studijam

No magistra programmas apjoma
(iznemot to apjomu, kas paredzets
praksei un magistra darba vai
diplomdarba (diplomprojekta)
izstradei) pilna laika studijas ne
mazak ka 30 procentus veido
kontaktstundas.

atbilst

atbilst

Studiju kursi, kas nodrosSina
jaunako sasniegumu padzilinatu
apguvi nozares (profesionalas
darbibas jomas) teorija un praksé
vismaz piecu kreditpunktu
apjoma;

18 KP

18 KP

P&tnieciska darba, jaunrades
darba, projektésanas darba un
vadibzinibu studiju kursi, kuru
apjoms ir vismaz 3 kreditpunkti

14 KP

14 KP

Studiju kursi, kuri nodrosina
profesionalas kompetences
sasniegSanu uznéméejdarbiba
(inovacijas, uznémumu
organizacija un dibinasana,
vadiSanas metodes, projektu
izstrades un vadiSanas pamati,
lietvedibas un finanSu uzskaites
sistéma, zinasanas par darba
tiesisko attiecibu regul&jumu, tai
skaita par sociala dialoga
veidoSanu sabiedriba, ka ar1
zinasanas par citam novitatém
uznémejdarbibas vai iestades
vadiSana), ja tie nav apgiiti zemaka
limena studiju programma.

41 KP

49 KP

Prakse vismaz 26 kreditpunktu

Prakse — 6 KP

Prakse — 32 KP
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apjoma, ja ta ir paredzg&ta
akadémiskas bakalaura studiju
programmas beidzgjiem, vai
vismaz seSu kreditpunktu apjoma,
ja ta ir paredzeta bakalaura
programmas beidz&jiem

Valsts parbaudijums, kura
sastavdala ir magistra darbs vai
diplomdarba (diplomprojekta)
izstradasSana un aizstavéS$ana, un
kura apjoms ir vismaz 20
kreditpunkti

Magistra darbs — 20 KP

Magistra darbs — 20 KP
Projekta dala magistra
darbam (diplomprojekts)
-8 KP

Izpildot uznemsanas prasibas
attiecigaja magistra programma,
magistra programma var
imatrikul@t izglitojamos ar ieprieks
iegiitu profesionalo bakalaura
gradu vai akadémisko bakalaura
gradu, vai profesionalo
kvalifikaciju, kura iegiita,
pabeidzot vismaz Cetru gadu
studiju programmu

Bakalaura profesionalais
un/vai 2.limena
profesionala augstaka
izglitiba

Bakalaura akadémiskais
grads socialo zinatpu
joma vai tam
pielidzinama izglitiba.
Lai vienlaikus ar
magistra gradu ieglitu
ekonomista kvalifikaciju,
jaapgust studiju kursi un
prakse 40 KP apjoma.

P&c magistra programmas apguves
pieskir profesionalo magistra
gradu nozarg€ (profesionalas
darbibas joma), ka ar1 piekta
Iimena profesionalo kvalifikaciju.

leglistamais grads:
magistra profesionalais
grads uznémejdarbiba un
vadiSana

legiistamais grads:
magistra profesionalais
grads uznémejdarbiba un
vadiSana

legtistama kvalifikacija (personam
ar bakalaura akadémisko gradu)

legtistama kvalifikacija:
ekonomists

Programmas absolventi

Diplomu ar izcilibu sanéma 3 absolventi.

fonda, kura tiek ieklauti izcilakie
sasniegumiem, gan sabiedriskajam
Vineta Peimane.

RTU IEVF Uzpémégjdarbibas inZenierijas un vadibas institlita
Studiju programmas ,,Uzpeméjdarbiba un vadiSana”
direktors, pasnovértésanas darba grupas vaditajs,

2015.gada 3.novembr1

Izveidotaja RTU absolventu Zelta
RTU absolventi, vertgjot gan pec akadémiskajiem
aktivitatem, 2014./2015. studiju gada tika ieklauta

Konstantins Didenko
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17. MAGISTRA AKADEMISKO STUDIJU PROGRAMMA ,,UZNEMEJDARBIBA
UN VADISANA”

Studiju programmas organizacija
Lai nodro$inatu UIVI realizéto programmu kvalitates pilnveidoSanu un nodroSinasanu
2014./2015. studiju gada ir veikti studiju procesa kvalitates pilnveides pasakumi.

Atbilstosi MK noteikumiem Nr.662 (pienpemti 2014.gada 28.oktobr) ,,Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu” fakultate motivé macibspekus apmeklét kvalifikacijas
paaugstinasanas kursus.

Studiju programmas praktiska isteno$ana

Lai pilnveidotu studiju programmu saturu un nodroSinatu studiju programmu
nepartrauktu aktualizaciju un atbilstibu darba tirgus prasibam, 2014./2015. studiju gada UIV
institdits ir uzsacis darbu pie institita konsultativas padomes izveides.

No 2014./2015. Studiju gada ir atvérta RTU Dizaina fabrika, kas nodro$ina priekSmeta
“Jaunu produktu dizains un attistiba” realizaciju, nodroSina studentu biznesa ideju
prototipeSanu, sekmé sadarbibu starp universitati un uzgémeéjiem. Lidz ar RTU DF izveidi
UIVI macibspéki ir iesaistijuSies tehnologiju parneses un ideju komercializacijas procesos
universitates méroga.

Lai veicinatu starpaugstskolu sadarbibu Latvija un arvalstis, 2014. gada 19. decembr1
tika organizets seminars “Inovativas uznemeéjdarbibas attistiba”, kas bija veltits profesora
Leonida Gamrata-Kureka 100-ai dzimSanas dienai un profesora Anatolija Magidenko 80-ai
dzim$anas dienai.

2014./2015.studiju gada studiju programmas studjoSajiem tika organizetas S$adas
vieslekcijas:

1. Cultural Dimensions — Introduction (Focus on Hofstede’s Dimensions) Cultural

Dimensions — A Continuation (Focus on Dimensions of Trompenpenaars, Hall and
Lewis) (17.09.2014), Silke Buhl (Dresden University of Applied Sciences);

2. International Marketing (17.09.2014) Silke Buhl (Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden);

3. Vadibas gramatvediba un projektu analize/Managerial Cost Accounting and Project
Analysis (IUE520) (15.09.2014 -21.09.2014), Kjell Gunnar Hoff (Norvegian
University of Life Sciences (Norway));

4. Cilvekresursu vadiSana organizacija (11.02.2015), Agnija Sallame, SIA SAF
Tehnika, Cilvekresursu vadiSana

5. Cilvekresursu vadiSana organizacija (25.02.2015), Dace Miculska, SIA Citrus
Solution”, Personala vaditaja

6. Cilvekresursu vadiSana organizacija (4.03.2015), Baiba KreSmane CVO Recruitment
Latvia, Marketinga un komunikacijas vaditaja

7. Scientific Research Methodology: What is the science of management and
economics? From the idea to its typology or how to explore the unknown? The
qualitative paradigm in the research. (25.03.2014-29.03.2014), Sigitas Vaitkeviius
(Kaunas University of Technology, Department of Management)

8. Marketing Research and Corporate Social Responsibility (12.05.2015-15.05.2015),
Lina Giedrimiene (Siauliai Universitate (Lietuva));

9. Talent Management (12.05.2014 — 16.05.2014), Burcu Guven (Beykoz Vocational
School of Logistics)

10. E-marketing and E-business (20.05.2015), Davidaviciene Vida (Vilnius Gediminas
Technical University)

11. Koucings ka pieeja vadiSana (20.05.2014), Santa Leibovica (Komercizglitibas centrs,
Produktu attistibas vaditaja)
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Magistrantiem ir iesp&ja uzstaties un publicéties par sava darba rezultatiem ikgadgjas
RTU studentu zinatniskas un tehniskas konferences (SZTK) ietvaros. 2014./2015.stud.gada
56.SZTK (Inovaciju un uznémgjdarbibas sekcija) $adu iesp&ju izmantoja 21 magistrants.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

Studiju programma izveidota saskana ar LR MK 2014.gada 13.maija noteikumiem
Nr.240 “Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu”.

Studiju programmu strat€giskais mérkis ir nodro$inat studgjosiem zinatpu teorétisko
zinaSanu un pétniecibas iemanu apguvi, sasniedzot studiju programma noteiktos studiju
rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras 7. Iimena zinasanam, prasmém un kompetencei.

17.1.tabula
Augstakas akadémiskas izglitibas Magistra akadémiskas studiju programmas
,Uznéméjdarbiba un vadiSana” atbilstiba valsts standartam

LR MK noteikumi par valsts akademisko
izglitibas standartu

Magistra akadémiska studiju
programma ,,Uzneméjdarbiba un
vadiSana”

Magistra akadémiskas studiju programmas apjoms
ir vismaz 40 kreditpunktu, no kuriem ne mazak ka
20 kreditpunktu ir magistra darbs.

Magistra programmas apjoms ir 80
KP. Magistra darba apjoms ir 20 KP

Magistra akadémiskas studiju programmas
obligataja satura ietver attiecigas zinatnu nozares
vai apaksSnozares izvélétas jomas teorétisko atzinu
izpéti (ne mazak ka 12 kreditpunktu apjoma, ja
magistra studiju programmas apjoms ir 40
kreditpunktu, un ne mazak ka 24 kreditpunktu
apjoma, ja magistra studiju programmas apjoms ir
80 kreditpunktu). Pilna laika studijas ne mazak ka
30% no magistra studiju programmas apjoma veido
kontaktstundas.

Programmas obligata satura ir
ietverti

teorétiskie kursi 35 KP apjoma un
teoretisko aprobaciju kursi 17 KP
apjoma.

Akadeémiska izglitiba tiek 1stenota akadémiskajas
studiju programmas, pec kuru sekmigas apguves,
stud€josais sanem akadémisko magistra gradu
attiecigaja radniecigu zinatnu nozaru grupa,
zinatnu nozare vai apaks$nozare.

legiistamais grads: socialo zinatnu
magistra akadémiskais grads
vadibzinatné

Programmas absolventi

RTU absolventu Zelta fonda, kura tiek ieklauti izcilakie RTU absolventi, vert&jot
gan péc akad@miskajiem sasniegumiem, gan sabiedriskajam aktivitatem, 2014./2015. studiju

gada tika ieklauta programmas absolvente Alona Ribakova.

RTU IEVF Uzpémejdarbibas inzenierijas un vadibas institlita

Studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba un vadisana”

direktors, pasnovertesanas darba grupas vaditajs,

2015.gada 3.novembr1

Konstantins Didenko
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18. DOKTORA STUDIJU PROGRAMMA ,,VADIBZINATNE UN EKONOMIKA”

Studiju programmas praktiska isteno$ana
Studiju programmas realizaciju pamata koordin€ un vada Inzenierekonomikas un
vadibas fakultate. Macibu procesa nodrosinasana piedalas sekojosas struktiirvienibas:
— Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas institiits
— Uznémejdarbibas inzenierijas un vadibas institiits
— Razosanas kvalitates institiits
— Buvuznémegjdarbibas un nekustama ipasuma ekonomikas instituts.

Instititi nodroSina macibu metodisko darbu: izveido un atjauno studiju kursu
programmas, nodroSina atbilstoSo studiju kursu doc€Sanu, disertaciju vadiSanu, recenzéSanu
ka ar iesaistas citos metodiskajos darbos.

Programmas Tstenosana tiek izmantotas tadas miisdienigas studiju metodes ka grupu
darbs, situaciju analize, seminari, diskusijas, lekciju skaidrojums, izmantojot PowerPoint vai
cita veida prezentacijas, interaktivo tafeli un citus audio/video un tehniskos paliglidzek]us.

Studiju programma studgjosie tiek iesaistiti ar1 zinatniskaja darba un petijumos, piedalas
gan viet€ja meroga, gan starptautiskas konferences.

Studiju programma tiek iesaistiti ar1 vieslektori, kuri aktivi piedalas gan macibu, gan
metodiskaja un zinatniskaja darba. Ta 2015.g. 11.marta notika Leonardo Piccinetti (Europe
for Business Ltd) lekcija “European research and innovation policy and programs, new
challenge for university -industry collaboration”.

Studiju programmas akad@miskais personals sadarbiba ar vieslektoriem izstrada studiju
priekSmetu saturu un izvélas atbilstoSakas macibu metodes.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem
18.1.tabula
Doktora akadémisko studiju programmas ,,Vadibzinatne un ekonomika”
atbilstiba valsts standartam
Augstakas izglitibas padomes ,,Noteikumi
par doktorantiiras studiju programmu
izveidi un realizéSanu” prasibas

1. 2.
Doktora studiju programma paredzétie 192 KP
tiek sadaliti sadi:
- Obligatie virziena priekSmeti 15 KP:
0 Musdienu socialo zinatpu teorijas 10
KP;
0 P&tijumu  metodologija  socialajas
zinatnés 5 KP;

Doktora studiju programma
., Vadibzinatne un ekonomika”

Doktorantiras studiju programma ir fiksets: - lerobezotas izv€les specializacijas

1) Studiju obligato un izveles priekSmetu priekSmeti 21 KP:
saraksts ar to apjomam atbilstoSo 0 Viens no piedavatajiem specializacijas
kreditpunktu skaitu; priekSmetiem 15 KP;

2) Studiju petniecibas apjoms; O Viens no specializacijas priek§metiem 6

3) NepiecieSama iepriek$gja  izglitiba KP:
studiju uzsaksanai un citi ar to saistiti »  Uzpémgjdarbibas vadiSanas
programmas Tsteno$anas nosacijumi problémas (doktorseminars) 6 KP;

= Misdienu ekonomiskas problémas
(doktorseminars) 6 KP;

- Brivas izvéles priekSmets 6 KP (RTU
rekomendé pedagogiju 4 KP, psihologiju 4
KP; patentmacibu 2 KP, prezentacijas
makslu 2 KP, vai Zinatnisko publikaciju
izstrade atbilstosi starptautiskajam prasibam
2KP.
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- Zinatniskais darbs promocijas darba
sagatavosanai 150 KP.

klatienes
atklata

Valsts budzeta finanseta
doktorantiiras  studiju  programma
konkursa kartiba uznem personu:
1) kura ir Latvijas pastavigais iedzivotajs;
2) kura  ieprick§ nav  macTjusies
doktoranttira;
3) kura ir ieguvusi izglitibu, atbilstosi
magistra akadémiska grada prasibam.

Tiesibas pieteikties doktora studijam RTU ir
Latvijas pilsoniem un personam, kuram izdota
LR nepilsona pase, ka ar1 personam, kuram
izsniegtas pastavigas uzturésanas atlaujas.
Doktora studijas uznem personas ar izglitibu
apliecinoS§iem dokumentiem, kas atbilst RTU
magistra grada Itmenim atbilstosa vai Iidziga
zinatnu nozare.

Fizisko un juridisko personu finansétas
klatienes un neklatienes doktorantiiras studiju
programmas var uzpemt ari doktorantus, kuri
neatbilst iepriek§ min&tam prasibam. Arvalstu
pretendentiem nepiecieSama Latvijas magistra
gradam pielidzinama izglitiba. Diploma
atbilstibu nosaka Akadémiskas Informacijas
centra ekspertize.

Reflektantiem, kuriem nav LR izdots magistra
diploms, bet ir izglitibas dokuments, kas
pielidzinams $adam izglitibas limenim, javeic
pielidzinasana fakultaSu zinatniskajas komisijas.
Arzemés iegilitajiem izglitibas dokumentiem
pielidzinasanu apstiprinosus dokumentus
izsniedz Akademiskaja Informacijas centra.

Valsts budzeta finanseta klatienes
doktorantiiras studiju programmas ilgums ir 3
gadi. Studiju apjoms atbilst 144

kreditpunktiem, no tiem 40-60 kreditpunktu
jaiegiist doktora studiju macibu procesa.

Studiju programmas ilgums pilna laika (dienas)
nodala ir 4 gadi. Studiju apjoms ir 192
kreditpunkti.

Doktorantam ir tiesibas iesniegt savu
promocijas darbu aizstavéSanai attiecigas
zinatnes nozares (apaks$nozares) promociju
padomg, lai pretendétu uz doktora zinatniska
grada iegiliSanai, tikai p&c pilna apjoma
doktorantiiras studiju programmas un Latvijas
Zinatnu padomes visu nosacijumu izpildes.

RTU doktora studijas skaitas pabeigtas, ja ir
nokartoti visi doktora studiju darba plana
paredz&tie eksameni un promocijas darbs
iesniegts doktora zinatniska grada
aizstaveésanai attiecigaja promocijas padome,
ka arT veikta publiska aizstavéSana. Ar
promocijas darbu zinatniska grada
pretendents apliecina, ka vin$ ir patstavigi
veicis originalu zinatnisku pétjjumu, prot
patstavigi planot pétjumu, ir apguvis
pétijumu veikSanas metodologiju un darbam
specialitate nepiecieSamas metodes, Spgj
patstavigi analiz€t ieglitos rezultatus un
izdarit tiem atbilstoSus secinajumus.

Pamatojoties uz promocijas padomes l€mumu
par zinatniska grada pieskirSanu, universitates
rektors izdod rikojumu par valsts apstiprinata
universitates doktora diploma izsniegSanu.
Doktora diplomu paraksta universitates rektors
un attiecigas promocijas padomes
priek$sedetajs.

Doktora zinatnisko gradu personai pieskir pec
sekmigas promocijas darba  aizstavESanas
Promocijas padomé. Doktora zinatniska grada
pieskirSanas  (promocijas) karttbu nosaka
Ministru kabinets.

Pamatojoties uz promociju padomes l€mumu
par zinatniska grada pieskirSanu, RTU rektors
izdod rikojumu par doktora zinatniska grada
pieskirSsanu doktorantam un vina atskaitiSanu no
RTU doktorantiiras. Doktora diplomu paraksta
RTU rektors un attiecigas promociju padomes
priekssedetajs.

Pamatojoties uz rikojumu par doktora zinatniska
grada pieskirSanu doktorantam, RTU zinatnu
prorektors izdod rikojumu par LR Ministru
kabineta apstiprinata universitates doktora
diploma izsniegSanu.




80

Analizgjot atbilstibu valsts standartam, var secinat:

— programmas mérki — studiju programmas meérki ir atbilstosi valsts izglitibas standarta
noteiktajam prasibam,;

— studiju programmas apjoms — programmas apjoms un tas strukturalais sadalfjums
atbilst valsts izglitibas standarta noteiktajam;

— programmas saturs — programmas saturs atbilst valsts standarta noteiktajam prasibam.

Absolventu skaits

2014./2015. studiju gada studiju programmu absolv€ja un aizstavéja promocijas darbus
4 doktoranti.

RTU IEVF Doktora studiju programmas “Vadibzinatne un ekonomika”
pasnoverteéSanas darba grupas vaditajs

R.Pocs
2015.gada 3.novembr1
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19. MAGISTRA AKADEMISKA STUDIJU PROGRAMMA "RAZOSANAS
INZENIERZINIBAS UN VADIBA"

Studiju programmas praktiska IstenoSana

P&dgjos gados ir notikusi relativi strauja auditoriju, datorklasu, laboratoriju attistiba un
to nodrosinajums ar modernu programmatiru. To noteikti var attiecinat ari uz tam
auditorijam, datorklasém un laboratorijam, kuras tiek pasniegti BALTECH programmas
priek$meti. Seit varam mingt tadus prick§metus ka ,,RazoSanas modelé$anas pielietojumi”,
»RazoSanas vadibas informaciju sisteémas”, ,,Starptautiska razoSana”, ,,RazoSanas lietiSkas
intelektualas sist€émas”, ,,Ripniecisko razojumu projektéSana”, ,Jaunievedumu stratégijas
vadiSana” u.c.

Kas attiecas uz atsevisko priekSmetu metodisko pilnveidi $aja macibu gada, tad Seit
varam minét prof. G. Merkurjevas pasniegto ,,RaZoSanas planoSana un vadiSana”. Kursa ir
leviests:

1) Jauna programmatiira - progresivas riipniecibas planoSanas un vadibas sisteémas

Preactor APS un DBA Maufacturing.

2) Lekcija ‘Razosanas jaudu planosanas (FCP) un razoSanas grafika sastadiSanas (APS)
sisttmas’ (‘Advanced Capacity Planning (FCP) un Production Scheduling Systems
(APS))’.

3) Laboratorijas darbs (4 stundas)

Téma: DBA Manufacturing (MPC for small and medium sized companies)

4) Seminars ‘Workshop on MPC software and applications’

Informacijas tehnologijas virziena ir ieviests:

1) Simulation software Rofa-Plus with OPC Planning Module to simulate a bicycle
production process as well as to control decisions made in the game.

2) Microsoft Excel as a support tool in preparing planning above mentioned decisions in
the game,

3) Preactor APS - Advanced Production Scheduling Systems,

4) DBA Manufacturing - MRP/ Job SHOP system to get experiences in application of a
real Planning and Control system.

Profesores M. Kirikovas priekSmeta ,,RazoSanas vadibas informaciju sist€mas” $aja
macibu gada ir ieviestas t€mas par Servisorient€to arhitektiiru un organizaciju arhitekttiram
(Service Oriented Architectures and Enterprise Architectures). PasniegSana tiek izmantots
videoprojektors, ka arT videomaterialiem nepiecieSama aparatiira. Datorklasé Meza 1/3-108
tieck izmantots biznesa procesu modeléSanas riks GRADE. Auditorija Meza 1/4-546 ir
iekartota ka informacijas sisteému laboratorija.

Studentu iesaistiSana p&tnieciskaja darba praktiski tiek veikta, studentam izstradajot
magistra darbu, kam p&c programmas ir paredzeti 20 kreditpunkti (25% no kopgja apjoma) un
kas p&c bitibas nav veicams bez problémas izpétes. Tas pilniba attiecas uz tiem 10 magistru
darbiem, kas tika izstradati un aizstaveti 2014./2015. studiju gada.

Studiju programmas atbilstiba valsts normativajiem aktiem

19.1.tabula
Augstakas akadémiskas izglitibas Magistra akadémiskas studiju programmas
,»,RazZoSanas inZenierzinibas un vadiba” atbilstiba valsts standartam

LR MK noteikumi par valsts akadémisko Magistra akadémiskas studiju

izglitibas standartu programma ,,RazoSanas inZenierzinibas
un vadiba”

Magistra akadémiskas studiju programmas Magistra programmas apjoms ir 80 KP

apjoms ir 80 kreditpunktu, no kuriem ne Magistra darba apjoms ir 20 KP

mazak ka 20 kreditpunktu ir magistra darbs
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Magistra akadémiskas studiju programmas
obligataja satura ietver attiecigas zinatnu
nozares vai apak$nozares izveéletas jomas
teorétisko atzinu izpéti (ne mazak ka 30
kreditpunktu) un teorétisko atzinu aprobaciju
zinatnu nozares vai apakSnozares izveletas
jomas aktualo problému aspekta (ne mazak ka
15 kreditpunktu).

Programmas obligataja satura ir ietverti
teorétiskie kursi 38 KP apjoma un
teoretisko aprobaciju kursi 20 KP apjoma.

Akademiska izglitiba tiek Tstenota
akadémiskajas studiju programmas, péc kuru
sekmigas apguves, stud€josais sanem
akadémisko magistra gradu attiecigaja
radniecigu zinatnu nozaru grupa, zinatnu
nozar€ vai apaksnozarg.

Iegilistamais grads: socialo zinatnpu magistra
akad@miskais grads vadibzinatne.

RTU BALTECH studiju centra

Studiju programmas ,,RazoSanas inzenierzinibas un vadiba

pasnovertéSanas darba grupa vaditajs

2015.gada 3.novembr1

2

Bruno Grasmanis




83

20. BAKALAURA AKADEMISKO STUDIJU PROGRAMMA ,,VADISANA
STARPTAUTISKOS UZNEMUMOS”

Studiju programmas prakstiska organizacija

RBS bakalaura studiju programmas ,,VadiSana starptautiskos uzpémumos” organizacija
notiek atbilstosSi starptautiski pienemtai programmu vadibas praksei un saskana ar Latvijas,
RTU un RBS normativajiem dokumentiem un stratégiskajiem mérkiem.

Nemot véra programmas starptautisko verienu, programmas direktors regulari apmainas
ar informaciju par programmas realizaciju ar partneraugstskolam BI un UB, saskanojot gan
akad@misko, gan studentu piesaistes, informacijas izplatiSanas un mérka tirgus informaciju.
RBS vadiba regulari tiekas as studentu pasparvaldes vadibu, lai apspriestu aktualos studentu
dzives jautajumus un savstarpgjas sadarbibas attistibas planus. Studentu paSparvaldes
parstavji ar1 piedalas RBS Domes darba, kur tiek piegpemti studiju procesu regul&josi lémumi
RBS.

Lidzigi, ka magistra programmas ari bakalaura programma tiek realizéta RBS pienemta
kvalitates sisteéma, kas saskanota ar RTU kvalitates sistému un partneraugstskolu prasibam.

Studiju programmas realizacija

Studiju programmas sekmigai pabeigSanai, nepiecieSams nokartot prickSmetus 110 KP
apjoma, ka ar1 papildus izstradat bakalaura darbu 10 KP apjoma — 3 studiju gadu laika. Gan
RBS, gan tas partneraugstskolas, BI un UB, studentiem piedavas izvéleties kursus, papildus
obligatajai programmai.

Bakalaura programma bitiska uzmaniba tiek pievérsta sabalansétam studiju
noslogojumam visa semestra gaita, gan starp dazadiem studiju procesa elementiem. Studenta
zinasanu gala novertgjumu veido vismaz 4 komponentes, kas sastav no grupu darba un
individuala darba. Sada kursa struktiira Jauj macibu laika studentiem iegiit praktisku pieredzi
problému risinasana un iemacities stradat kolektiva un aizstavét savu poziciju diskusijas.
Nemot véra programmas uzdevumus sagatavot vaditajus, kas sp&j sastradaties ar augstako
vadibu, kolégiem un padotajiem, programma liela nozime ir grupu darbiem, kuros studentiem
ir jaizstrada prezentacijas komanda un japrot aizstavét savu viedokli. Pielietoto zinasanu
parneses metodes spektru un sabalansétibu labi raksturo vértéjamo kritériju daudzpusiba.

Nemot veéra Latvijas integraciju pasaules ekonomiskaja sisttma un biznesa
globalizaciju, programma tiek macita anglu valoda. Ta rezultata stud€joSie apgiist ari
starptautisko biznesa terminologiju.

Programma arvien lielaks uzsvars tiek likts uz jaunako zinatnisko publikaciju un to
elektronisko ekvivalentu izmantoSanu apmacibas procesa. Programmas nobeiguma
studentiem jaizstrada bakalaura darbs, kura jaunakas zinatniskas atzinas japielieto p&tot un
piedavajot risinajumus konkrétu vadibas problému risinasana.

Bakalaura darbs tiks veidots ka pétijums par kadu vadibas jautdjumu konkréta
starptautiska uznémuma vai iestad€. Darba tiks analiz€ta uzn€muma situacija un tiks piedavati
jauni risindjumi talakai attistibai. Sada pieeja studentiem dos iesp&ju praksé iepazities ar
uznémumu un iestazu vadibas darbu.

Salidzinajums ar tada pasa lilmena Latvijas un Eiropas savienibas augstskolu
programmam.

Lai izvertetu RTU Rigas Biznesa skolas bakalaura akadémiskas studiju programmas
»Vadiba starptautiskos uzn€mumos” atbilstibu starptautisku biznesa un vadibas studiju
programmu prasibam, izveidota studiju programma tiek sakotné&ji salidzinata ar starptautiskas
AACSB!' biznesa un vadibas studiju programmas sastavdalu prasibam.

'AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) ir pasaulé lielaka biznesa skolu
profesionala apvieniba, kas arT realiz€ biznesa skolu akreditacijas procesu. AACSB akreditacija tiek nemta par
pamatu izv€loties programmas starptautiskajiem retingiem un tiek uzskatit par biznesa skolu augstako standartu.



84

Salidzinajuma turpinajuma ir salidzinajums ar Latvija, Rigas Ekonomikas augstskola,
realiz€to bakalaura studiju programmu ,,Ekonomika un uzpémeéjdarbiba”, Lietuva, ISM
Vadibas un Ekonomikas universitates (ISM) realiz€to programmu ,,Starptautiskais bizness un
komunikacija” un Polija, VarSavas Ekonomikas skola (WSE), realiz€to programmu
»Starptautiska ekonomika”

Salidzinajums ar AACSB biznesa un vadibas studiju programmu sastavdalu prasibam
No salidzinajuma ar AACSB studiju programmu sastavdalu prasibam, redzams, RBS

realiz€ta programma pilniba apmierina izvirzitas prasibas (skat 20.1. tabula)

20.1.tabula
Salidzinajums ar AACSB biznesa un vadibas studiju programmu sastavdalu prasibam

gjosie

juridiskie un regul

Individuala étiska uzvediba un

atbildiba organiz
sabiedriba

acijas un

Vadibas atsauciba uz

etniskam, kultdiras un
dzimumu atskirtbam.

Statistisko datu analize un

vadibas zinatnes lémumu

dzibam

acijas iegiiSana.

pienemsanas vaja

, vadiba

Inform:

un atskaites biznesa (t.sk.

Informacijas vadiba, lemumu

temas

pienemsanas sis

diba)

uznémuma va

Pievienotas veértibas radisana

darbibas procesa

uznémuma

ietvaros

Grupu un individuala

dinamika organiz

acijas

Cilvékresursu vadiba un

attistiba

Finansu teorija un metodes,

finanSu atskaites, analize un

tirgi

Stratégiska vadiba un lemumu

ta

pienemsana vieno

ide

organizacijas vi

Citi vadibas priekSmeti

balstoties uz skolas prasibam

Mikroekonomika

Makroekonomika

. politiskie, ekonomiskie,

Marketinga
menedzments

Vadibas
gramatvediba

Uzp€mumu un
organizaciju darbiba

Matematika

Statistika

FinanSu vadibas
pamati

Organizaciju
psihologija

Izmaksu uzskaite un
kontrole

Uzneémegjdarbibas
stratégija

Starptautiskais
marketings

Starptautiska
ekonomika

FinanS$u atskaites un
analize

Datormaciba
(pamatkurss)

Civila aizsardziba

»

Sports

Biznesa pétijumu

metodes X
Starptautiska biznesa

likumdosana X

Finansu [émumu

pienemsana X

Projekta komandas
vadiba
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Uzneémegjdarbibas
domasana

Biznesa kulttra un
etika X

Pircg&ju uzvediba

Prezentaciju prasmes

Ik gadu tiek organizétas RBS biznesa vakarinas, kuru merkis ir savienot jaunus,
novatoriskus nakotnes liderus, uzn€mé&jus ar pieredz€jusajiem vaditdjiem no dazadam
socialajam un vecuma grupam, ka arT paplaSinat kontaktu tiklu un uzpémeéjdarbibas vidi
Latvija.

Sadarbiba ar Absolventu asociaciju un uzrundjot Latvijas veiksmigakos uznémumus,
RBS nodrosina bakalaura programmas studentiem prakses vietas.

RTU Rigas Biznesa skolas direktors Dr. Janis Grévins

2015.gada 3.novembr1
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21. MAGISTRA PROFESIONALO STUDIJU PROGRAMMA ,,UZNEMUMU UN
ORGANIZACIJU VADISANA”

Studiju programmas istenoSanas planojums
Programma ir izveidota sadarbiba ar Otavas Universitati (Kanada) un Nujorkas Stata
Universitati (Bufalo, ASV).

RBS programma tiek realiz€ta semestru sistéma. Lidz ar to katrs priekSmets ilgst 4
ménesus, kas lauj pilnvertigi izmantot kontaktstundu laiku, ka ar7 veikt studentu individualos
un grupu darba uzdevumus lekciju starplaikos. IGV0 programma katrs priekSmets (4 KP) tiek
pasniegts 14 ned@las reizi nedéla pa 4 akadeémiskajam stundam. IGV1 programma katrs
priekSmets (3KP) tiek pasniegts divas reizes ménesi pa 4 akadeémiskajam stundam. RBS
vieslektoru piesaistei programma tiek realizéta ari vasaras semestros. Sada veida nominalais
studiju ilgums IGVO péc nepilna laika grafika ir 2,5 gadi, IGVO un IGV1 péc pilna laika
grafika ir 2 gadi.

Studiju programmas realizacija

RBS macibu priekSmetu pasniegSana tiek pielietotas interaktivas maciSanas metodes.
Macibspeki tiek iedroSinati pielietot grupu darbu, prezentaciju, ka ari citas metodes, lai
macibu process biitu interesantaks un efektivaks. RBS studiju metodes ietver nopietnu
koncentréSanos situaciju analiz€m un projektiem. Ne vairak ka 40% no kopgja kursa
novert§juma students iegiist no grupu projektu izstrades un to prezentacijas.

Sadarbiba ar starptautiskajam izdevniecibam ir panakts, ka RBS studentiem visos
priekSmetos ir pieejami un ir jaizmanto macibu gramatu jaunakie izdevumi. Lai nodrosinatu
RBS studentus ar situaciju analizes materialiem, RBS sadarbojas ar ECCH (European Case
Clearing House) un Harvardas Biznesa skolas (HBS) izdevniecibu Harvard Business
Publishing.

Parskata perioda tika veikts intensivs darbs, lai nodrosinatu RBS studentiem pieeju
elektroniskajiem resursiem, kas nepiecieSami vadibas macibu procesa. RBS studentiem ir
pieeja  EBSCO, Science Direct, Ebrary, Datastream, Springerlink, World Scientific
Publishing, Leta pilntekstu datu bazém, ka ar1 uzzinu datu bazém Letonika un Rubricon.

Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un profesionalas augstakas
izglitibas standartam

Studiju programma iegiistama kvalifikacija atbilst Izglitibas un zinatnes ministrija 2002.
gada 16. maija apstiprinatajiem noteikumiem (rikojums Nr.283), ka art 2010.gada 18. maija
apstiprinatajiem Ministru kabineta noteikumiem Nr.461 un to grozijumiem, kas nosaka
profesijai atbilstoSos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas
kvalifikacijas pamatprasibas, to izpildei nepiecieSamas vispargjas un profesionalas zinasanas,
prasmes, atticksmes un kompetences.

Studiju programma atbilst arT LR Ministru kabineta 26.08.2014. noteikumiem Nr.512
"Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu". Nemot vera
programmas starptautisko raksturu, ta tiek salidzinata ari ar starptautisko akreditaciju
standartiem. Programmas atbilstiba gan Latvijas, gan starptautiskajiem standartiem ir paradita
tabula 21.1 un 21.2.
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|

21.1. tabula
Starptautisko MBA programmu akreditacijas prasibu un
Latvijas Republikas Profesijas standarta salidzinajums
AACSB' Association of EQUAL — Latvijas Zinasanu
MBA? European Republikas kopums
MBA Profesijas (izmantots
Guidelines® standarts Nr. programmu
0070* priekSmetu
salidzinaSana)
Domestic and global
economic (vi) the impact o] Economics
environments of] environmental forces of L .
. . . . C Organizacijas  vidd
organizations organisations, including Starptautiska o
. g . (ekonomiskie,
legal systems; ethical komercdarbibas vide | .~ . 1
. . . tiesiskie, socialie ui
Ethical and legal| social, economic, an o .
e . . &tiskie aspekti)
responsibilities in| technological chang{ Law
organizations and| issues;
society
oo ization th Decision-
Group and individua; (iii) organization -HCOLy LecISION .
. .’| behaviour, HRM issuej making, Individa un grupas
Dynamics in . > .
L and interpersona| Negotiation psihologija
organizations Lo .
communications; skills
Teamwork an( Personala vadiSana un
Human resource| . . . - .
(ix) leadership an( Leadership, vadibas psihologija,
management and . . A
entrepreneurship; entrepreneurial | darba tiesiskas
developmnet . .
potential attiecibas
Management
r i .
CSPONSIVENCSS to Personala vadisana
ethnic, cultural, and
gender diversity.
Statistical data
analysis and
t i o Ek iski I
management - science Quantitative OnomIs Kl Kvantitativas
as they support . matematiskas
.. . analysis metodes
decision-making metodes
processes throughout| (ii) the concepts an
an organization applications 0
Information accounting, of quantitativ
technologies as they| methods, and managemen| .
. . . Accounting - -
influence the structure| information system Gramatvediba
and  processes  of] including IT applications;
organizations and Information
economies, and as they Systems Vadibas informacijas| Vadibas informacijag
influence the roles and Y sist€émas sist€émas
. Management
techniques of]
management
Creation of  value| (i) the concepts, processe§ Marketing Marketinga vadisana | Tirgzinibas vadiSana
throught the integrated| and institutions in thg and sales
production and| production and marketing Razosamas/ RazZoSanas un|
distribution of goods,| of googs and/or serviced Operations pakalpojumu pakalpojumu
services, and| and the financing of management organizesana, organizéSana
information business enterprise o1 logistika,  kvalitates
other forms of sistemu vadiba, darbal
organisation aizsardziba
Financial theories, Finance Finansu vadiSana, | FinanSu vadiSana
analysis, reporting, finansu un vadibas
and markets gramatvediba
Strategic management| (viii) business policy | Business Stratégiska Stratégiska
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and decison-making in
an integrative
organizational
environment

and strategy;

Policy and
Strategy

vadi$ana

vadiSana

(xi) the international
dimension to the above,
including political risk
and contemporary
processes of
regionalisation,
emerging markets,
global governance and
globalisation

Starptautiska
vadiSana

(vii) the ability to
respond to and manage
change should be
covered explicitly;

Parmainu vadiSana

(iv) the processes and
problems of general
management at  the
operational and strategic
level

Vadibas procesi
faktiska un
stratégiska limeni

(v) business research
methods and
consultancy skills;

Biznesa pétniecibas
metodes

(x) contemporary and
pervasive issues, such
as creativity,
enterprise, innovation,
e-comerce, knowledge
management,

globalisation and
sustainability;

Mausdienu  vadibas

jautajumi

Communication|
and
presentation
skills

Komunikaciju un
prezentaciju iemanas

' The Association to Advance Collegiate Schools of Business Akreditacijas standarti 2008., 15. standarts

»Management of Curricula”

http://www.aacsb.edu/accreditation/process/documents/AACSB STANDARDS Revised Jan08.pdf

2 Association of MBAs, ,,Criteria for Accreditation of MBA programs ,,2007, 6. standarts ,,Curricula”

http://accreditation.mbaworld.com/downloads/cms/MBA _criteria_0807.pdf

The European Quality Link (EQUAL), European MBA Guidelines, 2004, 4. standarts.
http://www.efmd.org/attachments/tmpl_1_art 041103fdwh_att _050415vsnx.pdf

Profesijas standarts Nr. 0070, Uznémuma un iestazu vaditajs
http://www.izmpic.gov.lv/Standartu_reg/Uznemuma_vaditajs.pdf

RTU Rigas Biznesa skolas direktors

2015.gada 3.novembr1

Dr. Janis Grévins
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http://accreditation.mbaworld.com/downloads/cms/MBA_criteria_0807.pdf
http://www.efmd.org/attachments/tmpl_1_art_041103fdwh_att_050415vsnx.pdf
http://www.izmpic.gov.lv/Standartu_reg/Uznemuma_vaditajs.pdf
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