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EN FEMENINO

ALGUNOS DATOS

diferencias en los niveles jerarquicos de la administracion.

ARGENTINA . La representacion femenina disminuye a medida que se asciende en la jerarquia.

. En el ambito empresarial, el liderazgo femenino y la presencia en cargos de responsabilidad son
relativamente escasos, destacandose principalmente en sectores vinculados al marketing y las
relaciones institucionales.
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. Las mujeres tienen mayor presencia en el ambito publico que en el privado, pero persisten po.
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FORMACION Y OPORTUNIDADES

. Las mujeres muestran mayor permanencia y
graduacion en niveles superiores de
educacion formal.

. No se identifican barreras culturales o sociales
de género especificas que afecten en
Argentina.

. Sin embargo, existen todavia obstaculos que
dificultan la plena participacion de las mujeres,
como la conciliacion familiar ligada a la
maternidad y las disparidades salariales por
género.

EXPERIENCIAS DE
INTERNACIONALIZACION

Mayor presencia en sectores

de servicios como financiero, comercio,
seguros y también en el sector quimico.
Existen asociaciones como la OAME, la AIME
y la asociacion Pollera Pantalén que
promueven redes de apoyo y capacitacion
para mujeres en el ambito empresarial
internacional.

La mayoria de las empresas con directivas
espanolas en los niveles superiores son filiales
de empresas espanolas, aproximadamente
un 13%.

EN LOS NEGOCIOS

Persiste una predominancia masculina en
cargos directivos 'y de responsabilidad,
especialmente en niveles superiores de la
jerarguia.

Algunos sectores historicamente masculinizados
incluyen agricultura, ganaderia, hidrocarburos y
transporte, entre otros.

En empresas exportadoras, l1os hombres lideran
en tareas de busqueda de mercados vy
negociacion, mientras que las mujeres destacan
en actividades administrativas y de
comunicacion.

Espana
Exportacion
e Inversiones

INTELIGENCIA COMERCIAL EN FEMENINO
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I:E | ?.I.] . Las filiales de empresas espanolas y los equipos directivos que se desplazan a Argentina encuentran una facil adaptacién debido a las similitudes culturales

entre ambos paises.

. Se siguen usos similares a los de Espana en comunicacion, vestimenta, actitudes y saludo.
. En conclusién, dada la similitud cultural entre Espana y Argentina, no es necesario descifrar codigos para trabajar y establecer relaciones profesionales en este

mercado.
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