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Résumé de l'article
Un contexte économique difficile, des besoins de ressources humaines de plus
en plus flexibles et une offre accrue de main-d’œuvre ont contribué à
l'émergence de nouvelles formes d'emploi à temps partiel ou temporaire,
souvent comblées par des agences de location de main-d’œuvre temporaire.
Cet article cherche à présenter les conséquences pratiques qu'entraîne une
relation d'emploi tripartite, employeur/salarié/agence, sur les droits et les
conditions de travail des employés des agences de location de main-d’œuvre
temporaire.
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