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«Convergence in International Unionism, etc. The Case of Canada and the USA»,
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«Exceptionalisme canadien? L'évolution récente du syndicalisme au Canada»,
Gregor Murray, La revue de I'RES (Paris), n° 7, 1991, 81-107.

«The Transformation of Labor Unions in Eastern Europe: The Case of Bulgaria»,
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Labor Research (Fairfax, VA), vol. 13, n° 2, 1992, 157-172.

Droit du travail

«Travail de nuit des femmes, observations sur I'arrét de la CJCE du 25 juillet
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