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LIVRES REGUS
BOOKS RECEIVED

DELORME, Frangois et Réjean PARENT,
Les licenciements collectifs au Québec: un bi-
lan partiel du dispositif public en vigueur,
monographie 12, Montréal, Ecole de rela-
tions industrielles, Université de Montréal,
1982, 106 pp., ISBN 2-89067-011-2 et ISSN
0708-9945.

BILLETTE, André, avec la collaboration de
Guy FRECHET et Claude LABBE, L’infir-
miére et le systéme P.R.N., Collection socio-
logie du travail, Québec, Département de so-
ciologie, Université Laval, 1982, 132 pp.,
ISBN 2-920406-00-0.

DENNIS, Barbara D., (edited by), Pro-
ceedings of the Thirty-Fourth Annual
Meeting, (Washington, December 1981),
Madison, University of Wisconsin, Industrial
Relations Research Association Series, 1982,
432 pp., Lib. of Congress Catalog Card No.:
50-13564.

LABOUR CANADA/TRAVAIL CANA-
DA, Industrial Relations Research in Canada
1980 and 1981/La recherche sur les relations
industrielles au Canada, 1980 a 1981, Otta-
wa, ministére des Approvisionnement et Ser-
vices Canada, 1982, 214 pp. ISBN
0-662-51969-8.

WOOD, W.D. et Pradeep KUMAR, The
Current Industrial Relations Scene in Cana-
da, 1982, Kingston, Industrial Relations Cen-
tre, Queen’s University, 1982, 542 pp., ISBN
0-88886-113-3 et ISSN 0318-952X.

SIMMONS, Gordon and Kenneth P. SWAN,
Labour Relations Law in the Public Sector.
Cases, Materials and Commentary,
Kingston, W.P. Wood and Pradeep Kumar,
Industrial Relations Centre, Queen’s Univer-
sity, 1982, 422 pp., ISBN 0-88886-1.

HOUDE, Eugéne, Aider mon patron 2 m’ai-
der, Montréal, Les Editions de ’'Homme,
1982, 125 pp., ISBN 2-7619-0243-2.

EDWARDS, P.K. and Hugh SCULLION,
The Social Organization of Industrial Con-
flict. Control and Resistance in the Work-
place, Oxford, England, Basil Blackwell
Publisher, 1982, 314 pp., ISBN
0-631-13127-2.

CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA,
Propositions du CTC visant la réforme des
pensions: résumé/The CLC Proposal for
Pension Reform: Summary Statement, Otta-
wa, 1982, 35 et 32 pp.

CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA,
La Commission d’enquéte sur le travail a
temps partiel/Commission of Inquiry into
Part-Time Work, Ottawa, 1982, 13 et 15 pp.

GIRARD, Michelle et Yvan ST-ONGE,
Etude sur Parbitrage des premiéres conven-
tions collectives, Québec, Centre de recherche
et de statistiques sur le marché du travail, mi-
nistére du Travail, 1982, 191 pp., ISBN
2-550-02648-9.

MININGER, James R., Managing Human
Resources: A Strategic Perspective, Ottawa,
Compensation Research Centre of the Confe-
rence Board of Canada, 1982, 171 pp. ISSN
0227-3047 and ISBN 0-88763-047-02.

LAMOURE, Jean et Xavier VINEY, L’en-
trée dans la vie active des jeunes sortant
d’IUT et de STS: complémentarités et con-
currences, Paris, Cahier 8, Formation, quali-
fication, emploi, Centre d’études et de re-
cherches sur les qualifications, 1982, 68 pp.,
ISBN 2-11-000856-3 et ISSN 0240-2629.
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CHARLOT, Alain et Jean-Luc PIGELET,
L’entrée dans la vie active des étudiants en
lettres et sciences humaines a la sortie des uni-
versités, Paris, Cahier 9, Formation, qualifi-
cation, emploi, Centre d’études et de recher-
ches sur les qualifications, 1982, 119 pp.,
ISBN 2-11-000863 et ISSN 0240-2629.

Index et résumés de sentences arbitrales de
griefs, Index, 1970-1980, Montréal, Copla-
nam Limitée, 1982, 158 pp., ISBN
2-920391-00-2.

Index et résumés de sentences arbitrales de
griefs, Recueil de résumés, Tome 1, 1970 a

1980, Montréal, Coplanam Limitée, 1982,
650 pp., ISBN 2-920391-00-2.

D’AOUST, Claude, Louis LECLERC et
Gilles TRUDEAU, Les mesures disciplinai-
res: étude jurisprudentielle et doctrinale, mo-
nographie 13, Montréal, Fcole de relations
industrielles, Université de Montréal, 1982,
484 pp., ISBN 2-89067-012-0 et ISSN
0708-9945.

MORIN, Fernand, Rapports collectifs du
travail, Montréal, Les Editions Thémis Inc.,
1982, 619 pp., ISBN 2-920376-21-7.



