Document généré le 19 nov. 2024 03:19

RELATIONS INDUSTRIELLES

Relations industrielles bl
Industrial Relations é

SINCE 1345
INDUSTRIAL RELATIONS

Livres recus
Books Received

Volume 24, numéro 1, 1969

URI: https://id.erudit.org/iderudit/028017ar
DOI : https://doi.org/10.7202/028017ar

Aller au sommaire du numéro

Editeur(s)

Département des relations industrielles de I'Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce document

(1969). Livres recus. Relations industrielles / Industrial Relations, 24(1), 236-237.
https://doi.org/10.7202/028017ar

Tous droits réservés © Département des relations industrielles de 1'Université  Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
Laval, 1969 services d’Erudit (y compris la reproduction) est assujettie a sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Erudit.

J °
e r u d I t Erudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de

I'Université de Montréal, 'Université Laval et I'Université du Québec a
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.

https://www.erudit.org/fr/


https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/028017ar
https://doi.org/10.7202/028017ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1969-v24-n1-ri2806/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/

236

RELATIONS INDUSTRIELLES, VOL. 24, NO 1

« Comportements et attitudes de promo-
tion: le passage ouvrier-technicien », par
Ph. Lherbier, Bulletin du C.E.RP,, 17¢
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1968, pp. 3-14.

LIVRES RECUS - vol. 24, no 1

TOMALIN, Miles, The Energy Men,
Musson Book Co., Ontario, Sept. 1968,
190 pp.

LYDALL, Harold, The Structure of Ear-
nings, Oxford at the Clarendon Press,
1968, 394 pp.

RAYNAULD, André The Canadian Eco-
nomic System, The MacMillan Co. of
Canada Ltd. 1967, 440 pp.

DEHEM, Roger, Planification économi-
que et fédéralisme, Presses de I’Univer-
sité Iaval, Québec, 1968, 201 pp.

BRIGGS, Asa and SAVILLE, John,
Essays in Labour History, MacMillan
Co. of Canada Ltd., 1967, 354 pp.

DALY, Georges F., Industrial Rela-
tions: Comparative Aspects, The Mer-
cier Press, Cork, Ireland, 1968, 344 pp.



LivRES REGUS — BOOKS RECEIVED

237

PEARSON, Drew & ANDERSON, Jack,
The Case Against Congress, Musson
Book Company, Don Mills, Ontario,
1968, 473 pp.

ROBERTS, Harold S., Labor-Manage-
ment Relations in the Public Service,
Part 1, 2, 3, 4, 5, 6, Industrial Relations
Center, University of Hawaii, Honolulu,
Hawaii, June 1968.

BICANIC, Rudolf, Problems of Plan-
ning East and West, 1967, Mouton & Co.,
The Hague, The Netherlands, 123 pa-
ges.

TELLIER, Yvan & TESSIER, Roger,
Leadership, autorité et animation de
groupe, Editions de I'Institut de forma-
tion par le groupe, Ottawa, 1968, 77
pages.

KRIEGEL, Annie, La croissance de la
C.G.T. 1918-1921, Editions Mouton, Pa-
ris, 1966, 250 pages.

VAN NIEUWENHUIDZE, C.A.O., In-
telligible Fields in the Social Sciences,
Mouton & Co., Paris, 1967, 285 pages.

ROKKAN, Stein, Data Achieves for the
Social Sciences, Mouton & Co., Paris,
1966, 213 pages.

LIPSET, Seymour Martin & HOFSTAD-
TER, Richard, Sociology and History:
Methods, General Publishing Co. Ltd.,
Don Mills, Ontario, 1968, 423 pages.

LIEBHAFSKY, H.H., The Nature of
Price Theory (Revised Edition), Gene-
ral Publishing Co. Ltd., Don Mills, On-
tario, 1968, 643 pages.

PATTERSON, Sheila, Immigrants in In-
dustry, Institute of Race Relations, Ox-
ford University Press, 1968, 425 pages.

BAIROCH, P., & VANDENABEELE,
G., L’Economie Belge et Internationale,
Université Libre de Bruxelles, Institut de
Sociologie, Centre d’Economie Politique,
Editions de [IInstitut de Sociologie,
1968, 109 pages.

SIMKIN, C.G.F., The Traditional Tra-
de of Asia, Oxford University Press,
1968, 417 pages.

Le service entretien, Entreprise Moderne
d’Edition, Paris, 1968, 310 pages.

DALE, Ernest, Comment sont organi-
sées les entreprises américaines, Entre-
prise Moderne d’Edition, Paris, 1968,
295 pages.

CULLEN, Donald E., National Emer-
gency Strikes, New York State School
of Industrial and Labor Relations, Cor-
nell University, Ithaca, N.Y., Oct. 1968,
134 pages.

Institut coopératif Desjardins cing ans
aprés - réflexion faite, Institut coopéra-
tif Desjardins, Lévis, 1968, 109 pages.

HUNTER, Laurence C. & REID, Gra-
ham L., La mobilité¢ des travailleurs ur-
bains OCDE, Paris, 1968, 239 pages.

PELLING, Henry, A Short History of
the Labour Party (Third Edition), Mac-
millan of Canada Ltd., 1968, 149 pages.

MELVIN, James R. & WILKINSON,
Bruce W., Effective Protection in the
Canadian Economy, Special Study No. 9,
Economic Council of Canada, 1968, 81
pages.

SPITAELS, Guy & KLARIC, Danilo,
Le salaire indirect et Ia couverture des
besoins sociaux, Volume 1-Le dossier:
Vingt ans de sécurité sociale en Belgi-
que, Editions de DInstitut de Sociolo-
gie, Université Libre de Bruxelles, 1968,
392 pages.

CULLEN, Donald E., National Emer-
gency Strikes, New York State School of
Industrial and Labor Relations, Cornell
University, Ithaca, N.Y., Oct. 1968, 134

pages.

SOMERS, Gerald G., Retraining the
Unemployed, the University of Wiscon-
sin Press, Madison, Wisconsin, July
1968, 351 pages.

OZANNE, Robert, Wages in Practice
and Theory, McCormick and Interna-
tional Harvester 1860-1960, The Uni-
versity of Wisconsin, Madison, 1968,
181 pages.



