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Peu à peu cependant on réalisa qu'un 
individu se distingue essentieUement 
d'un autre individu, et que les relations 
qui s'établissent entre les travaiUeurs 
ainsi qu'entre les travaUleurs et les di
rigeants sont d'une importance capitale 
dans la vie de l'entreprise. 

Le volume de Le Maitour se divise 
en trois grandes sections. L'entreprise et 
ses exécutants, l'entreprise et ses diri
geants, l'entreprise et le pubUc. 

La première section analyse les diffi
cultés qui doivent être aplanies afin d'in
tégrer plus facUement le travaiUeur dans 
l'entreprise. Ces difficultés d'ordre psy
chologique et physiologique, sont la fa
tigue, la monotonie et les changements 
technologiques. L'auteur propose ensuite 
une série de remèdes à la fatigue, à la 
monotonie, et, d'une façon plus géné
rale, insiste sur l'importance de la sélec
tion, des méthodes de la psychotechni
que, de la formation professionneUe, de 
1 adaptation du travaU à l'homme, de 
l'étude des attitudes collectives pour 
maintenir un bon moral dans l'organisa
tion, etc. 

La seconde section s'attache davanta
ge à ceux qui, aux divers échelons, ont 
une fonction plus ou moins importante, 
plus ou moins large de direction, c'est-à-

dire le personnel des «cadres». Entre 
autres, les sujets qui y sont traités sont 
l'évolution de la philosophie du chef, les 
problèmes de la décision, les communi
cations dans l'entreprise, la structure de 
l'entreprise (formelle et informeUe), les 
problèmes de la maîtrise, la formation 
psychologique des cadres, ainsi que le 
jugement des travaUleurs et du travaU. 

La dernière section analyse l'entreprise 
« en contact avec d'autres entreprises, 
avec la presse, avec différents organis
mes régionaux et nationaux, bref avec 
la société tout entière dont eUe ne cons
titue qu'une petite cellule ». En d'autres 
mots, c'est tout le problème des rela
tions que doit établir l'entreprise qui 
sont étudiées. 

Comme l'auteur le signale lui-même, 
le volume présente une vue générale de 
l'application de la psychologie dans l'en
treprise. Une analyse plus poussée de 
cette application est du domaine du 
psychologue industriel, mais U n'en de
meure pas moins que les problèmes sou
levés dans ce travaU doivent intéresser 
non seulement les dirigeants d'entrepri
ses mais aussi tous ceux qui jouent un 
rôle quelconque dans une organisation. 

J.-P. DESCHÊNES 
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