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Peu à peu cependant on réalisa qu'un 
individu se distingue essentieUement 
d'un autre individu, et que les relations 
qui s'établissent entre les travaiUeurs 
ainsi qu'entre les travaUleurs et les di­
rigeants sont d'une importance capitale 
dans la vie de l'entreprise. 

Le volume de Le Maitour se divise 
en trois grandes sections. L'entreprise et 
ses exécutants, l'entreprise et ses diri­
geants, l'entreprise et le pubUc. 

La première section analyse les diffi­
cultés qui doivent être aplanies afin d'in­
tégrer plus facUement le travaiUeur dans 
l'entreprise. Ces difficultés d'ordre psy­
chologique et physiologique, sont la fa­
tigue, la monotonie et les changements 
technologiques. L'auteur propose ensuite 
une série de remèdes à la fatigue, à la 
monotonie, et, d'une façon plus géné­
rale, insiste sur l'importance de la sélec­
tion, des méthodes de la psychotechni­
que, de la formation professionneUe, de 
1 adaptation du travaU à l'homme, de 
l'étude des attitudes collectives pour 
maintenir un bon moral dans l'organisa­
tion, etc. 

La seconde section s'attache davanta­
ge à ceux qui, aux divers échelons, ont 
une fonction plus ou moins importante, 
plus ou moins large de direction, c'est-à-

dire le personnel des «cadres». Entre 
autres, les sujets qui y sont traités sont 
l'évolution de la philosophie du chef, les 
problèmes de la décision, les communi­
cations dans l'entreprise, la structure de 
l'entreprise (formelle et informeUe), les 
problèmes de la maîtrise, la formation 
psychologique des cadres, ainsi que le 
jugement des travaUleurs et du travaU. 

La dernière section analyse l'entreprise 
« en contact avec d'autres entreprises, 
avec la presse, avec différents organis­
mes régionaux et nationaux, bref avec 
la société tout entière dont eUe ne cons­
titue qu'une petite cellule ». En d'autres 
mots, c'est tout le problème des rela­
tions que doit établir l'entreprise qui 
sont étudiées. 

Comme l'auteur le signale lui-même, 
le volume présente une vue générale de 
l'application de la psychologie dans l'en­
treprise. Une analyse plus poussée de 
cette application est du domaine du 
psychologue industriel, mais U n'en de­
meure pas moins que les problèmes sou­
levés dans ce travaU doivent intéresser 
non seulement les dirigeants d'entrepri­
ses mais aussi tous ceux qui jouent un 
rôle quelconque dans une organisation. 

J.-P. DESCHÊNES 
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Change », by Joseph Lapreato, Human 
Organization, Vol. 21, No. 3, Fall, 
1962, pp. 182-187. 

« L'homme contre la société », par J.-Y. 
Jolif, Economie et Humanisme, no 142, 
septembre-octobre 1962, pp. 3-16. 

« Social Change », in Management », by 
R.M. Shah. Bombay Labour Journal, 
Vol. II, July 1962, pp. 23-27. 

« A Healthy Organization », by James 
V. Clark, Reprint No. 114, Institute of 
Industrial Relations, University of Cali­
fornia, Los Angeles 24, California, 1962, 
pp. 16-30. 

« Participation socio-politique des ou­
vriers d'industries yougoslaves », par 
Vito Ahtik, Sociologie du TravaU, no 1, 
janvier-mars 1963, pp. 1-24. 

« Loisirs ouvriers et participation socia­
le », par Janine Larrue, Sociologie du 
Travail, no 1, janvier-mars 1963, pp. 
45-65. 

« Aspects élémentaires de l'intervention 
psycho-sociologique dans les organisa­
tions », par Robert Pages, Sociologie du 
Travail, no 1, janvier-mars 1963. 

« Les relations professionneUes aux E-
tats-Unis », Formation, no 49-50, no­
vembre-décembre 1962, pp. 1-3. 

« Modernisation des mines, conversion 
des mineurs », par G. Barbichon et S. 
Moscovici, Revue Française du Travail, 
no 3, juillet-septembre 1962, pp. 3-199. 

Syndicalisme 

« L'Isère: Il faut vivre », Reportage : 
Robert Pottier, Syndicalisme CFTC — 
no 904, 15 nov. 15 déc. 1962, p. 10. 

« Unionism in Latin America », by Mi­
les E. Galvin, BuUetin 45, New York 
State School of Industrial and Labor 
Relations at CorneU University, October 
1962, pp. 1-55. 

« Le développement économique en Ita­
lie et le rôle du syndicat », par V. Saba, 
Monde du travaU Livre, no 149, novem­
bre 1962, pp. 462-466. 

« Syndicalisme, défense des travaUleurs 
et pouvoir patronal dans l'entreprise », 
H. Lesire-Ogrel-E GaudiUière, Forma­
tion, no 48, septembre-octobre 1962, 
pp. 1-10. 

« Les Syndicats ouvriers face au pro­
blème de l'alcoolisme », Formation, no 
48, septembre-octobre 1962, pp. 1-9. 

« Influences of the Economie Environ­
ment on the Structure of the Steel 
Workers' Union », by Lloyd Ulman, Re­
print No. 187, Institute of Industrial 
Relations, University of CaUfornia, Ber-
Keley 4, California, 1962, pp. 1-11. 

« Size of Locals and Union Democracy », 
by WUliam A. Faunce, The American 
Journal of Sociology, Vol. LXVIII, No. 
3, November 1962, pp. 291-299. 

« Quelques problèmes intérieurs des Tra­
de-unions britanniques », A. Demon-
chaux, Formation, no 49-50, novembre-
décembre 1962, pp. 1-8. 

« Les syndicats et le progrès technique », 
Formation, no 49-50, novembre-décem-
vre 1962, pp. 3-6. 

« The future of Labour Movement in 
India », par V.V. Giri, Rombay Labour 
Journal, Vol. II, July 1962, pp. 1-5. 

« Some Thoughts on Our Labour Mo­
vement », par P. Subbarayan, Rombay 
Labour Journal, Vol. II, July, 1962, pp. 
15-16. 

« Trade Unions and Politics », by V.B. 
Karnik, Rombay Labour Journal, Vol. 
II, July 1962, pp. 37-40. 

« Opposition Syndicaliste », Cahiers Re­
construction, no 62 V-VI, janvier 1963, 
pp. 1-VIII. 

« L'emprise du Communisme et les pers­
pectives du syndicalisme en Asie », par 
Tran Quoc Buu, RuUetin Social des In-
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dustriels, no 291, novembre 1962, pp. 
332-338. 

« The Labor Movement of Ghana: a 
study in political unionism », by Lester 
N. Trachtman, Reprint Series No. 127, 
New York State School of Industrial 
and Labour Relations at CorneU Uni­
versity, pp. 183-200. 

Législation du travail 

« The Antitrust Laws and Labor », In­
dustrial Relations Digest, Vol. V, No. 
2, October 1962, pp. 53-65. 

« Derecho Procesal Administrative », por 
Raquel Olga Ruiz, Eca, num. 11, Abril-
Tunio 1962, pp. 7-11. 

«La grève en droit privé belge», par 
L.P. Suetens, Revue du TravaU, no 8, 
août 1962, pp. 912-942. 

« Labor Law & the Public Interest », 
by Kurt L. Hanslowe, The New York 
State School of Industrial & Labor Re­
lations, Cornell University, Ithaca, N.Y.? 
Reprint Series No. 126, pp. 27-47. 

La sécurité sociale 

« L'Assuijance-chômage en France», 
Formation, no 48, septembre-octobre 
1962, pp. 1-8. 

« Rule of Law In Industry: Seniority 
Rights », by PhUip Selznick and Ho­
ward Vollmer, Reprint No. 189, Insti­
tute of Industrial Relations, Univeisity 
of California, Berkeley 4, 1962, pp. 
97-116. 

« La sécurité sociale en U.R.S.S. », par 
Mikhail Semyonovitch Lantsey, Revue 
internationale du Travail, vol. LXXXVI, 
no 5, novembre 1962, pp. 504-520. 

«The Older Worker », by B.V.H. Schn­
eider, Institute of Industrial Relations, 
University of California, Berkeley 4, pp. 
1-98. 

Bulletin de l'Association Internationale 
de la Sécurité Sociale, no 9, septembre 
1962. 

La sécurité sociale dans l'agriculture en 
Pologne, en Tchécoslovaquie et en U.R. 
S.S.: 

« L'assurance-vieiUesse, invaUdité et sur­
vivants des travaUleurs agricoles en 
Pologne », par Alina Woznicka (Polo­
gne), pp. 215-219. 

« La sécurité sociale des 
coopératives agricoles en 
quie, pp. 219-224. 

membres des 
Tchécoslova-

« Quelques problèmes de sécurité sociale 
des kolkhoziens en U.R.S.S. », par V. 
Atcharkan (U.R.S.S.), p. 224-228. 

« Autopsie de la Sécurité Sociale », 
Jeune Patron, no 160, décembre 1962, 
pp. 18-25. 

« Job Protection in France and Britain », 
by Frederic Meyers, Reprint No. 116, 
Institute of Industrial Relations, Uni­
versity of California, Los Angeles 24, 
California, 1962, pp. 566-575. 

« Pour les élections à la Sécurité Socia­
le », Chronique Sociale de France, ca­
hier 6-7, 30 novembre 1962, p. 450. 

« La Sécurité Sociale », par Joseph Fol-
liet, Chronique Sociale de France, ca­
hier 6-7, 30 novembre 1962, pp. 451-
471. 

«Pourquoi la Sécurité Sociale? », par 
Claude Bernardin, Chronique Sociale de 
France, cahier 6-7, 30 novembre 1962, 
pp. 471-531. 
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