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Peu 4 peu cependant on réalisa qu'un
individu se (ﬁsﬁngue essentiellement
d’'un autre individu, et que les relations
qui s’établissent entre les travailleurs
ainsi qu’entre les travailleurs et les di-
rigeants sont d'une importance capitale
dans la vie de I'entreprise.

Le volume de Le Maitour se divise
en trois grandes sections. L'entreprise et
ses exécutants, I'entreprise et ses diri-
geants, I'entreprise et le public.

La premiére section analyse les diffi-
cultés qui doivent étre aplanies afin d’in-
tégrer plus facilement le travailleur dans
I'entreprise. Ces difficultés d’ordre psy-
chologique et physiologique, sont la fa-
tigue, la mo—otonie et les changements
technologiques. L’auteur propose ensuite
une série de remeédes 3 Ea atigue, 4 la
monotonie, et, dune facon plus géné-
rale, insiste sur 'importance de la sélec-
tion, des méthodes de la psychotechni-

ue, de la formation professionnelle, de
I'adaptation du travail & Fhomme, de
I'étude des attitudes collectives pour
maintenir un bon moral dans 'organisa-
tion, etc.

La seconde section s’attache davanta-
ge 4 ceux qui, aux divers échelons, ont
une fonction plus ou moins importante,
plus ou moins large de direction, c’est-a-

dire le personnel des < cadres ». Entre
autres, les sujets qui y sont traités sont
I’évolution de la philosophie du chef, les
problémes de la décision, les communi-
cations dans l'entreprise, la structure de
T'entreprise (formelfe et informelle), les
problémes de la maitrise, la formation
psychologique des cadres, ainsi que le
jugement ges travailleurs et du travail.

La derniére section analyse l'entreprise
«en contact avec d’autres entreprises,
avec la presse, avec différents organis-
mes régionaux et nationaux, bref avec
la société tout entiére dont elle ne cons-
titue qu'une petite cellule ». En d’autres
mots, c’est tout le probléme des rela-
tions que doit établir l'entreprise qui
sont étudiées.

Comme l'auteur le signale lui-méme,
le volume présente une vue générale de
I'application de la psychologie dans I'en-
treprise. Une analyse plus poussée de
cette application est du domaine du
psychologue industriel, mais il n'en de-
meure pas moins que les problémes sou-
levés dans ce travail doivent intéresser
non seulement les dirigeants d’entrepri-
ses mais aussi tous ceux qui jouent un
rdle quelconque dans une organisation.

J.-P. DEscHfNES
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« Labor Policy in a Changing World »,
by Richard A. Lester, Industrial Rela-
gcgnssé Vol. 2, No. 1, October 1962, pp.

«Para la empresa libre », por Martin
Brugarola, S.]J., Boletin De Divulgacion
socigl, Num. 193, Septiembre 1962, pp.

« Para la empresa libre », por Matin Bru-
garola, S.J., Boletin De Divulgacion so-
cigl, Num. 193, Septiembre 1962, pp.
466-468.

¢ Evolution démographique et polarisa-
tion de la région ge Montréal », par
Claude Germain, L’Actudlité Economi-
que, no 2, juillet-septembre 1962, pp.
245-277.

¢ The Functioning of the Market for
Economists », by Gerald G. Somers, Re-
rint Series No. 31, The Industrial Re-
ations Research Center, The University
of Wisconsin.

« Bibliography of British Labor and
Radical Journal 1880-1914 », by Jacque-
line Brophy, Reprint Series No. 43,
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School of Labor and Industrial Rela-
tions, Michigan State University.

¢La socialisation selon Teilhard De
Chardin », par Fr. Russo, Revue de
PAction Populaire, no 163, décembre
1962, pp. 1157-1171.

Revue de I'Action Populaire, no 183, dé-
cembre 1962.

—<¢ Actualité de la propriété privée »,
par J.-Y. Calvez, pp. 1171-1183.

—«¢ Propriété privée et consommation »,
par R. Théry, pp. 1183-1194.

—« L’appropriation privée des moyens
de production dans lindustrie », par
Fr. Bloch-Lainé, pp. 1194-1201.

¢« Normes internationales et principes
généraux 1958-1961 », Organisation In-
ternationale du Travail, Série Relations
professionnelles: no 14, Bureau interna-
tional du Travail, Genéve, 1962, pp.
1-63.

« Rapport de La Mission, travail-direc-
tion-gouvernement en Europe au Con-
seil national de la productivité », Edifice
du Commerce, rue Wellington, Ottawa,
(Canada), pp. 1-51.

«Les Bibliothéques d’entreprise : La
Culture a la portée de tous », Syndica-
lisme-CFTC, no 904, 15 nov. - 15 déc.
1962, pp. 18-19.

«Careers in Personnel Administration
and Industrial Relations », October 1962,
Industrial Relations Center, University
of Hawaii, Honolulu 14, pp. 1-24.

« The Growing Demand for Behavioral
Science in Government », by Ward H.
Goodenough, Human Organization, Vol.
21, Fall, 1962, No. 3, pp. 172-177.

«Law and Social Engineering », by
Adam Podgorecki, Human Organization,
Vol. 21, Fall, 1962, No. 3, pp. 177-182.

¢« The Approach to Responsibility », by
Captain H. Leighton Davies, Industrial
Welfare, Vol. XLIV, No. 5, pp. 283-284.

¢« Must Capitalism Crawl ? », by Marga-
ret Mead, Harvard Business Review, No-
vember-December, 1962, pp. 6-36.

«Is Management a Profession? », by
Paul Donham, Harvard Business Review,
September-October, 1962, pp. 60-69.

« Propriété et pouvoir dans U'entreprise »,
par G. Dion, Economie et Humanisme,
no 0143, novembre-décembre 1962, pp.
1-20.

¢ Careers, Organization Size, and Suc-
cession », Louis Kriesbert, The Ameri-
can Journagl of Sociology, Vol. LXVII,
No. 3, November 1962, pp. 355-360.

« What to Do With the Drop-Out ? and
The Minority Child and the Schools 3,
by Paul Bullock and Robert Singleton,
Reprint No. 117, University of Califor-
nia, Lé)s Angeles 24, California, 1962,
pp. 1-8.

<« Employer Free Speech : The Search
for a Policy », by Benjamin Aaron, Re-
print No. 115, Institute of Industrial
Relations, University of California, Los
Angeles 24, California, 1962, pp. 28-59.

« Management — Its Role in Creation
and Development of Union Responsi-
bility », by R. Chandrasekhara, Bombay
‘Ii,glgozur Journal, Vol. 1I, July 1962, pp.

«Le Parti Travailliste et le Marché
Commun », Cahiers  Reconstruction,
1962, no V-VI, pp. 90-92.

¢«La formation et le perfectionnement
des cadres en fonction du Royaume-Uni,
en France et en Belgique », Jean E.
Humblet, Annales de Sciences Economi-
ques Appliquées, no 5, décembre 1962,
pp. 476-500.

Travail — Main-d’oeuvre

¢Le roulement de la main-d’oeuvre et
les fluctuations de I'emploi au Canada »,
par Jean-Paul Trudel, L’Actualité Eco-
nomique, no 2, juillet-septembre 1962,
pp. 173-201.

« Occupations et origines ethniques —
II: Analyse des occupations tertiaires
dans le Québec, 1931-1951 », par Pa-
trick Allen, L’Actualité Economique,
x2125 2, juillet-septembre 1962, pp. 201-

« Perspectives qualitatives de I'emploi »,
par Jean Fourastié, Jeune Patron, no
159, novembre 1962, pp. 23-27.
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« Persistent Unemployment, 1957-1961 »,
A Study of the Survey Research Center,
Institute for Social Research, The Uni-
versity of Michigan, November 1962,
pp. 7-33.

¢A Century of Occupational Differen-
tials in Manufacturing », by Robert
Ozamme, Reprint Series No. 34, Indus-
trial Relations Center, The University
of Wisconsin, pp. 292-299.

«L’emploi des femmes 3 temps partiel
dans les pays industrialisés », par Fran-
cois Bruntz, Revue Internationale du
Travail, vol. LXXXVI, no 5, novembre
1962, pp. 473-492.

« Les travailleuses a temps partiel aux
Etats-Unis », par Amy Hewes, Revue
Internationale du Travail, vol. LXXXVI,
no 5, novembre 1962, pp. 492-504.

¢« Trends in Public Employment », by
Daniel H. Kruger, Reprint Series No.
49, School of Labor and Industrial Re-
lations, Michigan State University, pp.
1-13.

« Some Factors which Determine the
Distribution of the Female Work For-
ce », by Thelma Hunter, The Journal of
Industrial Relations, Vol. 4, No. 2, Octo-
ber 1962, pp. 108-120.

« Les problémes de I'emploi dans le IVe
Plan », par Ph. Bernoux, Economie et
Humanisme, no 143, novembre-décem-
bre 1962.

« Le chémage en Europe depuis 1957 »,
Ieugg Patron, no 160, décembre 1962,
p- 2

« The Unemployed in West Virginia »,
by Thomas W. Gavett, West Virginia
University Business and Economic Stu-
dies, Vol. 8, No. 1, June 1962, pp. 1-65.

Direction du personnel

« Recruitment and Training of Execu-
tives for Business and the Public Service
in Australia », by R.S. Parker, The Jour-
nal of Industrial Relations, Vol. 4, No.
2, October 1962, pp. 77-98.

¢Le travail de Bureau», par Roger
Gosselin, The Canadian Personnel and
Industrial Relations Journal, Vol. 10, No.
1, January 1963, pp. 25-29.

« Changes in Supervisory Training » by
\Y‘g. Reddin, Tﬁe Canadian Personnel
and Industrial Relations Journal, Vol. 10,
No. 1, January 1963, pp. 29-36.

« L’Administration du Personnel Sous le
Régime des Conventions Collectives »,
par Hermann Primeau, The Canadian

Personnel and Industrial Relations Jour-
281, 5V01. 10, No. 1, January 1963, pp.
-45.

¢ Job Evaluation pittfalls to avoid », by
O.G. Robertson, Plant Administration
and Engineering, Vol. 22, No. 10, Oc-
tober 1962, pp. 60-62.

«La competencia », Informacion Eco-
nomica, onso XI, 4, 3, octobre 1962,
pp. 1-6.

« Differential Extent of Opportunity
Among Executives and Lower Mana-
gers », by Thomas R. O’Donovan, Jour-
nal of the Academy of Management,
Vol. 5, No. 2, August 1962, pp. 139-150.

« Team Training as an Aid to Personal
Development », by H.E. Frank, Indus-
trial Welfare, Vol. XLIV, No. 6, Novem-
ber-December 1962, p. 272.

« A Psychologist Looks at Executive De-
velopment », by Harry Levinson, Har-
vard Business Review, September-Oc-
tober 1963, pp. 69-76.

« Supervision and training of hospital
staff », by Gertrude Leader, Industrial
Welfare, Vol. XLIV, No. 5, September-
October 1962, p. 289.

Organisation et gestion
de l'entreprise

«The Nature and Contribution of Ad-
ministrative Models and Organizational
Research », by Fremont Shull, Jr.,
Journal of the Academy of Manage:

ment, Vol. 5, No. 2, August 1962, pp.
124-139. B w

< Administrative Decisions — A Scheme
for Analysis », by Craig C. Lundberg,
Journal of the Academy of Manage-
ment, Vol. 5, No. 2, August 1962,

« Management in Perspective — A Se-
lected Sample of Executive Views of
the Future of Personnel and Industrial
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Relations », by Michael J. Julius and
William E. Schlender, Journal of the
Academy of Management, Vol. 5, No.
2, August 1962, pp. 179-184.

¢« Work simplification: Methods myth? »,
Plant Administration and Engineering,
Vol. 22, No. 10, October 1962, pp.
49-58.

« Work Rules and Practices in Mass
Production Industries », by Jack Stieber,
Reprint Series No. 48, School of Labor
amf Industrial Relations, Michigan State
University.

« The Effects of Automation on Job
Design », by Louis E. Davis, Industrial
Relations, Vol. 2, No. 1, October 1962,
pp. 53-73.

« Ate Wage Incentives Becoming Ob-
solete? », by Garth L. Mangum, Indus-
trial Relations, Vol. 2, No. 1, October
1962, pp. 73-97.

« Le travail en équipes du personnel ou-
vrier dans les di.?férents secteurs de l'in-
dustrie et du commerce au ler avril
1959 », Revue Frangaise du Travail,
no 2, avril-juin 1962, pp. 11-19.

Industrial Relations, Vol. 2, No. 1, Oc-
tober 1962.

A Symposium: Can We Achieve Full
Empi’;nyment?

« A Policy for Full Employment », Ro-
bert M. Solow, pp. 1-15.

« Reducing Unemployment — With or
Without Inflation? », by Herbert Stein,
pp. 15-29,

«The Road to Full Employment », by
Robert R. Nathan, pp. 29-39.

« Toward A Behavioral Science Theory
of Wages », by David W. Belcher, Jour-
nal of the Academy of Management,
Vol. 5, No. 2, August 1962, pp. 102-117.

« Indices généraux de la production in-
dustrielle dans différents pays », Jeune
Patron, no 139, novembre 1962, p. 36.

«Politique des revenus et liberté des
salaires », par Maurice Cliquet, Jeune
Patron, no 159, novembre 1962, pp. 42-
45.

« La concentration financiére des entre-
prises au Canada », Jean-Guy Loranger,
L’Actualité économique, no 2, juillet-
septembre 1962, pp. 277-290.

«Work Theory and Economic Beha-
vior », by Karl U. Smith Reprint Series
No. 33, The Industrial Relations Re-
lations Research Center, The University
of Wisconsin, pp. 1-30.

«La Société Nationale et les Sociétés
Régionales d’Investissement », par

Goblet, Annales de Sciences économi-
ques appliquées, no 4, novembre 1962,

pp. 401-449.

« Pay Practices for Flight Employees on
U.S. Airlines », by Mark L. Kahn, Re-
print Series 23, Institute of Labor and
Industrial Relations, The University of
Mggnigan—Wayne State University, pp.
1-38.

¢« La participation des ouvriers et des
employés au Revenu National, (1948-
1960) », par W. Laevaert et H. Deleeck,
Les Dossiers, no 9, novembre 1962, pp.
665-695.

¢« Some snags about incentives», b
Lisl Klein, Industrial Welfare, Vol.
XLIV, No. 6, pp. 355-358.

« How to Plan for Management in New
Systems », by Murray A. Geisler and
Wilbur A. Steger, Harvard Business Re-
tlniﬁu, September-October 1962, pp. 103-

< Manafment by Task Force %, by A.
K. Wickesberg and T.C. Cronin. Har-
vard Business Review, November-De-
cember 1962, pp. 111-119,

« Who Should Control Information Sys-
tems? », by Philip H. Thurston, Harvard
Business Review, November-December,
1962, pp. 135-140.

« Management Problems in 1963 », by
The Editors, Harvard Business Review,
January-February, 1963, pp. 6-22.

« The Manager’s Job — A System Ap-
proach », By Seymour Tilles, Harvard
Business Review, January-February 1963,
pp. 73-82.

« Twelve Fables of Research Manage-
ment », by Peter F. Drucker, Harvard
Business Review, Janvary-February 1963,
pp. 103-109.
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< Autofinancement et partage des fruits
dans l'entreprise », par Claude Pernet,
Jeune Patron, no 160, décembre 1962,
pp- 29-31.

« Une solution pour l'autofinancement »,
par Alexandre Dubois, Jeune Patron, no
160, décembre 1962, pp. 31-35.

Questions économiques

« L’entreprise et le progrés technique ».
Armand Braun, Jeune Patron, no 157,
aolit-septembre 1962, pp. 25-32.

« L’économie régie par la loi », d’aprés
W.H. Ferry, Jeune Patron, no 157,
aolit-septembre 1962, pp. 35-47.

<« Why Employment Stability? », Indus-
trial Bulletin, Vol. 41, No. 11, Novem-
ber 1962, pp. 20-24.

« La participacion en los beneficios »,
por Martin Brugarola, S.J., Boletin de
Divulgacion Social, num. 190, Junio
1962, pp. 331-337.

«La Pequena empresa frente a un gran
mercado », por José Luis Urguiio de la
Puente, Boletin de Estudios Economi-
cos, vol. XVII, num. 55, Enero-Abril
1962, pp. 21-43.

¢La Financiacion de la Pequena y
mediana empresa en Espana», por
Eduardo Col Cardenas, Boletin de
estudios economicos, vol. XVII, num.
55, Enero-Abril 1962, pp. 43-65.

¢«Las Pequenas y Medianas empresas
espanolas ante la comunidad economica
europea », por Ignacio Aspichueta, Bo-
letin de estud

ios economicos, vol. XVII,
num. 55, Enero-Abril 1962, pp. 65-79.

« Submission to the Royal Commission
on Banking and Finance », the Cana-
dian Life Insurance Officers Associa-
tion,7 Toronto, Canada, July 1962, pp.
1-117.

«Le Conseil d’Orientation économique
du Québec », par Maurice Joubert, di-
recteur général, L'Imprimeur de la Rei-
ne, Roch Lefebvre, Québec, Canada,
1962, pp. 1-2.

¢« Basic Approaches in the Formulation
of Tax Policies », by Ruben F. Trinidad,
Economic Research Journal, Vol. IX, No.
2, September 1962, pp. 78-83.

« Forces économiques, flux de transports
et infrastructure %ans I'Europe des six.
Essai de synthése », par Jean Paelinck
et John Van Overbeke, Recherches éco-
nomiques de Louvain, no 8, septembre
1962, pp. 525-603.

« Facteurs déterminants de I’accroisse-
ment de la productivité dans I'industrie
textile », par Pierre Loir. Recherches
économiques de Louvain, no 6, septem-
bre 1962, pp. 603-615.

« Productivity, Wages and Jobs at Home
and Abroad », Proceedings of 14th An-
nual IRC Labor Conference, March 22-
23, 1962, Bulletin 36, August, 1962,
Industrial Relations Center, University
of Minnesota, Minneapolis, pp. 1-54.

« Salaries and Wages During Illness »,
by Lord Meston, Industrial Welfare, Vol.
XLIV, No. 5, September-October 1962,
pp. 208-209.

«Multilateral Balancing in International
Trade », by Michael Michaely, The
American Economic Review, Vol. LII,
No. 4, September 1962, pp. 685-703.

«US. And Soviet Industrial Output »,
by Alexander Tarn and R.W. Campbell,
The American Economic Review, Vol.
'17‘2%’ No. 4, September 1962, pp. 703-

« Pays communiste et Marché commun »,
par B. Apremont, Economie et Huma-
nisme, no 142, septembre-octobre 1962.

« Growth, productivity and womanpo-
wer », by T.E. Chester, Industrial Wel-
fare, Vol. XLIV, No. 6, November-De-
cember 1962, pp. 359-365.

¢ Productivity Guidelines won’t Work »,
by W. Bermnard Thulin, Harvard Busi-
ness Review, November-December 1962,
pp. 70-79.

« Labour Management Relations and In-
dustrial Productivity — A Case Study »,
by Victor S. D’Souza, Bombay Labour
Journal, Vol. II, July 1962, pp. 32-37.

Relations industrielles

& Consultation et Collaboration entre
employeurs et travailleurs au niveau de
I'entreprise », Organisation Internationale
du Travail, Série Relations profession-
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nelles: no 13, Bureau international du
Travail, Genéve, 1962, pp. 1-73.

« The Shifting Power Balance in the
Plant », by George Strauss, Reprint
Series No. 188, Institute of Industrial
Relations, University of California, Ber-
keley 4, California, 1962, pp. 65-96.

¢« The Question of Arbitrability
The Roles of the Arbitrator, the Court,
and the Parties », by Russel A. Smith,
Reprint Series 22, Institute of Labor anci
Inci)ustria] Relations, The University of
Mi(:zhigan-Wayne State University, pp.
1-42.

¢« The Thought Processes of the Arbi-
trator », by John W. Teele, The Arbi-
tration Journal, Vol. 17, No. 2, 1962,
pp. 85-97.

« The Arbitrator Speaks on Discharge
and Discipline », by Harold W. Davey,
The Arbitration Journal, Vol. 17, No. 2,
1962, pp. 97-105.

¢ The Statute of Limitations in Arbitra-
tion », by Thomas B. Moorhead, The
Arbitration Journal, Vol. 17, No. 2, 1962,
pp. 105-109.

« Bargaining Strategy and the Form of
Contracts », Industrial Relations Digest,
Vol. V, No. 2, October 1962, pp. 41-53.

«Needed: A Fourth Party in Industrial
Relations », Industrial Relations Digest,
Vol. V, No. 2, October 1962, pp. 85-77.

« Tripartite Bargaining: Pros and Cons »,
Industrial Bulletin, Vol. 42, No. 10,
October 1962, pp. 17-22.

« RA.T.P.: Pourquoi les gréves? », Syn-
dicalisme — C.F.T.C.,, no 902, 27 oc-
tobre 1962, p. 3.

« Government Intervention in Industrial
Relations in the United States », by
Harold S. Roberts, Bombay Labour Jour-
nal, Vol. 1I, July 1962, pp. 5-14.

¢« The Dilemma of Multiple Grievances
in a Single Arbitration », The Arbitra-
tion Journal, Vol. 17, No. 4, 1962, pp.
193-197.

< Arbitration of Job Evaluation Cases »,
by S. Herbert Unterberger, The Arbi-
tration Journal, Vol. 17, No. 4, 1962,
pp. 219-227,

« Prosperity and Labor Relations in Eu-
rope: The case of West Germany », by
Arthur Ross, Reprint No. 191, Institute
of Industrial Relations, University of
California, Berkeley 4, California, 1962,
pp. 331-339.

« The New Industrial Relations in Bri-
tain », by Arthur M. Ross, Reprint No.
192, Institute of Industrial Relations,
University of California, Berkeley 4,
California, 1962, pp. 492-501.

« Labor Policy in a Changing World »,
by Richard A. Lester, Industrial Rela-
tions Section, Department of Economics,
Pgléceton University, Princeton, N.J. pp.
39-52.

« Industrial Arbitration and the Arbitral
Process in Australia and in America »,
by Paul F. Brissenden, Reprint No. 1,
University of Hawaii, Industrial Rela-
tions Center, pp. 52-57.

« Arbitration in the Federal Courts: Af-
termath of the Trilogy », by Benjamin
Aaron, Reprint No. 111, Institute of In-
dustrial Relations, University of Cali-
fornia, Los Angeles 24, California, 1962,
pp- 360-380.

« Reflections on the Legal Nature and
Enforceability of Seniority Rights », by
Benjamin Aaron, Reprint No. 113, Ins-
titute of Industrial Relations, University
of California, Los Angeles 24, Califor-
nia, 1962, pp. 1532-1564.

Sociologie-phychologie

« Perception: Some Recent Research and
Implications for Administration », by
Sheldon S. Zalkind and Timothy W.
Costello, Administrative Science Quar-
terly, Vol. 7, No. 2, September 1962,
pp. 218-236.

< Vers une civilisation des loisirs? », Fr.
Malley, Economie et Humanisme, no-
Eesmbre-décembre 1962, no 143, pp. 20-

¢« Family Group Structure and Patterns
of Social Interaction », by Frances Gil-
lespie Scott, The American Journal of
Sociology, Vol. LXVIII, No. 2, Septem-
ber 1962, pp. 214-229.

« Occupations and Ideologies », by Ver-
non K. Dibble, The American Journal of
Sociology, Vol. LXVIII, No. 2, Sep-
tember 1962, pp. 229-242.
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« Administrative Rationality, Social Set-
ting, and Organizational Development »,
by Stanley H. Ydy, Jr., The American
Journal of Sociology, Vol. LXVIII, No.
3, November 1962, pp. 299-309.

« Sources of Resistance to Change in a
Mental Hospital », The American Jour-
nal of Sociology, Vol. LXVIII, No. 3,
November 1962, pp. 325-335.

« Economic Development and Social
Change », by Joseph Lapreato, Human
Organization, Vol. 21, No. 3, Fall,

1962, pp. 182-187.

« L’homme contre la société », par J.-Y.
Jolif, Economie et Humanisme, no 142,
septembre-octobre 1962, pp. 3-16.

« Social Change », in Management », b
R.M. Shah. Bombay Labour Journal,
Vol. II, July 1962, pp. 23-27.

« A Healthy Organization », by James
V. Clark, Reprint No. 114, Institute of
Industrial Relations, University of Cali-
fornia, Los Angeles 24, California, 1962,
pp. 16-30.

< Participation socio-politique des ou-
vriers d’industries yougoslaves », par
Vito Ahtik, Sociologie du Travail, no 1,
janvier-mars 1963, pp. 1-24.

« Loisirs ouvriers et participation socia-
le », par Janine Larrue, Sociologie du
Travail, no 1, janvier-mars 1963, pp.
45-65.

« Aspects élémentaires de I'intervention
psycho-sociologique dans les organisa-
tions », par Robert Pages, Sociologie du
Travail, no 1, janvier-mars 1963.

<« Les relations professionnelles aux E-
tats-Unis », Formation, no 49-50, no-
vembre-décembre 1962, pp. 1-3.

« Modernisation des mines, conversion
des mineurs », par G. Barbichon et S.
Moscovici, Revue Frangaise du Travail,
no 3, juillet-septembre 1962, pp. 3-199.

Syndicalisme

« L'Isére: 11 faut vivre », Reportage :
Robert Pottier, Syndicalisme CFTC —
no 904, 15 nov. 15 déc. 1962, p. 10.

« Unionism in Latin America », by Mi-
les E. Galvin, Bulletin 45, New York
State School of Industrial and Labor
Relations at Cornell University, October
1962, pp. 1-55.

¢« Le développement économique en Ita-
lie et le réle du syndicat », par V. Saba,
Monde du travail Livre, no 149, novem-
bre 1962, pp. 462-466.

« Syndicalisme, défense des travailleurs
et pouvoir patronal dans Ventreprise »,
H. Lesire-Ogrel-E Gaudilliére, Forma-
tion, no 48, septembre-octobre 1962,
pp. 1-10.

<« Les Syndicats ouvriers face au pro-
bléme de l'alcoolisme », Formation, no
48, septembre-octobre 1962, pp. 1-9.

¢ Influences of the Economic Environ-
ment on the Structure of the Steel
Workers’ Union », by Lloyd Ulman, Re-
print No. 187, Institute of Industrial
Relations, University of California, Ber-
Keley 4, California, 1962, pp. 1-11.

« Size of Locals and Union Democracy »,
by William A. Faunce, The American
Journal of Sociology, Vol. LXVIII, No.
3, November 1962, pp. 291-299.

« Quelques problémes intérieurs des Tra-
de-unions britanniques », Demon-
chaux, Formation, no 49-50, novembre-
décembre 1962, pp. 1-8.

« Les syndicats et le progrés technique »
Formation, no 49-50, novembre-décem-
vre 1962, pp. 3-6.

« The future of Labour Movement in
India », par V.V. Giri, Bombay Labour
Journal, Vol. II, July 1962, pp. 1-5.

« Some Thoughts on Our Labour Mo-
vemnent », par P. Subbarayan, Bombay
fg-hl%w Journal, Vol. 11, July, 1962, pp.

« Trade Unions and Politics », by V.B.
Karnik, Bombay r ]oumai: Vol.
II, July 1962, pp. 37-40.

« Opposition Syndicaliste », Cahiers Re-
construction, no 62 V-VI, janvier 1963,
pp. 1-VIIIL,

« L’emprise du Communisme et les pers-
pectives du syndicalisme en Asie », par
Tran Quoc Buu, Bulletin Social des In-
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dustriels, no 291, novembre 1962, pp.
332-338.

« The Labor Movement of Ghana: a
study in political unionism », by Lester
N. Trachtman, Reprint Series No. 127,
New York State School of Industrial
and Labour Relations at Cornell Uni-
versity, pp. 183-200.

Législation du travail

« The Antitrust Laws and Labor », In-
dustrial Relations Digest, Vol. V, No.
2, October 1962, pp. 53-65.

¢ Derecho Procesal Administrativo », por
Raquel Olga Ruiz, Eca, num. 11, Abril-
Tunio 1962, pp. 7-11.

«La gréve en droit privé belge », par
L.P. Suetens, Revue du Traveail, no 8,
aott 1962, pp. 912-942.

«Labor Luw & the Public Interest s,
by Kurt L. Hanslowe, The New York
State School of Industrial & Labor Re-
lations, Cornell University, Ithaca, N.Y.?
Reprint Series No. 126, pp. 27-47.

Lo sécurité sociale

¢« L’Assutancechdmage en France »,
Formation, mo 48, septembre-octobre
1962, pp. 1-8.

¢«Rule of Law In Industry: Seniority
Rights », by Philip Selznick and Ho-

ward Vollmer, Reprint No. 189, Insti-
tute of Industrial Relations, University
851’ 1Cg]ifomia, Berkeley 4, 1962, pp.
97-116.

« La sécurité sociale en U.R.S.S. », par
Mikhail Semyonovitch Lantsey, Revue
internationale du Travail, vol. LXXXVI,
no 3, novembre 1962, pp. 504-520.

« The Older Worker », by B.V.H. Schn-
eider, Institute of Industrial Relations,
Unisversity of California, Berkeley 4, pp.
1-98.

Bulletin de UAssociation Internationale
de la Sécurité Sociale, no 9, septembre
1962.

La sécurité sociale dans l'agriculture en
Pologne, en Tchécoslovaquie et en U.R.
S.S.:

< L’assurance-vieillesse, invalidité et sur-
vivants des travailleurs agricoles en
Pologne », par Alina Woznicka (Polo-
gne), pp. 215-219.

«La sécurité sociale des membres des
coopératives agricoles en Tchécoslova-
quie, pp. 219-224.

« Quelques problémes de sécurité sociale
des kolkhoziens en U.R.S.S.», par V.
Atcharkan (U.R.S.S.), p. 224-228.

« Autopsie de la Sécurité Sociale »,
Jeune Patron, no 160, décembre 1962,
pp. 18-25.

¢ Job Protection in France and Britain »,
by Frederic Meyers, Reprint No. 118,
Institute of Industrial Relations, Uni-
versity of California, Los Angeles 24,
California, 1962, pp. 566-575.

« Pour les élections & la Sécurité Socia-
le », Chronigue Sociale de France, ca-
hier 6-7, 30 novembre 1962, p. 450.

«La Sécurité Sociale », par Joseph Fol-
liet, Chronique Sociale de France, ca-
]‘I,i7e1r 6-7, 30 novembre 1962, pp. 451-

< Pourquoi la Sécurité Sociale? », par
Claude Bernardin, Chronique Sociale de
France, cahier 6-7, 30 novembre 1962,
pp. 471-531.
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