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« A Instance of Labor and Business Coopera-
tion: Workmen’s Compensation in
Washington State (1911)» by Joseph F.
Tripp, Labor History, (New York), vol.
7, no 4, Fall 1976, pp. 530-551.

Sécurité sociale

«The Management Information System
User: an Exploratory Behavioral Analysis»
by Charles D. Schewe, Academy of Manage-
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GOLDMAN, Barbara, New Directions
for Manpower Policy, Montréal, C.D. Howe
Research Institute, 1976, 113 p.

Centre d’études et de recherches sur les
qualifications, Répertoire francais des
emplois, cahier 3: les emplois-types de
I’électricité et de I’électronique, Paris,
Documentation frangaise, 1976.

FERGUSON, Robert H., Cost-of-Living
in Union-Management Agreements, Ithaca,
N.Y., New York State School of Indus-
trial and Labor Relations, Cornell Uni-
versity, 1976, 71 pp.

BUREAU INTERNATIONAL DU TRA-
VAIL, La liberté syndicale, Geneve, Suisse,
1976, 184 p.

LOEWENBERG, J. Joseph, GERSHEN-
FELD, Walter J, GLASBEEK, H.J.
HEPPLE, B.A., WALKER, Kenneth F.,
Compulsory Arbitration, Lexington, Lexing-
ton Books, 1976, 213 p.

PEACH, David A., KUECHLE, DAVID,
The Practice of Industrial Relations, U.S.
A. McGraw-Hill Ryerson Limited, 1975,
358 pp.

Les emplois de cadres, méthode d’analy-
se, Paris, Centre d’études et de recher-
ches sur les qualifications, 1974, 419 p.

CHIPLIN, Brian and SLOANE, Peter
J., Sex Discrimination in the Labour Market,
Toronto, Ontario, Macmillan of Canada/
Maclean-Hunter Press, 1976, 161 pp.

Evaluating the Labor-Market Effects of
Social Programs, edited by Orley Ashenfelter
and James Blum, Princeton, New Jersey,

ment Journal, (Madison, Wisconsin), vol.
19, no. 4, December 1976, pp. 577-591.

«Canada Safety Council Conference:
Focus on Industrial Safety and Health» by
Sharleen Bannon, The Labour Gazette,
(Ottawa), vol. 76, no. 10, October 1976,
pp. 525-531.

«Les indicateurs de la sécurité sociale»
par G. Tamburi et P. Mouton, Revue
internationale du travail, (Geneve), vol. 114,
no. 2, sept-oct. 1976, pp. 171-185.

Industrial Relations Section, Princeton Uni-
versity 1976, 238 p.

BUREAU INTERNATIONAL DU TRA-
VAIL, Egalité de chances et de traitement
en matiere d’emploi dans la région euro-
péenne: Problemes et politiques, Geneve,
Rapport et documents d’un colloque ré-
gional, avril 1975, 95 pp.

HENDERSON, Vernon, MIESZKOWSKI,
Peter, SAUVAGEAU, Yvon, L’influence
du groupe sur les fonctions de production
du systeme scolaire, Ottawa, Conseil éco-
nomique du Canada, 1976, 88 pp.

CHUNG, Joseph H., Cyclical Instability
in Residential Construction in Canada,
Ottawa, Economic Council of Canada,
1976, 139 pp.

CHUNG, Joseph H., L’instabilité cyclique
de la construction de logements an Canada,
Ottawa, Conseil économique du Canada,
1976, 146 pp.

Equal Pay for Work of Equal Value, A
Discussion Paper, Toronto, Ontario,
Ontario Ministry of Labour, Oct. 1976, 106
pp.

TURGEON, Bernard, Les horaires va-
riables: examen de la littérature, Québec,
Travail Québec, Ministere du travail et
de la main-d’ceuvre, direction générale
de la recherche, janvier 1976, 165 pp.

COTE, Louise H. et LEWIS, Normande,
avec la collaboration de BOULARD, R.
et TURGEON, B., L’horaire variable au
Québec, rapport d’enquéte, Québec, Tra-
vail Québec, Ministére du travail et de la
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main-d’ceuvre, direction générale de la
recherche, juillet 1976, 207 pp.

TESSIER, Bernard M et TURGEON,
Bernard, L’horaire variable: rapport de
la mission d’étude en Allemagne et en Suis-
se, Travail Québec, Ministere du travail

et de la main-d’ceuvre, direction géné-
rale de la recherche, juin 1976, 224 pp.
Calendrier des expirations des conventions
collectives de travail au Québec, Québec,
Travail Québec, ministere du travail et de
la main-d’ceuvre, direction générale de la
recherche, avril 1977-mars 1978, 241 pp.



