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DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. REAJUSTE SALARIAL. A
Constituicdo Federal confere a Justica
do Trabalho a competéncia para decidir
os dissidios coletivos econdmicos,
quando frustrada a solugcdo autdnoma
para o conflito, "respeitadas as
disposicdes minimas legais de protecéo
ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente" (§ 2° do art. 114 da
CF/88). O art. 766 da CLT, por sua vez,
prevé a possibilidade, nos dissidios,
de estipulacdo de condicdes que,
assegurando o Jjusto salario aos
trabalhadores, permitam também a justa
retribuicdo as empresas interessadas. A
propria dindmica do sistema capitalista
gera desgaste inflacionério, que,
naturalmente, produz impacto
significativo nos salarios dos
trabalhadores. Nessa circunstancia, a
concessdo de reajuste salarial, na
data-base da categoria, busca restituir
aos trabalhadores parte das perdas
sofridas pelo aumento do custo de vida,
além de lhes devolver parcialmente ao
patamar do poder aquisitivo que tinham
na data-base anterior. Apds a vigéncia
da Lei n° 10.192/01, esta Corte passou
a ndo deferir, em dissidio coletivo,
reajuste salarial correspondente ao
valor integral da inflacé&o apurada, por
entender que o reajuste ndo poderia
estar atrelado a nenhum indice de
precos, diante da vedacdo do art. 13 da

citada lei. Entretanto, a
jurisprudéncia predominante desta
Corte Superior admite reajustar os
saldrios dos trabalhadores em

percentual ligeiramente inferior aos
indices inflacionédrios medidos para o
periodo. No caso, verifica-se que o

indice do INPC apurado para o periodo de
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maio/2016 a abril/2017 foi de 3,98%.
Nesse contexto, na esteira da
jurisprudéncia desta Corte, defere-se o
reajuste de 3,97% (trés virgula noventa
e sete por cento), a incidir nos
saldrios do més de abril de 2017, com
repercussdo nas demais clausulas
econdmicas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo n°® TST-DC-14501-41.2017.5.00.0000, em que ¢ Suscitante
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO e Suscitada EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPA.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecudrio ajuizou dissidio coletivo de natureza
econdmica contra a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA.

A data-base de 1° de maio de 2017 resultou preservada,
gracas a concessdo das medidas postuladas nos protestos judiciais
TST-Protes-7004-73.2017.5.00.0000, TST-Protes-9701-67.2017.5.00.0000,
TST-Protes-11404-33.2017.5.00.0000 e
TST-Protes-12751-04.2017.5.00.0000, fls. 245/273.

Antecedeu a instauracdo desta insténcia coletiva, o
pedido de “MEDIACAO E CONCILIDACAO PRE-PROCESSUAL”, apresentado pela
entidade sindical representante da categoria profissional, ora
suscitante (fls. 277/279).

Em 7/12/2017, o entdo Vice-Presidente do TST, Ministro
Emmanoel Pereira, apresentou uma proposta de acordo para conciliacdo do
conflito (fls. 2.188/2.192).

Em 14/12/2017, sob a direcdo do entdo Vice-Presidente
do TST, Ministro Emmanoel Pereira, realizou-se audiéncia de conciliacéo,
na qual foi declarada prejudicada, ante a informacdo de que as partes
ndo chegaram ao consenso quanto ao contetdo e redacdo do instrumento
coletivo (fls. 2.194/2.196).

Em 19/12/2017, realizou-se nova audiéncia de
conciliacdo, sob a direcdo do entdo Vice-Presidente do TST, Ministro

Emmanoel Pereira, na qual foi homologado parcialmente o acordo, ficando
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excluido da sua abrangéncia o pedido correspondente a cldusula econdmica,
envolvendo o reajuste salarial (sobre saldrio e beneficios reajustados
com o0 mesmo indice aplicavel ao salédrio), que ndo faz parte do presente
ajuste (fls. 2.197/2.201).

Sucessivamente, determinou-se a adocdo das seguintes
providéncias: “1 — fica a parte suscitada intimada para apresentacdo de defesa nos autos
(contestacgdo), no prazo de 15 dias; 2 — apds a juntada da contestacdo, envie-se 0s autos ao Ministério
Publico do Trabalho para emissdo de parecer; 3 — posteriormente, venham o0s autos conclusos para
verificacdo da possibilidade de distribuicdo ou ado¢do de eventual providéncia antecedente.”

Em seguida, o feito foi encaminhado ao Ministério
Piblico do Trabalho para emissdo de parecer.

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
EMBRAPA apresentou contestacdo (fls. 2.228/2.280).

O Ministério PUblico do Trabalho emitiu parecer no
qual “opina pela instauragdo da instancia e concesséo de reajuste salarial no percentual de 3,91%.”

Por intermédio do despacho de fl. 2.284, o Ministro
Vice-Presidente do TST, Renato de Lacerda Paiva, declarou cumpridas as
determinacgdes estabelecidas na ata de audiéncia de homologagdo de acordo
parcial realizada em 19/12/2017. E, para efeito de instruir o presente
dissidio coletivo, determinou “a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos — SETPOESDC a adocao de providéncias para fins de
distribuicdo dos autos ao relator a ser escolhido por sorteio.”

Concluidas todas as providéncias determinadas pelo
Vice Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o processo foi a mim
distribuido.

O processo foi incluido na pauta de julgamento para
o dia 14/5/2018.

No entanto, a pedido das partes, o julgamento foi
adiado para a sessdo seguinte desta SDC, em razdo da possibilidade de
realizacdo de acordo no Procedimento de Pedido de Conciliacdo e Mediacédo
Pré-Processual (PMPP n°® 1000285-24-2018-5-00-0000), que tramitou
perante a Vice Presidéncia deste Tribunal Superior do Trabalho.

Porém, ndo houve éxito na negociacédo, por isso, este
processo retornou para Jjulgamento na sessdo realizada em 11/6/2018.

E o relatério.
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VOTO

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecudrio ajuizou dissidio coletivo de natureza
econdémica contra a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA.

As partes entabularam acordo parcial, que foi
homologado pelo entdo Ministro Vice Presidente, com a ressalva de que
estava excluido do instrumento negociado apenas o pedido correspondente
a cléausula econdémica, envolvendo o reajuste salarial (sobre salario e
beneficios reajustados com o mesmo indice aplicéavel ao salario).

Em cumprimento a determinacdo do Ministro Renato de
Lacerda Paiva, Vice Presidente do TST, o processo foi a mim distribuido,
para apreciacdo do Gnico tema controvertido remanescente na demanda, que
é a cléusula de reajuste salarial.

Passo a analise:

Do acordo homologado, extrai-se que a Clausula 11 -
Valor dos Beneficios consigna que sdo de natureza econdmica as Clausulas
2.1 - Reajuste Salarial, 3.3 - Auxilio Alimentacdo/Rejeicdo, 3.5 -
Auxilio Creche/Pré-Escola/Baba/Escola e 3.10 - Auxilio para Filhos ou
Dependentes Com Deficiéncia.

Quanto ao reajuste salarial, o suscitante postulou na
exordial a fixacdo do beneficio nos seguintes termos:

“CLAUSULA 2.1 - REAJUSTE E DA CORREQAO SALARIAL - A

Embrapa reajustard o salario de seus empregados, a partir de 01/05/2017,

aplicando sobre os salarios vigentes em 30/04/2017 o indice com base no

IPCA do periodo (01/05/2016 a 30/04/2017) + 1% de recomposicdo de

perdas (ACT 2016/2017) + PIB Agricola do periodo anterior, a todos os

empregados.

Justificativa: E notdrio que a remuneracdo dos trabalhadores esta

sendo corroida pela inflagdo e pelo exponencial aumento do custo de vida e

pela crise econdmica e politica instaurada no pais, o que faz com que o

salario do trabalhador seja insuficiente para manter o poder de compra

necessario a manutencgéo da dignidade dos trabalhadores e aos seus sustentes

e de suas familias. Além disso, a Embrapa tem condigdes financeiras de arcar

com o pedido do reajuste salarial pretendido pela categoria.
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Ademais, ha jurisprudéncia consolidada deste E. Tribunal Superior do
Trabalho em conceder reajuste salarial aos trabalhadores na data-base, isso
porque o art. 10 da Lei n® 10.192/2001 estabelece que os salarios devem ser
fixados e revistos por intermédio de livre negociagdo coletiva, cabendo a
Justica do Trabalho fixar o respectivo reajuste quando ndo ha perspectiva de
autocomposicéo entre as partes, no exercicio do seu Poder Normativo.”

Por sua vez, em contestacdo, o suscitado alega que as
cldusulas econdmicas devem permanecer inalteradas, haja vista gque né&o
h4d nada que justifique a majoracdo dos valores pagos.

Diz que os valores pagos pela empresa estdo acima do
que é pago pelo mercado de trabalho.

Sustenta que se forem acolhidas as pretensdes para
majoracdo das clausulas econdmicas, essa decisdo terd efeito nefasto
sobre as financas da empresa.

Salienta que a “suscitada é umaempresa publica federal integralmente
dependente do Tesouro Nacional e suas despesas com pessoal ja superam em muito o que é gasto com
pesquisa, inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico, de forma que a prudéncia e a razoabilidade
recomendam que tais despesas pessoais ndo podem sofrer a majoracdo pleiteada pelo Sindicato
suscitante . ”

Pondera que “0 rechaco das pretensdes deduzidas pelo Sindicato
suscitante € medida imperativa para prestigio do equilibrio fiscal e para que a suscitada tenha margem
econbmica — ainda que apertada — para destinar as suas atividades legais.”

Postula a inalterabilidade das clausulas e condicdes
econbmicas dos contratos de trabalho existentes, julgando improcedentes
as pretensdes deduzidas pelo suscitante.

Analiso:

De inicio, cabe registrar que esta SDC firmou o
entendimento de que "as empresas publicas e as sociedades de economia mista sujeitam-se a
dissidio coletivo, inclusive quanto a concesséo de reajuste salarial, em face da disposicao contida no art.
173, 81°, 11, da Constituigdo Federal, conforme se verifica em recente deciséo, ementada nos seguintes
termos: ‘DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. CLAUSULA SALARIAL. 1. Submetendo-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista ao regime proprio das empresas privadas no tocante aos direitos e obrigacdes
trabalhistas (art. 173, inc. 11, da CF/88), ndo ha obice constitucional ao exercicio do poder normativo da
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Justica do Trabalho para instituir clausula de natureza salarial. 2. Os arts. 37 e 39 da Constitui¢do
Federal imp6em a observancia de principios da Administracdo publica a qualquer das empresas
publicas ou sociedades de economia, o que ndo exclui a sujeicdo a que se refere o art. 173, 8§ 10, inciso
I, da Constituicdo Federal. 3. Recurso ordinario interposto pela Empresa Suscitada a que se d&
provimento parcial’ (RODC - 227/2004-000-20-00.8, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 03.02.2006,
decisdo unanime).", Processo n° RODC - 149400-71.2002.5.01.0000 Data de
Julgamento: 23/02/2006, Relator Ministro: Gelson de Azevedo, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DJ 24/3/2006.
(Sublinhamos) .

Segundo a Jjurisprudéncia desta Corte, conforme
explicitado no parédgrafo anterior, a questdo da restricdo imposta pela
Lei Complementar n® 101/2000 n&do impede o deferimento do reajustamento
salarial, porquanto a suscitada é empresa publica federal, sujeita ao
regime préprio das empresas privadas quanto aos direitos e obrigacdes
trabalhistas, ao teor do art. 173, § 1°, II, da Constituicdo Federal.

Por seu turno, a Constituicdo Federal confere a
Justica do Trabalho a competéncia para decidir os dissidios coletivos
econbmicos, quando frustrada a solucdo autbnoma para o conflito,
"respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente” (S 2°, do art. 114, da CF/88). O art. 766 da CLT, por sua vez,
prevé a possibilidade, nos dissidios, de estipulacdo de condicgdes que,
assegurando o justo saldrio aos trabalhadores, permitam também a justa
retribuicdo as empresas interessadas.

A prépria dindmica do sistema capitalista gera
desgaste inflacionédrio, que, naturalmente, produz impacto significativo
nos salarios dos trabalhadores.

Nessa circunstancia, a concessdo de reajuste
salarial, na data-base da categoria, busca restituir aos trabalhadores
parte das perdas sofridas pelo aumento do custo de vida, além de lhes
devolver parcialmente ao patamar do poder aquisitivo que tinham na
data-base anterior.

Apds a vigéncia da Lei n® 10.192/01, esta Corte passou
a ndo deferir, em dissidio coletivo, reajuste salarial correspondente

ao valor integral da inflacdo apurada, por entender que ndo poderia estar
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atrelado a nenhum indice de precos, diante da vedacdo do art. 13 da citada
lei.

Entretanto, a jurisprudéncia predominante desta Corte
Superior admite reajustar os saldrios dos trabalhadores em percentual
ligeiramente inferior aos indices inflaciondrios medidos pelo IBGE,
considerando que, no § 1° do j& citado dispositivo da norma estatal, a
concessdo da revisdo salarial na data-base anual é permitida.

No caso, verifica-se que o indice do INPC apurado para
o periodo de maio/2016 a abril/2017 foi de 3,98%.

Nesse contexto, na esteira da Jjurisprudéncia desta
Corte, defere-se o reajuste de 3,97% (trés virgula noventa e sete por
cento), a incidir nos saldrios do més de abril de 2017, com repercussao

nas demais clédusulas econdmicas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
jugar procedente o dissidio coletivo, para deferir o reajuste salarial
de 3,97% (trés virgula noventa e sete por cento) a incidir nos saléarios
do més de abril de 2017, com repercusséo nas demais clausulas econdmicas.
Brasilia, 11 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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