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I MENSAJE
Estimadas personas servidoras publicas:

La ética en el ejercicio de la funcién publica se ha convertido en una de las principales demandas
sociales en nuestro pais y a nivel mundial. Su comportamiento visible y tangible, ademas del apego
a la ley en procedimientos y ordenes de la autoridad, tiene un peso determinante en la percepcion
que la ciudadania tiene de sus autoridades y, en términos mas generales, del Estado de Derecho.

En el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C., existe la conviccién y el compromiso
de hacer respetar, sin excepcién alguna, la dignidad de las personas, asi como los derechos y
libertades que le son inherentes, distinguiéndose, ademas, por el trato amable al interior y hacia la
ciudadania en general, observando siempre un comportamiento integro.

Por ello, les convoco a fomentar de manera permanente una cultura de cumplimiento a los Cédigos
de Etica y de Conducta, fomentar la cultura de la denuncia ante cualquier incumplimiento, y a
continuar asumiendo un verdadero compromiso con la ética publica, los principios, valores, y reglas
de integridad del servicio publico, la austeridad republicana, la prevencién, identificacion, y gestion
de los conflictos de interés, la erradicacion de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso
sexual, y el deber de abstenerse de cometer o participar en cualquier conducta que lesione el interés
publico, como lo son los actos de corrupcién.

Como titular de esta institucién, refrendo el compromiso del Centro de Investigaciones Biolégicas del
Noroeste, S.C., con la adopcién de la nueva ética publica, y les invito nuevamente a observar y
cumplir el presente Cédigo de Conducta, y cualquier otro ordenamiento que vaya encaminado a
garantizar los mas altos estédndares de comportamiento ético.

Aten

»

Bioldgicas el Noroeste, S.C
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II. INTRODUCCION

El ejercicio del servicio publico requiere de una nueva ética de trabajo, apegada a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, con el fin de generar confianza y cercania con la ciudadania, a través
de una conducta digna que fortalezca a las instituciones publicas.

Al respecto, en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Secretaria de la Funcién Publica emitié el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal para
el personal que labore en el servicio publico.

Para la aplicacién del Cédigo de Etica, el Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S.C.,
presenta el Cédigo de Conducta institucional, en cumplimiento al articulo 23 de la Ley de Austeridad
Republicana y 8, fraccién Xlll, de los Lineamientos de la materia; los numerales décimo primero de
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, y 43 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, y a la Guia para la elaboracién del cédigo de
conducta en las dependencias y entidades de la administracién publica federal.

lll. GLOSARIO

a) Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte
de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas
y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o, de
hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en el articulo 5,
fraccion IV, del Cadigo de Etica, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

b) CIBNOR: Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C.
c) CPL: Centro Publico de Investigacion.
d) Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

e) Cadigo de
Conducta: Cédigo de Conducta del CIBNOR.

f)  Comiteé: Comité de Etica del CIBNOR.

q) Comisionados del
CONAHCYT: Personas investigadoras adscritas al Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologia asignadas al CIBNOR por tiempo determinado, para
la ejecucion de actividades y proyectos en materia de humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacién, en el marco de un convenio de
colaboracion.
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h)  Conflicto de
Interés: Posible afectacién al desemperio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion
VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i) Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en
el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i) Guia: Guia para la elaboracion del cédigo de conducta en las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal

k) Hostigamiento
Sexual: Forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

1) Lineamientos
generales: Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.
m) OICE: Organo Interno de Control Especifico.

n) Persona Servidora
Publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el CIBNOR, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccion
XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o) Principios
constitucionales: Principios que toda persona servidora publica debe observar en el
desemperfio de su empleo, cargo, comisién o funcion, referidos en el
Cédigo de Etica y en los Lineamientos Generales (respeto a los derechos
humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
transparencia).

P) Riesgos éticos: Situaciones en las que, potenciaimente, pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad.

q) Tablero de
Control: Documento publicado por la Secretaria de la Funcién Publica, en el cual
se enuncian los elementos para la evaluacién anual de los comités de
ética, conforme al numeral 103 de los lineamientos generales.

r) Reglas de
L integridad: Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica sefialadas en el
\5 Cédigo de Etica (actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad,
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tramites y servicios, recursos humanos, informacion publica,
contrataciones publicas, programas gubernamentales, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones, administracion de bienes muebles e
inmuebles, control interno, procesos de evaluacion, procedimiento
administrativo).

s) UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal.

t) Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico referidas en
el Cédigo de Etica (respeto, liderazgo, cooperacién, cuidado del entorno
cultural y ecoldgico).

IV. OBJETIVO

El presente Cédigo de Conducta establece las normas de comportamiento, alineadas a los principios,
valores, y reglas de integridad contemplados en el Cédigo de Etica, que deben cumplir y promover
todas las personas servidores publicas del CIBNOR, atendiendo a los objetivos, mision y visién
institucionales.

V.  MISION Y VISION DEL CIBNOR

Mision

Contribuir con responsabilidad social para llevar a México a su maximo potencial mediante la
generacioén y divulgacion de conocimiento de frontera, la innovacion y la formacién de cientificos y
expertos en el campo de las ciencias biolégicas y en el uso, manejo y preservacion de los recursos
naturales.

Vision

Ser el CPI de mayor contribucién e impacto al desarrollo sustentable, social, econémico, y ambiental,

especialmente en el Noroeste de México y que aporte al bienestar sostenible de la sociedad
mexicana, especialmente en sus sectores menos favorecidos y mas vulnerables.
VL. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD
La observancia del Codigo de Conducta es de caracter obligatorio para todas las personas servidoras
publicas que desempefian un empleo, cargo o comisiéon en el CIBNOR, sin importar el régimen de
contratacion, y constituye un instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio
social, practicas profesionales y de otras personas que no se reconozcan como servidoras publicas.
VIl. MECANISMO DE PARTICIPACION %

WY

-y

l El Comité de Etica debe actualizar el Codigo de Conducta conforme a los plazos que establezca la
UCMAPF en el Tablero de Control, y ante cambios significativos internos (programas, procesos o

{ actividades institucionales, estructura organizacional, personal, tecnologia) y/o externos (entornos
gubernamentales, econémicos, tecnologicos, legales, regulatorios).
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Para el analisis, debe considerar como insumo, los elementos o sugerencias que aporten las
personas servidoras publicas del CIBNOR, promovidas por la Presidencia del Comité de Etjca, a
través de medios electronicos, de acuerdo a la estrategia y plazos que apruebe el Comité de Etica.

Al respecto, para el cumplimiento del numeral 24 de los Lineamientos Generales, durante el afio
2022 se implemento la suscripcién de la Carta Compromiso a través de formulario electrénico como
medio para que las personas servidoras publicas manifestaran su opinién o sugerencia sobre
aquellos elementos que pueden contribuir a mejorar el Cédigo de Conducta.

VIIl. RIESGOS ETICOS

En apego al articulo 20, fraccién Ill, del Cédigo de Etica y del numeral 4, fraccién 1V, de los
Lineamientos Generales, el Comité de Etica actualizé el presente instrumento considerando como
insumos el diagnostico sobre los principales riesgos de integridad del CIBNOR, elaborado por el
OICE en febrero de 2023, los riesgos previamente identificados y otras fuentes (Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional), mediante la instalacién de una comisién redactora encargada de analizar
el formato, contenido y redaccion que debe cumplir el Cédigo de Conducta institucional, con base en
la guia emitida por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (ahora
UCMAPF) de la Secretaria de la Funcién Publica. Dicha comision fue integrada por:

Nombre Cargo
Lic. Claudia Navarro Ojeda Miembro propietario nivel Jefatura de
Departamento del Comité de Etica
Dr. Ramoén Jaime Holguin Pefia Miembro propietario nivel Operativo
del Comité de Etica
Dr. Edilmar Cortés Jacinto Miembro suplente nivel Operativo
del Comité de Etica

De esta manera, se identificaron los siguientes riesgos éticos: procedimientos de contratacién
direccionados en favor de un proveedor o contratista a cambio de un beneficio; bienes muebles
sustraidos o usados para fines distintos a los asignados; contratacién, promocion o basificacion de
personal por favoritismo o con conflicto de interés; Personas hostigadas sexual y/o laboralmente;
recursos financieros usados, apropiados o desviados indebidamente, en beneficio propio o de un
tercero; publicaciones cientificas o académicas plagiadas, sin permiso o la autoria necesaria;
Procedimientos de admision de estudiantes de nuevo ingreso inducidos; evaluaciones académicas
arbitrarias o con conflicto de interés; becas y apoyos otorgados discrecionalmente; divulgacion de
informacién reservada confidencial, falsa, alterada, imprecisa; propuestas o resultados de proyectos
de investigacién falsificados o manipulados; servicios especializados prestados incumpliendo los
estandares de calidad o con resultados alterados.

IX. CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL CIBNOR.

El presente Cédigo de Conducta, estructura los principales deberes de las personas servidoras
publicas del CIBNOR, de manera enunciativa y no limitativa, en 10 conductas o comportamientos,
en concordancia, fundamentalmente con: las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de
Etica, encaminados a garantizar que los riesgos de integridad identificados no se configuren.
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Las conductas o comportamientos que asumen las personas servidoras publicas del CIBNOR, son
las siguientes:

1. CONOZCO Y APLICO EL MARCO JURIDICO VIGENTE.

a) Es mi obligacién conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion, asi como las leyes, los
reglamentos y la normatividad aplicable, particularmente la correspondiente a las funciones que
desempefio. En aquellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la
interpretacion, debo conducirme con criterios de ética, transparencia, rendicién de cuentas e
integridad, atendiendo a los valores inscritos en el Cédigo de Etica.

b) Cumpliré estrictamente lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, evitando omitir presentar en tiempo y forma, la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses, y evitando realizar actos de proselitismo durante
los periodos restringidos por las autoridades electorales.

c) Me abstendré de impulsar y elaborar normas y procedimientos en el CIBNOR, que propicien
interpretaciones discrecionales que afecten el desemperio y la eficiencia de otras dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal; que pretendan justificar mi trabajo o la creacién de
empleos, cargos o comisiones innecesarios para el cumplimiento de la mision y vision de la
institucion y en general cualquier otra conducta ilicita que empafie el servicio publico honesto.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

= Los principios de legalidad, y honradez;

. Las reglas de integridad de actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, y control
interno.

2.  EJERZO UNA AUTENTICA CULTURA DE SERVICIO PUBLICO.

a) Atenderé con equidad a la ciudadania, sin distincion de género, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica, condicién socioeconémica o nivel educativo, y con especial generosidad y
solidaridad a las personas con discapacidad y a las y los integrantes de las etnias que forman parte
de nuestra identidad nacional.

b) Orientaré a cualquier persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacién, desterrando toda actitud de prepotencia e
insensibilidad, atendiendo a la ciudadania y clientes en sus diversas solicitudes de servicios, con
profesionalismo, respeto y esmero, en el cumplimiento de las atribuciones de este CPI.

c) Ofreceré a las personas servidoras publicas de otras dependencias y entidades del gobierno
federal y de los gobiernos locales, el apoyo, la atencién, la informacién, la colaboracién y el servicio
que requieran, con amabilidad y generosidad, privilegiando en mi trabajo la prevencién, antes que la
observacion y sancién.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

= Los principios de respeto a los derechos humanos, lealtad, imparcialidad, y eficacia;
= Los valores de respeto y liderazgo;
= Las reglas de integridad de actuacion, desempefio, y cooperacion con la integridad, tramites

y servicios, e informacion publica.
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3. DESEMPENO DE MANERA EJEMPLAR MI LABOR COMO PERSONA SERVIDORA
PUBLICA.

a) Dirigiré mi trabajo en la busqueda de la mision y visién del CIBNOR, aportando el maximo de
mi capacidad, conocimientos y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que me corresponde por
Ley, cumpliendo de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes a mi empleo,
cargo o comision y el desemperio de mis funciones, anteponiendo siempre el interés publico a los
intereses particulares.

b) Estableceré el compromiso de buscar de manera permanente la actualizacion y formacién
profesional propia, y del personal a mi cargo, para el mejoramiento de nuestro desemperio, siempre
y cuando no se afecten las actividades propias de cada empleo, cargo o comisién.

c) Proporcionaré la informacién, asesoria, u orientacion que requieran mis compareras y
compafieros para la realizacion oportuna del trabajo bajo su responsabilidad, particularmente al
personal de nuevo ingreso al CIBNOR, con el objeto de contribuir con su buen desempefio.

d) Cumpliré mi trabajo, actividades, y/o quehaceres diarios sin dilacion alguna y dentro de los
horarios establecidos por la Institucion. Dicha obligacion, también implica la puntualidad en el inicio
de la jornada laboral y la dedicacion exclusiva a los asuntos que requiere la Institucion, por lo que
me abstendré de retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o de utilizar mi tiempo
de trabajo o el de mis comparieras y comparieros para atender asuntos que no se relacionen con el
respectivo empleo, cargo o comision.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

= Los principios de legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia.

] Los valores de liderazgo y cooperacion.

= Las reglas de integridad de actuacidn, desempefio, y cooperacion con la integridad, y recursos
humanos.

4. MANTENGO UN AMBIENTE DE TRABAJO RESPETUOSO Y COLABORATIVO Y ME
COMPORTO CON DIGNIDAD.

a) Me conduciré con dignidad y respeto hacia mi persona, y hacia todas y todos mis compafieros
de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad, edad,
religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

b) Promoveré el respeto mutuo con quienes también forman parte de la comunidad CIBNOR,
como: estudiantes de posgrado; personas prestadoras de servicios profesionales por honorarios;
personas prestadoras de servicio social y/o practicas profesionales; personas comisionadas del
CONAHCYT, personas prestadoras del servicio de limpieza; y todas aquellas con quienes
interactuamos diariamente.

c) En el caso del personal docente frente a personas estudiantes, la relacion sera profesional y
respetuosa, sin ninguna expresiéon que atente contra la dignidad humana de las personas.

d) Me abstendré de emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso y/o discriminacién, ya sea

por razones de jerarquia, posicion en el CIBNOR, o nivel de competencia. Los cargos publicos en el
CIBNOR, no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato entre personas servidoras
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publicas debe basarse en la colaboracién profesional y el respeto mutuo y no en diferenciaciones
jerarquicas.

e) En mi interaccion con mis colegas o invitados de érganos colegiados, favoreceré un ambiente
de trabajo donde predomine la armonia, la equidad, el respeto, la confianza y comunicacion.

f) Bajo ninguna circunstancia utilizaré lenguaje ofensivo.

o)) Me abstendré de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la
reputacion de mis comparieras y compafieros de la institucién, de cualquier rango jerarquico, y
respetaré en todo momento la privacidad y los derechos de las demas personas servidoras publicas.
Respetaré la libre manifestacion de las ideas de quienes colaboran conmigo, o que laboran en la
misma institucion, tomando en consideracién las quejas que formulen o problemas de orden
personal.

h) Reconoceré los méritos y resultados obtenidos por quienes colaboran conmigo, o de mis
compafieras y comparieros, sin apropiarme de sus ideas o iniciativas.

i) Observaré una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de otras
personas, asi como de los bienes de la institucion.

)] Evitaré toda accién que distraiga, moleste o perturbe a mis compafieras y companeros, y
atente contra sus derechos.

k) Cuidaré de mi salud y seguridad, evitando todo acto peligroso, inseguro, o nocivo, que ponga
en riesgo mi integridad o la de mis comparfieras y compareros, para lo cual cumpliré estrictamente
las disposiciones de uso y seguridad, incluido el abstenerme de fumar en cualquier lugar dentro de
las instalaciones del CIBNOR y no ingerir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la institucion.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

= El principio de respeto a los derechos humanos.
] Los valores de respeto, liderazgo y cooperacion.
c La regla de integridad de actuacion, desempefio, y cooperacién con la integridad.

5. RECHAZO TODA EXPRESION DE ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

a) Me conduciré sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento u acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que interactuo en la Institucion.

b) Evitaré toda actitud que lleve a tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual; a llevar
a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a deseos o intereses sexuales; a expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas
a citas o encuentros de caracter sexual; a hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes, o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

c) Me abstendre de utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual; y a exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
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d) Rechazaré categéricamente condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o
las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual; a obligar a la
realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual; a condicionar la prestacién de un tramite o servicio
publico o evaluacién escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante, acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

- El principio de respeto a los derechos humanos.
= El valor de respeto.
= La regla de integridad de actuacion, desempefio, y cooperacién con la integridad.

6. UTILIZO LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON HONESTIDAD, EN OBSERVANCIA A LA
LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA.

a) Usaré y asignaré en forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios de
racionalidad y ahorro, en apego estricto a la Ley Federal de Austeridad Republicana, todos los
recursos humanos, materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que me sean
encomendadas, se realicen de manera eficiente, utilizandolos responsable y exclusivamente para el
cumplimiento de la misién y visién del CIBNOR. Asimismo, velaré por la buena presentacion y la
conservacion de los bienes publicos y elementos de trabajo, como parque vehicular, salas
audiovisuales, equipo de oficina, etc. y mostraré preocupacién por evitar su deterioro, prestando
especial atencion a las areas de uso comun.

b) Me abstendré de realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, como remodelaciones
injustificadas, incluyendo el desperdicio de agua, energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet,
gasolinas, o cualquier otro insumo pagado con recursos publicos.

c) Evitaré retirar de las instalaciones del CIBNOR, los bienes que me sean proporcionados para
el desempefio de mis funciones, salvo en aquellos casos en que las actividades inherentes a mi
cargo, empleo o comisién asi lo requieran.

d) Me abstendré de utilizar las herramientas y/o materiales de trabajo con fines personales.

e) En caso de gozar de la prestacién de uniforme o vestimenta de trabajo que otorga el CIBNOR,
cuidaré con esmero del mismo, dignificando y honrando su uso.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

] Los principios de eficiencia, y eficacia.

= Las reglas de integridad de actuacion, desempefio, y cooperaciéon con la integridad,
administracién de bienes muebles e inmuebles, y control interno.

7. IDENTIFICO, EVITO Y DENUNCIO TODA FORMA DE CORRUPCION Y DE CONFLICTO
DE INTERES.

a) Evitaré encontrarme en situaciones en las que mis intereses personales puedan entrar en
conflicto con los intereses del CIBNOR, o de terceros. Cualquier situacion en la que exista la
posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que me
corresponden por mi empleo, cargo o comisién, representa potencialmente un conflicto de interés.
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b) Me conduciré con integridad, honestidad, transparencia e imparcialidad en la funcion publica,
salvaguardando los intereses de la Institucién, por lo que en ningin momento buscaré modificar,
interpretar o aplicar la normatividad para obtener un beneficio personal o de algin familiar, asi como
para beneficiar o perjudicar a un tercero.

c) Me excusaré de intervenir, con motivo de mi empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto
en el que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar un beneficio personal, para mi conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios.

d)  Actuaré con honradez y con apego a la Ley y a las normas reglamentarias y administrativas
en las relaciones con personas proveedores, clientes y contratistas del CIBNOR. Por ello, evitaré en
lo absoluto solicitar o aceptar, personalmente o a través de otra persona, dinero, regalos, favores
sexuales o cualquier otra compensaciéon a cambio de otorgar informacion, agilizar o autorizar algtin
tramite, licencia, permiso o concesion o bien para asignar un contrato, o influir en su otorgamiento.

e) Me abstendré de entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a las establecidas en la normativa correspondiente, con miras a beneficiar a determinada
persona.

f) Comunicaré ante las instancias competentes, aquellas situaciones en las que se puede estar
presentando un conflicto de interés o un acto de corrupcién y en general cualquier falta a este Cédigo
de Conducta cometidas por otras personas servidoras publicas, y de los cuales tenga conocimiento,
aportando, en su caso, elementos probatorios suficientes.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

= Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad.

= Las reglas de integridad de actuacion, desempefio, y cooperacion con la integridad,
administracion de bienes muebles e inmuebles, tramites y servicios, contrataciones publicas,
programas gubernamentales, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.

8. ACTUO CON TRANSPARENCIA' Y RENDICION DE CUENTAS, ASEGURO EL ACCESO A
LA CIUDADANIA A LA INFORMACION, Y PROTEJO LOS DATOS PERSONALES.

a) Actuaré siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y honradez
que realizan las personas servidoras publicas con la ciudadania.

b) Contribuiré a transparentar y difundir la informacién publica que la Institucion, en su caracter
de sujeto obligado, debe publicar y mantener actualizada, en términos de lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

c) Ofreceré a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre a la informacién que
genera el CIBNOR, garantizando que toda contestacion a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, se realice bajo el Principio de Maxima Publicidad, siempre que ésta no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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d) Actuaré con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién, preparacion e integracién
de la informacién interna a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la destruccion, el
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma y garantizaré la organizacion y conservacion de
los documentos y archivos, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién.

e) Me abstendré de entregar o dar a conocer informacién relacionada con el CIBNOR, cuando
no tenga autorizacion para ello, por lo que en todo momento observaré las disposiciones aplicables
y solicitaré en su caso, la intervencién de las instancias o conductos competentes.

f) Protegeré los datos personales de las personas servidoras publicas de la institucion, asi como
de las personas fisicas y morales con las que se establezcan vinculos comerciales, a los que tenga
acceso o conocimiento con motivo de mi encargo, dandoles un manejo confidencial y con probidad,
respetando lo contemplado en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados.

q) Me abstendré de ocultar los registros y demas informacién interna del CIBNOR, relacionada
con el ejercicio de los recursos financieros, con la finalidad de entorpecer la transparencia y la
rendicion de cuentas o bien, para pretender obtener beneficios econémicos o de cualquier otra
indole.

h) Realizaré en forma oportuna la comprobaciéon de los recursos financieros que me
proporcionen, ya sea para cumplir una comisién oficial o para efectuar el pago de algun bien o
servicio, observando la normatividad aplicable, asi como también efectuaré con diligencia y cuando
corresponda, los actos relativos a la entrega recepcion del informe de los asuntos a mi cargo y de
los recursos que tenga asignados.

Explicacion: la conducta tiene sustento con

. Los principios de legalidad, y transparencia.

. Las reglas de integridad de actuacion, desempefio, y cooperacion con la integridad, e
informacién publica.

9. PROMUEVO, DIFUNDO, RESPETO Y GARANTIZO LOS DERECHOS HUMANOS DE
TODAS LAS PERSONAS, LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION POR MOTIVO DE
GENERO.

a) Orientaré en todo momento mis esfuerzos y trabajo hacia la promocién, respeto, proteccién y
garantia de los derechos humanos, tomando en consideracién lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos por el Estado
mexicano en materia de derechos humanos y la demas legislacion y normatividad aplicables en la
materia.

b) Atenderé con diligencia, respeto e imparcialidad a todas las personas que acudan al CIBNOR
sin considerar ningun tipo de presién y sin distincion por las siguientes razones: sexo, identidad de
genero, edad, origen social o étnico, nacionalidad, afiliacion politica o religiosa, sin ser limitativo.

c) Propiciaré un ambiente laboral en el que se garantice la igualdad en el trato y en las
oportunidades entre personas, y promoveré enfaticamente el uso de un lenguaje incluyente con

enfoque de género dentro de la Institucion, en todos sus ambitos y niveles, con el objetivo de
fomentar la igualdad sustantiva entre las mismas.
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Explicacion: la conducta tiene sustento con

. Los principios de respeto a los derechos humanos, legalidad, e imparcialidad.

= Los valores de respeto, y cuidado del entorno cultural y ecolégico.

= Las reglas de integridad de actuacién, desempefio, y cooperacién con la integridad, y
procedimiento administrativo.

10. ME COMPROMETO CABALMENTE CON LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE.

a) Como parte activa de este CPI, asumo la noble labor de, al realizar mis actividades, evitar la
afectacién de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema, asumiendo una comprometida actitud
cotidiana de respeto, defensa y preservacion del medio ambiente que me rodea, observando
practicas en materia de proteccion al ambiente tales como separacién, reduccion, reutilizacion y
reciclaje de residuos, asi como el respeto a la flora y fauna que habita en los alrededores de mi
centro de trabajo, comportamiento que va alineado a las atribuciones institucionales.

Explicacion: la conducta tiene sustento con
= El valor de cuidado del entorno cultural y ecologico.

X. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

a) Capacitacion o difusion.

El Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva y Técnica, difundira por correo electrénico
institucional los mecanismos de capacitacion (cursos, talleres, conferencias, seminarios u otros)
presencial y/o virtual disponibles que faciliten el conocimiento y sensibilizacion de los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

b)  Vigilancia.

El Comité de Etica y el OICE, en el &mbito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de lo previsto
en este Codigo.

c) Consultas e interpretaciones.

Cualquier persona podra consultar al Comité de Etica a través de medios fisicos, con la Secretaria
Ejecutiva y Técnica, o electrénico, al correo etica@cibnor.mx, sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicacion del presente Cédigo.

d) Denuncias.

Las denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta podran recibirse por las siguientes
instancias:

= Comité de Etica: podra emitir recomendaciones con una visién preventiva para mejorar el

clima organizacional y el servicio publico. Los medios de contacto seran los establecidos para

Eonsultas e interpretaciones, administrados por la Secretaria Ejecutiva y Técnica del Comité de
tica.
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" Organo Interno de Control Especifico: determinaré si se actualiza una falta administrativa,

sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables. Los
medios de captacion estan disponibles en la direccién hitps://www.cibnor.gob.mx/oic.

Las consultas en materia de conflicto de interés podran presentarse ante el Comité de Etica, quien
las remitird a la UCMAPF, en apego a los numerales 91 a 94 de los Lineamientos Generales.

Xl. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Todas las personas servidoras publicas del CIBNOR deben suscribir una carta compromiso como
constancia de que conocen y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplir el Cédigo de Conducta
durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién, en apego a lo establecido en el articulo 23
de la Ley Federal de Austeridad Republicana, y el numeral 8, fraccion XlII, de los Lineamientos de
la materia (Anexo |), a través del formulario que establezca el Comité de Etica.

El personal de nuevo ingreso podra suscribir la carta compromiso de forma impresa y entregada a
la Subdireccién de Recursos Humanos durante el proceso de contratacion.

Xll. CONTROL DE CAMBIOS

Numero de Fecha = i :
ravialsn adhEmridd Descripcion del cambio

1 2017-11-09 Se afade la regla de integridad 13. Comportamiento Digno a los
compromisos institucionales, y se amplia el Glosario con algunos
conceptos.

2 2018-03-23 Se actualiza fecha del documento, sin cambio sustancial.

3 2019-07-09 | Actualizacion de forma y fondo de acuerdo a la Guia para la
elaboracion del Codigo de Conducta emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica.

4 2020-06-23 Actualizacion por cambio de titularidad de la Direccién General del
CIBNOR.

5 2021-08-31 Actualizacion de forma y fondo de acuerdo a la Guia para la
elaboracion del Cddigo de Conducta emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica.

6 2022-06-17 Se ratifica.

7 2024-03-19 | Actualizacion de forma y fondo de acuerdo a la Guia para la
elaboracién del Cédigo de Conducta emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica.

\
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COMITE DE ETICA DEL CIBNOR

C.P. Martha Verdnica Gonzalez Dra. Alefandra NietoGaribay~

Miembro propietario nivel Direccién o
Coordinacion

i 4]

M/C. Rafael Palomeque Nloﬁ&l’es

Miembro propietario nivel Su ireccion o
Subcoordinacién

%{‘JJM L 7

Lic. Regina de los Angeles Escobedo Dr. Raffl6h Jaime Holguin Pefia
Planter
Miembro propietario nivel Operativo Miembro prOfietario f

4//4/(_, ==

Lic. Claudia Navarro Ojeda Lic. Alma Letjcia G
Miembro propietario nivel Jefatura de Miembro propietario nivel Operativo
epartamento
; 83
T ' ,\
/ 1A
\nm\mL V\
Lic. Anabel Olachea O{Iévaz Nadia Elizabeth Macias Ramos
Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica
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L. Carta compromiso

(;DB’II-:HNO DE CONAHCYT ] Cowode
MEXICO @ CIB

Comité de Etica

Carta compromiso y rendicion de protesta Cédigo de Conducta del CIBNOR

"Los entes publicos deberan emitir su correspondiente codige de conducta en concordancia con
fa presente Ley y cada servidor publico debe protestar cumpliric”

Lny General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 49, fraccion |
“Incurrirg en Faoita cdministrotiva no grave e senvdor publico cuyos actos u cmisiones incumplan
o transgredan lo contenido en las cbligacicnes siguientes:
I Cumplir con Jas funciones, otribuciones y comisiones encomendodas, cbservando en su
desempeno discipling y respeta, tanto o los demas Senvidores Publicos como o los particuiores
con los que llegare a trotar, en los términos gue se estoblezcon en ef codigo de etica @ que se
refiere el articulo 16 de esta Ley”

Articulo 20. Obligaci institucionak
"Corresponde o las dependencias y entidades, el cumplimiento de los siguwentes obhgaciones

VL implementar fos occiones conducentes paro que todas los personas servidoros publicas
suscriban el Codigo de Etica, asi como el de Conducta, a traves de Cortas compromisc”

Codigo de Conducta del CIBNOR.

" Todos igs personos senidoras publicas del CIBNOR, 5.C, deberan suscribir el presente Codigo de
Conducta, o traves de una Corto Compromuso, mediante la cual se deje constancia de que
conocen y comprenden el Codigo de Conducto y, por o tanto, asumen el compromiso de cumplirio
durante el desempenc de su empleo, corgo © comision, en términcs del articulo 23 de la Ley
Federol de Austeridod Republicana, y el numeral B, fraccion Xill, de fos Lineamientos en materia
de Austendaod Republicana de Ja Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial
de ja Federacion el 18 de septiembre de 2020,

Mmmpm”mmdecﬁp*MﬂMSCy
que, en mi calidad de persona servidora publica, como lo dicta e articulo 108 de la Constriucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asumo el compromiso de cumplirio y de adaptar mi
comportamiento a los mas altos estandares eticos y de integrided publica, haciendo valer los
Principios Constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desemperio de mi empleo, cargo o comision, por lo que suscribo voluntariamente esta carta.

ATENTAMENTE

(Nombre; cargo, empleo o
comision; Unidad administrativa de adscripcion; fecha y firma)
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