TURKIYE BILIMSEL VE TEKNiK ARASTIRMA KURUMU
iC DENETIM BiRIMi BASKANLIGI YONETMELIGI (*)

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amag

Madde 1. Bu Yoénetmeligin amaci, Tirkiye Bilimsel ve Teknik
Aragtirma Kurumu (TUBITAK) I¢ Denetim Birimi Baskanhiginin teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik, TUBITAK I¢ Denetim Birimi
Baskanligimin kurulus ve gorevleri ile I¢ Denetim Birimi Baskani, i¢
denetciler ve ofis personelinin goérev, yetki ve sorumluluklarini,
denetlenenlerin  sorumluluklarini, I¢ Denetim Birimi Baskani ve ig
denetgilerin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik, 278 sayili TUBITAK Kurulus Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yonetmelik'te gecen;

Kurum : TUrkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'nu,

(*) Bilim Kurulu'nun 12.02.2005 tarih ve 128 sayili toplantisinda kabul edilmigtir.
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Bilim Kurulu : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Bilim Kurulu'nu,

Bagkan : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Baskani'ni,

Bagkanlik : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Bagkanligi'ni,

Ofis : I¢ Denetim Birimi Baskanlik Ofisini,

Denetim Birimi

Bagkanligi : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu I¢ Denetim Birimi Baskanhgi'ni,

Denetim Birimi

Bagkani : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu i¢ Denetim Birimi Baskani'ni,

Denetim Birimi

Bagkan Yardimcist : Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu I¢ Denetim Birimi Bagkan
Yardimcist'ni,

Denetgi : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu I¢ Denetgisini,

ifade eder.

Madde 5. Denetim Birimi Baskanlig;
a) Denetim Birimi Baskani,

b) Denetim Birimi Baskan Yardimcisi,
¢) Denetgiler,

d) Ofis personelinden,

olusmakta olup, dogrudan Baskana baghdir.
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iKINCi BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Denetim Birimi Bagkanliginin Gorevleri

Madde 6. Denetim Birimi Baskanliji, Baskanin onayi Uzerine

Baskan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) I¢ denetim faaliyetini planlamak, programlamak ve
gerceklestirmek; Baskanlik merkez teskilatiyla, enstiti ve diger
birimlerde inceleme ve arastirma yapmak,

b) Baskanlik merkez teskilatiyla, enstiti ve diger birimlerinde
denetimin etkin bicimde yurutilmesi hususunda genel prensipleri
tespit etmek ve personelin verimli ¢calismasini tesvik edici denetim
sistemini gelistirmek,

€) Baskanlik merkez teskilatiyla enstiti ve dider birimlerin
personeli ile ilgili sorusturma ve performans denetimi yapmak,

d) Baskanhigin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun calismasini saglamak amaciyla, gerekli
Onerileri hazirlamak ve Baskana sunmak,

e) Baskanlikca verilen inceleme ve denetimle ilgili diger gorevleri
yurdtmek.

Denetim Birimi Bagkaninin Atanmasi
Madde 7. Denetim Birimi Baskani mesleki yeterliligi haiz Kisiler

arasindan Bagkan tarafindan atanir.

VA

Denetim Birimi Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8. Denetim Birimi Baskani asagidaki gorevleri yapar.

a) Denetim Birimi Baskanliginin 6. maddede belirtilen gérevlerini
Bagkanin onayi Uzerine Bagkan adina yuritmek,
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b) Denetim Birimini y6netmek, denetgilerin calismalarini
duzenlemek ve izlemek,

€) Bagkanin onayi ile; gerektiginde bizzat denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak veya yapilmasini saglamak,

d) Yillik Denetim Programini hazirlayip, Baskanin onayina sunmak
ve programin uygulanmasint saglamak,

e) Denetcilerden gelen rapor ve yazilari Bagkana sunmak ve onayi
muteakip ilgili Unitelere intikal ettirmek ve sonuclarini takip
etmek,

f) Denetim, inceleme ve sorusturma sonuglarina gére yapilacak
islemler ve alinacak 6nlemler icin Bagkanlia 6nerilerde bulunmak,

d) Baskanin onayi ile; denetim programinin onaylanmasindan
sonra ¢ikacak yeni isleri dagitmak ve bir isin gerekirse bir
denetciden alinip, digerine verilmesi gibi degisiklikleri yapmak,

h) Denetgilerin ise alinmasi ve yetismelerini saglayici tedbirleri
almak,

1) Denetcilerin mesleki ve ilmi calismalarini tegvik ve tanzim
etmek, gerekiyorsa basarill calisma sonuclarinin yayinlanmasini
saglamak,

J) Baskan tarafindan géreviyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak.

Denetim Birimi Bagkan Yardimcisi

Madde 9. Denetim Birimi Bagkanina yardimci olmak Uzere
denetcilerden biri Denetim Birimi Baskan Yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Denetim Birimi Bagkan Yardimcisi, kendisine devredilen
yetki cercevesinde 9 ncu maddedeki gorevleri yuritmede Denetim
Birimi Bagkanina yardimci olur. Denetim Birimi Bagkani gecici olarak
gorevden ayrildiginda Denetim Birimi Baskanligina Denetim Birimi

4 KANUN VE YONETMELIKLER \'Zk!



Baskan Yardimcisi vekalet eder. Herhangi bir sebeple, Denetim Birimi
Baskanligi kadrosunun bogalmasi halinde vekalet gorevi Bagkan
tarafindan belirlenir.

Denetgilerin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10. Denetciler mevzuatin aradigi nitelikleri haiz Kisiler

arasindan Denetim Birimi Baskaninin ¢nerisi Uzerine Bagkan tarafindan
atanir. Denetgiler, Baskan adina gorev yaparlar ve kendi istekleri disinda

veya
veya

denetim hizmetlerinin gerekliligi ile bagdasmayan sihhi, mesleki
ahlaki yetersizlikleri yargi karari veya saglik kurulu raporu ile tespit

edilmedikge gorevden alinamaz, dider gérevlere atanamazlar.

VA

Denetgciler,

a) Denetim programi ¢ergevesinde; kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi bakimindan, Baskanlik merkez teskilati ile
enstiti ve diger birimlerin faaliyet, hesap ve iglemleri ile ilgili
denetim, arastirma ve inceleme yapmak, Onerilerde bulunmak,

b) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

€) Baskanlik merkez tegkilatiyla enstiti ve diger birimlerin
personeli ile ilgili sorusturma ve performans denetimi yapmak,

d) Denetim ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve goérev
emrinin diginda kalan yolsuzluk ve usulsuzlUkler icin sorumlular
hakkinda gecikmeden hadiseye el Kkoyabilmek Uzere durumu
hemen Denetim Birimi Bagskanina bildirmek,

€) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme
yaparak gorulecek yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve
dizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen diizeyde
yuratilmesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri bir
raporla Denetim Birimi Baskanina bildirmek,

f) Baskanlidi ilgilendiren konularda yurt icinde ve yurt disinda
arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, Kkurs,
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seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak ve sonuglarini
Bagkanliga bildirmek,

g) Denetim ve sorusturmada gérevlerinin basindan ayrilmalari
sakincali gorilen personelin ayrilmalarini denetim ve sorusturma
sonuna birakmak ve daha 6nce izne ayrilmig olanlardan gorevleri
basinda bulunmalari gerekenleri geri cagirmak,

h) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

1) Denetim Birimi Baskani tarafindan goreviyle ilgili olarak verilen
diger isleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.
Gorevlendirme ve migterek calisma

Madde 11. Denetciler, Baskanlik Oluru veya Baskanin Onayi
lUzerine Denetim Birimi Baskanindan aldiklari yazili gérevlendirme ile
gorev yaparlar. Aldiklar1 gorevlerin sonuglarini Denetim Birimi
Basgkanligina bildirirler.

Denetim, inceleme ve sorusturma iglerinin, birden fazla denetim
elemaninca yurutilmesi durumunda gruba kidemli olan baskanlik eder
ve isb6luminu duzenler.

Denetcilerin Uyacaklar: Hususlar
Madde 12. Denetgiler,
a) Denetimlerine bagli olanlarin icra islerine karisamazlar,

b) Evrak, defter ve kayitlar Uzerine serh, ilave ve dizeltme
yapamazlar,

¢) Gidecekleri yer ve yapacaklari islerle, gorevleri nedeniyle
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

d) Meslegin ve sifatin gerektirdigi sayginlik ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

6 KANUN VE YONETMELIKLER v/



Islerin Devri ve Geri Birakilmasi

Madde 13. Denetciler, zorunlu ve istisnai haller disinda
kendilerine verilen igleri ara vermeden bizzat yapip bitirirler. Stresinde
tamamlanamayacagl anlasilan isler hakkinda Denetim Birimi
Bagkanligina zamaninda bilgi verip, alacaklari talimata gére hareket
ederler. Denetgilere verilen isin devredilmemesi asildir. Ancak, geri
birakma ve devir zorunlulugu dogarsa, ellerindeki igleri, Denetim
Birimi Baskaninin misaadesi ile baska bir denetciye devredebilirler.

Devredilecek isler igin devri yapacak olan denetci bir devir notu
hazirlar. En az U¢ nusha olarak hazirlanacak olan devir notuna;

Devredilen isin ne oldugu,

Devir glintine kadar:

Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
Is hakkinda ne gibi goris veya kanaate varildig,

Beliren kanaat olarak o isin 0zellijine gére bundan sonraki en
uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki dustncelerini yazar.

Bundan bagka, devredilen ise ait butin belgeleri isi devralan
denetciye imza karsiligi verir. Devir tutanadinin ikinci niishasi bir yazi
ile devreden denetgi tarafindan Denetim Birimi Baskanligina bildirilir.

Ofisin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 14. Ofis; Denetim Birimi Baskaninin emri altinda yeterli
sayida personelden tesekkil eder.

Ofisin gérevleri sunlardir:

a) Denetim Birimi Baskanligina intikal eden her tirll evrakin
kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek,
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bilgi

b) Denetim, inceleme ve sorusturma konularinda denetcilere
verilecek goérevlendirme yazigsmalarini yapmak,

¢) Denetcilerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kayit etmek
ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

d) Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

€) Denetim, inceleme ve sorusturma konularina iliskin cetvellerle
istatistikleri tutmak,

f) Denetcilerin hakedis cetvellerinin zamaninda muhasebeye
gonderilmesini saglamak,

g) Denetim Biriminin ¢alismalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

h) Cevaplari zamaninda alinmamig olan rapor ve yazilar hakkinda
Denetim Birimi Baskanligina bilgi vermek ve tekit yazilarini
hazirlamak,

1) Denetim Birimi Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Ofis personeli, goérevleriyle ilgili olarak edindikleri gizlilik arz eden
ve belgeleri ifsa edemez.

Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluklart
Madde 15.

a) Denetime veya sorusturmaya tabi bulunan gorevli memur ve
personel, para ve para hiukmindeki kagitlar ile ambar ve
depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri,
gizli de olsa butin vesikalar1 denetgiye gostermek, saymasina ve
tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Denetime ve sorusturmaya tabi gérevli memur ve personel,
denetcinin gerekli gérdigu evrak, kayit ve belgelerin suretlerini
veya aslllarini vermek zorundadir.
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Asillar alinan evrak ve belgelerin denetcinin muhir ve imzasi ile
tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklamak Uzere, evrak ve
belgelerin alindigi birime verilir.

€) Denetim ve sorusturma sirasinda ilgili yoneticiler, denetim
hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde yurutalebilmesi icin,
denetcilere gdrevleri suresinde uygun bir yer saglamak,
haberlesme ve ulasim arag ve gereklerini temin etmek zorundadir.

d) Denetim ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin
kullanilmasi; hastalik veya bunun gibi micbir sebepler disinda,
denetcinin istegi Uzerine denetim veya sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olan personel, zorunlu
hallerde geri ¢agrilabilir.

e) Denetlenen birimler, gorevleri suresince denetgilere her tirll
kolayligi géstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

UCUNCU BOLUM
CALISMA ESASLARI VE RAPORLAR

Denetgilerin Calisma Esaslari

Madde 16. Denetciler, Baskanlik merkez teskilati ile enstitli ve
diger birimlerin her turli hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu
konularda calisan personel hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapar
ve gerekli raporlart duzenler. Denetciler, gorevlerin yerine
getirilmesinde Baskanlik merkez teskilatl ile enstiti ve diger birimlerin
calismalarinin Kurum hizmet politikasi dogrultusunda gelistirilmesine
1sik tutmak ve personelin verimli calismasini tesvik edici denetim
sistemleri gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasi gayesini
gozodninde tutarlar.
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Yillik Calisma Programinin Hazirlanmas! ve Uygulanmasi

Madde 17. Denetim Birimi Baskanhginin yillik calismalari her yil
Denetim Birimi Bagkanliginca hazirlanacak yillik ¢alisma programlarina
gore yuratalar.

Yillik calisma ve denetim programi, énceki denetimlerden elde edilen
sonug ve tecribeler ile denetlenecek birimlerin durumlari, Baskanhdin
ileriye donik ¢agdas bir yonetime kavusturulabilmesi icin Baskanin uygun
gérdigu alanlarla, denetimine gerek duydugu alanlara goére Denetim
Birimi Bagkani tarafindan hazirlanarak Baskanin onayina sunulur.

Denetim Sonuglari

Madde 18. Denetim sonuclarinin takip edilmesinden ve yerine
getirilmesinden birim amirleri sorumludur.

Rapor Cegitleri

Madde 19. Denetgiler, calismalarinin neticelerini, isin &zelligine gore:

a) Cevapli Rapor

b) Inceleme Raporu

¢) Denetim Raporu

d) Sorusturma Raporu ile tespit ederler.
Cevapli Raporlar

Madde 20. Cevapli raporlar denetlenen birimlerde is ve islemlerde
gorilen noksanlik ya da yanliglklart ya da bagkaca elestiriyi gerektiren
konular1 yurdrlikteki mevzuat uyarinca gorevlilerin kendi tesebbis ve
yetkileri icinde diizeltmelerini, tamamlamalarini saglamak Uzere diizenlenir.

Cevapli Raporlarda;

1- Islemleri denetlenen personelin adlari, soyadlari ve unvanlart,
denetlenen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigt,

2~ Elestiri ve dneriyi gerektiren durumlar ve gerekgeleri,
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3- Denetlenen birimlerin cevaplart ile denetgilerin son gorisi ve

teklifleri,

yer alir.
Inceleme Raporu
Madde 21. inceleme Raporu;

a) Yururlukteki mevzuatin uygulanmasinda gérilen noksanliklar
ve bunlarin dizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken
hukim ve usuller hakkinda gorus ve tekliflerin,

b) Denetimlerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli gérilmeyen
hususlarin,

¢) Baskanlikca tetkik ettirilen c¢esitli konular hakkindaki
dusincelerin,

d) Sikayet ve ihbarlar tzerine yapilan inceleme ve sorusturmalar
sonucunda cezai takibati gerektirir hal gorulmedigi takdirde
yapilacak isleme esas goéruslerin,

bildirilmesi amaciyla dizenlenir.
Denetim Raporu

Madde 22. Denetim Raporu, yillik denetim programlarinin

sonunda, program sirasinda ifa edilen denetim gorevleriyle ilgili olarak
Denetim Birimi Bagkanligina bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

VA

Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir:
a) Denetim yeri, denetimi yapilan birimler ve diizenlenen raporlar.

b) Baskanlikca programla beraber veya sonradan gdnderilen
tetkik konulari, yapilan incelemelerin neticeleri.

€) Mevzuatin uygulanmasinda gorilen genel hata ve noksanliklar.
d) Fiziki durum ve calisma araglari ile diger ihtiyaclar.

e) Denetlenen yerin verimlilik ve karliik durumu.
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f) Denetim yilina ve gerekirse daha ¢nceki yillara ait programlarin
denetim yerine ait kisimlarinin gerceklestirilme safhalari hakkinda
bilgiler ve bu husustaki goruslerle uygun ve zorunlu gorilen diger
hususlar.

g) Daha once elestirilen konularin ne dereceye kadar dizeltilmis
oldugu, Baskanliktan ve diger yetkililerden &6nceki denetimler
nedeniyle verilmis bulunan talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigi hususu.

h) Denetlenen birimlerin kadro ve is hacmi, kadrolarin ve
personelin sayl ve vasiflari yéninden yeterli olup olmadiklari,
islerin daha iyi yUrutilmesi, personelin verimliliginin artiriimasi
icin alinmasi gereken tedbirler ve teklifler.

Denetim Raporu eki Personel Degerlendirme Formunda da,
denetlenen birim personeli ile ilgili objektif bilgi ve musahedelere
dayanan degerlendirmeler yer alir.

Sorusturma Raporu

Madde 23. Kanunlara gore su¢ sayilan ve/veya disiplin cezasini
gerektiren fiil veya hallerin varlijina rastlandigi veya haber alindigi
zaman, bunlarin mevcut olup olmadigi, mevcut ise kimler tarafindan ve
ne suretle islendigi, zarar ve ziyan mevcut ise mahiyet ve miktari ile
musebbiblerinin Kimler oldugunu tespit etmek icin yapilan sorusturma
sonunda dizenlenen raporlardir.

a) Adli Sorusturma Raporu

Turk Ceza Kanununa veya ceza hikmu tasiyan ¢zel kanunlara
gore sug sayilan eylemlerle ilgili olarak dizenlenir.

b) Disiplin Sorusturma Raporu

Disiplin sorusturma raporlart, disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlere iliskin olarak dizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Raporlar Uzerinde Yapilan Iglemler

Madde 24. Raporlar, Denetim Birimi Bagkani veya Denetim Birimi
Baskan Yardimcisi tarafindan incelenir. Denetcinin raporu ile Denetim
Birimi Bagkanhiginin gérisinin farkll olmasi halinde durum Denetim
Birimi Bagkanliginca géruslerini iceren bir yaziyla Bagkanlida sunulur ve
Bagkanligin karari dogrultusunda islem tesis edilir.

Raporlar Uzerinde Denetim Birimi Bagkanliginca yapilan
incelemeden sonra, asagidaki usul uygulanir:

a) Denetcilerce verilen raporlar Uzerine yapilmasi gereken
islemlerin ilgili birimler nezdinde takibi Denetim Birimi
Baskanligina aittir.

b) Denetcilerin inceleme ve sorusturma gérev onayi disinda kalan
ve Kurumun daha verimli ve etkin calismasina yonelik tavsiyeleri,
Baskanlik¢ca uygun gorilmek sartiyla, ilgili birime gonderilir.
Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir.
Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir yaziyla
belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturma yapilir.
Yirdrlik

Madde 25. Bu Yonetmelik Bilim Kurulu tarafindan kabuli

tarihinde yUrdrltge girer.
Yiritme

Madde 26. Bu Yonetmelik hikiimlerini TUBITAK Baskani yiriitiir.
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