TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumunun insan kaynaklart politikasi ve planlamasina iliskin hususlar ile personelin ise
alinmasi, ¢calisma sartlar1 ve nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari,
gorevde yiikselmeleri ile sicil, disiplin ve diger ozlik islerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Bu Yonetmelik, toplu is sozlesmesi
kapsami1 disinda kadrolu ¢alisan personeli kapsar.

(2) 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Kurulmas1 Hakkinda Kanunun 19 uncu maddesine gore Kurumda gorevlendirilenlere, gorevin
mabhiyetine uygun olmak kaydiyla bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Toplu is sdozlesmesi kapsamindaki personel i¢in, toplu is sozlesmesinde yer almayan
veya toplu is s6zlesmesinde isverence belirlenmesi kararlastirilan hususlarda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

(4) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Proje  biitgesinin  nereden  karsilandigina
bakilmaksizin proje personeli bu Yonetmeligin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi1 Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yd&netmelikte gegen;
a) Baskan: TUBITAK Baskanim,

b) Baskanlik: TUBITAK Baskanligin,

c) Bagli isyeri: Baskanliga bagli Merkez ve Enstitiileri,
¢) Bilim Kurulu: TUBITAK Bilim Kurulunu,

d) Kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu (TUBITAK),

e) Merkez ve Enstitii: TUBITAK Arastirma Merkezi ile Baskanliga dogrudan baglh
Enstitiileri,

f) Personel: Bu Yonetmeligin kapsamina giren Kurum ¢alisanlarini,



0) (Ek:RG-23/8/2011-28034) Atama Yetkilisi: Bagkan ile Baskanin yetkisini devrettigi
kurul veya yetkiliyi,

&) (Ek:RG-23/8/2011-28034) Kadro: Bilim Kurulu tarafindan onaylanan ve isyerlerince
personel istihdam edilmesi i¢in Bagkan tarafindan serbest birakilan atama yapilabilecek
pozisyonu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Insan Kaynaklar: Politikasi ve Planlamasi

Insan kaynaklar politikas

MADDE 5 - (1) Kurumun gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglayacak insan kaynaklarmin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesi, yetistirilmesi, 6zliik islerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin is
tanimlarmin giincellenmesi, licret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi, kariyer
yonetimi gibi ¢alismalarin objektif kriterlere uygun olarak gerceklestirilmesi insan kaynaklari
politikasinin hedefidir.

(2) insan kaynaklar politikasmnin temel ilkeleri sunlardir:

a) Yiriitilecek gorevlere uygun personelin nitelik ve sayr olarak belirlenmesini
saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek,

b) Planlanan is giicii gereksiniminin se¢ilmesini saglayacak sistemi belirlemek ve
gelistirmek,

c) Personelin, gorev tatminini en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasini, hizmet
kalitesinin yiikselmesini ve kariyer yonetimi sisteminin uygulanmasini saglayacak egitim
programlar1 hazirlamak ve giincellemek,

¢) Kurumda gerceklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve calisma
kosullar1 hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek {izere is analizleri yapmalk,
degisen kosullara uygun sekilde is tanimlar1 hazirlamak,

d) Personelin verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselebilmesine olanak
saglayacak olan performans yonetimi sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil
ve esit olanaklar saglamak,

e) Esit ise esit ticret verilmesini saglayacak adil bir {icret sistemi kurmak ve degisen
kosullara uygun sekilde giincellemek,

(f) Personelin Kurum iginde ilerleyebilecekleri kariyer yollarini belirleyen ve gerekli
firsat ve secenekleri ortaya koyan bir kariyer yonetimi sistemi olugturmak ve gerceklestirmek,

g) Yiritilen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullarini1 saglayarak, basariy1 ve
yaraticiligl tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve gorev tatminini en yiiksek diizeyde tutmak,

g) Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayarak Kuruma baghiligin1 pekistirecek ve ¢alismayr 6zendirici hale getirecek kurum
kiiltiirii ve bilincinin olusmasini saglamak,

h) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
olanaklar1 saglamak, insan kaynaklar1 planlamasi

MADDE 6 - (1) insan kaynaklari planlamasi; Kurumun gorevleri dogrultusunda
gereksinim duyulacak insan kaynaklarin1 belirlemek amaciyla yapilir. Bu planlar, Kurum
gorevlerindeki degismeler, personel istthdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli,



kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitilmesinin saglanmasi hususlar1 géz oniine
alinarak hazirlanir.

(2) insan kaynaklar: planlamasinda;
a) Is analizleri,

b) Personelin Kurumdaki gorevlerini, diger hizmet birimleriyle iligkilerini ve sahip
olduklar1 yetkileri belirleyen is analizine dayali is tanimlari,

¢) Teknolojik ve sosyal gelismelerin Kurumun insan kaynaklari gereksiniminde
meydana getirecegi degisiklikler,
¢) Birimler ve unvanlar itibariyle gelecek yillardaki is yiikiine bagli personel ihtiyaci,

d) Gereksinimin karsilanmasi i¢in nasil bir insan kaynaklar1 egitim ve yetistirme
faaliyetine ihtiya¢ oldugu,

e) Personele verilecek Kurum i¢i, Kurum dis1 ve yurt dis1 egitim programlari,

f) Diger hususlar,
dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Gruplari, Dereceler ve Kadrolar

Hizmet gruplar ve dereceler

MADDE 7 - (1) Kurum faaliyetleri, Y, AG, A, B ve C hizmet gruplarina dahil personel
eliyle ytiriitiiliir. Bu hizmet gruplarindan;

a) Y Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip yonetici personel ile danigmanlar,

b) AG Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip, Kurumda temel siireclerde yer
alan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini fiilen yiiriiten personel ile bilimsel ve destek
programlari yiiriiten ve/veya yonlendiren personel,

¢) A Hizmet Grubunda, en az lisans derecesine sahip, 6grenim durumlar1 veya hizmette
edindikleri deneyimleri ile ilgili gorevlerde fiilen ¢aligsan personel,

¢) B Hizmet Grubunda, en az lise veya dengi okul mezunu destek hizmeti veren idari ve
teknik personel,

d) C Hizmet Grubunda, yardimc1 hizmet personel,
yer alir.

(2) Hizmet gruplarmin kendi i¢inde ka¢ derece ve kademeye ayrilacagi, unvanlarin
hangi derecelerde bulunacagi, derece ve kademelere karsilik gelen iicretler ile ihtiyaca gore
hizmet gruplarina unvan eklenmesi ve kaldirilmasi hususlar1 Bilim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kadrolar

MADDE 8 - (1) Kurumun kadrolar1 Baskanin 6nerisi ve Bilim Kurulunun karari ile
belirlenir. Kadrolarin ihdas1 veya iptali ayn1 yontemle yapilir.

(2) Baskan, Bagkanlik ve bagli igyerlerinin ihtiyacina gore, Bilim Kurulunca onaylanan
toplam kadro icerisindeki bos kadrolarin dagilimini yapar.

(3) Kismi siireli ¢alisanlar dahil olmak tizere, Kurumda gorev yapan tiim personel bir
kadroya atanir. Asli gérevi bagka kurulusta olan personel kadro karsilik gosterilmek suretiyle
gorevlendirilir.



DORDUNCU BOLUM

Ise Alma ve Soézlesmeler

Ise almada aranacak sartlar

MADDE 9 - (1) Kurum biinyesinde ¢aligtirilacak personelin ise alinmasinda asagida
belirtilen genel ve 0zel sartlar aranir:

a) Genel Sartlar

1) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

2) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak,
3) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak,

5) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina se¢enek yaptirimlara ¢evrilmis veya
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere; alt1 aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve
haysiyeti kirict sugtan veya kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve
iligkin sirr1 agiklama, Devlet sirlarina karsi suglarindan dolay hiikiimlii bulunmamak,

6) Atanacagi gorevin gerektirdigi 6zel kosullar1 tagimak.

-----

gibi bagka 6zel sartlar aranabilir.

Basvurma ve secme

MADDE 10 - (1) Kurumda agik bir kadroda gorev almak istegi ile bagvuran kisi, is
bagvuru formu doldurur. Kurum, formlarda gosterilen referanslardan, adaylarin eski
isyerlerinden veya baska kaynaklardan, gizli kalmak kosulu ile bilgi toplayabilir. Ise alim
usulleri Esaslarla belirlenir.

ise almada aranacak belgeler

MADDE 11 - (1) ise alinmas1 uygun goriilen adaydan asagidaki belgeler istenir:
a) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) T.C. Kimlik numarasi beyant,

b) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan,

¢) Gorevi devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,

¢) Ogrenim durumunu gosteren diploma veya bunlarmn yerine gecen belgenin ashi veya
Kurumca onayl1 6rnegi,

d) Sabika kaydi olmadigina dair beyan,
e) Son 3 ay i¢inde ¢ekilmis 8 adet vesikalik fotograf.

(2) Personel, yukarida belirtilen belgelerin kapsamina giren hususlardaki degisiklikleri
ilgili mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde Kuruma bildirmek zorundadir.

Atama

MADDE 12 - (1) Bilim Kurulunca atanacak personel disinda, atama yetkisi Baskana
aittir. Bagkan gerek gordiigii hallerde bu yetkisini uygun gorecegi kurul veya yetkiliye kismen



veya tamamen devredebilir.

2) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) 278 sayili Kanunun 19 uncu maddesi uyarinca
yapilacak atamalar, atama yetkilisinin onayi ile gerceklestirilir.

Sozlesmeler

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Kurumda ise baslayacak personel ile
dort aylik deneme siiresi sonunda belirsiz siireli ig s6zlesmesi yapilir.

(2) Ancak;

a) Kismi siireli ¢alisanlar ile dort aylik deneme siiresi sonunda ihtiyag duyulan siire
kadar,

b) Yabanci uyruklular ile dort aylik deneme siiresi sonunda c¢alisma ve ikamet izni
alinmasi kosulu ile ihtiya¢ duyulan siire kadar,

¢) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
alanlar ile dort aylik deneme siiresi sonunda ihtiya¢ duyulan siire kadar,

¢) Mevzuatla siiresi belirlenmis gorevlere Kurum digindan atananlar ile gorev siiresi
kadar, belirli siireli is s6zlesmesi yapilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hallerin disinda da belirli siireli islerde veya belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi durumunda goreve atanacak kisilerle
belirli siireli is sozlesmesi yapilir.

(4) Ozellikle gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlarda calistirilmas1 gerekli goriilen
istiin nitelikli Tiirk ve yabanci bilim adamlari, ticret tablolarmin iistiinde {icret verilmek
suretiyle Bilim Kurulu onay1 ile Kurumda belirli siireli is sdzlesmeleriyle ¢alistirilabilir.

(5) (Ek:RG-23/8/2011-28034) Bu Yoénetmelik, TUBITAK Baskanlik ve bagh is
yerlerinde caligsanlar ile yapilan is sozlesmelerinin ayrilmaz parcasidir.

(6) (EK:RG-23/8/2011-28034) is soOzlesmelerine, personelin {istlenecegi gorevin
niteligine gore, sir saklama yiikiimliiligi ile sadakat borcuna aykirt davranmasi halinde cezai
sart Odeyecegine dair hiikiimler konulabilir.

BESINCI BOLUM
Naklen Atama ve Goreve Baslama

Gorev ve/veya gorev yeri degisikligi

MADDE 14 - (1) Nakil yetkisi, Bilim Kurulunca atanacak personel disinda Kurum
Baskanina aittir. Baskan, is giicii ihtiyacindaki degisimlerin karsilanmasi, gérev yerinde is
barisinin korunmasi, Kurum yarar1 ve hizmet gereklerinin saglanmasi gibi amaclarla Kurum
personelini kadro ve niteliklerine uygun diger bir goreve/gorev yerine nakledebilir.

(2) Baska bir goreve/gorev yerine naklen atananlardan gorev yaptigi ili degisenler nakil
emrini aldiklar1 tarihten baslayarak on bes giin i¢inde, gérev yaptigi ili degismeyenler ise eski
gorevlerinden ayrildiktan itibaren yirmi dort saat i¢inde yeni gorevlerine baglamak zorundadir.
Gorev yaptigi ili degisenlere Kurumdaki usul ve esaslar ¢ercevesinde yolluk 6denir.

(3) Personel, ayn1 zamanda hizmet gerekleri gozetilerek daha {iist bir goreve atanabilir.

(4) Naklen veya diger atamalarda personelin aylik briit iicretinde herhangi bir indirim
yapilamaz.



Mazeret nedeniyle yer degistirme

MADDE 15 - (1) Personelin kendisinin, es ve ¢ocuklari ile anne ve babasinin saglik
bakimindan bulunduklari mahalden ayrilmasina iliskin nakil isteklerinin veya ayni mahalde
birakilmasi zorunluluguna dayanan taleplerinin gergeklestirilebilmesi i¢in bu durumun resmi
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir.

(2) Aile birliginin korunmasi amaciyla eslerin ayni yerde yasamalari gerekgesine
dayanan nakil istekleri, kadro imkanlar1 dahilinde ve hizmet ihtiyaglar1 uygun oldugu takdirde
gerceklestirilir.

Goreve baslama

MADDE 16 - (1) Kurumda herhangl bir goreve ilk defa atanan personelin, sdzlesmesini
imzaladi1 tarihten itibaren on bes giin i¢inde gorevine baglamasi gerekir. (Degisik ctimle:RG-
23/8/2011-28034) Bu siire, kabul edilebilir mazereti olanlar 1g:1n atama yetkilisi tarafindan
uygun goriilmesi halinde en fazla iki aydir. Bu siire sonunda da géreve baglanilmamasi halinde
ise alma islemi iptal edilir.

ALTINCI BOLUM
Personel Dosyalan

Personel Kiitiigii, sicil numarasi, kimlik karti

MADDE 17 - (1) Kuruma ilk defa atanan personele bir sicil numarasi verilerek insan
Kaynaklar1 Yonetim Bilgi Sistemindeki kiitiige kaydedilir. Personele ise basladiktan sonra
TUBITAK kimlik kart1 verilir. Ancak, Merkez ve Enstitiiler ihtiyaclarma uygun kimlik kart:
diizenleyebilirler. Kurumdan herhangi bir nedenle ayrilan veya ilisigi kesilen personel, ilisik
kesme belgesi ile birlikte kimlik kartin1 iade etmek zorundadir.

Ozliik ve sicil dosyasi
MADDE 18 - (1) ise alinan her personel i¢in bir 6zliik dosyas1 diizenlenir.

(2) Ayrica, gizli olarak korunmasi gereken Sicil ve Basari Degerlendirme Raporu ile
Performans Degerlendirme Sonu¢ Belgesi; varsa hakkinda diizenlenmis inceleme ve
sorusturma raporlari sicil dosyasinda muhafaza edilir.

Ozliik ve sicil dosyasinin 6nemi ile gizliligi

MADDE 19 - (1) Ozlik ve sicil dosyalari insan Kaynaklar1 Miidiirliigii/Birimi
yetkilisinin sorumlulugu altinda saklanir. Ozliik ve sicil dosyalarin1 Bagkan ve Merkez veya
Enstitii personeli i¢cin Merkez Baskani veya Enstitii Miidiiriinden baskasi goremez ve
inceleyemez. Ancak; Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ve yardimcilari, Merkezde Baskan
Yardimcilar1 ile Enstitiilerde Miidiir Yardimcilar1 yalniz kendilerine bagli birimlerde
calisanlarin 6zliikk ve sicil dosyalarimi gerektiginde inceleyebilirler. Bagkanin herhangi bir
sorusturma ile gorevlendirdigi kisi veya kisiler, disiplin kurulu baskanlari, Kurum denetgileri
ve yargi konusu ihtilaf halinde Hukuk Miisaviri ve ilgili Miisavir Avukat ilgili personelin 6zliik
ve sicil dosyasini inceleyebilirler.

(2) Ozliik ve sicil dosyalardaki bilgiler hakkinda, kanunlarin yetki verdigi merciler
disinda hi¢ kimseye agiklama yapilamaz. Herhangi bir nedenle Kurumdan ayrilanlarin 6zliik ve
sicil dosyalar1 insan Kaynaklar1 Miidirliigii/Birimince muhafaza edilir. Ancak, kurum
degistiren personelin 6zliik ve sicil dosyalari, yeni kamu kurum veya kurulusunun yazili talebi
halinde eksiksiz olarak gonderilir.



YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler ve Sosyal Yardimlar

Ucret ve tlicret 0deme zamani

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Ucret, personelin galismasi
karsiliginda 6denen tutardir. Ucret, aylik ¢alisma siiresinin son is giinii 6denir. Odemenin
yapilacag giiniin tatile rastlamasi halinde, 6deme tatilden 6nceki iggiinii yapilir. Personelin
ticreti, kural olarak Tiirk Lirasi ile 1§yer1nde veya agilan bir banka hesabina yatirilmak suretiyle
ddenir. Personele iicret hesabim gosteren igyerinin 0zel isaretini tastyan bir pusula verilir. Bu
pusula isteyen personele elektronik ortamda verilebilir. Kurumda goreve baslanilan tarihte
iicrete hak kazanilir ve gérevin sona erdigi tarihte bu hak sona erer.

(2) Personel, atandigr kadro ve derecenin karsiligi olan {icreti alir. Kismi siireli
sozlesmeyle calisan personel ise atandig1 kadro ve derecenin karsiligi ticretin, haftalik ¢alistig
giin ile orantili kismini alir.

(3) Giderleri Kurum disindan saglanmak suretiyle karsilanan birim ya da projelerde
calisanlara, 6zel diizenlemeler ya da proje sozlesmesindeki sinirlar dahilinde kalmak tizere is
sOzlesmeleriyle belirlenen {icret 6denir.

fIk iicretin tespiti

MADDE 21 — (1) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Personelin ilk atanacagi unvan,
kadro/derece ve ticreti 22 nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenir ve atama/terfi onayinda
belirtilir.

Degerlendirme ve intibak

MADDE 22 - (1) intibak, Kurum i¢i ve Kurum dis1 hizmet degerlendirmesi ile Kurum
kadrolarina atanacak personelin goreve baslama derecelerinin belirlenmesine iliskin hususlar
Bilim Kurulu tarafindan hazirlanacak esaslarla diizenlenir.

Yeni ucrete hak kazanma

MADDE 23 - (1) ilk atamalarda, hizmet grubu degisikliklerinde ve goérevde
yukselmelerde, goreve baslayis tarihinden, derece ve kademe ilerlemelerinde terfi tarihini
izleyen ay basindan gecerli olmak ve 14 {lincii maddenin son fikrasi sakli kalmak iizere yeni
iicrete hak kazanilir.

Ikramiye

MADDE 24 - (1) Kurumda tam veya kismi siireli ¢alisan personele 1 Mart - 28/29 Subat
tarihleri arasindaki 365 gilin calismasi karsiliginda dort ikramiye verilir. Bu ikramiyeler, iiger
aylik donemlerdeki ¢alismalar dikkate alinarak; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinin ilk
haftasindaki briit iicretin 30/30'u olarak pesin Sdenir. Odeme 1 Mart tarihinden sonra ise
girenlere giris tarihi itibariyle orantili olarak yapilir. Odeme yapildiktan sonra, ikramiye
dénemini tamamlamadan ayrilmasi halinde personele fazla yapilmis 6deme geri alinir.

(2) Ancak, 6len veya emekliye ayrilan personele pesin olarak O6denmis bulunan
ikramiye tutar1 geri alinmaz.

(3) Kismi siireli ¢alisan personelin ikramiye ve diger yasal is¢ilik haklari, 4857 sayili is
Kanununun 13 {incii maddesi hiikiimleri dogrultusunda haftalik ¢alistigi giin ile orantili olarak
verilir.

(4) Asli gorevi baska kurulusta olan personele ikramiye 6demesi yapilmaz.



Sosyal yardimlar, prim ve tazminatlar

MADDE 25 - (1) Kurum personeline bagli oldugu sosyal giivenlik kurumu ile saglanan
haklar disinda yapilacak; aylik sosyal yardim, tasit, yemek, giyim, gece zammi, saglik gibi
sosyal yardimlar ile diger prim ve tazminatlarin miktarlar1 ve tiirleri, bu yardimlardan kimlerin
hangi sartlarla yararlanabilecekleri, verilis tarihleri ile bunlara iligskin diger hususlar Bilim
Kurulu veya Bilim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Bu odemeler baska hicbir 6demeyi etkilemeyecegi gibi, miiktesep hak da
olusturmaz.

Ucret tablolari, grup, derece ve kademeler

MADDE 26 - (1) Kurum personelinin iicretleri, Bilim Kurulunca kabul edilen iicret
tablolarinda gosterilir. Ucret tablolarindaki grup ve dereceler kurumdaki hizmet ve gérevler goz
Ontline alinarak saptanir. Her derecenin ilk kademesi o derecenin baslangi¢ ticretini belirtir.
Kademeler derece igindeki yatay basamaklari ifade eder.

Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi

MADDE 27 - (1) Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi Sicil ve Basari
Degerlendirme Esaslar1 ¢ergevesinde yapilir. Personelin kademe ilerlemesi i¢in o yil i¢inde
olumlu sicil almis olmasi sarttir.

(2) Yillik terfilerde, derece yiikselmesi yapilabilmesi i¢in, personelin bulundugu
derecenin son kademesinde olmasi ve bir iist derecede gorev unvaninin bulunmasi
gerekmektedir. Bu durumda, ticret bir tist derecenin en yakin kademesine yiikseltildikten sonra
normal yillik kademe ilerlemesi verilir.

SEKIZINCI BOLUM
Odev, Sorumluluk, Yasaklar ve ihlal

Devlete baghlik ve tarafsizhik

MADDE 28 - (1) Personel gorevlerini yerine getirirken herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, 1rk, cinsiyet,
siyasi diisilince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz; higbir sekilde siyasi ve ideolojik
amacli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

Davranis ve isbirligi

MADDE 29 - (1) Kurum personeli, gorevinin gerektirdigi itibar ve giivene layik
oldugunu hizmet i¢indeki ve disindaki davranisiyla géstermek zorundadir. Kurum personelinin
isbirligi icinde ¢alismasi esastir.

Yurt disinda davranis

MADDE 30 - (1) Kurum personeli gegici gorevle veya egitim, inceleme, arastirma ve
benzeri nedenlerle yabanci iilkelerde bulundugunda Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin itibarini
ve gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

Yonetici personelin gorev ve sorumluluklar

MADDE 31 - (1) Kurum personeli, yoneticisi oldugu birimde mevzuatla belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmakla, birimindeki calisanlari
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yetistirmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Yonetici, birimindeki g¢alisanlara adil ve esit bir sekilde davranir. Yoneticilik
yetkisini kanun, tiiziik, yonetmelik, esas ve kararlara uygun olarak kullanir.

(3) Yonetici, birimindeki ¢alisanlara kanunlara aykir1 emir veremez ve 6zel bir menfaat
temin edecek bir talepte bulunamaz, ¢alisaninin hediyesini kabul edemez ve ¢alisanindan borg
alamaz.

Personelin gorev ve sorumluluklari
MADDE 32- (1) Personel;

a) Goreviyle ilgili mevzuata, mesleki bilgi ve usullere uymak ve bunlar1 geregi gibi
uygulamak,

b) Kurumun galigma saatlerinde gorevi basinda bulunmak, gérevi ile ilgili isleri yapmak
ve izinsiz olarak gdrevi bagindan ayrilmamak,

c) Gorevinde gereken dikkat ve 6zeni gostermek, verimli sekilde ¢alismak, kurumun
yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranigtan
kaginmalk, is disiplinine uymak,

¢) Calistig1 yerin diizeni ile gorevlerin yiiriitiilmesi, giivenlik ya da gizliligin saglanmasi
amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

d) Kurumdan ayrilmis olsa bile, gorevinin geregi olarak Kurum hakkinda edindigi
bilgileri, yaptigi ¢alisma ve bu ¢alismalar sonunda elde ettigi sonuglari sakli tutmak; bu bilgileri
Kurum Bagkani ile Merkezde Merkez Baskani ve Enstitiilerde Enstitii Miidiiriiniin izni
olmadik¢a agiklamamak,

e) Yoneticileri, is arkadaslar ve tiglincii sahislar ile iliskilerinde gereken saygi, nezaket
ve kolaylig1 gostermek, is arkadaslar ile olumlu is iliskileri kurmak,

f) Goreviyle ve diger 6zIiik haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini hiyerarsik diizene
uygun bi¢gimde yapmak,

g) Yillik ticretli iznini daimi ikametgahinin disinda gegirmek istemesi halinde durumu
bildirmek ve gidecegi yerlerin adreslerini vermek,

§) Gorevi nedeniyle yetkisinden yararlanarak tigtincii sahislarla iliski kurmak suretiyle
gorevini yapma veya yapmama yoluyla kendisine menfaat saglamamak; kendisine teklif edilen
menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden yoneticilerine bildirmek,

h) Etik ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmek,
zorundadir.

(2) Personel, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu ortaya ¢ikan zarardan genel
hiikiimler ¢er¢cevesinde sorumludur.

(3) Personel, yoneticinin verdigi talimatlar1 eksiksiz yerine getirmek, aldig1 talimati
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger esas veya yetkili organlarin kararlarina aykiri
gordiigiinde durumu yoneticiye bildirmek zorundadir. Y6netici talimatinda 1srar eder ve yazili
olarak tekrarlarsa, personel talimati yerine getirir; talimatin yerine getirilmesinden dogacak
sorumluluk yoneticiye aittir. Ancak, konusu sug¢ teskil eden emir higbir suretle yerine
getirilmez, yerine getiren kisi sorumluluktan kurtulamaz.

(4) Personel, gorevi ile ilgili resmi belge, arag, gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen
mabhaller disina ¢ikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz. Herhangi bir nedenle gbrevi sona eren
kisi, yerine atanan veya yoOneticisi tarafindan gorevlendirilen personele kendisine verilmis
bulunan ve saklamaktan sorumlu oldugu para ve para hiikkmiindeki degerleri, resmi belgeleri,
arag, gerec ve diger malzemeleri devir ve teslim etmedikce gorevinden ayrilamaz.



Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag:

MADDE 33 - (1) Kismi siireli statiide ¢alisanlar hari¢, Kurum personeli 6762 sayili
Tirk Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayilmalarmi gerektirecek bir faaliyette
bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil
veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamaz.

(2) Personelin iiyesi oldugu yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla
kurulmus yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullar tiyelikleri, Kurumun ortagi veya
iiyesi oldugu her tiirdeki istirak ve olusumlarda Kurumu temsilen alacaklar1 gorevler ve 6zel
kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin digindadir.

(3) Esi, resit olmayan veya kisitli olan ¢ocuklar1 yasaklanan faaliyetlerde bulunan
personel, bu durumu 15 giin i¢inde Kuruma bildirmekle yilikiimliidiir.

Basina bilgi ve demec¢ verme yasagi

MADDE 34 - (1) Personel, gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarma bilgi veya deme¢ veremez. Ancak, gerekli hallerde bilgi ve demeg,
Bagkan veya Bagkanin yetki verdigi kisiler tarafindan verilebilir.

Kurum dis1 gorev ve yasagi

MADDE 35 - (1) Kurum personeli, kanunlardaki 6zel hiikiimler ve istisnai haller harig
Kurum disinda ticretli veya ticretsiz, siirekli veya ge¢ici herhangi bir gérev alamaz. Bu hiikiim
kismi stireli ¢calisanlara uygulanmaz.

(2) Kurumun sermayesine katkida bulundugu sirket, tesebbiis ile Kurumun faaliyet
alanlarina giren kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda talep halinde Bagkanin onay1
ile personel,

a) Kurumdaki esas gorevini aksatmamak sart1 ile ek ticret alarak veya ticret almaksizin
siirl bir gorev veya ek gorev alabilir.

b) Kurumdaki gorevinin bir kismin1 yapmak ve Kurumdan sadece bunun karsilig1 olan
kismi ticreti almak sart1 ile ek ticret alarak gorev alabilir.

¢) Ucretsiz izinli sayilarak calisabilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendine gore ek gorev alanlara Kurumdan
Odenecek ticret Baskan tarafindan belirlenir, (c) bendine gore {icretsiz izin verilen personelin
bu sekilde gecirdikleri siireler terfilerine sayilir.

(4) Yap, kalkinma ve tiikketim kooperatifleri, vakif, dernek ve meslek odalarinda iiyelik,
yonetim ve denetim kurulu tiyeligi ile mahkemelerce herhangi bir gorev verilenler ile kamu
kurum ve kuruluslarinin yonetim, denetim ve danisma kurullarinda gérev alanlar bu
madde kapsami digindadir.

(5) (Degisik:RG-16/05/2014-29002) Bilirkisilik, Hakemlik ve Arabulucuk gibi
kanunlardan dogan gorevleri yerine getirenler bu madde kapsami1 digindadir.

(6) (Degisik:RG-16/05/2014-29002) Kurum calisanlarinin gorevinin ifasi sirasinda,
aleyhlerine acilan davalarda, TUBITAK Bagkaninin Oluru ile gorevlendirilecek avukatlar
tarafindan davalarin takip edilmesi bu madde kapsami1 disindadir.

ihlal

MADDE 36 - (1) Bu béliimdeki diizenlemelere aykir1 hareket edenler hakkinda genel
hiikiimler ve disiplin hiikiimleri ¢ercevesinde islem yapilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Haklar

Uygulamay isteme hakki

MADDE 37 - (1) Personel, 4857 sayil1 is Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,
278 sayili Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmas1 Hakkinda Kanun ve
bu kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmeliklerle diger mevzuata gore tayin ve tespit
olunup yiiriirliige konulan hiikiimlerin kendisi hakkinda aynen uygulanmasini isteme hakkina
sahiptir.

Is giivencesi

MADDE 38 - (1) Kanunlarda ve bu Yo6netmelikte yazili haller disinda personelin
gorevine son verilemez, aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.

Emeklilik
MADDE 39 - (1) Personelin tabi oldugu kanuna gore emeklilik hakki vardir.

Gorevden ayrilma

MADDE 40 - (1) Personel, 4857 sayil1 is Kanunu ve bu Yonetmelikte belirtilen esaslara
gore gorevden ayrilabilir.

Basvuru, sikayet ve dava agma

MADDE 41 - (1) Personel, Kurumla ilgili resmi ve Kisisel islerinden ve yoneticileri
tarafindan kendilerine uygulanan eylem ve islemlerden dolay1 basvurma, sikayet etme ve dava
acma hakkina sahiptir.

(2) Basvuru ve sikayetler sozlii veya yazili olarak en yakin yoneticiden baslanarak
silsile yolu ile sikayet edilen yonetici atlanarak yapilir.

(3) Basvuru ve sikayetler incelenerek sonucu bir ay igerisinde ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

izinler

MADDE 42 - (1) Personel asagida yazili izinlerden yararlanir:
a) Yillik ticretli izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

¢) Dogum ve emzirme izni,

d) Ucretsiz izin.

(2) Personelin izin dilekgesinde, izinde bulunacagi adresleri ve iletisim bilgileri de
bulunur.

Yillik iicretli izin

MADDE 43 - (1) Personele kurumda ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
dahil olmak iizere, en az bir yil ¢alismis olmasi sart1 ile hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olana yirmi giin,
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b) Bes yildan fazla on bes yildan az olana yirmi dort giin,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olana otuz giin,
yillik {icretli izin verilir.

(2) Kismi siireli ¢alisanlar haftalik ¢alisma siireleri ile orantili olan kisim kadar izin
kullanirlar. Kuruma yeni girenlerden {i¢ aylik ¢alisma siiresini dolduranlara, birinci ¢alisma yili
sonunda hak edecekleri iznin en fazla yarisi verilebilir. Personel yillik iznini en ¢ok ii¢ kisma
bolerek kullanabilir. Baskan, yil igerisinde belirli bir tarih araliinda personelin toplu olarak
yillik iznini kullanmasina karar verebilir.

(3) Yillik izinlerin hak edildigi tarihe gore her yil kullanilmasi zorunludur. Ancak,
personelin erteleme isteminin yetkili makamca uygun goriilmesi halinde yillik izni bir sonraki
yila aktarilabilir.

(4) Asli gorevi baska kurum/kurulusta olanlarin yillik ticretli izin haklar1 geldikleri
kurum/kurulustaki izin haklar1 dogrultusunda uygulanir. Ancak personelin istemesi halinde bu
madde hiikiimlerine gore de uygulama yapilabilir. Kurumda tam zamanli gorevlendirilen
personelin kullanmadiklari yillik {Gicretli izinleri, kurumdaki gorevinin bitiminde asli gérevinin
bulundugu kurum/kurulusa bildirilir.

(5) (Ek:RG-23/8/2011-28034) Kamu kurumlari ve bunlara bagl birlik, isletme ve
benzeri kuruluslarda herhangi bir kadro veya pozisyonda fiilen ¢alisarak her ne suretle olursa
olsun ayrilip Kurumda goreve baslayanlarin ¢alistiklart siireler yillik izin siirelerinin hesabinda
dikkate alinir.

Mazeret izni

MADDE 44 - (1) Personele, belgelemesi kosulu ile mazeretin ortaya ¢iktigi tarihten
itibaren;

a) Esi dogum yaptiginda ii¢ giin,

b) Evlenmesi halinde alt1 giin, kendisinin veya esinin birinci derece akrabalarinin ve
kardeslerinin evliliginde iki giin,

¢) Kendisinin veya esinin birinci derece akraba ve kardesleri ile bakmakla yiikiimli
oldugu diger kisilerin 6liimii halinde dort giin,
¢) Ikametgahini degistirene belgelenmesi kosuluyla bir giin,

d) Kendisinin veya esinin birinci derece akrabalari ile bakmakla yiikiimlii oldugu diger
kisilerin belgeyle kanitlanmis agir hastalig1 halinde ii¢ giine kadar,

e) Yangin, deprem, sel ve benzeri durumlarda en fazla on giine kadar,
ticretli izin verilir.

(2) Ayrica birim amirince hakli gériilen mazereti halinde ayda sekiz saate kadar ticretli
izin verilebilir. Gegici is goremezlik 6demesini bizatihi kendisi almak zorunda kalan personel
icin ayrica birim amirince mazeret izni verilebilir.

Hastalik izni

MADDE 45 - (1) isyeri hekimlerinin veya sosyal sigortalar kapsamindaki saglik
merkezlerinin raporuna dayanan hastalik hallerinde personel raporda belirtilen siirece ticretli
izinli sayilir. 506 sayili Kanun kapsamindaki personelin gecici is géremezlik durumu halinde
iicreti tam Odenir. Gegici is goremezlik halinde gegen siireler kidem tazminati agisindan
calisilmis giinler gibi hesaba katilir. Ancak, personele Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yapilan gegici is goremezlik yardimlar1 gerekli belgelerle birlikte isyerine geri ddenir. Bu
O0denege hak kazanmamis olanlarin raporlu bulunduklar siireye iliskin {icretleri tam olarak
Odenir.

(2) Asli gorevi bagka kurulusta olan veya emekli statiide gbrev yapan personelin is
goremezlik durumunda, ilgili saglik kuruluslarindan alacaklar1 raporu ibraz etmeleri kosuluyla
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ucretleri tam olarak 6denir.

(3) Kurum, hastalik izni siiresince personelin saglik durumunu kontrol ettirebilecegi
gibi, personel tarafindan sunulan raporda yer alan hususlarin bir hakem hastane araciligiyla
tetkikini isteyebilir. Hastalik nedeniyle sik sik rapor alip igini aksatan personel, genel bir saglik
kontroliinden gegirilebilir.

Dogum ve emzirme izni

MADDE 46 - (1) Dogum ve emzirme izinleriyle ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Ucretsiz izin

MADDE 47 - (1) Baskanlikta Bagkan, Merkezde Merkez Baskani ve Enstiitiilerde
Enstitii Miidiirti tarafindan uygun goriilecek sebeplerle personele bir yila kadar iicretsiz izin
verilebilir. Bir y111 asan ticretsiz izin talebi Bilim Kurulunun onayma tabidir. 4857 sayili is
Kanununun 74 tincii maddesi geregince dogum sonrast icin verilecek iicretsiz izinler, yukarida
belirtilen bir yillik siirenin hesabinda dikkate alinmaz. Ucretsiz izinli olarak geglrllen siireler
hizmette gegmis sayillmaz.

(2) Personel, ticretsiz izin doneminde Kurumca yapilan higbir 6demeye hak kazanamaz.

Izinde olan personeli goreve ¢cagirma

MADDE 48 - (1) iznini kullanmakta olan personel, zorunlu hallerde izin vermeye
yetkili amirlerce gorevi basina ¢agrilabilir. Bu durumda iznin kullanilmayan boliimii sakli kalir
ve ilgili personele gorev basina gelis ve iznini tamamlamak {izere doniis i¢in yolluk 6denir.

Askerlik hizmeti

MADDE 49 - (1) Askerlik hizmeti nedeniyle Kurumdan ayrilan personelin is
sOzlesmesi kendiliginden sona erer. Terhis tarthinden itibaren iki ay 1g1nde gorevine baglamak
isteyen personel, o andaki sartlar ile eski gorevine veya es degerli bir goreve atanir; izin ve terfi
yoniinden askere gitmeden Onceki hizmetleri de dikkate alinir. Askerlik hizmeti dlslnda silah
altina alinan personele, genel hiikiimler uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezasi

MADDE 50 - (1) Kurum hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiillmesini saglamak amaciyla,
kanun, tiizlik, yonetmelik ve diger diizenlemelerin gerektirdigi hususlar1 yerine getirmeyenler
ile yasakladig1 isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore miiteakip
maddelerdeki disiplin cezalar1 uygulanir.

Uyarma

MADDE 51 - (1) Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasi verilmesini gerektiren fiil ve davraniglar
sunlardir:
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a) Gorevinde kayitsizlik ve dikkatsizlik gostermek,

b) Oziirsiiz ve izinsiz olarak goreve gec gelmeyi ve erken ayrilmayi aliskanlik haline
getirmek,

¢) Usulsiiz bagvuru veya sikayette bulunmak,

¢) Sayginliga uymayan tutum ve davranigta bulunmak,

d) Yoneticilerinin uyarilarina ragmen goreviyle ilgisi olmayan isler yapmak,
e) Gorevin ig birligi i¢inde yapilmasina aykirt davraniglarda bulunmak,

f) Mevzuatta agikga belirtilmis hususlar1 savsaklamak, gereksiz yere isi geciktirici
yazigmalara yol agmak,

g) Resmi yazigmalarda saygisiz ibareler kullanmak veya yazilara siiresi iginde cevap
vermemek,
§) Mevzuat geregince vermesi gereken bildirimleri zamaninda vermemek,

h) Gegici is goremezlik 6deneginin rapor bitimi tarihinden itibaren en az bir ay
igerisinde bilerek tahsil etmemek ve tahsil edildikten sonra en ge¢ bes is giinii igerisinde
isverene 6dememek.

Kinama

MADDE 52 - (1) Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasi1 verilmesini gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

a) Gorevin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

b) Esinin, resit olmayan veya kisith olan ¢ocuklarimin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen stirede Kuruma bildirmemek,

c) Gorev sirasinda, yoneticilerine tutum ve davranisi ile saygisizlik etmek,

¢) Hizmet disinda, Kurumun itibar ve giivenini sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

d) Kuruma ait arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

e) Hizmetle ilgili belge ve evrak, malzeme ve geregleri baskasinin kullanmasina
elverisli kilacak veya kaybolmasina yol agacak bir durumda ortada birakmak veya kaybetmek,
1zinsiz gorev mahallinden disar1 ¢ikarmak,

f) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,
calisma diizen ve huzurunu bozmak,

g) Is arkadaslarina sz veya hareketle satasmak, kotii muamelede bulunmak,

g) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak, bu tiirli yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak, Kurumun iletisim agini bu tiir
amaglarla kullanmak,

h) Verilen emirlere itiraz etmeyi aligkanlik haline getirmek ve bu suretle isin aksamasina
neden olmak,

1) Borglarin1 6demeyerek hakkinda kanuni yollara bagvurulmasini aligkanlik haline
getirmek,

i) Gorevi geregi aldig1 avansi kasten siiresinde kapatmamak,
J) Kurumun, huzur ve galisma diizenini bozmak,
K) Yoneticileri ve is arkadaslar1 hakkinda kiigiiltiicti ve yalan haberler yaymak,

I) Dikkatsizlik ve tedbirsizlikle Kurumun zararina yol acabilecek hareketlerde
bulunmak.
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Ucret Kesilmesi

MADDE 53 - (1) Personelin en fazla 3 giinliik briit iicretinin kesilmesidir. Bu kesinti
bir ayda iki giinliik briit ticreti gececek sekilde uygulanamaz. Ucret kesilmesi cezasini
gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

a) Kasitl olarak, kendisine verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,
mevzuata uymamak, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimini
yapmamak,

b) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisine veya ligiincii kisilere
menfaat saglamak amaciyla kullanmak,

¢) Kurumun iletisim aginin giivenligini tehlikeye diisiirecek davranislarda bulunmak,

d) Gorevle ilgili konularda yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
¢) Gorev sirasinda yoneticisine hakaret etmek,

e) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimc1 olmak,

f) Hizmet i¢inde yaptigi gorevin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

g) Kurumun zararina yol agacak bir yolsuzlugu bildigi halde yoneticilerine haber
vermemek, yetkili oldugu halde 6nleyici tedbir almamak,

g) Nobet icin gorevlendirildigi halde, gecerli bir 6zrii olmaksizin gorevine gelmemek
veya ge¢ gelmek,

h) Kurumla is iliskisi bulunan kisi, kurum ve kuruluslardan dogrudan veya araci eli ile
hediye kabul etmek veya menfaat saglamak,

1) izinsiz ve kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir giin géreve gelmemek,
i) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

MADDE 54 - (1) Personelin kademe ilerlemesinin ii¢ aydan bir yila kadar
durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve
davraniglar sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek, uyusturucu kullanmak,
b) Calisma arkadaslar1 ve yoneticilerine karsi fiili tecaviizde bulunmak,

c) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek veya bu tiir belgeleri yarar saglamak
amaciyla kullanmak,

¢) Yetkili olmadigi halde, basmma ve haber ajanslarina bilgi ve deme¢ vermek,
aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

d) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef alan davranislarda bulunmak,

e) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
f) Gorevi sirasinda, herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina faaliyette bulunmak,
g) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

&) Cezai bir su¢ isnad1 niteliginde olmak {izere, personel hakkinda Kuruma gergek dis1
sikayet ve thbarda bulunmak,

h) Kurum biinyesinde kumar oynamak veya bahis oynatmak,

1) Kendisine veya baskalarina yarar saglamak amaciyla yetki ve niifuzunu kotiiye
kullanmak,
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1) Kurumun itibarini sarsacak derecede beyan ve isnatta bulunmak,

J) izin almadan ve devir teslim yapmadan goérev yaptigi yeri terk etmek suretiyle
hizmetin durmasina veya aksamasina sebebiyet vermek,

k) Baska is ve hizmet yasagina aykir1 davranista bulunmak,
I) Ticaret yapmak veya yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

Isten ¢cikarma

MADDE 55 - (1) isten ¢ikartmada, 4857 sayili is Kanunu ile bu Yonetmeligin 66 nci
maddesi uygulanir.

Savunma hakki

MADDE 56 - (1) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Bes isgiinii i¢inde hakli
mazereti olmaksizin savunmasini yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Ceza ve disiplin sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi

MADDE 57 - (1) Aym olaydan dolay1r personel hakkinda ceza kovusturmasina
baslanmig olmasi, disiplin sorusturmasini engellemez. Personelin Tiirk Ceza Kanununa gore
mahkum olmasi veya olmamasi halleri ayrica disiplin cezast uygulanmasina engel degildir.

Birden fazla disiplin su¢u

MADDE 58 - (1) Personele, ayni olay nedeniyle birden fazla disiplin cezasi
verilmesinin gerektigi durumda, niteligi itibariyle en agir olan disiplin cezasi verilir.

Ceza verilecegi sirada ayrilma

MADDE 59 - (1) Cezay1 gerektiren bir fiilden sonra herhangi bir sebeple Kurumdan
ayrilmak, disiplin kovusturmasina veya cezanin verilmesine engel olmaz.

Ceza uygulamasi

MADDE 60 - (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
ilgilisine teblig edilir. Cezaya iligkin evraklar personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

(2) Ucret kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasindan itibaren uygulanur.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili olanlar

MADDE 61 — (1) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Uyarma ve kinama cezalar1 atama
yetkilisi tarafindan, diger disiplin cezalar1 ise Disiplin Kurullarinca verilir. Merkez Bagkani ve
Enstitii Miidiirleri ile ilgili uyarma ve kinama cezalar1 Bagkan tarafindan verilir.

Disiplin kurullarinin olusumu ve ¢alisma usulleri
MADDE 62 - (1) Disiplin Kurulu;

a) Baskanlikta Genel Sekreterin baskanliginda diger tiyeleri Kurum Baskani tarafindan
secilen,

b) Baskanliga bagli Merkez ve Enstitillerde Merkez Baskan Yardimcisy/Miidiir
Yardimcisinin bagkanliginda, diger iiyeleri Merkez Baskani ve Enstitli Miidiirii tarafindan
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secilen,

¢) Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Merkez Baskani ve Enstitii Miidiiriiniin disiplin
islerinde ise bir Bagkan Yardimcisinin baskanliginda, diger tiyeleri Kurum Baskani tarafindan
secilen, Disiplin Kurulu Baskani dahil ii¢ kisiden olusur. Ayrica iiye sayilari kadar yedek tiye
belirlenir.

(2) Disiplin Kurulu iiyeleri her y1l Ocak ayinda goreve baslamak iizere bir 6nceki yilin
Aralik ayinda belirlenir.

(3) Kurum Baskani, Merkez Baskan1 veya Enstitii Miidiirii tarafindan bir olayin Disiplin
Kuruluna yazili olarak iletilmesi {lizerine, Disiplin Kurulu Bagkani1 bes isgiinii icinde Disiplin
Kurulunu giinlinii belirterek yazili olarak toplantiya cagirir. Belirtilen giinde Disiplin Kurulu
iiye tam sayisi ile toplanir, eger liye tam sayist saglanamazsa Kurul Baskani ii¢ isgiinii i¢inde
asil ve yedek iiyelerle kurulu toplar. Disiplin Kurulu kendisine iletilen konu hakkinda gerekli
incelemeleri yapar ve ilgiliye bes isgiinii slire taniyarak yazili savunmasini alir. Kurul gerek
goriirse, ilgili personeli dinler ve tutanakla ifadesini tespit eder. Kurul olayla ilgili tanik
dinleyebilecegi gibi her tiirlii delili toplayabilir, ilgilinin sicil durumu ve ge¢mis hizmetleri gibi
hafifletici sebepler degerlendirir. Kurul g¢ogunlukla karar verir. Kurul iiyeleri g¢ekimser
kalamazlar. Kurul iiyeleri sorusturma ile bizzat ilgilendikleri islerde, hakkinda karar alinacak
personelle akrabalik bagi bulundugunda veya konu kendileri ile ilgili oldugunda toplantiya
katilamazlar.

Disiplin kurulu kararlarinin bildirilmesi ve itiraz

MADDE 63 - (1) Disiplin Kurulunun karar1 insan Kaynaklar1 Midiirligii/Birimi
tarafindan ilgiliye yazi ile teblig edilir. Personel, uyarma ve kinama cezasi hari¢ olmak lizere,
kendisine verilen disiplin cezasina alt1 isgiinii i¢inde yazil1 olarak itiraz edebilir ve gerekgesini
belirtir. Siiresi iginde itiraz edilmezse verilen disiplin cezasi kesinlesir. itiraz halinde, Kurum
Baskani, Merkez Baskani ve Enstitii Miidiiri bes is giinli i¢cinde dosya ilizerinde yapacagi
inceleme sonucunda, Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezas1 kararimmi onaylayabilir,
kaldirabilir veya hafifletebilir. Ayrica is sdzlesmesinin feshi gerektigi yolundaki onerileri de
karara baglar.

(2) Disiplin sugu Merkez Bagkan1 veya Enstitii Miidiirlerinin sahsina kars1 islenmisse
onay mercii Bagkan; Bagkana karsi islenmisse Bilim Kuruludur. Bilim Kurulu bu konuyu
goriisiirken Baskan toplantiya katilamaz.

Zamanasimi

MADDE 64 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin cezalarindan birinin verilmesini
gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; uyarma, kinama, iicret kesilmesi ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay i¢erisinde disiplin sorusturmasi baslatilmadigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina
ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg iki yil
icinde disiplin sorusturmasi baslatilmadigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Karar siiresi

MADDE 65 - (1) Baskan, Merkez Baskani, Enstitii Miidiirii, vermeye yetkili oldugu
ceza ile ilgili sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren onbes giin i¢inde; Disiplin Kurulu
ise, intikal eden sorusturma dosyasini usuliine gore tamamladig: tarihten itibaren otuz giin
icinde karar vermek zorundadir.
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Tekerriir

MADDE 66 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil ve halin, {i¢ y1l i¢inde
tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller ile islenen disiplin suglarin ii¢ yil
icerisinde {iglincii kez ceza uygulamasinda, bir derece agir ceza verilir.

Benzer fiillerin cezalandirilmasi

MADDE 67 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer hal ve fiillerde bulunanlara da ayni tiirden
disiplin cezasi verilir.

ONBIRINCi BOLUM

Vekalet, ikinci Gorev, Gorevlendirme ve Cahsma Siiresi

Vekalet

MADDE 68 - (1) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Yonetim grubuna dahil personelin
kanuni izin, gegici gorev ve benzeri sebeplerle gorevlerinden gecici olarak ayrilmalar halinde,
yerlerine, izin vermeye yetkili amirce/atama yetkilisince vekil personel gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Birinci fikrada sayilan haller disinda, bos kadrolara
gerekli gorildiigi takdirde atama yetkilisince vekil atanabilir. Atama yetkisinin Bilim Kuruluna
ait oldugu kadrolara, yapilacak ilk Bilim Kurulu toplantisina kadar Bagkan tarafindan vekaleten
atama yapilabilir.

(3) Vekil atanmasinda astin, tiste vekilligi esastir. Yonetici kendisine bagli birimlerin
yoneticiligine vekalet edemez. Personel birden fazla goreve vekalet edemez. Vekilin, asilde
aranan sartlar1 tasimasi zorunludur.

Vekalet ayhigina hak kazanma ve vekalet iicreti

MADDE 69 - (1) Vekalet gorevi verilen personele, ayligina ilave olarak vekalet ettigi
goreve karsilik gelen baslangi¢ derecesinin birinci kademesinin %10'u, vekaletin ikinci ayini
takip eden ay basindan itibaren vekalet tlicreti olarak 6denir. Danisman kadrosundaki personele
vekalet ticreti 6denmez. Asil gérevinin bulundugu yerden baska bir sehirdeki goreve vekil
olarak atanan/gorevlendirilen personelin vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Ikinci gorev

MADDE 70 - (1) Personel, asli kadrosuna iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini
siirdiiriirken ayrica baska bir kadronun da goérev, yetki ve sorumluluklarini tistlenecek sekilde
gorevlendirilirse, gorevlendirmenin ikinci aymi takip eden aybasindan itibaren ikinci goreve
karsilik gelen baslangi¢c derecesinin birinci kademesinin %10'u ikinci goérev iicreti olarak
odenir.

Gegici gorev

MADDE 71 - (1) Personel, isin gerektirdigi hallerde gorev yaptigi il i¢inde veya disinda
gecici olarak gorevlendirilebilir.

(2) il disina yapilan ge¢ici gorevlendirmelerde siire belirtilmesi zorunludur. Bu siire, bir
yilda ii¢ ay1 gecemez. Personelin muvafakati halinde siire kosulu aranmaz.
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Yurt disina gonderme

MADDE 72 - (1) (Bashigiyla birlikte degisik: RG-23/8/2011-28034) Personel, Bilim
Kurulunca kabul edilen esaslara uygun olarak, yurtdisina egitim, arastirma, staj, bilgi ve
gorgiisiinli artirma, yurt disinda gorev almak, kurumu temsil etme amaglarindan biriyle ticretli
veya licretsiz olarak gonderilebilir.

ONIKINCi BOLUM

Calisma Siiresi ve Ilisik Kesme

Calisma saatleri

MADDE 73 - (1) Personelin haftalik ¢alisma siiresi kirk saattir. Bu siire haftanin
calisilan bes isgiiniine esit olarak boliiniir. Ancak, personelin devamli ¢alismasinin zorunlu
olmasi hallerinde ¢alisma saatleri, baglangic ve bitim saatlerinden farkli olarak diizenlenebilir.

Fazla ¢alisma

MADDE 74 - (1) Kurum personeline gerektiginde yiirtirliikteki mevzuata gore fazla
caligma ile fazla siireli ¢aligma yaptirilir ve bu ¢alismalar karsiligi ticreti 6denir.

Is iliskisinin sona ermesi
MADDE 75 - (1) Personelin;

a) Is sozlesmesinin 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurum tarafindan
feshedilmesi,

b) Belirli siireli is s6zlesmesinin yenilenmemesi,

c) Istek, yas haddi, malulliik nedenleriyle emekliye ayrilmas,

¢) Deneme siiresi i¢inde veya sonunda s6zlesmenin feshedilmesi,

d) Oliimi,

e) Muvazzaf askerlik hizmetine katilmasi,

f) Kadin personelin evlendigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde kendi arzusu ile ayrilmasi,

0) (Ek:RG-23/8/2011-28034) Is sozlesmesinin 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri
uyarinca personel tarafindan feshedilmesi,

hallerinde is iliskisi son bulur.

(2) (Degisik:RG-23/8/2011-28034) Is iliskisinin sona ermesinde, atama yetkilisinin
onay1 alinir.

Gorevden cekilme

MADDE 76 - (1) Personel, Kuruma yazili talepte bulunarak gorevden ¢ekilme isteginde
bulunabilir. (Degisik ciimle:RG-23/8/2011-28034) Bu istek, atama yetkilisi tarafindan kabul
edilirse personelin kurumdaki gorevi sona erer. istek kabul edilmezse, devir ve teslim islerini
usuliine gore sonuglandirmak kaydiyla, is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ihbar 6neli
sartlarina uyarak, personel gorevinden ayrilabilir. Bu hiikkme uymadan gorevini birakanlar
Kurumda herhangi bir ise bir daha alinmazlar.
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Emeklilik

MADDE 77 - (1) Gerekli yasal sartlarin gergeklesmesi halinde personel usuliine gore
Kurumdan emekli olabilir. Belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar hari¢, Kurumda zorunlu
emeklilik yas1 65'tir. 65 yasini dolduran Kurum personelinin 65 yasinit doldurdugu aym son
gini Kurumla ilisigi kesilir. Ancak, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu Bilim Kurulunca
belirlenenler, bu yas sinirindan sonra da Bilim Kurulunca tespit edilen siire kadar calisabilir.
Niifus ciizdanlarinda sadece dogum yil1 yazili olanlarin yas sinir1 nedeniyle emeklilik islemleri
1 Temmuz tarihi itibariyle yiirtitiiliir.

Ayrilanlardan alinacak belge

MADDE 78 - (1) Kurumda is s6zlesmesi sona eren personelden Kurumla higbir iligkisi
kalmadigin1 belirten ilisik kesme belgesi alinip ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Hizmet belgesi

MADDE 79 - (1) Kurumda is sdzlesmesi sona eren personele istegi halinde, calistigi
slireyi, son yaptigi gorevi ve aylik ticretini gosterir bir hizmet belgesi verilir.

ONUCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Patent hakki

MADDE 80 - (1) Personelin galismalar1 sonucunda meydana gelen eser ve buluslar
iizerindeki haklar Kuruma aittir. Personel bu eser veya bulus ile ilgili vakit ge¢irmeden yetkili
mercilere gerekli bilgileri vermekle ytikiimliidiir.

(2) Kurum bulus sahibinin adin1 da belirtmek suretiyle kendi adina patent alir.

(3) Patent hakkinin karsiliksiz olarak herhangi bir kurum/kurulusa siireli veya siiresiz
devredilebilmesi i¢in personelin de kabulii gereklidir.

Mevcut diizenlemeler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden dnce ¢ikarilmis olan
Bilim Kurulu Kararlari, esas, genelge ve benzeri diizenleyici islemlerin bu Yonetmelige aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 81 - (1) Bu Yonetmelik 17/5/2007 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere
yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 82 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Bagkani yiiritiir.
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Yonetmeligin Yayimnlandig1 Resmi Gazete

Tarihi ve Sayisi

Yiiriirliige Giris Tarihi

10/07/2007 tarih ve 26578 sayili Resmi Gazete

10/07/2007

Degisikligin Yayinlandig1 Resmi Gazete

Tarihi ve Sayisi

Yiiriirliige Giris Tarihi

23/8/2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete 23/08/2011
16/05/2014 tarih ve 29002 sayili Resmi Gazete 16/05/2014
20/12/2016 tarih ve 29924 sayili Resmi Gazete 20/12/2016
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http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/mevzuat/yonetmelik/yonetmelikIV.1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/tubitak_content_files/mevzuat/yonetmelik/Esaslar_IK_Yonetmelik.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tubitak_insan_kaynaklari_yonetmelik_degisikligi.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/242bk-ek6.pdf

