TUBITAK GEBZE KONUTLARI YONERGESI

1.0. AMAC VE KAPSAM

Bu Yonerge, 2946 Sayih Kamu Konutlari Kanunu ile Kamu Konutlar
Yonetmeligi’ne gore, TUBITAK Gebze Konutlari’ndan yararlanma usul ve esaslarin tespit
etmek amaciyla diizenlenmistir.

2.0. KISALTMALAR VE TANIMLAR

2.1. KISALTMALAR

KYK  :Konut Yonetim Kurulu

KTK  : Konut Tahsis Komisyonu

KKTK : Konut Kira Tespit Komisyonu

ISIB  : MAM idari ve Sosyal Isler Birimi

YIB  : MAM Yapim Isletme Birimi

IKB . Merkezler ve Enstitiilerde Insan Kaynaklarmdan sorumlu birim
2.2. TANIMLAR

Bu Yonergedeki;

Kanun : 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu’nu,

Yonetmelik : Kamu Konutlar: Yo6netmeligi’ni,

Yonerge : TUBITAK Gebze Konutlar Yénergesi’ni

Konutlar : Anibaltepe ve Yenikent’te bulunan TUBITAK ’a ait Konutlari,

Merkez: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi (MAM) ve bagh Enstitiileri ve
TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi Ileri Teknolojileri Arastirma Merkezi (BILGEM) ve
bagli Enstitiileri,

Enstitii: TUBITAK Gebze Yerleskesinde yer alan, TUBITAKa dogrudan bagl Ulusal
Metroloji Enstitiisii (UME) ile Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE)’ nii,

Konut Tahsis Komisyonu: Merkez Baskanlar1 ve Enstitii Miidiirlerince Madde 4.4.1.°¢
gore kurulan komisyonu,

Konut Kira Tespit Komisyonu: MAM ISIB Yéneticisi, MAM YIB Yéneticisi, MAM
Muhasebe Birimi Yoneticisi ve MAM Satinalma Birimi Yoneticisinden olusan dort kisilik
komisyonu,



Konut Gorevlileri: TUBITAK Gebze Yerleskesi’nce temin, tedarik ve dagitimi yapilan
mal ve hizmetler disinda miisterek hizmetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi icin ISIB
tarafindan gorevlendirilecek kisileri,

Arastirmaci: Merkez ve Enstitillerde arastirma gorevi yapan baguzman arastirmaci,
uzman arastirmact ve arastirmacilar (Kurum dis1 kuruluslarca desteklenen projelerde
calismak tiizere sozlesme ile istihdam edilen gegici arastirmacilar dahil) ile Merkez ve
Enstitiilerde calisan ve Silen miihendislik ve arastirma hizmetleri veren miihendisleri,

Geng¢ Arastirmaci: Konut i¢in basvurdugu tarihte Doktora derecesini aldigi tarih
itibariyle 5 (bes) yilin1 doldurmamis ve ¢alismalarini TUBITAK ’ta siirdiirmek isteyen yurt
icinde yerlesik ya da yurt disinda yerlesik olup Tiirkiye’ye kesin doniis yapacak olan geng
arastirmacilari,

Teknisyen: Merkez ve Enstitiilerde kadro unvani teknisyen olanlari,

Idari Personel: Arastirmaci, miihendis ve teknisyen unvanlarimin disindaki biitiin idari
grubu ifade eder.

3.0. SORUMLULUKLAR

Merkez Baskanlari: Basvurular sonucunda olusturulan genel puan cetvellerini
onaylamaktan,

Merkez Baskanlar1 / Enstitii Miidiirleri: Konut Tahsis Komisyonu iiyelerini
gorevlendirmekten veya gorevine son vermekten, gorev tahsisli konutlarda oturmasini uygun
gordiigii personeli MAM Bagkanlik onayina sunmaktan,

KTK: Komisyon karari gerektiren konutlarin oturmaya hak kazananlara tahsisini
yapmaktan,

KKTK: Konutun 6zelligine gére Konut kiralarini tespit etmekten,

Konut Talep Eden Personel: Konut Tahsis Talep Beyannamesi’ni doldurarak MAM’
da ISIB’ e, Merkez ve Enstitiilerde Idare ve Sosyal Isler Birimlerine ve Merkez/Enstitiilere
bagli olmayan Birimlerde ISIB’ e teslim etmekten, durumunda bir degisiklik oldugu takdirde
Merkez ve Enstitiide IKB’ ye ve KTK’ ya, Merkez/Enstitiilere bagli olmayan Birimlerde de
KTK’ ya bildirmekten, Konutun tahsis karariin tebliginden itibaren mesru mazeret disinda
15 (onbes) giin icerisinde “Konut Teslim Tutanagi”nmi imzalamaktan, Madde 4.7.1.’e gore
Konutu bosaltirken “Konut Geri Alma Tutanagr” diizenlemek suretiyle ISIB’ e Konutu
anahtari ile birlikte teslim etmekten,

ISIB: KTK’ nin sekretaryasini yapmaktan, Konutlarin Yénerge esaslarina uygun olarak
isletilmesinden, Konut talep eden MAM ve Merkez/Enstitiilere bagli olmayan Birim personeli
tarafindan doldurulan Konut Tahsis Talep Beyannamelerini toplamaktan, bunlar1 puanlanmak
iizere MAM IKB’ sine gondermekten, Merkez ve Enstitii IKB’ lerince puanlanmis Konut
Tahsis Talep Beyannamelerini bu birimlerden alarak personel gruplarina gore toplam puan
cetvelindeki siralamay1 yapmaktan, Ocak ay1 igerisinde olusturulan bu cetvellerin ve yil



icindeki hareketlerin personele duyurulmasini saglamak icin bunlari Merkez Bagkanlar1 ve
Enstitii Miidiirlerine gobndermekten,

Konut Teslim Tutanagi’m1 (EK-3) bir asil ve bir kopya olmak {iizere iki niisha olarak
diizenleyerek hak sahibine teslim etmekten, teslim sirasinda Konutta bulunan demirbas esya
ve mefrusat listesinin (EK- 3/1) sorumlu personeli tarafindan kontrol edilerek noksansiz
teslim alinmasini saglamaktan, KTK tarafindan onaylanan Konut tahsis kararlarint Konut
tahsis dosyasina koymaktan, Konutta oturanlarin kurallara uymadiklarinin tespit edilmesi
durumunda ilgilileri bir yazi ile uyarmaktan ve Yonetmelik hiikiimlerini uygulamaktan, KYK
Calisma Yonergesi’ni hazirlamaktan, Konutta oturan personelin aylik kira bedellerini ve
Konutla ilgili diger giderlerini IKB’lere bildirmekten,

IKB: Doldurulmus olan Konut Tahsis Talep Beyannamelerini kontrol ederek Yonerge
esaslar1 dogrultusunda puanlamanin yapilmasindan ve hazirlanan listeleri iSiB’e teslim
etmekten, Konutta oturan personelin Konutuna iliskin aylik kira, aidat, Kapic1 hizmet, elektrik
ve telefon bedelini maasindan kesmekten,

KYK: Bir onceki KYK c¢alisma raporunu incelemekten, Konutlarin ortak kullanim
alanlar1 ve ¢evresinin diizenlenmesi ve Konut sakinlerinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 ile
ilgili tiim isleri koordine etmek ve uygulamaktan,

YiB: iSIB talepleri dogrultusunda; Konutlar1 besleyen kalorifer, su, elektrik gibi ana
tesisatlarda, Konutun ana yapisinda (gatilar, bloklarin ana kapilar1 veya duvarlar: vb.) ya da
ortak alanlarinda meydana gelen arizalar1 ve/veya bozulmalar: gidermekten, bunlarin bakim-
onarimini yapmaktan ya da yenilenmesini saglamaktan, Konut Teslim Tutanaginda eksik ve
arizalh oldugu belirtilen ve kotii kullanimdan dolay:r meydana gelen zarar ve ziyanin, onarim
bedeli Konutu bosaltan kisiden alinmak iizere, giderilmesini saglamaktan, Konut kiralari
belirlenirken ilgili yonetmelikler dogrultusunda sicak su, soguk su, yakit ve diger Konut
giderlerini m2 bazinda hesap etmekten,

Satinalma Birimi Yoneticisi: Aylik Kira Birim Bedeli Tespit Komisyonu’nda yer
almaktan,

Muhasebe Birimi Yoneticisi: Aylik Kira Birim Bedeli Tespit Komisyonu’nda yer
almaktan

sorumludur.

Bu tamimlarda yer almayan hususlar, dogrudan ilgili sorumlunun gorev kapsaminda
kabul edilir.



4.0.UYGULAMA ESASLARI (*)

4.1. KONUT GRUPLARI

4.1.1. Tahsis Esasina Gore

Konutlar, tahsis esasina gore asagidaki gibi ii¢ gruba ayrilir.

Konutlarmn tahsis edilmesi agisindan bu gruplar arasindaki 6ncelik sirasi; sira ile Gorev
Tahsisli, Hizmet Tahsisli ve Sira Tahsisli seklindedir.

Not: Asagidaki (Madde 4.1.1.1. (h) ve 4.2.2) yiizde hesaplamalarinin sonucunda
bulunan sayi birden kiigiik ise bu say1 bire tamamlanir. Diger ondalikli sonuglarda; virgiilden
sonraki say1 besten kii¢iik ise sonug sayi kiigiik sayiya indirgenir, bes veya besin iizerinde ise
biiyiik say1ya tamamlanir.

4.1.1.1. Gorev Tahsisli Konutlar

Personelin goérevlerinin 6nemi ve 6zelligi ile yetki ve sorumluluklar: geregi olarak
kendilerine tahsis edilen Konutlardir. Bu gruba giren Konutlarin tahsis edilebilecegi personel
sunlardr:

a) Merkez Bagkanlari, Enstitii Miidiirleri,

b) Merkez Baskan Yardimcilari,

) Merkez Enstitii Miidiirleri,

d) Enstitii Midiir Yardimcilari,

e) Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi Miidiiri,

f) TUBITAK Gebze Yerleskesi MAM Giivenlik ve Sivil Savunma Birimi Y6neticisi,

g) TUBITAK MAM Serbest Bolge Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi (Dis Ticaret
Miistesarhg: ile TUBITAK MAM arasinda 27/01/2000 tarihinde akdedilip 14/07/2004
tarininde Marmara Teknokent A.S.’ye devredilen S6zlesme uyarinca, bu Kisilere S6zlesme
stiresince, aylik kira bedeli ve Konutla ilgili diger giderler karsihiginda 2 (iki) adet Konut
tahsis edilmistir),

h) Merkezler veya Enstitiiler ile Merkez/Enstitiilere bagli olmayan Birimlerin Gebze
Yerleskesinde calisan toplam personel sayisinin en fazla %1’i (yiizde biri) kadar (bu say1
100’tin altinda ise 1 kisi olmak {izere) Merkez Baskanlar/Enstiti Miidiirleri ile
Merkez/Enstitiilere bagli olmayan Birim Yoneticileri/Miidiirleri tarafindan gorevlerinin
onemi nedeniyle talep edilip, MAM Baskani tarafindan uygun goriilen ve MAM Y 6netim
Kurulu tarafindan onaylanan personel (Bu personel en ¢ok 3 (ii¢) yil siire ile Konutta
oturabilecek olup, bu siire ayn1 yontem ile en ¢ok 2 (iki) yil daha uzatilabilecektir. S6z
konusu kontenjan bir Enstitii ya da Merkez’den diger bir Enstitiiye / Merkeze devredilemez.),



i) Uluslar aras1 anlasmalar kapsaminda, s6zlesmelerinde kendilerine TUBITAK Gebze
Yerleskesi’nde konut tahsis edilecegine dair bir madde bulunan yabanci uyruklu kisiler (Bu
Kisilere gorevleri siiresince aylik kira bedeli ve Konutla ilgili diger giderler karsiliginda konut
tahsis edilir. Ancak bos konut yok ise, sz konusu tahsisat oncelikli olarak bosalacak ilk
Konut sirasina gore yapilir).

4.1.1.2. Hizmet Tahsisli Konutlar

Mesai disinda olusabilecek elektrik, mekanik ve bilgi sistemleri arizalarina miidahale
edebilecek konularinda tecriibeli 3 (ii¢) eleman ve mesai disinda yliiklenici islerini
denetleyecek insaat kontrol konusunda uzman 1 (bir) eleman olmak {izere toplam 4 (dort)
adet MAM personeli.

4.1.1.3. Sira Tahsisli Konutlar

Yonerge’ye ekli Puanlama Cetveli’nde (EK-1) gosterilen puan durumu dikkate
alinarak Madde 4.3.3.’te belirtilen usul ve esaslara gore personele tahsis edilen Konutlardir.

4.1.2. Kisilerin Medeni Durumuna Gore

TUBITAK Gebze Yerleskesi Konutlar, tahsis edilen kisilerin medeni durumuna gére
de asagidaki gibi iki gruba ayrilir.

4.1.2.1. Evli Personel Konutlarn

TUBITAK Gebze Yerleskesi’nde calisan evli veya “cocuklu olan” dul veya bosanmis
ailelere tahsis edilen Konutlardir.

4.1.2.2. Evli Olmayan Personel Konutlar:

TUBITAK Gebze Yerleskesi’nde calisan evli olmayan (bekar, dul veya eslerin ayn
bulunmasina hiikmedilenler - ¢ocuklu olanlar “aile” olarak kabul edilir) personele tahsis
edilen Konutlardur.

4.2. SIRA TAHSISLI KONUTLARIN ONCELIKLERI VE TAHSISAT
ORANLARI

4.2.1. Oncelik Sirast

Sira Tahsisli Konutlarda 6ncelik, sira ile;

a) Konutta oturmakta olup Medeni Durumu Degisen Personel,
b) Geng Arastirmaci

¢) Arastirmaci,

d) Teknisyen,



e) idari Personel.

seklindedir. Tahsis doneminde bir gruptan (Geng Arastirmaci grubu hari¢) kendi
kontenjanin1 dolduracak kadar yeterli Konut talebi olmadiginda, talepte bulunan siradaki
oncelikli gruba tahsis yapilabilir.

4.2.2. Tahsisat Oranlan

Yonetmelik esaslara gore, bakim-onarim durumu hari¢ ve talep oldugu siirece bir
Konut 30 (otuz) giinden fazla bos birakilamayacagindan, Sira Tahsisli Konutlar her tahsis
islemi sirasinda personel gruplari arasinda asagida verilen oranlar olabildigince tutturulacak
sekilde tahsis edilir.

4.2.2.1. Arastirmacilar (Geng Arastirmacilar dahil) i¢in; Sira Tahsisli Konutlarin
%751 ylizde yetmisbesi) asagidaki sekilde tahsis edilir.

a) Sira Tahsisli Konutlarin %10’u (yiizde onu), Geng Arastirmacilara oncelikli olarak
tahsis edilir. Bu %10’luk kontenjanin %6 (ylizdealti)’s1 6ncelikli olarak yurt digindan gelen
Gen¢ Aragtirmacilara, geri kalan %4 (ylizde dort)’t ise yurt icinde yerlesik Geng
Arastirmacilara tahsis edilir. Ancak, tahsis sirasinda bu iki grup arasinda kontenjan devri
yapilamaz.

b) Sira Tahsisli Konutlarin % 65’1 (ylizde altmisgbesi) Konut talebinde bulunan ve
Geng Arastirmact grubuna dahil olmayan Arastirmacilara tahsis edilir.

4.2.2.2. Teknisyenler i¢in; Sira Tahsisli Konutlarin %15’1 (yiizde onbesi) tahsis edilir.

4.2.2.3. Idari personel icin; Sira Tahsisli Konutlarin %10’u (yiizde onu) tahsis edilir.

4.3. KONUTLARIN TAHSIiS USUL VE ESASLARI
4.3.1. Gorev Tahsisli Konutlarin Tahsisi

Gorev Tahsisli Konutlar, Madde 4.1.1.1°de belirtilen unvan ve makam sahiplerine
KTK tarafindan tahsis edilir. Bu gorevlere yapilan atama karari ayn1 zamanda tahsis kararin:
da kapsar. Gorev Tahsisli Konutta oturmakta iken gbrev unvani degisen personelin yeni
gorevi Madde 4.1.1.1.°deki unvan ve makamlardan ise, kendisi i¢in tekrar tahsis karari
alinmaz. Atama karari, son duruma goére Konut tahsis karari1 yerine geger.

Madde 4.1.1.1.in (h) bendine gore tahsis edilecek Konutlar ise, Merkez
Bagkanlari/Enstitii =~ Miudiirleri  i1le  Merkez/Enstitillere  baglhi  olmayan  Birim
Yoneticileri/Miidiirleri tarafindan gorevlerinin 6nemi nedeniyle talep edilip, MAM
Baskaninin uygun goriisii ve MAM Yonetim Kurulu'nun onay1 ile ilgili personele tahsis
edilir.



Bosalan Gorev Tahsisli Konutlarin, gerekli bakim onarimlar: yapihip Silen bosalmalari
tarihinden en ge¢ 30 (otuz) giin i¢cinde, Yonerge hiikiimlerine gore hak sahiplerine tahsisi
gerekir.

4.3.2. Hizmet Tahsisli Konutlarin Tahsisi

Bu konutlar, ilgili amirin teklifi MAM Bagkaninin uygun goriisii ve MAM Y 6netim
Kurulunun onay1 ile 1 (bir) yil siire ile tahsis edilir, ancak siireleri yine ayni yontem ile
uzatilabilir.

4.3.3. Sira Tahsisli Konutlarin Tahsisi

Sira Tahsisli Konutlar, Madde 4.2.2.1.in (a) bendinde Oncelik taninan Geng
Aragtirmacilar i¢in, Merkez Baskanlarmin, Enstitii Miidiirlerinin uygun goriisii ve ilgili

Yonetim Kurulunun onay1 ile tahsisat donemlerini beklemeden ve bos Konut bulundugu
takdirde KTK tarafindan derhal tahsis edilir.

Yukarida anilan ayn1 maddenin (b) bendinde sozii edilen Arastirmacilar ile Madde
4.2.2.2. ve 4.2.2.3.’te sozii edilen personel i¢in EK-1’deki puanlama cetveli esas alinarak,
KTK tarafindan hak sahiplerine tahsis edilir. Hak sahiplerinin puanlarinin esit olmas: halinde,
kamudaki hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise KTK’ca ad ¢ekme yoluyla,
Konut tahsis edilir.

Esler Merkez veya Enstitiilerde ¢alistyor ise, eslerden puani yiiksek olan siralamaya
alinir. Kendisine Konut tahsis edilen kisinin oturma siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi
halinde, goreve devam eden esi Konutta oturmak ister ise bir dilek¢e ile KTK’ye miiracaat
eder. Kalan siireyi tamamlayana kadar oturur.

Adina sira tahsisi yapilan kisinin medeni halinde degisiklik oldugu takdirde, durum ve
statlisiine uygun (bosanmis veya esini kaybetmis ¢ocuklu olanlar aile olarak kabul edilir) bos
veya bosalacak ilk Konut, oturma siiresini tamamlamak tizere tahsis edilir. S6z konusu kisi,
yeni Konut tahsis edilinceye kadar bulundugu Konutta oturmaya devam eder. Konutlarin
herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, Silen bosaldiklar: tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz)
glin i¢inde Yonetmelige gore hak sahiplerine tahsisleri yapilir. Sira tahsisine gore hak
kazananlardan, bulundugu iilke, merkez, bolge, il veya ilge ayrimi yapilmaksizin, daha 6nce
Yonetmelik’te belirtilen oturma siiresince veya daha fazla bir siire Konutta oturanlara, genel
kural olarak Konut tahsis edilmez. Ancak, bu durumda olanlar i¢in ayr1 bir puan cetveli
diizenlenir ve daha Once Konutta hi¢ oturmayanlara iliskin cetveldeki mevcut talepler
karsilandiktan sonra geriye bos Konut kalirsa, Yonetmelige gore bu durumdaki personele
Konut tahsis edilebilir.

4.3.4. Sira Tahsisli Konutlardan Yararlanamayacaklar
Yonerge hiikiimlerine gore;

a) Kendisine Konut tahsis edilen biriyle evli bulunan kisi, bu Konutta oturdugu siirece
kamu konutlarindan yararlanamaz ve Konut tahsis talebinde bulunamaz,



b) Kendisine Konut tahsis edilen kisi, bu Konutta oturdugu siirece Konut tahsis
talebinde bulunamaz

4.3.5. Konutta Birlikte Oturabilecek Olanlar

Konutlarda oturanlarin yanlarinda yalnmz kendisinin veya esinin usul ve fiiruu ile
ticiinci dereceye (3 ncii derece dahil) kadar hisimlari veya gelenek, gorenek ve ahlak
kurallari geregi, koruma ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 kimseler oturabilir.

4.3.6. Konut Tahsis Talebi ve Degerlendirilmesi

TUBITAK Gebze Yerleskesinde gorev yapan personelden kendisine Konut tahsis
edilmesini isteyen personel, her yil 1-15 Aralik tarihleri arasinda ekli Konut Tahsis Talep
Beyannamesi’ni (EK-2) doldurarak MAM’ da ve Merkez/Enstitillere bagli olmayan
Birimlerde ISIB’ e, Merkez ve Enstitiilerde idare ve Sosyal Isler Birimlerine gonderir. (Puan
cetvelindeki bagvurularin personel gruplarina gore tamaminin karsilanmasi durumunda, bos
kalan Konut varsa, ISIB tarafindan yapilacak duyuru ile yeniden personelin Konut Tahsis
Talep Beyannamesi doldurmasi istenebilir). Toplanan formlar puanlama yapilmak iizere
Merkez veya Enstitiilerin IKB’ lerine gonderilir. Beyan edilen hususlar personelin sahsi
dosyasindaki belgelerden ilgili IKB’ ce kontrol edilerek puanlamasi yapilir. ISIB tarafindan
ilgilinin dahil oldugu personel grubuna ait toplam puan cetvelindeki sirasi tespit edilir.
Tahsis oncesi ISIB tarafindan tiim basvurular bir araya getirilir, belgeler ve genel puan
cetvelleri MAM Idari ve Mali Isler Baskan Yardimcisi tarafindan kontrol edilir ve imzalanir.
Ocak ay1 igerisinde (islemlerin uzamasi halinde Subat ayinda) bu cetveller tiim personele
duyurulmak iizere ISIB tarafindan Merkez ve Enstitiilere gonderilir. Géreve yeniden veya ilk
defa atananlarin Konut tahsis talepleri atamasi Ocak (ya da Subat) ay1 i¢inde yapilmis ise o
yil, aksi halde (bos Konut yok ise) miiteakip yilda degerlendirilir ve puanlama yapilir. Bir
Konutta bes yildan fazla oturan varsa o Konut bos kabul edilerek islem yapilir.
Beyannamesini kasten noksan veya yanlis doldurdugu anlasilanlar hakkinda bu
davraniglarindan dolay1 disiplin sorusturmast acilir ve bunlara Konut tahsis edilmez.

Gorev ve Hizmet Tahsisli Konutlarin tahsisinde yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.
Gorev Tahsisli Konut talebi i¢in personel, bagli bulundugu Merkez Bagkanliklarina, Enstitii
Miidiirliiklerine/ Merkez/Enstitiilere bagli olmayan Birim YOneticilerine/Miidiirlerine bir
dilekgce ile basvurur. Merkez Baskaninin/Enstitii Miidiiriiniin/Merkez/Enstitiilere baglh
olmayan Birim Yo0neticilerinin/Miidiirlerinin uygun goriisliyle talep yazis1i KTK’ ya
gonderilir. KTK, kontenjan durumu miisait ise, MAM Baskaninin da uygun gormesi halinde
MAM Yo6netim Kurulunun onayina sunulmak iizere bagvuruyu bir yazi ile MAM Bagskanliga
iletir. Hizmet Tahsisli Konut talebi icin ise, MAM’da ilgili amirin teklifi ile yukaridaki aym
yontem uygulanir.

4.3.7. Beyannamede Degisiklik Yapilmasi

Kendisine Konut tahsis edilmesi talebinde bulunan personelin durumunda bir
degisiklik oldugu takdirde, bu degisiklik en ge¢ bir ay i¢inde, degisikligi belirten belgeler ile



birlikte ek bir beyanname ile ilgili IKB’ye bildirilir. IKB tarafindan yeni duruma gore
personelin siras: tespit edilerek toplam puan cetvellerine islenir, iSIB’e bildirilir.

Personelin gorevi bakimindan toplam puan cetvelindeki yeri tespit edilirken, atandig:
esas kadrosu g6z Oniine alinir. Buna gore arastirmaci olarak alinan personel idari bir gorevde
calistirilsa dahi, arastirmaci toplam puan cetvelindeki siraya konur.

4.3.8. Konut Tabhsisinin Tlgiliye Bildirilmesi

KTK’nin tahsis karari, en ge¢ 7 (yedi) giin iginde bir yaz1 ile ISIB tarafindan ilgili
Merkez / Enstitli personeline bildirilir.

4.3.9. Konutlarin Ilgililere Teslimi ve Konutlara Giris

Konutlar, ISIB tarafindan bir asil ve bir kopya olmak iizere iki niisha diizenlenecek
Konut Teslim Tutanagi (EK-3) ile ilgili Merkez veya Enstitii’niin hak sahibine teslim edilir.
Tutanagin ash iSIB’de Konut Tahsis Dosyasi’nda saklanir, sureti personele verilir. Tutanaga
Konutta bulunan demirbas esya ve mefrusatin bir listesi eklenir (EK- 3/1). Bu tutanak;
Konuta giriste kira sozlesmesi, Konuttan ¢ikista ise geri alma ve tiim bor¢ ve dava
haklarindan kurtulma yerine geger.

Konut tahsisi yapilmadan ve tahsis karar1 ilgiliye bildirilmeden Konutun anahtar
personele teslim edilmez ve personel Konuta yerlesemez. Kendisine Konut tahsis edilen
personel, tahsis kararinin tebligi tarihinden itibaren, mesru mazeret disinda, en geg¢ 15 (onbes)
giin i¢inde Yonerge hiikiimlerine gore Konut Teslim Tutanagi’ni imzalayip beyan ettigi
sartlara gore Konuta yerlesmedigi takdirde, Konut tahsis karari iptal edilir. Bu durumda,
Konutun bos kaldig: siire iginde tahakkuk edecek kira bedeli kendisinden tahsil edilir.

4.4, KONUT TAHSIS KOMISYONU’NA ILiSKIN DUZENLEMELER
4.4.1. Konut Tahsis Komisyonu’nun (KTK) Kurulmasi ve Devami

Konutlarin oturmaya hak kazananlara tahsisi amaci ile Merkez Baskanliklar1 ve
Enstitii Miidiirliikleri tarafindan; MAM (2 kisi), UME (1 kisi), BILGEM (1 kisi), TUSSIDE
(1 kisi) olmak tizere 2 (iki) yil siire ile gorevlendirilmeleri ile kendi aralarinda segecekleri 1
(bir) Baskan ve 4 (dort) Uyeden olusan “Konut Tahsis Komisyonu” teskil edilir. Komisyon
kararlarinin oylamasinda esitlik oldugu takdirde KTK Bagkani’nin oyu 2 (iki) oy sayilir.
Merkez Bagkanlar1 ve Enstitii Miidiirleri uygun gordiikleri takdirde bagkan ve/veya liyelerin
tiimiinlin veya birkacinin siirelerini her iki yilda bir 2 (iki) y1l daha uzatabilirler. Merkez
Baskanlar1 ve Enstitii Miidiirleri komisyon iiyelerini gérevden alma yetkisi saklidir.

4.4.2. Konut Tahsis Komisyonu’nun Toplanmasi ve Calisma Esaslar

KTK, iiye tam sayisi ile toplanir ve kendilerine Konut tahsis edilmesini isteyenler ile
Konut tahsisine hak kazandigi anlasilanlarin durumlarini tetkik eder. KTK, Konut tahsisine



hak kazananlar igin gerekgeli karar alir. Konut tahsis kararlari oy ¢oklugu ile verilir. Kararlar
KTK’ca imzalandiktan sonra, bir 6rnegi ISIB tarafindan Konut Tahsis Dosyasi’na konur.

KTK’nin sekretarya isleri iSIB tarafindan yiiriitiiliir.

4.5. KONUTLARDA OTURMA SURELERI VE KONUT KiRA BEDELLERI
4.5.1. Konutlarda Oturma Siireleri

Gorev Tahsisli Konutlarda, tahsise esas olan gorevin devami siiresince oturulabilir.
Hizmet Tahsisli Konutlarda onaylanan siire kadar oturulabilir. Sira Tahsisli Konutlarda ise
oturma siiresi 5 (bes) yildir. Ancak bu siirenin tamamlanmasindan sonra grup ayrimi
yapilmadan Konuttan yararlanacak baska birinin olmamasi halinde ilgili personel, hak sahibi
biri istekte bulununcaya kadar, Konutta oturmaya devam edebilir.

Konuta girmek igin sira bekleyen bulundugu takdirde, Konutlarda bes yildan fazla
oturanlar oturma siiresi en fazla olandan (ayn1 durumda birden fazla kisi varsa kura ile)
baslamak iizere, kendisine yapilan teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde Konutu bosaltmak
zorundadhr.

4.5.2. Ayhk Kira Birimi Bedellerinin Tespiti

Konutlarin Aylik Kira Birimi Bedelleri, Yonetmeligin 41. maddesine gore ilgili
komisyonlar tarafindan tespit edilir.

4.5.3. Ayhk Kira Bedelinin Tespiti ve Tabhsili

Konutlarin aylik kira bedeli, o yil i¢in belirlenen aylik kira birim bedelinin, Konutun
briit ingaat alani ile garpilmas: suretiyle KKTK tarafindan tespit edilir. Briit ingaat alaninin
120 m2 den fazlas: dikkate alinmaz.

Ayrica birim bedelleri iginde yer almayan sicak su bedeli YIB tarafindan tespit
edilerek kira bedeline ilave edilir.

Kira bedeli, Konutun personele teslim edildigi giinden itibaren hesaplanir. Konutlarin
ayhk kira bedelleri ile diger giderlere iliskin bilgiler, ISIB tarafindan her ayin 5 (bes)’ine
kadar ilgili IKB’lere, personelin maaslarindan tahsil edilmek iizere gonderilir.

4.6. KONUTLARIN ISLETME, BAKIM VE ONARIM GIDERLERININ
KARSILANMASI

4.6.1. MAM Tarafindan Karsilanacak isletme, Bakim ve Onarim Giderleri

a) Konutlarin olagan kullanilmasindan dogan temizlik ve kii¢iik onarim giderleri
disinda kalan elektrik, su, 1sitma ana tesisatlar1 (6mriinii doldurmus ve sorun yaratan kalorifer
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radyatdrleri ve borulart dahil), ana duvarlar, konut bloklarinin ana kapilari, ¢ati, koridor gibi
ortak yerlerin bakimi, korunmasi, onarimi ya da yenilenmesi ile ilgili giderler,

b) Kalorifer, hidrofor, sicak su tesisat1 gibi ortak tesislerin isletme giderleri
MAM tarafindan karsilanir.

Konutta oturanlar, MAM tarafindan yapilmasi gerekli olan onarimlarin yapilmasina
engel olamazlar ve mesru bir mazeret olmadikg¢a onarim tarihini erteleyemezler.

4.6.2. Konutta Oturanlar Tarafindan Karsilanacak Giderler

a) Bagimsiz alanlarin boya, badana, bakim, onarim, tamirat ve ufak tadilat isleri
Konutta oturanlar tarafindan ana striiktiirii bozmamak sartiyla yapilabilir. Teslim tutanaginda
eksik ve arizal olduklar1 belirtilmis hususlarla kotii kullanimdan dolayr meydana gelen zarar
ve ziyanlarin tamir ve onarim bedeli Konutu bosaltan kisiden tahsil edilmek suretiyle YiB
marifetiyle yaptirilir. Eger Konut ilk defa tahsis ediliyor ise iSiB tarafindan eksiksiz olarak
teslim edilir.

b) Ortak kullanim alanlar1 dahil, Konutun kapici, temizlik hizmeti, aydinlatma, su,
elektrik, otomat vb. giderleri ile telefon konusma iicretleri ve yakit giderleri Konutta oturanlar
tarafindan karsilanir.

4.7. KONUTTAN CIKMA, KONUTTAN CIKARILMA VE KONUTLARIN
YONETIMIi

Konutta oturma siireleri tamamlanmak tizere olan kisilere, Konutu bosaltacaklar
tarihten ilki 6 (alt1 ay) ikincisi ise 2 (iki) ay Once olmak tizere, Konutu belirtilen tarihte
bosaltmalar: igin, SIB tarafindan iki kez yazih olarak tebligat yapilir.

4.7.1. Konuttan Cikma

a) Gorev Tahsisli Konutlarda oturanlar tahsise esas gorevin son buldugu tarihten
itibaren 2 (iki) ay i¢inde,

b) Hizmet Tahsisli Konutlarda oturanlar onaylanan oturma siiresinin bitiminden
itibaren 2 (iki) ay i¢inde,

c) Tahsis yapildiktan sonra Konutta oturma sartlarina haiz olmadiklar1 anlasilanlar
veya durumlarinda degisiklik meydana gelenler ile,

1) Evli Konutlarinda ailesiyle (Beyannamede belirtilen kisilerle) oturmayanlar,

2) Konutu yazlik olarak veya belirli giinlerde kullananlar (bu durumun Merkez veya
Enstitii tarafindan tespiti halinde),

3) Toplu izin, izin, hafta sonu tatili, kurs ve benzeri gorevler gibi mesru sayilan
mazeretler disinda devamli oturmayanlar,
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4) Medeni halinde degisiklik olup kendisine gosterilen durumuna uygun Konuta
gecmeyenler kendilerine yapilan teblig tarihinden itibaren 2 (iki) ay icinde,

d) Staj, kurs, askerlik (kisa donem igin), tedavi ve licretsiz izin amactyla gorevlerinden
gegici olarak ayrilanlarin aileleri normal oturma siiresini tamamladiklar: tarihte, adina Konut
tahsis edilenler ise isten ayrilmalar halinde 2 (iki) ay i¢inde (esi ¢alismaya devam ediyorsa
esinin miiracaati isleme konur ve 4.3.3. maddesine gore islem yapilir),

e) Kendisine Konut tahsis edilmis olan personelin vefati halinde aileleri, 6liim
tarihinden itibaren 2 (iki) ay iginde, ilkdgrenim ve ortadgrenim goren ¢ocuklari varsa ogretim
yil1 sonunda,

f) Sira Tahsisli Konutlarda oturanlar 5 (bes) yillik oturma siiresinin bitiminden itibaren
15 (onbes) giin iginde, Konuttan yararlanacak personelin olmamasi nedeniyle oturmaya
devam edenler ise ISIB tarafindan yapilacak tebligat tarihinden itibaren bir ay iginde;
emeklilik, istifa, baska bir yere nakil ve her ne sekilde olursa olsun memuriyet veya is¢i sifati
kalkanlar, iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren 2 (iki) ay iginde

Konutlarin1 bosaltmak ve anahtarlarini, bir 6rnegi EK-4’te gosterilen “Konut Geri
Alma Tutanag:” diizenlemek suretiyle, ISIB’e teslim etmek zorundadirlar. Teslim sirasinda
Konutta bulunan demirbas esya ve mefrusat listesi ISIB tarafindan gérevlendirilen sorumlu
personelce kontrol edilir ve noksansiz teslim alinir.

Konutta oturanlarda, yukaridaki fikralara gore, Konutun bosaltilmasini gerektiren bir
degisiklik oldugunda, degisikligin tespit edildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) giin i¢inde
durum ISiB tarafindan yazi ile ilgili Merkez Baskani ve Enstitii Miidiirii'ne bildirilir.

4.7.2. Konuttan Cikarilma

Konutlar 4.7.1. nci maddede belirtilen siireler sonunda bosaltilmaz ise, MAM
Baskanlig1 tarafindan miilki idare makamina basvurulur ve Konut, baska bir bildirime gerek
kalmaksizin kolluk kuvveti araciligiyla bir hafta icinde bosalttirilir.

Bosaltmaya karsi idareye ve yargi mercilerine yapilacak basvurular bosalttirma
isleminin icra ve infazint durduramaz.

KTK’nin karar: disinda Konutlar: isgal edenler veya tahsis yapildiktan sonra gergege
aykirt beyanda bulundugu anlasilanlar ile Konut blok veya gruplarindaki diger Konut
sakinlerinin huzur ve siikununu bozucu, genel ahlak degerlerini zedeleyici tutum ve
davranislarda bulunan ve kendilerine yapilan yazili uyarilara ragmen bu davranislarinda israr
ettikleri tespit edilenler hakkinda da yukaridaki fikra hitkkmii uygulanir.

4.7.3. Konutlarda Oturanlarin Uymalar1 Gereken Hususlar

Kendisine Konut tahsis edilen personel, Konutta oturduklari siire i¢inde asagida
belirtilen hususlara uymak zorundadirlar.
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a) Konut sakinlerinin huzur ve siitkununu bozucu, genel ahlak ve degerlerini zedeleyici
tutum ve davraniglarda bulunmamak,

b) Konutlarin iyi kullanilmasi, korunmas: ve tahribatinin 6nlenmesiyle ilgili tedbirlere
ve duyurulara titizlikle uymak,

c) Gelen misafirlerinin Koruyucu Gilivenlik Talimatlarina gore hareket etmelerini
saglamak,

d) Konutlarin tamamini veya bir boliimiinii, baskalarina devretmemek veya kiraya
vermemek,

e) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlarinda kendiliklerinden degisiklik
yapmamak,

f) Konutlarin bir bolimiinde veya bahgede kiimes yapmamak ve ahir hayvanlari
beslememek.

Yukarida belirtilen hususlara uymayanlar KYK, Konut gorevlileri veya Konut
sakinleri tarafindan ISIB’ e bildirilir. Ilgililer, ISIB tarafindan bir yazi ile uyarilir. Uyariya
ragmen aykir1 tutum ve davranmiglarini degistirmemekte 1srar ettikleri tutanakla tespit
edilenlerin tahsis karar1t KTK tarafindan iptal edilir ve Konuttan ¢ikartilirlar.

4.7.4. Konut Yonetim Kurulu’nun Kurulmasi

Konutlarin Yonetim sekli, ortak kullanim alanlarinin ve c¢evresinin diizenlenmesi,
Konutta oturanlarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin genel isteklere cevap verecek sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla Konutta ikamet eden Merkez, Enstitii calisanlarinin katilimi ile
“Konut Yonetim Kurulu” olusturulur. KYK her bloktan secilecek bir asil ve bir yedek
tiyeden olusur. Evli olmayanlara ait Konutlarin 3 binasi bir blok olarak degerlendirilir.

KYK’nin calisma sekli, ISIB tarafindan hazirlanan “Konut Yénetim Kurulu Calisma
Esaslari”na gore tespit edilir.

5.0. SAIR HUSUSLAR

Bu Yonergede agiklanmayan hususlarda 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi’ndeki hiikiimler uygulanir.

6.0. EKLER

* EK-1 : Puanlama Cetveli

» EK-2 : Konut Tahsis Talep Beyannamesi

» EK-3 : Konut Teslim Tutanagi

* EK-3/1 : Konutta Bulunan Demirbas Esya ve Mefrusatin Listesi
* EK-4 : Konut Geri Alma Tutanagi

* EK-4/1 : Konut Teslim ve Teselliim Tutanagi
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7.0. YURUTME VE YURURLUK

Bu Yonerge; TUBITAK Bilim Kurulu tarafindan onaylanmasini miiteakip yiiriirliige
girer ve KTK tarafindan yiiritiilir.

TUBITAK GEBZE KONUTLARI YONERGESI

Kabul edildigi Bilim Yiiriirliige Giris Tarihi METIN
Kurulu Karan

Bilim Kurulu’nun

16/12/2006 tarih ve 148 16/12/2006 Tiklayniz.
say1l1 toplantisinda kabul
edilmistir.

TUBITAK GEBZE KONUTLARI YONERGESINDE DEGIiSiKLiK YAPILAN BiLiM
KURULU KARARLARI

METIN
Bilim Kurulu Toplantis1 Tarih ve Sayisi
Bilim Kurulu’nun 01/03/2008 tarih ve 162 Tiklayiniz.
say1l1 toplantisi
Bilim Kurulu’nun 07/01/2015 tarih ve 237 Tiklayiniz.
say1l1 toplantisi

14


http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/konut_yonergesi-148-ek13-1.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/162_sayili_bilim_kurulu-gebze_konut_degisiklik.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/237bk-ek12.pdf

