ESASLAR vi/5

TUBITAK YURTDISI GOREVLENDIRME ESASLARI

Amac ve Kapsam

Madde 1. Bu esaslar ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunda calisan personelin editim, arastirma, staj, bilgi ve
g0Orad artirmak, yurt disinda gorev almak, kurumu temsil etmek amaciyla yurt disinda gorevlendirilmeleri halinde uygulanacak usul ve
esaslar belirlenmektedir.

Tanimlar

Madde 2. Bu esaslarda gecen terimlerden;

Kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu (TUBITAK),

Baskan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani'n,

Bilim Kurulu: Ttirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Kurulu’nu,
Merkez: TUBITAK Baskanligina dogrudan bagli Merkezleri

Enstiti: TUBITAK Baskanligina dogrudan bag Enstitiileri,

Personel: Kurumda kadrolari belirlenen gorevlerde, insan Kaynaklari Yonetmeligi hiikiimlerine gére calisanlari ifade eder.

Gorevlendirme

Madde 3. Egitim, arastirma, staj, bilgi ve gorgi artirmak, yurt disinda gorev almak, kurumu temsil etmek amaciyla yapilacak
yurt disi gorevlendirmeler, stirelerine gore Gi¢ gruba ayrilirlar:

a) Kisa sireli gorevlendirmeler (30 giine kadar)
b) Orta streli gérevlendirmeler (30-90 giin arasr)

¢) Uzunsireli gdrevlendirmeler (90 giinden fazla)

Gorev Oluru Diizenleme

Madde 4. Bu esaslar kapsamindaki yurt disi gorevlendirmelerde, gdreviendirmeden umulan yararin ve gdrevlendirmenin tiim
hususlarinin acikca belirtildigi bir gorev oluru diizenlenerek, Baskan veya yetki verdigi Merkez Baskani/Enstiti Miid(rii'niin oluruna
sunulur. Bir yilr asan gérevlendirmelerde Bilim Kurulu onayr gereklidir.

Bu gdrevlendirmelere ait islemler (ddemelerin tahakkuka baglanmasi, taahhiitname ve kefaletlerin alinmas), Baskanlikta ve
Merkezlerde insan Kaynaklar Miidiirligii/Birimi’nce, Enstitiilerde ise Idari Yardimci tarafindan; ilgilinin seyahati ile ilgili islemler ise (bilet,
pasaport v.b.) Seyahat isleri Birimince yirditiiliir

Odemeler

Madde 5. Giderleri Kurum Bitcesinden karsilanmak Uzere, bu esaslar kapsaminda yurt disinda gérevlendirilenlere:

a) Kisa stireli gorevlendirmelerde ytirtrlikte bulunan mevzuat hiikiimlerince harcirah ddenir.
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h) Orta ve uzun stireli gérevlendirmeler:

i. Orta streli gorevlendirmelerde, ilgiliye Kurumun Yurt Disi Doktora Sonrasi Burs Programlarinda uygulanan aylik burs
miktari kadar,

ii. Uzun sireli gorevlendirmelerde ilgiliye Kurumun Yurt Disi Doktora Burs Programlarinda uygulanan aylik burs miktari
kadar, doviz tahsis edilir.

Yurt disinda uzun stireli gorevlendirilen personele Kurumca yapilan icret ve diger ddemelerin ddenip 6denmeyecedine veya
ne oranda ddenecedine Baskan veya Baskan tarafindan yetki verildidi takdirde Merkez Baskani/Enstiti Midrd karar verir.

Madde 6. Yurt disi giderleri Kurum Biitcesi disindan sadlanan olanaklarla editim, arastirma, staj, bilgi ve gorgi artirmak, yurt
disinda gdrev almak, Kurumu temsil etmek amaciyla yurt disina giden personelin birim amiri gorevlendirmenin tim hususlarinin
belirtildigi bir gdrev oluru diizenleyerek Baskan veya yetki verdidi ilgili Merkez Baskani/Enstit(i Midird’niin oluruna sunar. Bu olurda
s6z konusu personele Kurumca yapilan ticret ve diger ddemelerin 6denip ddenmeyecedi veya ne oranda ddenecedi belirtilir. Gorev
oluru alinmadan ilgililere herhangi bir ddeme yapilamaz.

Yikiimldliikler

Madde 7. Giderlerinin tamami veya bir kismi Kurum Butcesinden karsilanarak bu esaslar kapsaminda yurt disinda uzun siireli
gorevlendirilmis olanlardan, yurda donslerinden sonra, Kurumda belirlenecek stire kadar calisacaklarina dair bir taahhiitname alinir
(Ek-1) Bu sirenin belirlenmesinde, personele bu seyahat icin Kurum biit¢esinden yapilacak harcamalarin personelin briit tcret ve
ikramiyesinin toplamina orani dikkate alinir ve bu stireye gdrevlendirme onayinda yer verilir.Bu taahhiitname gerektiginde gérevin
niteligine gore kisa ve orta stirelerle gorevlendirmelerde de alinir. Ayrica, buna uymadiklari takdirde, yurt disi gorevlendiriimeleri
ile ilgili olarak kendilerine Kurum tarafindan yapilan doviz cinsi harcamalarin, Kuruma 6demenin yapildidi tarihteki resmi alis kuru
tizerinden hesaplanacak TL tutarr ile yurt disinda bulunduklar sirada kendilerine ddenmis Gicretlerini Kurum tarafindan ddemenin
yapildidi tarihten itibaren isleyecek yasal faiziile birlikte ddeyeceklerine dair, Kurumca kabul edilecek iki kefil ile birlikte noterlike
diizenlenmis bir kefaletname alinir (Ek-2).

Madde 8. Kurum disindan sadlanan olanaklarla bu esaslar kapsaminda uzun siireli gérevlendirilen ve kadrosu muhafaza
edilerek kendilerine Gcretleri 0denen personelden de yurt disinda gecirdikleri stire kadar bir stire Kurumda calisacaklarina dair bir
taahh(itname alinir. Bu taahhiitname gerektiginde gérevin niteligine gore kisa ve orta siirelerle gorevlendirmelerde de alinir.Ayrica
buna uymadiklari takdirde yurt disinda bulunduklari sirada kendilerine 6denen Gcretleri Kurum tarafindan 6demenin yapildigi
tarihten itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte Gdeyeceklerine dair Kurumca kabul edilecek iki kefille birlikte noterlikce diizenlenmis
hir kefaletname alinir.

Madde 9. U¢ aydan daha fazla siire ile yurt disinda gdrevlendirilmis olanlar, her iic ayda bir calismalari ile ilgili ayrintili raporu ve
yurda dondiikten sonra ise kesin calisma raporunu bir ay icerisinde ilgili birimlere gondermekle yiikimludurler. Ayrica kisa ve orta
siirelerle gorevlendirmelerde gdrevin niteligine gdre, Baskan veya yetki verdidi ilgili Merkez Baskani/Enstitti Midiri’ndn veya birim
amirinin talebi halinde, calismalart ile ilgili ayrintili raporu ve yurda dondiikten sonra ise kesin ¢alisma raporunu bir ay icerisinde
vermekle yikimltdirler.

Madde 10. Bu esaslar kapsami disinda kalmak Uzere, kongre, konferans, bilimsel toplanti, seminer vb. nedenlerle kisa ve orta
sireli yurt disi gecici gorevlendirmelerde genel mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kalkan Hiikiimler

Madde 11. Bilim Kurulunun 05.12.2010 tarih ve 192 Sayili Toplantisinda kabul edilmis olan “TUBITAK Yurt disi Gdrevlendirme Fsaslar”
yUrdrlikten kaldinlmistir.


tugba.canatan
Altı çizili

http://www.tubitak.gov.tr//tubitak_content_files//mevzuat/esaslar/ESASLAR_VI_4_eski.pdf
http://www.tubitak.gov.tr//tubitak_content_files//mevzuat/esaslar/esaslarVI_5__eski.pdf
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Yiiriirliige Girecek Mevzuat

Madde 12. Bu Esaslarin yirirluge girdidi tarihten sonra genel mevzuatta yapilacak degisiklikler dogrultusunda, bu Esaslarin
eklerinde gerekli diizenlemeleri yapmaya TUBITAK Baskani yetkilidir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 13. Bu Esaslar Bilim Kurulu'nda kabul edildidi tarihte yiirtirlige girer ve TUBITAK Baskani tarafindan yiiriitilir.

TUBITAK Yurt Disi Gorevlendirme Esaslarina iliskin Cetvel

Bilim Kurulu Karan

Yiiriirliige Giris Tarihi

04/06/2011 tarih ve 198 sayili Toplanti.

04/06/201
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(EK-1)

TAAHHUTNAME

TURKIVE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK) TARAFINDAN w...oocoreeseeeserseesesessssssssesessssssesens ALANINDA
FGITIM, ARASTIRMA, STAJ, BILGI VE GORGU ARTIRMAK, YURT DISINDA GOREV ALMAK, KURUMU TEMSIL ETMEK AMACIYLA YURT DISINA
e T 0T e O — ’DE EGITIMiMi TAMAMLADIKTAN SONRA YURDA DONMEYi VE YURT DISINDA BULUNDUGUM
SURENIN IKI KATI KADAR TUBITAK'DA MECBURI HIZMET YAPMAYI BU SURE TAMAMLANMADAN AYRILACAK OLURSAM YURT DISI
GOREVLENDIRILMEM ILE ILGILI OLARAK TARAFIMA TUBITAK TARAFINDAN YAPILAN DOVIZ CINS| HARCAMALARIN ODEME TARIHINDEKI RESMI ALIS
KURU ZERINDEN HESAPLANACAK TL TUTARI ILE YURT DISINDA BULUNDUGUM SURE iCINDE ODENEN UCRETLERIMIN TL TUTARINI ODEMENIN
YAPILDIGI TARIHTEN ITIBAREN ISLEYECEK YASAL FAIZi ILE BIRLIKTE ODEYECEGIMi TAAHHUT EDIYORUM.

(EK-2)

KEFALETNAME
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK) TARAFINDAN ...ooco oo ’E GONDERILEN
...................................................... 01cT ) ( —) {1 —— .10 \2 VR (0 YR
0] 121 NOTERLIGINDEN ......oco.orsrec L0 —— YEVMIYE NO'SU ILE DUZENLENMIS TAAHHUTNAMEY

OKUYUP MUNDERECATINI MUSTEREK VE MOTESELSIL BORCLU VE MOTESELSIL KEFIL SIFATIILE AYNEN KABUL ETTIGIMIZI, ADI GECEN TARAFINDAN
VERILEN TAAHHUTNAMENIN HERHANGI BIR SARTINA UYULMAMASINDAN DOLAYI AYNI SIFATLA SORUMLU OLDUGUMUZU, TAAHHUDUN IHLALI
HALINDE TUBITAK’IN ADI GECEN KISIVE YAPTIGI BUTUN MASRAFLARI IHTARNAME CEKILMESINE HACET KALMAKSIZIN MUSTEREK VE MOTESELSIL
BORCLU VE MOTESELSIL KEFIL SIFATI ILE BORCLAR KANUNUNUN 487. VE DIGER iLGiLi MADDELERINE GORE ODEYECEGIMiZI, IHTILAF HALINDE
H.U.M. KANUNUNUN 287. MADDESINE GORE KURUMUN EVRAK, DEFTER, KAYIT VE YAZILARINI MUNHASIRAN DELIL OLARAK KABUL ETTIGIMiZi,
BU KEFALETNAMEDEN DOGAN HER TURLU ISLERDEKI TEBLIGATIN ASAGIDAKI ADRESIMIZE YAPILMASINI, ADRES DEGISIKLIGINI AYRICA
BILDIRMEDIGIMiZ TAKDIRDE BU ADRESE YAPILACAK TEBLIGATIN SAHSIMIZA YAPILMIS SAYILMASINI VE iHTILAF HALINDE YETKILI MERCIIN
ANKARA MAHKEME VE ICRA DAIRELERI OLDUGUNU MUSTEREK VE MOTESELSIL BORGLU, MUTESELSIL KEFL SIFATIILE KABUL VE TAAHHUT EDERIZ.



