TUBITAK BASKANLIK, MERKEZ VE ENSTITULERDE
CALISIRKEN YUKSEK LISANS VE DOKTORA OGRENIMI
YAPANLARA UYGULANACAK ESASLAR (*)

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Esaslarin amaci; Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskanlik ve TUBITAK'a bagl Merkez
ve Enstitulerin sahip olduklari misyonu, ortaya koyduklari hedefleri ve
bu hedeflere iliskin faaliyetlerini daha etkin ve faydali bir sekilde
gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan donanimli insan kaynaginin
yetistirilmesi maksadiyla, personelin Yiksek Lisans veya Doktora
yapmalarina iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Esaslar 17/07/1963 tarihli ve 278 sayili Tirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

Izin Verme Kosulu

Madde 3 - (1) Personelin kaydini yaptiracagdi Yiksek Lisans veya
Doktora programinin, halen calismakta oldugu birimin suregleriyle
veya atamaya yetkili amir tarafindan uygun gorilen, stratejik plana
uygun ve gelecege yonelik calisma programlarindan herhangi birisi ile
ilgili olmasi gerekir. Ancak, Yiksek Lisans veya Doktora yaparken
Kurumda goreve baslayan personel icin bu sart aranmaz.

(2) Yuksek Lisans veya Doktora yapacak personelin akademik
izinleri, bu Esaslara ve TUBITAK Insan Kaynaklari Yonetmeliginde yer
alan diger hikumlere aykiri olamaz.

(*) Bilim Kurulu'nun 06.10.2007 tarih ve 157 sayili toplantisinda kabul edilmigtir.
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Izin Alma Usulii

Madde 4 - (1) Yiksek Lisans veya Doktora Programini kazanan
personel, birim amirine, Akademik Izin Basvuru Formu (EK-1) ile
bagvuruda bulunur.

(2) Birim amiri ve varsa ikinci amiri bagvuruyu degerlendirir ve
gbrustini de ekleyerek Insan Kaynaklari Midirligi/Birimine génderir.
Insan Kaynaklari Mudurliga/Birimi formu inceler, usulen uygun
bulursa talebin degerlendirilmesi ve uygun goéruldigu takdirde
kurumsal danisman 6nerisinde bulunulmast i¢in personelin bagh oldugu
Baskanlikta Baskan Yardimcisi/Genel Sekreter; Merkezde Merkez
Baskan Yardimcisi /Merkeze bagll Enstitllerde Enstitd Mudurd ve
Baskanlia bagli Enstitilerde ise Enstitd Mudur Yardimcisina sunar.
Daha sonra s6z konusu form Bagkanlikta ve Yonetim Kurulu olmayan
is yerlerinde Baskan, Merkezde Merkez Baskani, Baskanliga bagli
Enstitulerde Enstitd Mudirunin oluruna sunulur. Sirecin sonucu ilgili
birim amirine ve varsa ikinci amiri ile ilgili personele bildirilir.

Akademik Izin Siireleri
Madde 5 - (1) Ylksek Lisans izin sireleri en fazla;
a) Ders doneminde haftada sekiz saat,
b) Tez déneminde haftada dort saat,
olmak uzere kullanilir.
(2) Doktora izin Stresi en fazla;
a) Ders déneminde haftada sekiz saat,
b) Tez déneminde haftada sekiz saat,
olmak Uzere Kullanilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinin (a) bendinde yer alan
sureler personelin talebi ve birinci ve varsa ikinci amiri ile kurumsal
danigmanin gorust Uzerine, personelin bagll oldugu Bagkanlikta
Baskan Yardimcisi/Genel Sekreter; Merkezde Merkez Baskan
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Yardimcisi/Merkeze bagh Enstitiilerde Enstiti Miduru ve Baskanliga
bagli Enstitiilerde ise Enstiti Mudur Yardimcisinin oluru alinarak dort
saate kadar daha uzatilabilir.

(4) Personelin talebi, birim amiri ve varsa ikinci amirin gorisu
veya talebi halinde, personelin bagli oldugu Baskanlikta Baskan
Yardimcisi/Genel Sekreter; Merkezde Merkez Bagkan Yardimcisi
/Merkeze baglli Enstitllerde Enstiti Mudurd ve Baskanha bagh
Enstitulerde ise/Enstiti Madur Yardimcisinin oluru ile, haftalik olarak
alinan tez izinleri aylik veya yillik olarak toplu halde kullanilabilir.

(5) Butunlesik Doktora Programlari acisindan, Doktora igin
gecerli olan izin sureleri uygulanir.

(6) Yuksek Lisans veya Doktora programinda zorunlu sebepler
disinda bagarisiz olan personele takip eden bir yil icerisinde akademik
izin verilmemesi esastir. Ancak, Stratejik Plan cercevesinde,
Bagkanlikta ve Yonetim Kurulu olmayan is yerlerinde Baskan,
Merkezde Merkez Bagkani, Bagkanliga bagli Enstitiilerde Enstiti
MUdurdnin oluru ile bu durumda olan personele yeniden akademik
izin verilebilir. Zorunlu sebeplerin kabullne veya reddine iliskin karari
Bagkanlikta ve Yonetim Kurulu olmayan is yerlerinde Bagkan,
Merkezde Merkez Bagkani, Baskanliga bagli Enstitiilerde Enstiti
Mudura verir.

Ders Izleme

Madde 6 - (1) Bagvurusu uygun gorilen personel, Ders
Izleme Formunu (Ek-2) diizenler ve 6grenci belgesi ile birlikte birim
amirine teslim eder; birim amiri ve varsa ikinci amir teslim aldigi formu
kurumsal danisman ile birlikte inceledikten sonra Insan Kaynaklari
Mudurlugu/Birimine génderir.

(2) Akademik lzin Bagvuru Formu ve Ders Izleme Formu her
dénem icin duzenlenir. Personel bir dnceki déneme ait transkriptini
takip eden dénem icin diizenledigi Ders Izleme Formu ile birlikte birim
amirine teslim eder. Birim amiri ve varsa ikinci amir ile Kurumsal
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danisman teslim aldigi evraklari inceledikten sonra Insan Kaynaklari
MUdurltgi/Birimine génderir.

Telafi Stireci

Madde 7 - Birim amiri gerekli gérdigi durumlarda, personelin
Yiksek Lisans veya Doktora ddneminde Kullandigi akademik izin
surelerine iliskin telafi calismasi yaptirabilir. Telafi ¢calisma slresi glinde
Uc¢ saatten fazla olamaz. Tatil gunlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz.
Telafi ¢alismasinin akademik izni takip eden iki ay icinde yaptiriimasi
gerekir. Akademik izin ve telafi caligmasina iligkin islemlerden birim
amiri sorumludur.

Akademik Iznin Son Bulmast

Madde 8 - Personelin akademik izin sireci ile ilgili olarak birim
amiri ve varsa ikinci amir ile kurumsal danismanin olumsuz goérusinin
olmasi durumunda; Baskanlikta Baskan Yardimcisi/Genel Sekreter;
Merkezde Merkez Baskan Yardimcisi /Merkeze bagl Enstitiilerde Enstiti
MUdura ve Bagkanliga bagh Enstitulerde ise Enstitd Mudir Yardimcisinin
uygun gorusl ve Baskanlikta ve Yénetim Kurulu olmayan is yerlerinde
Bagkan, Merkezde Merkez Bagkani, Bagkanliga bagli Enstitllerde Enstiti
MUdurdnin oluru ile personelin akademik izni sona erdirilir.

Yurirlikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 9 - Bilim Kurulunun 07.04.2001 tarih ve 89 sayil
toplantisinda kabul edilen “TUBITAK’a Baglh Merkez ve Enstitiilerde
Calisirken Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenimi Yapanlara Uygulanacak
Esaslar” ylrurlikten kaldirilmigtir.

Ydrdrlak

Madde 10 - Bu Esaslar Bilim Kurulu'nda kabul edildigi tarihte
yurdrluge girer.

Yiritme

Madde 11 - Bu Esaslari Tirkiye Bilimsel ve Teknolgjik Arastirma
Kurumu Bagkani yuratar.
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sy AKADEMIK IZIN BASVURU FORMU(*) EKT

Adi Soyadi:

Kurum Sicil No: Talep Edilen Haftalik izin Siiresi:
Birimi: Telafi Siiresi/Sekli:

Gorevi: Programa Kayit Tarihi:

Basvuru Tarihi: [ Yiiksek Lisans [ Doktora

AKADEMIK PROGRAM BILGILERi

Ogrenci No:

Universite:

Fakillte ve Bolim:

Program:

Enstitii:

zin Talep Ettii Saatler/Faaliyetler:

Akademik Danisman:

Kurumsal Danisman:

Kurumsal Danismanin Gorilsii:

*Bu formu isyerleri ihtiyaclan dogrultusunda diizenleyebilirler

ESASLAR

imzast: ‘ Tarih:
Basvuru Yapan Ogrencinin imzasi: ‘ Tarih:
Birim Amirinin Gorilsii:
jmazast: ‘ Tarih:
UYGUNDUR

(Baskan Yardimcisi/Genel Sekreter)

_J_J100

OLUR
(Baskan)

_J_J100
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