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TTÜÜBB‹‹TTAAKK BBAAfifiKKAANNLLIIKK,, MMEERRKKEEZZ VVEE EENNSSTT‹‹TTÜÜLLEERRDDEE
ÇÇAALLIIfifiIIRRKKEENN YYÜÜKKSSEEKK LL‹‹SSAANNSS VVEE DDOOKKTTOORRAA ÖÖ⁄⁄RREENN‹‹MM‹‹

YYAAPPAANNLLAARRAA UUYYGGUULLAANNAACCAAKK EESSAASSLLAARR ((**))

AAmmaaçç vvee KKaappssaamm

MMaaddddee 11-- Bu Esaslar›n amac›; Türkiye Bilimsel ve Teknolojik
Araflt›rma Kurumu (TÜB‹TAK) Baflkanl›k ve TÜB‹TAK’a ba¤l› Merkez
ve Enstitülerin sahip olduklar› misyonu, ortaya koyduklar› hedefleri ve
bu hedeflere iliflkin faaliyetlerini daha etkin ve faydal› bir flekilde
gerçeklefltirebilmeleri için gerekli olan donan›ml› insan kayna¤›n›n
yetifltirilmesi maksad›yla, personelin Yüksek Lisans veya Doktora
yapmalar›na iliflkin esas ve usulleri belirlemektir. 

HHuukkuukkii DDaayyaannaakk

MMaaddddee 22 -- Bu Esaslar 17/07/1963 tarihli ve 278 say›l› Türkiye
Bilimsel ve Teknolojik Araflt›rma Kurumu Kurulmas› Hakk›nda Kanuna
dayan›larak haz›rlanm›flt›r.

‹‹zziinn VVeerrmmee KKooflfluulluu

MMaaddddee 33 -- (1) Personelin kayd›n› yapt›raca¤› Yüksek Lisans veya
Doktora program›n›n, halen çal›flmakta oldu¤u birimin süreçleriyle
veya atamaya yetkili amir taraf›ndan uygun görülen, stratejik plana
uygun ve gelece¤e yönelik çal›flma programlar›ndan herhangi birisi ile
ilgili olmas› gerekir. Ancak, Yüksek Lisans veya Doktora yaparken
Kurumda göreve bafllayan personel için bu flart aranmaz.  

(2) Yüksek Lisans veya Doktora yapacak personelin akademik
izinleri, bu Esaslara ve TÜB‹TAK ‹nsan Kaynaklar› Yönetmeli¤inde yer
alan di¤er hükümlere ayk›r› olamaz.

(*) Bilim Kurulu’nun 06.10.2007 tarih ve 157 say›l› toplant›s›nda kabul edilmifltir.
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‹‹zziinn AAllmmaa UUssuullüü 

MMaaddddee 44 -- (1) Yüksek Lisans veya Doktora Program›n› kazanan
personel, birim amirine, Akademik ‹zin Baflvuru Formu (EK-1) ile
baflvuruda bulunur. 

(2) Birim amiri ve varsa ikinci amiri baflvuruyu de¤erlendirir ve
görüflünü de ekleyerek ‹nsan Kaynaklar› Müdürlü¤ü/Birimine gönderir.
‹nsan Kaynaklar› Müdürlü¤ü/Birimi formu inceler,  usulen uygun
bulursa talebin de¤erlendirilmesi ve uygun görüldü¤ü takdirde
kurumsal dan›flman önerisinde bulunulmas› için personelin ba¤l› oldu¤u
Baflkanl›kta Baflkan Yard›mc›s›/Genel Sekreter; Merkezde Merkez
Baflkan Yard›mc›s› /Merkeze ba¤l› Enstitülerde Enstitü Müdürü ve
Baflkanl›¤a ba¤l› Enstitülerde ise Enstitü Müdür Yard›mc›s›na sunar.
Daha sonra söz konusu form Baflkanl›kta ve Yönetim Kurulu olmayan
ifl yerlerinde Baflkan, Merkezde Merkez Baflkan›, Baflkanl›¤a ba¤l›
Enstitülerde Enstitü Müdürünün oluruna sunulur.  Sürecin sonucu ilgili
birim amirine ve varsa ikinci amiri ile ilgili  personele bildirilir.

AAkkaaddeemmiikk ‹‹zziinn SSüürreelleerrii

MMaaddddee 55 -- (1) Yüksek Lisans izin süreleri en fazla;

a) Ders döneminde haftada sekiz saat,

b) Tez döneminde haftada dört saat,

olmak üzere kullan›l›r. 

(2) Doktora izin Süresi en fazla;

a) Ders döneminde haftada sekiz saat,

b) Tez döneminde haftada sekiz saat,

olmak üzere kullan›l›r.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci f›kralar›n›n (a) bendinde yer alan
süreler personelin talebi ve birinci ve varsa ikinci amiri ile kurumsal
dan›flman›n görüflü üzerine, personelin ba¤l› oldu¤u Baflkanl›kta
Baflkan Yard›mc›s›/Genel Sekreter; Merkezde Merkez Baflkan
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Yard›mc›s›/Merkeze ba¤l› Enstitülerde Enstitü Müdürü ve Baflkanl›¤a
ba¤l› Enstitülerde ise Enstitü Müdür Yard›mc›s›n›n oluru al›narak dört
saate kadar daha uzat›labilir.

(4) Personelin talebi, birim amiri ve varsa ikinci amirin  görüflü
veya talebi halinde, personelin ba¤l› oldu¤u Baflkanl›kta Baflkan
Yard›mc›s›/Genel Sekreter; Merkezde Merkez Baflkan Yard›mc›s›
/Merkeze ba¤l› Enstitülerde Enstitü Müdürü ve Baflkanl›¤a ba¤l›
Enstitülerde ise/Enstitü Müdür Yard›mc›s›n›n oluru ile, haftal›k olarak
al›nan tez izinleri ayl›k veya y›ll›k olarak toplu halde kullan›labilir.

(5) Bütünleflik Doktora Programlar› aç›s›ndan, Doktora için
geçerli olan izin süreleri uygulan›r. 

(6) Yüksek Lisans veya Doktora program›nda zorunlu sebepler
d›fl›nda baflar›s›z olan personele takip eden bir y›l içerisinde akademik
izin verilmemesi esast›r. Ancak, Stratejik Plan çerçevesinde,
Baflkanl›kta ve Yönetim Kurulu olmayan ifl yerlerinde Baflkan,
Merkezde Merkez Baflkan›, Baflkanl›¤a ba¤l› Enstitülerde Enstitü
Müdürünün oluru ile bu durumda olan personele yeniden akademik
izin verilebilir. Zorunlu sebeplerin kabulüne veya reddine iliflkin karar›
Baflkanl›kta ve Yönetim Kurulu olmayan ifl yerlerinde Baflkan,
Merkezde Merkez Baflkan›, Baflkanl›¤a ba¤l› Enstitülerde Enstitü
Müdürü verir.

DDeerrss ‹‹zzlleemmee

MMaaddddee 66 -- (1)  Baflvurusu  uygun  görülen  personel,  Ders
‹zleme  Formunu (Ek-2) düzenler ve ö¤renci belgesi ile birlikte birim
amirine teslim eder; birim amiri ve varsa ikinci amir teslim ald›¤› formu
kurumsal dan›flman ile birlikte inceledikten sonra ‹nsan Kaynaklar›
Müdürlü¤ü/Birimine gönderir. 

(2) Akademik ‹zin Baflvuru Formu ve Ders ‹zleme Formu her
dönem için düzenlenir. Personel bir önceki döneme ait transkriptini
takip eden dönem için düzenledi¤i Ders ‹zleme Formu ile birlikte  birim
amirine teslim eder. Birim amiri ve varsa ikinci amir ile kurumsal
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dan›flman teslim ald›¤› evraklar› inceledikten sonra ‹nsan Kaynaklar›
Müdürlü¤ü/Birimine gönderir. 

TTeellaaffii SSüürreeccii

MMaaddddee 77 -- Birim amiri gerekli gördü¤ü durumlarda, personelin
Yüksek Lisans veya Doktora döneminde kulland›¤› akademik izin
sürelerine iliflkin telafi çal›flmas› yapt›rabilir. Telafi çal›flma süresi günde
üç saatten fazla olamaz. Tatil günlerinde telafi çal›flmas› yapt›r›lamaz.
Telafi çal›flmas›n›n akademik izni takip eden iki ay içinde yapt›r›lmas›
gerekir. Akademik izin ve telafi çal›flmas›na iliflkin ifllemlerden birim
amiri sorumludur.

AAkkaaddeemmiikk ‹‹zznniinn SSoonn BBuullmmaass››

MMaaddddee 88 -- Personelin akademik izin süreci ile ilgili olarak  birim
amiri ve varsa ikinci amir ile kurumsal dan›flman›n olumsuz görüflünün
olmas› durumunda; Baflkanl›kta Baflkan Yard›mc›s›/Genel Sekreter;
Merkezde Merkez Baflkan Yard›mc›s› /Merkeze ba¤l› Enstitülerde Enstitü
Müdürü ve Baflkanl›¤a ba¤l› Enstitülerde ise Enstitü Müdür Yard›mc›s›n›n
uygun görüflü ve Baflkanl›kta ve Yönetim Kurulu olmayan ifl yerlerinde
Baflkan, Merkezde Merkez Baflkan›, Baflkanl›¤a ba¤l› Enstitülerde Enstitü
Müdürünün oluru ile personelin akademik izni sona erdirilir. 

YYüürrüürrllüükktteenn KKaalldd››rr››llaann MMeevvzzuuaatt

MMaaddddee 99 -- Bilim Kurulu’nun 07.04.2001 tarih ve 89 say›l›
toplant›s›nda kabul edilen “TÜB‹TAK’a Ba¤l› Merkez ve Enstitülerde
Çal›fl›rken Yüksek Lisans ve Doktora Ö¤renimi Yapanlara Uygulanacak
Esaslar” yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

YYüürrüürrllüükk

MMaaddddee 1100 -- Bu Esaslar Bilim Kurulu’nda kabul edildi¤i tarihte
yürürlü¤e girer. 

YYüürrüüttmmee

MMaaddddee 1111 -- Bu Esaslar› Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araflt›rma
Kurumu Baflkan› yürütür.
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AKADEM‹K ‹Z‹N BAfiVURU FORMU(*)

AKADEM‹K PROGRAM B‹LG‹LER‹

UYGUNDUR

(Baflkan Yard›mc›s›/Genel Sekreter)

__/__/200

OLUR

(Baflkan)

__/__/200

* Bu formu iflyerleri ihtiyaçlar› do¤rultusunda düzenleyebilirler.

Ad› Soyad›:

Kurum Sicil No: Talep Edilen Haftal›k ‹zin Süresi:

Birimi: Telafi Süresi/fiekli:

Görevi: Programa Kay›t Tarihi:

Baflvuru Tarihi: nnnn Yüksek Lisans           nnnn Doktora

Ö¤renci No:

Üniversite: 

Fakülte ve Bölüm:

Program:

Enstitü:

‹zin Talep Etti¤i Saatler/Faaliyetler:

Akademik Dan›flman:

Kurumsal Dan›flman:

Kurumsal Dan›flman›n Görüflü:

‹mzas›: Tarih: 

Birim Amirinin Görüflü: 

‹mzas›: Tarih: 

Baflvuru Yapan Ö¤rencinin ‹mzas›: Tarih: 

EK 1
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