TUBITAK
BASKANLIGINA DOGRUDAN BAGLI MERKEZ VE
ENSTITULERIN YONETIM KURULLARININ TOPLANTI VE
CALISMA USULUNE ILISKIN ESASLAR (*)

Ama¢ ve Kapsam

Madde 1. Bu Esaslarin amaci 278 sayili Tlrkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Kurulmasi Hakkinda Kanun'un 498
sayill Kanun Hikminde Kararname ile degisik 4/b maddesi uyarinca
kurulan merkez ve enstitllerin yonetim kurullarinin toplanti ve ¢alisma
usullerini dlzenlemektir.

Bu Esaslar yonetim kurullarinin yuritecekleri tim faaliyetlere
iliskin yetki ve sorumluluklari kapsar.

Tanimlar
Madde 2. Bu Esaslarda gecen deyimlerden:

Kurum : Tarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'nu (TUBITAK),

Bilim Kurulu : Tuarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Bilim Kurulu'nu,

Bagkan : Tuarkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Bagkani'ni,

Cerceve Yonetmelik : Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Bagkanligina Dogrudan Bagli
Enstitilerin Kurulus ve isletmesine iliskin
Cerceve Yonetmelik'i,

Y6netim Kurulu : Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Baskanligina  Dogrudan Bagli
Merkez ve Enstitilerin  Y6netim
Kurullarini,

(*) Bilim Kurulu'nun 13.10.2001 tarih ve 94 sayili toplantisinda kabul edilmistir.
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Ozel Yénetmelik : Merkez ve Enstitllerin herbirine ait
y6netmelikleri

ifade eder.
Kurulug

Madde 3. Merkez ve enstitilerin y®netim Kkurullarinin hangi
kurum ve Kkurulus temsilcilerinden ve/veya kimlerden olusacagi 6zel
yonetmeliklerinde belirlenir. Yonetim kurulu baskanmin katilamadigi
toplantilara yonetim kurulu baskaninin belirleyecedi bir Uye bagkanlik
eder. Yonetim kurulunun kabul ettigi bir mazereti olmadan Ust Uste U¢
toplantiya katilmayan Uyenin Uyeligi duser.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 4. Marmara Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu'nun ana
gorevleri “Marmara Arastirma Merkezi Kurulus ve Isletme
Yénetmeligi"nde, Enstitd yoénetim kurullarinin ana gorevleri ise
“Cerceve Yonetmelik™te verilmistir. Yonetim kurullari, ait olduklari
merkez ve enstitllerin, belirlenmis “misyon ve vizyon”larina ve
yurdrlikteki yasa ve Kurum Mevzuatina uygun olarak faaliyet
gostermelerini saglayici, yol gosterici kararlar almak ve Bilim Kurulu ve
Bagkan tarafindan kendilerine devredilen yetkilerin yasa ve mevzuata
uygun olarak kullaniimasini saglamakla sorumludurlar.

Toplant1 ve Calisma Usuli

Madde 5. Yonetim kurullart salt cogunlukla toplanir ve
Katilanlarin yarisindan bir fazlasinin oyu ile karar alir. Oylarin esit
olmas! halinde Yoénetim Kkurulu bagkaninin oyu iki sayilir. Yénetim
Kurullart ilke olarak her ay olagan olarak toplanir. Gindemi Merkez
baskani veya enstiti mudurleri yonetim kurulu baskanlari ile koordine
ederek hazirlarlar. Gindem ve giindeme iliskin dokimanlarin toplanti
gununden en az U¢ gln 6nce Uyelere ulasmasi Merkez baskani ve
enstitl mudurlerince saglanir.

Madde 6. Yonetim kurullari acik ve kapali olmak Uzere iki tir
oturum yapar. A¢ik oturumlara, yénetim kurulu baskaninin uygun
gorecegi Kisiler ile kurul sekreteryasini ylruten Kisi Katilir. Kapali
oturumlar ise sadece yonetim kurulu baskani ile Uyelerin katildigi
toplantilardir.
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Madde 7. Toplantilarda alinan kararlara iliskin tutanak taslak
olarak Merkez baskani ve enstiti mudurlerinin gdzetiminde
sekreteryaya hazirlatilir ve yonetim kurulu baskaninin onayi ile son
seklini alir. Tutanak, toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalandiktan
sonra kesinlesir ve dosyada saklanir.

Madde 8. Yonetim kurulu giindem dosyalari, goérisilecek her
maddeye iliskin karar vermeyi kolaylastiracak sekilde, konuya iliskin
gerekce veya degerlendirmeler ile goérisllecek konu igin Kurum
Mevzuati geregdi bulunmasi gereken tim belgeleri icerecek sekilde
hazirlanir.

Yardarlik

Madde 9. Bu Esaslar Bilim Kurulu'nda kabul edildigi tarihte
yurdrlige girer.
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