TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMA KURUMU
ETIK DAVRANIS ILKELERININ BELIRLENMESINE
ILISKIN ESASLAR

Amac

Madde 1. Bu Esaslarin amaci, 278 sayili Kanun kapsammda TUBITAK
tarafindan yiiriitiilen yaym, destek ve tesvik faaliyetleri sirasinda alinan kararlarin
olusumuna gorevi, yetkisi ve/veya pozisyonu geregi etki edebilecek (panelist, hakem gibi
gorevliler harig) gorevleri yiirliten kisilerin gorevlerini kendilerine verilen yetkiler
cercevesinde, herhangi bir etki veya baski altinda kalmadan yapabilmelerini,kamuoyunda
Kurumun gorevlerini tam bir tarafsizlik i¢inde yerine getirdigi konusunda giiven
olusturulmasmi ve bu giivenin siirdiiriilmesini saglamak iizere uyacaklar1 6zel nitelikli
etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ile olasi ¢ikar c¢atigmalarinin tanimlanmasive
Oonlenmesidir.

Bu Esaslarda diizenlenmeyen konularda Kanun ve Yoénetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Kapsam

Madde 2. Bu Esaslar, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu
tarafindan yiiriitiilen yaym, destek ve tesvik faaliyetleri sirasinda alinan kararlarin
olusumuna gorevi, yetkisi ve/veya pozisyonu geregi etki edebilecek (panelist, hakem gibi
gorevliler hari¢) gorevleri yiiriiten kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Esaslar 278 sayili Kanunun 4 iincii maddesi ile Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’nin 26 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4. Bu Esaslarda gecen,;

Kurum: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

Cikar Catismasi: Gorevin objektif ve tarafsiz sekilde yerine getirilmesini
etkileyen veya etkilemesini olas1 kilan halleri,

Etik Ihlali: Esaslarin 5, 6, 7, 9, 10, 11 inci maddelerinde belirtilen kurallarm ihlali
durumunu,

Karar Alma Siireci : TUBITAK tarafindan yiiriitiilen yayin, destek ve tesvik
faaliyetleri ile ilgili olarak destek ve izin gibi bagvurularmin karara baglanmasi ile bir
programin yiriirliige sokulmasi ya da yiirlirliikten kaldirilmasi, program g¢agrilarmin
yapilmasi, genel politika ve kurallarin tespiti, degerlendirme Kriterlerinin belirlenmesi
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gibi konularla ilgili karar alma siireclerini,

Kanun: 5176 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunu,

Yonetmelik: Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligi,

Esaslar: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Etik Davranis
IIkelerinin Belirlenmesi iliskin Esaslari,

ifade eder.

Genel Kurallar

Madde 5. a) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veyaiigiincii
kigiler lehine menfaat saglamak, aracilikta bulunmak, akraba, es, dost vehemsehri
kayirmaciligi, siyasal kaymrrmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapmak,

b) Sebep ve derecesi ne olursa olsun, gorevin gerektirdigi tarafsizlik igerisinde
davranmamak,

¢) Tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl
olarak verilen her tiirlii esya ve menfaati hediye olarak kabul etmek,

d) Gorevini yerine getirirken veya hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi diistince, 1rk, cinsiyet ve benzeri herhangi bir sebeple ayrim yapmak, insan
hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede veya firsat esitligini engelleyici
davranig ve uygulamalarda bulunmak,

e) Gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak TUBITAK’1 baglayici
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunmak; yetkisi olsa da aldatic1 veya gergek
dis1 beyanat vermek; tekzip haklar1 sakli kalmak kaydiyla, Baskan tarafindan
yetkilendirilmeksizin, ¢alismalar1 ve gorevleri ile ilgili olarak, 9/6/2004 tarihli ve 5187
sayil1 Basin Kanununda belirtilen basin araglar1 ya da radyo, televizyon, video, internet,
kablolu yaym veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzeri yaym araglarina
aciklamalarda bulunmak,

f) Mevcut/olast bir c¢ikar catismasi durumunda bu Esaslar ile getirilen
diizenlemelere uygun davranmamak ve ilgili karar alma siireglerine katilmak,

yasaktir ve bu yasaklara uyulmamasi neticesinde herhangi bir zarar meydana
gelmese dahi davranigin etik ihlali olusturdugu kabul edilir.

Cikar Catismasi Olarak Kabul Edilen Haller
Madde 6. a) Bu Esaslarin kapsamina giren kisilerin;

1. Kendileriyle,
2. Esve cocuklariyla,
3. Anne-baba ve kardesleriyle,



4. Halen ya da son bir y1l igerisinde ortagi olduklari kurulus ve isletmelerle,

5. Halen veya son bir yil igerisinde yonetiminde ve/veya yonetim
kurullarinda yer aldiklar1 kurum ve kuruluslarla,

6. Tarafsiz  davranmayi onleyecek  derecede
olumlu/olumsuzdiisiince/6nyarg1 sahibi oldugu kisi, kurum ve
kuruluslarla,

7. Kendisinin ya da yukarida (2), (3) ve (4) numarali bentlerde sayilan kisi ve
kurum/kuruluslarin halen ya da son bir yil i¢erisinde tiyesi ya da personeli oldugu kurum
ve kuruluslarla,

ilgisi olan konularda ¢ikar ¢atismasinin var oldugu kabul edilir.
b) (Degisik: 03/06/2021- 32YK) Yapilacak islem ve izlenecek siireg:

Kisiler herhangi bir olasi/mevcut ¢ikar ¢atigsmasini dnlemek i¢in gerekli 6nlemleri
alir; ¢ikar catismasini farkina varir varmaz durumu biriminin bagli oldugu TUBITAK
Baskan Yardimcisina yazili olarak bildirir. Kisi Yonetim Kurulu iiyesi ise, durumu
Yonetim Kuruluna; Yonetim Kurulu toplanti halinde degilse Baskana sozlii/yazili olarak
bildirir ve konu hakkindaki karar alma siirecine katilmaz.

Kisiler ilgili konunun gorisiilecegi toplantilara katilamaz, goriis bildiremez,
tavsiye ve telkinde bulunamaz. Yonetim Kurulu tiyeleri harig, gérev ve pozisyonu geregi
kararin tekemmiilii i¢in siirece dahil olmas1 gereken kisiler, ancak bir {ist kisi/merciinin
yazili uygun goriisii lizerine karar alma stlirecine katilabilir. Baskan igin bir {ist mercii
Yonetim Kuruludur.

Bu madde kapsaminda gerekli 6nlemleri almak ve yukarida sayilan mercilere
s0z konusu durumu iletmek ve kendisine yazili onay gelmeden islem yapmamak ilgili
kiginin sahsi sorumlulugunda olup; hukuk, ceza ve disiplin hiikiimleri saklidir.

Yasak Sifat, Gorev ve Yan Gorevler

Madde 7. a) (Degisik: 03/06/2021-32YK) Y6netim Kurulu iiyeleri ile TUBITAK
destekleme programlarinin yliriitiilmesinde gorev alan kisiler “Uluslararasi Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik Programi” ve “Patent Bagvurusu Tesvik ve Destekleme Programi” harig,
TUBITAK destek programlarindan yararlanamaz ve TUBITAK tarafindan desteklenen
projelerde gorev alamazlar.

b) (Degisik: 03/06/2021-32YK) TUBITAK destekleme programlarinin
yiriitiilmesinde Grup Yiiriitme Kurulu tiyesi veya Grup Danisma Kurulu iiyesi olarak
gorev alan kisilerin gergeklestirdikleri destek basvurular1 iiyesi olduklari Gruplar
tarafindan degerlendirilemez ve izlenemez.

c) Destek Programlari Bagkanliklarinda gorevli bilimsel program uzman
yardimcilary, uzman ve basuzmanlar, son ii¢ yil i¢cinde ¢alismis olduklar1 kurum ve
kuruluglarin dahil oldugu projelere iliskin siireglerde gorevlendirilemezler.

d) TUBITAK personelinin TUBITAK’taki gorevlerinden ayrildiktan sonra
TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde gorev almalarma iliskin kisitlamalar
projelerin proje destekleme sozlesmelerinde belirtilir.
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Cikar Catismas1 Sayilmayan Haller
Madde 8. 6 nc1 maddede belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili olsa da
asagida sayilan hallerin varligi durumunda ¢ikar ¢atigmasindan bahsedilmez:

a) Kisilerin karar alma siirecine katilmasmin, sadece ilgili olduklar1 kurum
vekurulusu degil; benzer durumdaki diger kurum ve kuruluslar1 da ayni sekilde
etkilemesi,

b) Destek veya tesvikin TUBITAK disinda baska bir kurum tarafindan
diizenlenmis belgeye (not ortalamasi, sinav sonug belgesi vb.) dayanilarak verilmesi.

Gérev Tarihinden Once Desteklenmesine Karar Verilen Faaliyetler

Madde 9. TUBITAK’a tam mesaisini vermeyi taahhiit etmemis olmalar
kaydiyla, kapsama dahil kisiler TUBITAK’taki gorevlerine baslamalarindan once
desteklenmesi kabul edilmis islerde iliskilerini kesmek zorunda degildir. Ancak, proje
yiiriitiiciisii olduklar1 takdirde, TUBITAK ile yapilacak is ve islemleri yiiriitmek {izere
yetkili bir temsilci belirlenmesi ve TUBITAK ile yapilacak her tiirlii gériismenin bu
temsilci tarafindan gergeklestirilmesi gereklidir. Boyle bir temsilci belirlenmedigi
takdirde proje TUBITAK ’ta yiiriitiilen gorev siiresince durdurulmus sayilir. Bu kisilere
TUBITAK ’ta vyiiriitmekte olduklar1 gdrev i¢in 6ngoriilen ddemeler disinda TUBITAK
biit¢cesinden herhangi bir 6deme yapilmaz.

(Degisik: 03/06/2021-32YK) Bu maddenin uygulanmasi bakimindan, bu
kigilerin gorevlerine basladiklaritarih itibariyle yer aldiklar1 faaliyet ve projeleri,
tasidiklar1 sifatla birlikte géreve basladiklar1 biriminin bagh oldugu TUBITAK Baskan
Yardimcisina ya da Yonetim Kurulu tiyesi olunmasi halinde Yonetim Kurulunda
goriisiilmek iizere TUBITAK Baskanina bildirilmesi gereklidir.

TUBITAK Personeli ile iliskiler

Madde 10. Kapsamda sayilan kisiler, gérevlerinin devamu siiresince herhangi bir
TUBITAK gérevlisi ile bir proje, proje dnerisi veya benzeri 6znel nitelikli konularda iliski
kuramaz, goriis bildiremez, tavsiye ve telkinde bulunamazlar.

Kurumsal Bilginin Kétiiye Kullanilmasi

Madde 11. Kapsamda sayilan kisiler, gorevleri sona ermis olsa da gorevleri
nedeniyle edindikleri bilgileri kisisel kazan¢ ve ¢ikar amaciyla veya baska kisi ve
kuruluslarm kazancina yol acacak sekilde kullanamazlar ve bu bilgilerden kamuoyuna
acik olmayanlari, yetkili olmayan kisi ve kuruluslara sahsi yorum, tavsiye veya baska
suretlerle aktaramaz.

(Degisik: 03/06/2021-32YK) Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Yo6netim
Kurulunda goristilen konular hakkinda Yonetim Kurulunca alinan kararlara gore veya
Bagkaninin bizzat veya izniylediger Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan yapilacak
aciklamalar bu hiikmiin disindadir.



Tereddiit Duyulan Haller
Madde 12. Mevcut bir durumun bu Esaslar kapsaminda olup olmadig: hususunda
tereddiit duyulmas1 halinde, TUBITAK Etik Komisyonundan istisari goriisii alinir.

TUBITAK Etik Komisyonu

Madde 13. (Degisik: 03/06/2021-32YK) Kanun, Yonetmelik ve Esaslarda
diizenlenen etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri
konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak
ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere Etik Komisyon olusturulur. Etik Komisyon,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan biri Komisyon Baskani
olmak iizere secilecek iki, Bagkan tarafindan Bagkan Yardimcilar1 arasindan segilecek iki
ve Genel Sekreter olmak iizere bes kisiden olusur. Komisyon, Kanun ve Yonetmelik
hiiktimleri ile bu Esaslar kapsaminda gorev yapar.

Komisyon tam say1 ile toplanir ve oygoklugu ile goriis olusturur. Komisyon, ele
aldig1 konu ile ilgili olarak uygun gorecegi kisileri raportor olarak gorevlendirebilir.

Komisyon tarafindan olusturulan gorisler, ilgili birim ve kisilerin isimleri
belirtilmeksizin Kurumun geneline duyurulur.

Disiplin Kurulunun Yetkisi

Madde 14. (Degisik: 03/06/2021-32YK) Disiplin Kurulu, Yoénetim Kurulu
Uyeleri, Baskan, Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari
hari¢c bu Esaslarin kapsamina giren kisilerle ilgili etik ihlali basvurularini inceleme
yetkisine sahiptir.

(Degisik: 03/06/2021-32YK) Disiplin Kurulunun yetkisi dahilinde olmayan
kisilerle ilgili olarak Kanun veYonetmelik hiikiimleri ile Yonetim Kurulunun yetkisi
saklidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15. Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Kanun ve Yonetmelik
hiiktimleri uygulanir.

Gegici Madde 1. Bu Esaslarin yiirlirliige girdigi tarihte baslamis olan is ve
gorevlendirmelerde bu Esaslar uygulanmaz.

Gecici Madde 2. Bu Esaslarin, Bilim Kurulu’nun 13 Mart 2010 tarih ve 184
sayili toplantisinda kabul edilen Esaslarla degisik 7/a-b bentleri, degisikligin yliriirlige
girdigi tarih itibariyle bagvurusu tamamlanmis projeler ile desteklenmekte olan projelere
uygulanmaz.

Yiiriirliik

) Madde 16. Bu Esaslar Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.



Yiiriitme
Madde 17. Bu Esaslar1 TUBITAK Baskam yiiriitiir.

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
ETIK DAVRANIS ILKELERININ BELIRLENMESINE iLISKIN

ESASLAR’A ILISKIN CETVEL

Kabul edildigi Bilim Kurulu Yiiriirlige Giris “fi;'garar Metni
Karan Tarihi -
13/01/2007 tarihli ve 149 sayili 12/02/2007 (Ulagsmak
Toplanti icin
tiklayiniz)
Degistiren Bilim Kurulu Degistirilen Maddeler Yiiriirliige Giris
Karan Tarihi
13/03/2010 tarih ve 184 sayil 7nci maddesi 13/03/2010
Toplant: degisikligi Gegici 2 nci
madde eklenmesi
8 nci maddesinin (b)
10/07/2010 bendi yiiriirliikkten 10/07/2010
kaldirilmis ve bent
numaralar1 buna gore
teselsiil
ettirilmist
ir.
Degistiren Yonetim Kurulu Karan Yiiriirliik Tarihi
03/06/2021 tarihli ve 32 sayili1 Yonetim Kurulu karari i¢in
tiklaymiz. 03/06/2021

Degisiklikten 6nceki metin i¢in tiklayiniz.
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