TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
IC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI YONERGESI

BirRINCI BOLUM
Genel Hitkiimler
Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu l¢ Denetim Birimi Baskanhidinin isleyisi ve yénetimi ile i¢c denetgilerin ve Ost
yéneticinin ic denetime iliskin gorev, vetki ve sorumluluklanna yonelik esas ve usulleri

diizenlemekdtir.

(2) Bu yénerge, i¢ denetim birimi bagkani, i¢ denetciler ve st ybnetici tarafindan
okunup imzalanir ve I¢ Denetim Birimi Bagkanlhdinda saklanir.

Hukukf dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yoénetmeligin 13 Gncl maddesi uyarinca hazirlanmisgtir,

(2) Bu Yénergenin hazirlanmasinda fc Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
yayimlanan Kamu Ig Denetim Birim Y&nergesi esas alinmigtir,

Tanimiar

MADDE 3 - (1) Bu Yénergede gegen;

a) Kurum: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu (TUBITAK),

by Ust Yénetici: Kurum Bagkanini,

¢) Baskan: I¢ Denetim Birimi Bagkanini,

¢) Baskaniik: ¢ Denetim Birimi Bagkanhigini,

d) Denetim Gozetim Sorumiusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak yirUtiimesini saglamak amaciyla bagkan tarafindan i¢ denetim goézetim
sorumiusu olarak géreviendiriten i¢ denetgiyi,

e) i¢ Denetgi: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat gercevesinde ic denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu Kurum I¢ Denetim Birimi Bagkanini ve her diizeyde sertifika
sahibi Kurum i¢ Denetcilerini,

f) ¢ Denetim: Kamu idaresinin caligmalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetiimedigini

degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama
ve danismanlik faaliyetini,




Denetgiler ile ihtiyaca gére géreviendirilen diger personeli,

§) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanununu,

h} Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

1) Yonetmelik: ig Denetgilerin Caltsma Usul ve Esaslan Hakkinda Ydnetmelidi,

i) Yénerge: TUBITAK i¢ Denetim Birimi Bagkanhi@! Yénergesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
i¢ Denetimin Amacs, Kapsam: ve Standartlar

i¢ denetimin amaci

MADDE 4 - (1) I¢ denetim, Kurum faaliyet ve caligmalarina dedger katmak ve
gelistirmek igin kaynaklann ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére ydnetilip
yonetiimedidini degerlendirmek amaciyla yaptlan bagimsiz, tarafsiz bir glivence saglama
ve danismaniik faaliyetidir. i¢ denetim birimi bagkanhg, risk yénetimi, i¢ kontrol ve yonetim
stireclerinin etkinligi ve yeterfiliginin degderlendiriimesi ve geligtiriimesi suretiyle Kurumun
amaglarinin gergeklestiriimesine yardimel olur.

(2) Ic denetim faaliyeti; Kurum faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planiara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yUritiimesini; kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanimasin;
bilgiterin glvenilitigini, bitinlagund ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay amaglar.

i¢ denetimin kapsami

MADDE 5 - (1) Kurumun her tirl0 destek ve harcamalar ile faaliyet ve iglemleri ic
denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim, faaliyet veya birimlerin risk dlizeyi esas alinarak sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklagimla ic denetim standartiarina uygun olarak yapilir.

Kamu ic denetim standartlan ve meslek ahlak kurallar

MADDE 6 - (1) Ic denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve kurul tarafindan belirlenen
Kamu I¢ Denetim Standartlari ve Kamu lc Denetcileri Meslek Ahlék Kurallanina uygun
olarak yOritQlir, agiklik bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartian ile etik
kurallar dikkate alinir.

UcUNCU BOLUM
ic Denetim Birimi Bagkanhg:, Yénetimi ve Gérevleri

I¢ denetim birimi baskanliginin yapsi

MADDE 7 ~ (1) I¢ Denetim Birimi, baskan, baskan yardimeist ve ic denetgilst’i

i



ihtiyaca gre gdrevlendirilen bliro personelinden olugur.

(2) Ic Denetim Birimi Baskanh§i idari ydnden dogrudan st ybneticiye bagh olarak
faaliyetlerini yirGtar. I Denetim Birimi Bagkanli§i; Gst yonetici disindaki makam veya
mercilerle iligskilendiritemez, gérevierini Uist ydneticiye karsi sorumiu olarak yGratir,

i¢ denetim birimi bagkanhgmn gdrevieri

MADDE 8 - (1) i¢ denetim birimi baskanhi§i agadidaki gdrevieri ylrltar:

a) Kurumun her turli: faaliyet ve iglemlerini denetlemek,

b) Kurum kaynakiarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetiiip
yonetilmedidini, nesnel risk analizlerine dayah olarak degerlendirmek, rehberlik ve
damsmaniik yapmak,

¢) Yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Risk analizlerine dayal i¢c denetim plan ve programiarni hazirlamak, geligtirmek
ve (st yoneticinin onayina sunmak,

d) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danismanlik faaliyetlerini yiritmek, Ust ybnetici tarafindan talep edilen ve gérev alanina
giren program digi gérevleri gergeklestirmek,

e) Kurumun risk yénetimi, i¢ kontrol ve yonetisim streglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

f) [¢ denetim faalivetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimi bagkanligina
intikal eden inceleme veya sorusturma yapiimastna gerek duyulan hususlan st ydneticinin
bilgisine sunmak,

g) ic denetim faaliyetlerinin sonuglanni izlemek,
§) ic denetim faaliyetlerinin de@erlendiriimesi, kamu ic denetim standartian ve
meslek ahlak kurallarina uygun olarak yur{tiimesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin geligtiriimesi

icin kalite glivence ve gelistirme programi olugturmak, uygulamak ve gelistirmek,

h) Kalite giivence ve gelistime programi gergevesinde yapilan degeriendirme
sonuglarin st yéneticiye sunmak,

i) Yillik ic denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust yoneticiye sunmak,

i) ic denetim birimi baskanhiginin goérevlerini etkin bir gekilde yerine getirebilecek
bilgi, yetenek, tecrilbe ve mesleki yeterlilige sahip ic denetgi kadrosunu Kurumun insan
kaynaklari politikalar ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli prosedtrleri
gerceklestirmek,

j) ¢ denetim birim yénergesini ve iglem sireglerini kurulun diizenlemelerine uygun
olarak hazirtamak ve gelistirmek,

k} Ic denetim faaliyetlerinin sonuglan hakkinda Ust yéneticiye belirli araliklaria bii"f




sunmak, i¢ denetim alamndaki gelismeler ve en iyi uluslararas: uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

[y Denetim raporiarinin, raporlama standartlar ile belirlenen usul ve esaslara
uygunludunu kontrol etmek ve bir &rnedini i¢ denetim birimi bagkaniiginda muhafaza
etmek,

m) ic denetim faaliyetiyle ilgili diger islemieri ylrttmek.

Ust yéneticinin gdrev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Ust y6netici asadidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) lc denetim birimi baskanhdi tarafindan hazilanan i¢ denetim plan ve
programiarini onaylamak, program digi konulara iligkin gérev verme, ylritilecek goreviere

iliskin gorevlendirmeleri yapmak,

b) ic denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi strecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordigin birim ve konular i¢ denetim birimi bagkanh@ina bildirmek,

c) I¢ denetim birimi bagkanhi@ tarafindan hazirlanan birim y&nergesi ile yonerge
degisikliklerini onaylamak ve bir drnegini kurula géndermek,

¢) Bagkani dodrudan géreviendirmek,
d) l¢ denetim birimi bagkaniigina atanacak i¢ denefgileri atamak,
e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamay: Bagkanin teklifi Uzerine yapmak,

fy lc denetim birimi bagkanifi ile denetienen birim yobnetimi arasindaki
uyusmazlhklan ¢ézimlemek ve nihai karar vermek,

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yUrithimesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mileyyideleri uygulamak,

) g denetim raporlanni degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere gbndermek,

h) lc denetim raporlani ile bunlar Gzerine yaptlan iglemieri iki ay igerisinde kurula
géndermek ve i¢ denetim birimi bagkanh@ tarafindan hazirlanan yiliik i¢ denetim faaliyet
raporunu kurula géndermek.

Ust yéneticinin sorumiutugu

MADDE 10- (1) Ust yonetici, ic denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) ¢ denetgilerin gérevierini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tim
onlemleri abir,

b) I¢ denetgilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
caligsmalarinda gerekli imkani saglar,

¢c) i¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli b;igtve :




belgelerin saglanmasi amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar,

¢) ¢ denetim raporlannda dlzeltimesi ve lyilestirimesi &nerilen konulan
degerlendirir ve gerekli dnlemleri alir,

d) ic kontrol srecinden elde ettigi bilgilerle, i¢ denetimden elde edilen bilgileri
karsilastinir ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin tedbirleri
gerektiginde i¢ denetim birimi bagkanligiyla gbrigerek belirler,

e) ic denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirimesi icin gerekli tedbirleri alir,

f) ic denetgilerin gérevierini yaparken badimsiziik veya tarafsizliginin tehitkeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri alir.

(2) Ust yénetici, i¢c denetim faaliyetierinden bekienen faydanin en yiksek dizeyde
elde edilmesi igin ilgili mevzuatta belilenen her turli katkiyi saglamakia sorumludur.

ic denetim birimi bagkaninin goreviendiriimesi

MADDE 11- (1) Baskan, ic denetfgiler arasindan Ost yonetici tarafindan
géreviendirilir. Bu goéreviendirme bir ay iginde kurula bildirilir.

(2) Bagkanin yoklugu halinde Baskanliga, vekalet biraktigl i¢ denetgi tarafindan
vekalet edilir.

fc denetim birimi bagkaminin gérev, yetki ve sorumlulukiari
MADDE 12- (1) Bagkan;

a) l¢ denetim birimi baskanhdint mevzuata, denetim standartlarina ve rehberlere
uygun olarak yénetmek,

b) ic denetim faaliyetinin kurul tarafindan yapilan duzenlemeler ve i¢ denetim birimi
baskanligi tarafindan hazirlanip ust yonetici tarafindan onaylanan plan ve programiara
uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak,

¢) ¢ denetim faaliyetlerinin sonuclanni izlenmesi amaciyla bir takip sistemi
olusturmak, denetlenen birimlerin yoneticileri ile i¢ denefgilerin mutabik kalmadig
hususlarda Ust yoneticinin karan dogrultusunda yapilmasi gereken islemleri takip etmek,

d) Ic denetim raporlarinda yer alan oneriler ve eylem planiari gercevesinde
denetlenen birimin yapti§i islemler konusunda i¢ denetgiler bilgilendirmek,

e) Ic denetgilerin géreviendirilmesinde i¢ denetgilerin tarafsizliklarin inlal edebilecek
durumiarn g6z éniinde bulundurmak,

f) i¢ denetgilerin gorevlerini yaparken badimsiziik veya tarafsizliklannin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri aimak ve (st yoneticiyi bilgitendirmek,

g) Ust yénetici ile i¢c denet¢i arasinda ¢dzllemeyen géris ayrihkianni kurula
bildirmek,

) Ic denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve bu amagla kurul tarafindan yapilan



diizenlemeler gergevesinde kalite glivence ve gelistirme programt hazirlamak,

h) Yiikk ic denetim faaliyet raporunu, Kurum faaliyetlerine iliskin genel
dederlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve (st yoneticiye sunmak,

1} Ig denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimii gekilde kullanimasini
saftamak,

i} ic denetim faaliyetlerinin yuritG!mesi sirasinda gerek gdriilmesi halinde, bagka bir
ic denetciden veya konunun uzmanindan géris veya yardim alinmasint saglamak,

i) ic denetgilerin sug teskil eden hususlara iligkin tespitlerini st ydneticiye bildirmek,
k) Birim faalivetieri hakkinda Ust yéneticiyi dizenli olarak bilgilendirmek,

) Kurul kararlannin uygulanmasinda ortaya cikan teredditleri kurulun bilgisine
sunmak,

m) i¢ denetgilerin, meslek i¢i editim programina uygun bir gekilde, bilgi ve becerilerini
dlizenli olarak arttirmalarini saglamak,

birim personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek,

o) I¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerine esas puaniamayi st yoneticiye teklif
etmek,

&) Ic denetim birimi baskanh@! yonergesini i¢ denetgiler ile birlikte yilda bir defa gdz-
den gecirmek ve varsa degisiklik énerilerini Gst yoneticinin uygun goérisiine sunmak,

p) Sayistay ile i¢ denetim birimi bagkanhg arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

r) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde; teftig, sorusturma ve benzeri
faaliyetleri yirGten teftis ve denetim birimleriyle gereken isbirligini saglamak,

s) Yiritllen denetim faaliyetlerinde ic denetci ile denetim gdzetim sorumlusu
arasinda olusabilecek ihtilaflan ¢éziime kavusturmak,

s) c denetgiler ile blro personeline izin vermek,

t) ic denetim birimine verilen goérevleri ylritmek Ozere gerekli diger ig ve iglemleri
yapmak,

ve benzeri gorev ve yetkilerine sahiptir.
idari personel ve biiro

MADDE 13 - (1) Ic denetim birimi baskanlidinda, faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve
sayida personel géreviendirilir ve blro olusturulur.

(2) ldari gérevierin mahiyeti ve kapsami ile personelin gérev, yetki ve sorumiuluklan
Baskanhkga yazili olarak belirlenir.



DORDUNCU BOLOM
ic Denetgilerin Gérev, Yetki ve Sorumiulukiar
i¢ denetginin gorevieri
MADDE 14- (1) lc denetciler asadidaki gorevieri ylritar:

a) Risk analizlerine dayanarak Kurumun risk ydnetimi, i¢ kontrol ve ydnetim
yapiiarint degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimii kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve énerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, thzik, yénetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek suretiyle yasal uyguniuk denetimi yapmak,

¢) Kurumun harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflannin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programiara, stratejik planlara ve performans programiarina
uygunlugunu denetiemek ve degerlendirmek,

d) Kurumun mali yénetim ve konirol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglarn gercevesinde iyilestirmelere ydnelik énerilerde bulunmak,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorugturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlaniidiinda bu durumu ve sug tegkil eden durumlara iligkin
tespitlerini Bagkanlik araciigiyla Ust yéneticiye bildirmek,

g} Kurum birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,

§) Ust yonetici tarafindan gerekli goérilen hallerde performans gdstergeletini
belirlemede Kurumun igili  birimlerine  yardimct  olmak, belidenen performans
géstergelerinin uygulanabilirliini degerlendirmek.

ic denetginin yetkileri

MADDE 15 - (1) ic denetgiler asagidaki yetkilere sahiptir:

a) lc denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tOrld bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklann ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yUrltilen goérevin ilgili oldugu birim
personelinden ic denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sdzlt bilgi
istemek,

¢} i¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gorasin-
den yararlanmak,

¢) ¢ denetim faaliyetlerinin  gerekfirdigi arag, gerec ve dider imkénlagdgﬁf




vararlanmak,

d) Gérevin ylrutiimesini engelleyici tutum, davranig ve hareketlerde bulunaniari i¢
denetim birimi baskanhd! kanaliyia st yéneticiye bildirmek.

ic denetcinin sorumluluklar

MADDE 18- (1) ¢ denetci, gbrevierini ifa ederken asagidaki hususlara riayet eder:
a) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etimek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak geligtirmek,

¢) Yetki ve ehlivetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanh@int haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve badimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmas! halinde, durumu Basgkanlik aracilifiyla Ust yoneticiye bildirmek,

d) Gérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapiimasini engelleyen hususlarin bagkandan
kaynaklanmasi halinde durumu (st yoneticiye bildirmek,

g) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degderlendirmelerinde tarafsiz olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettidi bilgiterin gizlilidini korumak.
(2) Ic denetgiler, idari gbreviere atanmalarinda ve i¢ denetcilige dénmelerinde kurul

tarafindan belirienen meslek ahlak kuralianina ve kamu i¢ denetim standartlanna uygun
davranirlar.

BESINCI BOLUM
Bagimsizhk, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence
i denetimin bagimszhig

MADDE 17 - (1) ic denetim faaliyeti, Kurumun giniik igleyisinden bagimsizdir. I¢
denetciler gérevierini kanun, yénetmelik ve bu yénerge kapsaminda tam bir bagimsiziik
icinde gerceklestirir.

(2) lc denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalanina midahale edilemez
ve i¢c denetgilerin géruslerini degdistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gérevierini bagimsiz
ve hig bir etki altinda kalmadan yapmalari Bagkanin ve Ust yoneticinin sorumiulugundadir.

(3) i¢c denetimin bagimsizhg: kalite glivence ve geligtirme programi kapsaminda
Kurul tarafindan dizenli olarak dederiendirilir.

i¢ denetcinin tarafsizhg:

MADDE 18- (1) I¢ denetgiler gérevierini yerine getirirken tarafsiziik ilkesiyle hareket
eder. i¢ denetgiler; denetimin belirlenen amaglarina ulagiimasi i¢in denetim faaliyetlerinde
gerekli tim denetim tekniklerini uygular, ihtivag duyacag: tum bilgi ve belgeleri toplar,. -
tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecribeye sahip her denetginin ayni sonuglara ulagmasing’




saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6din
vermeden ve baskalannin disiince ve telkinlerinden etkilenmeden gériistini olugturur,

(2) Ic denetgiler, gérevierini yiiritirken bagimsizhk ve tarafsizliklanni zedeleyebile-
cek bir durumla karstlasmalari halinde, bu durumu derhal i¢ denetim birimi bagkanma
yaziii olarak bildirir.

(3) Baskan, i¢ denetgilerin gdreviendiriimesinde, tarafsizliklanni zedeleyebilecek
hususlan dikkate alir.

(4) I¢ denetcilige ik defa atananlar ile idari gdrevierde iken ig denetgilige donenler,
daha énce sorumiu olduklan islerle ilgili olarak bir yil gecmeden i¢ denetim faaliyeti
yiritemez. YirUtilen damismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yi gegmeden
denetim yapilamaz.

i¢ denetgilerin meslek! glivencesi

MADDE 19- (1) i¢ denetgiler gbrevinde badimsizdir ve i¢ denetciye mevzuatta
belirtilen gérevier disinda hicbir gorev verilemez ve yaptinlamaz.

ALTINCI BOLUM
ic Denetim Faaliyetierinin Planlanmasi
i¢ denetim stratejisi

MADDE 20- (1) l¢c denetim birimi baskanh§, faaliyetierine iiigkin plan ve
programiarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda kurulun her (¢ yilda bir olusturacagi ve lg
yililk déneme iliskin olarak i¢ denetimin genel stratejisini belirleyen ve i¢ denetim
birimlerinin planlama ve programlamalanna esas teskil edecek i¢ denetim stratejik planini
esas alir.

Denetimde risk odaikhilik

Madde 21- (1) lg denetim, Kurumun karg: karsiya oldugu riskier esas alinarak
hazirlanan risk odakli ic denetim plan ve programi cergevesinde yapiir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Kurum birimieri tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimi bagkanliginca
kapsamll bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskier, oran ve onem
dereceleri belirlenerek siralanir. I¢ denetim birimi baskanhginca; kurumun hedefleri,
faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek Snemli risklere iligkin olarak yapilan analiz
sonucunda, en yiksek risk igeren alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim plani ve
uyguiamaya iliskin programiar hazirianir,

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, érgit yapisi ve insan
kaynaklarindaki énemii degisiklikler, yuksek risk igerebilecedinden, denetim programina
éncelikle alinir.

(%) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; (st yoneticinin riskli gord0da ve oncelk




verilmesini istedidi hususlar da dikkate alinir.
(6} Denetim sonuglanna goére meveut riskler yil sonlannda yeniden goézden gegirilir.
ic denetim plan:

MADDE 22- (1) ¢ denetim plani, Yénetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir.

(2) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
yUrGtiimesini sadlamak amaciyla denetimin kapsamini, denetienecek alan ve konulari,
ihtiyac duyulan isgiicii ve diger kaynaklar: icerecek sekilde, Kurum birim yoneticiieriyle
géruslerek ve kurulca hazirlanan i¢ denetim stratejik plani da dikkate alinarak, Gg yillik
dénemler icin i¢c denetim birimi baskanhginca hazirlanur. Bu plan, bagkanlikga her yil risk
degerlendirmesi sonuglarina gére gézden gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

(3) g denetim birimi baskanhd: tarafindan hazirlanan bu plan Ust yéneticinin onayina
sunuiur.

i¢ denetim progranu

MADDE 23- (1) I¢ denetim programi, Yonetmelidin 40 inc maddesine uygun olarak
hazirianir.

(2) En riskli alan ve konulara &ncelik veriimek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, Kurumun birim yéneticileri ve gerektiginde ¢ahsanliaria da goérigllerek ic denetim
planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek Uzere
hazirlanacak ic denetim programliarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin
isimleri belirtilerek, zaman gizelgesine baglanir.

(3) Ic denetim programinin hazirianmasi ve son seklinin verilmesinde bu Yonergenin
22 nci maddesindeki usule uyulur.

{(4) Hazirlanan i¢ denetim programi Ust yéneticinin onayina sunulur.

(5) I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasinda kurul dizenlemeleri esas alinir.

YEDINCI BOLUM
Denetim Faalivetlerinin Yiritilmesi
Géreviendirme
MADDE 24- (1) I¢ denetim programi Ust yonetici tarafindan onaylandiktan sonra,
gbrevier programdaki zamanlama da dikkate alinarak Bagkanlikca i¢ denetgiiere yazil

olarak bildirilir.

(2) i¢ denetciler géreve baslama tarih ve yerleri ile gfrevin bitigini Bagkanhga
bildiririer.

Denetim gozetim sorumiusuy
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MADDE 25 - (1) Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina uygun olarak
viritilmesini sag§lamak amaciyla bagkan, gérevin niteligine uygun olarak bir i¢ denetgiyi,
"denetim gbzetim sorumlusu” olarak goreviendirir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu, gdézetim yapmakia sorumlu oldudu denetim
faaliyetine fiili olarak katlamaz. Denetim gézetim sorumlusu olarak gorevlendirilenter,
bagka bir i¢ denetim faaliyetinde dogrudan denetimle gdreviendirilebilir,

Gozetim faaliyetinin kapsami

MADDE 26 - (1) Denetim gbzetim sorumiufugu;

a) ¢ denetci tarafindan hazirfanan bireysel ¢aligma planinin, denetim programinda
belirlenen hedeflere uygun olup olmadii,

b) lc denetci tarafindan goreve iliskin risklerin tanimlanip tanimlanmadigh ve risklere
iliskin kontrollerin yeteriilik ve etkinliginin degerlendirilip dederlendiriimedigi,

¢) Denetim sonucunda varian kanaatleri destekleyecek bulgulanin yeterli olup
olmadi§i, deferlendirmelerin stbjektif unsurlar tastyip tagimadigi ve ilave inceleme
yapiimasina gerek olup olmadigt,

¢) Denetim faaliyetinin, sonuglan ve 8nerileri itibariyle tutarh olup olmadid,

hususiarinda dederlendirme yapmak ve gerekli dizeltmelerin yapilmasini istemek
gbrev ve yetkisini kapsar.

(2) Denetim gérevinin yuritiimesi ve raporlanmas! asamalarinda denetim gdzetim
sorumiusunun Snerileri gdz ontnde bulundurularak gerekli galismalar ve dizsltmeler
vapilir. ¢ denetgi ile denetim gdzetim sorumiusu arasinda dodan gdris aynhklan i¢
denetim birimi baskani tarafindan ¢oziime kavusgturulur,

(3) Bireysel calisma planlan, denetim gdzetim sorumlusu tarafindan ¢ is gini
icerisinde incelenir ve onaylanir veya onaylamama gerekceleri Baskanlda intikal ettirilir.

Denetim gorevinin bildirilmesi
MADDE 27- (1) Baskanlik, denetim gérevinin yUritilecedi birimlere denetimin
amacini, kapsamini, tarihini, goreviendirilen denetgiyi, birimden beklenenleri ve gerek

g6rilen diger hususlari iceren bir yazili bildirim yapar.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklann sayimi gereken halierde bu bildirimin énceden
yapiimast zoruniu degildir.

Denetime hazirbk ve baglama
MADDE 28- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirhk asamasi "On Calisma" olarak
adlandirthr. On calismada i¢ denetciler géreviendirildikieri konu ile iigili gerekli inceleme ve

arastirmalan yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit eder.

(2) {c denetciler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toptanti, milakat, anket,

yerinde géziem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya stre¢ hakkinda biigi toplayarak

mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir dederlendirmesini yapar.
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Acibis toplantisi

MADDE 29- (1) I¢ denetci 6n calisma asamasinda, planianan i¢ denetim faaliyetinin
yir(tilecedi birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir acihis
toplantisi yapar.

(2) Acilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birim yoneticisi ve diJer personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siresi,
denetime yardimer olacak personel, denetim sirasinda calisanlardan bekientiler, idarenin
denetimden beklentileri, denetim sonuglannin raportanmasi konularini goragir,

Bireyse! caligma plani

MADDE 30- (1) Tum denetim adimianini ve izlenecek yéntemleri gosteren bireysel
galisma planinin hazirlanmasiyla 6n gahsma tamamliarir. ligili birimin yoneticisi ve diger
personelle gérigmelerin sonuglarina gore hazirlanan galigma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsan,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendiriimesine iliskin
yintemier,

¢) Tahmini denetim saresi, yer alir.

(2) Cahsma plani hazirlandiktan sonra Yénergenin 28 nci maddesinin (a) ve (b)
bentleri bakimindan denetim gozetim sorumlusuna gonderilip teyidi alinir. Varsa gerekli
duzeltmeler yapilir ve denetime baglarir. Denetimler bu galigma planina gére yurGtalar.

Denetimin yiritiilmesi

MADDE 31- (1) I¢ denetci, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim
faaliyetini yuriitir. i¢ denetgi, yilik denetim programinda ve bireysel denetim planinda
belirlenen denetim hedeflerine ulasmak icin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit
edilen hususlarla ilgili olarak yeterli ve glvenilir biigi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekle yUkimltdar. Denetimin yaritilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢
kontrol uygulamalannin yeterfiligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek
sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara éncelik verilmelidir. Gerceklestirilen testlerin tamamt;
izlenen yéntem, yapilan gézlem, incelenen belge, gériisme ve diger adimiar da belitimek
suretiyle "Caligma Kaditlar" ile belgelendirilmelidir.

(2) i¢ denetgi tarafindan ylritilen denetim gorevi kapsaminda yapilan galismalar
raporlama asamasina gegilmeden énce denetim gézetim sorumlusu tarafindan Yénergenin
28 nci maddesinin (¢) ve (¢) bentleri cergevesinde gozden gegcirilir. Denetim gbzetim
sorumiusunun Onerileri dogrultusunda gerekli calisma ve dizeltmeler yapildiktan sonra
kapanig toplantist yapilir ve taslak rapor diizenlenir.

Cahisma kagitlan
MADDE 32- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapiian testier,

bunlann sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim slresince yapiian tim ¢alismalar ¢alisma kagitlan ile belgelendirilir.




(2) Denetim sonuclannin takibinde ve kalite glvence ve geligtirme faaliyetleri
cercevesinde yapiian dederlendimelerde bu ¢alisma kaditlarindan yarartanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde calisma k&gitlarina konuyu destekieyici belgeler
eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarinin dizenlenmesinde kurulun yaptigt dizenlemeler ile bu
cercevede ic denetim birimi baskanlidi tarafindan hazirlanan dokiimanlar esas alinir.

Kapanig toplantisi

MADDE 33- (1) Yapilan denetim faaliyetleri, gérev sonuglari ile taslak raporda yer
alacak tespit ve tavsiyeler denetlenen birim yéneticilerinin katilimi ile gercekiestirilecek
kapanis toplantisinda ele aiinur. Ayrica, bu toplantida birim yoneticilerinin gorisleri alinir ve
dnemii bir deferlendirme eksikligi olup clmadig! belirlenir. Toplantida yapilan gorlismeler
ve yéneticilerin varsa aykirt gorisleri toplant! tutanagina baglanir.

Sonuglann raporlanmasi

MADDE 34- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, dizenienecek raporla kayit altina
alinir, l¢ denetgi; ulastigl goris, ulagsamamigsa nedenlerini raporunda acgikea belirtir.

Denetim sonuclannm izilenmesi

MADDE 35- (1) Denetim faalivetleri sonucunda i¢ deneiciler tarafindan dizenienen
nihai raporlarda gosterilen denetim sonuclanna iligkin tavsiyeler ve dlzeltici tedbirler
belirtilen sUre icerisinde ve denetlenen birimle i¢ denetg tarafindan vanlan mutabakat
cercevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak vyerine getirilir. Onerilerin
gerceklestiriimesinin belli bir siire gereklirmesi durumunda bu husus denetim raporuna
verilen cevapta belirilir ve eylem planma baglanan hususlar tamamlanincaya kadar
periyodik gelismeler ilgili birimce en az altt ayhk dénemler halinde i¢c denetim birimi
baskanhgina bildirilir.

(2) Raporlarda yer verilen buligu ve 8neriler ile rapora verilen cevap ve eylem plani
kapsaminda uzlagmaya variimayan hususlar ve bunlara iliskin denetci gorist ic denetim
birimi bagkanh§ tarafindan (st yéneticiye sunulur. Bu konularda Ost yonetici tarafindan
yaptlan degerlendirme gergevesinde alinan karara gére uygulama yapilir. Bu uygulamalar
da i¢ denetim birimi bagkanhgr tarafindan izlenir.

(3) I¢ denetim birimi baskanhginda, denetim raporlarinin uygulanmasint izlemek
Gzere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda ver alan dizeltici tedbirlerin
ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan &énerilere iligkin
gerekli dizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestiriimemesi ve
gerekli énilemlerin alinmamasi halinde i¢ denetim birimi bagkanhd: yapilimasi gerekenler ve
sorumiular hakkinda st yéneticiyi bilgilendirir.

SEKIZINCI BOLUM
Damsmaniik Faaliyetieri

Danismaniik faaliyetlerinin niteligi

13



MADDE 36- (1) Darismanhk faaliyetleri; bir idari sorumiuluk Ustlenmeksizin
yUrGttlen, icrai konularda ilgili godrls, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gtstergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak,
geligtirmek ve yol gbstermek amaglariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Damismanlik faaliyetleri asagidaki hususlar Ozerinden yQrutalir:

a) I¢ kontrol, risk yénetimi ve yonetisim sistemlerinin tasanmi ve gelistirimesi,

by Kurum binyesinde mevzuat degisiklikierine yénelik olusturulan komisyonlara
katitim,

¢} Kurum birimierinin yeniden yapiandiriimasi,

¢) Kurum birimlerinin yOr0ttGgi yurtici ve yurtdisi projelere katilim,

d) Performans kriterleri ve gdstergelerinin tespit ediimesi,

e) Kurum birimlerinin temel is stireclerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistiriimesi,

f) Kamu mali yénetim ve kontrol sistemini ilgilendiren hususlara yonelik olarak goris
verilmesi.

(3) Darismanhk faaliyetieri; 6zel durumlar da kapsayan resmi nitelikte ve yazil
olarak bir sire¢ ve sonug igeren, tammlanmis bir denetim programina dayanan
faaliyetlerdir. Damgmanhk faaliyetleri program disi olarak da ylrGttlebilir.

(4) Kurum birimlerinden danismanlik faaliyetierine iligkin talepler, i¢ denetim birimi
baskanligina Ust yonetici araciliiyla iletilir.

Damismanhk faaliyetlerinin yiriitiilme esaslan

MADDE 37- (1) l¢ denetgiler tarafindan ylritllecek danismanhk faaliyetlerinde
asadidaki hususlar dikkate alinir.

a} Faalivetin kapsami, agik olarak tarumianmis bir calisma planina dayanmaiidir,

b) Faaliyet ic denetginin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir,

¢) Faaliyetin stiresi, ic denetginin sertifika puaniamasint engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevierinin sUrekli aksamasina neden olmayacak sekilde bagkan
tarafindan belilenmelidir,

¢) Daha énce yUritilen danigmanlik faaliyetieriyle ilgili olarak bir yit gecmeden ayni
ic denetci tarafindan aym konuda denetim yaptlamayacagdl hususunda hem bagkan hem

de i¢ denetci gerekli dzeni gbstermelidir,

d) Ic denetciler daha 6nce sorumiusu olduklar idari faaliyetlere iliskin darigmaniik
hizmeti verebiiir,

e) Yiritilen bu faaliyetlerin sonuclan i¢ denetim birimi baskanhg: tarafindan Ust
yGneticive bildirilmelidir.

(2) Darismanlik faaliyetlerivle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sor_uzfﬁ"iﬁgi‘uéu

Py

R




yoktur. Damsmantik faaliyetleri sonucunda Kurum birimlerince yapilacak uygulamalarnin
sorumlulugu ilgili birimlerin yéneticilerine aittir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler
Yolsuziuk ve usulsiiziiikiere iliskin incelemeler

MADDE 38- (1) I¢ denetci, yolsuziuga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini strdirdr.

(2) Denetim sirasinda bir yolsuziuk ve usulstzlUk bulgusuna ulagiididinda, tespitler
ve elde edilen deliller diizenlenen raporia ivedi Ust ydneticiye intikal ettirilir.

(3) Ust yonetici veya i¢ denetim birimi baskanhdina gelen ihbar ve sikayetler i¢
denetciler tarafindan incelenir. I¢ denetim birimi bagkanhigina intikal eden ihbar ve
sikayetlerde iddia edilen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plani ve
programinin hazirlanmasinda g6z éninde bulundurulur.

(4) Ihbar ve sikayetler baskanlik tarafindan degerlendirilerek konunun onemi ve
aciliyeti dikkate alinarak denetim program kapsaminda veya st yoneticiden alinacak onay
{zerine program digl incelenir.

(5) Yolsuzluk ve usulsizliklere iliskin incelemeler Kamu i¢ Denetim Raporlama
Standartlan ¢gercevesinde st yoneticiye raportanir.

(6) Ic denetgiler, inbar ve sikayetler Uzerine program kapsaminda veya program digi
yapilan incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuziuk ve usulstzitkleri onleme
kabiliyetini de degerlendirir.

(7) Kurumun diger birimlerine intikal eden ihbar ve sikayetler, riskli alanlarin
belirlenmesinde ve denetim plan ve programinin hazirlanmasinda degerlendiriimek Gzere
ic denetim birimi bagkanligina iletilir.

(8) Suc teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta 6ngorilen dzel hikimler sakhdir.

inceleme ve Arastirma Faaliyeti

MADDE 39- (1) Yillik denetim programi veya program disi minferit gérevlendirmeler
uyarinca veya i¢ denetgiler tarafindan resen:

a) Uluslararasi standartlar ile en iyi uygulama &rneklerinin incelenmesi neticesinde
ulusal mevzuatmn geligtiriimesine yonelik degerlendirme ve &neriler,

b) I¢ denetim, risk yonetimi, i¢c kontrol ve ybnetim siregleri gibi konulara iligkin
mesleki ve bilimsel ¢calismalar,

¢) Kamuda yolsuzluk ve usulstziiklerin nlenmesi ve ortadan kaldinimasi igin
alinacak énlemier ve yapimast gerekeniere iligkin oneriler, hususunda inceleme ve.




arastirma yapilabilir.
(2) {¢ denetciler, yaptiklan inceleme ve arastirmalar sonucunda dazenledikleri

raporiar i¢ denetim birimi baskanh§ina sunarlar. Bagkan, aragtirma ve inceleme
raporfannin ilgili mercilere iletiimesinden sorumiudur.

ONUNCU BOLUM
Raporlama
Raporiama

MADDE 40- (1) Raporlann dizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin
takibi ve diger hususlar Kamu l¢ Denetim Raporlama Standartlari gergevesinde yOrataitr.

(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, acik, anlagilir, 6z ve yapici olarak yazilir.
(3) I denetim raporlan, baskanin izni olmaksizin kurum disina verilemez.

(4) Denetim ve inceleme raporfarinin sonuglan ve yapilan iglemler i¢ denetim birimi
bagkanhd tarafindan izlenir.

Denetim raporian

Madde 41- (1) Denetim raporlarinda asgari olarak; denetimin amaci, kapsam: ve
elde edilen sonuclar ile denetgi kanaati belirtilir.

(2) Ic denetgi, taslak denetim raporunu, belirli bir sirede cevaplandiridmak Uzere,
denetime tabi tutulan birim yoneticisine verir veya génderir.

{3) Denetlenen birim yéneticisi, gerektijinde calisaniardan ve ilgililerden goris almak
suretiyle raporu cevaplandirarak ic denetgiye génderir.

(4) Risklerin dnem ve diizeyi konusunda i¢ denelci ile denetlenen birim yodneticisi
arasinda anlasmazlik varsa, i¢ denetgi bu duruma iligkin dedertendirmesini raporuna dahil
eder.

(5) Risklerin énem ve dizeyi konusunda i¢ deneigi ile denetlenen birim yoneticisi
ayni gbrisgteyse, makul bir stirede 6niem alinmasi konusunda anlasiriar.

(6) l¢ deneici denetlenen birimden alinan cevaplar ile bunlara iligkin
degerlendirmelerini de ekleyerek olusturdugu nihai raporunu, i¢ denetim birimi bagkanhgi
aracihdiyla st yoneticiye sunar. I¢ denetim birimi bagkam, nihai raporun ilgililere
iletiimesinden sorumiudur.

(7) Raporlar st yénetici tarafindan degerlendirildikten sonra geredi icin raporda
belirtilen birimlere ve strateji geligtirme birimine verilir.

(8) Raporda belirtilen énlemlerin alimp alinmadidi Gst yonetici tarafindan izlenir. Ust
yénetici bu gérevini i¢ denetim birimi bagkaniigt aracilifivia da yerine getirebilir.

(8) Denetlenen birimlerce, rapor {zerine yapilan iglemler veya iglem yapnlma‘r}jé);:




gerekgeleri ic denetciye bildiriimek Uzere i¢ denetim birimi baskanhi@ini génderilir.

(10} Kamu Ic Denetim Raporiama Standartlarina uygun olarak hazirlanan rapor
dzeti, nihai rapor (zerine yapilan islemlerle birlikte, Ust ydnetici tarafindan raporun
kendisine sunuldugu tarihten itibaren iki ay iginde kurula gonderilir.

inceleme Raporlar

MADDE 42- (1) Asagidaki hallerde inceleme raporu dizenlenir:

a) Darusmaniik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve aragtirmalar,

b) Usulsizliik ve yolsuziuk iddia ve tespitlerine iligkin olarak yapilan incelemeler,

¢) Denetim program), mimnferit géreviendirmeler veya i¢ denetci tarafindan gerek
gdralen hallerde yapilan inceleme ve aragtirmalar.

(2) Danismanlik faaliyetine iligkin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir,

a) Gorevin amact, niteligi, kapsami, danmigmanhik hizmetini talep edenlerin beklentileri
ve gérev slresi,

b} Gérevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program digt bir talep Uzerine mi
yapildidi,

¢) Yapilan calisma ve analizler, kullanilan yéntemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlart,

¢) Gérev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Gérev kapsami disinda kalmakla birlikte ig kontrol, risk ydnetimi ve yonetim
siireclerine iliskin tespit edilen ve Gst ydnetime bildiriimesi gerekli gorilen soruniar,

e) Gérev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde de@erlendirilebilecek
risk ve kontrol bilgileri,

f) Genel dederiendirme ve sonug.

(3) Usulsiizlok ve yolsuziuklara Hiskin olarak dizenlenen inceleme raporiarinda
asagidaki hususlara yer verilir;

a) Usulstiziik ve yolsuzluklara iligkin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Bilgisine bagvurulaniarin aciklamalar,
¢} Usulstizilk ve yolsuzlugun nitelidi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler gercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi
gereken onlemler ve yapilmasi gereken diger iglemier,

d) Inceleme konusuyla baglantih olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin denetgi
g6risi.




(4) Aragtirma ve incelemelere iligkin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir:
a) Konu hakkindaki temel bilgiler,

b) Arastirma veya incelemenin niteligi ve kapsamu,

¢) ligiti mevzuat, standart ve kriterler,

¢) Yapilan analizler, kullanilan yontemler,

d) Konu hakkinda bilgisine basvurulanlarin gérits ve disinceleri,

e) Yapilan degerlendirmeler,

f} Varilan sonug ve dneriler,

9) Gerek gdrilen diger hususiar.

I¢ Denetim Faaliyet Raporu

MADDE 43- (1) ¢ denetim faalivetleri sonucunda Baskanlik tarafindan yillik i¢
denetim faaliyet raporu diizenlenir,

(2) Baskanlikca dizenlenen i¢c denetim faaliyet raporu st yoneticiye sunulur. Bu
rapor (st yonetici tarafindan her yil subat ayi sonuna kadar kurula génderilir.

(3) ic denetim faaliyet raporunun dizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu ic Denetim
Standartiarina uyulur.

Raporlann Gézden Gegiriimesi

MADDE 44- (1) Dizenlenen raporlar (denetim sonucunda duzenlenen taslak
raporiar harig) ilgili birimlere génderilmeden 8nce bagkanlik tarafindan gdzden gecirilir. Bu
gbzden gecirmede; mevzuata agik aykinlik ve maddi hata ile diger bigimsel eksikliklere
balalir.

(2) Baskanlikga yukaridaki hususiar bakimindan yapilan tespitler gerekli degisiklik ve
diizeltmeler yapiimak Gzere ilgili i¢ denetgiye bildirilir. I¢ denetci verilen siire igerisinde
gerekli dizeltmeleri yaparak raporu Bagkanlida sunar.

ONBIRINC] BOLUWM
Mesieki Yeterlilik ve Derecelendirme
Mesleki yeterliligin geligtiriimesi ve meslek ici egitim

MADDE 45- (1) Ust yonetici ve baskan, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31 ve 32 nci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri igin uygun ortamt hazirlar. Bu
amacla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmast yaninda, i¢
denetimle ilgili her trl egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katima konusunda ig
denetcilere gerekli olanak saglanir.




{2) Ust vénetici ve baskan, i¢ denetcilerin bilgi teknolojileri denetimi gibi ihtiyag
duyacaklarn 6zel ihtisas alanlarinda, gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzmaniardan
yardim ve egitim almalarini saglar.

ic denetgilikte derecelendirme

MADBE 46 - (1) Ic denetcilikte derecelendirme, Yonetmelidin 22 nci maddesine ve
kurulun konuya iliskin dizenlemelerine uygun olarak yapiir. Bu derecelendirme yapilirken
kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda yapilan dederlendirme sonuglart da
dikkate alinir.

(2) Kamu ic denetci sertifikast; kidem ve kadro sartlan yaninda i¢ denetginin
yeterlili§i, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetene§i dikkate alinarak i¢ denetim birimi
baskanhginin teklifi ve Ust yéneticinin onayiyla derecelendirilir. i¢ denetim birimi baskanid,
degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin caligmalari, hizmet ici egitim etkinliklerine katilimi ve
basansi ile sicil durumunu dikkate alarak kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kidem sirasi ve kadro sartlaninin olugmasina ragmen derecelendirme
vapiimamasi durumunda, buna iligkin gerekgeler ilgili i¢ denetgiye ve kurula yazili olarak
bildirilir.

(4) Ayni sertifka dizeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde
kurut tarafindan yaptlacak dizenlemelere uyulur.

Sertifika derecesine uygun gdreviendirme

MADDE 47- (1) Kurumun i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetieri konu ve slrecleri
itibariyle ic denetim birimi baskanhg: tarafindan sinflandinlir. ¢ denetgilerin denetim
alanlarinin Gg yilda bir degistirilmesi esastir.

(2) l¢ denetgiter, calisma s(iresince edindikleri tecriibe, kidem ve sertifika derecesine
uygun olarak géreviendirilir. Bu gergevede yeterli say1 ve sertifika derecesinde i¢ denefgi
bulunmas halinde;

A-1 sertifika duzeyindeki i¢ denetgi, uygunluk denetimi ve mali denetim,

A-2 sertifika dizeyindeki i¢ denetci, performans denetimi,

A-3 sertifika diizeyindeki i¢ denetgi, sistem denetimi,

A-4 sertifika dizeyindeki i¢ denetgi, denetimin gézetimi ve izleme faaliyeti,

alanlarinda goreviendirimesi esastir. Yeterli sayl ve sertifika derecesinde i¢ denetgi
bulunmamasi halinde géreviendirme Baskanlik¢a denetcilerin tecribeleri, uzmanlik

alanlari gibi kriterler g6z 6nande bulundurularak yapihr.

(3) Bilgi teknolojileri denetimi kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestiri-
lir.

(4) Danismankhik faaliveti, danismanhgin mahiyetine gore her sertifika diizeyindeki i¢
denetci tarafindan yerine getirilebilir.

(5) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla aiani kapsamasi veya gorev alaminin. ..
birden fazla i¢c denefcinin calismasini gerektirecek Slclide genis olmasi halinde denetlm
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farkl sertifika derecesine sahip ic denetcilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

(6) Birden fazla kamu idaresini iigilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacakiar
ortak calismalarda kurulun dizenlemelerine uyulur.

Mesleki yeterliligin geligtirilmesi

MADDE 48 - (1) Ust yonetici ve baskan, i¢ denetcilerin Yonetmeligin 31 ve 32 nci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri igin uygun ortami hazirlar.

(2) Bu amagcla Yénetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturuimasi
yaninda, i¢ denetimle ilgili her torid egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katiima
konusunda i¢ denetcilere gerekli olanak saglanir.

(3) I¢ denetim birimi bagkanh@i, Yonetmeligin 33 Gncll maddesi cergevesinde meslek
ici editim programlart diizenler.

(4) Ust yonetici ve Bagkan, i¢ denetgilerin uluslararasi ic denet¢i sertifikalarina sahip
olmalari icin gerekli imkéan ve kurumsal altyapiy: olusturur.

Kalite giivence ve gelistirme program

MADDE 49- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tim yénleriyle degerlendirimesi ile kamu ig
denetim standartlari ve meslek ahlék kurallarina uygun olarak yuritilmesinin saglanmas:
icin kalite glivence ve geligtirme programi ofusturulur. Programin olusturulmast ve
uygulanmasinda kurufun ilgili dizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite glivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde;

a) Ic denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlan ve meslek
ahlak kurallarina uyguniugu,

b} ic denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme dlzeyi,
¢) I¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiritiimesinde gosterilen mesleki dzen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim dizeyleri,

gozden gecirilir ve degerlendirilir.
(3) Kalite glivence ve geligtirme faaliyetleri;

a) Kurum ici izleme faaliyetleri cercevesinde gergeklestiriien slrekli ¢
degerlendirmeler,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna ekienen yillik i¢ degerlendirmeler,
c) Kurul tarafindan bes yilda bir yapiimasi sadlanan dig degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programlarn cergevesinde yapilan degeriendirme
sonuglan st yoneticiye sunulur ve yillik ic denetim faaliyet raporunda yayimianir.

(5) lc denetimin etkinli§inin artinimas! amaciyla, denetim faaliyetleri, deneﬁ!e'ﬁ'éh;.fi. -




birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONIKiNCi BOLUM
Diger Hususlar
Denetienen birimlerin sorumiulugu

MADDE 50 - (1) Faaliyet ve iglemlere iliskin her thrld kayit, bilgi ve belgeler,
Kurumun baskanlik ve enstitller dahil tim birimlerinin tarafindan dizenli olarak muhafaza
edilir.

(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yénetim ve kontrol sistemleri ile butgenin
hazirlanmast, uygulanmasi, sonuglandinimasi, muhasebelestirimesi, raporlanmas!
islemleri ile mali olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetcilere ibraz
etmek, gbrevin saghkh yapiimasini sadlayacak onlemleri almak ve her tarll yardim ve
kolayhg gdstermek zorundadiiar. Bu kapsamda; i¢ denetgiler icin uygun fiziki sart ve
donanimi temin ederler.

(3) i¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yénetimlerinin kendi gérev alanindaki risk
ydnetimi, kontrol ve yonetim streglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve geligtiriimesi
konulanndaki sorumluluklarint kaldirmaz.

Kurui ife iliskiler

MADDE 51 - (1) Ig denetim faaliyetlerinde kurul tarafindan belirlenen standart,
rehber, esas ve usuller ile dider dliizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsiziginin saglanmasi ve sirdirlimesi,
bilgi paylasimi, gérig aynhiklarimin giderilmesi, iyi uygulama drneklerinin yayginlastinimasi,
kurul karariarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda kurulla igbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler

MADDE 52- (1) Denetimin planlanmasl ve koordinasyonu, mikerrer denetimin
dnlenmesi, denetimde verimliligin artinlmasi, ortak egitim olanaklan gibi hususiar ile
karsilkh olarak denetim faaliyetine iligkin bilgi ve beigelere ulagilmasi konulannda, bagkan
tarafindan kurulun belirledigi politikalar ¢er¢evesinde dis denetimle gerekli igbirligi saglanir.

(2) l¢ denetim birimi bagkaniigi ve Sayistay arasindaki iligkiler agadidaki gergevede
yarGtolly:

a) Sayigtay ile i¢ denetim birimi bagkanhd! arasindaki iletisim ve koordinasyon
baskan tarafindan saglanir,

b} lceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim birimi bagkaniigi galisma
kagitian ancak Sayistay Baskani tarafindan talep edildidi takdirde Sayistay'a verilir,

c) l¢ denetim birimi bagkanhd tarafindan hazirlanarak Ust yoneticiye sunulan ..

raporlarin sorumiuludu Ost yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tir raporlara erigim }ai‘ép




edildiginde bu talep dodrudan (st yoneticiye yonlendirilir.

(3) Bagkan, kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, teftig, sorusturma ve
benzer faaliyetleri yiriten diJer teftis ve denetim birimleri ile gereken igbirlidini saglar.

Yurtdiginda i denetim faaliyeti

MADDE 53 - (1) Kurumun yurtdistyla ilgili, iligkili ve bagh birimlerinin faaliyetleri risk
esash denetim plan ve programlari kapsaminda i¢ denetime tabi tutulur.

(2) Yurtdisi faaliyetlerinin denetienmesinde kurulca belirlenen usul ve esaslara
uyulur.

Yurtdisinda inceleme, egitim ve akademik ¢cahgma

MADDE 54 - (1) I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Kurumca
uygun géritecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini geligtirmek amaciyla yurtici
ve yurtdiginda lisansUst( egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

ic denetim otomasyon programt

MADDE 55- (1) I¢ denetim birimi bagkanlijinda, denetim faaliyetleri ile denetimin
yonetimi faaliyetleri esas olarak Ig denetim Otomasyon Programi (IDOP) Gzerinden

yUritGlar.

(2) i¢c denetim raporiari, kurulun dizenlemelerine uygun olarak IDOP Gzerinden
kurula génderilir.

Kimlik Belgesi

MADDE 56 - (1) l¢ deneigilere; Ust yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve
yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlegsme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 57- (1) i¢ denetciler, gorevieriyle iigili konularda dogrudan yazigma
yaparlar.

(2) i¢ denetgiler, gecici gorev yollugu bildirimi ile Bagkanliktan veya diger birimler
den génderilen yazilarn 6zel dosyalarinda saklarlar.

(3) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine iglenir. Evrak takibinin, bilgisayar
ortaminda yapiimas! da mimkindar.

(4) i¢ denetim birimi bagkanhgr ile ic denetgiler arasindaki yazismalar iDOP
tizerinden de vapiabilir. i¢c denetciler, i¢ denetim birimi bagkanh§t ve dijer birimlerie
vaptiklar yazismalarda, yaziarina verecekleri sayiann &nlne sertifika numaralanni
yvazariar.

Yénergenin imzalanmasi ve gézden gegirilmesi

MADDE 58- (1) Bu ybnerge, Ust yéneticinin onayindan sonra mevcut ve daha sonra
atanan i¢ denetciler tarafindan okunur ve imzalanir.




_ (2) Bu yénerge, i¢ denetim birimi baskaniigt tarafindan her yil gbzden gegirilir.
ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikier st yéneticinin uygun goriistine sunulur ve
kurula gonderilir.

Yirtirtiik

MADDE 59 - (1) Bu Yonerge i¢ denetciler ve Ust yonetici tarafindan imzalandi§
tarinte yOrOrlide girer.

Yiirdtme
MADDE 60 - (1) Bu yonerge htkUmleri Gst yénetici tarafindan yGritQHr,
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