TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMA KURUMU
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) Teknoloji Transfer Ofisi Baskanliginin Kuruma ait Fikri Miilkiyet
Haklarinin koruma altina alinmasi, ticarilestirmeye konu edilmesi ve Fikri Miilkiyet Haklar1
portfoyiiniin yonetilmesi ile mali hizmet fonksiyonlari kapsaminda isleyisini, yetkilerini,

gorevlerini, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Dergi ve kitap gibi siireli veya siiresiz yayimlarin yayimlanmasina iliskin fikri
miilkiyet haklarinin yonetimi ve ticarilestirilmesi dahil tiim iglemler Bilim ve Toplum Daire

Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Bu Usul ve Esaslar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, TUBITAK Teknoloji Transfer

Ofisi Bagkanliginin gorev, yetki ve ¢alisma esas ve usulleri ile isleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi1 Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,
a) Basgkan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanini,

b) Baskanlik: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Bagkanligini,



¢) Bilim Kurulu: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Kurulunu,

¢) Birim: Kurumun organizasyon semasi kapsaminda Fikri Uriiniin gelistirildigi en
alt calisma toplugunun bagl oldugu; Baskanlikta Destek Programlari Bagkanligini veya Daire
Baskanligini; Merkezlerde ve Enstitiilerde Enstitii Miidiirliigiind,

d) Calisan: Kurum biinyesinde tam zamanli is sOzlesmesi, kismi zamanli is
sOzlesmesi, gorevlendirme, proje sozlesmesi, staj ve benzeri nitelikte hukuki bir iliski

kapsaminda calisan kisileri,

e) Dagitilabilir Gelir: Fikri Miilkiyet Hakkinin transferinden elde edilen gelirden
teknoloji gelistirme, tescille koruma altina alma, transfer ve sair maliyetler diisiildiikten sonra

dagitim i¢in ayrilan tutari,

f) Degerlendirme Komisyonu: Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi biinyesinde

faaliyet gosteren ve bu Usul ve Esaslar kapsaminda yapisi ve gorevleri belirlenen komisyonu,

g) Enstitii: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanligina
Dogrudan Bagl Enstitiilerin Kurulus ve Isletmesine iliskin Cerceve Yénetmelik kapsaminda

kurulan Enstitiileri,

g) Enstiti Midirliigi: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Baskanligia Dogrudan Bagl Enstitiilerin Kurulus ve Isletmesine Iliskin Cergeve Yonetmelik

kapsaminda kurulan Enstitii Midiirliiklerini,

h) Fikri Miilkiyet Haklari: Kayith veya tescilli olup olmadigina bakilmaksizin ve yine
ozel bir mevzuatla ve/veya haksiz rekabet gibi genel hiikiimlerle korunan bilimsel, sinai,
edebi veya sanatsal alanda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun sahibi veya

ortag1 oldugu Fikri Uriin’e iliskin tiim yasal haklar,

1) Fikri Uriin: Bulus, tasarim, entegre devre topografyasi, eser, yapma bilgisi (know-
how) ve teknik bilgi gibi 6zel bir mevzuatla ve/veya genel hiikiimlerle korunan her tiirli

zihinsel {iriinii,
i) Kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu (TUBITAK 1),

J) Merkez: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanligina Baglh
Merkezlerin Kurulus ve Isletmesine iliskin Cergeve Yonetmelik kapsaminda kurulan

Merkezleri,



K) Merkez Baskanligi: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Bagkanligma Bagli Merkezlerin Kurulus ve Isletmesine Iliskin Cergeve Yonetmelik

kapsaminda kurulan Merkezlerin Bagkanliklarini,

I) Sirket: 17/7/1963 tarihli ve 278 Sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma

Kurumu Kurulus Kanununun 2 nci maddesi uyarinca kurulacak sirketi,
m) TTO Baskanligi: Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi’ni,

n) Transfer Yontemi: Kurumun {igiincii kisilere yapacagi teknoloji transferine iligkin

basit lisans, inhisari lisans, devir veya ortaklik sermayesi koyma usullerini,

0) TTO Yonetmeligi: TUBITAK Fikri Miilkiyet Haklarnin Y®onetimine ve Teknoloji

Transferine Iliskin Yonetmeligi,

0) Yapma bilgisi (know-how): Tecriibe ve denemeler sonucu elde edilen uygulamaya

yonelik gizli, esasli ve belirlenmis bilgi paketini,

p) Yetkili Amir: Baskanlikta Baskani, Merkez Baskanliklarinda Merkez Baskanini,

Enstitii Miidiirliikklerinde Enstitii Miidiiriind,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teknoloji Transfer Ofisi Baskanhiginin Kurulusu ve Teskilati
Kurulus

Madde 4 - (1) TTO Bagkanligi, Kurumun sahip oldugu Fikri Miilkiyet Haklarinin ve
sair haklarin koruma altina alinmasi, ticarilesme siire¢lerinin belirlenmesi ve bu kapsamda
transfer siireglerinin yonetimi konularinda faaliyet gdstermek amaciyla Bagkanliga bagh

olarak Kurum merkezinde kurulur.

(2) Ihtiyag duyulmas: halinde Bagkanin 6nerisi ve Bilim Kurulu karariyla Merkez ve

Enstitiilerde irtibat birimleri kurulabilir.
Teskilat
Madde 5 - (1) TTO Baskanlig1 asagidaki organ ve birimlerden olusur;
a) Degerlendirme Komisyonu,
b) Fikri Miilkiyet Mudiirligi,

¢) Ticarilestirme Midiirligi,



¢) Mali Isler Midiirliigi.

TTO Baskanhginin gorevleri

Madde 6 — (1) TTO Baskanlhigi asagidaki gorevlerini biinyesinde faaliyet gosteren

organ ve miidiirliikkleri araciligiyla ve TTO Y 6netmeligine uygun olarak yiiriitiir:

a) Fikri Miilkiyet Haklarinin ulusal diizeyde tescil islemlerini yiiriitmek,

b) Fikri Miilkiyet Haklarina iliskin Degerlendirme Komisyonunun uluslararasi
tescil karar1 dogrultusunda gerekli tescil islemlerini yliriitmek,

c) Kurum tarafindan Fikri Miilkiyet Haklarina dair siirecler kapsaminda acgilan
destek programinin yiiriitiilmesine destek olmak,

¢) Degerlendirme Komisyonunun, Kurumun sahibi veya ortagi oldugu Fikri
Miilkiyet Haklarimin ticarilestirilmesine iligskin kararma uygun olarak gerekli is ve islemleri
yiirlitmek,

d) Kurumun sahibi veya ortagi oldugu Fikri Miilkiyet Haklarina iligskin portfoyii
yonetmek ve Kurumda Fikri Miilkiyet Haklarinin ticarilestirilmesine iligkin islemlerde
yeknesakligr saglamak {izere sozlesmeler hazirlamak, danigsmanlik yapmak, bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek ve goriis vermek,

e) Teknoloji transferine iligkin ticarilestirme ve mali siiregleri yiirlitmek, bu
stirecleri ytriitiirken 1lgili Birim ile igbirligi yapmak,

f) Teknoloji transferine iligkin ihale siireglerini yiiriitmek,

)] Ticarilestirme yapilmasina bagli olarak elde edilen ve/veya edilecek gelir
iizerinden Dagitilabilir Gelirin ilgili mevzuat uyarinca hesaplanmasina iligkin calismalari
yapmak,

g) Fikri Miilkiyet Hakkina konu teknolojinin gelistirilmesinde faal olarak ¢alisan
Fikri Uriin gelistiren Calisanlara 6denecek bedel ile Baskanliga ve ilgili Birime aktarilacak
bedelin ilgili mevzuat uyarinca hesaplanmasina iliskin ¢alismalari yapmak,

h) Ticarilestirme sonrasinda elde edilen ve/veya edilecek gelirin takibini yapmalk,

1) Fikri Miilkiyet Haklarina dair diizenlenen ulusal ve uluslararas: etkinliklerde
Kurumu temsil etmek,

1) Degerlendirme Komisyonunun sekretaryasini yapmak,

J)  Degerlendirme Komisyonunun toplanti gilinlerini belirlemek ve iiyeleri davet

etmek,



K) Tescil ile koruma altina alma ve teknoloji transferi siirecinin isletilebilmesi
hususunda Kurum biinyesinde ortaya g¢ikabilecek ihtilaflar1 degerlendirmek ve c¢oziimi
hususunda 6neri hazirlayarak Bagkan’in Oluruna sunmak,

I)  Ticarilestirme sonras1 Fikri Uriiniin kaliteli iiretimi ve sertifikasyonunun takibini
yapmak ya da yaptirmak,

m) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile fikri miilkiyete iliskin diger isleri

yiirlitmek.
Degerlendirme Komisyonu

Madde 7- (1) Degerlendirme Komisyonu; Baskanin gorevlendirdigi TUBITAK
baskan yardimcist baskanliginda TTO Bagkani, Fikri Miilkiyet Midiirii, Ticarilestirme
Miidiirii, Mali Isler Miidiirii ile Fikri Uriiniin gelistirildigi ilgili Birimin Yetkili Amirinin
gorevlendirdigi iki iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Fikri Uriiniin birden fazla
birimin katkis1 ile ortaya ¢ikmasi durumunda, Degerlendirme Komisyonuna atanacak iki liye
ilgili Birimlerin Yetkili Amirlerinin mutabakati ile belirlenir. Fikri Uriiniin gelistirildigi ilgili
Birim adina gorevlendirecek tiyeler i¢in yedek isimler de bildirilir. TTO Baskanlig1 tarafindan

gerekli goriilen durumlarda Kurum disindaki uzmanlardan goriis alinabilir.

(2) Degerlendirme Komisyonu, en az bes iiye ile toplanir ve en az biri Birim
ve/veya Birimlerin gorevlendirdigi liye olmak iizere dort iiyenin oyuyla karar verir.

(3)  Degerlendirme Komisyonunun gorevleri:

a) Gelistirilen Fikri Uriiniin, Fikri Miilkiyet Hakki olarak uluslararasi tescil ile
korunup korunmayacagi, korunacak ise hangi lilke ve/veya bolgelerde korunacagi ve bu
koruma i¢in uygulanacak olan siiregler ile korumanin devami hakkinda kararini vermek,

b) Tesciline karar verilen Fikri Uriiniin korumasinin devam edip etmemesine karar
vermek,

c) Teknolojinin transferine yonelik TTO Baskanligina yapilan bildirimin TTO
Yonetmeligi kapsaminda uygunlugunu kontrol etmek,

¢) TTO Yonetmeligi kapsaminda Transfer Yontemini veya Yontemlerini belirlemek,

d) Dagitilabilir Geliri ve dagitim oranlarini belirlemek.

4) Degerlendirme Komisyonu o6n analiz ve detayli analiz raporunu
degerlendirirken ve bu Usul ve Esaslar kapsaminda gorevine giren konularda karar verirken
asagidaki hususlar1 dikkate alir:

a) Ekonomik ve stratejik agidan Fikri Miilkiyet Haklarinin uluslararasi diizeyde

hangi tilkelerde tescil edilecegi,



b) Fikri Miilkiyet Haklarinin transferi yoniinden teknik olgunluk ve biitiinselligi,

c) Fikri Milkiyet Haklarinin teknoloji transferi yoniinden zaman bakimindan
uygunlugu,

¢) Fikri Miilkiyet Haklar ile teknolojiye ait bilginin ifsa edilmesinin ekonomik ve
stratejik a¢idan halihazirda devam eden diger c¢alismalara ve paydaslarla gelistirilecek
isbirliklerine etkisi,

d) Teknoloji gelistirme maliyeti.
TTO Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 8 - (1) TTO Baskani, bu Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde sayilan
gorevlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamakla; ayrica, baglh
Miidiirliiklerin tescil ile koruma altina alma dahil olmak tizere, Fikri Miilkiyet Haklarma dair
tiim hizmetlerin yiiriitiilmesi, Fikri Uriiniin ticarilestirilmesi ve ticarilestirmeden elde edilen
gelirin dagilimina iliskin hizmetlerin yerine getirilmesine dair faaliyet, islem ve tasarruflarinin
koordine edilmesi ile uygulama birligi saglanmasina yonelik tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) TTO Baskaninin idari yetki ve gorevleri sunlardir:

a) TTO Bagkanligini temsil etmek,

b) TTO Baskanlig1 ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek, denetlemek, personelin
uyumlu ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak ve bunun i¢in gerektiginde i¢ genelge ve
yonerge gibi diizenlenmeleri yapmak,

c) Fikri Miilkiyet Haklarinin ulusal diizeyde tescil edilip edilmemesine karar
vermek, gerekli tescil iglemlerini yiirtitmek,

¢) TTO Baskanlig: ile Degerlendirme Komisyonu ve Kurumun diger birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Baskan’m smirlarin1  agikca belirterek kendisine yaptigi yetki devri
kapsamindaki is ve islemleri yapmak.

(3) TTO Baskani, smirlarin1 agik¢a belirtmek kosulu ile Baskan’in kendisine
yapmis oldugu yetki devri kapsamindaki is ve islemler hari¢ olmak iizere, yetki ve gorevlerini
kismen, birim miidiirlerine veya birim personeline devredebilir. TTO Baskani, kendisine
verilen yetki ve gorevleri zamaninda, diizenli ve geregi gibi yapmak veya yaptirmaktan

Baskan’a kars1 sorumludur.



TTO Baskanhg personelinin 6zliik haklar

Madde 9- (1) TTO Baskanlig1 ve TTO birimlerinde galisan personelin 6zliik haklarina
iliskin islemler TUBITAK Baskanlik Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiiliir.

(2) TTO Baskaninin &zliik haklarinin belirlenmesinde TUBITAK Hizmet Gruplar ve

Dereceler Tablosundaki Y-3 derecesi dikkate alinir.

(3) Birim miidiirleri, en az lisans egitimine sahip kisiler arasindan TTO Bagkani’nin
Onerisi ve Bagkan Oluru ile atanir. Birim miidiirlerinin atanmasinda Y-1 baslangi¢ derecesi

dikkate alinir.
(4) TTO Bagkanlig1 biinyesinde yeterli sayida marka ve patent vekili istihdam edilir.

(5) Patent Vekilligi Genel ve Mesleki Yeterlik Sinavlarinda basarili olan ve ilgili
mevzuatinda belirlenen Patent vekilligi kabul kosullarin1 saglayanlar Patent vekili olarak
atanabilecek olup, Patent Vekillerinin atanmasinda A-3 Hizmet Grubunun baslangi¢ derecesi

dikkate alinir.

(6) Marka vekilleri ve TTO Baskanligmin diger personelin atamasi TUBITAK
Personel Ise Alma, Atama, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslari’na uygun olarak
yapilir. Gerekli goriildiigi takdirde B ve C hizmet gruplarinda yardimecir personel
calistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev dagilimi

Madde 10- (1) TTO Baskanligina ait faaliyetlerin altindaki hangi Midiirliik tarafindan

yiirlitiilecegi ve bunlara ait yetki, gorev ve sorumluluklar, birimlerin ¢alisma usul ve

esaslarina iligkin yonerge ile belirlenir.

Gegici Madde 1 - (1) Uygulamada yeknesaklik saglanmasi ve aksaklik yagsanmamasi
amaciyla, TUBITAK Hukuk Hizmetleri Baskanligina baglh Fikri Haklar Birimi Miidiirliigii,
TTO Baskanligmin fiilen goreve baslamasi ve TUBITAK Baskaninin Oluru ile TUBITAK
organizasyon semasindan ¢ikarilarak mevcut personeli kadrolari ile TTO Bagkanligi Fikri

Miilkiyet Miidiirliigiine alinir.



(2) TUBITAK Hizmet Gruplari ve Dereceler Tablosundaki; Y-3, Y-4 siitununa
Teknoloji Transfer Ofisi Baskani, A-3, A-4, A-5, A-6 siitununa Patent Vekili eklenir.

(3) Bu Yonetmeligin yiriirliige girmesiyle mevcut Patent Vekillerinin Oncelikle
miktesep haklaria zarar gelmeyecek sekilde 9 uncu maddenin 5 inci fikrasi kapsaminda A -
3 Hizmet Grubu baslangic derecesi dikkate alinip, kurum i¢i her bir ¢alisma yili bir tam

kademe kabul edilerek intibaklari saglanir.

Yirirlik

Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, TUBITAK Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini TUBITAK Bagkam yiiriitiir.

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari Yiiriirliige Giris Tarihi

Bilim Kurulu’nun 09/04/2016 tarih ve 253 09/04/2016
say1l1 toplantisinda kabul edilmistir.




