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HUKUK HiZMETLERi BASKANLIGI CALISMA ESASLARI

Amag ve Kapsam

Madde 1. (1) Bu Esaslar, 26.09.2011 tarihli ve 659 sayili Genel BUtge Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Bitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuritolmesine iligkin Kanun
HOkminde Kararname kapsaminda, Baskana bagl olarak kurulan TUBITAK Hukuk
Hizmetleri Baskanliginin gorevlerini, yetkilerini ve calisma usullerini belirlemek Uzere
hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2. (1) Bu Esaslar, 17/07/1963 tarihli ve 278 sayil Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanununun degisik 4 Unci maddesine ve
26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Butce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin YUrUtilmesine iliskin Kanun HUkminde Kararnameye
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3. (1) Bu Esaslarda gecen;

a) Bagkan: TUBITAK Baskanini,

b) Baskanlk: Bagkanin ve Bilim Kurulu'nun bulundugu Ankara’daki ana yonetim
merkezini,

c) Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi: Hukuk Hizmetleri Baskanlhgina bagl hukuk
hizmetlerinin aktif ve verimli olarak yonetilmesi amaciyla Gebze yerleskesinde kurulmus
olan birimi,

¢) Hukuk Hizmetleri Bagkani: TUBITAK Bagkanligindaki Hukuk Hizmetleri Baskanhg
yoneticisini,

d) Hukuk Hizmetleri Baskanligi: Kurumun tim hukuk hizmetlerinin yGritilmesinden
sorumlu baskanhgi,

e) Kurum: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK)
Bagkanlik, Merkez ve EnstitUler dahil tUm teskilatini,
ifade eder.

Teskilat

Madde 4. (1) Kurumdaki tum hukuki faaliyetler Hukuk Hizmetleri Baskanhgi
tarafindan yurGtolor. Kurum binyesindeki hukuk musavirleri ve avukatlarin tamami Hukuk
Hizmetleri Baskanligi bunyesinde istihdam edilir. Hukuk hizmetleri; Hukuk Hizmetleri
Bagkani, birim muddurleri, hukuk musavirleri, avukatlar, patent/marka vekilleri ve diger
personel tarafindan yerine getirilir. Bu personelin gorevde yikselmesinde tez hazirlanmasi
gerekmez.

(2) Hukuk Hizmetleri Baskanligi asagidaki birimlerden olusur:

a) Dava Takip Birimi.

b) Fikri Haklar Birimi.

c) Mevzuat, Dizenlemeler ve Bilgi Edinme Birimi.

¢) Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi.

(3) Her birimin basinda bir birim midirt bulunur.
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Hukuk Hizmetleri Bagkanhginin Gorevleri
Madde 5. (1) Hukuk Hizmetleri Baskanlhginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirlG hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil
eder, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

c) idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile
dizenlenecek her tirlu sézlesme ve sartname taslaklarini, idare ile G¢incU kisiler arasinda
¢tkan uyusmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
muUtalaasini bildirir.

¢) Anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢6z0mu konusunda mutalaa verir.

d) idarenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

e) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini ve
idaresince verilen diger gorevleri yUritir.

f) Marka, patent, endUstriyel tasarim, entegre devre topografyalar, fikir ve sanat
eserleri gibi fikri ve sinai haklarla ilgili tescil mercilerine yapilan ulusal ve uluslararasi
bagvurulari yapmak ve takip etmek, TUBITAK tarafindan fikri hak strecleri kapsaminda
acllan destek programinin yUritilmesine destek verir.

g) Bilgi edinme, soru 6nergesi ve dilekge hakkina iliskin islemleri yiritor.

g) Hukuk Hizmetleri Baskanliginin gorev ve yetki sinirlarini belirleyen tablo Baskan
onayiyla yirurlige konur.

Hukuk Hizmetleri Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6. (1) Hukuk Hizmetleri Baskani, bu Esaslarin 5 inci maddesinde sayilan
gorevlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamakla; ayrica, hukuk
birimlerinin hukuk hizmetlerinin yerine getirilmesine iligskin faaliyet, islem ve tasarruflarini
koordine etmek ve uygulama birligi saglanmasina yonelik tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Hukuk Hizmetleri Bagkaninin idari yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Hukuk Hizmetleri Bagskanligini temsil etmek.

b) Hukuk Hizmetleri Baskanligi ¢alismalarini dizenlemek, yonetmek, denetlemek,
personelin uyumlu ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak ve bunun icin gerektiginde ig
genelge, yonerge gibi dizenlenmeler yapmak.

c) Birimler ve personel arasinda is bolumi ve gorevlendirmeleri yapmak, Hukuk
Hizmetleri Baskanligina ait is ve islemlerin dengeli sekilde dagitimini saglamak.

¢) Hukuk Hizmetleri Baskanligi ile Kurumun diger birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

d) Hukuk Hizmetleri Baskanligina dogrudan bagl Gebze Hukuk Hizmetleri Biriminin
faaliyetlerini izlemek, koordine etmek ve gerektigi durumlarda hukuk hizmetlerinin
yurUtilmesine yonelik dizenlemeleri yapmak, uygulama birligi saglanmasina yonelik
tedbirleri almak.
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e) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin denetimini yapmak/yaptirmak.

f) Hukuk Hizmetleri Bagkani gorev ve yetkilerini kismen, birim mudirlerine, hukuk
musavirlerine veya avukatlara devredebilir. Hukuk Hizmetleri Baskani, kendisine verilen
gorev ve yetkileri zamaninda, dizenli ve geregi gibi yapmak/yaptirmaktan Bagkana karsi
sorumludur.

Birim Midirinun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Madde 7. (1) Birim midurlerinin gorevleri sunlardir:

a) Birime havale edilen islerin calisanlara dagilimini yapar, calismalari izler ve
yonlendirir.

b) Birimde calisanlar arasindaki isboluminU ve koordinasyonu saglar.

c) Hukuk Hizmetleri Bagkanini birimde yUriyen islerle ilgili olarak duzenli olarak
bilgilendirir.

¢) Avukatlik yapmasi icin gerekli yasal sartlari tasiyan birim mddird, Hukuk
Hizmetleri Baskaninin gorevlendirmesiyle avukat olarak da gorev yapabilir.

d) Hukuk Hizmetleri Baskani tarafindan kendisine verilen diger isleri yapar.

e) Hukuk musaviri, avukat, Hukuk Hizmetleri Baskani tarafindan ayni zamanda birim
mUdird olarak da gorevlendirilebilir.

(2) Birim muidiry, cahsmalarindan dolayr Hukuk Hizmetleri Baskanina karsi
sorumludur.

Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi MUdUrinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
Madde 8. (1) Gebze Hukuk Hizmetleri Birim MidUrinin gorevleri sunlardir:

a) Gebze Hukuk Hizmetleri Biriminin calismalari koordine etmek, yonetmek,
personelin uyumlu ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

b) Gebze Hukuk Hizmetleri Birimine havale edilen islerin ¢alisanlara dagihimini
yapmak, ¢alismalari izlemek ve yonlendirmek.

c) Hukuk Hizmetleri Baskanini, birimde yiruyen islerle ilgili olarak diUzenli olarak
bilgilendirmek.

¢) Hukuk Hizmetleri Bagkani tarafindan kendisine verilen diger isleri yapmak.

d) Hukuk Hizmetleri Baskanligi ve 17. madde kapsaminda iliskilendirildigi birimlerle

yazismalar yapmak.

Hukuk MuUsavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 9. (1) Hukuk MUsavirinin gorev yetkileri sunlardir:

a) Bu Esaslarda belirtilen gorevlerin mevzuatina, verilen karar ve talimatlara uygun
olarak zamaninda yapilmasini saglamak.

b)Hukuk Hizmetleri Baskaninin/birim muidirinin verecegi gorevleri yapmak,
verilecek yetkileri kullanmak.

c) Komisyon calismalarina, toplantilara katilmak, hukuki goris vermek, hukuki takip
yapmak, durusma ve murafaalara katilmak.
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(2) Hukuk musaviri, kendisine verilen gérev ve yetkileri zamaninda, dizenli ve geregi
gibi yapmak ve vyaptirmaktan Hukuk Hizmetleri Baskanina/birim muidirine karsi
sorumludur.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 10. (1) Avukatlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hukuk Hizmetleri Baskani tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki goris
bildirmek.

b) Kendilerine verilen evrak, dava ve icra dosyalarini oncelikle zamanasimi yoninden
inceleyerek gerekli islemleri yapmak, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili
merciler nezdinde agilmasini saglamak, takip etmek ve sonuglandirmak.

c) Dava agilmasi 6ngoérilen konu havale edildigi takdirde, zamaninda incelemesini
yapmak, dava acilmasinda fayda olmadigi sonucuna varildigi takdirde bu hususta gerekli
onay alinmak Uzere birim midiri/hukuk misaviri araciligiyla Hukuk Hizmetleri Bagkanina
teklifte bulunmak.

¢) Temyiz, istinaf ve itirazda fayda gorilmeyen hallerde, hukuk musavirligine teklifte
bulunmak ve yetki limitlerine gore onaya sunmak, tashihi karar yapilmamasini istedigi
kararlari goruUs bildirerek birim muUdird/hukuk musaviri araciligiyla Hukuk Hizmetleri
Bagkanligina sunmak.

d) Gorevlendirildigi dava, icra takipleri ve tum isleri mevzuat hikimlerine ve tesekkl
menfaatine uygun sekilde, kendi mesleki sorumlulugunda takip etmek.

e) Gorevlendirildigi toplanti ve komisyonlara hukuki konularda goris vermek Uzere
katilmak.

f) Kanun, tizUk, yonetmelik, diger mevzuat ve Avukatlik Meslek Kurallari geregince
yapilmasi gereken ve Hukuk Hizmetleri Baskani/birim muidiry tarafindan verilen diger
mesleki gorevleri yapmak.

Diger Personelin Gorevleri
Madde 11. (1) Hukuk Hizmetleri Baskanliginda ve hukuk birimlerinde gérev yapan
diger personelin gorevleri sunlardir:

a) Biro faaliyetleri ile ilgili gorevlerin, verilecek diger gorevlerin ve talimatlarin
gereginin zamaninda ve 6zenle yerine getirilmesini saglamak.

b) Hukuk Hizmetleri Baskanhgindan intikal eden dava, icra ve islemlere dair evraki
ayni gin avukatina intikal ettirmek veya bilgi vermek, yapilan tebligatlar kabul etmek ve
ayni gin avukatina bildirmek, bu faaliyetlere iliskin evraki dizenli bir bicimde dosyalamak,
avukati tarafindan verilen her tUrlu isi yapmak.

(2) Diger personelin gorev ve yetkileri ile gorev dagilimi Hukuk Hizmetleri Baskani
tarafindan ¢ikarilan i¢ dizenleme ile belirlenir.

Patent ve Marka Vekillerinin Gorevleri

Madde 12. (1) Hukuk Hizmetleri Baskanhg fikri haklar biriminde calisan
marka/patent vekilleri ulusal ve uluslararasi fikri hak tescil mercileri nezdinde basvurusu
yapilacak, tescil sireci devam eden veya tescil edilmis; patent, faydali model, marka,
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endustriyel tasarim veya eserler gibi fikri ve sinai haklara iliskin tim islemleri yapmak ve
yurUtmek, marka basvurularinda Gguncu kisilerin itirazlarini degerlendirmek ve karsi gorus
hazirlamak; enstity kararlarina kargi Yeniden inceleme Dederlendirme Kuruluna sevk
edilecek konularda karsi goris hazirlamak, basvuru siniflarindan esya ve/veya hizmet
ctkarmak; marka, patent, fikri haklarla ilgili her tirlu islemi yapmak ve Hukuk Hizmetleri
Bagkani/birim miduru tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle yukimlidur.

Fikri Haklar Biriminde Caligan Diger Personelin Gorevleri

Madde 13. (2) Fikri haklar biriminde calisan diger personel, fikri hak sireclerinde
Kurum adina 6denmesi gereken Ucret, harg ve sair 6demeleri takip etmek, yapilacak hizmet
alimlarinda sozlesme hazirlamak, Kurum adina 6édenmesi gereken ucret, har¢ ve sair
o6demelerin muhasebe islemlerini hazirlamak, takip etmek ve birim midird, hukuk musaviri,
avukat tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktan sorumludur.

Dava Takip Birimi

Madde 14. (1) Dava takip birimi Kurumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turlu hukuki
uyusmazliklarda idareyi temsil etmek, hukuki uyusmazlik ve ihtilaflarin olusmasina karsi
onlemler almak ve gelistirmek, dava ve icra islemlerini yGritmek ve sonuglandirmak, Hukuk
Hizmetleri Baskani tarafindan intikal ettirilen konularla ilgili hukuki mitalaa hazirlamak ve
verilen diger gorevleri yerine getirmekten sorumlu birimdir.

(2) Birim, birim miduiri, hukuk misavirleri, avukatlar ve diger personelden olusur.

Fikri Haklar Birimi

Madde 15. (1) Fikri haklar birimi, marka, patent, endUstriyel tasarim, entegre devre
topografyalari, fikir ve sanat eserleri gibi fikri ve sinai haklarla ilgili tescil mercilerine yapilan
ulusal ve uluslararasi bagvurulari yapmak ve takip etmek, TUBITAK tarafindan Fikri Hak
surecleri kapsaminda agilan destek programinin yiritilmesine destek vermek, Fikri Haklar
konularinda yapilan ulusal ve uluslararasi toplantilarda Kurum’u temsil etmek, marka,
patent, fikri haklarla ilgili her tirlU islemi yurdtmekle sorumlu birimdir.

(2) Birim, ayrica Hukuk Hizmetleri Bagkani tarafindan intikal ettirilen konularla ilgili
hukuki mitalaa hazirlar ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

(3) Birim; birim mudiry, hukuk musavirleri, avukatlar, marka/patent vekili sifatini
haiz personel ile diger personelden olusur.

Mevzuat, DUzenlemeler ve Bilgi Edinme Birimi

Madde 16. (1) Mevzuat, dizenlemeler ve bilgi edinme birimi, Kurum mevzuatinin
olusturulmasi, gelistirilmesi, dizenlenmesi, kurumsal mevzuat birliginin saglanmasi
konusunda ilgili birimlerle koordineli olarak calismalar yapmak; Kuruma goris igin
gonderilen mevzuat taslaklarini ilgili birimlerin de gorusiny almak suretiyle inceleyerek
Kurum gorusund olusturmak, mevzuatin erisilebilirligini saglamak konusunda ilgili birimlerle
isbirligi icinde c¢alismalar yapmak ve Birimlerce hazirlanan mevzuatin Bilim Kurulu'na
sunulmasindan sorumlu birimdir.
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(2) Birim, ayrica Hukuk Hizmetleri Baskani tarafindan intikal ettirilen konularla ilgili
hukuki mitalaa hazirlar ve verilen diger gorevleri yerine getirir.

(3) Birim; birim muduiry, hukuk musavirleri, avukatlar ve diger personelden olusur.

(4) Mevzuat calismalarini yUrutirken ilgili birimlerden her tirli bilgi ve belge
isteyerek gerektiginde mevzuat ¢alismalari kapsaminda toplantilar dizenler. Bu toplantilara
ilgili birimlerin de katihmini talep edebilir.

(5) Birimler mevzuat degisiklik 6nerilerini gerekceleri ile birlikte Hukuk Hizmetleri
Bagkanhgina bildirmeleri Uzerine Hukuk Hizmetleri Bagkaninin talimatiyla mevzuat
calismalarina baglar. Birimce hazirlanan mevzuat hakkinda ilgili birimlerden goris alinir.

(6) Birimlerce hazirlanan mevzuat taslaklari, gerekgeleri ve degistirilen mevzuat s6z
konusu ise eski ve yeni metinlerin karsilastirildigi tablo ve degisiklik gerekceleriyle birlikte,
Bilim Kurulu’na sunulmadan, incelenmek icin en az 10 gunlik sure olacak sekilde, gorus
alinmak Uzere Hukuk Hizmetleri Baskanligina gonderilir.

(7) Bilim Kurulunca kabul edilen mevzuatin, Bilim Kurulu karar eki olarak usulince
paraflanmis sureti, ekinde elektronik formatta degistirilen mevzuatla kargilastirma
tablosuyla birlikte yazili olarak Hukuk Hizmetleri Baskanlgina gonderilir. Hukuk Hizmetleri
Baskanligi mevzuat degisikliklerini ilgili birimlere gonderir.

(8) Bu birim ayni zamanda 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ve bagh mevzuatinda
tanimlanan Bilgi Edinme Biriminin yerine getirmesi gereken gorevleri ifa eder. Kuruma
gonderilen soru oOnergelerinin cevaplarini hazirlamak Uzere gerekli yazismalar yapar.
Dilek¢e Hakki kapsamindaki basvurulara cevap hazirlanmasi igin gerekli yazisma ve islemleri
yapar. TUum Birimler bu fikradaki isler ile ilgili istenen bilgi ve belgeleri dogru ve zamaninda
gondermekle sorumludurlar.

Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi

Madde 17. (1) Gebze yerleskesindeki islerin hizli ve verimli sekilde yuritilebilmesi
amaciyla kurulmustur. BILGEM, MAM, TUSSIDE, UME, BUTAL ve diger iliskilendirilecek
birimlerinin hukuki isleri Gebze Hukuk Hizmetleri Birimince yUrUtolir. Gebze Hukuk
Hizmetleri Biriminde, birim miUdird, hukuk muisavirleri, avukatlar ve diger personel gorev
yaparlar.

(2) Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi tereddit ettigi hususlarda kendi goruslerini
belirtmek suretiyle ilgili tim bilgi, belgeleri ekleyerek Hukuk Hizmetleri Baskanligindan
gorus isteyebilir.

(3) Gebze Hukuk Hizmetleri Birim MUdird, dava ve icra takiplerinin durumu ile
verilen mutalaalarla ilgili bilgiyi rapor halinde 6 aylik periyotlar halinde Hukuk Hizmetleri
Baskanina sunar. Hukuk Hizmetleri Bagkani bu bilgileri her zaman isteyebilir.
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(4) Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi ve Hukuk Hizmetleri Baskanligi personelinin
katimiyla yilda en az iki defa koordinasyon toplantilari gergeklestirilir. Toplantilarin biri
Ocak ayinda Baskanlikta, digeri Haziran ayinda Gebze Yerleskesinde yapilir. Hukuk
Hizmetleri Baskani tarafindan gerekli gorildiginde toplanti yer ve zamani degistirilebilir.

Hukuki Gorisg istenmesi

Madde 18. (1) Birimler, hukuki bir konuda hukuki géris alinmasini gerekli gordikleri
takdirde konuyu, bagli olduklari Baskan Yardimciliklari/Genel Sekreterlik/Genel Sekreter
Yardimcihgr kanali ile Hukuk Hizmetleri Baskanligina/Gebze Hukuk Hizmetleri Birimine
yazil olarak bildirir. S6z konusu yazida hukuki gorus istenen konuya iliskin her tir bilgi,
agiklama ve ekinde ilgili belgeler yer alir. Yazida, gorus istenen husus hakkinda ilgili birimin
gorUsy de belirtilerek hangi konuda tereddit edildigi agik¢a ifade edilir. Zamaninda
gonderilmeyen veya eksik gonderilen bilgi ve belgeler nedeniyle olusabilecek her turld
sorumluluk ilgili birime aittir. Yeterli bilgi ve aciklama olmayan muitalaa talepleri, isleme
alinmaz ve ilgili Birime iade edilir. Hukuki goris talepleri makul bir sire icinde cevaplanarak
dogrudan ilgili birime gonderilir.

Bilgi, Belge isteme

Madde 19. (1) Hukuk Hizmetleri Baskanligi, faaliyetleri kapsaminda her tirl0 bilgi
ve belgeyi dogrudan ilgili birimden isteyebilir. ilgili birimler, istenilen bilgi ve belgeyi en kisa
sirede gondermekle yUkimludir. Hukuk Hizmetleri Bagkanligina gonderilen bilgi ve
belgenin yanlis veya noksan olmasindan veya geciktirilmesinden ilgili birim amiri
sorumludur. Baskanlik disindaki Hukuk Birimleri de gorevleriyle ilgili her tirlG bilgi ve
belgeyi dogrudan yazisarak ilgili birimlerden isteyebilirler. Gebze Yerleskesinde bu
maddedeki yetkiler Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi MUdUrU tarafindan kullanilir.

Dava Acilmasi ve icra Takibi Baglatilmasi

Madde 20. (1) Kurum adina dava agma veya icra takibi yapma ve hukuki islemlere
ilgili birim tarafindan Baskan Olur'u alinip Hukuk Hizmetleri Bagkanligina bildirmesiyle
baslanir. Acil hallerde Bagkan Olur'v bilahare alinmak Uzere Hukuk Hizmetleri Bagkanligi
tarafindan hukuki islemler baslatilir. ilgili birimlerce yapilan talebin degerlendirilmesi sonucu
maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati bulunmadigi yéninde goris
belirtilmesi halinde, Baskanin talimatina gore islem yapilir. Mahkeme karari sonucu yapilan
o6demelerin ilgili birimin Bagkan Oluru almasiile ricu en tahsili islemlerine baslanir.

(2) Dava acilmasi veya icra takibinde bulunulmasini isteyen birim, dava aciimasi
talebi ile birlikte davaya dair tum bilgi, belge ve ayrintili dayanak gorislerini zamanasimi ve
hak dUsurUcl sureleri dikkate alarak Hukuk Hizmetleri Baskanligina gonderir. Suresinde
gonderilmeyen veya eksik ya da yanhs gonderilen bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk
gonderen birime aittir.

(3) Kurum aleyhine agilan dava ve icra takiplerine iliskin islemler dogrudan Hukuk
Hizmetleri Baskanligi/Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi tarafindan baglatilir. Hukuk Hizmetleri
Bagkanlgi/Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi dava ve icra takiplerinin tim safhalardaki
islemlerini yOrutur.
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Bilgi Verme

Madde 21. (1) Hukuk Hizmetleri Baskanlgi/Gebze Hukuk Hizmetleri Birimi takip
edilen hukuki islemler sonuclandiginda ilgili birime bildirilir. Kurum uygulamasina esas teskil
edecek olan kararlarin bir 6rnegi ilgili birimlere gonderilir.

Egitim DUzenlenmesi ve Toplantilara Katilim

Madde 22. (1) Hukuk Hizmetleri Baskaninin 6nerisi zerine Baskan Olur'u ile bilimsel
ve yargisal uygulamalarin izlenmesi ve gerekli egitimin saglanmasi icin yargi mercileri,
Universiteler, bilimsel kurum ve kuruluslarla iliski kurabilir, mesleki ulusal ve uluslararasi
toplanti, seminer ve kurslara katilim saglanabilir.

Masraflar
Madde 23. (1) Davalar ve icra takipleri ile diger resmi mercilerde yuritilecek islerin
gerektirdigi masraflar, avans alinmak suretiyle yapilir.

Hukuk Hizmetleri Bagkanhgi Personeli OzIik Haklari

Madde 24. (1) Hukuk Hizmetleri Baskanligi ve Hukuk Birimlerinde calisan personelin
6zluk haklarina iligkin islemler TUBITAK Bagkanlik insan Kaynaklari Daire Bagkanhg
tarafindan yUritilir. S6z konusu personelin 6zlik dosyalarinin bir 6rnegi Hukuk Hizmetleri
Baskanligi binyesinde de bulundurulur.  Hukuk Hizmetleri Baskaninin 6zlik haklarinin
belirlenmesinde TUBITAK Hizmet Gruplari ve Dereceler Tablosundaki Y-3 derecesi dikkate
alinir.

(2) Birim muidurleri, atanacagi birimin niteligine uygun en az lisans egitimine sahip
kisiler arasindan Hukuk Hizmetleri Baskani'nin onerisi ve Baskan Olur'u ile atanir. Birim
mudurlerinin atanmasinda Y-1 baglangi¢ derecesi dikkate alinir.

(3) Hukuk Hizmetleri Bagkanligi binyesinde yeteri sayida hukuk musaviri istihdam
edilir. Hukuk mdisavirleri, staj dahil en az 10 yillik mesleki tecribeye sahip avukatlar
arasindan, Hukuk Hizmetleri Baskani'nin oOnerisi ve Baskan Olur'u ile atanir. Hukuk
musavirlerinin atanmasinda Y-1 Hizmet Grubunun baslangi¢ derecesi dikkate alinir.

(4) Avukatlarin atanmasinda A-3 Hizmet Grubunun baslangi¢ derecesi dikkate alinir.
Avukat olarak gorev yaptigini avukatlik staji dahil baro kaydi veya hizmet cetveli veya
benzeri belgeler ile ispatlayan avukatlara; kurum ici her tam yil mesleki tecribe icin bir
kademe, kurum disi mesleki tecribenin 2/3'0 kademe olarak yansitilir.

Avukatlik Vekalet Ucretinin Dagitimi

Madde 25. (1) Avukatlik Vekalet Ucretlerinin dagitimi 659 sayili Kanun Hikminde
Kararname dayanak gosterilerek hazirlanan 08/07/2012 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yUrirlige giren 28347 sayili Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca gergeklestirilir.

Gecgici Madde 1. (1) Bu Esaslarin yirurlige girmesiyle Bilim Kurulu'nun 06/10/2012
tarihli ve 212 sayili karari ile 06/10/2012 tarihinde yurirlige giren TUBITAK Hukuk
Hizmetleri Daire Baskanlhdi Calisma Esaslari yUrirlUkten kalkar.



http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/esaslar-ix_2_0.pdf
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Gegici Madde 2. (1) TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Personel ise
Alma, Atama, Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslari'nin 4 Unci maddesinin
altinci fikrasi ile Gegici 5 inci maddesi yUrirlUkten kaldinlmistir.

Gegici Madde 3. (1) TUBITAK Hizmet Gruplari ve Dereceler Tablosundaki; Y-3, Y-4
sUtununa Hukuk Hizmetleri Baskani, A-3, A-4, A-5, A-6 sGtununa Avukat eklenir. TUBITAK
Hizmet Gruplari ve Dereceler Tablosunda yer alan Not 1 kaldirilmustir.

Gegici Madde 4. (1) Bu Esaslarin yirirlige girmesiyle mevcut misavir avukatlarin
oncelikle mUktesep haklarina zarar gelmeyecek sekilde 24 Unci maddenin 4 Uncd fikrasina
gore intibaklari saglanir.

Gecici Madde 5. (1) Bu Esaslarin yUrirlige girmesiyle Baskanlik disindaki Hukuk
Musaviri ve Avukatlarin tamaminin kadrolari Hukuk Hizmetleri Baskanhgina alinmistir.

Yirurlok
Madde 26. (1) Bu Esaslar Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yUrirlige
girer.

Yurutme
Madde 27. (1) Bu Esaslari Baskan yUritir.

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karari YururlGge Giris Tarihi

Bilim Kurulu'nun 03/o5/2014 tarih ve

230 sayili toplantisi 03/05/2014




