) TURKIYE BILIMSEL VE T_];KNOLOJI}( ARASTIRMA KURUMUNDA
GOREV YAPAN VE TOPLU i$ SOZLESMESI KAPSAMI DISINDA BULUNAN
PERSONELE YAPILACAK ODEMELERE ILiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayilh Baskanhk
Olur’u) Bu Usul ve Esaslarin amact; Yénetim Kurulunca kabul edilen TUBITAK Hizmet
Gruplar1 ve Dereceler Tablosunda yer almayan unvanlarda gorev yapanlar ile proje personeli
hari¢, Kurumda toplu is sozlesmesi kapsami disinda calisan personele yapilacak ddemelere
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak
Madde 2- (Degisik:14/10/2021-36Y K-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk

Olur’u) Bu Usul ve Esaslar, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun 4 iincii ve 17 nci maddesi, 4
sayil1 Bakanliklara Bagl, Ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile TUBITAK insan Kaynaklar
Yonetmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Kurum : Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu
(TUBITAK),

Yonetim Kurulu: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Yonetim
Kurulunu,

Bagkanlik : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanligini,

Baskan : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanini,

Atama Yetkilisi : Baskan ile Bagkanin yetkisini devrettigi kurul veya yoneticiyi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Uygulama
Uygulama
Madde 4- Toplu Is S6zlesmesi kapsami disinda calisan ve a_lsli gorevi baska kurum veya
kurulusta olmayan personele 6denecek aylik net iicret, Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki

personele 6denen ve referans olarak belirlenen goreve karsilik gelen pozisyona o ayda yapilan
O0demelerden aylik briit ticret, ikramiye, sosyal yardim ve giyim yardimi briit toplaminin iki



katini; asli gorevi bagka kurum veya kurulusta olan personel icin ise sadece aylik briit iicretin
bir katin1 gecemez.

UCUNCU BOLUM

Asli Gorevi Bagka Kurum veya Kurulusta Olmayan Personele
Yapilacak Odemelerde Esas Alinacak Referans Gorev ve
Pozisyonlar ile Yapilacak Odemeler

Referans Gorev ve Pozisyonlar

Madde 5- Asli gorevi baska kurum veya kurulusta olmayan personele yapilacak
O0demelerde esas alinacak referans gorev ve pozisyonlar:

_ 2) (Degisik:14/10/2021-36Y K-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Bagkanhik Olur’u)
TUBITAK Hizmet Gruplar1 ve Dereceler Tablosundaki “Yonetim” Hizmet Grubunda yer alan
personelden;

1) (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk
Olur’u) Y6 ve Y5 derecelerinde yer alan unvanlar i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer
alan Bilimsel Programlar Kidemli Uzman1/Kidemli Uzman Arastirmact unvani referans gérev
ve bu goreve karsilik gelen AG4/1 derece/kademesi referans ticrettir.

2) (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk
Olur’u) Y4 ve Y3 derecesinde yer alan unvanlar i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer alan
Bilimsel Programlar Basuzmani/Basuzman Arastirmact unvani referans gorev ve bu goreve
karsilik gelen AG3/1 derece/kademesi referans iicrettir.

3) (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk
Olur’u) Y2 ve Y1 derecelerinde yer alan unvanlar i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer
alan Lider Bilimsel Programlar Basuzmani/ Lider Arastirmaci unvani referans gorev ve bu
goreve karsilik gelen AG1/1 derece/kademesi referans ticrettir.

b) Bilim Kurulunun 13.08.2008 tarih ve 2008/2 sayili olaganiistii toplantisinda kabul
edilen TUBITAK Hizmet Gruplar1 ve Dereceler Tablosunda yer alan “Teknik ve Destek”
Hizmet Grubunda tam siireli Miisavir Avukat unvani i¢in “Arastirma Hizmet Grubunda” yer
alan Bilimsel Programlar Uzman Yardimcisi/Arastirmaci unvan referans gérev ve bu goreve
karsilik gelen AG2/12 derece/kademesi referans ticrettir.

) (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Bagkanlik Olur’u)
TUBITAK Hizmet Gruplar1 ve Dereceler Tablosundaki yer almayan gorevlere atanan dzel
sOzlesmeli personel i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer alan Bilimsel Programlar Kidemli
Basuzmani/ Kidemli Basuzman Arastirmact unvani referans gérev ve bu goreve karsilik gelen
AG2/1 derece/kademesi referans iicrettir.



Odemeler

Madde 6- Asli gorevi bagska kurum veya kurulusta olmayan personele yapilacak diger
O6demeler;

a) Ucret: TUBITAK Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi cercevesinde 6denir.

b) Ikramiye ve Ilave Tediye: Referans olarak belirlenen unvana yapilan ikramiye ve
ilave tediye tutarlar1 ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir.

c) Giyim Yardim: Referans olarak belirlenen unvana verilen giyim yardimi miktar
ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

d) Tasit Yardimi: Referans olarak belirlenen unvana yapilmasi 6ngoriilen aylik net
tagit yardimi1 miktar1 ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde ilgilinin beyanina gore 6denir.

e) Sosyal Yardim ve Diger Yardimlar: Referans olarak belirlenen unvana yapilan
aylik sosyal yardim, yemek yardimi ile dogum, 6liim ve evlenme yardimi vb. 6demeler ayni
usul ve miktarda 6denir.

f)  Vekalet veya Ikinci gorev Ucreti: Atamaya yetkili amir tarafindan bir gérevin
yiiriitiilmesi icin vekalet veya ikinci gérev verilmesi halinde TUBITAK Insan Kaynaklari
Yonetmeligi ¢ercevesinde ddenir.

g) Prim ve Tazminatlar: TUBITAK Insan Kaynaklan Y&netmeligine istinaden Bilim
Kurulunca belirlenen Temininde Giigliik ve Basari Tesvik Primleri Uygulama Esaslari
cergevesinde Odenmesi Ongdriillen primler ile Mali Sorumluluk Tazminati, Yabanct Dil
Tazminat ile referans olarak belirlenen unvana verilen benzeri diger 6demeler yapilir.

h) Kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi: TUBITAK Insan Kaynaklar
Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Asli Gorevi Baska Kurum veya Kurulusta Olan Personele
Yapilacak Odemelerde Esas Alinacak Referans Gorev ve Pozisyonlar ile Yapilacak
Odemeler

Referans Gorev ve Pozisyonlar

Madde 7- Asli gorevi baska kurum veya kurulusta olan personele yapilacak
O0demelerde esas alinacak referans gorev ve pozisyonlar:

a) (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk
Olur’u) TUBITAK Hizmet Gruplar1 ve Dereceler Tablosundaki “Y&netim” Hizmet
Grubunda yer alan personelden ;

1. (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayilh Bagkanlhik Olur’u)
Y6 derecesindeki unvanlar igin “Arastirma” Hizmet Grubunda yer alan Bilimsel Programlar
Kidemli Uzmani/Kidemli Uzman Arastirmact unvani referans gérev ve bu goreve karsilik
gelen AG4/6 derece/kademesi referans iicrettir.

2. (Degisik:14/10/2021-36YYK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayilh Baskanhk Olur’u)
Y5 derecesindeki unvanlar i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer alan Bilimsel Programlar
Kidemli Uzmani /Kidemli Uzman Arastirmaci unvam referans goérev ve bu goreve karsilik
gelen AG4/6 derece/kademesi referans licrettir.



3. (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk Olur’u)
Y4 derecesindeki unvanlar i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer alan Bilimsel Programlar
Basuzmani/Basuzman Arastirmact unvani referans gorev ve bu goreve karsilik gelen AG3/6
derece/kademesi referans ticrettir.

4. (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhik Olur’u)
Y3 derecesindeki unvanlar i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer alan Bilimsel Programlar
Basuzmani/Basuzman Arastirmaci unvani referans gorev ve bu goreve karsilik gelen AG3/6
derece/kademesi referans ticrettir.

5. (Degisik:14/10/2021-36YYK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk Olur’u)
Y2 derecesindeki unvanlar i¢in “Arastirma” Hizmet Grubunda yer alan Bilimsel Programlar
Kidemli Basuzmani/Kidemli Basuzman Arastirmaci unvani referans gorev ve bu goreve
karsilik gelen AG2/1 derece/kademesi referans iicrettir.

6. (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayilh Baskanlik Olur’u)
Y1 derecesindeki unvanlar i¢in “Aragtirma” Hizmet Grubunda yer alan Lider Bilimsel
Programlar Basuzmani/Lider Arastirmaci unvani referans gorev ve bu goreve karsilik gelen
AGT1/1 derece/kademesi referans iicrettir.

b) (Degisik:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhik Olur’u)
TUBITAK Hizmet Gruplari ve Dereceler Tablosunda yer alan “Arastirma” Hizmet Grubunda
belirtilen unvanlara yapilacak gorevlendirmelerde; Doktora ve alti akademik diizeydekiler igin
Bilimsel Programlar Uzmani/Uzman Arastirmact unvani referans gorev ve bu goreve karsilik
gelen AGS5/6 derece/kademesi referans iicret; Dogent ve iistii akademik diizeydekiler igin
Bilimsel Programlar Basuzmani/Basuzman Arastirmaci unvani referans gorev ve bu goreve
karsilik gelen AG3/6 derece/kademesi referans iicrettir.

€) 278 sayili TUBITAK Kurulus Kanununun 19 uncu maddesine istinaden 2547 say1h
Yiiksekogretim Kanununun 38 inci Maddesine gore Universitelerden gorevlendirilen Ogretim
Uyelerine, 278 sayili Kanunun Ek 3 {incii Maddesi geregince ikinci gorev aylig1 6denir.

d) 278 sayih TUBITAK Kurulus Kanununun 19 uncu maddesine istinaden
gorevlendirilen personelin atamasi, kadro unvaninin bulundugu derecenin ilk kademesine
yapilir ve bu personele TUBITAK Insan Kaynaklar1 Y®énetmeliginin 27 nci maddesinin
kademe ilerlemesine ait hiikiimleri uygulanir.

Odemeler

Madde 8- Asli gorevi baska kurum veya kurulusta olan personelin yararlanacagi diger
hususlar;

a) Personelin ige gelis ve gidisini saglamak amaciyla Kurum servis araci tahsis etmesi
halinde servis hizmetinden yararlandirilir.

b) Kurum tarafindan 6gle yemegi verilmesi halinde yemek hizmetinden yararlandirilir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 9- (Degisik:14/10/2021-36Y K-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk
Olur’u) TUBITAK Hizmet Gruplar1 ve Dereceler Tablosundaki bir hizmet grubunda kismi
stireli 15 s0zlesmesi ile gorev yapan personele ddenecek licret, atandig1 kadro ve derecenin ilk
kademesi karsiligr licretin tam siireli personele yapilan 6demeler dikkate alinarak haftada
calistig1 stireyle orantili olarak yapilir.

Madde 10- Bu Usul ve Esaslardan yararlanan personel igin, referans olarak belirlenen
goreve karsilik gelen pozisyona yapilan 6demelerden; iicret ve sosyal yardimlar ile diger
O0demelere yapilan artislar, ayni tarihten gegerli olmak iizere ayni miktar ve oranda uygulanir.

Madde 11- (Degisik:14/10/2021-36Y K-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk
Olur’u) Bu Usul ve Esaslarda belirtilmeyen diger hususlar hakkinda TUBITAK insan
Kaynaklar1 Yonetmeligi ve/veya yiiriirlilkte bulunan diger mevzuat hiikiimleri ile Yonetim
Kurulu Kararlart uygulanir.

Madde 12- Bilim Kurulunun 03.02.2007 tarih ve 150 sayili toplantisinda verilen
yetkiye istinaden, Bagkanlik Makaminin 11.09.2007 tarih ve 1688 sayil1 yazilari ile yiiriirliige
konulan “TUBITAK ’ta Gérev Yapan ve 12. Donem Toplu Is Sézlesmesi Kapsami1 Disinda
Bulunan Personel ile Toplu Is Sézlesmesiyle Verilen Haklardan Yararlanamayan Personele
Uygulanacak Ucret ve Sosyal Yardimlar ile Ilgili Esaslar” 01.09.2008 tarihi itibariyle
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Gecici Madde 1- Bu Usul ve Esaslardan yararlanan personelin halen bulunduklari
unvanlart ve derece/kademe karsiligt aylik briit {icretleri, 278 sayili Kanunun 17 nci
maddesinde belirtilen sinirlar1 asmamak iizere kazanilmis hak olarak sakli kalir.

Gecici Madde 2- Bilim Kurulu yeni performans degerlendirme kriterlerini
belirleyinceye kadar, Bilim Kurulunun 106 sayili toplantisinda kabul edilerek 15.01.2003
tarihinden itibaren yiiriirliige giren, Temininde Giigliik ve Basar1 Tegvik Primleri Uygulama
Esaslarinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 3- Bu Usul ve Esaslarin Madde 7/d bendinde 13.03.2010 tarih ve 184
sayili Bilim Kurulunda yapilan degisiklige ait uygulama; TUBITAK’ da Gorev Yapan ve
Toplu Is Sozlesmesi Kapsam1 Disinda Bulunan Personele Yapilacak Odemelere iliskin Usul
ve Esaslar’in yiirtirliige girdigi 01.09.2008 tarihinde, bu kapsamda gorevde olup, halen ayni
gorevine devam edenlerin gorevlendirilmelerinin yenilenmesinde, esaslarin yiirtirliik tarihi ile
gorevlendirilmelerinin arasinda gecen siire kademe ilerlemesinde dikkate alinir. Ancak, bu
stireye iligskin herhangi bir fark 6demesi yapilmaz.

Yiiriirlik
Madde 13- Bu Usul ve Esaslar 01/09/2008 tarihinde yiiriirliige girer.
(Ek:14/10/2021-36YK-01/02/2022 tarihli ve 195465 sayih Baskanhk Olur’u) Bu

Usul ve Esaslarda Bagkan Olur’u ile yapilan degisikler 15/10/2021 tarihinden itibaren gecerli
olmak iizere Olur tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme

Madde 14- Bu Usul ve Esaslar1 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Bagkan yiirtitiir.

Kabul edildigi Bilim Kurulu Karan Yiiriirliige Giris Tarihi
06.09.2008 tarih ve 167 sayili Toplanti 01/09/2008

Degistiren Bilim Kurulu Karar | Degistirilen Maddeler | ¥ 0t urlige Giris

Tarihi
- 7 nci madde degisikligi
13/03/2010 tarihli ve 184 say1li Gecici 3 ncii madde 13/03/2010
toplant1 . I
eklenmesi

01/12/2017 tarihinden

03/12/2017 tarihli ve 273 sayili 6 nc1 maddenin (b) ve gecerli olmak tizere
toplanti (g) bendi degisikligi 03/12/2017 tarihinde

yiriirlige girmistir.

Yiiriirliikk Tarihi

Degisiklik Yapilan Baskanhk
Olur’u
14/10/2021 tarihli ve 36 sayili
Y o6netim Kurulu toplantisinda verilen
yetki kapsaminda; 01.02.2022 tarihli
ve 195465 sayili
Baskanlik Olur eki i¢in

tiklayiniz.

15/10/2021 tarihinden gegerli olmak iizere
01/02/2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Degisiklikten 6nceki metin icin
tiklayiniz.



https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/167_sayili_bk.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/184_sayili_bk.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/273_sayili_bk_ek.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Kapsam_Disi_Usul_ve_Esaslar_Degisikligi_Parafli_Nusha.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/273_sayili_bk_islenmis_hali.pdf

