TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
ARASTIRMA DESTEK PROGRAMLARI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Kurumu Baskanligina bagl olarak faaliyette bulunan Arastirma Destek Programlari
Bagkanligi’nin (ARDEB), ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, ARDEB’in teskilat yapisi ile bu yapidaki birim ve organlarin

kurulusu, gérevleri ile sorumluluklarinin belirlenmesini kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel

ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun’un 3 {inci ve 4 iincii
maddelerine ve TUBITAK Destek Programlari Baskanliklar1 Kurulus, Calisma Usul ve
Esaslarma Iliskin Ydnetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) ARDEB: Arastirma Destek Programlari Bagkanligini,

b) ARDEB Bagkani: Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi Bagkanini,

c) ARDEB Baskan Yardimcisi: Arastirma Destek Programlart Baskanligi Bagskan
Yardimecisini,

¢) Baskan: TUBITAK Baskanini,

d) Baskanlik: TUBITAK Baskanligini,

e) Bilim Kurulu: TUBITAK Bilim Kurulunu,

f) Bilimsel Programlar Uzmani (BPU): AG Hizmet Grubundaki Bilimsel Programlar
Uzman Yardimcisini, Uzmanini, Basuzmanini,

g) Danisma Kurulu (DK): Grup Yiritme Kuruluna goriis bildirmekle sorumlu
Arastirma destek gruplarina ait her bir Danigma Kurulunu,

g) DEIK: Destek Programlari izleme ve Koordinasyon Miidiirliigiinii,

h) ETAP: Egitim, Tanitim ve Program Degerlendirme Miidiirliiginii,

1) Grup: Bilimsel ve teknolojik alanlardaki arastirma, gelistirme ve yenilik
faaliyetlerini tesvik edecek ve destekleyecek sistemleri gelistirmek ve uygulamak
tizere kurulan Arastirma Destek Gruplarini,

i) Grup Koordinatorii: Grup yoneticisini,

J) Grup Yiiriitme Kurulu (GYK): Grup faaliyetleri ile ilgili konularda goriis, oneri ve
karar olusturan Arastirma Destek Gruplarina ait her bir Yiirtitme Kurulunu,

k) izleyici: Projelerin yiiriitiilmesi esnasinda bilimsel ve mali gelismeleri/degisiklikleri
mevzuat ¢ercevesinde takip eden kisiyi,

I) Koordinasyon Kurulu: ARDEB Baskanlig1 biinyesindeki Gruplar, Midiirliikkler ve
diger birimler aras1 koordinasyonu saglayan kurulu,

m)MADES: Mali Denetleme ve Sozlesmeler Midiirliigiind,



n) Raportor: Projelerin gelisme ve sonug raporlarini dogrudan veya bu raporlara ait
izleyici degerlendirme raporlarin1 degerlendiren ve GYK’ya sunan GYK/DK
iiyesini,

0) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

0) Uzman: A Hizmet Grubundaki Uzman Yardimcisini, Uzmanini, Basuzmanini,

p) Uye: GYK veya DK iiyesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevler

ARDEDB’in teskilat yapisi
MADDE 4 - (1) ARDEB, gorev alanina giren tiim faaliyetlerini asagidaki birimler
tarafindan yiiriitiir;
a) Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligi,
b) Arastirma Destek Programlar1 Bagkan Yardimciliklart,
c) Gruplar,
¢) Midurliikler.

(2) Intiyaglar dogrultusunda; teknik, idari ve mali siireglerde gérev yapacak birimler
ARDEB Bagkaninin onerisi, Bagkanlik Oluru ve Bilim Kurulu karari ile kurulur.

ARDEB’in gorevleri

MADDE 5 - (1) ARDEB’in gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye’nin bilim, teknoloji ve yenilik politikalartyla uyumlu Ar-Ge ve yenilik
projelerinin degerlendirme siiregleri ile desteklenmesi Bagkanlik¢a onaylanan projelerin,
izleme ve sonug¢landirma siireglerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve sonuglandirmak.

b) Bilim, teknoloji ve yenilik kapasitesini artirmaya yonelik mekanizmalar1 gelistirmek,
yiirtitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak iizere ¢aligmalar yapmak.

c) Bilimsel ve teknolojik alanlarda durum analizi ve degerlendirme galismalari yapmak.

¢) Bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelisme egilimlerini izlemek, degerlendirmek ve
Bagkanliga bu konulara iligkin dnerilerde bulunmak.

d) Ar-Ge ve teknoloji gelistirmeye yonelik ulusal hedef ve politikalar dogrultusunda,
destek program Onerileri olusturmak ve Bilim Kurulunca onaylanan programlari amag ve
hedefleri ile ilgili mevzuat kapsamina uygun olarak yiiriitmek.

e) Proje ve program sonuglarini 6lgme-degerlendirme ¢aligmalarini yapmak.

f) ARDEB ve bagli birimlerinin biitge Onerisini hazirlayarak Baskanliga iletmek ve
faaliyetlerin biitceye uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

g) Diger kurum/kuruluslar tarafindan vyiiriitilen destek programlar1 c¢ergevesinde
onerilen projelerin degerlendirme/izleme vb. siireglerinde Baskanlik tarafindan ARDEB’e
verilen gorevleri yerine getirmek.

g) Faaliyet alanina giren konularda ilgili birimler tarafindan hazirlanacak olan Stratejik
Plan ¢alismalarina katkida bulunmak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



ARDEB Baskaninin gorevleri

MADDE 6 — (1) ARDEB Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesi kapsaminda belirtilen gorevlerin ilgili mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak.

b) ARDEB’e bagli birimler arasinda esgiidiimii saglamak iizere; kendisine bagli birim
yoneticilerinden olusan en az bir Koordinasyon Kurulu olusturmak ve her bir Koordinasyon
Kurulunun tutanak haline getirilecek olan kararlarinin Baskanlik onay1 sonrasi, ilgililer
tarafindan uygulamaya aktarilmasinin takibini yapmak.

c) ARDEB’e bagli birimlerin yiiriittiikkleri is siireclerinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gergeklestirmelerinin saglanmasi hususunda gerekli mekanizmalar1 kurgulamak
ve bunlarn siirdiiriilebilirligini saglamak.

¢) ARDEB’in stratejik planlarim1 hazirlamak ve uygulanmasina iliskin siireglerin
kurgulanmasini saglamak.

d) ARDEB’in ve bagli birimlerinin biitge Onerisini hazirlayarak Bagkanliga iletmek ve
faaliyetlerin biitceye uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

e) Baskanliga kendisine bagli birimlere iliskin 6nerilerde bulunmak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ARDEB Baskan Yardimcilarinin gorevleri
MADDE 7- (1) ARDEB Baskanina bagli en az iki Baskan Yardimcis1 gérev yapar.

(2) ARDEB Bagkan Yardimcilari, ARDEB Bagkanina yardimci olmakla ve ARDEB
Bagkani tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Gruplarin kurulusu ve yapisi
MADDE 8- (1) Gruplar, Bagkanin 6nerisi lizerine Bilim Kurulu karar1 ile kurulur.

(2) Gruplar, Grup Yiriitme Kurulu, Grup Koordinatérii, BPU, Uzman ve B hizmet
gruplarinda gorev yapan personelden olusur.

(3) Grup, Grup Koordinatorii taratindan yonetilir.

Gruplarin gorevleri

MADDE 9- (1) Gruplarin gorevleri sunlardir:

a) TUBITAK’a ilgili destek programlari kapsaminda sunulan proje Onerilerinin,
degerlendirilmesi ile Bagkanlikca desteklenmesine karar verilen projelerin izlenmesi ve
sonuclandirilmasina yonelik ¢aligmalari, mevzuat ve ilgili i siire¢ yonergelerine uygun olarak
yuriitmek.

b) Yiritilen destek programlarina ait is siire¢ performanslarinin  siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak ilgili birimlere goriis ve dnerilerde bulunmak.

c) ARDEB Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Grup Koordinatoriiniin atanmasi ve gorevleri

MADDE 10- (1) Grup Koordinatorii, ARDEB Baskaninin 6nerisi ile Bagkan tarafindan
atanir. Atama kararinda gorev siiresi belirtilir. Grup koordinatorii, grubun faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde ARDEB Baskanina kars1 sorumludur.

(2) Grup Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:



a) Bu Usul ve Esaslarin 9 uncu maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) GYK’y1 yonetmek ve GYK kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

c) ARDEB Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Grup Yiiriitme Kurulunun olusumu

MADDE 11- (1) GYK, Grup koordinatoriiniin 6nerisi ve ARDEB Bagkaninin teklifi ile
ilgili caligma alaninda yetkin kisiler arasindan Baskanlik tarafindan seg¢ilen en az dort en ¢ok
alt1 tiye ve Grup Koordinatoriinden olusur. GYK’da iiyeligin bosalmasi halinde, yeni iiye
secilene kadar GYK, en az dort tiyenin bulunmasi kaydiyla, calismalarini stirdiirtir.

(2) Grup koordinatorii, GYK nin bagkanidir.

(3) (Degisik:07/07/2018-280BK) GYK Hiiyeleri, Bagskan tarafindan bir yilligina segilir.
Bir GYK iiyesi, aynm1 GYK’da iist iiste en ¢ok ii¢ y1l siire ile gérev yapabilir. U¢ yilin sonunda
GYK iiyesinin TUBITAK biinyesindeki herhangi bir GYK ya da DK’da iiye olarak gdrev
alabilmesi icin en az bir yil ara vermesi gerekir. Bir GYK iiyesinin TUBITAK biinyesindeki
GYK ve DK’da toplam gorev siiresi 6 yil1 agsamaz. Ancak, ayn1 GYK’da {ist iiste en ¢ok ii¢ y1l
stire ile gorev yapma siire sinirt KAMAG ve SAVTAG GYK iiyeleri igin toplam gorev siiresi
6 yili asmamak sart1 ile uygulanmaz.

(4) GYK iiyeleri, aym tarihlerde TUBITAK biinyesindeki diger komite veya kurullarda
gorev alamaz.

(5) GYK yelerinin, gerek  goriildiginde, gorev siireleri  bitmeden,
gorevlendirilmelerinde izlenen usul ile gorevleri sona erdirilebilir.

Grup Yiiritme Kurulu ityelerinin gorevleri

MADDE 12- (1) GYK {iyelerinin gorevleri sunlardir:

a) GYK toplantilarina katilmak ve toplant1 giindem maddeleri ile ilgili goriis ve Oneri
sunmak, karar almak.

b) TUBITAK’a sunulan ve Grup tarafindan degerlendirme siireci yiiriitiilecek olan
proje Onerilerinin panellerinin kurulmasi ve gergeklestirilmesi siire¢lerinde, GYK ve Grup
Koordinatorii tarafindan kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

c) Baskanlik tarafindan desteklenmesine karar verilen projelerin izleme siirecleri
kapsaminda, GYK ve Grup Koordinatorii tarafindan kendilerine verilen gorevleri
(raportorliik, projelere izleyici 6nermek vb.) mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

¢) ARDEB Bagkani tarafindan kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Grup Yiiriitme Kurulunun calisma sekli

MADDE 13- (1) GYK, Grubun yiiriittiigii siireglerle ilgili gerekli kararlarin alinmasi
amaciyla, olagan olarak ayda bir kez toplanir. Grup Koordinatorii tarafindan gerekgesi
ARDEB Baskanina belirtilmek sartiyla toplantt yapilmayabilir. Toplantt ¢agrist Grup
Koordinatorii tarafindan yapilir. Toplantinin giindi, saati, yeri ve giindemi Grup Koordinatorii
tarafindan tiyelere toplanti 6ncesi bildirilir.

(2) GYK toplantilarina, Grup Koordinatorii baskanlik eder. GYK, iiye sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.



(3) GYK, Baskanlik tarafindan belirlenen c¢ercevede, Grup Koordinatoriine yetki
devrinde bulunabilir.

(4) GYK toplantilarina, Grup Koordinatoriiniin onayiyla, kurum i¢i ve/veya dis1 kisiler
goriis alinmak tizere davet edilebilir. Ayrica, Gruplarda gorevli BPU ve/veya Uzman(lar) da
GYK toplantilarina katilabilir ve toplant1 giindem maddelerine iliskin GYK’ya bilgi ve goriis
sunabilir.

(5) GYK Hyeleri ve GYK toplantisina katilan diger kisiler, goriisiilen konularin ve
alman kararlarin gizliligine uygun davranmakla, tarafsiz olmakla ve etik kurallara uygun
davranmakla yiikiimliidiir.

(6) GYK tiyelerinin kurul toplantilarina katilmalar1 zorunludur. GYK toplantilarina {ist
iiste iki kez veya bir yil i¢inde dort kez, kabul edilebilir mazeret bildirmeksizin katilmayan
iiyelerin, tiyeliklerinin diisiiriilmesi hususu, Grup Koordinatoriiniin goriisi ve ARDEB
Bagkaninin talebi lizerine Baskanlik tarafindan karara baglanir.

Danisma Kurulunun olusumu, calisma sekli ve gorevleri

MADDE 14- (1) GYK, gerekli gérmesi durumunda, Grubun is siireclerinin daha etkin
ve verimli yliritiilmesi amaciyla, Grubun gorev alanina giren bilim dallarinda uzman
kisilerden kurulu bir veya birden fazla DK kurulmasmi talep edebilir. Talebin uygun
goriilmesi durumunda, Bagkanlik tarafindan gerekli alanlarda DK’lar olusturulur. DK {iyeleri,
Bagkan tarafindan bir yilligina secilir. Bir {iye, ayn1 DK’da iist {iste en ¢ok {i¢ yil siire ile
gorev yapabilir. Ug yilin sonunda DK iiyesinin TUBITAK biinyesindeki herhangi bir DK’da
ilye olarak gorev alabilmesi i¢in en az bir yil ara vermesi gerekir. Bir DK iiyesinin GYK
liyeligine atanmasi durumunda bir yil ara verme sarti aranmaz. Bir DK iiyesinin TUBITAK
biinyesindeki GYK ve DK’da toplam gérev siiresi 6 yili asamaz. Bir DK iiyesi TUBITAK
bilinyesinde ayni anda en fazla {i¢ DK’da iiye olabilir.

(2) DK toplantilari, gerekli goriildiigii durumlarda, Grup Koordinatorii ¢agrisiyla
gergeklestirilir. DK goriis olusturma siirecinde GYK’nin karar alma siirecinde takip ettigi
yontemi kullanir.

(3) DK’lar, Grubun karar alma organi olan GYK’ya kars1 sorumlu olup, talep edilen
konularda GYK’ya goriis sunmak ve GYK’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek ile
sorumludur. DK iiyeleri, gérevde olduklari siirece, TUBITAK’in mevzuatina uygun
davranmakla sorumludur.

Miidiirliiklerin yapisi
MADDE 15- (1) Midiirliikler; Miidiir ve Uzman kadrolarinda gérev yapan personel ile
gerek goriilmesi halinde B Hizmet Grubu personelinden olusur.

(2) Midiirler, Miidiirliiklerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, ARDEB Baskanina
kars1 sorumludur.

Mali Denetleme ve Sézlesmeler Miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 16- (1) MADES, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, asagida belirtilen faaliyetleri
yerine getirir:



a) Bagkanlik tarafindan desteklenmesine karar verilen projelerin biitge ve
sOzlesmelerini hazirlamak ve yliriirliige girmesini saglamak.

b) Desteklenen projelerin izleme ve sonuglandirilmasi siireglerinde, projelerde yapilan
harcamalarin sozlesme ve mevzuat hiikiimlerine uygunluk kontroliinii yapmak, gerekli
goriilmesi halinde mali denetimlerini gergeklestirmek.

¢) Uygulama Esaslarinda belirtilen gerekli durumlarda, projelerle ilgili kurulus
tarafindan hazirlanan mali raporlar1 denetlemek ve/veya TUBITAK tarafindan belirlenen
rapor formatina uygun olarak Yeminli Mali Miisavirler/Bagimsiz Denetim Kuruluslar
kanaliyla denetlettirmek.

¢) Projelerle ilgili yeminli mali miisavirler tarafindan rapor diizenlendigi durumlarda,
yeminli mali miisavirlik proje harcamalar1 degerlendirme ve tasdik raporlarin1 veya bagimsiz
denetim raporlarini denetlemek.

d) Desteklenen projelerin izleme siirecinde, Gruplar tarafindan uygun goriilen biitce
degisikliklerine iliskin islemleri yapmak.

e) Kurum degisikligi ve projelerin durum degisikliklerine iliskin gerekli mali islemleri
yapmak.

f) Mal ve hizmet alimlarina iliskin gider gerceklestirme islemlerinin yapilmasini
saglamak.

g) Projelerle ilgili transfer 6demesi (6n 6deme) ile donem ddemelerine iliskin gider
gerceklestirme islemlerinin yapilmasini saglamak.

g) Kisi, kurum ve kuruluslar ile firmalara haksiz, eksik ve fazla 6deme yapilmasi
durumunda gerekli islemleri yapmak.

h) GYK, DK, panel vb. toplantilar ile proje degerlendirme ve izleme siireglerinde
gorev alan hakem ve izleyiciler, kurullarda gorev yapan tiyeler ile ARDEB personelinin
yurtici veya yurtdisi gegici gorevlendirilmeleri kapsamindaki 6demelere iliskin islemleri
yapmak.

1) Her y1l bir sonraki mali yila ait biitge 6nerisinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

i) Calisma alani ile ilgili kurum igi ve disi mevzuati ve bu mevzuatlardaki
degisikliklerin takibini yaparak, siirece olan etkilerini 6lgmek, degerlendirmek ve ARDEB’e
goriis ve Oneri sunmak.

J) ARDEB Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim, Tamitim ve Program Degerlendirme Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 17- (1) ETAP, mevzuat ¢er¢evesinde, asagida belirtilen faaliyetleri yerine
getirir:

a) ARDEB tarafindan yiiriitilmekte olan destek programlarina iligkin tanitim
faaliyetlerini (tamitim  toplantilart diizenlemek/katilmak, tanittm  materyalleri
hazirlamak/hazirlatmak vb.) yiiriitmek.

b) ARDEB tarafindan yiiriitilmekte olan destek programlar1 ile bu programlar

kapsaminda degerlendirilen ve yiiriitiilen projelere iligkin istatistiki bilgileri raporlamak ve
ARDEB Bagkaninin onayiyla yaymlamak.

c) ARDEB’in yiriittiigli destek programlarina iligkin program degerlendirme
calismalar1 ve/veya etki analizleri yapmak/yaptirmak ve degerlendirme sonuglarinit ARDEB’e
raporlamak.

¢) ARDEB tarafindan yiiriitilmekte olan destek programlar1 ile bu programlar
kapsaminda degerlendirilen ve yiiriitiilen projelere iliskin kurum i¢i ve dis1 veri ve istatistiki
bilgi taleplerini, ARDEB Baskani onay1 alarak, yerine getirmek ve talep sahiplerine iletmek.

d) ARDEB’in aylik faaliyet raporunun hazirlanmasina katkida bulunmak.
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e) ARDEB destek programlarina yonelik forum/portal gibi web tabanli tanitim
uygulamalarini yonetmek.
f) ARDEB Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Destek Programlari izleme ve Koordinasyon Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 18 - (1) DEIK, ilgili mevzuat gergevesinde, asagida belirtilen faaliyetleri
yerine getirir:

a) ARDEB tarafindan yiiriitilmekte olan destek programlari kapsaminda Onerilen
projelerin 6n inceleme siireglerini yiiriitmek ve yonetmek.

b) Gruplar tarafindan bilimsel degerlendirme siireci yiiriitiilemeyen proje Onerilerinin
degerlendirme siirecini gerceklestirmek.

c) Bilimsel degerlendirme siireci tamamlanan proje Onerilerinin destek karar siirecini
yonetmek.

¢) ARDEB Koordinasyon Kurulu toplantilarina ait giindem ve tutanaklar1 hazirlamak ve
ilgili birimlere iletmek.

d) Proje Bagvuru Sistemi ve ARDEB destek programlarina iliskin web sayfalarinda
gerekli giincellemelerin yapilmasini saglamak.

e) ARDEB’ e kurum i¢i/kurum digindan gelen goriis taleplerinin cevaplanmasi igin ilgili
birimler arasi koordinasyonu saglayarak, cevabi yazilar ilgililere iletmek.

f) ARDEB personelinin gorevde yiikselme siireglerine iligkin koordinasyonu saglamak.

g) ARDEB aylik faaliyet raporunun hazirlanmasina katkida bulunmak.

g) ARDEB Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Koordinasyon Kurulunun yapisi, ¢calisma sekli ve gorevleri

MADDE 19-(1) Koordinasyon Kurulu, ARDEB’e bagli birimlerin gorevlerini yerine
getirirken yiiriittiikkleri siireclerde uygulama birliginin saglanmasi ve uygulamalar sirasinda
ortaya c¢ikan sorunlarin ve ihtilaflarin mevzuata uygun olarak giderilmesi ile yiiriirliikteki
mevzuata iligkin olas1 degisiklik ihtiya¢larina yonelik oneriler olusturmak amaciyla kurulur.

(2) Koordinasyon Kurulu, ARDEB Bagkani, ARDEB Bagkan Yardimcilari, Grup
Koordinatorleri ile ARDEB biinyesindeki diger birim ydneticilerinden olusur.

(3) Koordinasyon Kurulunu ARDEB Bagkani1 yonetir.

(4) Koordinasyon Kurulu toplant1 ¢cagrisi, ARDEB Baskani tarafindan yapilir. Thtiyag
duyulmasi halinde, toplantilara ARDEB digindaki farkli birim yoneticileri ve konu uzmanlari
da davet edilebilir.

(5) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda ortaya c¢ikan karar Onerileri, gegerlilik
kazanmasi icin tutanak haline getirilerek, Baskanligin onayina sunulur. Bagkanlik tarafindan
onaylanan Koordinasyon Kurulu kararlar1 geregi i¢in ilgililere duyurulur.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yapilacak 6demeler

MADDE 20 - (1) Bu Esaslar gercevesinde, ARDEB tarafindan yerine getirilecek
faaliyetlerde gorev alacak kisilere yapilacak her tiirlii 6deme ve tutarlar her yil Bilim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Sorumluluklar

MADDE 21 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda gérev ve sorumluluklar1 belirlenen
ARDEB Bagkani ve diger yoneticiler ile ARDEB personeli ve birimler kapsaminda yiiriiyen
stireglerde gorev almak iizere secilen kisiler, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmekten, gorev aldiklar is siireglerinde gerceklestirdikleri ¢aligma ve kararlarinda
TUBITAK mevzuatina uygun hareket etmekten, etik kurallara uymaktan ve uyulmasini
saglamaktan sorumludur.

GECICI MADDE 1- (1) TUBITAK mevzuatinda ve TUBITAK Hizmet Gruplar1 Ve
Dereceler Tablosunda gerekli degisiklikler yapilincaya kadar, “Grup Ylriitme Komitesi
Sekreteri” ne yapilan atiflar, bu Usul ve Esaslarda gegen “Grup Koordinatorii” ne yapilmis
sayilir.

GECICI MADDE 2- (1) TUBITAK mevzuatinda gerekli degisiklikler yapilincaya
kadar, “Grup Yiriitme Komitesi” ne yapilan atiflar, bu Usul ve Esaslarda gecen “Grup
Yiirtitme Kurulu” na; “Koordinasyon Komitesi’ne yapilan atiflar, bu Usul ve Esaslarda gecen
“Koordinasyon Kuruluna yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 3- (1) Mevcut GYK ve DK iiyelerinin gorevleri, gorev siiresi
sonuna kadar devam eder. Bu Usul ve Esaslar yiiriirliige girdigi tarihten itibaren GYK ve
DK ’lara yapilacak gorevlendirmelerde ise bu Usul ve Esaslar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 22 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Bilim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme o
MADDE 23 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini TUBITAK Bagkani yiiriitiir.



Kabul edildigi Bilim Kurulu Karar

Yiiriirliige Giris Tarihi

05/11/2016 tarihli ve 259 sayili toplanti
karar1 i¢in tiklayiniz.

05/11/2016

Degisiklik Yapilan Bilim Kurulu Karan

Yiiriirliige Giris Tarihi

11/02/2017 tarihli ve 262 say1l1 toplanti 11/02/2017
karart i¢in tiklayiniz.
07/07/2018 tarihli ve 280 say1l1 toplant 07/07/2018

karar1 i¢in tiklayiniz.



https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/259_bk-ek_7.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/259_sayili_bk_islenmis_hali_1.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/262_bk-ek_2.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/262_sayili_bk_islenmis_hali.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3654/280_bk-ek_3.pdf

