TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU
YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

Amac ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Y o6netim Kurulunun toplant1 ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile 15/7/2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 587 nci maddesinin tigiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

b) Baskan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve Yonetim Kurulu
Baskanini,

c¢) Baskanlik: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Baskanligini,

¢) Kanun: 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Baz1
Diizenlemeler Hakkinda Kanunu,

d) Kararname: 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesini,

e) Kurum: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

f) Uye: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Yénetim Kurulu iiyesini,

g) Yonetim Kurulu: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.

Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 4 — (1) Yonetim Kurulu yedi tiyeden olusur. Y6netim Kurulu, Kurumun en {ist
karar organidir. Bagkan, Kurumun ve Yonetim Kurulunun Baskanidir.

(2) Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeler en ¢ok iki dénem igin bu
goreve secilebilir. Bagskan ve Baskan Yardimcilarinin bu gorevleri sona erdiginde Yonetim
Kurulu iiyelikleri de sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 5 — (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskanimin belirleyecegi hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda, Kurumun
calisma ilke, program ve dncelikli alanlarini belirlemek.

b) Arastirma merkezleri, enstitiiler ve benzeri diger birimler ile Baskanlik birimlerini
kurmak, kaldirmak ve Kurum organizasyon semasini onaylamak.

¢) Kurumun personel kadrolar, {icret cetvelleri ile personel performans degerlendirme
kriterlerini, bu degerlendirmeler kapsaminda yapilacak 6demeler ile is tanimlarin1 ve goreve
karsilik gelen pozisyonlar1 Baskanligin 6nerisi iizerine goriiserek karara baglamak.

¢) Baskanin teklifi iizerine, merkez baskanlarin1 ve Baskanliga dogrudan bagl enstitii
miidiirlerini atamak.

d) Kurumun yillik ¢aligma programi ve biitce teklifini onaylamak.



e) Kuruma ve proje yonetimine iligkin yonetmelik taslaklarini ve esaslar1 hazirlatmak ve
onaylamak, meri mevzuata iliskin degisiklikler iizerinde ¢alismak.

f) Kurumun, yurt i¢inde ve yurt disindaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde liye olmasi i¢in karar almak.

g) Kuruma taginmaz alinmasi veya Kurum taginmazlarinin satilmasina karar vermek.

g) Kurumun gorevlerini yerine getirmesi i¢in yiiriitecegi faaliyetler sirasinda yapacagi
iicret, telif, islenme iicreti ve benzeri 6demelerin tutar veya iist limitlerini belirlemek.

h) Kurumun amac1 ve gorevleri ile ilgili hususlarda kulucka ve teknoloji merkezleri, proje
gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri, teknoloji transfer ofisleri, miize, bilim parki, bilim
merkezi, yurt dis1 irtibat biirolar1 ve benzeri olusumlarin kurulmasina, ydnetimine ve
desteklenmesi ile bu konularda gerekli destek programlarinin olusturulmasina ve ilgili Bakanin
onay1 iizerine sirket kurmaya ve kurulmus bir sirkette pay sahibi olmaya karar vermek.

1) Kurum biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesine, alinan lisans izninin verilmesine veya bu haklarin konusu iirtinlerin {iretim ve
satisinin yapilmasina ve bu amagcla sirket kurulmasiin ilgili Bakana teklif edilmesine karar
vermek.

i) TUBITAK ile diger kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan
ihtilaflarin hukuki anlasma veya s6zlesme degisikligi ile neticelendirilmesinde karar vermeye;
tutar1 besbin Tiirk Lirasina kadar (besbin Tiirk Lirast dahil) olmak iizere, maddi veya hukuki
nedenlerle kovusturulmasinda, yiiksek mahkeme ve mercilerde incelenmesini istemekte yarar
bulunmayan acilacak veya ag¢ilmis olan dava, icra ve benzeri takiplerden vazgeg¢meye, bir
hakkin taninmasina, menfaatin terkinine, uygun 6demeye karar vermek.

j) Kanun, Kararname ve diger mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen isleri yapmak.

(2) Yonetim Kurulu yetkilerini, smirlarii acikg¢a belirtmek suretiyle Baskana
devredebilir.

Toplanti yer ve zamani

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu, olagan olarak her ay Kurum merkezinde toplanir.
Toplant1 tarih, saat, yer ve sekli hakkinda Baskan, toplanti tarihinden once {iiyelere bilgi
verilmesi kaydiyla, degisiklik yapmaya yetkilidir.

(2) Bagkan gerekli gordiigii hallerde, Y onetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Ayrica, Bagkan, Yonetim Kurulu iiyelerinin en az {igiiniin yazili talebi halinde de Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(3) Bagkan, gerek gordiigii takdirde, Kurum ¢aliganlarini bilgi ve goriislerini almak iizere
toplantilara davet edebilir.

Toplant1 giindemi

MADDE 7 — (1) Toplant1 giindemi Baskan tarafindan hazirlanir. Toplantinin giindemi
iiyelere bildirilir.

(2) Giindeme yeni bir madde eklenebilmesi i¢in toplantinin baslamasindan 6nce yazili
oneride bulunulmasi ve onerilen maddenin giindeme eklenmesinin Yonetim Kurulunca kabul
edilmesi gerekir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi
MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi dorttiir.

Toplantiya katilamama
MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina yil i¢inde toplam dort defa
veya list iiste li¢ defa katilmayan iiyelerin iiyelikleri Yonetim Kurulu karariyla diistirtiliir.



(2) Buiiyelerden bosalan iiyeliklere 4 iincii maddede belirtilen usullere gore se¢im yapilir.
Bu suretle segilen tiyelerin gorev siiresi de ii¢ yildir.

Toplanti usulii

MADDE 10 — (1) Kararlar miizakere yapilarak alinir. Bagkan soz isteyen iiyelere bir sira
dahilinde s6z verir. Madde iizerinde goriismelerin tamamlanmasindan sonra konu hakkinda
oylama yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, goriisiilen glindem maddeleri hakkinda kabul veya ret yoniinde karar
verebilecegi gibi uygun gordiigii sekilde degistirerek kabul edebilir veya yeniden diizenlenerek
teklif edilmesine karar verebilir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri;

a) Kendileriyle,

b) Es ve ¢ocuklariyla, anne, baba ve kardesleriyle,

c¢) Halen ya da son bir y1l i¢inde ortagi olduklar1 kurulus ve isletmelerle,

¢) Kuruma bagh enstitiilerde ve yonetim kurullarindaki gérevlendirmeler hari¢ olmak
iizere, halen veya son bir yil i¢cinde yonetiminde bulunduklari ya da yonetim kurullarinda yer
aldiklar1 kurum, kurulus ve isletmelerle,

d) Tarafsiz davranmay1 onleyecek derecede olumlu/olumsuz diisiince veya 6nyargi sahibi
olduklar kisi, kurum ve kuruluslarla,

e) Kendisinin ya da (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kisi, kurum, kurulus ve isletmelerin,
halen ya da son bir yil i¢ginde iiyesi veya personeli oldugu kurum ve kuruluslarla,

ilgili giindem maddelerine iliskin oylamaya katilamazlar. Bu durum karar metninde
belirtilir. Bu fikra hiikmii; belirtilen kisi, kurum ve kuruluslar etkileyecek olsa da onlarla
dogrudan ilgili olmayan, benzer durumdaki diger kurum ve kuruluslari da ayni sekilde
etkileyecek giindem maddelerinin goriisiilmesinde uygulanmaz. Tereddiit halinde ilgili
Y o6netim Kurulu liyesinin oylamaya katilip katilmayacagina Y 6netim Kurulu karar verir.

Karar ve goriisme tutanaklar:

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu toplantilarinda karar tutanagi ile aksine bir karar
verilmedikge gorligme tutanag: tutulur. Gorlisme tutanagi dosyada saklanir, karar tutanagi ise
iyeler tarafindan imzalandiktan sonra ilgili birimlere dagitilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 — (1) 13/6/2009 tarihli ve 27257 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Y 6netmelik hitkiimlerini Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Bagkani yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Yiiriirliige Giris Tarihi
Gazete Tarihi ve Sayisi
19.02.2019 tarih ve 30691 Sayili Resmi 19.02.2019
Gazete i¢in tiklayiniz.



https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/bk_yonetmelik.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/bk_yonetmelik.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/bk_yonetmelik.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/yonetim_kurulu_yonetmelik_resmi_gazete.pdf

