TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMA KURUMU

RAYLI ULASIM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) biinyesinde, kisa adi “RUTE” olan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Rayli Ulasim Teknolojileri Enstitiisii’niin Cergeve Yonetmelik’le diizenlenmis olan
hususlar disinda kalan teskilatlanmasi ve gorevleri ile c¢alisma usul ve esaslar

diizenlenmektedir.
Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik,17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanuna ve 4 sayil
Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Cerceve Yonetmelige dayanilarak

hazirlanmstir.
Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3 - Bu Yonetmelikte gegen;
a) Baskan: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkani’ni,

b) Cerceve Yonetmelik: Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Baskanligina

Dogrudan Bagli Enstitiilerin Kurulus ve Isletmesine Iliskin Cerceve Yonetmeligi,
¢) Danigma Kurulu: Rayli Ulasim Teknolojileri Enstitiisti Danigma Kurulu’nu,
¢) Enstitii (RUTE): Rayl Ulagim Teknolojileri Enstitiisti’nii,
d) Enstitii Miidiirii: Rayli Ulasim Teknolojileri Enstitiisii Miidiirii’ndi,
e) Enstitii Kurulu: Rayli Ulasim Teknolojileri Enstitiisii Enstitii Kurulu’nu,

f) Enstitii Yonetim Kurulu: Rayli Ulagim Teknolojileri Enstitiisii Y6netim Kurulu’nu,



g) Kurum (TUBITAK): Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu,
g) Yonetim Kurulu: TUBITAK Yénetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Enstitii’niin Amag ve Ilkeleri, Gorevleri, Cahsma Diizeni
Enstitii’niin amag ve ilkeleri

MADDE 4 - (1) Enstitii, Tiirkiye’nin rayli ulasim teknolojileri konusunda gelisimini
saglamak, rayli ulasim teknolojileri ve ilgili alanlarda giincel arastirma konularini ortaya
koymak, ¢oziimlemek ve ¢oziimlenmesine yardimci olmak amaci ile kurulmus bir aragtirma ve

teknoloji gelistirme kurulusudur.

(2) Enstitii, diinyadaki gelismeleri izleyerek, rayli ulasim teknolojileri alaninda oncii
olmak ve bu sektorde iilkemizin teknolojik bagimsizligini saglamak amacini goz Oniinde

tutarak, rayli ulasim teknolojileri ile ilgili aragtirma ve gelistirme projeleri ytriitiir.

(3) Enstitii, calismalarinda, kalkinma planlar1 ve programlarinda belirtilen arastirma
ithtiyacin1 gozetir, ulusal kaynaklarin azami kullanimin1 destekler, bilimsel aragtirma ortami
yaratilmasini ve yaraticiligl tesvik eder, blinyesindeki arastirici personelin egitimini 6zendirir
ve talep halinde biinyesi disindaki arastirict ve teknik personele egitim verir, Ar-Ge
sonuglarinin iilke refahina en yiiksek diizeyde katkida bulunmasi i¢in gerekli faaliyetlerde

bulunur. Kurumun diger organlariyla ve gerektiginde Kurum dis1 kuruluslarla da igbirligi yapar.
Enstitii’niin gorevleri
MADDE 5 - (1) Enstitii’niin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal Kalkinma hedefleri ile diinyadaki gelismeleri goz oniinde bulundurarak, basta
rayli ulasim teknolojileri olmak iizere, Enstitii’nilin gorev alanlarina giren tiim konularda kisa,
orta ve uzun vadeli aragtirma hedeflerini ortaya koymak, mevcut ve olas1 sorunlar1 tespit ederek

¢ozmek ya da ¢oziilmesine yardimei olmak.

b) Gorev alanina giren konularda kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duydugu
arastirma, gelistirme ve yiiksek nitelikli miihendislik hizmetlerini saglamak, iilkemizde

aragtirma yetkinliginin gelismesine katkida bulunmak; bu amagcla, projeler gelistirmek,



tiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, uluslararasi arastirma ve

gelistirme projelerine katkida bulunmak.

¢) Uretilmesine ihtiya¢ duyulan komponent, cihaz, yazilim ve sistemlerin, gerektiginde
diger kuruluslarla miisterek calisarak, biitiin arastirma, gelistirme ve uygulama c¢alismalarini
yapmak, uygulama planlarini, seri iiretim i¢in llizumlu teknik bilgi ve dokiimanlar1 hazirlamak,

gerektiginde prototip iiretimi gergeklestirmek ve pilot uygulamalar yapmak.

¢) Gerektiginde arastirma, egitim ve Ogretim kurumlar ile iilke sanayiinin ihtiyag
duyacagy, tesisi ve isletimi gii¢ olan ara¢ ve gerecleri temin etmek ya da gelistirmek ve ihtiyag

sahiplerine agik olarak isletmek.

d) Basta rayli ulasim alani olmak {izere tiim gorev alanlarinda tilkemizde yliriitiilen
etkinliklerin yonlendirilmesi ve esglidiimiinii saglayic1 Onerilerde bulunmak, yurt dist
teknolojileri takip etmek ve uygulama imkanlarini aragtirmak, iilkemizde bir referans merkezi

olarak gorev yapmak.

e) Sahip oldugu teknolojileri farkli uygulama alanlarina tasiyarak {iilke i¢in en fazla

katma degeri yaratacak sekilde davranmak.

f) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin sistem tasarimi, se¢imi, kullanimu, iiriin gelistirme
ve Uretimi konularinda ¢ikabilecek teknik sorunlarinin ¢oziimiine yardimeir olmak ve rayl
ulagim ile ilgili ihtiyaglarin giderilmesi kapsaminda yapilan biiytlik 6l¢ekli teknoloji transferi

anlagsmalarinda koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanindaki arastirma sonuglarinin bilim ve sanayi diinyasina duyurulmasini
saglamak, lilke i¢inde kullanilmasina yardimer olmak, gerektiginde, bu amagla planlar yapmak

ve girisimlerde bulunmak.

g) Enstiti’nlin arastirict ve teknik personelini egitmek; Ttniversitelerde, sanayi
kesiminde ve diger arastirma kuruluslarinda gorevli arastirici ve teknik personelin egitiminde

yardimci olmak.

h) Gorevlerinin yerine getirilmesi igin gerekli olan altyapiyr olusturmak, gerektiginde
ithtiyaci olan kurum ve kuruluslara bu altyapi ile hizmet saglamak; bu ¢ercevede, yiiriitiilen raylh

ulagim projeleri i¢in gerekli test ve dl¢lim cihazlar1 ve benzerlerini kurmak ve isletmek.

1) Faaliyet alanlarina yonelik olarak yurti¢i kurum ve kuruluslara s6zlesme cergevesinde
danigmanlik, inceleme-6l¢iim, altyap1 kurma hizmetleri vermek, egitim programlari hazirlamak

ve bunlar1 uygulamak.



i) Enstitii’nlin ¢alisma alanlarina giren konularda seminer, sempozyum, kongre,

konferans, yaz okulu gibi etkinlikler ve bilimsel toplantilar diizenlemek, yayinlar yapmak.

J) Baskanlik tarafindan verilen gorevler cergevesinde Tiirkiye’yi, rayli ulagim

teknolojisi alanlarinda calisan uluslararasi kuruluslarda temsil etmek.

k) Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Kurullar
Enstitii teskilati

MADDE 6 - (1) Enstitii teskilati; Enstitii Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu, Enstitii
Midiirii, Midiir Yardimeilari, Enstitii Kurulu, Aragtirma Gelistirme Boliimleri, Arastirma
Gelistirme Gruplar;, Uzmanlik Gruplar1 ve Idari Birimlerden olusur. Bu organlar arasindaki
iligkiler, Yonetim Kurulu’nca onaylanmis program ve biitce cergevesinde Enstitli Miidiirii

tarafindan diizenlenir.
Enstitii Yonetim Kurulu

MADDE 7 - (1) Enstitii Yonetim Kurulu alaninda deneyimli asagidaki iiyelerden

olusur:
a) TUBITAK Baskanlik temsilcisi.
b) TCDD Genel Miidiirliginden iki temsilci.
) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir temsilci.
¢) Enstitii Midiirti.

(2) (a) bendindeki liye Yonetim Kurulu’nca secilir. (b) bendinde belirtilen temsilciler
TCDD Genel Miidiirliigii tarafindan, (c) bendinde belirtilen temsilci ise Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig tarafindan belirlenir. Enstitli Yonetim Kurulu Baskan1 Enstitii Midiiriidiir. Enstitii
Miidiirii disindaki Enstitii Yénetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Iki yilin sonunda

iiyelerin yeniden secilmeleri miimkiindiir. Bosalan iiyelikler i¢in ayn1 usulle yeni liye segilir.”



Damsma Kurulu

MADDE 8 - (1) Danigsma Kurulu, Enstitii’de ele alinacak konularin tespiti konusunda
fikir alma, yapilan ¢aligmalarin ihtiyaglara cevap verme derecesini kontrol etme ve bdylece
Enstitii ¢alisma programlariyla, sanayinin ve diger kurum kuruluslarinin ihtiyaglar1 arasinda
paralellik saglama bakimindan bilgi ve tecriibesine bagvurulmasinda yarar goriilen kisilerden
olusur. Enstitii Danisma Kurulunda TCDD Genel Miidiirliigii en az bir temsilci ile temsil edilir.
Ayrica gerekirse bazi alanlara ve projelere 6zgli 6zel danisma kurullar1 da kurulabilir. Bu
kurullarin kimlerden olusacagi ve gorev siireleri Enstitii Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Enstitii

Danisma Kurulu yilda en az bir kere toplanir ve toplantilara Enstitii Miidiirli baskanlik eder.

(2) TCDD Genel Miidiirliigii Enstitii Danigma Kurulu i¢in iki isim 6nerir. Diger Enstitii
Danigma Kurulu iiyelerini Enstitii Miidiirii onerir. Onerilen isimler Enstitii Y dnetim Kurulu’nun

onay1 ile en az bir, en fazla iki yillik siire i¢in segilirler.
Enstitii Kurulu

MADDE 9 - (1) Enstiti Kurulu’nun temel islevi Enstitii’niin biitiinliikk ve tutarlilik
icinde islemesini temin icin gerekli bilgi akisini ve esgiidiimii saglamaktir. Enstitii Kurulu,
Enstitii’de yiiriitiilen projeler konusunda degerlendirmeler yapar ve projeler arasi iliskileri
diizenleyici ve yonlendirici Oneriler ortaya koyar. Enstitiiniin kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerine iligkin oneriler sunar, idari diizenlemelerin yapilmasina iliskin 6neriler gelistirir,

Enstitii kaynaklarinin kullanimina ve altyapi ihtiyaglarina iligskin degerlendirmeler yapar.

(2) Enstitii Kurulu, Enstitli Miidiirii’niin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari, B6lim
Yoneticileri ve Arastirma Gelistirme Grup Liderlerinden olusur. Ihtiya¢ duyulmas: halinde,

ilgili birim ve sahislar toplantiya ¢agrilir.
(3) Enstitii Kurulu’nun aldig1 kararlar Enstitii Miidiirii’ne 6neri niteligi tasir.

(4) Enstitii Kurulu Enstitii Miidiirii’niin ¢agrisiyla ayda bir diizenli olarak toplanir. Bu

siklik, ihtiya¢ duyulmasi halinde Enstitii Miidiirii tarafindan degistirilebilir.
Enstitii Miidiir Yardimcilar:

MADDE 10 - (1) Miidiir Yardimcilari, kendileri i¢in belirlenen sorumluluk alanlarinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan, atama yetkilisi tarafindan atanir ve ayn1 usulle
gorevden alinirlar. Enstitii Miidiirii’ne kars1 sorumlu olarak, organizasyonda kendilerine bagl

birimleri gelistirici Oneriler olustururlar, bu birimlerdeki caligmalarin esglidiimiinii ve bu
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caligmalarin Enstitlii programlarima uygun bir sekilde ylriitiilmesini saglarlar. Enstitii

Midiirii’nce kendilerine verilen diger gorevleri yaparlar.
Arastirma Gelistirme Boliimleri, Uzmanhk Gruplar: ve Proje Takimlari

MADDE 11 - (1) Enstitii’de c¢alismalar, Arastirma Gelistirme Boliimleri ve bu
boliimlere bagh Arastirma Gelistirme Gruplar1 ile Uzmanlik Gruplar tarafindan yiirtitiliir.
Enstitii Yonetim Kurulu gerektiginde Arastirma Gelistirme Grubu veya Uzmanlik Grubu

olusturmaya, bagli oldugu Boliimii degistirmeye veya feshetmeye yetkilidir.

(2) Boliim Yoneticileri ilgili Teknik Miidiir Yardimeisi’nin 6nerisiyle; Grup Liderleri,
ilgili B6lim Yoneticisi’nin Onerisi ve ilgili Teknik Miidiir Yardimcisi’nin olumlu goriisii ile

Enstitii Miidiirii tarafindan gorevlendirilirler.

(3) Proje Takimi, bir veya daha fazla Arastirma Gelistirme ve/veya Uzmanlik
Grubu’nun iiyelerinden olusur ve projenin basariyla sonuglandirilmasi icin ¢alisir. Proje

Takimlari, Enstitii Miidiirli tarafindan gorevlendirilen Proje Y 6neticisi tarafindan yonetilir.
Boliim Yoneticileri
MADDE 12 - (1) Boliim Yoneticisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Boliim ¢alisma planlarina iliskin 6neri getirmek ve gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Boliimiine bagli Arastirma Gelistirme Gruplari ile Uzmanlik Gruplari’n1 teknik, mali,
idari agilardan ve personel yapist acisindan izlemek, raporlamak ve aralarindaki esgiidimii

saglamak.

c) Boliimlerinde bulunan veya yeni agilacak Arastirma Gelistirme Gruplari’'nda ve

Uzmanlik Gruplari’nda gorevlendirilecek aragtiricilar: Enstitii Miidiirliigli’ne 6nermek.
¢) Ilgili Grup Lideri ile birlikte projelere personel énermek.
d) Boltimler arasi esgiidiim ve bilgi akisin1 saglamak.

e) Enstitli hedefleri ve calisma alanlar1 dogrultusunda uzmanlik alanlarini planlamak ve

uzmanlar yetistirilmesini temin etmek.

f) Boliimlerindeki Grup Liderleri’nin ilk sicil amiri, gruplar icerisindeki personelin

ikinci sicil amiri olarak gorev yapmak.



Grup Lideri
MADDE 13 - (1) Grup Liderleri’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Grup Lideri, gruba teknik agidan liderlik eder. Grubu ayrica mali, idari, teknik altyap1
ve personel envanteri agilarindan izler ve gerekli onerileri Boliim Y dneticisi’ ne yapar, projelere
personel Onerir, gruplar arasi esgiidiim ve bilgi akisini saglar ve grubun insan kaynaklari
havuzunu planlar ve yetistirilmesini temin eder, Grup personelinin ilk sicil amiri olarak gorev

yapar. Boliim Yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Proje Yoneticisi

MADDE 14 - (1) Proje Y 6neticisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Projenin yonetiminden her agidan sorumludur. Projenin zaman, biit¢e ve teknik agidan
istekleri karsilayacak sekilde yiiriitilmesini saglar, proje ile ilgili konularda Enstitii yonetimine
rapor verir. Proje takimindaki elemanlarmin izinleri, terfileri, odiillendirilmeleri, sicil
degerlendirmeleri ve varsa prim uygulamalarindan yararlanma oranlarinin belirlenmesi gibi
hususlarda degerlendirmeler yaparak bu degerlendirmeleri projenin kendisine bagli olarak

yuritiildigii makam ile paylasir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yayin yasagi
MADDE 15 - (1) Enstitii’de yapilan ¢alisma ve faaliyetler, Enstitii Miidiirliigii’niin
yazili onay1 olmaksizin kismen veya tamamen yayimlanamaz, agiklanamaz.
Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TUBITAK Baskan1 yiiriitiir.

Kabul edildigi Yonetim Kurulu Karari Yiiriirliige giris tarihi

21/11/2019 tarih ve 14 sayili toplant1
(Toplant1 karar metni igin fzklayiniz)

21/11/2019



https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/3653/rute_-_14_yk_toplanti_tutanagi.pdf

