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Ref.: Processo de Sele¢do Disputa Aberta n2 315/2024
Contrata¢ao de empresa para presta¢ao dos servigos de portaria e vigia escolar para atendimento
em 79 unidades, sendo: 74 unidades do SESI e 05 Unidades do SENAI do Estado de S3o Paulo

ATENCAO

Prezados(as) Senhores(as)

Pedimos atengdo ao novo modelo de Chamamento Publico, de acordo com o novo Regulamento para
Contratacdo e Alienacdo do SESI-SP e SENAI-SP.

Abaixo, elencamos apenas os principais itens que foram alterados.

Pedimos a todos os interessados, que leiam atentamente o Chamamento Publico e verifiqguem as
condigOes de participagao.

Anexo A — Memorial Descritivo, Tabela de Unidades/Composicdo dos Lotes e Contingentes,
Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos servigos de Portaria e/ou Vigia em Ambiente Escolar.

Anexo B — Modelo de Proposta Comercial, Planilha de Custos e Memoria de Calculo.

A Proposta Comercial e a Planilha de Custos, deverdo ser apresentadas na forma aberta, e
individualizada para cada unidade, que compde o lote. Ela esta disponivel para download, no
portal do SESI-SP e SENAI-SP:
https://editais.sesisenaisp.org.br/sap/bc/webdynpro/sap/zsrmwd portal fornecedort,
inserir o niumero do Processo de Selecdo, clicar em consultar.

Item 3.3.4. — Consulta das empresas inidéneas nos Orgdos:
Tribunal de Contas da Uniao;

Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; e

Governo do Estado de Sao Paulo.

Item 4 — Da apresentacdo da proposta na plataforma eletronica:

Subitem 4.2. A proposta escrita e documentagcao de qualificagdo, deverdo ser encaminhadas,
exclusivamente por meio do sistema eletronico: www.licitacoes-e.com.br;

Subitem 4.3.2. GFIP ou documento apto a comprovar a (FAP).

Item 5.3. Fase de lances
Subitem 5.3.7. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos.
Subitem 5.3.7.1.A prorrogacdo automatica da etapa de lances sera de 02 (dois) minutos.

Item 7 — Da documentagao de Qualificacao

Subitem 7.18.1. Comprovagdo do Patrimdnio Liquido, no minimo, 10% (dez por cento) do prego anual
da proposta, dos valores dos lotes que tenha ofertado a menor proposta e dos processos em que foi
selecionado.

SESI e SENAI Departamento Regional de Sio Paulo Av. Paulista,~ 1313 — 2° andar
Geréncia de Compras 01311-923 Sdo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br
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Item 11 — Da Garantia de Execuc¢ao Contratual
Subitem 11.1. Garantia de 10% (dez por cento) do valor total proposto, nas modalidades Caucdo em
Dinheiro ou Fianga Bancaria:

a) 5% (cinco por cento) em depdsito caucdo; e

b) 5% (cinco por cento) em seguro garantia ou carta de fianca.

No caso de Garantia de Execucdo Contratual na modalidade “Seguro Garantia”, a apdlice deverd
ser emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada pela SUSEP, apresentada no
original ou meio eletrdnico.

Item 13 — Do Pagamento
Subitem 13.1. Serd no dia 10 (dez) de cada més subsequente ao recebimento da prestacdo do
Servigo.

Servico Social da IndUstria - SESI
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Geréncia de Compras — GC

SESI e SENAI Departamento Regional de Sio Paulo Av. Paulista,~ 1313 — 2° andar
Geréncia de Compras 01311-923 Sdo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAO PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA - N.2 315/2024

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PORTARIA E VIGIA EM AMBIENTE ESCOLAR

UNIDADES DO SESI E DO SENAI DO
ESTADO DE SAO PAULO

DATA DA DISPUTA: 26/08/2024 AS 09H30 (HORARIO DE BRASILIA)

CRITERIO DE SELECAO: ECONOMICO (MENOR PRECO)

GERENCIA DE COMPRAS
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA - N2 315/2024

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, denominado “Chamamento Publico” poderd ser obtido por meio
dos sites oficiais do Servico Social da Industria — SESI: www.sesisp.org.br, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI: www.senaisp.org.br e/ou plataforma eletronica: www.licitacoes-
e.com.br, na qual ocorrera a disputa de precos, sob o nimero 1052980.

1.2.  Asregras para processamento da disputa serdao as mesmas utilizadas na referida plataforma,
salvo disposto em contrario neste instrumento, diferenciando-se apenas no que diz respeito as
terminologias.

1.3.  As normas deste Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre as participantes.

1.4. Este Processo de Selecdo podera ser justificadamente cancelado, no todo ou em parte, a
gualquer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissao de Contratacao.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo de Selecdo tem por objetivo a contratacdo de empresa para prestacdo
servigos de portaria e vigia em ambiente escolar, com fornecimento de mao de obra e todos os
materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos descritos no memorial
descritivo (Anexo A).

2.1.1. Valor Estimado: RS 804.437,17/més

VALOR ESTIMADO

LOTE UNIDADES MENSAL

Limeira (CAT), Limeira - Jodo e Belinha (442), Limeira (005), Rio Claro
01 (CAT), Piracicaba (CAT), Brotas (429), Limeira (5.05), Iracemapolis RS 190.779,05
(5.94), Rio Claro (5.06) e Piracicaba (5.03 e 5.10)

Aracatuba (349), Andradina (025), Miranddplis (323), Birigui (148),

02 Pendpolis (136) e Guararapes (237) RS 55.199,42

03 Araraquara (339), Matdo (146), Monte Alto (227) e Jaboticabal (317) RS 36.747,60

04 Sdo Carlos (108 e 407), Descalvado (205) e Brotas (429) RS 36.452,54
Araras (303), Leme (208), Pirassununga (390), Porto Ferreira (334),

05 Mogi Guagu (176), Sdo Jodo da Boa Vista (156), Itapira (210), Mococa RS 101.073,70

(357), Santa Rita do Passa Quatro (255 e Estagdo de Cultura) e
Tambau (370)

Barretos (185), Bebedouro (110), S3o José do Rio Preto (410),
06 Catanduva (206), Sdo José do Rio Preto (338), José Bonifacio (381), RS 73.607,00
Fernanddpolis (405) e Votuporanga (435)

Padgina3de 63  GC-PSDA 315/2024 | Facilities Portaria e Vigia Escolar



SESI}SENAI

07 Bauru (296 e 358), Agudos (114) e Lengdis Paulista (439) RS 36.226,68
Botucatu (228), Barra Bonita (263), Igaragu do Tieté (272), Avaré
08 (300), Jau (026), Bariri (143) e Pederneiras (337) RS 63.359,82
09 Franca (109) e Batatais (235) RS 18.412,22
10 Ribeirdo Preto (259, 298 e 346), Jardindpolis (342) e Sertdozinho RS 45.610,08
(241)
11 Indaiatuba (420), Itd (031) e Salto (125) RS 27.262,26
12 Marilia (308), Garga (267), Paraguacu Paulista (380), Ourinhos (144), RS 55.026,42

Santa Cruz do Rio Pardo (260) e Assis (280)

Presidente Epitacio (268), Santo Anastacio (138), Presidente
13 Prudente (284 e 423), Osvaldo Cruz (283), Alvares Machado (348) e RS 64.680,38
Regente Feijo (368)

VALOR ESTIMADO TOTAL RS 804.437,17
2.1.2. Critério de Selecdo: Econdomico — Menor Prego Por Lote.
2.1.3. Forma do Processo de Selecdo: Com Disputa Aberta.
2.1.4. Vigéncia Contratual: 12 meses

2.2. O Processo de Selecdo sera regido pelo Regulamento para Contratagdo e Alienagdo — RCA
do Servico Social da Industria — SESI e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
aprovados pelo Conselho Nacional do SESI e do SENAI por meio da Resolugcdo n2 0053/2023 de
16/05/2023, devidamente publicado no Portal da Transparéncia do SESI e do SENAI e pelas Normas
Especificas contidas nesse Chamamento Publico e nos seguintes anexos:

Memorial Descritivo
| — Tabela de Unidades / Composicdo dos Lotes e Contingentes

Anexo A . - . . . .
Il - Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos servicos de Portaria e/ou Vigia
em Ambiente Escolar
| - Modelo de Declaragao Concordando com os Termos do Chamamento Publico
Il - Modelo de Atestado de Visita / Declaracdo em caso de ndo ter realizado a visita
Anexo B

lIl - Modelo de Proposta Comercial e Planilha de Custos
IV —Memoria de Calculo

Anexo C Modelo de Declaragdo de Contratos Vigentes

Anexo D Minuta de Contrato

Anexo E Cronograma

Anexo F Termo de Integridade para fornecedores
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2.3.1. Contratante: Servico Social da Industria — SESI e Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, Departamento Regional de Sao Paulo.

DefinigGes

2.3.2. Comissdo de Contratacdao: formada por 3 membros, cuja atribuicdo é analisar e
emitir pareceres técnico-financeiros, bem como, conduzir o processo em todas as fases.

2.3.3. Participante: empresa que apresentar proposta para o Processo de Selecdo.

2.3.4. Contratada: empresa selecionada do Processo de Selecao.

DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Processo de Selecdao, empresas com ramo de atividade compativel

com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE). Tal
comprovacao também poderad ser realizada por meio do Contrato Social.

3.2.

3.1.1. O objeto deste processo de selegdo ndo podera ser subcontratado em nenhuma
hipotese.

Condicdes de Admissibilidade das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

3.2.1. Poderdo participar deste processo de selecdo as participantes optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional conforme justificativas, exigéncias e
condigdes que seguem:

3.2.2. N&o ha vedacdo expressa de participacdo do empresario optante pelo Simples
Nacional neste processo de selecdo. Assim, para participar deste certame, por se tratar de
expectativa de contratacdo, ndo é exigida a exclusdo do Simples Nacional;

3.2.3. Em cumprimento ao principio da isonomia entre as participantes, observado o item
3.2.8, a participante optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, neste processo de
selecdo, de beneficio tributdrio na condicdo de optante, devendo preencher sua Planilha de
Custos e Formacdo de Precos conforme o Regime Tributario que ird optar, caso seja
contratada, seja “Lucro Presumido” ou “Lucro Real”, sob pena de desclassificacdo da
proposta;

3.2.4. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita
a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e 0 art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n°123, de 2006;

3.2.5. A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos, mediante disponibilizacao
de m3o de obra com dedicacdo exclusiva (situacdo que gera vedacdo a opc¢ao pelo Simples
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Nacional, com as excegdes previstas de limpeza e conservagao, vigilancia e jardinagem), no
prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso I, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo
dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a vedacao);

3.2.6. No caso de ndo apresentacdo da cépia do oficio, no prazo estabelecido acima, SESI-
SP e SENAI-SP deverdo representar a Secretaria da RFB do domicilio tributdrio da empresa
contratada, juntando a documentacdo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e
aplicagao da multa prevista a empresa contratada;

3.2.7. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da
contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributdrio do Simples Nacional,
devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal e entregue a Administracdo. A partir do
22 més o pagamento serd efetivado com base na planilha prevista no item 3.2.3 acima.

3.2.8. As orientacOes expressas no subitem 3.2.1. e seus subitens ndo se aplicam nas
contratacdes dos servicos referidos nos §§ 52-B a 52-E do art. 18 da Lei Complementar
123/2006, ou quando essas contratacdes preveem sua prestacdo em conjunto com outras
atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo dessa mesma Lei Complementar,
respeitadas, também, as alteracGes determinadas pela Lei Complementar 147/2014.

N3do serdo admitidos participantes:
3.3.1. reunidos sob regime de Consorcio;
3.3.2. que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI e SENAI-SP;

3.3.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP e as
demais Entidades que integram o Sistema Industria, quanto de eventuais acervos técnicos;

3.3.4. declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS, nos termos do Art. 46 da Lei
n? 8.443/92; bem como declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo-SP, site para consulta: https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados,
declaradas inidoneas pelo Governo do Estado de S3do Paulo, site para consulta:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx;

3.3.5. estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

3.3.6.1. as sociedades que se encontram em recuperac¢do judicial ou
extrajudicial deverdo apresentar certiddo positiva de recuperacao judicial, com a
respectiva comprovacao da homologacdo judicial do plano de recuperacgao.

3.3.7. emdissolucdo ou em liquidacao;
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3.3.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sécios, representantes legais ou responsaveis técnicos em
comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que nao agem representando interesses comuns, e

3.3.9. cooperativa de m3o de obra, nos termos do Art. 52, da Lei n2 12.690/12.

3.4. Recomenda-se aos interessados em participar deste processo de selecdo realizar visita
técnica nos locais em que os servicos serdo executados, examinando peculiaridades e demais
detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas dos locais, eventuais particularidades para a sua
execucdo, e demais informacdes necessdrias a elaboracdo da proposta, até 48 (quarenta e oito
horas) antes da data da realiza¢do da reunido publica.

3.4.1. A visita técnica para conhecimento pleno das dreas de execucdao dos servicos é
facultada ao participante e, quando realizada, devera ser agendada previamente com o(a)
Diretor(a) da(s) Unidade(s) relacionada(s) no item Ill do Anexo A.

3.4.2. As participantes que realizarem a visita na(s) unidade(s) receberdo o Atestado de
Visita emitido por um representante de SESI e/ou SENAI, conforme modelo (item Il do Anexo
B).

3.4.3. Considerando que as visitas sdao de carater facultativo, a participante que optar por
ndo realiza-las deverd apresentar documento de emissdo prépria, em papel timbrado da
empresa, firmado por seu representante legalmente constituido, consignando, que assume
todos os riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrentes da execucdo dos servigcos, bem
como que atendera a todos os requisitos elencados no Chamamento publico e seus anexos
e que formatara sua proposta comercial contemplando integralmente os requerimentos
identificados neste documento.

3.4.4. A auséncia do atestado de visita ou a ndo apresentacdo do documento de emissao
prépria assumindo plenamente a responsabilidade pela execucdo dos servicos, conforme
acima especificado, implicara na desclassificacdo da participante.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

4.1. As empresas interessadas, portadores de chave e senha de acesso, deverdo registrar
propostas iniciais em conformidade com os requisitos definidos neste Chamamento Publico, na
plataforma eletrénica: www.licitacoes-e.com.br, cuja reunido publica de abertura das propostas e
disputa ocorrerdo no dia e horario previsto no cronograma.

4.2. As interessadas deverdo encaminhar a PROPOSTA ESCRITA concomitantemente com a
DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO, conforme itens 6 e 7 deste chamamento publico,
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO: www.licitacoes-e.com.br até a data e
horério determinados, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas e dos documentos de qualificagao.
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4.2.1. Eventuais desisténcias e/ou alteracBes nas propostas iniciais registradas na
plataforma deverdo ser realizadas exclusivamente pelos participantes, antes da data e
horario de abertura das propostas.

4.2.2. Seraobservado o horario de Brasilia/DF para todas as referéncias de tempo contidas
neste Chamamento Publico.

4.2.3. A participacdo neste Processo de Selecdo pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as regras e exigéncias de qualificacdo previstas neste Chamamento Publico, e
na plataforma do Banco do Brasil, sendo responsavel por todas as transacoes efetuadas.

4.2.4. Caberd a empresa participante acompanhar alteracdes de datas/horarios,
esclarecimentos, erratas e outras comunicagdes, bem como as operagdes no sistema
eletrénico durante a reunido publica, inclusive das decisdes da Comissdo de Contratacao,
sendo responsdvel exclusivo pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens constantes da plataforma e ainda por eventuais
perdas de conexao.

4.2.5. A disputa sera conduzida pelo membro da Comissao de Contratagdao, denominado
condutor do Processo de selecdo, que sera responsavel pelo seu processamento.

4.2.6. Os interessados em acompanhar a disputa poderao fazé-lo acessando na Internet o
endereco eletrénico www.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o link do Processo Seletivo.

4.2.7. Ao cadastrar a proposta no site na plataforma eletrénica www.licitacoes-e.com.br, as
informacdes inseridas no campo denominado “Descricdo/Observacdo (Opcional)” tem
carater de preenchimento facultativo e nao poderdo identificar a empresa participante,
visando preservar o sigilo das propostas.

Para elaboracdo da proposta a participante devera considerar:

4.3.1. Proposta Comercial e planilhas de custos (item Il do Anexo B) contendo o valor
mensal e valor anual cobrado pela prestacdo dos servicos, para cada lote (item Ill do Anexo
A), porém, sem a obrigatoriedade de cotar todos os lotes.

4.3.1.1. Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em norma coletiva de
trabalho do local onde os servicos serdo prestados, aplicavel a categoria envolvida na
contratagao e devidamente indicada na proposta;

4.3.1.2. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela participante para obtencdo dos valores propostos para os encargos e
demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos,
podendo ser utilizado como modelo (Item IV do Anexo B) deste documento.

4.3.2. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da
participante.

4.3.3. Os saldrios a serem pagos serdao aqueles apresentados na proposta da participante
vencedora.
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4.4. A validade minima das ofertas sera de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
reunido publica.

4,5. A data base dos precos sera aquela de inicio da reunido publica.

4.6. Nos pregos propostos deverdao estar inclusos todos os impostos, taxas contribui¢des e
despesas incidentes na prestacdo dos servicos. No caso de constar unidades localizadas em
municipios diferentes em um mesmo lote, as planilhas de custos deverdao observar as aliquotas de
ISS especificas para cada municipio onde serdao prestados os servicos.

4.7. O pagamento sera realizado no prazo definido no item 13 — DO PAGAMENTO, nao sendo
aceita proposta com pagamento antecipado.

4.8. Pela elaboracdo da proposta a empresa participante ndo terd direito a auferir qualquer
vantagem, remuneracao ou indenizacao.

4.9. Aproposta final devera ser encaminhada pela empresa arrematante, apds a disputa, através
do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br, conforme item 6.1. e subitens, no prazo de até 1 (um) dia
util apods a solicitacdo do condutor.

4.10. Do Credenciamento no aplicativo www.licitacoes-e.com.br.

4.10.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletronico (Banco do Brasil S/A).

4.10.2. As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentagdo a referida instituicdo bancaria (agéncia de livre escolha do
interessado) de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema.

4.10.3. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa interessada, devera
ser apresentada ao Banco do Brasil S/A cdpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteragdes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes.

4.10.4. A chave de identificacdo e senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil
S/A, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-SP e ao
SENAI-SP a responsabilidade por eventuais danos decorrente do uso indevido, ainda que por
terceiros.

4.10.5. O credenciamento da empresa interessada e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes.
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DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FASE DE DISPUTA

A partir do horario previsto no cronograma sera iniciada a reunido publica da disputa aberta

de precos, cujos precos iniciais serdo divulgados.

5.2.
a)

b)

O condutor realizard a disputa, podendo desclassificar as propostas que:
ndo estiverem em consondncia com o exigido neste Chamamento Publico, e

apresentem precos irrisdrios ou incompativeis com os precos de mercado, ainda que ndo se
tenha estabelecido limite minimo.

5.2.1. Tal decisdo e outras pertinentes serdao registradas na plataforma para
acompanhamento das participantes.

5.2.2. Da desclassificacdo das propostas de preco somente cabera revisdo da
desclassificacdo se apresentado exclusivamente por meio do chat da plataforma eletrénica,
acompanhado da justificativa, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento
em que vier a ser disponibilizada.

5.2.2.1. O condutor decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a
postergacdo da decisdo, cabendo ao mesmo registrar e disponibilizar o resultado na
plataforma eletronica, para acompanhamento em tempo real pelos participantes.

5.2.2.2. Da decisdo da Comissao de Contratacao relativa a revisdo da desclassificacao
ndo caberd novo pedido de revisao.

5.2.3. A validade do processo de selecdo ndo ficard comprometida, se inviabilizada a fase
de lances, em razdo da apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma empresa, desde que
justificada pela Comissdo de Contratacao, inclusive quanto ao preco

5.3. Fase de Disputa

5.3.1. Aberta a etapa competitiva, os participantes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da reunido de lances.

5.3.2. As empresas participantes classificadas poderdo ofertar lances sem restricdo de
guantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre
inferior ao seu ultimo lance.

5.3.3. Todos os lances serdo registrados pela plataforma, que indicard sempre o lance de
menor valor para acompanhamento em tempo real pelas participantes, mantendo em sigilo
os autores dos lances durante a reunido de disputa.

5.3.4. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “Aberto”, em que os

participantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.
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5.3.5. Os lances serdo ofertados pelo valor global por lote.

5.3.6. Durante a disputa, as participantes deverdo observar o valor estipulado para reducao
minima entre os lances subsequentes, em relacdo ao seu lance anterior e em relagdo ao
melhor lance registrado, para cada lote, conforme abaixo:

REDUCAO MINIMA ENTRE OS REDUCAO MiNIMA EM RELACAO

o asaneon o e
01 RS 3.000,00 RS 3.000,00
02 RS 1.000,00 RS 1.000,00
03 RS 500,00 RS 500,00
04 RS 500,00 RS 500,00
05 RS 3.000,00 RS 3.000,00
06 RS 1.000,00 RS 1.000,00
07 RS 500,00 RS 500,00
08 RS 1.000,00 RS 1.000,00
09 RS 200,00 RS 200,00
10 RS 500,00 RS 500,00
11 RS 300,00 RS 300,00
12 RS 1.000,00 RS 1.000,00
13 RS 1.000,00 RS 1.000,00

5.3.6.1. Durante esse periodo, o intervalo minimo entre os lances enviados pelo
mesmo participante e em relacdo ao melhor lance ndo podera ser inferior a 20 segundos.

5.3.7. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

5.3.7.1. A prorrogacdo automatica da etapa de lances sera de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.3.7.2.  Na&o havendo lances na forma estabelecida no item anterior, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

5.3.8. Aexclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme possibilita
o sistema eletronico, ou seja, antes do encerramento do lote.

5.3.9. No caso de desconexdo do condutor, durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel aos participantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo
dos atos realizados.
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5.3.10.Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
publica sera suspensa pelo sistema e reiniciada 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacao
do fato aos participantes, na plataforma do Branco do Brasil.

5.3.11.Encerrada a fase competitiva, sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
poderd o condutor, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol
da consecuc¢ao do melhor prego.

5.3.12.Encerrada a disputa, o sistema informarda a proposta de menor preco,
disponibilizando a PROPOSTA ESCRITA E DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
correspondentes, para acesso publico e avaliacdo do condutor.

5.3.12.1. O condutor poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente ao participante arrematante do lote, com vistas a
reducdo do preco, decidindo sobre sua aceitacao.

5.3.12.2. Caso o preco resultado desta negociacdo, ainda esteja incompativel

com o mercado, o condutor podera convocar o participante subsequente para que
tenha a mesma oportunidade e assim, sucessivamente.

DA PROPOSTA ESCRITA FINAL

A proposta final deverd ser encaminhada pela arrematante, no prazo estabelecido no item

4.4, deste instrumento, o qual podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Comissdo de
Contratacdo, devendo neste caso, ser utilizado o mesmo critério para as demais participantes.

6.1.1. Proposta Comercial

6.1.1.1. Proposta de precos, com identificagcdo da participante e do lote arrematado,
conforme Modelo de Proposta (Item Il do Anexo B).

6.1.1.2. O preco da proposta comercial escrita devera ser o mesmo ofertado por lance
durante a disputa eletronica, salvo se houver tratativas realizadas com o condutor, para
obtenc¢ado de preco menor.

6.1.1.3. A proposta e a documentacdo de qualificacdo da arrematante serdo
analisadas pela Comissao de Contratacdo, que podera se valer de assessoramento da
area técnica e juridica do SESI-SP e do SENAI-SP, quando for o caso, podendo ser
realizadas diligéncias para confirmagdo das informacdes contidas nos documentos
apresentados em atendimento ao Memorial Descritivo, por meio de esclarecimentos ou
informagdes complementares, nos termos do RCA.

6.1.1.3.1. A inobservancia da exigéncia, no prazo de 2 (dois) dias uteis, resultara
na desclassificacdo da proposta para o lote correspondente.
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7. DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO

7.1. Declaracdo concordando com os termos deste Chamamento publico, credenciando o
representante para representa-lo perante o SESI-SP e SENAI-SP, especialmente para interpor ou
desistir de pedidos de reconsideracdo e demais assuntos pertinentes a este processo de selecao
(item | do Anexo B).

7.2.  Atestado de Visita ou Declaracdo de Renuncia (item Il do Anexo B), comprovando conhecer
as condicOes do local de execugdo dos servigos; ou Declaracdo de Renuncia, documento de emissdo
propria, em papel timbrado da empresa, firmado por seu representante legal, que assume todos os
riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrentes da execucdo dos servicos, independentemente de
sua participacdo na visita técnica.

7.3.  Prova de inscricdo e de situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

7.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.5. Prova deinscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, se houver, relativa ao domicilio ou
sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser
contratado.

7.6.  Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribui¢cGes previdenciarias.

7.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da participante,
consubstanciada em Certiddo Negativa relativa aos Tributos Estaduais, a qual deverd ser
obrigatoriamente apresentada, independentemente de haver inscricdo no Cadastro de Contribuinte
Estadual.

7.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobiliarios do
domicilio ou sede da participante, a qual devera ser obrigatoriamente apresentada.

7.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, do
domicilio ou sede da participante;

7.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Obs.: Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

7.11. Balango Patrimonial e Demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social ou balanco de
abertura no caso de empresa recém-constituida, legivel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta, pelo IPCA (IBGE), ou outro indicador que venha substitui-lo.
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7.11.1. Serao aceitos também balancos e demais demonstragdes contabeis intermediarias,
referentes a periodos mais recentes, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo profissional contabilista responsavel e registrados na Junta
Comercial.

7.11.2. As demonstragdes financeiras deverao estar acompanhadas do Termo de Abertura e
Encerramento do Livro Didrio do exercicio correspondente, devidamente registradas na
Junta Comercial da sede ou do domicilio do participante (ou em outro 6rgdo equivalente).
Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adesdo voluntaria de entrega do SPED sera
aceito o Recibo de Entrega de Livro Fiscal, acompanhado do Balanco Patrimonial do ultimo
exercicio social, com o respectivo nimero do recibo em todas as paginas, gerados a partir do
préprio SPED.

7.11.3. O prazo para aceitacao do Balanco Patrimonial e das DemonstracGes contabeis é o
ultimo dia util do més de maio do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere a
escrituracdo, sendo que apods esta data, somente serd aceita documentacdo referente ao
exercicio imediatamente anterior.

7.12. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liguidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um inteiro), resultantes da aplicacdo das
seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

7.12.1. Se necessaria a atualizacdo do balanco, deverd ser apresentado, juntamente com os
documentos, o correspondente memorial de célculo.

7.13. Declaragdo de contratos firmados com o SESI-SP e SENAI-SP e demais entes publicos e/ou
privados, vigentes na data da reunido publica de abertura deste processo de selecdao, com os
respectivos valores e prazos contratuais, conforme modelo constante no Anexo C. Caso a
Participante ndo possua contratos firmados com o SESI-SP e SENAI-SP, devera assinalar a opgdo de
que ndo possui, indicando os contratos mantidos com os demais entes publicos e/ou privados,
conforme Anexo C.

7.14. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual da
proposta de melhor preco.
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7.15. Patrimonio Liquido superiora 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
o SESI-SP e SENAI-SP e demais entes publicos e/ou privados, vigentes na data de abertura das
propostas.

7.16. Indice de endividamento total menor ou igual a 0,6.

PASSIVO CIRCULANTE A CURTO PRAZO + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

7.17. Certiddo Negativa especifica de Faléncia, Recuperacoes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Cartdrio Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo anterior a
90 (noventa) dias corridos daquela fixada para a Reunido de Abertura dos Envelopes, no caso de
ndo constar prazo de validade em seu texto.

7.17.1. As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a respectiva comprovacao da
homologacdo judicial do plano de recuperacao.

7.18. Patrimonio Liquido, em data atual, equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento) do Preco
anual da Proposta, devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data de apresentacdo da
proposta, na forma da lei, podendo haver atualizagdo com base na varia¢do do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do IBGE.

7.18.1. Se a participante ja houver assumido compromissos de execugao de outros servigos
para o SESI-SP e o SENAI-SP, para evitar a reducdo de sua capacidade operativa, ou a
absorcdo de sua disponibilidade financeira, em face do potencial de rotacdo do Patrimonio
Liquido, devera este, sob pena de desqualificacdo, ser no minimo, 10% (dez por cento) da
soma do(s):

7.18.1.1. preco anual da proposta;

7.18.1.2. valores dos Lotes do processo de selecio em que tenha ofertado a menor
proposta, e

7.18.1.3. valores dos processos de selecdo em que foi selecionada.

7.19. Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cépia do RG e CPF do respectivo
titular.

7.19.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

7.19.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

Pagina 15de 63  GC- PSDA 315/2024 | Facilities Portaria e Vigia Escolar



SESI}SENAI

7.20.1. Certiddo(es) ou Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da participante, que comprovem a aptidao pertinente
e compativel com servicos de terceirizagdo (servicos continuos prestados mediante
dedicacdo exclusiva da mado de obra), de acordo com os seguintes critérios:

7.20. Aptidao Técnica

7.20.1.1. Nas contratacoes envolvendo o fornecimento de até 40 (quarenta) postos de
servico, o participante devera comprovar a execugao satisfatéria de contrato com, no
minimo, 20 (vinte) postos.

7.20.1.2. Nas contratacBes envolvendo o fornecimento de mais de 40 (quarenta)
postos de servico, o participante devera comprovar a execugdo satisfatoria de contrato
com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de servico previstos para a
contratacao.

7.20.1.3. Sera permitido o somatdrio de contingentes em certiddes/atestados
diferentes, desde que demonstrada a execug¢do concomitante dos servicos.

7.20.1.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica devera(do) se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

7.21. A participante devera comprovar, ainda, experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos
ou ndo, até a data de abertura deste processo de selecdo, na prestacao de servicos compativeis com
o objeto do processo de selecdo, seja por meio do(s) atestado(s) acima referido(s), ou ainda por
meio de cépias de contratos, declaracdes ou outros documentos idoneos.

7.21.1. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao
do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.23. Os documentos de qualificacdo, bem como quaisquer outros solicitados, deverdo estar
validos na data da solicitacao.

8. DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS

8.1. Acritério da Comissao de Contratacao, poderdo ser relevados erros ou omissdes formais, de
que nao resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

8.2. A proposta sera avaliada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado
pelo SESI-SP e SENAI-SP e a compatibilidade da proposta com as especificacGes técnicas do objeto.

8.3. Nado se admitird proposta que apresente valor unitario ou global simbdlico, irrisdrio,
manifestamente inexequivel ou incompativel com os precos de mercado, ainda que ndo se tenha
estabelecido limite minimo.
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8.3.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sao coerentes com os de mercado, notadamente a proposta que preveja
remuneracdo de funcionarios em desacordo ao estabelecido no item 6 ou propostas cujos
valores sejam inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estimado pelo SESI-SP e
SENAI-SP.

8.3.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, de acordo
com o que estabelece o item 9.4, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a solicitacdo, podendo-se adotar, dentre outros,
os seguintes procedimentos:

guestionamentos junto a participante para a apresentacao de justificativas e comprovacdes
em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

verificacdao de normas coletivas de trabalho;

consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

comprovacdo de execucgado satisfatoria em contrato anterior, com administracdo publica ou
iniciativa privada, com condicdes semelhantes as apresentadas na proposta aparentemente
inexequivel;

verificacdo de outros contratos que a participante mantenha com a Administracdo Publica,
outras entidades do sistema “S” ou com a iniciativa privada;

levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

andlise de solugGes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que a
participante disponha para a prestacdo dos servicos;

levantamento de informag¢Ges junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social e outros 6rgaos correlatos; e

demais verificagdes que porventura se fizerem necessdrias.

8.3.3. O resultado da oitiva serd submetido a Comissdao de Contratacdo para analise e
deliberacao

8.3.4. Caso a participante apresente proposta com saldrio, encargos sociais ou beneficios
inferiores ao estabelecido na norma coletiva a que esteja obrigada ou regulamentacao
aplicével, sera fixado prazo para ajuste da proposta.

8.3.5. ndo atendimento a solicitagdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implicara na
desclassificacdo da proposta.

8.3.6. 0 ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.
8.3.7. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas

apontadas.
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8.3.8. Ossalarios a serem pagos serdo obrigatoriamente aqueles apresentados na proposta
da participante vencedora.

8.3.9. A participante cuja proposta for inferior a 85% do valor estimado devera apresentar
garantia adicional de execucdo contratual equivalente a 3% do valor da proposta
apresentada no presente Chamamento Publico.

9. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGCAO

9.1. A Comissdo de Contratacdo poderd buscar assessoramento técnico especializado para
analise das propostas e documentacdo de qualificacdo apresentadas pelas participantes, os quais
emitirdo pareceres que subsidiardo as decisdes.

9.2. A critério da Comissdo de Contratacdo, eventuais falhas ou omissGes formais poderdo ser
relevados, desde que ndo resultem em prejuizo para o entendimento das propostas.

9.3. Na&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Chamamento Publico.

9.4. Durante o Processo de Selecdo, é facultado a Comissdo de Contratacdo ou aos técnicos por
ela designados realizar diligéncias para confirmar informag¢des contidas nos documentos ja
apresentados pelos participantes, inclusive sobre as suas respectivas validades, bem como conceder
prazo para que os participantes adequem suas propostas e documentos de qualificagdo, visando
sanar eventuais omissdes ou inadequacdes.

9.5. Eventuais documentos preexistentes na da data da Reunido de Abertura dos Envelopes e/ou
passiveis de obtencdo por meio eletrénico poderdo, a critério da Comissdo de Contratacdo, serem
considerados mesmo que nao apresentados na reunido de abertura dos envelopes.

9.6. Todos os célculos serdo efetuados com duas casas decimais.

9.7. Aanalise das propostas, observara a ordem da classificagdo realizada quando da Reuniao de
Abertura dos Envelopes, restringindo-se a proposta de menor preco global, desde que atenda
plenamente as exigéncias deste Chamamento Publico, caso contrdrio, sera avaliada a proposta
subsequente e assim sucessivamente, até a obtencdo de proposta valida.

9.7.1. Da mesma forma, sera realizada a andlise da documentacdo de qualificacdo das
participantes.

9.8. Serdo desclassificadas as participantes que:

9.8.1. deixarem de apresentar os documentos solicitados no Item 6 — DA PROPOSTA e ltem
7 — DA DOCUMENTA(;AO DE QUALIFICACAO, exceto nos casos de:

a) ndo entrega do item | do Anexo B - visto que a entrega da proposta implica na aceitacdo
formal das condig¢Oes estabelecidas neste Chamamento Publico, e
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b) ndo entrega do item Il do Anexo B - visto que a participante podera fazé-lo apds solicitacado,
no prazo de 01 (um) dia util ou podera emiti-la de préprio punho, caso o representante esteja
presente na REUNIAO de abertura dos envelopes.

9.8.2. ndo comprovarem a exequibilidade, conforme previsto nos subitens 8.3.1 e 8.3.2.

9.9. O ndo atendimento das exigéncias, nos prazos estipulados ou se for comprovado o nao
atendimento aos requisitos deste Chamamento Publico, a participante sera desclassificada e/ou
desqualificada.

9.10. Constatado o atendimento dos requisitos previstos neste Chamamento Publico, a
participante sera classificada.

9.11. Caso haja empate entre duas ou mais propostas, classificadas e qualificadas, a selecionada
sera escolhida por sorteio, a ser efetuado em reunido publica, em data, hora e local que serdo
definidos previamente, e convocadas as participantes envolvidas.

9.12. Na hipédtese de desclassificagdo e/ou desqualificacdo de todos os participantes, o SESI-SP e
SENAI-SP poderdo fixar novo prazo para apresentacdo de outras propostas ou de novos
documentos, escoimados das causas que implicaram na desclassificacdo e/ou desqualificagdo,
conforme o caso.

9.13. O resultado dessas analises sera submetido a Comissdo de Contratacdo, sendo as decisdes
lavradas em atas e comunicadas as participantes através do e-mail informado no item | do Anexo
B, abrindo-se o prazo para apresentacao de pedido de reconsideracao.

10. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGAO

10.1. As eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas, até a data prevista no cronograma anexo,
através do e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br, a Geréncia de Compras — GC, mencionando o
numero do Processo de Selecdo e o objeto da contratacao.

10.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou alteragdes serdo disponibilizadas as
interessadas por meio dos sistemas eletronicos  www.licitacoes-e.com.br,
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais,
https://transparencia.sp.senai.br/licitacoes-editais e adicionalmente por e-mail, até a data
prevista no cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta, as quais passarao
a valer como normas.

10.2. Das decisoes proferidas quanto a qualificacdo das participantes e de suas propostas, caberd
pedido de reconsideracdo a Comissdao de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a ser
encaminhado através do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br.

10.2.1. As participantes, cuja situacdo no processo possa ser afetada, poderdo se manifestar
sobre o pedido de reconsideracdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da sua ciéncia.

10.2.2. Havendo pedido de reconsideracao, o prazo de validade das propostas sera suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da divulgacdo do resultado.
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10.3. Da decisdao da Comissdo de Contratacdo relativa ao pedido de reconsideracdo nao cabera
novo pedido de reconsideragao.

10.4. Definido o resultado pela Comissdo de Contratacdo e ndo havendo pedidos de
reconsideracdao ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de Selecdo
seguira para contratacao.

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

11.1. A participante devera informar na proposta a ser apresentada, item Ill do Anexo B, a
modalidade de garantia de execucdo contratual, correspondente a 10% (dez por cento) do valor
total do contrato (12 meses) podendo ser escolhida entre as seguintes:

a) 5% (cinco por cento) em depdsito caugdo na conta bancaria do SESI e/ou SENAI,
conforme dados bancarios indicados no CONTRATO, cujos valores deverdao ser
depositados apds a assinatura do CONTRATO e no maximo até a data de emissdo da
Ordem de Inicio dos Servicos (OIS), nos termos do artigo 35, §§ 32 e 42, do RCA. Os
valores ficardo retidos por 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do CONTRATO,
sendo reajustados nos termos do CONTRATO; e

b) 5% (cinco por cento) em apdlice de seguro ou carta de fianga, com prazo de vigéncia
de no minimo 15 (quinze meses), sendo para cobertura de 12 meses de CONTRATO e
03 (trés) meses posteriores ao término da vigéncia desse.

b.1) A apdlice de seguro deverd prever o pagamento de débitos trabalhistas
(saldrios em geral, inclusive FGTS, beneficios, verbas rescisérias e outras
eventualmente objeto de condenacgdo judicial), previdenciarias e tributarias
eventualmente ndo honradas pelas CONTRATADA dentro dos prazos contratuais
e/ou legais, ainda que o vencimento das obrigacdes se dé em data posteriormente
aquela.

b.2) A apdlice devera, ainda, cobrir a reparacdo de danos ocasionados a
CONTRANTE por culpa ou dolo da CONTRADA e/ou de seus colaboradores, no
periodo de vigéncia do CONTRATO.

11.2. A CONTRATADA podera optar pelo recolhimento integral da garantia em depdsito caucao,
situacdo em que os recursos ficardo retidos, conforme estabelecido na alinea “a”, do item 11.1.

11.2.1. Nos casos de Processos de Selecdo por Unidades ou Lotes, deverd ser apresentada
01 (uma) Garantia de Execucao Contratual para cada Unidade ou Lote.

11.3. No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Cauc¢do em Dinheiro”, deverd

ser efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depdsito, conforme dados
abaixo:
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Servico Social da IndUstria - SESI

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — Sdo Paulo — SP
Conta de Poupancga 7172-2

Variacdo 51

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

CNPJ: 03.774.819/0001-02

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — Sdo Paulo — SP
Conta de Poupanga 1155-X

Variagao 51

11.4. No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Fianca Bancaria”, esta devera
ser emitida por Instituicdo Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e apresentada no
original ou meio eletronico, com firma reconhecida e expressa renuncia aos beneficios dos artigos
827, 834, 835, 837, 838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato que sera firmado pela participante selecionada.

11.5. No caso de Garantia de Execuc¢do Contratual na modalidade “Seguro Garantia”, a apdlice
deverd ser emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada pela SUSEP,
apresentada no original ou meio eletronico, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato que sera firmado pela participante selecionada.

11.6. A “Fianca Bancaria” sera emitida em favor do SESI-SP e do SENAI-SP, que se reserva o direito
de analisar previamente o teor e condi¢cGes estabelecidas nesses documentos, ndo sendo permitida
a mencdo, em seus textos, de quaisquer condicionantes, inclusive ordem judicial para os seus
respectivos resgates, se necessarios, e tampouco qualquer ressalva quanto ao pagamento de multas
ou outras penalidades.

11.6.1. Constatada a ndo indicacdo da modalidade de garantia de execucdo contratual na
proposta, o SESI-SP e o SENAI-SP solicitardo essa informagdo a participante.

11.6.2. A modalidade de garantia de execucdo contratual podera ser substituida, mediante
apresentacdo de motivo justificado, mediante aprovacao do SESI-SP e SENAI-SP.

11.6.3. A contratada deverd apresentar ao SESI-SP e ao SENAI-SP o comprovante de garantia
de execucdo contratual, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

11.6.4. A garantia devera ter prazo de validade, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do
contrato que serd firmado pela participante selecionado, acrescido de 03 (trés) meses apds
o término do prazo de vigéncia desse.

11.7. Caso a empresa selecionada tenha apresentado proposta inferior a 85% do valor estimado
para a contratacdo, devera apresentar garantia adicional de 3% do valor do contrato.
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11.7.1. A garantia adicional sera efetuada na mesma modalidade indicada na proposta para
a garantia de execugdao contratual, exceto se o SESI-SP e SENAI-SP indicarem outra
modalidade.

11.8. A garantia de execugao contratual e eventual garantia adicional serao liberadas e restituidas
pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP a contratada, conforme o previsto no contrato.

11.9. A garantia de execugdo contratual e a eventual garantia adicional deverao ser renovadas,
corrigidas ou estendidas, caso haja aditamento contratual de valor ou de prazo.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Para garantir maior seguranga juridica, econdmica e financeira as partes envolvidas na
contratacdo, bem como protecdo aos empregados da empresa contratada, o SESI-SP e o SENAI-SP
reservam-se o direito de conduzir processos de due diligence, que poderao incluir:

12.2. Due Diligence de Integridade (DDI) junto ao prestador de servicos, a fim de que se conheca
sua estrutura societdria, situacdo financeira, capacidade de executar contratos, de gerir projetos,
bem como verificar sua reputacdo no meio em que atua, do ponto de vista de compliance, ética,
assuncao de compromissos, além de seu histdrico em relagdo a praticas anticorrupcao;

12.3. Due diligence de integridade por demanda ou spot contemplando uma analise focada em
eventuais suspeitas de corrupgao, atos ilicitos, fraudes e outras ndo conformidades com os valores
do SESI-SP e SENAI-SP. Esta analise pode ser iniciada a qualquer momento, baseando-se em
solicitacdes ou suspeitas;

12.4. Due diligence de integridade periddica para verificacdo de possiveis alteracdes no cenario
apos a realizacdo da due diligence de Integridade.

12.5. A empresa contratada deve assinar o Termo de Integridade para Fornecedores (Anexo F),
como parte do processo de contratagdo.

12.6. A empresa contratada é obrigada a manter todas as condi¢Ges de qualificacdo estabelecidas
no item 7 do chamamento publico, bem como todos os compromissos e responsabilidades
assumidas no Termo de Integridade para Fornecedores durante toda a vigéncia do contrato.

12.7. Apds aprovacao do Processo de Selecdo, a participante selecionada serd notificada para
comparecer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no local designado para assinar o contrato, conforme a
respectiva minuta, Anexo D, sendo certo que o servico deverd serd iniciado apds a emissao da “OIS
- Ordem de Inicio de Servico”, documento formal a ser expedido pela Geréncia de Facilities do SESI-
SP e SENAI-SP, apds a apresentacao da Garantia de Execug¢do Contratual.

12.8. Os servicos serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de Facilities do SESI-SP e SENAI-
SP, que indicardo funciondrios que exercerdao a funcao de fiscais de contrato, responsaveis por
acompanhar a execugdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatérios
pertinentes, atestar a realizacao dos servicos para liberacdo dos pagamentos correspondentes.
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12.9. A documentagao de qualificagdo apresentada na reunido de abertura dos envelopes sera
utilizada para a realizacdo do Cadastro da participante selecionada. Entretanto, quando da
assinatura do contrato, podera haver necessidade de atualizagdao da documentagao.

12.10. Caso a participante selecionada ndo atenda a convocac¢do para assinatura do contrato, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis e/ou a ndo apresentagdo da Garantia de Execugdo Contratual dentro
do prazo estipulado, a critério exclusivo do SESI-SP e SENAI-SP, a participante podera ser penalizada
com a suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP, por um periodo de até 05 (cinco) anos.
Nesse caso, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo convocar as participantes remanescentes para fazé-lo,
observada a ordem de classificacdo, ou realizar novo Processo de Selecao.

12.11. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo desclassificar a participante
selecionada, caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste
Processo de Selecdo que venha desabond-la tecnicamente, financeiramente ou
administrativamente, ndo |he cabendo direito a qualquer reclamacdo, indenizacdo ou
ressarcimento.

12.12. A contratada terd como obrigagdo fornecer todos os insumos (material e mao de obra),
disponibilizando ferramentas e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos e em
guantidade e qualidade que atendam aos critérios e prazos estabelecidos.

12.13. Também podera sofrer as sancoes previstas no item 12.4 a participante que ndo mantiver a
proposta sem motivo justo e comprovavel, aceitos pelo SESI-SP e SENAI-SP.

12.14. O valor do contrato é global, incluindo todos os tributos, encargos de qualquer natureza,
inclusive os trabalhistas e previdenciarios, e outros incidentes sobre os servicos, sendo
responsabilidade Unica e exclusivamente da contratada o seu recolhimento e absorcgao.

12.15. O contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto na minuta de
contrato, podendo ter seus valores e periodo de execucgdo de servicos reajustados e prorrogados a
cada 12 meses, limitado ao prazo maximo de vigéncia de 120 (cento e vinte) meses.

12.16. O contrato podera ser aditado em até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, mediante justificativa, na forma do art. 40 do Regulamento para Contratacdo e
Alienacdo do SESI-SP e SENAI-SP.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao intervalo compreendido
entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente (data de emissdo da Nota Fiscal), sendo o
pagamento dos servicos efetivamente prestados realizados no dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao recebimento da prestacdo do servico pela Unidade responsavel.

13.1.1. Quando o dia do pagamento ocorrer em finais de semana e feriados, sera realizado
no primeiro dia util subsequente.

13.1.2. Para todos os efeitos sera considerado em caso de ano bissexto, no més de fevereiro,
os dias 28 ou 29.
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13.1.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) separadamente com os dados de cada
Unidade onde o servico é prestado, somente apds a aprovacdo da medicdo mensal dos
servicos pela fiscalizacdo do contrato.

13.2. A contratada autorizard a Entidade a reter os valores destacados na Planilha de Custo e
formacdo de preco como provisionamento para o pagamento do 132 salario e verbas rescisorias
(item b.01 da planilha de custos — item Il do Anexo B).

13.2.1. A retengdo das verbas rescisdrias ficara a exclusivo critério da CONTRATANTE.

13.3. Osvalores que forem retidos para fins de provisao deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa e serdao remunerados pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata
die.

13.4. Os valores retidos previstos no subitem 13.2 serdo liberados em conta corrente da empresa
na ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

13.4.1. Para o 132 salério:

a) 50% do valor retido no dia 14 do més de novembro ou, quando coincidir com finais de
semana e feriados, no primeiro dia util subsequente.

b) 50% do valor retido no dia 15 de dezembro ou, quando coincidir com finais de semana
e feriados, no primeiro dia util subsequente;
13.4.2. Para as verbas rescisorias:
a) Aviso prévio proporcional;
b) Multa resciséria do FGTS (40%), em caso de demissao imotivada;
c) Férias proporcionais.

13.4.3. Para os fatos geradores ocorridos antes do periodo descrito no item 13.4., em
decorréncia de rescisdes do contrato de trabalho, a Contratada podera solicitar a liberacdo
do 132 saldrio e verbas rescisdrias proporcionais no mesmo prazo previsto em contrato para
faturamento, sendo a liberagdo condicionada a apresentacao do(s) respectivo(s) TRCT(s).

13.5. O valor liberado tem com a finalidade Unica e exclusiva o pagamento do encargo trabalhista
correspondente, devendo a empresa apresentar a Entidade, no prazo maximo de 10 dias corridos,
contados da liberacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo do
referido encargo.

13.6. O saldo remanescente dos valores retidos serd liberado a contratada no momento do
encerramento do contrato, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

13.7. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servigos objeto deste
documento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato (Anexo D).
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13.8. A contratada deverad juntar a nota fiscal, o competente recibo de quitacdo.

13.9. Os valores faturados serao fixos, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetaria até o seu
efetivo pagamento.

13.10. Conforme o caso, e por forca das legislacdes vigentes, o SESI-SP e SENAI-SP deverao reter e
recolher, sobre o valor total ou dos servicos especificados na nota fiscal, e de acordo com a planilha
de precos apresentada pela participante selecionada, os montantes relativos as aliquotas
pertinentes aos tributos e contribui¢cdes devidos na fonte, a seguir discriminados:

a) Imposto de Renda;

b) INSS;

c) ISS (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza);
d) CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido);

e) COFINS;

f) PIS/PASEP;

g) Outros eventualmente fixados a posteriori pela legislacdo vigente.

13.10.1. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das
retengGes, dos impostos/taxas referidos no subitem anterior.

13.10.2. O SESI-SP e o SENAI-SP se reservam, ainda, o direito de reter quaisquer
importancias referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacao de servicos ora contratados.

13.11 Se a CONTRATADA ndo honrar o pagamento dos direitos de que sdo titulares
seus empregados, o CONTRATANTE, se for o caso e a seu exclusivo critério, poderd deduzir
das faturas devidas os valores referentes as verbas salariais, encargos trabalhistas,
previdenciarios e beneficios legais ou definidos em acordo ou dissidio coletivo, realizando os
pagamentos diretamente aos beneficiarios.

13.11.1. Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o
CONTRATANTE a descontar do valor liquido a pagar e efetuar os pagamentos
correspondentes diretamente aos beneficiarios, na unidade citada na clausula
primeira, dos valores referentes a:

13.11.2. salarios, férias, 132 salario e outras verbas de natureza salarial;
13.11.3. encargos trabalhistas tais como contribuicdo previdenciaria, FGTS e
outros;

13.11.4. vale transporte, vale refei¢do, cesta basica e outros beneficios;
13.11.5. tarifas bancarias, se houver.
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DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
A Participante:

14.1.1. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Chamamento Publico, dos
compromissos assumidos, bem como, se for constatado inveracidade de quaisquer
informacgdes e/ou documentos fornecidos, podera implicar, a participante, a penalidade de
desclassificacdo da proposta e consequente exclusdo do Processo de Selecao.

14.1.2. A recusa injustificada ou ndo aceita pelo SESI-SP e SENAI-SP em assinar o contrato
e/ou os pedidos de compra, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total
das obrigacBes assumidas e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) perda do direito a contratacdo, e
b) suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP pelo prazo de até 05 (cinto)
anos.

A Contratada:

14.2.1. O atraso injustificado na execucdo dos servicos constantes do contrato e/ou pedido
de compra ou o descumprimento de quaisquer obrigacdes, acarretara a aplicacdo de
adverténcia e/ou multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total em atraso.

14.2.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, dara
ao SESI-SP e ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato e/ou pedidos de
compra, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas neste Chamamento
Publico, inclusive a de suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP por prazo
de até 05 (cinco) anos.

14.2.3. A parte que der motivo a rescisdo da ndo execucdo dos servicos ou por
descumprimento das clausulas e condigdes constantes do contrato e/ou pedidos de compra,
ou ainda, ap0s a execugdo dos servicos, restar comprovado que ndo atenderam o Memorial
Descritivo, incorrera no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por
cento) do valor envolvido e ressarcimento dos valores pagos, ressalvado o direito ao credor
de exigir indeniza¢do por prejuizo excedente, nos termos do pardgrafo Unico do art. 416 do
Cddigo Civil.

14.3. As penalidades previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente

14.4. Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serdao
deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP e SENAI-SP ou cobrados
administrativamente ou judicialmente.

Pagina 26 de 63  GC - PSDA 315/2024 | Facilities Portaria e Vigia Escolar



SESI}SENAI

15.1. Qualquer caso omisso no decurso deste Chamamento Publico sera dirimido pela Comissao
de Contratagao e produzira seus efeitos.

15. CASOS OMISSOS

Sao Paulo, 15 de agosto de 2024.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Departamento Regional de S3ao Paulo
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ANEXO A

MEMORIAL DESCRITIVO

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PORTARIA E VIGIA EM AMBIENTE ESCOLAR
(CBO 5174-40) PARA AS UNIDADES DO SESI-SP E SENAI-SP

1. Do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Portaria e Vigia Escolar, com
alocacdo de mao de obra com dedicac¢do exclusiva (CBO 5174-40), para a prestacao dos servicos nas
Unidades do SESI-SP e SENAI-SP, localizadas no Estado de S3ao Paulo-SP, observadas as condi¢des
estabelecidas nesse Memorial Descrito e as previsGes legais cabiveis.

2. Da Justificativa:

A contratacdo do servicgo se justifica na medida em que as Unidades do SESI-SP e SENAI-SP,
para melhor direcionamento de suas atividades-fim, necessitam de suporte adequado para o
controle do fluxo de pessoas e bens, no acompanhamento da movimentac¢ao de objetos e cargas,
na inspecdo de dependéncias, visando a manutencdo de um ambiente escolar seguro.

O processo de contratacdo seguira os procedimentos fixados no Regulamento para
Contratacdo e Aliena¢cao — RCA do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, cujo
processo de sele¢do se dard mediante Chamamento Publico, com critério de selecdo econémico -
menor preco, com disputa aberta.

3. Glossario:

a) CONTRATANTE: SESI-SP e SENAI-SP; ou Departamento Regional de Sdo Paulo e/ou SESI-SP,
Departamento Regional de Sdo Paulo; Departamento Regional de Sdo Paulo e/ou SENAI-SP,
Departamento Regional de Sao Paulo

b) CONTRATADA: pessoa juridica classificada como vencedora do processo de sele¢cdo do
Chamamento Publico, a quem sera homologado o objeto da contratacdo com a obrigacao
de assinar o contrato e respeitar e cumprir os termos do Chamamento Publico, Memorial
Descritivo, Contrato e todos os seus Anexos;

c) FISCAL DO CONTRATO: funciondrio(s), colaborador(es), que pode ser das unidades onde sera
prestado o servico, designado(s) formalmente para representar o CONTRATANTE,
responsavel(eis) pela fiscalizacdo dos servigos;

d) GESTOR(A) DO CONTRATO: Area designada e responsdvel pela gestdo do contrato;

e) PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO: funcionario terceirizado, contratado e sob a

responsabilidade direta e exclusiva da CONTRATADA, responsavel pela execucdo das
atividades fixadas nesse Memorial Descritivo;
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f) PREPOSTO DA CONTRATADA: funcionario(s), colaborador(es), designado formalmente como
preposto para representar a contratada durante o periodo de vigéncia do contrato;

g) Ordem de Inicio de Servigco (OIS): documento emitido pelo(a) gestor(a) do Contrato para
cada Unidade do SESI-SP e/ou SENAI-SP indicando a data para o inicio dos servicos;

h) VIGIA

EM AMBIENTE ESCOLAR: funcionario terceirizado, contratado e sob a

responsabilidade direta e exclusiva da CONTRATADA, responsdvel pela execuc¢do das
atividades fixadas nesse Memorial Descritivo;

4. Da Descrigao Sumaria dos Servicos:

4.1.

Do Servigo de Portaria:

4.1.1. O servigo de portaria contratado engloba o fornecimento de mao de obra capacitada
para a execucdo das seguintes atividades:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

controlar o acesso de pessoas as Unidades, cabendo ao porteiro efetuar a
conferéncia de documentos pessoais e o cadastro em sistema eletrénico ou manual
de controle de acesso (entrada e saida);

controlar os sistemas de abertura e fechamento de portdes de pedestres e/ou
veiculos;

operar a mesa de interfones e/ou intercomunicadores;

receber e entregar correspondéncias e/ou encomendas aos seus destinatarios,
mediante o controle em livro e/ou sistema préprio para tanto;

contribuir com a comunicacdo de fatos considerados suspeitos a seguranca
patrimonial e/ou responsaveis pelas Unidades;

comunicar aos responsaveis pela Unidade sobre situagdes de risco, urgéncia e/ou
emergéncia que tenha conhecimento e/ou que repercutam em sua area de atuagdo
(incéndio, falhas em sistemas de controle de acesso, falhas em portGes, por
exemplo);

contribuir para o acionamento imediato de servicos de urgéncia e/ou emergéncia
(SAMU, Bombeiros, por exemplo), sempre que necessario;

acionamento de sistemas de iluminacao (liga/desliga);

registrar todas as ocorréncias havidas em seu turno de trabalho, comunicando-as aos
responsaveis pela Unidade.

4.1.2. O numero de postos e a jornada de trabalho dos postos estao indicadas no Anexo |.
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Do Vigia em Ambiente Escolar:

4.2.1. Oservico de vigia escolar contratado engloba o fornecimento de mao de obra capacitada
para a execucao das seguintes atividades:

4.2.2.

4.3.

4.3.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

efetuar a ronda da Unidade ao longo de toda a jornada de trabalho, com especial
atencdo aos locais de entrada e saida de pessoas e veiculos, e as areas internas e
externas de concentracdo de alunos e/ou visitantes, notadamente no periodo de
intervalos (recreio), bem como a completa ronda da Unidade e suas dependéncias,
ao final de cada turno, com a elaboracgao de relatério de ocorréncias;

comunicar, de imediato, ao responsavel pela Unidade Escolar ou a funciondrio por
ele designado:

bl) situacdes de risco a vida, incéndio, alagamento, roubo, furto ou outra
circunstancia que necessite de atendimento com urgéncia/emergéncia;

b2)irregularidades verificadas ou ocorridas durante seu turno de trabalho, tais como:
depredacdo de patrimdbnio, tentativas de invasdo de pessoas ndo autorizadas,
evasdo (saida ndo autorizada de alunos e funciondrios etc.) ou o
desaparecimento de algum bem e/ou material;

b3) qualquer anormalidade verificada;

alertar a Unidade para situacGes de riscos, avarias ou indicacGes de acdes que
possam comprometer a seguranca das instalacGes, de bens e/ou pessoas;

inibir qualquer aglomeragdo anormal, e, no caso de desobediéncia, comunica-la ao
responsavel pela Unidade;

manter-se atento a movimentacdo de terceiros/visitantes. Em caso de duvida,
deverd estar capacitado e orientado a efetuar abordagem de forma educada, visando
averiguar a real situacdo enfrentada;

registrar, em livro préprio de ocorréncias, os principais fatos relativos ao seu turno
de servico, por exemplo: data, hora, descricdo da ocorréncia, dados dos envolvidos,
quem efetuou o registro e providéncias realizadas.

O numero de postos e a jornada de trabalho dos postos estdo indicadas no Anexo |I.

Das Diretrizes Comuns aos Postos de Porteiro e Vigia em Ambiente Escolar:

A prestagao do servigo seguira o Calenddrio Anual das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP,
incluindo as reposicées de aulas que poderdo ocorrer aos sabados, nas seguintes
situagdes:

a)
b)

emendas de feriados;
intempéries da natureza;
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c) epidemias e pandemias;
d) situagBes ndo previstas.

4.3.2. Cabera a CONTRATADA garantir que os postos de Porteiro e Vigia em Ambiente Escolar:

a) apresentem-se devidamente uniformizados e asseados ao local de trabalho,
portando o cracha de identificacdo em lugar visivel;

b) assumam os Postos de Trabalho no horario devido e de posse dos acessérios
necessarios para o bom desempenho do trabalho, garantindo o pleno conhecimento
e medidas adequadas quanto a proibicdo da utilizacdo de telefone mével particular
(celular) durante a jornada de trabalho;

¢) conduzam-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, gentileza
e presteza;

d) conhecam e cumpram com as obrigacOes e responsabilidades de seus cargos,
observadas as regras e condutas da escola e/ou Unidade, capacitando-os e
instruindo-os para que evitem conversas prolongadas e/ou desnecessdrias com
alunos, funcionarios ou estranhos, de modo a evitar distracdo na execucao de seus
trabalhos;

e) nado fornegam, em hipdtese alguma, informagbes sobre funcionarios e alunos a
visitantes ou estranhos;

f) ndo deixem o local de trabalho, exceto na presenca de um substituto devida e
previamente autorizado;

g) nas unidades onde houver a prestacdo dos servicos de forma concomitante (portaria
e vigia em ambiente escolar), nao sera permitida a
compensacado/substituicdo/reposicdo, ainda que temporaria, de um posto de
trabalho pelo outro.

5. Itens e quantitativos de servigo:

5.1. Os itens e quantitativos de servigo estimados, por Unidades do SESI-SP e SENAI-SP,
encontram-se discriminados no Anexo | — Tabela de Itens e Quantitativos de Servigos.

5.2. O contrato podera ser acrescido, por aditamento, em até 50% (cinquenta por cento)
do seu valor inicial atualizado, mediante justificativa, nos termos do Regulamento para
Contratacdo e Alienacdo do SESI-SP e do SENAI-SP.

5.3. Sob qualquer justificativa, a CONTRATADA ndo podera executar servicos diversos

daqueles especificados/contratados, bem como ndo sera autorizada a subcontratagdo, no
todo ou em parte, do objeto contratado.
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6. Obrigacoes da CONTRATADA:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Alocar preposto que responderd pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE, com
competéncia para o recebimento de toda comunicacdo do CONTRATANTE e para todos
os outros atos administrativos necessarios ao atendimento dos empregados em servico,
como a entrega dos contracheques, vale transporte, vale alimentacao, assinatura de folha
de ponto e outras de responsabilidade da CONTRATADA, devendo, ainda, o preposto ter
competéncia para manter entendimentos e receber comunica¢des ou transmiti-las ao
representante da Administracdo da Unidade;

Apresentar ao CONTRATANTE legislacdo atualizada e pertinente das atividades
contratadas;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando
justificativas que serdo apreciadas pelo CONTRATANTE para deliberacao;

Contratar, treinar e supervisionar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a
serem alocados nos postos de trabalho;

Nos termos do art. 59-A do ECA, a CONTRATADA devera comprovar a idoneidade de seus
colaboradores durante a vigéncia do contrato, a cada 6 (seis) meses, mediante a
apresentagdo de certidGes de antecedentes criminais atualizadas, sendo prerrogativa do
SESI-SP e SENAI-SP aceitar a manutencdo do funcionario na unidade.

Realizar visita semanal a cada uma das Unidades do SESI-SP e/ou SENAI-SP onde mantiver
postos de trabalho alocados;

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, inclusive,
mas n3o somente, o Cédigo Etica do SESI-SP e SENAI-SP;

Desenvolver apenas relagbes respeitosas e éticas com os funcionarios e alunos do SESI-
SP e SENAI-SP;

Executar os servicos mencionados, responsabilizando-se por seus profissionais e todas as
despesas decorrentes da execucao, incluindo tributos e encargos sobre eles incidentes;

Fornecer, de imediato, todos os EPI’s (equipamentos de protecdo individual) de acordo
com a necessidade e legislacdo em vigor, inclusive protetor solar, boné e/ou chapéu, capa
de chuva dentre outros, registrando o regular fornecimento, treinamento para o uso
regular e a obrigacdo de utilizacdo por parte dos funcionarios em fichas de entrega de
EPI’s, que ficarao guardadas em arquivo para consulta e comprovacao;

Fornecer radio comunicador (02 aparelhos) e acessdrios necessarios ao seu regular
funcionamento, para que o Vigia em ambiente Escolar possa manter contato direto com
a fiscalizacdo e/ou funcionarios designados pela Contratada, ndo sendo admitida a sua
substituicdo por aparelho de telefonia mével (celular);
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.
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Fornecer uniformes de acordo com as diretrizes definidas pela Convencdo Coletiva da
Categoria, com substituicdo imediata em situacdo de necessidade (uniformes rasgados,
por exemplo), realizando a troca completa a cada 12 (doze) meses, no maximo;

Implantar, na data definida no Contrato, a prestacdo de servigos nos respectivos postos e
horarios;

Indicar formalmente seu preposto, por ocasido da assinatura do Contrato;

Qualificar e uniformizar o pessoal contratado observando-se, para tanto, as leis
trabalhistas, previdencidrias, assistenciais e sindicais, sendo a CONTRATADA considerada
nesse particular, como Unica empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade
empregaticia por parte da SESI-SP e/ou SENAI-SP.

Manter nas suas dependéncias, cadastro atualizado dos profissionais, de forma a verificar,
a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos
postos de trabalho;

Manter seus profissionais, qguando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome
visiveis;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto, de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que vier a tomar
conhecimento em razdao da contratacdo, devendo orientar seus funciondrios nesse
sentido;

Manter toda a mao de obra necessaria dentro dos padrdes desejados, a fim de garantir a
operacdo dos Postos nos regimes contratados, obedecendo-se as disposicOes da
legislacdo trabalhista e da Convencdo Coletiva da Categoria vigentes;

N3o preencher os postos de trabalho e a fungdo de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau ou mesmo que guardem
relagcdes de parentescos com funcionarios das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP;

Para a adequada prestacdo de servigcos e por sua conta e risco responsabilizar-se por:
encaminhar, no prazo de até 03 (trés) dias antes do inicio da prestacdo dos servicos
relacdo nominal dos funcionarios, devendo avisar com a antecedéncia possivel toda e
qgualquer substituicdo, inclusive por motivo de férias ou licenga médica;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, promovendo todos
os ajustes cabiveis para a regular prestacdo do servico, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis;

Relatar a Administracdo da Unidade toda e qualquer irregularidade observada;

Responsabilizar-se por disponibilizar e manter quadro de funciondrios em numero
suficiente solicitado em edital para a prestacdo de servicos. Na falta de funcionarios, a
reposicao devera ser imediata e sem prejuizo ao andamento do servico;
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Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros e/ou ao CONTRATANTE;

Substituir definitivamente qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatoérios, sendo vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
Contratante, correndo por conta Unica e exclusiva da CONTRATADA quaisquer Onus
legais, trabalhistas e previdenciarios, bem como qualquer outra despesa que tal fato
possa decorrer;

A CONTRATADA devera cientificar formalmente os seus funcionarios, alocados nos postos
de trabalho do SESI-SP e/ou SENAI-SP, por meio da inclusdo de cldusula nos respectivos
contratos de trabalho e/ou outro instrumento especifico, de que a CONTRATANTE, por si
ou por meio de empresa especializada por ela contratada, tera acesso e efetuara o
tratamento, compartilhamento e guarda dos dados pessoais e pessoais sensiveis desses
por até 05 (cinco) anos apds o término da vigéncia do contrato de prestacdo de servigos,
por forca legal e contratual, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
Federal n? 13.709/2018);

6.26.1. Em caso de dividas e/ou pendéncias pecuniarias ou acdes trabalhistas julgadas em

primeira instancia, os equipamentos poderao ser retidos até a efetiva comprovacdo do
adimplemento das obrigacGes contratuais, legais ou judiciais por parte da CONTRATADA
e/ou colocados a disposi¢do juizo da execugdo para adogdo de providéncias cabiveis, se
o caso, quando o SESI e/ou SENAI também figurarem no polo passivo das demandas.

7. Obrigacoes do SESI-SP e SENAI-SP:

8.

7.1.

7.2.

7.3.

Fiscalizar a prestacdo dos servicos, apontando as ndo conformidades, fixando prazos para
regularizacdo e aplicando as penalidades, quando cabiveis e na forma do Contrato;

Receber, analisar, aprovar e/ou glosar a medicdo mensal dos servigos prestados, bem
como os documentos encaminhados pela CONTRATADA,;

Efetuar o pagamento das medicGes devidamente aprovadas, nos prazos fixados no
Contrato.

Avaliacao da Qualidade dos Servigos:

8.1.

8.2.

A CONTRATADA estd ciente e concorda expressamente com o desconto de valores de sua
medicdo mensal, caso ndo atinja os percentuais minimos de qualidade dos servicos
fixados pela CONTRATANTE, conforme critérios constantes do Anexo Il;

A qualidade dos servicos serd avaliada mensalmente pela CONTRATANTE, por meio de

seus representantes, com a devida ciéncia a CONTRATADA, nos termos e critérios
estabelecidos do Anexo Il;
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O ndo atingimento dos percentuais minimos de qualidade fixados ensejara a aplicacdo de
descontos sobre os valores das medi¢Ges mensais, independente da aplicacdo de outras
penalidades por eventual descumprimento contratual;

8.3.1. 0O ndo atingimento da média mensal anual, resultado da somatdria e divisdo das médias

mensais ao longo de 12 meses, impedirda a CONTRATADA de participar de novo processo
de selegdo publica imediatamente posterior a esse, promovido pelo SESI e/ou SENAI.

9. Das Penalidades:

9.1.

9.2.

O descumprimento das obrigacOes previstas no Edital de Chamamento Publico, Memorial
Descrito ou Contrato sujeitara a CONTRATADA as penalidades estabelecidas no
CONTRATO, respeitado o devido processo legal e direito a ampla defesa, independente
de eventuais descontos decorrentes do ndo atingimento dos padrées minimos de
qualidade exigidos (Anexo Il);

A reiteracdo do descumprimento contratual ensejara a majoracgdo das penalidades, com
possiblidade de rescisdao motivada do CONTRATO e suspensado do direito de participar de
novos processos de Chamamento Publico do SESI/SENAI, conforme previsto em
CONTRATO.

10. Da Proposta Comercial/Orgamento:

10.1.

10.2.

Os valores estimativos para a contratacdo dos servigos foram fixados com base no Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria profissional objeto da contratacdo, respeitada a
legislacdo vigente e os quantitativos previstos para contratagao;

As empresas participantes deverdo apresentar suas propostas comerciais/orgamentos
incluindo todas as despesas, encargos e tributos incidentes sobre a prestacao do servico,
além dos respectivos custos diretos e indiretos e margem de lucro (LDI/BDI), conforme
modelo padrdo de planilha de composicdo de custos unitdrios fornecido pela
CONTRATANTE (Anexo Ill).
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ANEXO |

TABELA DE UNIDADES SESI-SENAI/SP E COMPOSIGAO DOS LOTES E CONTINGENTES

Rii':eol Entidade Unidade Enderego Telefone Diretor(a) | Qtde Contingente Periodicidade Horario
01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 07h45 as 20h45
01 | Posto de Portaria | /08 sabados, domingos, Das 07h45 as 18h15
feriados e compensagoes
- 01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 05h45 as 21h15
L Av. Major José Levy Sobrinho, 2.415 —
SES| CATLImeira | 116 da Boa Vista, Limeira — 13486-190 . ) }
. 01 | Posto de Portaria Aos sabados Das 07h45 as 12h15
Ricardo
(19) 3451-5710 | Alexandre
Machado 01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 06h00 as 22h00
01 | Posto de Portaria | /\0S sdbados, domingos, Das 08h0O0 as 18h00
feriados e compensagdes
Limeira —Jodo e < < .
01 SESI Belinha Arga Ryral, .9'32.7 ~Area Rural de 01 Porteiro De segunda a sexta-feira Com carga horaria 44
(442) Limeira, Limeira — 13489-899 (quarenta e quatro)
horas
Limeira Rua Arthur Voight, 250 — Jardim Nova . . a . s
! - f
SESI (005) Suica, Limeira — 13486-009 01 Porteiro De segunda-feira a sdbado semanais/funcionario
01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 07h45 as 20h45
01 | Posto de Portaria AO.S sdbados, domlng?s, Das 07h45 as 18h15
feriados e compensagoes
Av. M-29, 441 — Jardim Floridiana, Ri Ricardo
SESI CAT Rio Claro Ve ! ardi oridiana, Rio (19) 3527-2446 | Alexandre 01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 05h45 as 21h15
Claro — 13505-007
Machado
Aos 53 -
01 | Posto de Portaria 0s sabados, dommgcjs, Das 07h45 as 12h15
feriados e compensagdes
01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 06h00 as 22h00
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01

. - . Ricardo , .
SESI CAT Rio Claro b U GRS el (el e (9 (19) 3527-2446 | Alexandre 01 | Posto de Portaria AO.S sdbados, dommg?s, Das 08h00 as 18h00
Claro — 13505-007 feriados e compensagoes
Machado
01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 06h30 as 21h00
01 | Posto de Portaria AO.S sabados, dommg?s’ Das 09h00 as 12h00
feriados e compensagoes
01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 17h00 as 21h00
. . . Ricardo
SESI CAT Piracicaba Av. LUI.Z Ralph I?enattl, 600~ Vila (19) 3421-2884 | Alexandre 01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 06h00 as 21h00
Industrial, Piracicaba — 13412-248
Machado PT——
01 | Posto de Portaria AO.S Sl EiE Das 07h00 as 18h00
feriados e compensagoes
01 | Posto de Portaria De segunda a sexta-feira Das 07h00 as 20h00
01 | Posto de Portaria | /08 sabados, domingos, Das 08h0O as 18h00
feriados e compensagoes
Com carga horaria 44
Brotas Rua Jodo Malagutti, 35 — Centro, Jader Luiz . . (quarenta e quatro)
SESI (429) Brotas — 17380-000 (14) 3621-1042 Serni 02 Porteiros De segunda a sexta-feira horas
semanais/funcionario
Com carga horaria 44
Limeira Praca Prof. Antonio de Queiroz, 72 — . . . (quarenta e quatro)
SENAI (5.05) Jardim Mercedes, Limeira — 13480-251 (19) 2113-6400 o 02 Porteiros De segunda-feira a sabado horas
semanais/funcionario
Eduardo 20
Cazao Com carga horéria 44
Iracemapolis Rua Camilo Ferrari, 765 — Distrito . . (quarenta e quatro)
SENAI (5.94) Industrial, Iracemépolis — 13495-000 (19) 3456-9110 02 Porteiros De segunda a sexta-feira horas
semanais/funcionario
Com carga horaria 44
Rio Claro Av. 46, 661 — Jardim primavera, Rio Marcelo . . , (quarenta e quatro)
SENAI (5.06) Claro — 13504-050 (19) 3524-2197 P 02 Porteiros De segunda-feira a sabado horas
semanais/funcionario
Ophir Com carga horaria 44
Piracicaba Rua Dom Pedro Il, 1.474 — Centro, . . . . (quarenta e quatro)
SENAI (5.03) Piracicaba — 13419-210 (19) 3422-2144 F|glfe|.redo 02 Porteiros De segunda-feira a sabado horas
Junior . S
semanais/funcionario
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Piracicaba Av. Marechal Castelo Branco, 1.000 — Ophir C(orl?ai:;gta; I;orj;ﬁj;‘
01 SENAI (5.10) Jardim Primavera, Piracicaba — 13412- | (19) 3421-7572 | Figueiredo 02 Porteiros De segunda-feira a sabado q horasq
' 010 Junior . L
semanais/funcionario
Rua Dr. Alvao Afonso do Nascimento, .
AEIEHILE 300 - Jardim Presidente, Aragatuba — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . 12 horas/dia, c°f“~
(349) intervalo para refeicdo
16072-530
Andradina Rua Engenheiro Sylvio Seiji SH, 1.085 — | (18) 3623-3551 L . . 12 horas/dia, com
(025) Peliciari, Andradina — 16901-040 o1 R e DI EREIEI D LRI LD intervalo para refeigdo
Mirandépolis Rua Joaquim Caetano da Silva, 1.601 — ) - . . 12 horas/dia, com
(323) Santa Lina, Miranddpolis — 16800-000 Ataliba o1 HEICIA R ER I TElC el intervalo para refeigdo
02 > Birigui Av. José A inho Rossi, 620 — Jardi Mendonga 12 h /di
irigui v. José Agostinho Rossi, —Jardim Jnior . ey . oras/dia, com
(148) Pinheiros, Birigui — 16203-059 W Fesmckiigs | PRsiekRElR e ComlED | oo oo e
Penznolis Av. Antonio Rodrigues Boucinha, 100 — 12 horas/dia, com
P Desm. Pindorama, Penapolis — 16300- | (18) 3641-7370 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
(136) 130 intervalo para refei¢do
Guararapes Rua Guido Poleto, 10 — Jardim Satélite L . . 12 horas/dia, com
(237) Il, Guararapes — 16700-970 o1 R e DI EREIEI D LRI LD intervalo para refeigdo
Araraguara Av. Octaviano Arruda Campos, 686 — P Ae—
g Jardim Floridiana, Araraquara — (16) 3337-3100 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
(339) intervalo para refeicdo
14810-901
Matdo Av. Marlene David dos Santos, 940 — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo 12 horas/dia, com
03 SES| (146) Jardim Paraiso Ill, Mat3o — 15991-360 Alexandre € & g intervalo para refeic3o
- - Minghin -
Monte Alto Rua Paschoale Di Madeo, 301 — Jardim L . . 12 horas/dia, com
(227) Bela Vista, Monte Alto — 15910-000 (G Pk 20D o FEEDERAHE DI iUl 6 el intervalo para refeicao
Jaboticabal Rua Sebastido Morgatto, 151 — Colina - . . 12 horas/dia, com
(317) Verde, Jaboticabal — 14887-388 o1 R e DISE I EREIEI B LD intervalo para refeigdo
- Rua Cel. José Augusto de Oliveira .
S0 (e Salves, 1.325 — Vila Izabel, Sdo Carlos — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . 12 horas/dia, °°T“N
(407) intervalo para refeicdo
13570-900
Sdo Carlos Rua Mau.ro :I'omaze, 455 — Jardim 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . 12 horas/dia, corﬂ~
(108) Itamarati, S3o Carlos — 13568-790 Alexandre intervalo para refeigdo
04 SESI = : (16) 3368-7133 S
Descalvado Rua Manoel Ferreira Gaio, 1.52 - Minghin 12 horas/dia, com
Jardim Belém, Descalvado — 13690- 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
(205) intervalo para refeigdo
000
Brotas Rua Jodo Malagutti, 35 — Centro, . . . 12 horas/dia, com
1 P V D -f
(429) Brotas — 17380-000 0 SR S SR ER TG I intervalo para refeicdo
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Araras Av. Melvin Jones, 2.600 — Heitor Villa o1 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo 12 horas/dia, com
(303) Lobos, Araras — 13607-055 & & & intervalo para refei¢do
Leme Av. Joaquim Lopes Aguila, 1.475 — Vila - . . 12 horas/dia, com
(208) Sdo Jodo, Leme — 13614-086 o1 R BEE DI 6 Gl intervalo para refeicao

Pirassununga Av. Tenen.te OIyr_nplo nguer, 2455~ (19) 3542-0393 . . . 12 horas/dia, com
Vila Guilhermina, Pirassununga — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . o
(390) intervalo para refeicao
13634-214
. Rua Antonio Thomaz Pereira, 700 — .
Porto Ferreira . . , . i . . 12 horas/dia, com
Residencial José Gomes, Porto Ferreira 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . .
(334) intervalo para refeicdo
—13662-176
Mogi Guagu Rua Eduardo Figueiredo, 300 — Parque . . . 12 horas/dia, com
(176) Zaniboni Ill, Mogi Guagu — 13848-090 o1 R BEE DI 6 Gl intervalo para refeicao
~ ~ Esvc Par Jodo Batista Merlin, 681 — .
Sac\)/.Jotao fSaGBoa Jardim Itdlia, Sdo Jodo da Boa Vista — Stephanie 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . t12 hcl)ras/dla, chT“N
05 SES| ista (156) 13872-551 Wellang intervalo para refeicao
ltabira Rua Paulo Afonso Pereira Ulbricht, 162 Mariano 12 horas/dia, com
P — Vila Penha do Rio do Peixe, Itapira — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
(210) intervalo para refeigdo
13971-023

Mococa Rua Hermenegildo Picoli Neto, 50 — - . . 12 horas/dia, com

(357) Jardim Lavinia, Mococa — 13736-334 | (19) 3861-3232 o1 R BEE DI 6 Gl intervalo para refeicdo
Santa Rita do Rua José Barbatana, 303 — Jardim T e E, G
Passa Quatro Itélia, Santa Rita do Passa Quatro — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo intervalo para r’efei 20

(255) 13670-000 P ¢
:2:: gl:aatciz Rua José Gracioso, 140 — Jardim Italia, 12 horas/dia, com

N Santa Rita do Passa Quatro — 13670- 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
(Estagdo de intervalo para refeigdo
000
Cultura)
Tambau Rua Bela Vista, 100 — Centro, Tambau - . . 12 horas/dia, com
(370) —13710-970 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo T
Barretos Rua Doutor Roberto Cardoso Alves, 12 horas/dia, com
800 — Los Angeles, Barretos — 14787- 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
(185) 400 intervalo para refeicao
17) 3323-1575
Bebedouro Rua Jodo Batista Calatani, 800 - ) Silvia Helena 12 horas/dia, com
06 SESI Parque Eldorado, Bebedouro — 14706- ) 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L

(110) 141 Marchi intervalo para refeigdo

~ . . Av. Duque de Caxias, 4.656 — Vila .
OIS0 [ Elvira, S3o José do Rio Preto — 15061- | (17) 3224-6611 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo 12 morejfele), @)

Preto (410)

001

intervalo para refeicao
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Catanduva Rua Ipiranga, 1.025 — Jardim Ipiranga, - . . 12 horas/dia, com
(206) Catanduva — 15803-215 o1 R CEL e DISEC ER i ) Rl intervalo para refeicao
S30 José do Rio AV. AF)|I~|0 A[:ipo|0nj, 500._ Jardim L. . . 12 horas/dia, com
Conceigdo, S3o José do Rio Preto — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . i
Preto (338) intervalo para refeicdo
15030-800
José Bonifacio Rua Antonio Seron, 500 — Jardim Alcy Silvia Helena - . . 12 horas/dia, com
06 SES| (381) Sansone, José Bonifacio — 15200-970 () el Marchi o1 GG DISE TR LRI LD intervalo para refeigdo
Fernandépolis e LEEmel ¢k v, S8 = Ciol) 12 horas/dia, com
(405)p Habitacional Emilio Mininel, 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo T————— rlefei 30
Fernanddpolis — 15604-118 P ¢
Votuporanga Rua Sdo Paulo, 1.820 — Patrimonio - . . 12 horas/dia, com
(435) Novo, Votuporanga — 15501-065 o1 R BEE DI 6 Gl intervalo para refeicao
Rua Rubens Arruda, 8-50 — Altos da - . . 12 horas/dia, com
Bauru (296) Cidade, Bauru — 17014-300 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo T
Rua Pedro Rudini, 180 — Centenario - . . 12 horas/dia, com
Agudos (114) Park, Agudos — 17129-000 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo e e s
; A Jader Luiz
07 SESI Rua. Professora .Zenlt.a Alcantara (14) 3234-2077 Serni - . . 12 horas/dia, com
Bauru (358) Nogueira, 1-67 — Vila Triagem, Bauru — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . . .
intervalo para refei¢do
17030-032
Lencéis Paulista Av. Prefeito Jacomo Nicolau Paccola, 12 horas/dia, com
¢ (439) 1.829 — Urbano, Lengdis Paulista — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo intervalo para t:efei 30
18685-505 2 5
Botucatu Ru'a DT' ey Car|ola', = anj. . . . 12 horas/dia, com
(228) Habitacional Engenheiro Francisco, 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo intervalo para refeicio
Botucatu — 18605-725 2 5
Barra Bonita Rua Evandro Cesar Paschoal, 110 — 12 horas/dia, com
Sonho Nosso V, Barra Bonita — 17340- 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . | ! feics
(263) 000 (14) 3815-1411 intervalo para refeicdo
Igaracu do Tieté | Rua JEJstmo dc? Lucc!, 2?4 —Jardim Sao 01 Posto de Vigia Sessmk e e derlie | . 12 horas/dia, comN
i - (272) José, Igaragu do Tieté — 17350-000 Jader Luiz intervalo para refeigdo
Avaré Av. Governador Mario Covas, 600 — Serni o i e Vel S el B T 12 horas/dia, com
(300) Jardim Botanico, Avaré — 18705-851 g g g intervalo para refeigdo
, Av. Jodo Lourengo Pires de Campos, .
Jau 600 — Jardim Pedro Ometto, Jau — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . 12 horas/dia, C°an
(026) 17212-591 intervalo para refeigdo
14 21-1042
. Av. Perimetral Prefeito Domingos A. e 0 .
Bariri Fortunato, 450 — polo Ecoldgico josé 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo 2ol ) e
(143) ! P gico) € g g intervalo para refeicao

Durante Junior, Bariri — 17253-180
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Pederneiras

Av. Bernardino Flora Furlan, 1.677 —

Jader Luiz

12 horas/dia, com

08 SESI Bairro Bruno, Pederneiras —17280- | (14) 3621-1042 . 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . -
(337) 000 Serni intervalo para refei¢do
Franca Av. San,tja Cruz, 2.870 — Jardim ) 01 s € W oSS ER el | - 12 horas/dia, comN
(109) Centendrio, Franca — 14403-600 Alvaro Alves intervalo para refei¢do
09 SESI . —— : (16) 3721-1444 ) :
Batatais Av. Moacir Dias de Morais, 680 — Filho o1 e . 12 horas/dia, com
(235) Riachuelo, Batatais — 14315-360 € g & intervalo para refeigdo
o Rua Dom Luis do Amaral Mousinho, .
A DGR 3.465 — Castelo Branco, Ribeirao Preto 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . ACEREI, COWN
(298) intervalo para refei¢do
—14090-280
Ribeirdo Preto Rua Mar|.a G.ijl Bim, 505 — Planalto 01 B DoV P e 8 dei | . 12 horas/dia, cor’nw
(259) Verde, Ribeirdo Preto — 14056-050 (16) 3627-3366 intervalo para refeicao
Jardinépolis Rua Sonia Tavares dos Santos, 342 — Alvaro Alves _ . . 12 horas/dia, com
10 SES| (342) Bom Jesus, Jardinépolis — 14680-000 Filho o1 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo intervalo para refeigdo
Ribeirdo Preto Rua Tapajds, 2.714 — Centro, Ribeirdo - . . 12 horas/dia, com
(346) Preto — 14060-590 o1 Fsi R i DR ECHICER R ORI intervalo para refei¢do
S Rua José Rodrigues Godinho, 100 — .
e ozbe Cohab Maurilio Biagi, Sertdozinho — | (16) 3945-4179 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . ACEREI, COWN
(241) intervalo para refei¢do
14177-320
Indaiatuba Av. Francisco de Paula Leite, 2.701 — André Luis 12 horas/dia, com
Jardim Califdrnia, Indaiatuba — 13343- | (19) 3875-9000 | Martins da 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
(420) . intervalo para refeigdo
040 Silva
11 SESI Ita Rua José Bruni, 201 — Centro, Itd — S, - . . 12 horas/dia, com
(031) 13304-080 Julio César 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo T
ol — T ol (11) 4025-7300 | de Souza o T
alto ua Israe — Panorama, Salto — . oras/dia, com
’ ’ Martins igi fei i ’
(125) 13322-424 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo el e s
Marilia Av. Jodo Ramalho, 1.306 — Jardim - . . 12 horas/dia, com
(308) Conquista, Marilia — 17520-240 o1 FEHIDCEL DR R Rl intervalo para refeicao
S Rua Prefeito José Deliberador, 300 — | (14) 3417-4999 12 horas/dia, com
. guac Vila Athaide, Paraguacu Paulista — n 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . L
Paulista (380) 19700-970 Luciana intervalo para refeicao
3 Regueira
12 SESI . Rua Professora Maria José Ferreira, | .
Ourinhos ) ) X Ventola - ; : 12 horas/dia, com
100 — Bairro das Criangas, Ourinhos — Nab 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . .
(144) 19910-075 abarro intervalo para refeicao
- (14) 3335-2566
Santa Cruz do Av. Prof. Antonieta da Rocha Sundfeld 12 horas/dia, com
Rosso, s/n2 - Bosque Lorenzetti, Santa 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo !

Rio Pardo (260)

Cruz do Rio Pardo — 18900-000

intervalo para refeicao
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Luciana
Assis Rua Antonio Zuardi, 1.715 - Vila Regueira - . . 12 horas/dia, com
12 SESI (280) Cambui, Assis — 19804-040 (14) 3335-2566 Ventola 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo el e s
Nabarro
. Av. Domingos Ferreira de Medeiros, .
£ Piizscliie(;tseg) 2.113 - Vila Recreio, Presidente 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo inttzrv:T(;asécri;a;e‘:fZ?qéo
P Epitacio — 19470-000 (18) 3281-9460 P s
Santo Anastdcio | Rua Tucanos, 1 —Jardim Vitéria Régia, L . . 12 horas/dia, com
(138) Santo Anastacio — 19360-970 o1 RGN e DISE TR IR LI L intervalo para refeigdo
. Avenida Ibraim Nobre, 585 — Parque .
A Furquim, Presidente Prudente — 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . 2 IR, °°T“N
Prudente (284) 19030-260 intervalo para refei¢do
- Sidnei Caio
13 SESI Osvaldo Cruz Rua Waldemar de Oliveira, 1.000 — da Silva - . . 12 horas/dia, com
(283) Centro, Osvaldo Cruz — 177000-000 Junqueira o1 R BUE OISR 6 Gl intervalo para refeicao
7 Av. Alfredo Marcondes, 1.099 — Jardim .
NEHUE IR Bela Vista, Alvares Machado — 19160- (18) 3222-7344 01 Posto de Vigia De segunda-feira a domingo | . AT EIE, COT“N
(348) intervalo para refeicao
000
Regente Feijo Rua josé Gomes, 1.101 — Vila Nova, - . . 12 horas/dia, com
1 P V D -f
(368) Regente Feijo — 19570-000 0 SR S SR ER Il intervalo para refeicdo
Presidente Rua Alfa Boscoli, 381 — Jardim Vila o1 Posto de Vigia T IR B S g 12 horas/dia, com

Prudente (423)

Real — Presidente Prudente — 19063-

intervalo para refeigdo

* O inicio dos servicos esta previsto para o dia 01/10/2024, somente apds a emissdo da Ordem de Servigo.

**A data informada podera sofrer alteracdes.

Pagina 42 de 63

GC - PSDA 315/2024 | Facilities Portaria e Vigia Escolar




SESI}SENAI-

ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE PORTARIA E/OU VIGIA EM
AMBIENTE ESCOLAR

Este documento é parte integrante do Chamamento Publico e do Contrato de Prestacdo de Servico
a ser firmado entre as partes.

1. INTRODUCAO:

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
Prestacdo de Servicos de Portaria e/ou Vigia em Ambiente Escolar das Unidades do SESI-SP e SENAI-
SP, conforme o caso.

As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela equipe
responsavel pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais da prestacdo de
servicos executada, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBIJETIVO:

O documento tem por finalidade definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e
qgualidade dos servicos prestados pela Contratada na execuc¢do dos contratos de Prestacdo de
Servicos de Portaria e/ou Vigia em Ambiente Escolar firmados com as Unidades do SESI-SP e SENAI-
SP.

3. REGRAS GERAIS:

A avaliagcdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Portaria e/ou Vigia em Ambiente
Escolar se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;

b) Desempenho das atividades;

c) Gerenciamento.

4. CRITERIOS:

No formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos devem ser atribuidos os valores de
0,5 (zero virgula cinco décimos) a 03 (trés) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos
“Bom”, “Regular” e “Ruim”, respectivamente:

a) Bom: 03 (trés) pontos;

b) Regular: 1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos;

¢) Ruim: 0,5 (zero virgula cinco décimos) ponto.
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4.1. Condicbes Complementares

4.1.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.1.2. Quando atribuida nota 0,5 (zero virgula cinco décimos), a Unidade responsdvel devera
realizar reunido com a Contratada em até 15 (quinze) dias apds a medi¢ao do periodo,
visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele
periodo de medicdo e avaliagdo.

4.1.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item,
esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pelo gestor do
contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS:

5.1. GRUPO 01 - Desempenho Profissional:

Item Descricdo Geral Nota
01 Cumprimento das atividades
02 Cobertura dos postos nos horarios determinados
03 Qualificacdo/atendimento ao publico/postura
04 Uniformes e identificacao
Média (Somar e dividir por 04)

5.2. GRUPO 02 - Desempenho das Atividades:

Item Descricdao Geral Nota
01 Especificacdo técnica dos servicos
02 Equipamentos e acessorios
03 Atendimento as ocorréncias
Média (Somar e dividir por 03)

5.3. GRUPO 03 - Gerenciamento:

Item Descricdao Geral Nota
01 | Periodicidade da supervisao
02 | Gerenciamento das atividades operacionais
03 | Atendimento as solicitacGes
04 | Saldrios, beneficios e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
Média (Somar e dividir por 04)

6. RESPONSABILIDADES:
6.1. Equipe de Fiscalizagao:

e Responsavel pela avaliacdo da Contratada, utilizando o Formulario de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos, e pelo encaminhamento de toda documentacdo ao gestor
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do contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com notas 0,5
(zero virgula cinco décimos) a 03 (trés).

6.2. Gestor do Contrato:

e Responsavel pela consolidacdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidagdes e do relatério das Unidades a Contratada;

e Responsdavel pelo encaminhamento para conhecimento da Supervisao de Facilities —

Qualidade e Inovacao;

e Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a

defesa prévia a Contratada;

e Responsdvel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou

Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO:

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato e
com base no Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento didrio do servico prestado, registrando e arquivando as informacdes
de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.

No final do més de apuracao, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato deve
encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das
medicdes, os formuldrios de avaliacdao de qualidade dos servicos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam nota 0,5 (zero virgula
cinco décimos).

Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com
base em todos os formularios de Avaliacdao de Qualidade dos Servicos gerados durante
este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da Contratada frente ao contrato
firmado e encaminhar 0,5 (zero virgula cinco décimos) via para a Contratada.

De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicdo seguinte os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, garantindo a defesa prévia a
Contratada.

Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das
medicdes, o quadro-resumo demonstrando de forma acumulada e més a més a
performance global da Contratada em relagdo aos conceitos por ela alcangados.

Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagao de

Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro-resumo e
conceituando a Contratada como segue:
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e Conceito Geral Bom: quando a Contratada obtiver nota final acumulada igual ou
superior a 6 (seis);

e Conceito Geral Regular: quando a Contratada obtiver nota final acumulada igual
ou superior a 5 (cinco) e inferior a 6 (seis);

e Conceito Geral Ruim: quando a Contratada obtiver nota final inferior a 5 (cinco).
8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS:
8.1. Asfaturas apresentadas pela Contratada a Contratante, para fins de pagamento, ficardo

sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberagdo vinculado a Avaliagao da Qualidade
dos servigos, conforme a tabela a seguir.

Percentual de Liberacao Nota Obtida na Avaliagdo
Nota total maior ou igual a 6 pontos, desde que
Liberagao total da fatura tenha nota 03 no item salarios, beneficios e
encargos.

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6 pontos,
Liberacdo de 85% da fatura desde que tenha nota 03 no subitem salarios,
beneficios e encargos.

Liberagao de 75% da fatura Nota total abaixo de 5 pontos

8.2. O gestor do contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada medicdo, em
conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste anexo e nas Clausulas do
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais sanc¢bes e penalidades cabiveis
definidas em contrato, como exemplo multa contratual.

8.2.1. Caso as obrigagdes quanto a salarios, beneficios e obrigagdes trabalhistas e

previdenciarias, ndo estejam em conformidade, a CONTRATANTE podera, a seu critério,
reter os valores pertinentes, até regularizacao.

9. DOCUMENTACAO DE APOIO:
9.1. Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos;
9.2. Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos;

9.3. Relatdrio das Unidades e Quadro-resumo.
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9.1. Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos de Portaria e/ou Vigia em Ambiente
Escolar:

Contrato: Unidade: Periodo: Data:
Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do Contrato:

GRUPO 01 - Desempenho Profissional
Item Descri¢do Geral Nota
01 Cumprimento das atividades
02 Cobertura dos postos nos horarios determinados
03 Qualificacdo/atendimento ao publico/postura
04 Uniformes e identificacao
Média (Somar e dividir por 04)

GRUPO 02 - Desempenho das Atividades

Item Descri¢do Geral Nota
01 Especificacdo técnica dos servicos
02 Equipamentos e acessorios
03 Atendimento as ocorréncias
Média (Somar e dividir por 03)

GRUPO 03 - Gerenciamento
Item Descrigao Geral Nota
01 Periodicidade da supervisao e
02 Gerenciamento das atividades operacionais
03 Atendimento as solicitacGes
04 Saldrios, beneficios e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
Média (Somar e dividir por 04)

Nota Final (Somatdrio das Notas Totais para os Grupos 1, 2 e 3) \

Assinaturas
Nota Final Fiscalizacao Gestor do Contrato Contratada
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9.2. Instrugdes e subsidios para o preenchimento do Formulario de Avalia¢do de Qualidade dos Servigos — Servigos de Portaria e/ou Vigia em
Ambiente Escolar:

CONFORME

GRUPO 01 - DESEMPENHO PROFISSIONAL LETRA DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA =
SIM (S) / NAO (N)

A Profissional(is) devidamente qualificados e treinados;

B Assumir o posto devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo;

C Assiduidade no inicio e término da jornada de trabalho;

D Comunicar de imediato o fiscal e/ou funcionario designado pela Contratante todo acontecimento que possa colocar em risco bens ou pessoas;

E Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando cuidados e
providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da ordem nas instalagdes;

F Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes da Unidade, adotando as comunicag¢des internas cabiveis;

01 - Cumprimento das atividades Registro, em livro préprio de ocorréncias, os principais fatos relativos ao seu turno de servigco, por exemplo: data, hora, descrigdo da ocorréncia, dados

G dos envolvidos, quem efetuou o registro e providéncias realizadas;

H Inibicdo de aglomeragdo anormal;

1 N3o se ausentar do posto sem a presenga de substituto;

N Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando cuidados e

providéncias necessdarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da ordem nas instalagdes;

K Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalag¢des;

Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento das atividades descritas. O posto serd considerado ndo coberto quando

constatada a auséncia do Vigia em Ambiente Escolar, quando da inspecdo; Vigia indevidamente uniformizado e/ou n3o equipado conforme contrato;

02 - Cobertura dos postos nos horarios quando o Vigia, mesmo estando no local de trabalho, for encontrado fora das condigdes necessarias ao bom cumprimento dos servigcos; Vigia
determinados trabalhando mais do que as horas didarias permitidas por lei e acordo coletivo; e

B Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos;

03 - Qualificagdo/atendimento ao publico/ A Conduta dos empregados da Contratada com os alunos, funciondrios da Unidade e publico em geral;
postura
B Qualificagdo e treinamento, mediante apresentacdo de comprovacéao.
A Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo e com aparéncia pessoal adequada;
04 - Uniformes e identificacdo B Identificagdo do Vigia por meio de cracha de identificagdo;
C Utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual e uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.
CONFORME
GRUPO 02 — DESEMPENHO DAS ATIVIDADES LETRA DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA =
SIM (S) / NAO (N)
01 - Especificacdo técnica dos servicos A Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus anexos.
02 - Equipamentos e acessorios B Utilizagdo de equipamentos de intercomunicacdo, livro para registro de ocorréncias e respectivos acessorios.

A Atendimento as ocorréncias com a qualidade esperada (educag¢do, comunicag¢do ao fiscal etc), observada a eficacia da agcdo do Vigia diante da situagdo; e

03 - Atendimento as ocorréncias
B Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

CONFORME
SIM (S) / NAO (N)

Grupo 03 —Gerenciamento LETRA DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA

A Execugdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada; e

01 - Periodicidade da Supervisdo
B Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os postos no minimo uma vez por semana.

02 - Gerenciamento das atividades operacionais A Administragdo das atividades operacionais.

03 - Atendimento as solicitagées A Atendimento as solicitagdes da Contratante conforme condi¢gdes estabelecidas no contrato.

04 - Salarios, beneficios e obrigacdes trabalhistas e

N P A Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias por parte da Contratada, conforme quadro abaixo:
previdenciarias
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PERIODICIDADE DA COMPROVAGAO
SEctpsges Inicio do Contrato grelseas r.1o (t'u.xadro G0 Mensal Anual
Funcionarios
Contrato de trabalho X X
Convengdo/Acordo/ Sentengas normativas X X
Registro de empregado (livro com numero do registro e da CTPS) X X
RAIS X X
Folha de pagamento (férias, 13° salario, recolhimento previdenciario, salario familia, vale-transporte, vale-
refeicdo, cesta basica, assisténcia médica e hospitalar, adicional de risco, auxilio-funeral, seguro de vida e X X X
contribuicdo sindical que estejam previstos na legislacdo, convengéo, acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa aplicavel)
CEF - FGTS DIGITAL (antiga SEFIP/GFIP) X X

Observagoes:

Havendo a rescisao de contrato de trabalho de um profissional e a substituigdo por outro, a Contratada se obriga
a apresentar, em relagéo ao empregado cujo contrato se extinguir:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Documento de concessao do aviso prévio indenizado ou trabalhado;

c) Recibo de entrega da comunicagéo da dispensa e do requerimento do seguro-desemprego;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento do FGTS, nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em casos de extingdo do contrato por prazo indeterminado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo de exame médico de
demissional.
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9.3. Relatorio das Unidades e Quadro-resumo — Prestac¢do de Servicos de Portaria e/ou Vigia em Ambiente Escolar

Unidades SESI / SENAI Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final
Grupo 01 Grupo 02 Grupo 03 | (Somatodrio dos Grupos)

Avaliacao Global

Quadro-resumo:

ANO: 202 / MESES
Grupo | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Média
01
02
03
Total
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ANEXO B

| - MODELO DE DECLARAGAO CONCORDANDO COM OS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO
(usar papel timbrado da empresa)

Ao

Servigo Social da Industria (SESI)

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)
Geréncia de Compras — GC

Avenida Paulista, 1313, 2.2 andar, Bela Vista

Sao Paulo - SP
PROCESSO DE SELECAO N.2 315/2024
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacao:
Nome: Qualificacao:
Nome: Qualificacao:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: ‘ CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: \ Agéncia: ‘ Conta Corrente:

Declaramos sob as penas da Lei, para fins do Processo de selecdo acima referido:

a) declara que concorda em submeter-se a todas as disposicdes do Chamamento publico acima
referenciado, promovido pelo Departamento Regional de Sdo Paulo, inclusive quanto aos
critérios de habilitacdo, apreciacdo, interpretacdo, classificacdo e julgamentos relativos ao
Chamamento publico em referéncia, credenciando o seu representante legal, com poderes
para apresentar ou desistir da interposicdo de pedidos de reconsideragao;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-
SP e SENAI-SP;

c) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer
outra participante do referido certame;
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gue a elaboracdo da proposta é de nossa responsabilidade;

gue ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de
14 anos;

gue concordamos com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP e
do  SENAI-SP, disponibilizada nos links  https://privacidade.sesisp.org.br e
https://privacidade.sp.senai.br; , bem como aderimos ao Cédigo de Etica do SESI-SP e do

SENAI-SP, disponivel em https://transparencia.sesisp.org.br/integridade e
https://privacidade.sp.senai.br/integridade, comprometendo-nos a cumpri-lo

integralmente, naquilo que nos for aplicavel;

gue sera comprovado em até 30 dias do inicio do contrato, possuir sede, filial ou escritdrio
na regido metropolitana ou em municipio do Estado de Sdo Paulo distante no maximo 150
km do local da prestacdo dos servicos, com capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos necessarios a execug¢do dos servicos contratados.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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Il - ATESTADO DE VISITA

PROCESSO DE SELEGAO N.2 315/2024

, representante do SESI e/ou SENAI, atesta para fins de

participacdo no Processo de Sele¢do n.2.../2024, que o Sr. , portador
da Cédula de Identidade RG n.2 , representante da empresa ,
esteve visitando a Unidade SESI e/ou SENAI , situada na Rua

, n.2 , objeto do presente processo de sele¢do, tomando

conhecimento das condig¢des locais.

(Local), de de

IDENTIFICACAO DA UNIDADE
(Nome completo e assinatura do representante legal)

ou

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Ao

Servico Social da Industria (SESI-SP)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)
Geréncia de Compras/GC

Avenida Paulista, 1313, 2.2 andar, Bela Vista, Sao Paulo, SP.

PROCESSO DE SELECAO n.2 315/2024

A empresa , inscrita no CNPJ n2 ,
por seu representante legal, Sr(a). , portador(a) da cédula de
identidade n? , expedida pela SSP-SP, inscrita no CPF sob n?

, declara sob as penas da lei que assume todos os riscos envolvidos e
quaisquer 6nus decorrentes da execucdo do projeto, independentemente da participacao na visita
técnica, bem como que atenderemos a todos os requisitos elencados no Chamamento publico e
seus anexos e que formatamos a proposta técnica e comercial contemplando integralmente os
requerimentos identificados neste processo de selecdo.

S3o Paulo, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF:
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Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS

Carta de Apresentac¢ado da Proposta Comercial

A
Comissao de Contratagao

Chamamento Publico: /
Lote Unidade(s)
Prezados,
e Atendendo a convocagao, a empresa inscrita no CNPJ sob
on? sediada a vem, por meio

desta, apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL para execugdo dos servicos, conforme
descritos no LOTE do referido Chamamento Publico.

e Declaramos, expressamente, que:

o A presente PROPOSTA COMERCIAL é valida por 90 (noventa) dias, contados da data
de abertura da reunido publica, conforme Item 4.3.1. do Chamamento publico;

o No valor proposto estdo incluidos todos os tributos de quaisquer naturezas
(impostos, taxas, encargos trabalhistas e sociais) devidos aos poderes publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como as demais despesas relacionadas a
execugdo contratual, de modo que nos comprometemos a salda-los, por nossa conta,
nos prazos e forma prevista na legislagao pertinente;

o Temos pleno conhecimento do objeto, concordando, sem qualquer restricdo, com as
condicOes da contratacdo estabelecidas pelo Chamamento publico;

o Cumpriremos todas as obrigacdes e requisitos descritos no Chamamento publico
assumindo responsabilidade integral pela realiza¢ao dos servigos.

e O valor mensal a ser pago nas condi¢des definidas pelo referido Chamamento publico e sua
Minuta de Contrato, sera de RS [algarismo e extenso], conforme Planilhas

de Custos e Formacdo de Precos em anexo, sendo:
(desmembrar por unidade que compée o lote)

Unidade: SESI e/ou SENAI ..... —RS /més, correspondendo:

o RS [algarismo e extenso], correspondente aos servicos de

. lacrescentar uma linha para cada tipo de servigo diferente:

limpeza, jardinagem, portaria, etc.]
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Unidade: SESI e/ou SENAI ..... —RS /més, correspondendo:
o RS [algarismo e extenso], correspondente aos servigos de

. lacrescentar uma linha para cada tipo de servigo diferente:

limpeza, jardinagem, portaria, etc.]

Carimbo da Empresa
Data e Assinatura de seu Representante Legal
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USAR PAPEL TIMBRADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INSIRA A UNIDADE QUE SE DESTINA A PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Insira as informagdes/dados de sua empresa:

NOME, CNPJ, Enderego, telefone, e-mail e pessoa de contato

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unida«!e de Quantidade toFaI a contrataI: (em fungéo da
medida unidade de medida)
Porteiro - 44hs - (CBO 5174) Funcionario 1
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (RS) % RS
Saldrio-base 1.871,41
Adicional Noturno 0% =
Adicional de Insalubridade 0% =
Adicional de Periculosidade 0% -
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.871,41
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 374,28
A.02 FGTS 8,000% 149,71
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,07
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 18,71
A.05 INCRA 0,200% 3,74
A.06 SEBRAE 0,600% 11,23
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 46,79
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 56,14
TOTAL - GRUPO A 36,800% 688,68
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% 155,94
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 207,93
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 36,38
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 25,99
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 6,23
B.06 Faltas Legais 0,278% 5,20
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 1,38
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,39
TOTAL - GRUPO B 23,483% 439,46
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,80
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,13
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —
multa de 40%gdo I(:GTS) : 3,200% 29,89
TOTAL - GRUPO C 3,784% 70,81
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o o
grupo B 8,642% 161,72
TOTAL - GRUPO D 8,642% 161,72
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o 0,033%
aviso prévio indenizado 0,62
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
0,
periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,026%
motivado por acidente do trabalho 0,49
TOTAL - GRUPO E 0,059% 1,11
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente
ao salario maternidade 0,273% 5,11
TOTAL - GRUPO F 0,273% 5,11
| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 73081% | 1.366,90
| VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 3.238,31
IV - BENEFICIOS
Vale refeicdo (RS 19,77 - 1,32 = RS 18,45 x Quantidade de dias) 461,25
Cesta basica 137,79
Vale Transporte (Valor condugdo municipal x Quantidade de dias x 2) 0,00
Auxilio Saude 33,65
Auxilio Creche 0,00
PPR (RS 323,26 / 12 = RS 26,94) 26,94
TOTAL - INSUMOS (R$) 659,63
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
(R$) 3.897,94
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas
Administrativas/Materias/equipamentos 0,00% 0,00
Custo Operacional 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total - Despesas Administrativas/Operacionais +
Lucro 0,00% 0,00
ISSQN ou ISS 0,00% 0,00
COFINS 0,00% 0,00
PIS 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 0,00% 0,00
% Total - LDI 0,00% 0,00
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) | 3.897,94
| PRECO MENSAL MEDIO PARA QUANTIDADE PREVISTA (R$) | 3.897,94

Observagéo:

A cotagdo do ISS deverd refletir os percentuais em cada Municipio onde serdo prestados os servigos, com Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos individualizadas, independentemente de ser o mesmo lote ou néo.

Carimbo da Empresa
Data e Assinatura de seu Representante Legal
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IV — MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
A.02 FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
A.03 SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
A.04 SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 INCRA 0,200% B Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,600% - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
A.07 Salario Educagdo 2,500% - Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

RAT x FAP, em que:
RAT — 2% (Assisténcia Social - codigo CNAE
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho . o _ o 8800-6/00 do Anexo V do Decreto n.2
— RAT x FAP 3,000% 3% (RAT) x 1,000 (FAP) = 3,000% 3.048/1999)
FAP — 2,000 (maior possivel, conforme
Decreto n2 3.048/1999)

TOTAL - GRUPO A 36,800%

GRUPO B MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
B.01 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.
B.02 Férias (Incluindo 1/3
constitucional) 11,111% {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 72, XVII, CF/88.
B.03 Aviso Prévio Trabalhado' 1,944% {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
B.04 Auxilio Doenga? 1,389% {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
B.05 Acidente de Trabalho® 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% | Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
B.06 Faltas Legais* 0,278% {[(1/30)/12]x100} = 0,278% Art. 473 da CLT.
B.07 Férias sobre Licenga Impacto do item férias sobre a licenga
Maternidade® 0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074% | maternidade.
B.08 Licenga Paternidade® 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% | Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
TOTAL - GRUPO B 23,484%

TReduc3o de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano.

3 Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

® Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

GRUPO C MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
C.01 Aviso Prévio Indenizado ' 0,417% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C.02 Indenizagdo Adicional 2 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 92 da Lei 7.238, de 1984
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem
justa causa — multa de 40% do 3,200% (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%
FGTS) 3 Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
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C.04 Indenizagdo (rescisdo sem

justa causa — contribui¢cdo de 10% 0,000% (1x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%
do FGTS) * Art. 12 da Lei Complementar 110, de 2001.
TOTAL - GRUPO C 3,783%

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situagdo de recebimento de indenizagdo adicional.

3 Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores demitidos.

4 Contribuicdo de 10% do FGTS em relag3o aos trabalhadores contratados.

GRUPO D

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

D.01 Incidéncia dos encargos do

Encargos do Grupo A sobre os Encargos do

grupo A sobre o grupo B 8,642% 0,35800 x 0,23484 = 8,407% Grupo B
TOTAL - GRUPO D 8,642%
GRUPO E MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
E.O1 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% A02xC.01= 53060383)29'00417))(100 -
indenizado. ! ? Sumula n.2 305 do TST
E.02 Incidéncia do FGTS
2‘;2::21’2?::;::;:005522:’ig‘:a 0.026% A.02 x B.O5 = (0,08x0,00333)x100 = | Art. 4°, paragrafo tnico da CLT c/c art. 28, IIl,
) 6 o
15 dias motivado por acidente do 0,026% do Decreto 99.684/90.
trabalho.’
TOTAL - GRUPO E 0,060%

1 Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O
percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no

item B.05.

GRUPO F

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

F.01 Incidéncia dos encargos do
Grupo A sobre os valores

0,3780x (13/12) x (4/12) x (2/100) =

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salério +
139/12) x 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A =0,37800;

Salario + 132 = 13 saldrios;

0 =nu .
constantes da base de célculo 0.273% 0,273%. 12 numelro de meses em um f'mo,
referente ao saldrio maternidade 4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um

ano; 2% = Estimativa de
que 2% dos empregados usufruirdo da
licenga maternidade de 4 meses em um ano.
TOTAL - GRUPO F 0,273%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 73,042%
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MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O SESI-SP E SENAI-SP e ENTES
PUBLICOS E/OU PRIVADOS

ANEXO C

(usar papel timbrado da empresa)

Ao
Servico Social da Industria (SESI)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)

Declaro que a empresa

)

inscrita no CNPJ (MF) n@°

, inscricdo estadual

estabelecida

firmados com o SESI-SP e SENAI-SP:

ne

em

, possui na presente data os seguintes contratos

Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total dos contratos

CNPJ Periodo

Inicial

Vigéncia
Final

vigentes

Valor Total dos Contratos

D Declaramos que até o momento ndo possuimos contratos com o SESI-SP e SENAI-SP.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
PORTARIA E VIGIA EM AMBIENTE ESCOLAR E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular € na melhor forma de direito, em que sao
partes, de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento
Regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04 e o
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
Departamento Regional de Sao Paulo, 03.774.819/0001-02; com sede na
Avenida Paulista n° 1313, 3° andar, bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado, por seu Gerente de Facilities,

, a seguir denominado simplesmente SESI-SP e SENAI-SP; e, de outro
lado, , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na , n° ,
bairro , CEP , Na cidade , Estado , aqui representada
em conformidade com seus atos constitutivos, a seguir denominada
simplesmente  CONTRATADO/A, resolvem celebrar o presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigdes que, mutuamente, aceitam e
outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1.  Por meio do presente instrumento, o CONTRATADO se obriga a prestagao de
servicos continuado de portaria e vigia em ambiente escolar, nas
dependéncias do SESI-SP e do SENAI-SP, compreendendo além da mao de
obra, o fornecimento de todos os insumos, materiais, € o emprego dos
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme especificagdes
e quantitativos descritos no Memorial Descritivo que é parte integrante do

Chamamento Publico n° , ha(s) seguinte(s) dependéncia(s), constantes
do Anexo |, do presente instrumento, em consonancia com o Memorial
Descritivo.

1.2. Faz parte, ainda, do presente Contrato, independente de transcricdo, os
seguintes documentos:

a) Regulamento Para Contratacdo e Alienacdo — RCA do SESI-SP e
SENAI-SP;

b) Chamamento Publico n° , Memorial Descritivo, com seus
respectivos anexos;

c) Proposta apresentada pela CONTRATADA no ambito da disputa, no
que nao contrarie o presente contrato e os demais documentos.
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Clausula Segunda — Da Vigéncia e Dos Prazos

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio
em |/ /2024 até / /2025, podendo ser prorrogado, nao

ultrapassando o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do
Regulamento para Contratagao e Alienagcao — RCA do SESI e SENAL.

2.2. O SESI-SP e SENAI-SP emitirao Ordem de Inicio de Servigo (OIS) a
CONTRATADA solicitando o inicio do fornecimento, de acordo com cada OIS
recebida.

2.2.1. Quando aplicavel, o inicio da prestacdo de servico somente
ocorrera na(s) data(s) e unidade(s) indicadas na “Ordem de Inicio de
Servigco” expedida pelo SESI-SP e SENAI-SP, sem prejuizo da vigéncia
expressa na clausula anterior, sendo que os pagamentos serao efetuados
nos termos da Clausula Terceira deste Contrato.

2.3. Na hipotese de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato seréo
analisados aspectos sobre a regularidade do fornecimento e o atendimento de
todas as exigéncias do SESI-SP e SENAI-SP pela CONTRATADA, bem como a
manutencao da vantajosidade econémica da contratagao.

2.4. A Contratada tem ciéncia formal, expressa e inequivoca de que o nao
atingimento da média minima anual de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos a impedira de participar de processo de selegao imediatamente
posterior a essa contratacdo. A média anual sera apurada a partir da soma
de todas as médias mensais, dividida por 12 (doze), cujo resultado minimo
devera estar entre os referenciais de nota fixados no item 8 do Memorial
Descritivo, parte integrante desse Contrato.

Clausula Terceira - Do Preco e da Forma de Pagamento

3.1. O valor total mensal estimado a ser pago pela prestagao dos servigos é
de R$ , perfazendo o total anual estimado de R$ , conforme
discriminado no ANEXO B, Ill e IV.

3.1.1  Quando aplicavel, o pagamento mensal sera calculado
proporcionalmente ao periodo indicado na “Ordem de Inicio de Servigos”,
expedida pela Geréncia responsavel, correspondentes aos servigos
efetivamente prestados.

3.2. Nos pregos referidos na clausula 3.1, supra, estdo inclusos todos os
custos inerentes a prestacdo dos servicos contratados, sem excecao, inclusive
todos os tributos, impostos, taxas, salarios, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e rescisérios dos empregados da CONTRATADA, bem como
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seguros, alimentagdo, uniforme/fardamento, transporte de qualquer natureza,
equipamentos, materiais, inclusive ferramentas e utensilios, depreciacio,
aluguéis, administragao, lucro e quaisquer outras despesas, sejam diretas ou
indiretas, conforme previsto no Memorial Descritivo e seus Anexos.

3.3. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado, indicada
na Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos Unitarios, no
percentual maximo de 1,944%, sera pago no percentual previsto no
Chamamento Publico ou Memorial Descritivo somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato.

3.4. Fica desde ja estabelecido que o SESI-SP e SENAI-SP poderéo
descontar da fatura mensal valores decorrentes de atrasos, faltas de funcionarios
nao substituidos imediatamente, rejeicdo de servigos, multas e quaisquer

prejuizos regularmente apurados como tendo sido causados pela
CONTRATADA.

3.4.1. Para efeito de pagamento de fracbes do pregco mensal e/ou
descontos sera considerado o més comercial de 30 (trinta) dias.

3.4.2. Havendo previsao de descontos em Avaliacdo de Qualidade de
Servigos, os mesmos serdao aplicados conforme descrito no Memorial
Descritivo e/ou Anexo |.

3.4.2.1. Os descontos decorrentes da Avaliacdo de Qualidade de
Servigos serdo realizados na fatura do més subsequente ao de sua
apuracao.

3.5. O faturamento mensal devera ocorrer apds a contratacao da prestacao de
servicos. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao
intervalo compreendido entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente,
sendo que a CONTRATADA se compromete a enviar, entre os dias 15 e 20 deste
mesmo més, a respectiva nota fiscal/fatura para a(o) Unidade(s) SESI-SP
relacionada(s) no(s) anexo(s).

3.5.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida contendo o nome, CNPJ e
endereco da unidade SESI-SP atendida.

3.5.2. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada de toda a
documentacéao prevista na Clausula Quarta, deste ajuste.

3.6. O pagamento dos servigos efetivamente prestados sera efetuado no dia 10
de cada més corrente ou dia util subsequente ao recebimento da prestacao
do servico pela Unidade responsavel quando n&do houver expediente
bancario, exceto no més de fevereiro que ocorrera no dia 28 ou 29 (ano
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bissexto), feitas as devidas retengbes estabelecidas pela legislagao
tributavel aplicavel, por meio de crédito bancario em conta de titularidade
da CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal, vedada
a emissao de boletos bancarios, devendo os recibos ou duplicatas originais
devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigacdo, serem
encaminhados ao SESI-SP e SENAI-SP.

3.6.1. Caso o envio da nota fiscal/fatura e respectiva documentagao seja
entregue apos a data prevista no subclausula 3.5., o pagamento sera
realizado somente nos dias 10, 20 e 30 posterior, ajustado entre as Partes.

3.6.2. O pagamento relativo ao ultimo més de prestacao dos servigos
(extingdo ou resciséo do contrato) ocorrera depois de cumpridas todas as
exigéncias contratuais e legais, em data a ser ajustada entre as partes.

A CONTRATADA expressamente autoriza, nos termos do Chamamento

Publico, a retencdo dos valores destacados na Planilha de Composicdo de
Custos e Formacgao de Pregos como provisionamento para o pagamento do 13°
salario, deixando de compor o valor mensal a ser pago.

3.7.1 O saldo retido sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die.

3.7.2 O valor retido sera liberado em conta corrente da empresa
proporcional a ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

a) 50% do valor retido no dia 14 de novembro, ou no primeiro
dia util subsequente quando coincidir com final de semana e feriado,
para pagamento da primeira parcela; e

b) 50% no dia 15 de dezembro, ou no primeiro dia util
subsequente quando coincidir com final de semana e feriado, para
pagamento da segunda parcela.

3.7.3 Para a liberacdo do valor correspondente ao 13° salario
proporcional pago em virtude de rescisdo do contrato de trabalho ocorrida
antes do periodo descrito no subclausula 3.7.2, a CONTRATADA devera
solicitar ao SESI-SP e SENAI-SP a liberagdo do valor no mesmo prazo
previsto em contrato para faturamento, sendo a liberagdo condicionada
ao(s) valor(es) constante(s) no(s) TRCT(s) apresentado(s).

3.7.4. A liberacao do valor retido sera realizada com a finalidade unica e
exclusiva para pagamento do encargo trabalhista correspondente,
devendo a CONTRATADA apresentar, no prazo maximo de 10 dias
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corridos, contados da liberacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao do referido encargo.

3.8 Fica vedada a negociagao de duplicatas com terceiros, bem como o
desconto ou a promog¢ao de cobranga através da rede bancaria.

3.8.1 Se o descumprimento do estabelecido nesta clausula acarretar
protesto da duplicata, a CONTRATADA, além das penalidades cabiveis,
se obriga a efetuar o respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, contados da data da emiss&o do correspondente instrumento
cartorario, sem prejuizo da obrigacdo de reparar perdas e danos e a
devida aplicacdo de multa prevista no presente instrumento.

3.8.2. Vedada, ainda, a cessao do presente contrato, bem como os
respectivos créditos advindos. O descumprimento do disposto nesta
clausula acarretara a aplicagao de multa no percentual de 10% (dez por
cento) do valor do contrato, sob pena de rescisao a critério do SESI-SP e
SENAI-SP.

3.9. O SESI-SP e SENAI-SP avaliardo o desempenho da CONTRATADA e a
qualidade dos servigos para o periodo em questdo, no que respeita ao
cumprimento dos Avaliacdo de Qualidade de Servigos, e demais clausulas
contratuais, quando prevista essa exigéncia; identificando, quando for o caso, as
inconformidades detectadas, notificando a CONTRATADA acerca dos valores
dos descontos aplicaveis, ficando obrigada a CONTRATADA em promover a
deducgao correspondente em sua fatura mensal.

3.9.1. A partir do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o
pleno direito de promover as devidas justificativas ao SESI-SP e SENAI-
SP, as quais serdo avaliadas e confrontadas com as ocorréncias
registradas para decisdo acerca da aplicagdo do desconto financeiro
previsto.

3.10. A CONTRATADA néao tera direito ao recebimento de valores antecipados
em decorréncia da prestacao dos servigos.

3.11. Os valores faturados serao fixos, nao sofrendo qualquer atualizagao
monetaria até o seu efetivo pagamento.

3.12. Conforme o caso, e por forga das legislagbes vigentes, o SESI-SP e
SENAI-SP deverao reter e recolher, sobre o valor total especificados na nota
fiscal, e de acordo os montantes relativos as aliquotas pertinentes aos tributos e
contribui¢des devidos na fonte, a seguir discriminados:

a) Imposto de Renda;
b) INSS;
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C) ISS (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);
d) CSLL (Contribuicao Social Sobre Lucro Liquido);

e) COFINS; e

f) PIS/PASEP.

3.13. No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisao judicial que
dispense a obrigatoriedade de retengao e recolhimento na fonte de qualquer dos
tributos acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP e
SENAI-SP para que cumpra a decisdo judicial ou, na impossibilidade de oficiar
ao SESI-SP e SENAI-SP, devera apresentar copias autenticadas da peticao
inicial, da liminar, da sentencga, do acérdao e outros documentos que o SESI-SP
e SENAI-SP julgar necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente,
Certidao de Objeto e Pé que comprove a vigéncia decisdo ainda em vigor na
data do pagamento.

3.14. O SESI-SP e SENAI-SP se reservam, ainda, o direito de reterem
quaisquer importancias referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos
obrigatérios, incidentes sobre a prestagcédo de servigos ora contratados.

3.15. A CONTRATADA nao podera pleitear perante o SESI-SP e SENAI-SP o
repasse ao prec¢o aqui estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que
venham a ser majorados no curso da prestacdo dos servigos.

Clausula Quarta — Das Obrigagdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias

4.1 Fica consignado entre as Partes que os salarios, os encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios dos prepostos e empregados, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, inclusive aquelas obrigacdes
decorrentes de normas coletivas de trabalho, e, para fins de acompanhamento
do adimplemento de suas obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera entregar ao SESI-SP e SENAI-SP a documentagao a
seguir relacionada, além de documentagdes que estejam previstas no Memorial
Descritivo e Anexo |.

42 Em até 01 (um) dia util antes do inicio da prestacdo do servigo ou
admissao de novos funcionarios:

4.2.1 Relagdo nominal dos empregados admitidos para execucéo dos
servigos, inclusive folguistas, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de servico, RG, CPF, CTPS, sendo permitida a sua
apresentacao em formato digital desde que seja possivel a verificagdo de
autenticidade, devidamente instruida com a declaragdo de que os
referidos documentos, relacionados nominalmente, conferem com os
originais
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4.2.2 Programa de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,;
4.2.3 Acordo de compensacéao de horas; e,

4.2.4 Comprovante de entrega dos Equipamentos de Proteg¢ao Individual
(EPI’s), bem como cépia do comprovante de participagdao em treinamento
sobre o uso correto desses equipamentos, assim como de armamentos
letais e ndo letais, conforme o caso;

4.2.5 Comprovante de inscri¢do valida da Carteira Nacional Vigilante;

4.3 Obriga-se a CONTRATADA, salvo os casos excepcionalizados por lei, a
encaminhar, mensalmente, junto com as notas fiscais/faturas, os seguintes
comprovantes originais, emitidos via internet ou em copias autenticadas,
conforme o caso, relativamente a cada empregado ou preposto, que designar
para prestar servigos nas unidades do SESI-SP e SENAI-SP

4.3.1 Relatério Detalhe da Guia Emitida onde relacionara os
funcionarios, a Guia Digital do FGTS com comprovante de pagamento e
o Documento de Arrecadagao de Receitas Federais com comprovante de
pagamento.

4.3.2 DCTFWEB completa, acrescida do respectivo Recibo de Entrega,
guias correspondentes e comprovante de quitagao;

4.3.3 Folhas de pagamentos, ou alternativamente, cépias dos
comprovantes de pagamento dos empregados devidamente assinados;

4.3.4 Relacdo atualizada de empregados admitidos, demitidos e/ou
transferidos;

4.3.5 Na hipotese de demissao, os termos de rescisdo dos contratos de
Trabalho devidamente homologados acompanhada da GRFC e extrato
simples do FGTS, e os respectivos comprovantes de pagamento, nos
respectivos casos;

4.3.6 Na hipétese de transferéncia do empregado, termo de
transferéncia, informando a data da ocorréncia e anuéncia do mesmo;

4.3.7 Comprovantes de pagamento de férias e gratificagcao natalina;

4.3.8 Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentagcao seguro de vida, plano de saude etc.), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho; e,
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4.3.9 Relatorio “Espelho de Ponto Eletrénico” e o Arquivo Fonte de
Dados Tratados — AFDT gerados pelo Registro Eletronico de Ponto
(REP), com a indicagao precisa dos horarios de pausa para a realizagao
da intrajornada parcial.

44 A cada 03 (trés) meses, copia dos comprovantes de entrega de
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) aos seus funcionarios.

4.5 No prazo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado pela fiscalizagao
do SESI-SP e SENAI-SP, documentos que comprovem a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA, ainda que nao especificados
neste contrato, mas necessarios para subsidiar a fiscalizacdo do SESI-SP e
SENAI-SP.

4.6 No ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relagao aos empregados que foram demitidos, apresentar cépias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais, da
documentacgao adicional abaixo relacionada:

4.6.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria OU termo de realocacgéo/transferéncia,
devidamente assinado pelo empregado prestador de servigo, contendo
expressamente a data da transferéncia;

4.6.2 Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais (GRFC); e,

4.6.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado demitido.

4.7 Bimestralmente, o extrato do FGTS de cada empregado que presta ou
prestou os servigos.

4.8. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso nas dependéncias do
SESI-SP e SENAI-SP de funcionario ndo incluso na lista de que trata a
subclausula 4.2.1.

4.9 Afiscalizagdo do SESI-SP e SENAI-SP podera solicitar aos empregados
que prestam servicos nas suas dependéncias, a qualquer tempo, que verifiquem
se as contribui¢cdes previdenciarias estao sendo recolhidas em seus nomes, e 0s
extratos da conta do FGTS, e, inclusive, os apresente a fiscalizagdo, para
verificar a regularidade dos depdsitos realizados pela CONTRATADA.

410 O descumprimento das disposicdes acima e a manutengdo da
CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas
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e previdenciarias podera implicar na rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades e demais cominagdes legais.

411 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SESI-SP
e SENAI-SP, nem pode onerar o objeto deste contrato.

412 A CONTRATADA se responsabiliza pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas em relagdo aos seus empregados, inclusive o quanto previsto nas
normas coletivas da categoria.

413 Sem prejuizo de todas as consequéncias contratuais para o
inadimplemento de verbas previdenciarias e trabalhistas, o SESI-SP e SENAI-
SP poderdo comunicar qualquer irregularidade ao Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério da Previdéncia Social e/ou a Receita
Federal do Brasil, conforme o caso.

4.14 Se a CONTRATADA nao honrar o pagamento dos direitos de que sao
titulares seus empregados, o SESI-SP e SENAI-SP, se for o caso e a seu
exclusivo critério, podera deduzir das faturas devidas os valores referentes as
verbas salariais, encargos trabalhistas, previdenciarios e beneficios legais ou
definidos em acordo ou dissidio coletivo, realizando os pagamentos diretamente
aos beneficiarios.

4.14.1 Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente
autoriza o SESI-SP e SENAI-SP a descontar do valor liquido a pagar e
efetuar os pagamentos correspondentes diretamente aos beneficiarios, na
unidade citada na clausula primeira, dos valores referentes a:

41411 salarios, férias, 13° salario e outras verbas de
natureza salarial;

4141.2 encargos trabalhistas tais como contribuicdo
previdenciaria, FGTS e outros;

4.14.1.3 vale transporte, vale refeicdo, cesta basica e outros
beneficios;
41414 tarifas bancarias, se houver.

4.14.2 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer os documentos e guias
necessarios para viabilizar essas providéncias pelo SESI-SP e SENAI-SP,
sem prejuizo de realizar pontualmente os demais pagamentos de sua
responsabilidade.
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4.14.3 A unidade responsavel pelos pagamentos relativos ao presente
contrato podera realizar as agdes previstas na presente clausula e
subclausulas em casos excepcionais, devidamente justificados, mediante
autorizacdo da Geréncia Sénior Contabil e Financeira e de Facilities do
SESI-SP e SENAI-SP.

4.14.4 A prerrogativa prevista nesta clausula sera exercida sem prejuizo
das penalidades previstas no presente instrumento e seus Anexos.

Clausula Quinta - Da Repactuagéo e do Reajuste de Pregos

51 A parcela do preco relativa aos materiais e insumos envolvidos no
fornecimento, objeto do presente contrato, podera ser reajustada, apds o
interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir do més da data de abertura
das propostas (sessao de publica de disputa), mediante solicitacdo da
CONTRATADA, com base no indice IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos
ultimos 12 meses, relativo ao més anterior da proposta.

5.1.1. No caso de aplicagao de reajuste de pregos em total consonancia
com a clausula 5.1. supra, podera ser realizado pelas Partes por meio de
apostilamento.

5.1.2. Ndo podera ser realizado reajuste por apostilamento se o
percentual do reajuste, por acordo entre as Partes, for diferente daquele
obtido nos termos 5.1., devendo nesse caso ser celebrado por meio de
Termo Aditivo.

5.2 Sera admitida ainda a repactuacdo dos pregos da parcela econdmica
relativa aos recursos humanos empregados na prestacdo dos servigos, por
simples apostilamento, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado
a partir do més da data de abertura das propostas, ou seja, da primeira reunido
do processo de selecdo, com base na variagcdo ocasionada por dissidio ou
acordo coletivo da categoria, vigente na data da repactuagdo, mediante
apresentacao de composicao analitica da variacdo dos componentes dos custos,
de planilha de formagcdo de precos e do fato gerador que fundamenta a
repactuacdo, de modo que seja mantido o equilibrio econdmico e financeiro
inicial do contrato.

5.3  Nos reajustes e repactuagdes subsequentes, o interregno de 01 (um) ano
sera contado sempre do ultimo reajustamento e/ou repactuagdo concedido.

5.4  Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a
CONTRATADA demonstrar a variagdo do salario dos seus empregados, sem
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prejuizo do necessario exame pelo SESI-SP e SENAI-SP da pertinéncia das
informacdes prestadas.

5.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de norma legal ou coletiva.

Clausula Sexta - Das Obrigagdes da CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA cumprira todas as obrigagdes contidas no Chamamento
Publico n° , em seu Memorial Descritivo e seu(s) respectivo(s) anexo(s),
além das obrigacdes presentes neste instrumento, como:

6.1.1. Indicar Responsavel Técnico/preposto, devidamente
orientado e capaz de tomar ou encaminhar decisdes pertinentes aos
compromissos assumidos, para representa-la e exercer as seguintes
tarefas:

6.1.1.1. Acompanhar a prestacao dos servigos, respondendo
pela diregdo e orientacdo de seus empregados, inclusive
distribuicdo de contracheques, vales etc.

6.1.1.2. Providenciar o material de consumo, uniformes e
equipamentos de protecdo individual - EPI, de acordo com a
legislagao em vigor, bem como controlar e manter a assiduidade de
seus funcionarios, tomando outras providéncias que se fizerem
necessarias para o bom andamento dos servigos.

6.1.1.3 Prover os produtos e equipamentos necessarios e
em quantidades suficientes a prestacdo dos servigos, reservando-
se o0 SESI-SP e SENAI-SP o direito de vetar o uso daqueles que
considerar inadequados.

6.2 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo
exigidas no processo de selegédo, devendo comunicar ao SESI-SP e SENAI-SP
a superveniéncia de qualquer fato impeditivo da manutencao dessas condigcoes,
sob pena de aplicagéo das medidas contratuais cabiveis.

6.3  Saldar, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, todas as
despesas decorrentes da execugao do servigo e outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagbes, tributos, vale-refeigdo, vale-
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transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico.

6.4 Responsabilizar-se integralmente por quaisquer efeitos decorrentes do
descumprimento de quaisquer obrigagdes estabelecidas neste contrato,
especialmente a tratada na clausula acima, isentando o SESI-SP e SENAI-SP
de qualquer responsabilidade por eventual reclamagéo ou procedimento legal
contra eles instaurados, relativamente ao cumprimento de tais obrigagdes.

6.5 Respeitar as normas e procedimentos internos do SESI-SP e SENAI-SP,
inclusive para o acesso de funcionarios as suas dependéncias.

6.6 Responder exclusivamente por quaisquer danos ou prejuizos que
eventualmente possa causar na prestacao do servigo, ao SESI-SP e SENAI-SP,
terceiros, prepostos e empregados, sem que possa ser imputada qualquer
responsabilidade ou 6nus ao SESI-SP e SENAI-SP pelos ressarcimentos e/ou
indenizacdes devidos.

6.7 Comunicar ao SESI-SP e SENAI-SP qualquer anormalidade constatada
na prestacao do servico.

6.8  Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para prestagéo
do servico, especialmente quanto a qualidade do servigo prestado.

6.9 Refazer servico que, a juizo do SESI-SP e SENAI-SP, tenha sido
considerado insatisfatorio.

6.10 Retirar imediatamente e substituir no prazo de 72 (setenta e duas) horas
- ou 24 (vinte e quatro) horas, todo e qualquer empregado que, a critério do SESI-
SP e SENAI-SP, tenha sido considerado inconveniente, ou prejudicial ao servigo.

6.11 Recrutar e designar para a prestagao do servigo funcionarios de acordo
com a qualificagdo minima exigida.

6.11.1 O SESI-SP e SENAI-SP poderao alterar, em qualquer momento, a
quantidade de empregados designados para a prestagao do servigo,
mediante comunicacao por escrito e formalizada por meio do competente
termo aditivo, observados os limites do Regulamento para Contratagao e
Alienacédo — RCA.

6.12 Fornecer uniformes e crachas de identificagdo aos empregados que
prestardo os servigos, em quantidade adequada, permitindo que estejam sempre
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limpos e apresentaveis, sendo vedado o repasse dos custos respectivos a seus
empregados.

6.13 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

6.14 Coordenar e controlar a execug¢ao dos servigos contratados.

6.15 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
especialmente o fornecimento de alimentacio suficiente e adequada.

6.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto.

6.17 Instruir os seus empregados quanto a prevencédo de acidentes e de
incéndios.

6.18 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, na forma da lei, permitindo ao SESI-
SP e SENAI-SP o acesso ao controle de frequéncia.

6.18.1 O controle devera ser realizado através do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP que comporte a transmissdo de dados por
Wi-fi e/ou USB, em conformidade com a Portarian. 1.510, de 21 de agosto
de 2009 do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego — TEM.

6.19 Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

6.20 Responder por qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus
empregados e/ou prepostos, inclusive por danos morais e patrimoniais.

6.21 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias
do SESI-SP e SENAI-SP, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em
que se fagca necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario.

6.22 Cumprir adequadamente as obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de
que sao titulares seus empregados, inclusive aquelas estabelecidas em normas
ou acordos coletivos da categoria, exibindo, sempre que solicitado, os
comprovantes respectivos.

6.23 Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestacao dos servigos, cartdo cidadao ou outro equivalente,
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que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel.

6.24 Auxiliar e garantir que todos os empregados obtenha, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao dos servicos, junto ao INSS,
senha com o objetivo permitr o acesso ao Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela internet.

6.25 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los
na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o SESI-SP e SENAI-SP.

6.26 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia do SESI-SP e SENAI-SP.

6.27 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugcdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

6.28 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao.

6.29 Na&o ceder a terceiros a execugao total ou parcial das obrigagcdes ou
direitos decorrentes do presente contrato sem a prévia e expressa autorizagao
do SESI-SP e SENAI-SP.

6.30 Nao utilizar mao de obra infantil.

6.31 Comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragéo
nos seus dados de qualificagdo, bem como qualquer alteracdo social ou
modificagdo de finalidade ou na estrutura da empresa, inclusive societaria,
apresentando copia de toda a documentacgao pertinente.

6.32 Instalar e/ou manter sede, filial ou escritoério na regido metropolitana ou
em municipio do Estado de Sado Paulo distante no maximo 150 km do local da
prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato.

6.32.1 A sede, filial ou escritorio devera ter capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda do SESI-SP e SENAI-SP, bem
como para realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéao,
treinamento, admisséo e demissao de funcionarios.
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6.33 Respeitar e cumprir adequadamente as normas e politicas internas do
SESI-SP e SENAI-SP durante a execugdo do contrato.

6.34 A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel perante terceiros, por
todos os danos eventualmente causados em decorréncia de atos ilicitos
praticados por seus funcionarios, prepostos e empregados, quando no exercicio
das suas fungdes, inclusive por acidentes provocados por seus veiculos e
equipamentos, dentro ou fora das instalagdes do SESI-SP e SENAI-SP.

6.35 Apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura contendo as especificagdes
dos servigos, com o respectivo periodo de medigao;

6.36 Exonerar o SESI-SP e SENAI-SP da responsabilidade de todas e
quaisquer reivindicagdes, queixas, representacdes e agdes judiciais de qualquer
natureza, referentes aos servigos cujo fornecimento compete a CONTRATADA,
bem como por reclamacgao de seus empregados;

6.37 Proceder nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, as
anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos
servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigag¢des advindas de eventuais
demandas judiciais ajuizadas que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo
com a CONTRATADA, devendo obrigatoriamente requerer ao juizo, na primeira
oportunidade de manifestagao processual, a exclusdo da SESI-SP e SENAI-SP
do polo passivo da demanda, caso tenha sido incluida nessa condigao.

6.37.1. Independente da aplicagédo de outras penalidades contratuais, em
caso de condenacao judicial ao longo da execugao do Contrato, ainda que
primeira instédncia, a Contratada devera comprovar o recolhimento da
garantia recursal em juizo, requerendo, se 0 caso, novamente a
exclusdo do SESI e SENAI do polo passivo, e informando
imediatamente ao Gestor e ao Fiscal do Contrato, sob pena de
retengdo dos valores integrais da condenagdo da medicdo mensal de
servicos prestados sob esse Contrato, com regular transferéncia
e comunicagao ao juizo oficiante A mesma hipotese sera aplicada
quando da requisigao judicial de depdsito de valores relativos a
demandas que incidam sobre o contrato vigente.

6.38 A CONTRATADA devera cumprir o Codigo Civil, as Normas Técnicas da
ABNT, as Normas de Seguranga do Trabalho e demais normas legais e
regulamentares pertinentes aos servigos executados;

6.39 Responsabilizar-se pelos danos financeiros ou de imagem causados
diretamente ao SESI-SP e SENAI-SP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento pelo SESI-SP e SENAI-
SP.

6.40 Apresentar, quando for o caso e solicitado, a licenga de uso ou certificagédo
de posse de todos os equipamentos e softwares de sua propriedade que serao
empregados na prestagdo dos servigos, ndo cabendo ao SESI-SP e SENAI-SP
quaisquer 6nus decorrentes do uso indevido de equipamentos e softwares pela
equipe técnica da CONTRATADA.

6.41. Nos termos do art. 59-A do ECA, a CONTRATADA devera comprovar a
idoneidade de seus colaboradores durante a vigéncia do contrato, a cada 6 (seis)
meses, mediante a apresentacdo de certiddes de antecedentes criminais
atualizadas, sendo prerrogativa do SESI-SP e SENAI-SP aceitar a manutencgéo
do funcionario na unidade.

Clausula Sétima — Das Obrigacdes do SESI-SP e SENAI-SP
7.1. Sao obrigacdes do SESI-SP e SENAI-SP:

7.1.1 Emitir a “OIS — Ordem de Inicio de Servigos” contendo todas as
informacdes necessarias no respectivo documento e/ou anexos para a
prestacédo dos servigos, nos termos do Memorial Descritivo;

7.1.2 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.
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7.1.3 Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local
para a guarda de uniforme e outros objetos necessarios ao bom
desempenho dos servigos.

7.1.4 Na utilizacdo de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP
fisico, disponibilizar local apropriado do SREP de propriedade da
CONTRATADA, compreendendo o espago fisico e ponto de energia.

7.1.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execug¢ao dos servigos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.1.6 Exercer a fiscalizacado dos servicos prestados, por meio de fiscais
designados.

7.1.7 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato.

7.1.8 O direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servico que a
CONTRATADA executar fora das especificagbes Chamamento Publico,
Memorial Descritivo e seus Anexos;

7.1.9 Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das
politicas, normas internas, regulamentos que disciplinam a seguranga, o
sigilo, operacéo, ética, as suas dependéncias;

7.1.10 Avaliar o atendimento aos acordos de niveis de servigos, quando
estipulados, mediante analise dos servicos e performance da
CONTRATADA.

Clausula Oitava — Da Garantia de Execugao Contratual

8.1. A CONTRATADA devera prestar garantia de execug¢do contratual,
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de assinatura deste contrato, nas seguintes modalidades

a) 5% (cinco por cento) em depdsito caugdo na conta bancaria do
SESI e/ou SENAI, conforme dados bancarios indicados no
CONTRATO, cujos valores deverdo ser depositados apos a
assinatura do CONTRATO e no maximo até a data de emisséo da
Ordem de Inicio dos Servigos (OIS), nos termos do artigo 35, §§ 3°
e 4°, do RCA. Os valores ficarao retidos por 03 (trés) meses apos o
término da vigéncia do CONTRATO, sendo reajustados nos termos
do CONTRATO; e
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b) 5% (cinco por cento) em apdlice de seguro ou carta de fianga, com
prazo de vigéncia de no minimo 15 (quinze meses), sendo para
cobertura de 12 meses de CONTRATO e 03 (trés) meses
posteriores ao término da vigéncia desse.

b.1) A apdlice de seguro devera prever o pagamento de débitos
trabalhistas (salarios em geral, inclusive FGTS, beneficios, verbas
rescisorias e outras eventualmente objeto de condenacao judicial),
previdenciarias e tributarias eventualmente ndo honradas pelas
CONTRATADA dentro dos prazos contratuais e/ou legais, ainda
que o vencimento das obrigagbes se dé em data posteriormente
aquela.

b.2) A apdlice devera, ainda, cobrir a reparagdo de danos
ocasionados ao SESI-SP e SENAI-SP por culpa ou dolo da
CONTRADA e/ou de seus colaboradores, no periodo de vigéncia
do CONTRATO.

8.1.1. A CONTRATADA podera optar pelo recolhimento integral da
garantia em depodsito caucado, situagdo em que os recursos ficardo
retidos, conforme estabelecido na alinea “a”, do item 8.1.

8.2 A prestagdo de garantia, em qualquer das modalidades escolhida, visa
assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas
pela CONTRATADA, especialmente verbas trabalhistas e previdenciarias néo
honradas, prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, indenizagdes ao
SESI-SP e SENAI-SP e/ou terceiros por danos decorrentes de culpa ou dolo,
bem como multas compensatérias e/ou punitivas eventualmente aplicadas.

8.2.1 O SESI-SP e o SENAI-SP verificardo o efetivo recebimento e
regularidade da garantia contratual, antes do inicio da prestacdo dos
servigos contratados.

8.3 Na hipétese de depdsito caucdo em dinheiro ou em cheque nominal ao
SESI-SP e SENAI-SP, deverao ser efetuados mediante comprovacdo do
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depdsito, no Banco do Brasil S.A, agéncia 3221-2 - Empresarial Av. Paulista,
conta de poupanca n°® 7172-2, variagao 51.

8.3.1 O SESI-SP e SENAI-SP liberarao a quantia devidamente
atualizada pelo indice da caderneta de poupancga, a partir da data do
depdsito em dinheiro, e, no caso de cheque nominal, a atualizagao
ocorrera a partir da data de sua compensacgao, até a data da efetiva
liberagcdo da caugdo a CONTRATADA, 90 (noventa) dias apds o término
do contrato.

8.4 Quando a opcao for fianga bancaria, esta devera ser emitida por
Instituicdo Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e ser
apresentada no original, com firma reconhecida e expressa renuncia ao
beneficio de ordem estabelecido no art. 827 do Cdédigo Civil, emitida por
Instituicdo Financeira devidamente autorizada a operar pelo Banco Central do
Brasil, com prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias apdés o termo
final estabelecido para o contrato.

8.4.1 O SESI-SP e SENAI-SP se reservam o direito de analisar
previamente o teor e as condi¢des estabelecidas na fianga bancaria.

8.5 Na hipotese de prorrogacdo no prazo de vigéncia, reajuste e/ou
repactuagcao do valor contratual, inclusive nos casos de celebragdo de termos
aditivos de acréscimos quantitativos e/ou qualitativos que aumente o valor do
contrato, a CONTRATADA se obriga a complementar a garantia oferecida, para
adequa-la ao valor atualizado do contrato, observado o prazo estabelecido na
clausula 8.1.

8.6 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, substituir a retencao
efetuada com base na clausula 8.1., “a@”, por carta de fianga bancaria, ocasiao
em que os valores retidos serao restituidos pelo valor nominal.

Clausula Nona — Da Protecao de Dados

9.1  As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(“LGPD”) n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como cumprirao suas respectivas atualizagdes e
atenderao os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagéo ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados
pela SESI-SP e SENAI-SP a CONTRATADA, quanto com relagdo aos dados
disponibilizados pela CONTRATADA a SESI-SP e SENAI-SP, pelo que se
segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes
necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para
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divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados
pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou
legais;

nao conservardao dados pessoais que excedam as finalidades
previstas no Contrato e seus anexos;

informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de
servicos e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais,
observando todas as condigdes desse Contrato, inclusive na
hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer
sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informacdes que
possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle
rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados
pessoais sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servigos
e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma Parte a
outra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais
dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de
legislagao aplicavel;

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de
seguranga, relacionado ao presente instrumento, em até 48
(quarenta e oito) horas, contadas do momento em que tomou
conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo
da Parte requerente e garantira que todos os dados pessoais que
forem objeto de tratamento sejam precisos e atualizados;

excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus
registros, mediante solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos
dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou
ordem judicial;

implementarao medidas de seguranga substancialmente, quando for
o caso, de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados
para garantir a seguranga, confidencialidade e integridade dos
Dados Pessoais.

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigagbes de responder a solicitagbes e
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reivindicagbes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;

j- ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso
dos Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos
os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a
manter copia de determinados Dados Pessoais estritamente em
virtude de lei;

k. o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de
uma Parte a outra, poderao ser conservados pelo periodo de 5
(cinco) anos ap6s o término do presente instrumento, com sua
posterior eliminacdo, sendo autorizada sua conservagao nhas
hipéteses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protegcdo de Dados
(Lein° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

l. assegurarao que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos
dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposigbes legais aplicaveis em matéria de protegdo de dados
pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo
se expressamente autorizado pelo titular, por forgca de lei ou
determinacao judicial;

m. as PARTES nao poderdao subcontratar nem delegar o Tratamento
dos Dados Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra
PARTE, mas podem as PARTES preservar e conservar os dados
por si ou por empresa contratada especialmente para este fim; e,

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo sédo considerados DADOS PESSOAIS, como
estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protegcéao de Dados (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018).

9.2 Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste
Contrato, a CONTRATADA ¢ a unica responsavel por todo e qualquer dano
decorrente do descumprimento da LEI N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
de Protecdo dos Dados, pela CONTRATADA, por seus colaboradores,
prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou
qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

9.3. A CONTRATADA devera cientificar formalmente os seus funcionarios,
alocados nos postos de trabalho do SESI e/ou SENAI, por meio da inclusao de
clausula nos respectivos contratos de trabalho e/ou outro instrumento especifico,
de que a CONTRATANTE, por si ou por meio de empresa especializada por ela

contratada, tera acesso e efetuara o tratamento, compartiihamento e guarda dos
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dados pessoais e pessoais sensiveis desses por até 05 (cinco) anos apds o
término da vigéncia do contrato de prestacdo de servigos, por forca legal e
contratual, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal
n°® 13.709/2018);

Clausula Décima — Da Avaliacdo de Qualidade de Servigos

10.1. A avaliagdo da Contratada na Prestacao de Servigos de Portaria e/ou Vigia
em Ambiente Escolar se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;
b) Desempenho das atividades;
c) Gerenciamento.

10.2. O Formulario de Avaliagcdo de Qualidade dos Servigos estabelece os
conceitos de: “Bom” correspondente a nota 3,0 (trés), “Regular” correspondente
a nota 1,5 (um e meio) e “Insuficiente” correspondente a nota 0,5 (meio).

10.3. A nota atribuida a partir da analise do cumprimento de cada item dos
grupos da Tabela de Conformidade (item 9.2. do Anexo Il) fara parte da
composic¢ao da nota nos médulos que, com as médias somadas, indicarao a nota
de conceito geral da CONTRATADA.

10.3.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera
desconsiderado.

10.3.2. Quando atribuida nota 0,5, a Unidade responsavel devera realizar
reunidao com a CONTRATADA em até 15 (quinze) dias apos a medigéo
do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos
trabalhos realizados naquele periodo de medicéo e avaliacio.

10.3.3. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao
atendimento de determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada,
objetivando a analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo,
esse item nao deve ser analisado.

10.4. O Conceito Geral representa o resultado da medigéo realizada pelo gestor,
sendo:
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A) Conceito Geral Bom: quando a Contratada obtiver nota final acumulada
igual ou superior a 6 (seis);

B) Conceito Geral Regular: quando a Contratada obtiver nota final
acumulada igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a 6 (seis);

C) Conceito Geral Ruim: quando a Contratada obtiver nota final inferior a
5 (cinco).

10.5.0 néo atingimento dos percentuais minimos de qualidade fixados ensejara
a aplicacao de descontos sobre os valores das medi¢cdes mensais, independente
da aplicacao de outras penalidades por eventual descumprimento contratual, da
seguinte forma:

Percentual de Liberagdo Nota Obtida na Avaliagdo
Nota total maior ou igual a 6 pontos, desde que
Liberagdo total da fatura tenha nota 03 no item salérios, beneficios e
encargos.

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6 pontos,
Liberacdo de 85% da fatura desde que tenha nota 03 no subitem salérios,
beneficios e encargos.

Liberagcdo de 75% da fatura Nota total abaixo de 5 pontos

10.5.1. As faturas apresentadas pela CONTRATADA, para fins de
pagamento, ficardo sujeitas ao desconto de um percentual de liberagéo
vinculado a Avaliagao da Qualidade dos Servigos, conforme a tabela
da clausula 10.5.

10.6. Os Descontos previstos na Avaliagdo da Qualidade dos Servigos tém a
finalidade de adequacao da prestacao de servigos esperados e, por isso, nao se
confundem com outras previsdes de retengdes e penalidades previstas neste
instrumento, no Edital e demais Anexos.

Clausula Décima Primeira - Condigdes Gerais

11.1. Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP e SENAI-SP forem
obrigados, por Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que
constituem o objeto deste contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) rescindido,
independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo
for.
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11.2. As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como com todas as outras
leis antissuborno, anticorrupcéo, sobre conflitos de interesse ou outras leis,
normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a
CONTRATADA ou ao SESI-SP e SENAI-SP.

11.3. Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso
fortuito e/ou de forga maior que impeca a continuidade da execugéo do contrato,
tais como calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de
forma a restringir circulagdo de pessoas por medida de seguranga publica,
motivos de interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou nao por
Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizagcdo Mundial da Saude ou
Organismos Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente
instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até
0 seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a
quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

11.4 O SESI-SP e SENAI-SP nao serao responsaveis, seja a que titulo for, por
quaisquer perdas, danos, extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes
a CONTRATADA ou aos membros da sua equipe.

11.5 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento sera
entendida como mera liberalidade das Partes e ndo como novagao, que néo se
presumira em nenhuma hipotese, configurando-se apenas por escrito e firmada
por ambas as Partes.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

12.1 Nas reunides semanais de supervisdao, a CONTRATADA sera
formalmente advertida das irregularidades encontradas, por meio de registro em
ata. Também podera ser cientificada mediante simples envio de e-mail, com
confirmacéao de recebimento, contendo breve relato da ocorréncia.

12.2 Na aplicagéo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para o
seu exercicio, contados do recebimento da notificacdo. A auséncia de
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manifestagdo nesse periodo configurara assuncdo de culpa pela
CONTRATADA.

12.3 A nao corregao das faltas apontadas no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, bem como a auséncia de motivos justificados apresentados em defesa,
ensejara a aplicagao de multa.

12.3.1 Na hipotese de reincidéncia especifica, dentro do interregno
minimo de 12 (doze) meses, a corregao da falha no prazo para defesa,
embora obrigatorio, ndo afastara a aplicacdo de penalidades se as
justificativas apresentadas pela CONTRATADA na sua defesa forem
consideradas improcedentes.

12.4 Para o caso de violagado de qualquer clausula contratual para a qual ndo
haja penalidade especifica, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor mensal do contrato.

12.5 A CONTRATADA sera considerada inadimplente se deixar de cumprir
suas obrigagcbes em conformidade com o estabelecido neste contrato, no
chamamento publico e seus anexos, podendo ser penalizada da seguinte
maneira:

12.5.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor
mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.1.1 Falta de qualquer documento de apresentagao
obrigatéria previsto em chamamento publico e/ou contrato;

12.5.1.2 Permitir a presenca de empregado sem uniforme,
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;

12.5.1.3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

12.5.1.4 Deixar de substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou que, comprovadamente, ndo atenda as
necessidades.

12.5.2 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:

12.5.2.1 Recusar-se a executar servico determinado pelo
SESI-SP e SENAI-SP;
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12.5.2.2 Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do SESI-SP e SENAI-SP;

12.5.2.3 Deixar de fornecer uniforme, para cada categoria,
conforme definido pela legislacao trabalhista e/ou convencgao
coletiva vigentes;

12.5.2.4 Deixar de fornecer ou repor Equipamento(s) de
Protecdo Individual (EPIs) aos seus empregados, conforme
definido por lei ou convencgéo;

12.5.2.5 Deixar de penalizar seus empregados que se
negarem a usar os EPIs fornecidos.

12.5.3 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculados sobre o
valor mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.3.1 Manter empregado sem qualificagdo para executar
0s servigos contratados;

12.5.3.2 Deixar de zelar pelas instalacbes do SESI-SP e
SENAI-SP, utilizadas por seus funcionarios;

12.5.4 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) por dia,
calculados sobre o valor mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.41 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

12.5.4.2 Deixar de efetuar a reposicdo imediata de
funcionarios faltosos;

12.5.5 1,0% (um por cento) por dia, calculados sobre o valor
mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.5.1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

12.5.5.2 Deixar de entregar os vales transporte, cesta basica
elou ticket-refeicdo nas devidas datas, conforme definido pela
legislagao trabalhista e/ou convencéao coletiva vigentes;

12.5.5.3 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato.

Pagina 26 de 31



SESI{1SENAI-

12.6 A incidéncia das multas previstas na clausula 12.5. serdo limitadas a 15
(quinze) dias corridos, podendo o SESI-SP e SENAI-SP, a partir do décimo sexto
dia, aplicar o disposto na clausula 12.7 ou a rescisdo motivada prevista na
clausula 12.8 e demais penalidades previstas no contrato, caso as justificativas
apresentadas pela CONTRATADA na sua defesa forem consideradas
improcedentes.

12.7 A reincidéncia especifica em qualquer infragcdo num periodo de até 12
meses, com aplicacado de penalidade pecuniaria, acarretara a aplicacdo da multa
com indices percentuais dobrados.

12.8 O inadimplemento total ou parcial deste contrato podera acarretar a
rescisao motivada do contrato.

12.8.1 Serao considerados motivos para rescisédo, especialmente, os seguintes
fatos:

12.8.1.1 Decretacéao de faléncia ou recuperacao judicial da CONTRATADA,
dissolugéo judicial ou extrajudicial, requeridas ou homologadas;

12.8.1.2 Descumprimento de qualquer clausula deste contrato,
especialmente quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

12.8.1.3 Comprovada incapacidade técnica, negligéncia,
imprudéncia, impericia ou ma-fé;

12.8.1.4 O abandono dos servicos por parte da
CONTRATADA, quando em 24 (vinte quatro) horas nao atender a
comunicagdo do SESI-SP e SENAI-SP para |justificar-se e
restabelecer os servigos integralmente.

12.9 A parte que der motivo a rescisdo por descumprimento das clausulas e
condigbes pactuadas incorrera no pagamento, a parte inocente, de multa
contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, ressalvado o
direito ao credor de exigir indenizagao por prejuizo excedente, nos termos do
paragrafo unico do art. 416 do Cddigo Civil.

12.10 Na hipotese de rescisdo motivada do contrato causada pela
CONTRATADA, esta ficara suspensa do direito de participar de qualquer
processo de selegao junto ao SESI-SP e SENAI-SP, por prazo n&o superior a 05
(cinco) anos.

12.10.1 A penalidade de suspensdo podera ser estendida a pessoa
juridica criada apés a sua aplicagao, desde que fique comprovado o abuso
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da personalidade juridica para contornar a proibicdo de contratar durante
o periodo de suspensao.

12.10.2 A penalidade de suspensao podera ser estendida as
pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, que permanecerao
também impedidas de licitar, enquanto perdurarem as causas da
penalidade, se restar comprovado o abuso de personalidade juridica
como forma de contornar ou burlar a penalidade de suspenséo.

12.11 Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP e SENAI-SP qualquer
encargo de responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a ressarcir
o SESI-SP e SENAI-SP o valor correspondente, devidamente corrigido até a data
do ressarcimento, acrescido de multa punitiva de 10% (dez por cento) calculada
sobre esse valor, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

12.11.1 Na hipotese de recebimento de qualquer tipo de cobranca
cuja responsabilidade seja da CONTRATADA, o SESI-SP e SENAI-SP
imediatamente a comunicara, de forma que esta possa providenciar o
pagamento sem incorrer na penalidade acima prevista, bem como tomar
as demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SESI-SP e SENAI-
SP de qualquer obrigagao.

12.12 Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento mensal
do més imediatamente subsequente ao da sua aplicagao.

12.13 Para efeito de aplicagdo das penalidades, cada unidade contratada sera
considerada separadamente.

12.14 As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e
poderao ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Terceira - Da Fiscalizacdo Quanto ao Cumprimento das
Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

13.1 A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias obedecera ao procedimento estabelecido nas clausulas a seguir.

13.2 Apds o recebimento de qualquer documentacéao relativa a comprovacgao
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, conforme
estabelecido na Clausula Quarta, a fiscalizagdo do SESI-SP e SENAI-SP
avaliarao a sua corregao e completude.

13.3 Na hipétese de ser identificada qualquer irregularidade ou omissao, a
CONTRATADA sera formalmente cientificada, na forma prevista na clausula
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12.1, para correcdo do problema identificado ou apresentacdo de
defesaljustificativa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagao de
adverténcia ou multa estabelecida na subclausula 12.5.1.1.

13.3.1 O prazo de defesaljustificativa podera ser inferior ocorrendo o
abandono da execucgao do contrato por parte da CONTRATADA, devendo
a comunicacao/notificacao enviada constar o prazo concedido.

13.3.2 Os critérios para aplicacdo de adverténcia e multa serao
primariedade e reincidéncia, respectivamente.

13.3.3 A primeira falta sera sempre punida com adverténcia.

13.3.4 A reincidéncia especifica, assim considerada nova irregularidade
na comprovacao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias, acarretara aplicagdo da multa diaria prevista na
subclausula 12.5.1.1, computados os dias desde a comunicagao até a
comprovacgao do saneamento da irregularidade.

13.3.5 As demais reincidéncias serdo punidas com multa pecuniaria com
percentual dobrado, considerado o periodo de afericdo de 12 (doze) meses,
na forma da subclausula 12.7.

13.3.6 Decorrido prazo de depuracgao de 12 (doze) meses, sem que seja
verificada qualquer irregularidade quanto ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA voltara a ser considerada
primaria para efeito de aplicagao de penalidades.

13.4 Na falta de comprovacéao de corregao do problema identificado no prazo
assinalado na subclausula 13.3 e/ou os motivos ou justificativas apresentados
na defesa forem considerados improcedentes, a CONTRATADA sera
novamente cientificada de que tera novo prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
uteis para sanear a irregularidade e cumprir o que determina o contrato, desta
vez sob pena de rescisdo motivada.

13.4.1 Ainda que o problema seja sanado no prazo assinalado na
subclausula anterior, a CONTRATADA sera necessariamente penalizada
com multa pecuniaria diaria estabelecida na subclausula 12.5.1,
computados os dias desde a primeira comunicacido feita conforme a
subclausula 13.3.

Clausula Décima Quarta - Da Denuncia

14.1 O SESI-SP e SENAI-SP poderdo denunciar este contrato por motivos
supervenientes que afetem a conveniéncia e oportunidade da manuten¢ao dos
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servicos, mediante decisdo fundamentada comunicada formalmente com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

142 A CONTRATADA podera denunciar este contrato por motivos
supervenientes e fundamentados que justifiquem a impossibilidade de
manutengao na prestacdo dos servigos, mediante fundamentado e formal aviso
prévio de 90 (noventa) dias, a ser analisado pelo SESI-SP e SENAI-SP, sem
prejuizo da regular prestacédo dos servigos até a data da efetiva rescisao.

Clausula Décima Quinta - Dos Descontos Financeiros

O SESI-SP e SENAI-SP avaliardo o desempenho da CONTRATADA durante a
execucao contratual, no que respeita ao cumprimento da Avaliagao de Qualidade
de Servigos e demais clausulas contratuais, respeitado o quanto contido no do
Memorial Descritivo, e identificara, quando for o caso, as inconformidades
detectadas, notificando a CONTRATADA acerca do(s) valor(res) do(s)
desconto(s) aplicaveis no respectivo periodo, obrigando a CONTRATADA
promover o desconto correspondente em sua fatura.

Clausula Décima Sexta- Da Representagdao da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que
o(s) signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de
assinatura deste instrumento, conforme documentos societarios e quando for o
caso, procuragao, constantes de seu cadastro junto ao SESI-SP e SENAI-SP,
estando ciente de que a falsidade na prestagéo desta informagéo, sem prejuizo
de serem aplicadas as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua
rescisao e apuragao de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislagao criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal).

Clausula Décima Sétima — Da Assinatura Eletrénica

17.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes
declaram e concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus
aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente.

17.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade
e eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em
formato eletrdnico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos,
nos termos do art. 10, da Medida Provisoria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001
(“MP 2.220-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢ao das
assinaturas eletrénicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.
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17.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente
anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de
comprovacao da autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados
eletrbnicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que
quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade,
autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos,
bem como a respectiva vinculagdo das Partes as suas disposi¢des, nos termos
do artigos 441 e 784, Ill, do Codigo de Processo Civil.

Clausula Décima Oitava - Do Foro

As Partes elegem o foro da comarca de Sao Paulo para dirimir eventuais duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo fim, na presenga das
testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 20
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Departamento Regional de S&o Paulo

NOME
CARGO
CONTRATADA

Nome:

CPF:

Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO E
CRONOGRAMA
PROCESSO DE SELECAO N.2 315/2024

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E VIGIA ESCOLAR
PARA AS UNIDADES DO SESI E DO SENAI DO ESTADO DE SAO PAULO

Eventos Datas

Publicacdo 15/08/2024

A partir de 15/08/2024

Retirada do Chamamento Publico . L
site: www.licitacoes-e.com.br

De 15/08/2024 até 21/08/2024

Pedidos de Esclarecimentos o . .
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br

Registro da proposta na plataforma: A partir da retirada do Chamamento Publico
www.licitacoes-e até 01 hora antes da reunido de disputa
Abertura das propostas — meio eletronico 26/08/2024 as 8h30

Inicio da reunido publica de disputa de pregos = 26/08/2024 as 9h30

Observagao:

As propostas devem ser registradas no sistema eletrénico www.licitacoes-e até 01 (uma)
hora antes da reunido de disputa de precos.
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ANEXO F
TERMO DE INTEGRIDADE PARA FORNECEDORES
Termo de Integridade
Introdugao

Este termo estabelece compromisso da empresa signatdria com os padrdoes de comportamento
esperados para os terceiros que se relacionam com o SESI-SP/SENAI-SP.

Ele é importante para garantir a integridade e a ética dos negdcios, além de proteger os envolvidos
de riscos legais e financeiros.

Principios
O signatario compromete-se a agir de acordo com os seguintes principios:
Integridade e ética: Agir de forma honesta e ética, cumprindo as leis e regulamentos aplicaveis;

Cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis a contratante, incluindo, mas nao se limitando, as
leis anticorrupcao, antitruste, trabalhistas, tributarias e ambientais;

Agir de forma ética e integra em todas as suas atividades, evitando qualquer conduta que possa ser
considerada prejudicial a contratante ou aos seus stakeholders;

Reportar a contratante quaisquer suspeitas de irregularidades ou violaces de leis e regulamentos;
Cooperar com as investigacoes realizadas pela contratante ou por autoridades competentes;

Responsabilidade social: Respeitar os direitos humanos e trabalhistas, as normas ambientais e a
comunidade local;

Confidencialidade: Proteger as informacgGes confidenciais do SESI-SP/SENAI-SP, abstendo-se de
divulga-las e adotando as medidas indicadas para que ndo ocorra uso indevido.

Conflito de interesses: Abster-se de situagdes que possam gerar conflitos de interesses.
Assédio e discriminacdo: Respeitar a diversidade e a igualdade de oportunidades.
Comportamentos Esperados

Os terceiros devem, especificamente, adotar os seguintes comportamentos:

Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis: Os terceiros devem cumprir todas as leis e regulamentos
aplicdveis, incluindo as leis anticorrupcado, antissuborno e antidiscriminacao.
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Respeitar os direitos humanos e trabalhistas: Os terceiros devem respeitar os direitos humanos e
trabalhistas de seus funcionarios, incluindo o direito ao trabalho digno, a remuneracgdo justa e as
condicOes de trabalho seguras e saudaveis.

Proteger o meio ambiente: Os terceiros devem proteger o meio ambiente, evitando danos ao meio
ambiente e a biodiversidade.

Proteger as informagdes confidenciais: Os terceiros devem proteger as informacgdes confidenciais
do SESI-SP/SENAI-SP, incluindo informacGes financeiras, comerciais e tecnoldgicas.

Evitar conflitos de interesses: Os terceiros devem abster-se de situagdes que possam gerar conflitos
de interesses, como ofertar ou aceitar presentes ou favores de clientes ou funciondrios das
empresas.

Respeitar a diversidade e a igualdade de oportunidades: Os terceiros devem respeitar a diversidade
e a igualdade de oportunidades, sem discriminacdo com base em raca, cor, sexo, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual ou deficiéncia.

Implementagao

A empresa signatdria compromete-se a implementar cddigo de conduta de forma eficaz, no prazo
maximo de 6 meses apds o inicio do contrato, garantindo que os seus colaboradores estejam cientes
dos seus termos e que estejam cumprindo-os.

Monitoramento

A empresa signatdria compromete-se com o cumprimento do seu cédigo de conduta, por meio de
auditorias, treinamentos e outros mecanismos.

Sancodes

A empresa signatdria compromete-se aplicar san¢des aos terceiros que ndo cumprirem seu cédigo
de conduta, incluindo a rescisao do contrato.
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